Le role des conseillers pédagogiques en milieu scolaire

Projet de recherche mené dans le cadre du programme d’initiation a la recherche au premier cycle (PIRPC)
N

111 Muriel Jadin, étudiante au programme de formation a l'enseignement
uOttawa Supervision: Claire Duchesne, professeure agrégée, Faculté d’éducation
Introduction Résultats

- La fonction principale du conseiller pédagogique en milieu
scolaire est de former et d’'accompagner les enseignants dans
leurs apprentissages professionnels.

Le portrait du role des conseillers pédagogiques se dessine autour de
4 CATEGORIES principales et selon 3 grandes SOURCES DE SAVOIRS

- Pas de définition de taches précise dans la littérature
ministérielle et scientifique (flou entourant la définition et la
connaissance de la fonction de conseiller pédagogique)
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1. Formateur

Elaborer, animer des formations et
en assurer les suivis.

3. Agent de changement

Amener des enseignants a changer leurs
stratégies d’enseignement, favoriser la
création d’une culture d’école, générer
des occasions de réseautage, etc.

- Aucune qualification spécifique aux fonctions de CP

Exemples :

- Former des enseignants a une
nouvelle stratégie d’enseignement
des mathématiques pour des
éleves en difficulté

- Former sur la construction

identitaire

Objectif

Dresser un portrait du role des conseillers pédagogiques.

Exemples:

- Réforme
- Gestion de classe
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- Recherche empirique qualitative cecherch Ministere de
echerche I’éducation

- Etude d’un aspect (les roles des CP) d’une recherche plus

globale sur les CP Savoirs| de terrain

- Analyse approfondie: corpus de 8 verbatims de témoignages de

participants recueillis lors d’entrevues semi-dirigées 2. Coach et 4 Agent de recherche
- Classement des différents roles identifiés accompagnateur = et de communication

i ation d | Jui s référentiel Coacher et accompagner des Terrain, Recherche d’informations, analyse de
- IVlise en relation de ce classement proault avec les reterentiels enseignants (nouveaux ou plus pratique besoins, rédaction, révision,

existant dans la littérature scientifique. expérimentés) dans leur

. . vulgarisation, mise a jour de
cheminement professionnel.

documents, développement de
ressources pedagogiques,
archivage, diffusion et partage de
documents divers.

Exemples:

- Gérer le programme d’insertion
professionnelle du nouveau

Caracteéristiques des CP personnel enseignant (PIPNPE) Diverses autres

Exemples:
- Observer les enselgnalnts €n .class\e fonctions - Pyramide d’intervention
Interagissent avec une Travaillent sur une et leur donner de |a retroaction (a Administrateur et - Evaluation de rendement
) la demande des enseignants eux- u - Taches diagnostiques
. A At responsable de la logistique & G
GRANDE DIVERSITE MULTITUDE DE DOSSIERS : mémes ou des directions) . ' _ Documents ministériels
’ - . . - Modelage en classe enseignant ressource,
D ACTEURS :  Construction identitaire C0n5u|tant’ etc.
* Personnel enseignant * Animation culturelle
* Directions d’ecoles e Littératie
* Animateurs pedagogiques  « Nathématiques C I . bl h
* Formateurs » Développement durable Bl 10grapnie
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