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INTRODUGTTUN

L'orientation professionnelle est dovenue 3 notre
époque un probléme d'actualité d'ordre culturel, psychologi-
que, soclal et dconomique important. HHée simultanément & la
premiére décade du vingtidme aldcle en France st aux tats-
Unis, & l'heure actuelle, elle constitue 1l'un des centres
d'intérét des Congrds éducationnels el professionnels inter-
nationaux, comme elle rassemble, de plus en plus nombreux,
des éducateurs et des hommes do science pour servir sa cause.
Jialgré 1l'importance grandissante attachée & cette science
dans les deux pays précitds, aucunc comparaison intégrale
n'en a 4té entreprise Jusqu'd date. L'étude comparative de
ces concepts est l'objet de la recherche présentée ici.

Llle est dtordre historico-philosophicque et elle vise & étre
une contribution & lthistoire et & la philosophic de
1torientation scolaire et professionnelle.

La présente investigation étudie la naissance et
1l'évolution des théoriesg d'orientation professionnelle en
.rance et aux rtats-inis pour la périecde allant de 1900 &
1963, la nature de leurs différences pendant la période des
débuts, les rapprochements et les oppositions au terme de
leur évelution parce qu’elles sont fortement conditionnées
par des facteurs historiques, cultursls et soclo-économiques,

propres A chacun des dewux payu.
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En termes plus explicites, l'objectifl de l'auteur
est de découvrir - tout en les comparant -— la nature des
concepts d'orientation professionnelle francaise et améri-
caine & leur inception, conditionnés par des milieux et des
événements différents; les transformations successives
quiils ont revétus au cours de leur évolution; les rappro-
chements progressifs réalisés dans les princives st dans le
processus d'orientation des deux odtés de l'Atlantique; et
enfin les différences qul existent encore dans les domaines
théorique, technique, et pratique. Formulé ainsi au point
de départ, cet objectif ultime constitue 1'hypothdse de base
de la recherche.

Le premier chapitre, aprés avolr dressé l'inventaire
des travaux qui, & date, ont porté sur l'orientation profes~
sionnelle en ['rancs &t aux stats-unis, s'appliquera ensuite
& souligner 1'iumportance et l'a-propos de ceite raeciierche et
& propeser une formulatlon da prebléme. ‘ne prisentation
eritiqus des gources et des adthodes employdses introdult le
lacteur au coeur de la dizgertation sllc-méne. .In Jdécou~
vrira les origines du mouvement dlordentution dans les deux
pays, en comparant li nature des congepts 4 lour naisszance;
puis on fera uue synthdse comparative des théories au cours
de leur <volution. Le dernier chapityre seru consaeré & une
étude paralléle de la formation des conseillers d'orienta-

ticen francais et américains, ainsi que de leurs fonctions.



CHAPITRE I

JUSTIFICATION DU SIJTT
ET EXPOSITION DES J0UnCES EMPLOYLES

1. Ztat et formulation de la question,

wuolque ltorientation est une sclence qui ne date
que de soixante ans, les recherches sont bien développées
dans le domaine, particulidrement en France et aux Etats-
Unis ol 1'orientation tend de plus en plus A devenir un su-
jet dtactualité seientifique et sociale. Par suite des con-
ditions changeantes de la vie dconomique et industrielle mo-
derne, le probldme de 1l'adaptation de l'adolescence & sa vie
éducationnells et professionnelle demeure dans les deux pays
parui les questions épineuses & Stre rémolues., ies dcrite
innombrables ont 4té publids depuis un demi-sidecle dans las
deux continents européen et amériesin, Four le chercheur
qui désire explerer n'importe quel asspect de l'orientation
en ‘rance ou aux otats-Unis, la collection des donndes ne
pose pas de difficulid au point de vue gquantitatifl, mais
axige néanmoins une sélection Judicleuse.

Faisant face & cotte abondance, & cette richesse et
A cette variété des travawr déji pudbliés jusqu'ld date, le
chercheur s'interroge sur leur nature. Ue l'investigation
bibliographique on est conduit & la formulation des probléd-

mes qui sont encore sans réponse. Trols bidbliographies
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exhaustives, qul comportent le totalité¢ des publications im-~
portantes en orientatlon dans le monde gntier, servent d'in-
ventaire aux probldmes avulevés au cours des gix premidres
décades du vingtidme sidecle. La premiére bibliographie fut
publice sn 1956 par l'issocistion Internationale d'Orienta-
tion Profossionnelle & Eruxailaﬁl. Couvrant le premier demi-
sidsle d'orientation professionnelle, cet essai des biblio-
graphie a repéré plus de trols nille ouvrages et articles
extrémement diversifidés “tant par la langus que par le con-
tenu”, Il répartit dans un claszement chronologique des
travaux qui ont tralt & un méme aspect de 1'orientation pro-
fessionnelle.

Ly deuxidme bibliographiaz

,» qui olagsifiec LL7 ouvra-
ges selon leur metidre, donne un apercu agses clair des tra-
vaux iaportants sur llorientation professionnelle dans le

monde entier,

1l .ssocliation internantionale d'Urientation Profas-
sionnells, Un Uemi-3idcle d'Urientation Professionnelle

Lgaal de Biblio:r @ Genfirale, oruxelles, .ditions de
Imzuf.“i??f, i5 ﬁf%w ’ ’

2 Alice bngler, 53;%11&%&;&1& gur l'Orientation
?rcgeag§0%§§;lg, Gendve, Bibliothéque Jensve, Gontribut i
Bibliogra

ques n® 21, 1961, 37 p.
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La troisidme’ est une rovuae, The Jersoansl and Julde

anes Journal. Elle peut dtre considérée coamme une blblio-
graphis das probldues en corientation, qui ont 4té diacutés
aux utats-unis, au cours du premier demi-sidecle., Fubliée on
1915, deux ans aprés la crdation de "Vhe .ational Vocational
Suidance ..saociation, cetts rovue est une source historique
gv philosophique partisile précisuse du mouvemenl d'orianta-
tion auméricaine, 4étant donné quislle sert pour les paycholo-
gues, pour los conselllers Jd'orientation et les dducateurs
du pays, de moyen d'changss nstionawe, sur le plan eoncep-
tuei, bechnigue, aussi bien gue pratigue.

La recension des trois bibliographies exhaustives
préicitées a condult 1l'autour Je¢ la prisent. inveustigation &
fair: des coacluslons sulvantes:

19. di en srance, ni sux Ztats-~-Unls, 41 n'existe une
geuvre a1 alt retracé 1l'historique complet du mouvement
d'orientation profsssionnelle dans chacun ds ces deux pays.
wertes, beaucoup de praticliens ont insérd dang lewrs derits
un bref aper¢u de l'histolire de 1l'orlentstion framncaise ou
américaine., uependant, ladividuellement ces tLraités sont

incomploty en renselgnements historiques, parce qu'ils ne

3 Whe Vatlonal Yoostional Tuldasse wssoclation, The
Yocational Guldance bulletin (1915-1923); The Vocational
Tuidance azazine (104h-193%); Uecupations ine Voeational
Guidance .agmzine (Jjuin 193314877} weintenont wne imeriean
rersonnel and culdunce associetlion, ihe repsonusl and Guid-

ance Journal, octobre 1952.
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couvrent pas la péricde entiére de 1l'histoire du mouvement
dans chaque pays. Ils sont insuffissnts comme valeur ins-
tructive, car beaucoup de dftails législatifs, administra-
tifs et historiques de l'orientation ont ét¢é omis.

20, Pour obltenir un historique compréhensif, exact
et suivi de l'orientation, et en France et gux Etats-~lnis,
1'auteur a été obligée de le reconstruire. Il & fallu ras-
sembler et combiner chronologiquement, tout en les confron-
tant, toutes les donndes éparses extraites de nombreux ou-
vrages. OCe travall, gul ntest qu'una étape débutante et in-
dispensable de la prégente investigation, semble X l'auteur
une téche de pionnier.

3¢, Comme 1l n'existe jusqu'd date aucun travail sur
l'histoire compldte de l'orientation, soit en France, scit
auwx EZtats~inis, 11 est dvident gqutil y a absence d'effort de
comparaison totale du mouvement des deux pays. La seule
trace d'une comparaizon globale qu'on puisse mentionner jus-
qu'd date se trouve dans l'oeuvre des deux autsurs améri-
cains rranklin Keller et lorris Viﬁ&l@ﬁh. In rédalitdé, ¢'est
une étude comparative de l'orientation professionnelle dans
le monde entier. Dans un chapitre de conclusion, les deux

auteurs ont easayé de comparer quelques aspects salllants de

h Prankiin J. Keller and Jprris .. Viteles, Voca-

tional Guidance Thrﬁngmut the Lorld A Comparative Survey,
New York, ®. .. aorton and Lompany, ifG., 1037, Xiii-575 p.
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l'erientation on rance ot. aux Lbata-Unis, cvonditionnée par
des facteurs dconomiques, démographiques et adminiatraﬁifaﬁ.
Lfosuvre eat utile, si l'on ne s'intdresse gu'aur aspocts
saillants et globaux de l'orieatation. Ells est insuffisan-
te, si on la considdre gomme une étude historique 2t philo-
sophique exhaustive de l'orisntation dans les deux pays.
dtautre part, le livre, paru en 1937, ne saurait rendre
compte de l'évolution de l'orientation depuls vingt-cing ans.
49, Les éerits gui traitent de l'asepect théorique de
llorientation sont plus nombreux. & Hew York, la thése doc-
torale de Hubert ¥, kughtmué & relevé les principales pha~
ses de l'évolution des concepts américains d'orientation au
cours du premier demi-sidcle. En Franse, M. Zeuehlin’ o ex-
rosé ll'évolution des deux grandes conceptions individualiste
et fonctionnaliste de llorisntation. UCes derits présentvent
le méme défaut qui caraetérise ls catégoric des éerdits histo-
rigues: 1ls no couvrent pas toute la piriode du déyeloppemsnt

5 Franklin J. Feller and lorris 5. Viteles, op.
cit., P W}*U?").

6 HKubsart ¥. Houghton, The %ola of Counselor Per-
eived by Ceniors, idminigtrators, ggez@rawgn% Gugpae%erg
éniSe%gctgg
e

K@M YOrk JLate Ei%c 3§%g&f§}“tﬁ§aw {non pu-
a dottorat présestéie a4 l'IZeole d'LEducation de l'Uni-
versité de Lyracuse, hew York, 1956, xviii-528 p.

7 K. Aauaglin, gapport final, L'inbécratvion des
eunes dans un monde en dvolution technioue ot fcononigue
TS TR [aers TR AR A T ol

L vongecgn Incersational de A'acl.v.f., 8 Li
rie, 18¢ annda, no aﬁgeiai, Iivralson de 1962,
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de l'orientation; ils ne sont pas exhsuatifs, Ils ne discu-

tent gqu'une tendance de l'orientation de l'époquae. yuel~

ques auteurs ont essayé de faire un rapprochement concentuel
de l'orientation entre la France et les Htats-Unis; cepen-
dant ce travall de rapprochement reste partiel, en ce sens
qu'il n'étudie qu'un concept dlorientation francaise et amé-
ricaine, ou bien qu'il ne compare qu'une seule phase du pro-
cessus total?,

Veici comment le professeur Donald L. Super émit son
opinion au sujet d'un travall partiel de synthése précitélﬁ:

... I1 me semble que M¢lle Hepveu a tr2s bien
réussi dans son effort de synthése sur le processus
du conseil, et dans sa tentative de rapprochement
des idées des deux cétés de 1l'Atlantique. Lt jJe
suis tout A fait d'accord gque les méthodes ne doi-
vent pas étre importées sans dtre examindes du point
de vue de leurs possibilités d'application.
ui les différences apparentes nous font confronter
nos buts et nos méthodes, nous pouvons en profiter
tous.

8 H. Pasquasy, Le Professeur 5. T. Super ct les
tendances actuelles de l'Urientation professionnelle aux
U.S.4., dans puljetin d'Crientatfon Lcolaire et Profession-
neile, 8% annde, nv 2, livraison de juin 1959, p. L9-5k.

P et v Y

9 A. Bepveu, les Helations interversonnelles en
orientation scolaire et professionnelie, Le processus qu
onsell, dans Oinop, 2¢ série, 17¢ annde, ne 3, ilivraison de
LoJuln 1961, 1 183-175.

10 DJonald >, Super, Correspondance, dans Jiinop, 2¢
sérieé lgﬁ annde, n® 5, livraison de novembre-décembre 1061,
P 353-354.
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Bn résumé, 1l n'exlste jusqu'd date aucun travail de
comparaison sur l'historique et sur & philosophie de 1'o-
risntation profesalonnelle entre la Frange et les Zitats-Unis.
En reconstrulsant lthistorique complet du mouvement d'orien-
tation dans chacun de c¢es deux pays, puls en essayant de
comparer l'évolution des concepts dtorientation francaise et
anéricaine du vingtidue sidele, l'auteur semble faire oceuvrs
de pionnler.

au point de wvue historique, le prézent travail Jus-
tifie za contribution var la reconstruction chronologique
compldte de l'histcire de l'origntation francaize ot améri-
caine. e basant sur des faits pansés, st s'appuyant sur
des facteurs démographiques, économiques, dducationnnls et
sociaux, ltauteur axpose graduellement l'origine du mouve~-
ment d'orientation et son développenment & travers les épges.
I1 est intéressant de constater les interactions entre la
profession et 1l'¢économie, entre l'homme et le marché du tra-
vail., Il est d'autant plus intéressant encore de constater
les similitudes et les oppositions de 1'historique de 1'o-
rientation professionnelle aux deux e6tés de 1'.itlantique.
Comment l'étre humain réagit ou s'adapto & sa vie profes-
sionnelle? Comment il la contrélet Cette détude historique
est d'autant plus utile gu'elle permet de pénéirer plus pro-

fondément dans les problémea complexes de la paychologle
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soclale et industrielle ainsi que d'exaniner l'évolution
progressive des mdtiers.

“u polnt de vue théorique, eetts dtude paralldle des
congapts dlorientation de trance 8t des Ltats-unis alderait
& voir comment l'homme congolt ses respensabilitis profes-
sionnelles. wuels sont les principes qu'il se pose pour at-
teindre la perfection profesgionnelle afin qu'elle soit cou~
patible avec les autres aspsots de ses activités ot gutelle
ne détruize l'unitd de sa vie? Comment ot pourquol les cone
cepts dlorientatiocon de irance différent de cvux des ..tals-
UnisT Aprés aveir fait ressortir les caractdres propres sux
concepts dans chaque pays, on eet perté A trouver ceux qui
répondraient au maximum gux aspirations professionnelles so-
ciales humaines. Le présent travail serait un enrichisse~

ment pour llorientation contemporaine sur le plan coneeptuel.
2. Lources.

Four pouvolir comparer l'orientation professionnells
entre la france et les “tats-Lnis, i1l faut en sulvre la
naissance et le développement progressif{ dans les deux pays.
Comme 11 a été mentioané préeldemmnent, les doanées exlstent
4 1'¢tat épars dans de nosbreux ocuvrages, €8 gources dif-

férentes ont ssrvl pour réunir ls decunentation.
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&. Sources pour l'histordque de l'orisntation en
France. -—— Pour tracer les origines du mouvement d'orienta-
tion de srance, ou peut puiser dans le Pulletin de 1'0ffige
gg‘Tr§va11‘jFr@ggﬁ)ll

o

des textes législatifs promulgués par

le Ministdre du Travail, relatifs & l'¢duc.tion profession-
nelle et & l'organisation des bureaux de placement publics.
On trouve aussi dans ce Bulletin des rapports sur la créa-
tion, sur l'organisation et sur les fonctions des premicrs

bureaux francais d'orientation professionnelle. Dsns la

méme catégorie se classe le Journal Offieiel de la "épubli-

que_Francaise’?

mulgués par le inlstdre de 1l'Education Nationale, et rela-

» qui enregistre les textes législatifa pro-

tifs & l'orientation professionnelle 2 partir de 1922,
Plusieurs rapports importants de caractdre scienti-

fique révélent les causes imnédistes du mouvement. Les deux

13

prexziers, dont 1'un™’ est en psycholosie et en vhysiologie

11 Alaistdre du Iravail, Julletin de 1'uffice du
Travail (Frange) (1894-1936); maintenant linistdre du Tra-
vail et da 3deurité Sociale, devue srancalse du ‘ravail,

1946~

12 idnistdre de 1'Gducation Nationale, gaurgal_gg-
Ticlel de la sépublique Francaise Lois et uderets, 1 an-
née, vo

. [} -

13 Julien Fontézne et Lrminio Solari, Le travail de
ia veléphoniste vesal de paychologie professionnelle, dans
A ves de Psvchologie, vol. 17, n® 66, livralson de novenm-

Pe g%“f .

» -
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du travail, et 1l'autre, un rapportl“ du XIV® Congrds Inter-
national d'liygidne et de Démowraphis, essalent 1'analvser
les interactions entre la fatiguc proifessionnelile et les ac-
cldents du travail. Ils étudient épalenant les causeas de
ltinatabilité prefessionnelle qui est due, semble-t-il, A la
fatigus. Le truiaiémclg, en physiologie du travail, discute
les consdéquences de la division du travsil sur le wouvement
d'orientation. Le quatriémwlé est wne 4tude dvaluwative des
causes de l'orientation professionnslle en france,.

Parml plusieurs théses doctorales, une de 1Y niver-
sité d'aix-en~Provence, Herite par Mademoiselle Jeanne Clé-
ment an 192&17, aprorte sa econtribution théorigque et prati-
que dans le domaine.

dang une eatégeris dos éerits desvindés aux spéola-

listes, il existe un grand nombre dfarticles inadrés dans

14, A. Tmbert, Le surmenage par sulte du trayail
rofessionnel au XiVe Lonpres inta;natidﬁﬁﬁ'%Tﬁ}giéna et de
&Eogmahm Berlin, septembrs 1907), dans ..'inude “gycholo-

oot

gique, vol. L4, Livrafson de 1505, p. 232248,

15 J« . Lahy, Le tome raylor si ia physiologie
P %% G utzier~?III

du travail professionnel, Paris, Ca ars et Compa~
gﬁie, 1921, 210 Ps

16 Julien Fontégne, Le probloue de liorisntation

fgggesaiaggel ¢, dans Revue Internatior.ale de rédagosie
année, Eé”éahiar,miibvaisen de 1531-153Z, p. 535-540.

17 Jeanne Clémoent, Le mouvement d'orientation pro-
fesagionnelle, Aix-en-Provenge, ..ditions raul loubaud, 1924,
24, p.
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la Revwe internationale du TgaVﬁillé’lg'za.

cutent les prineipaux probldmes de l'orientation profession-

es textes dis~

nelle et renseignent sur les méthodes, sur la législation et
sur l'organisation des services. Ils s'attachent 3 envisa-
gexr des solutions aux difficultés qu'a rencontréies llorien-
tation?l, vomme 1ls ne sont pas des études exhaustives du
mouvenent entier de l'orientation, lsur contribution varie
selon l'aspect du probléme discutd par llauteur. Jur le
plan conceptuel, ils ne fournissent que des indications for-
tuites.

Jans la catégorie des éderits destinds au public, un

grand noadre de livres easquissent de rapides rétrospectives

18 cdward Clapardde, Problems and fethods of Voea-
tional Guldance, dans Internstional Labour UfTigce .studies
and Reports, g@ria J (ggumabion , n® 1, livraison d'octobre
1927, 7% P

19 Bureau international du Travall, Le mggaggraqf
tissage et l'orientation professionnelle en france, dans “e-
vue internationale du iravall, vol. 13, no 3, Livraison de
nars 156, s P+ 376-393.

20 Marguerite Thibert, L'orientation rofessionnel-
is en Fganga, dans Buresu Internationsl du Travail, studes
et Documents, nouvelle série, n° 36, 1054, Lk p»

. authier, h'er%@nxat on _profe a&ag%aéla, dans
natdonale du Yravail, vol. 5, n® 5, 11 son de
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du mouvemantza’zj’”“’25. w29 textes aildent le lecteur & se
faire une ldée générale de 1l'orlentation, de ses buts, de
ses services, des agents, et des principes généraux qui le
gouvernent. .Jarfeois, les mdumes iddes se rdpsatent dans plu~
sieurs livres; par conire, chagque ouvrage conserve la carac-
téristique de son fond qul découls de la personnalité de
l'auteur. Ainsi, vis-d-vis de la synthdse du présent tra~
vall, ces derlts présentent une valeur idéologique intéres-
sanve; 1ls constituent pour l'auteur des acurces évaluatives
importantes sur le plan coneceptuel.

Dans la catégorie des éorits destinés par ls mouve~
ment & l'usage interna, se rencontreant, aurtout & partir de
1948, des monographies de caractére nachniqueaﬁ*27. 11

22 J. Usrres, Jlerye . .osel wut lorls sdoyer, L orien-
tati ofessionnelle, Paris, Ernest Flammarion éditewr,
190, 25% e

23 n“dette Simon, L'Orimntation wrofassionnalls en
trance et A l'étranger, Paris, Félix Alean, 1927, xv-178 p.

24 aurdce sSouvier-ajas et naynond ..arceliliin, Les
principaux probldmes de 1'orientation professionnelle. Paris,
otienne wvidron, 1942, 128 p.

25 Jat.iax Léon, sychopddu ogzie de 1'acieqbacdion
grofoss;onnﬂ;la, Paris, Preszes Universitaires de France,
1557, xi~-131 p.

26  Ansociation Cénédrale das (onselllers d' 'rienta-
tion de France, Congrés de 1'association des Conseillors
d'"rientation on Frange, 1049~ {les notns nolyzopides se
trouvent preasque au complet au Centre d'urisntation Jeolaire
ot "rofessionnells d'ingers, ‘'rance).

27 Informations Uida, L'Urlentation seolaire et
rolessionnelle gon nyolution A Lravers des vocuwasnts Hé-
cents, supplément no B0, livraison de février; nod 81-82, 1i-
vralson de mars-avril 1960. laris, .ndré Habart, 1960, €3 n.
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stagit des rapports monographiés des Congrds annuels de
1'issoclation des Conseillers d'Orientation de France. lLa
collection compléte de ces rapports est un momument précieux
qul permettralt au chercheur, non seulement de retracer,
mals aussl de suivre l'dévolution dans la théurle et dans la
pratique de l'orientation professionneils en France. Les
débats au cours des Congrés rdvélent les fluctuations tout
aussl bien que les controverses sur le plan conceptusl., A
la meéme catégorie se rattachent un groupe de publications du
#inistdre de l'Education Katinnalﬂ2$'29, relatives & la lé-
gislation, & 1'historique, 4 lrorganisation et & la pratigue
de l'orieantation.

infin, Le Bulletin de H , publié depuis 1928,
refléte 1l'esprit et le travail de l'Institut Hational d'Etu~

0

de du Travail et d'Urientation Professioonells, foysr promo-
teur du mouvement et animataur de l'organisation des servi-
ces d'orientation. L'dAssociation des Congelllers d'urienta-

tion de Crance, dont l'importoncs at lo chpmap d'activite ss

28 dnlatére de 1'uducation Nationale, L'Urignto-

ion rafos ionnelle en France, dans Lo Jocumenbation :ran-
& ae et AN a nocunenta % res, no 1,378, livraison du

1950, p., n" 2,382, livraison du 20 novembre
1957, 2h P-

29 Jullen Vacquier st H#. Guillemoteau, ie Jvcle
d'ob tion, Paris, Uditions Bourrelisr, 196i T§7 D

30 Inmstitut Hational d'gtude du lragail gt 4" rign-
gggéon Professionnelle, Binop, 1°r® série, 1°¥@ année, n® 1,



3UWIAT LT SOURCES 1

sont accrus avee le temps, a son Dulletin de iiaison- men-

suel, monegraphiéBl. Le but en est la communication et les
échangss dans les domaines théorigue et pravicue entre les
wenbres de 1l'issociation.

“n résumé, les sources sont nombreuses; elles sont
riches en documentations et varides dans leurs aspects, Il
revient au chercheur d'en faire un triaga, de les classer et

enfin de les synthétissr.

b. Sources pour lthistorique de l'orientation aux
Jtate~Unis. - La constitution politique américaine de ein-
quante ¢tats réunis en une fédération, est un aspect impor-
tant dont 11 faudralt tenir comnte dans l'inventaire des
travaux en orientation de ce pays. Il est loglque de com-
prendre qu'un tel groupement politicgue entraine inévitable-~
ment des hétérogénéités 3 plusleurs points de vue parmi les
états, & savoir, hébérogénéité léglslative, géographigue,
économique, industriells, culturells et socisle. L'orienta-
tion, quli est étroltement liée & chague ctat inaividuelle~
ment ot &4 bLous les .tats-unlz jlobalement, est conditionnde

par cevte hitérogenéité olen complexe.

e

31 Asseciation des Conseillers d'Crientation de
France, Bulletin de Liaison~ nensuel, 1932- (polycopié).
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Lme of the chic!f features of the American educi-
tional system is the guldance prograx whers an of-
fort is made to gulde the student inte the kind of
education from which he can derive the most profitd?,

L'inventaire des travaux sur l'orientation sméricai-
ne exige donc un choix méthodigue sv une classification lo-
siiue qul sont basés sur les aspescts du mouvenent d'orienta-
tion méme. L'extréme hétérogéndité éducaticnnalle, gui in-
fluence fortesient la pratique de l'orientation dfun état 4
en autre, conduit l'auteur & abundonner ls projet dletudier
lea sources de l'histolire Je 1forientution dans 1l'ensemble
w&s “tats-lnis.

Des ralsons majeures expliquent l'opticn pour 1'.tat
de liew York — comse un état type — dans l'étude de 1lthis-
torique du mouvement st dans la synthdse de l'évelution des
concepts dlorlsntation dans tout le pays. La premidre prai-
zon est fondée sur le rdle pramoveur gue l'itat de sew fork

a joué aans le dévsaoppeasnl wu mouvement ¢'orientation au

sein des aigh .ehocls exériesins.

32 James B. Conant, (), dans Baltimore sun, (), 11~
vraison du 21 mars 1957, (), cité par 'ffice of tne rrosi-
dent of the University and (ommissioner of Lducation, Gocd
Gulidance- And &ne of it, Albany, The Unlversity of the

tate of lNew York, The state Education Jepartmsnt, December
2, 1957, p. L.
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New York iJtate has reason to be proud of its
leadership among the States of the Union in the de-
velopment of an educaticnal and vocational dance
service in the public aschools. Lvidences of leader-
ship include: provisions for apecial supervision of
guldance service, both in the Jtate .ducational De-
partment and in 1local compunities, in statutory pro-
visions for zuldance in the Education Law; in its
standards for the profeszsional training of counse-
lors; and finally, in the quality and number of
guidance programs in operation in its schools {...].
This Utate has not only kept pace with the develop-
ment of guidance throughout the nation, but it also
has been amggg the first to recognize the need for
guidance service and to act upon 1t33.

Ltitat de New York est considéré comme parmi laa
premiers états américains ol les services d'orientation ont
atteint leur maximu degré de dévaloppement.

From a Hew York State study in 1946 on the im-
provement of educational opportunities in rural ar-
eas, the Bureau had learned that "in general®, Kew
York State is one of the three leaders of American
States in providing good §&id&n&a programs and ade-
guate counseling services 4.

Clest le seul ¢état ol le status professionnel du

conseiller est le plus élevé, ol la formation des spécialis-
tes en orientation est la plus compléte, et ol la ratio du

conseiller se rapproche de plus prés de la limite optimum 250,

33 State Lducation Department, Idueational and Vo-
cational Guidance in New York Jtate, dang innual .enort of
e bureau of Luidance for the school year 1939-1940, »ibany,
guraau of Guidance, 1940, p. L (note polycopiée classée dans
les filidres du "Bureau of Guidance”, Albany).

34 State Ldueation lepartment, A llistory of Guid-

nce in Hew York :tate, dans ipnual Heport of the Bureau of
%u%%anca for the Sehool. ¥§ar §§§3~i§§§, Albany, bureau of
e, P note polyeop ? claggée dans las filidres

du "Bureau of Guidance™, Albany).
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wualificatively as well quantitatively guldance
grew rapidly. Despite all that still remains to bhe
accomplished, the change without exception have been
in the direction of higher requirements leading to
better qualified counselors {...l.
The need is not only for more time and more counsze-
lors and better facilities but also for increased
compatency [...]32.

Dans uneé étude ¢valuative du nombre de peraonnel
orienteur de l'itat, Xonsieur Uruce L. Shear, ancien direc~
teur du "Lureau of Guidance”, conclut:

The strik increase in guidange personnel in
secondary schools of this state in recent years
gives convineing evidence of the inereasing recogni-
tion being glvan to the importancs of ~uidance and
counseling services,

In addition to growth ia numbers, guidance is alseo
zrowing in breadth.

for some time, however, the lureau of Guldance has
stressed the need for a pupil-counsslior ratio of
L00-1 and the Hegents Uouncil on the “sadjustwant of
digh sehool idueation recommended a conajgerably
saaller pacvlo Srom 200 to 250 to 1 v ...139,

—e rapport aanusl du "pureau of Juidanes” de l'année
1962-1963 montre que la ratioc du conseiller est de 360,

L'exigtonce du "oureau of suldance” & Albany — la
capitale de 1l'.tal — @8t un autre aspect en orientation qui

distingue l'itat ds lew Tork des autras dtats de 1a

VR - O A W -

35 bhdwlin k. Vankiesck, Uuldance ‘cComes Lo 4ge™,
dans annual feport ol tne Bureay of uuildanes for the School

guar 1353~1954, ~lbany, dureau ol Ouidance, ~. 20-721,
36 vdruce ... Jhesr, uyuidance Jersvanel iises charply,
§é§gpriméldu Bulletin %o the .choola, (}, livraison de n
9 y P .
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Fédération amsricalne. Jréice &4 son rols do promoteur, d'a-
nimateur, d'alde, ot de coordinateur avec les sarvices 4'o-
rientation locaux, ce Bureau contribue au déveioppement de
tous les sspects de liordentation dans l'itat mdus.

En résumé, pour des raisons précitées, l'auteur se
base sur:

10, l*kistorique du mouvement d'orientation dans
1'Ltat de Hew lork pour étudier celle de tous les Etats-lnis;

2@, l'évolution des concepts dans 1'Ltat de New
York pour étudier celle dans tout le pays américain;

30. la formation des gcongeillers dans 1'Etat de New
York, qui est consldérée comme une formation type dans tous
les “tats~-Unis.

En proeddant selon le pringive dlinduction, l'auteur
pense arriver 4 couvrir tout le champ de l'orientation amé-
ricaine. Il est wvrai gue s'il est étudié séparément, le
systdme d'orientation de 1l'itat de Few York » ses agneats
particuliers gui ne peuvent étre assimilés & corr das autres
états américains., Cepsndant cet Ytat ne neut dtre aéparé
complitement du bloc américain avec lagquel 11 oartaze les
tradicvions, at¢ Jont il recoit 1'héritage des idées culturel-
les, sociales et philosophiques. 351 1'on admet 1'existence
d'une interaction et d'un échanye continuels eur le plan
gociakl, écomnomique et idéologioum entre 1'Svat de liew York

et le bloc américain, on comprend alaément que les concepts
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dtorientation en cours dans l'..tat da New Vork ns solent que
la cristallisation des tendances prédoninantes de l'erienta-
tion aux ftate-Unis. On admet en fin de ecompte la thdse du
translert historique st concertuel de l'échelon loecal A 1%é-
chelon naticnal.

Csel dit, on va passer én revue les principales sour-
cs8 pour 1l'historique de ltorientation dans l'itat de New
York.

ies premiéres traces du mouvement américain d'orien-
tation ze retrouvent dans les rapports annuels de "High
School Teachers' .igsoclation of New York eity"37. we sont
des éerits, conpte rendus sur Y'activitd de 1'Associstion,
sur les vrincipas formulés et sur les méthodes employées en
orientation. Ils sont destinés par le mouvement & l'ussge
des memores Je l'issoalaticn. A la néime catégorie se ratta-
chent les raproris annualaBa du “PBureau of Guidance® & Alba-
Ay, et les rapports des conventionsg snnuelles d'ordientation

de "isw Tork State oounselors 3aameianinn"39. Les bravaux

37 Hioh Jehool Tescaers' .ssoelallca of New York
City, A¥gﬁg;~%g¥§;%, New York, High School Teachers' Assoei-
ation of New York City, vel. 3, 1908-1509, 100 p., vol. &,
1902-1,10, 95 p.; vel. 5, L7i0-191), 142 ..

38 3tate Education ﬁapartmmnt %g%,al g f the
%m_%vgﬂwiwmgm A«g“wvl r 172! 'lbany
recu of Huidence, - {note yﬂnwi a anﬂﬁe ians les
flidres du "Pureay of Guidance f", ;E%anyz.

33 aew Yor unaﬁa Jounsclors Assoeiavion, §g¥g§§%r
Anual nf nge on iducational and Vocat
ork oLate Lounselors Assoelation,
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susmentionnés sont des sources de premidre importancs qui
persettent de découvrir les origines de l'hiastorique du mou-
vement et de suivre son évolution. Ce sont des documents
authentiques grice auxquels le chercheur pourrait étudier,
outre l'évolution des concepts américains d'orientation, les
fluctuations idéologiques & travers le temps, dans les mi-
lieux socio~économiques différents, et enfin, étudier la
eristallisatiocn de ces concepts au niveau national,

Jes textes législatife relatifs & l'orientation pro-
mulzués par le "State Zducation Department" sont recueillis
dans le volume de pducation ngﬁg.

L'Etat de Kew York est riche en thdses doctorales
sur l'orientation. La premidre était écrite par Hyde
Haroldhl, dtudiant de l'Université de liew York. Catte re-
cherche porte sur la préparation des conseillars d'orienta~
tion dana les écoles publiques de YNew York et sur 1l'effica-
cité de leur rdéle de conseiller. La ﬁeuxiéme“z. de

40 Hew York Jtate Lawa, Statutes, etce., Educatio
;ighﬁggﬁg@ended o J¥;1 18t Lqé%, Albany, K.Y., University
of the State of llew York Press, 1903, ().

41 Hyde Harold % Guide for Effactive rre tion
of Hew York gtahe_gggg%% unselors Q% tilisatlion a% their
Comnseling _ervices, thése (non publile] de doctorat presen-
tée 2 1'Geole dfiducation de l'Universitd de Hew York, lew
York, 1950, xv-381 p.

42 duth Clizabeth Darry, 4 History of the Guidance
Pergonnel iovement in Lducation, th&sc (non publiée) de doo-
torat présentée a Teachers' Collese de 1l'University columbia,
Hew York, 1955, 473 p.
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I'Universitd Columbia, étudie l'histoire du mouvement du
parsomnel orienteur. la trmiai&mah3, entreprise par un tu~
diant de l'Universitdé de sSyracuse, examine le réle des con-
seillers d'orientation dans les écoles publiques de 1l'Itat
de Hew York. les recherches précitéss n'offrent qu'un re-
couvrement partiel avec l'objet du présent travail.
Plusieurs recherches sur les différents aspscts de
l'orientation ont €té publiées par le "Bureau of Guidance”.
La premidre, fzite par Javid Hartley”, ss propose de décou-
vrir le but ot 1le¢s pratiques de l'ordentation dans 1'. tat de
cew York. 1a deuxi&ma“i, entreprise par le ménme auteur en
collaberation avee "aul .. Hedlund, est uns dtude évaluative
des services loeaux {'oriesntation. Jelts catéyorie de tra-
vaux contribue partisliemsnt & L'wbjet du nrsent travail.
Lans 1a série aee dorlits destinds au profsne asussi
bien guten spdelaliste, guatre dorits intdreasent particu-

lidrercnt la présente lavestigation. Les deux premisrs sont

43 Hubert Jhitney loughton, The Role of Cog%ﬁalgr
ag rerceived by Jenio Adizinistraters, Teaschers and Loun-
in Selected hew York otate u]fﬁg chaqlg, op. eit.,

i~ P

&G Javid Hartley, Jduldance in llew York Jtate a e~

rt on the .co Gy aq}zatgcn and fractices of GuliJdance .
E%bany, The .state Lducztion Lepartment, ine NIVErsity of
the State of Hew York, July 1950, 19 p»

45 David HKartley and Paul i, Hedlund, Heactions of
High Sehool sendorg t¢ their Guildance . rerrang o Jethed o
~valuating o suldenee Program, dans onlversity of the “tate
of Jlew York Juiletim, n® 1411, Livralson de peptembre 1052,
vii- De
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lesy deux livres derits par J. &Nwarl”é et 4. Reed*?, Ges
publicationa fournissent de précicux renseignoments sur
1'histoire du mouvement d!orientation prefeasicnnelle aux
Ltats~Unis et servent de guide pour l'auteur, Jdans la désou-
verte des matériaux additionnels. Le trolsiéne, derit par
Dontald L. ﬁupar‘w ; esbt l'oenvre ob l'auteur défend wne théo-
rie de l'orientation: le primeipe de 1'unité de la personna-
litd. Le gquatrifdme est l'oeuvre posthume de F. ?armww,
le fondatour de l'orientation andériceins.

3. Méthode smployée,

ia présente investigation est une recherche dfordire

nistorico-philosophigue. Elle sult la nétiode clussique

L6 John !'. Brewer, History of Voestional Guidanee
Oprigins and Barly Development, Xew Yorwk, Harper and rothers

,vi "“‘j e N

47 inna ¥, Reed, Ouidonee and Tersonnel cervices in
Edueation, Hew York, Cammi% ﬁzﬁ%rﬁty Praaa, 1A ™S I

P

wﬁ Bm;aﬁ E}. 3uper, Ihe Dvr ol i onal Ad-
3%1’. ew Yo iarpar and | ! L ghiers, 1942,
SEE ’p. $ ’

49 Frank Parasons, s3ing g Vosatlon, Boston,

Houghton Mifflin Company, 1909, v} 155 p.
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hiatorique5u'5l qui consiste en la sollection des donnédes,

en leur elassification et en leur critigue.

a. Jollection des donndes. -— Les lecturez “es doou-
ments ont ét¢ un moyen intensif utilisé par llauteur pour
eollestionner des donnéas, T'opbtantion des donnden =3t
faite aussi par la correspondance avec les centres d'orien-
tation professionnelle de France, de Belpique et de Gendve,
et avec les divers conseillers d'orientation. La correspon-~
dance avec le Jous-Uirecteur de 1'Institut Hational d4d'dtude
du Travail et d'urientvation :rofessionnelle et du Chef du

sService de Hecherche de c¢et Institut lul a ohtenu une biblio.

<

graphie chronelogzique substantielle et classée de l'histo-
rique de l'orientavion (législation, application}. Ces ren-
seignements constituent l'échafaudage de base sur lequel
s'est batl progressivement le présent travall. La communi-
cation écrite avec les conseillers de France lul & valu une
collection presque compldte des rapports des Congrds annuels
de L'issociation des Conselillers d'Urientation de rrance de-

puis 1948,

50 iilliam ‘. brickmun, Ouide vo :nesearch in Lduga~
tionn) History, i'ew Yory, "mivaraity hookstora. 19L5, 1x%-
220 Pe

51 uaston .arridre, gréels de rethouclogie & L'usars
des étudiants en Thilosophie, .ttawa, University [l'ress, 1§§TT
105 p.
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Aux htats-inis, la consultation des sentres a étéd
faite sur place, & l'Université Columbia, Hew York, et au
"Bureau of Quidance”, Albany. Iss procédés de photographie

abrégérent les séances de transerdiption.

b. Classification des domies. — Yarmi les doou-
ments obtenus, il fauy distinguer les livren, les monogra-
phies, les revues, les textes législatifs, les rapports an-
nuels des longrés, les noies personnelles et la corrcspon~
dance. 2ana chacun des deux pays, ces donndea sont trides
dtabord en catégories qui se vessemblent. olles sont en-
suite classdes chrowslogiquenent suivant les sources dent
elles proviennunt, puls swivanl lu matidére ou Chauitis,
¢’est~d~dise gu'ulles sulvent un ordre cinwnolioglque et lo-
gique. Lesg grandes cartes sulvent d'abord lvordre de la ma-
tidre du chavitre; elles sont groupdss clthabdétiquenment sul-
vant les noms des auteurs. lour les petites carves, ieur
grougenent suivaat 1les nuns dog aulbeuwrs e«wiiit; elies ser-
veusw comme un ingtrugent de conlrontation awver leg référen-
ces el 4 leur complétion aux rélérencen. Jsouvent, les mé~
mes docuwents sont utiles tout lu long du travail de la
thése. .lnal, aprés la redactlon o'un chapitre, 1l'auteur
les reclasse seloun Ly wéeue wdbhode, &a vue du chapitre sul-

vant.
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¢, Ordtique des gources, - .23 sourees une [ols obe-
tenues @t classifides, llauteur procdds & en faire la ori-
tique externse et latarne,

Pans la critiyue externe, llauteur s'en tient sim~
plement & lthistoriecité du document. L'auteur s'est domnné
la rigueur d'obtenir autant que possible les sourves pri-
maires qui sont plus authentiques, car elles sont moins fal~
sifiées par les interprétations intermédiaires. Ues doou~
ments sont scuvent confrontés entre eux pour a'assurer de la
validité des renseignements qu'ils contiennent. Presque
tous les documents obtanus sont primaires, solt officlels,
eoit privés. Dans la catégorlie des sources primaires offi-
cielles, on peut citer les recuells des arrdtés et des lois
relatifs 3 l'orientation professionnelle, les rapports an-
nuels du "Bureau of (uidance”. Les sources primaires pri-
vées sont les rapports des assct¢iations en orientation, les
écrites contemporains des événements survenus en orientation.

La eritique interne porte sur l'interprétation et
sur la valeur du contenu des documents. La critigue d'in-
terprévation permet de découvrir la pensée véritable dtun
auteur et le sene préeis des éerits. L'interprétation re-
pose sur les principes d'analogie — qul expliguent les re-
lations causales — et sur le principe de généralisation.
Elle conduit & la fin 3 la formulation d'hypothises plau-
gibles.
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Aprés avolr justifié la raigon dféirse Jdo la prisente
investigaticn, aprds avolr prdgenté les sources at exposé la
méthode cuployée, llauteowr, dans la ghapitre suivant, va dé-
crire les dvénements et les concepts de base de l'orientation
professionnelle en France et aux tats-Unise au cours de la
péricie ds 1900 & 2924. Divers factours ont influsncé les
principes d'orientation pendant cette périocde des débuts.

Une synthdse comparative permet da reconnaitre les simili-
tudes et les différences conceptuelles dans le domaine de
ltorientation dans les deux pays.
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s LYORIGINE DE LYORIINTATIORN PROFES3IOHHELLY
EN FRANGE ET AUX HTATS-UNIS
Ul la science et llart de 1l'urientation profession-
nelle sont des phénomdnes modernes, l'idée méme de llordien-
tation est d'origine lelntaine. Elle a dvolué A travers les
dges, influsncée par divers courants d'idées d'ordres poli-
tique, économigque, moral et social. Les historiens de 1l'0-
rientation ont maintes fols relevd les textes des penseurs
gqui, depuls Pl&tonl, ont 44t leur inquii:.:de au sujet du peu
de considération que l'on accordait au choix d'un éuat de
vie ou d'un métier.
La chose 1la plus {mportante & toute vie est le
choix du métier, ie hasord en dispose. Lu coutume
ipit lea maguns, soldats, couyreurs, "u'est un &x~
cellent couvreur,™ dit-on; et en parlant des soldata:
*ils sent bien fous,” dit-on; et les autres au con-
traire: "Il n'y a rien de grand que %a guerre; le
reste des hommes gont de coguing...”=.
Jette déclaration de Pascal est devenus proverbials dans le
monde de l'orientation.
Les formes d'orientation que nous gonnaligsons au-
Jourdthul sont le rdsultat 4d'influsnces varides et dlune

évolution graduelle. Gette affirmation vaut pour les deux

1 Platon, La fépub , traduit par “mile Chambry,
Paris, les Belles Lettreas, y 2 vol,

2 Blaise Pascal, Pensées, dans Qeuvres complites
caris, Gallimard, 1954, . T195-1123. '
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pays qui font l'objet de notre édtude. Dans le présent cha-
pitre nous examinerons les débuts de l'orientation profes-
slonnelle tant en France qutaux Ztats-imis. Aprds avoir re-
laté les faits ¢t dégagd les concepts de base dans une pre-
ridre section, nous conSLCrerons une seconde section & 1'a-
nalyase des concepts qui se dézagent des premiéres expérien-
ces. Une dernidre section permettirs la comparalison des ten-
dances des débuts de l'orientation en Francs et aux Etats-
Unis.

1. Les événements et les concepts de base (1900-1924).

Et en France et aux Etats~Unias, la recherche d'une
solution des problémes mzasoccidés & la sélection, aw placement
et & l'embauchage des adolescents conduisit 3 1l'orisntation
profassionnelle., Malgré la similitude des ingquliétudes, les
solutions frangaise et amdricaine furent fort différentes.
Pour en salsir les ralsons nous eonsidérons les dvénements

et les concepts dans 1'un ot 1'autre pays.
En France. o

a. Los faits, — Au début du vingtidme sidgle, 1l'en~
seignement des professions en France dtalt dans un dtat pré-
caire. A Paris, depuls 1873, des 4ecles munlecipales of-
fraient aux garqons des cours dans les métiers de la forge,
de l'ajustage, de 1. vwinistosie, de 1l'électricité ot des
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travaux de pwﬁciaianB. les filles pouvaient fréquenter
1'une des six dcoles d'art ménﬁgmr“.

En 1900, par les déorets du 3 mai’ et du 10 Juill&tﬁ,
leg Ministres du Uowerce, de 1'Tndustrie, of des lostes et
T¢légrapies {ixdrent les conditions d'axanen pour 1l'obten-
tion du certificat d'aptitude dens les écoles pratigues de
cormerce et d'industrle el déelidérent de 1. rdorgaaization
du conaeil dladdndistration ot Ju Gonseil de patronage des
dceles nationales professicnnelles.

La réorganisation fut cependant pregressive. L'ar-
rété du 17 avril 1%02 du Ministre du Commerce porta sur le
rocrutoment ues surveillants rdpétiteurs dans les dooles na-
tionales d'art st de métfor/, I'annés 1903 fut marquée par

L Ibid., p. 1006,

5 %inistéra du Travail, (), dans Journal ({ficiel
fiépubli. yancaise Lola et Uéerets, %5 année, nd 5,

6 linistdre du Travail, Décret du 10 Juillet 1900
rtant rﬁurggﬁ%aatian au uugmwil Flacrind stretion eb dy Cu-
¢ de patronage des dcolea natlonalss W?Of@aaaﬂﬁhﬁliﬁﬁ,

S etin de 1"Citice du irava W*ﬁrannaz, 78 annde,
a® 8, livraiscn d'aott 1900, p.

7 Finistdre Jdu Travail, L[tat des trovaux 1é.isla-

vifs pendant le meds de mars 1502, en ce gul congerne les
questions ouvrilires at@gﬂg;aiea, dans Tulletin de 1'0ffice

du iravaill (Frange), Y% annlo, nv 5, 1{vraison de mal 1602,
pe 3bdy.

0
i L)
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le rattachement des icoles nationales professionnelles au
Hinistére du Commerce.

Ces législations successives du 4ébut du sidele per-
mettent de constater 1'intérsét croissant du souvernernent
francals pour la centralisation des services d'orientation
profeasionnelle qui, pour lz premidre fois, sont réunis sous
l'autorité du Ministre du Commerce.

Il faut noter que lesz jeunes gens diplémés des dif-
férentes écoles nationales profesgionnelles de France ze
cherchaient alors de liaaclol par 1l'intemsédizire de bureaux
payants de placoment. Ceci co..2it un v uvidme sérieux pour
les sujets douds qgui, faute de moyens, ne vouvaient payer
les frals de cezs buresux. Ceux-¢i distribusient les tra-
valileurs en se fondant surtout sur la demande dans le mar-
ché de la main-d'oeuvre. L'évaluation des aptitudes peraon-
nelles des candidats 4tait relémuée A llarrilre plan. lLe
gouvernement francals, diment alertd war cea injustices
d'envergure nationale, s'efforca dlenraver le mal par 1n
promulzation d'une loi destinde 3 mettre fin A ces abua. In
plus, l'industrie nationale qui détait en vole de crolissance
était la toute premidre A ressentir les rdésultats ndfastes
des pratiques pragmatiques mals non éolairdédes des bureaux de
placement. Par la lei du 14 mars 190L, 1'itat sunprima les
soixante et un bureaux de nlacerment pavants i Paris et re-

commanda l'ouverture de bureaur municipaux de placement
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gratuits dans les villes conplant plus de dix mille habi-
tants. Cea bureaux pouvaient étre fondés par les ayndicats,
les bourses de travail, les nocidtés de secours mutuels, ou
autres assaeiatienas...

L'itay s'inquidta en outre du fait que le déficit
tant quantitatif que quulitasif de la main-d'ceuvre s'ag-
croissait démesurément’?, Il fallait subvenir aux bescins de
la jeunesse francaise dans la vie économicque et trouver les
moyens d'une répartition rationnelle et gvstématique des va-
leurs professicnnellea™”, Lans cetts oceuvrs de longue ha-
leine, le gouvernement fut aidé par une initiative d'un
groupe d'enirouoroncurs soucleux du blen-dtre des jounss gul
sortaient de 1l'école primadre. alin de leur éviter de pas-
ser directement 3 l'ateller sang préparation suffisante, ces
employeurs foundérent une dcols prulfesgionnelle de préappran-
tiasagall. Jans catte dcole, los Jeunes gonaz encore inaptes

4 apprendre divers travaux du hdtiment, ¢taient initiés aux

8 inistére du Travail, Actes les daaum@nxs offi-
giels., iLoi du %& g@g@mgggawggggtiVm au piugeman des em-
_“;qyéa at ouvriors des @aux sexes el touler o ew&iaaa,

a% etin de i 'uliice }.3 Trg,vg% grgagceg , L% mmde,
nO 3, gon Je mare 1YL, ne 53254,
9 Swreau International Ju Travail, uréa?grﬁn tia-

%gge et %*agiw&ggg% brofessionnelle en 1 ca
3g§%gg@t onale du iravail, vol. 13, n® 3, 1ivraﬂaan d@ Mdaﬁ
i

y Pe 370.
10 ibid., p. 377.

11 Ibid., ». 377.
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travaux panuels. un enseignait les opérations de la fer-
blanterie, parce qu'on considérsit ce métier comme étant ce-
lui qui e'apparentait le plus & l'onseuble des autres mé-
tiers.

Cet exemple fut suivi en 1908 par Yula, qui fonde 3
Paris un détablissement de préapprentissage ol les jeunes
éldves s'adonnalent aussi 4 la ferblanterie. Capendant on
§e proposa, en oulre, un but ultérieur, celul d'initier les
Jeunes aux autres métiers manuels du méue ordret?.

stétait un bon commencenent. Fetit & petit, la con-
naissance des aptitudes des sujets allait étre reconnue com-
me évant essentiells au cholx judicieux d'une carrilre., En
1910, donsieur Chajintrsau, ave¢ l'appui du Haire du seizidme
arrondissement, oréa un service Jdtinformation professionnelle.
Le but 4tait dlaider les fasilles & découyrir ot A reconnai-
tre leg aptitudes des jeunes, afin de dévelepper les dispo-
sitions pour un métier qui sersit en rapport avec leurs ap-
titudes, leurs golts et leurs cmp&cihéa13. Ainsi, débutalt
1'étude des aptitudes professionnelles, de leur développe-
ment, de leur adaptation aux conditions d'emplel. Jette se-

conde initiative devait avelr d'heureux effets.

12 Bureau International du Travail, Le préapwrentis-
gggg?%t l'orientation professionnelle en rancd, Op. Cilte.

13 Henri Piéron, Les premiers efforts d'organisa-
en France de l'orientstion professicnnells, cans &ﬁggg
érie, 2¢ année, n¢ L, ilivraison d'avril lﬁ&ﬁ D Gy Rl
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L'Etat ne tarda pas A reconnaitre les avantages sans
nonbre des édcoles professiommellss. Un déeret du 4 décembre
1913 porte sur le réglement d'administration publique rela-
tif aux enfants dgés de treige et selize ans admis i 1'ate-
lier. veux-gl doivent &tre snpuagédés par un contrat 4'asppren~
tissage et étre libérés quotidiennement pour suivre des
cours professionnels théoriques et pratiquaslh. La méne an-
née, le décret du 11 juin norme une commission ghargée de
préparer un programme Jd'études relatif & la physiologie du
travail professionnel, aux conditions de 1l'existence, aux
aptitudes professionnelles et 4 leur formation dans les fa~

15,

mllles ouvridres et paysannes Ltannde sulvante, 1914,

1tarrétd du 4 avril ports sur 1l'établissement des listes de
profezaions qui ndcessitent un appran&issag@lé.

La Grande Guerre de 1914~1918 bouleversa la France.
Littat se rendait compte gue 1l'effeoctif des chémeurs et des
mutilés de gzuerre augmentait. Le besoin d'une maln-d'osuvwre

qualifide ze faisalt sentir de facon urgente. Un nlus 11

Brésidant de la République, (), dans Jg%gggl of-
iaie de 1 bligue ¥ 3@&3&7&6&& eL_udgraels, y
son du comore 3, P

15 Hinistdre du Travail, (), dans Pull@&ig ée 1'05—
fice au iravail gF%auguZ, vol. 25, n® 12, livr:
¢embre 1913, p. 110%

16 siﬂiatéra du ﬂr%vail LQ; du b avril 1914 con-
cernaut le re hag%umﬁ ey conLrales de Paris,
ns eti ¢ du

dans ; ézrﬁgcal, vol. 21,
n® 5, livraizgen de ma th, n. 45
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fallait former rapidement les forees si dépeuplées du tra-
vall, Ce fut ainai gue ls Ministre du "ravuil, en date du
19¢ Juin 1915, adresss une eireulaire aux préfets, ayant
trait & l'apprentissage et au plocement des leunca de treize
A dix-huit ans®’:
J8s le début des hostllitéas, mon adninistration
a'est occupdée de la situation des Jeunes gens de 13
4 18 ans, §ui par suite de la fermetwe des magasing
et des ateliers se sont trouvés sans emploi, livrés
A& eux-mémes, et privés de toute direction techniqua,
alors que, au lendemain de la guerre, l'industrie
nationale aura plus que jamals bescin de wain d'oou-
vre gqualifide.

il va saus dire que les lois et las ddorets anté-
rieurs ont exerce une influence galutaire sur les légliala-
teurs. La loi dstier s'en inspira profeondément. Cette loi
proaulguds le 25 juilliet 1919 portait sur l'organisation de
llenselignement industriel et ﬁammar@iallﬁ. Ln dégembre 1919,
wope Jiasz fonda la Chambre des étlers de la Glronde et du

sud-Uneat. Hdonsiewr .dsuveszin futl nonmd directeurlg.

17 .dinistére du Travail, 61rgg;ai§a Ju Ain%atra du
iravail sa date du 187 ﬁu&n 1915, s Julletin de 1'0ffice
du Lravall lrrance), vol. <2, nos S-6, Iivraison de nal-juin
1715, p. 319-33%.

18 Minlstére du Yravall, Loi du 25 juillet 1719 re-
lative & 1'orugun o de i'enselgnoment teghalque, dans
rance), vol., b, n®8 6.7-8,

vraison de juln- 19, p. 113-11k.

19 John ... Hrewer, listory ol Yocational Culdance
&;1§;na and Larly Develomment, Jew York, Aurper and rrothers
fublishers, 1942, pe 223.
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BEn 1920, le Ministre du Travail donna un rappert
dtétude sur cing ammées d'activités des CfTfices de placement
gratuit. Dans ¢e rapport, il proposu la crdation de sec-
tions paritaires chargées du placement, dans une catégordie
professionnelle ot déterminée. Fropoaée aussi étalt la
eréation d'"offices réglonmux® de placewent intermédiaires
entre 1'0ffice Central ot las offices départementaux. Le
but envisagé dtait la coordinetion des efforts des offices
20 (Pariz, Lille, Lyon,
Marseille, Toulcuse, Hantes et Strasbowrg). En nméme temps,
le Finiatre du Travail demandsa aux nouvesux offices réglonaux

de placement dans lour eirvonserintion

dtorganiser des sssals de cumpilation de mounographies pro-
fesaicnaelles®t,

I1 ne faut pas pordre de vue le falt que ces mulsi-
ples offices de placement gratuii s'efforcalent d'aider les
travailleurs, et surtout les jeunes, en s'inspirant des
principes et des pratigues d'une bonne orisntation proles-
sionnells. Les sondages effectudés dans guelques villes,
ainsal que le Congrds des Offices deo Placsment, julllet 1920,

suffirent amplement A montrer que ces lentres exercalent wn

20 Jourﬁain. Tgmgggg,m en guhvantiunm WX af
& placement pratull @3 auncos 1U15, 1930
L0197, Cw4gw ¢ 2 ’réaident de 1a_§a§?i iqgu
-3 ni T8} "», M; L@ L & L
& $w %"'% gisan de ma%-3§inw

21 Ipid., p. 230.
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réle d'impulsion et de coordination pour rassembler en un
seul faisceau les efforts cumulatifs d'instructions, d'hy-
gidne, de culture physique et d'enseignement taahniqunzz.
un y volt une insistance de la purt des chefs X faire con-
verger toute cette ramification d'orientation profession-
nelle vers ... un lndividu dont il n'y a pas A faire un su~
Jet dtobservation ou d'expérimentation, maiz une valsur so-
clale agissante, un travallleur au plein sens du wot; guels
que solent la forme et le nivean de soa 1aheur23."

Il va sans dire que 1'3tat visait au pratique. Trés
& propos fut le rappert enm 1922 du Chef du Service iégicnal
de Placement & Paris, Monaieur Gan&hierzﬁ. selon ¢ce Chef,
ltorientation professionnells par rapport au placement com-
porte, sentre asutras effectifs, un examen approfondi du sujet,
un compte rendu des particularités diverses du métier offert
et accepté, et 1l'établissement d'une [iche médicale et aco-
laire, parfols accompagnée d’une fiche paychologique.

Cependant, si l'ossature de l'orientation profeasion.
nelle en France se revétalt déjd de nerfs et de chairs, le

peuple se méfialt un peu de cette nouvelle inatitution. .ue

22 Jourdain, op., ¢it., p. 256,

23 Ibid., p. 257.
Rh . Gauthi@ré L'ordentation nrai@asimnnalla an

1021 r les offices publids de plac@ment dans -ulletin de
ige du lravail [Frange), vol. 29, nos 1-2-3, Iivraison
de jan er-février-mars 1922, p. 43-51.
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d'efforts cnt di étre déployés pour préparer l'opinion pu-
blique ¢t gagner du terrain en ce domaine d'orientation!
Tout eut été perdu si les familles, toujours eraintives des
mesures d'utat, ne vinrent A donner leur consgentement 3 pré-
senter de bon gré leuwrs safants aux Scrvices d'urientation.
kn dépit de retards et de controverses, ces Gervices 470~
rientation furent reconnus et apprécids par le peuple fran-
gais.

Notons que vers 1920, au point de vue technique, 1l
y eut controverse par rappert 3 ls fiche médiocsle. Qu'en
garait-il du geeret professicnnel? La fiche ctait-elle suf-
fisante si elle se bornait aux seuls renseignements physio-
logiques? Pourguol pasasr sous silence les indleations psy-
chologlques® au peint de vus de méthode d'orientation, on
so demandait sl les offices de Flaesment dtalent sages b
prudents en pressant trop le pas. Y alliait-on trop de =ain
haute en combattant les préjugdés steulalires, en écartant
1'engouenent pour certains métiers? Des questions ont éLé
goulevies sur les doux catégories de sujets: adolescents
versus adultes. Jouwme conséguence, ol proposa l'emplel des
bullstineg signalétiques dans un cas, et ¢slul de l'observa-
tion psychotsehnique dans l'autre. Il faut dire cependant

que les tests connus & cetie date ne comportalent pas une
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pleine slretd sclentifiqus, ni wne maniabllitd suffisante
pour gse mesurer avec las problénmes de l'orientation 25,

Les autorités visatent A crganiser l'enssignement
profeasionnel en lul permettant de renocuveler seas aspects et
sas adthodes par un gontact incessant avec la vie indus-
trielle, commersiale et agricole dont il devait suivre tou-
tes les modifications, Un tel aspect nécessitalt un aceord
ontrs le Ministdre de 1l'Instruction Publigue et le Sous-
Secrétariat d'Etat de 1l'inseignement Technigue,

Par 1llarrété du 21 février 1921, le Scus-Secrétariat
d'Ztat de l'Ensseignement Technique instituait une commlszaion
chargée dfétudier l'orieatation professionnelle dans ses
rapports avec llanseignement technique ot aussi de recher-
cher les applications de llenseignement physique 3 la pré-
adaptation profeszionnells et 3 la correction des déforma-
tious prafaaaiannallﬁaaéﬁ Le Minisidras du Travail eadosss
le projat du 3ous-lecrdtariat par la eirculsire du 14 mars
1921; celle-ei instivunit trols sortes d'olfices ayant pour
miassion 1'étuds periecticanée et sclentiligue de 1lorienta-

tion preofessionnelle. un recousanda:

nnglle en
it., p. 47.

26 ;Mén, PQ &?
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a. la oréation au chef-lieu de la région d'une
sectlon d'eorientation bien perlectionnde, pouvant
servir de moddle aux autres départements;

b. la erédation d*um cabinet dlorientation ratia-
ché 2 un centre selentifique, pouvant fournir les
renseignements utiles aux sutres offices:

e. ltinstallation immddiate de sectiong d'orien-
sation annexdes aux offfices, ayant pouwr but de per-
fectionner leurs méthodes au at & nesure des ac-
quisitions dues & lloxpérience~(-

Une eirculaire du 17 mars 1921 du iidnisitre de 1'Ins-
trucvion Publique, advessde & tous les Inspocteurs d'scadé-
mie, invitait les dirvecteurs des écoles primalres & préver
leur concowrs aux offices de plaaemanngﬁ. Par gette c¢ireu-
laire, le Ministdre de 1'Education {rancaise recomaut offi-
cisllenenty l'orientation professionnells.

Simultandment, l'office de Strasbeurg créé par llapr-
reté du 19 févrder 1921, et wodifié par 1llarrdtd du 22 £é-
vrder 1922, était confid¢ & un directeur spéeialisé (Monsieur
Julien Foutédzgne;.

La méme amnde, 1922, demri Fidron créa au laboratol-

re psychelogique scolaire du treisidme arrundloseuent de

hier, Ltorientation professionnelle

- X3 % da t, dans bulle-
tin de 17047 iravail [Francej, vel. 28, nod 7.8.9, li-
vraison de julifet- septemure 1921, P 2%7-&‘68.

23 Zg&dc; P 26’3;
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Paris dirigd psr Laly, une section de psychologie appliquée
3 la sélection et A 1'orientatien professionnelle<?,

Tl faut remarquer quten 1921, la Chamdre de Comserce
de Paris avait ouvert la premidre éeole de commercs dont le
but était la pratique de l'ordiontation professionnelle 3 ba~
se de tests qui alderaient les étudiants & se diriger vers
les diverses hranches dv cosmerce ¥,

L'atat qui avait suivi, secondé et dirigé l'orienta-
tion professionnelle en France se déelda 3 réagir pour le
bien commumn., En date du 26 geptembre 1922, le Gouvernemunt,
par la promulgation d'une loi d'état, déelara obligatoire
1'examen d'orientation professiomnells pour quiconque vou-
lait se procurer un emploi. Il est A noter que pour la pre-
midre fois, on voyait apparaftre dans un document de 1'Htat
une définition de l'orientation professionnelle, qui acquit
ainsi un caractdre officlel:

gg%;g % 8 8 Tnternatio [ravall.
vol, 40, n® % Lvraison d1ocLoDre L9k, Pe b3l

3¢  Bureau 1ntarnﬁmiaﬁal du Aravuil, ie préappren-
i - ‘a._,f,;.;,vm ok, | B 050 L., Frar S - t,,
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L'orientation professionnelle est l'ensemble des
opérations incombant au Sous-leerétariat de l'inssi~
enent lechnique qui précddent le placemeont des
ounes gens ot jeunes filles dans le JCommercs et
8 1'industrie st qui ont pour but de révéler
leurs aptitudes physiques, morales et intellec-
tuelles3
LUe ces promisrs falts, il importe maintenant de dé-
gager lea concepts fondamentaux de ltorientation telle

qufelle a paru en France au début du sidcle.

b. Concepts d'orientation professionnelle jusqu'en
1922. -~ Au début du vingtidme sidcle en France, la concep-
tion d'orientation professiomnelle telle gqu'elle est compri-
se de nos jours étalt inconnue. UCozme cala o é04 esquissdé
précédemment, il existalt 3 Paris, pour Jounes filles et
jeunes gens, un certaln nombre d'fecles professiomnnslles of -
ficiellement centralisdes en 1903 mous le contréle du Minia~
tére du Commerce. L'admigsion dans ces écoles reposalt sur
las résultats d'un examen en wue du certificat 4d'aptitude.
let examen ne comprenait gue des épreuves éorites sur cer-
taines matidres comme: mathdématiques, arts industriels,
seiences, commerce, ete. LTaptitude & suivre les cours en-
seignés 3o limitait aux connaisaances acquises. A cette pé-
riode, le développement intensif de la production avalt com-

mencé A entrainer l'élargizsement du systdme scoluaire et la

31 Miniag%ra de ltoducation ationale, L'urlen

£
ranee, dans La &aeume atlio Fita
'ua_tait 3, no 1,378, %ivra%san du
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eréation de nouveaux types d'ecxamen destinds, soit 3 sanc-
tionaner diverses formations, solv & failre la sélection des
candidats 3 l'entrdée de certalns $tablissements scolaires ou
rofessionnels.

Liintention de discermer les tendances profession-
nelles, les gouts et les fatéréts des jounes gens a’dtait
pas dmpliquée dans les déerets du 3 mail et du 10 Jjulllet
1900, Il esat intéressant de noter que les premiers déerets
relatifs & la réorganisation de l'enseignement de la jeunes-
se frangaise au début du vingtidme sidcle, furent promulpués
par le Hinistire du Commerce et de l'Industrie et appliqués
aux écoles de coummerce et d'industirie. uvuoclgue la législa-
tion s'étendit progressivement aux decles nationslea profes~
sionnelles, aux écoles nationales d'art et de métier, puls
au placement des Jeunss sur tout le territoire frangals,
tout fait penser que llorientation professionnelle sn France
prenait racine dans le domaine de l'dconomie el quielle
était dictée & l'origine, par le besoin de maintenir 1'équi~
1ibre éeonomique du payw33.

A partir de 1905, le préapprentissage organisé par
de grands drablissements industriels et par la Chambre de
Commerce de Parie, visalt & rendre plus compldte 1l'initia-

tion des enfants sux divers métiers des artisana:

32 Burean International du Travall, Le prd-appren-
tissaze oL llorientation professionnelle en ranca, op. cit..
A—%» admcarer EW—— o -
pe 370,
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fatsint thvatiler manueilonent ot & Lews Galre com-
naitre los rudiments de saglons varides et con-

venablenent choiasles, afin de leur permetirs de s'o-
iﬁ:?:azsxgggdizafiua aonformm bk lowrs goita et &

Avec le préapprentissage, la notion de golt et dtap-
titude entra dans l'orientation en wvue des occupations du
monde industriel et commersial. Cependant, ce n'étsit pas
encore une orientation "désintéresade” de la part des agen-
ces publiques. L'adaptation du sujet lui-méme n*était pas
la seule consldération, car la direction deos écoles s6¢ pro-
posalt: ... de faire de l'oriemtation professicmnelle svant
1tentrée des £lRves A l'atelier, pour ticher de rétablir
1'équilibre désirable entre les professions encombrées et
les professions délaissésa ™, Ln ces quslgues anndées, grice
au préapprentissage, on tents un effort sérieux: "... pour
assurer & 1'industrie et au commerce un bon recrutement de
wain-dfoeuvre qualifié&35."

Une étude dvaluative du priéapprentiasage 36 asonfirme
le fait que leés premidres formes da l'erisntation

33 ?aul Rogar, Le gg% approntls g%gg dana E
gggﬁiggﬁaraO livéaiéan u <4 novemore 5
International du Trwwmil, L““?E%fffiffkiﬁﬂg§$
g 1'orientation profesasionnelle en France o C1G., D
34 1bid., p. 379.
35 Mn Pe 376.
36 %j }35 3?3“*332»
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professionnelle en IFrance se rapproshalent du processus de
sélection et de distribution des travailleurs pour en arri-
ver A ltéquilibre du marché de la wain~d'oeuvre. Cette econ-
eception dvoluz pour domner plus d!'importance au besoin d'a-
nalyser et de faciliter ainasl une heurcuse sélesticn dos su-
Jjets.,

Afin de systdématiser les méthodes de travail et les
principes d'organisation, ll'itat fonda des services d'orien~
tation profesaionnelle: offices réglonaux et services d'in-
formation protressionnelle,

La nalssance ot le développement progressifl de ves
nouveaux services s'inserivaimnt dans les séries de mesures
qui visaient 3 réglementer la sélection des individus dans
12 régeau ervissant et complexs dea activités scolaires et
prefeasionnelles.

Lrapplication de ces meswres fut confirmés par le
décretc du 4 décembre 1913 relavif A l'organisation d'un proe-
gramme d'étwie plus complet comprenant des notions de vhye
siologie du travall, des conditions d4d'existence, ate., comme
cela & été mentionnd ci-avant. Far ces inttiatives dtorden-
tation, on visait 4 atteindre la magse des ouvriers qui ge
recrutaient dans les glasaes moyenng at nauvrs. o texte de
la loi spéeifia ou'en sonemit "... sux antitudes nrenfesaion-
nailes ¢t & leuwr fomation dans leg fiwin)les omuwridres at

paysannes.” Uans ce déoret, le concept de sdélestlon ntdétait
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pas abandonné pulsqufon voulsalt obtenir de chaque ouvrier un
"rendement maximunt, falrs de lul "une valeur sociale sgis-
sante, wn travailleur au plein sens du wot.” Lo sujet de
1tordentation n'étalt conaldérd qu’en autant quiil 4taiv un
facteur dans la production,

ne organisation centralisée et systématique — dé«
coulant du fait que la France est avant tout un pays de ca-
dres — dtondue a tout le territolre, se dessina progressi-
vement 4 la guite de la promulgation 4'un cartain nombre de
lois et déareats. .o premidre condition nécessaire A 1'éta-
nlisseasent de l'orientation professiomnelle existait dJdone:
la collaboration des conpdtences dtalt asaurde.

las aonographies profassionneiles diatribudes aux
familles, aux anlants ot aux euployours avalent pour but de
fagiliter, par une umelileure informstion professiomnelle, le
choix entre le travall qui dtalt oiffert et selui qui était
choisi.

Cependant si les bureaux de placement n'avalent eu
coume osujers rien que de jeunes adoleseents, le probldme du
placement eut ¢étéd moins complexe. Il y avalt souvent des
adultes et des Jeunes gens gui, ayant quitté 1l'décole depuis
un certuin tenps, ne possédaient pas de doasier scolalre,
La comalssunce des nouveaur dipldémés pouvait 8tre fondfe

sur lea résuliats de 1liobservation concinue. o ¢eiie-ci, on
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parla de substituer l'analyse pgsyehotechnique dans les cas
des jeunes adultes. Las psychotechniciens affirmdrent que:
dive;;;stzggliga’:xggzgslg;mgmizgégﬁ §§c§§s§?§§§a de
aour le pass d'une classe gruuw autre, ou plus
tard 4'une catégorie profeasionnslle 4 une autre
devront. étre remplacdns par des épreuves de tent37,

Il ne nous appartient pas d'évaluer les mérites de
ces opiniwna. S&lgnalons cepeadant que les spscialistes
n'hésitaleny pas & reconnaitre que les vests en usage deman-
dalent & dtre perfectionnéds, contrélés et simplifids.

Quoique les plonniers du aouvessnt Jdforientation
professionnalle ea Frange étaizut ou profeasasurs ou hommes
de science, l'impulsion a ét<¢ doméde successivement par le
Hinistdre du Commerce et de )'Iandustrie, le hinistdre du
Travail, et finslement par le .iinlstire de 1'iducation .a-
tionale, DMraction de 1'Ingsignement Technique.

Jusquten 1921, lz ndcessité d'obianir wne répariti-
tion Judiecieuse des travaillours entre les diverses branches
dtactivité fut wnanimement roconnue par les autorliés deono-
miques, industrielles ot pédagogigques. Toubtefols, llaction
des offices publies de placanent n'avalt pas satiasfait A
toutes les conditions d'une organisation professionnelle mé-

thodique st compldte, Llle s'dtailt limitde aux conseils

37 B. Gauthier
1921 par les offices publ:
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dlapprentissage et au patronage des apprant1a3&.w 3e fon-
dant sur une théorie de sélection imposée, compte tenu de
nécessités économiques, l'activité des offices d'orientation
professionnelle consista non pas tant 4 conseiller telle ou
tealle profession aux intérousés qu'ld les prévenir des possi-
bilités d'¢échec & cause de leur é4tat de samté. kn effet, &
la suite des essais dans les centres régionaux, on aurait
voulu se précccuper de rechercher las nontr&«inﬁiaaﬁiona39,
en inasistant sur le c¢btdé ndgatif du probldme. Halis méme cet
effort incomplet ne semble pas avolr £té fructueuwx:
Alers que tout démontrait la nécessité économi-

que, sociale et nationale de prendre des dispositions

spéclales pour le placement des adolescents, i1 fal-

lait bien reconnaitre que leur répartition dans les

différentes brenches de 1'activité s'effectualt sans

discernemsnt, sans vues d'avenir, sans méme qufil

soit tenu compte le plus souvent des incompatibili-

téa de l'état de santdé du sujet et de ses capacités
réelleady,

DPansg l1l'Etat dea Hew York.

uoique le titre du prisent chapitre indigque 1l'ori-
gine de l'orientation professionnelle sux “tats-Unis,

38 E, Gauthier, L'o
1921 par les offices publies

39 Bureau International du Travail, Le préappren-
e et ] lentatd ionnelle en France, op. eit.

e

L0 5. Cauthier, L' ntation preofessionnelle e
e es offices res de placerent, op. git.,
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1tauteur va présenter dans cette seetion l'orientation pro-
fessionnelle dans 1'REtat de Hew York, ob cette science at-
teint son maximum de développement tant au point de vue
théorique que pratique. .iprés aveir relaté les faits ayant
trait 2 l'orientation professionnelle, l'auteur en dégngers
les conecepts de base.

a. Les faits. - L'Gtat de Hew York est non seule~
ment 1l'un des trols premiers états américalns actuellement
connus par sa philosophie et son organisation en matidre
d'orientation professionnells mais 11 fut sussi psrmi les
premiers ctats amdéricains & reconnaitre la nécessité de 1l'o-
rientation profeasionnelle et & voir A son orgﬁniaatianAl.

EZn 19C5, trois ans avant que le teruws “vocational
guidance” ne DY enployé pour la premidre fois par Frank
?arsenshz, iz commission scolalre de Janestown, New York,
annoncait la ncmination d'un certain nombre d'instituteurs
pour aider les étudiants du liigh Jehool & faire des plans
dlavenir en ce qui concernait le cholx de la carridre et la

poursulte des dtudes aup@rieurua“3.

41 Hubert wbitrey lloughton, The fole of counselor
as Percelved by o&qéwwﬁ*mégmgﬁ atratmrs. Teachers and Loun-

geéox‘g in selocied hew Jork .tate .ubiic Jehoo g_l__] théso (non
e) de doctorat préaantéﬁ a i'nccla de Paychologie de
?'univmraité de Jyracuse, llew York, 1956, p. 123

42 Johu ¥, Brewer, op. cit., p. Gl.
43 Hubert Y. Houghton, op. edt., p. 124.
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br 1906, "The Student's Ald Committee" du "Loys'
High Gochool! déclencha le mouvement d'assistance profession-
nelle sux étudionts des High Zohools de la cité. Les mem-
bres du comité agivsmlent coume eonseillers duns lew choix
scolulres ot aldalent les étudiants néceasiteux dans 1'ob-
tention d'emplol & temps partiel.

n 1907, le projet s'étendit & toute la ville, gréce
3 1'effort du "High 3chool Teacher's Association”, gul orga-
nisa un "Central Lommittee on VYoeational Culdance”, dans le
but de fixer les méthodes d'action, de¢ recueillir et de dis-
tribuer l'information sur les conditions et les possibilités
d'emploil. Dans leurs réunions annuelles & partir de 1908 et
mensuelles durant l'annde 1911-1%12, les menizres échangdrent
des vues sur la nature de l'orientation prafeﬁsiamnallah“.

En 1908, un office de plagement fut organisé par la
Copmiasion deolaire de lLdinburg. Le placement des étudiants
était msauré par la collaboration d'un officier d'orienta-
tion, spéeclalement attaché 3 ce poste, el d'un reprdsentant
du départexsent du traveil. Jses deuwx officlers avalent leur
bureau respectif dans le méme 4difice. in 1909, le quart
des gradués obtinrent leur emplol grféce au nouveau bureau de

placexent; plus de la moitlé des dtudlants avalent §1é

LL The uenmral sommittes cocn Yocational Guldance,

t';g@& (3 e, »ew York, The L&ntral
focational uu"lfgma. %’31;2 De 4.

Lommfttae an‘
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conseillés par Jes persemnes compétenves du bureau, et la
proportion de ceux gqui avaient nrolonzé leurs études étalt
auguentée de vingt-cing pour cent pendant l'annde acadéinique
suivante™?,

En ouwtre, 1l existait en 1909, dans toutes les éco-
les régulidres et dans les cours du soir de Hew York, des
comités spéelaux dont le but dtait de trouver de 1l'emplol
pour les étudianfs nécessiteux; de donner, & ceux qui
étaient préts A entrer sur ie marché du travail, des con-
seilas sur le choix de la carridre, et de les assister dans
la ré¢usaite de leur vuuatianbé. Un projeta pour la ville de
Hew York l'organisation d'une "(eneral Voeation Socliety";
les memires adoptérent un schéma d'organisation 7, Un des
grands aervices de l'association devait étre de fournir aux
Jeunes gens 1l'information exacte dont ils auraient besoin 2
un moment préeis. Ce fut dans le méme but que des brochures
furent publiées par "The Student's ald Committeen.

LS kea da - QAVEr, {oenl 0n %& the u;g%
Sehools of lew Ynyk City, dans Year iook zew or e High
s0hool ieachers’ agaoeiation of kew York oity, vel. 5, 1910~

o, p. 24.

‘Egﬁ,‘aana B8ar Look He% York The
Agsociation of New %ork City, vnl. 3,

[ ‘ i”“aac'arm'
190@*&%9@ P 65-

47 1Ibid., p. 65.
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En 1910, des confdrences publiques avaient été don-
nées A l'intention de familles et d'agences. Le but avait
été d'obtenir pour les enfunts qui débutaient danz leur pre-
mier emplei, l'attention gqu'ils méritaient. Avec la publi-

on poursuivailt le méme bumkg

Un constate que le probléeme détait devenu o'envergure
nationale quand, sn cetts mime awnde, des représentants du
comité local se rendaient & uwne presidére réunion nationale
d'ortentation professionneile 3 Bostenh?,

depuis 1909, "The High Sghool Teachers® Asscciation”
de Kew York recumsnde gue les instituteurs qui étaient en-
rolés dans les cumitdés diorientation puissent censacrer un
gertain temps & ll'orientation ﬁ?ﬂf&ﬁﬁlﬁﬂﬂ&&lﬁgﬂ et gqu'un Bu-
resu Central d'orientatien soit étebli®l. En 1910, le pré-
sident de l'Assoclatlion renvuvels le voeu de fondation du
Buregu dlorientation & la Commission Jcolaire de Mew York,

qui, & la dernidre minute, jugea gqu'il était plus urgent de

L6 k. We Weayver, Vogutic wuldaace in the ligh
Schools of MNew York City, op. eit., p. 19.

‘bg Ima*r P 19¢
E. 4. Yeaver, The Vuaatignal ndjuatmant of the

hildra the Mublic &ahgglg dans ilear York,
F gﬁh ‘iféﬁgéhaw Seiation of New %ark City,

70-10 ‘l-, 1?09"1?1‘), pw 3, .
51 Ibid., p. 28-30.
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régler d'autres prohl&meusz. Ce ne fut que les 19 avril 1913
que la Commission teolaire adopta cette résolution:

+»« BZ IT RESOLVED, that the Committee on kHigh
and Training Schools be empowered to investigate,
hold hearings, and submit a formal repert to the
bBoard of Lducation upon the mubjiect of voecational
guldance as rglated to the lew York City public
school system>3.

En 1912, "The Ceniral committee on Veeutional Culid-

ance” publia Jome Aspe

mait les résultats d'sxpériencos dans les différents champs
dtactivité de l'orientation prmfmasienn@11e55.

&n septembre 1915, avec l'établissement du premier
Jundor High Jsechool, l'orientation fut introduite dans le

systéme scolaire de iochester.

En 1916, un comité d'orientation professionnelle fut
établi par le “"Henry itreet Settlement’, dont l'activité
a'étendit dans certaines <coles élémenvalres., En 1920, ce
Bureau fut amalgamé avec le *Junior Zmployment JerviceY et
le "Henry .treet Icholarship Coamittee” pour formsr une nou~

velle organisation indépendante qul prit le nom de

52 k. V. Yeaver,

Sehools gg Mew York City, op.
53 fiubsrt Y. Houghton, ¢p. ¢it., p. 125.

4%, ‘The Central Cosmmittee on Vocational Guidance,
sz %t’i, pl ""
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*Vocational service for Junior55." ve nouveau btureau de pla-
cement devait s'ogouper du placement des wmineurs tandis gque
le Junlor High School devait s'appliquer 3 afder les enfants
dans la solution de probldmes scclaires. A partir de 1920,
¢e Buresu, dont le but de fondation était 4'expérimenter
pour wne période de cing ans dans le domaine du placement,
coopéra en matidre de placement avec un certals nombre d'é-
colas de Manhattan, liew York, organisa trois bureaux de pla-
cement pour les enfants 4gés de quatorze i dix-huit ans. En
1924, dans son rapport & la commission scolaire de Hew York,
"The Vecational Service for Junior® recommanda le principe
de collaboration entre le corps enseignant et les bureaux de
placenent. Cette collaboration, pour étre efficace, devrait
étre contrélée par une dirsction centrale’®,

Lntre temps, 4 partir de 1913, on conastatait unse dé-
centralisation excessive des mervices d'orientation profes-
sionnelle A New York”/. Cette déecentralisation, due en par-

tie au manque d'unité dans la direction, fut peut-étre une

55 Vocational Service for Junior, i+ neport to the

Board of Idu at?on gf;&_ city of Hew York of a Uemonstra-
%ﬁ%n ﬁxye??ﬁgﬁt ocational Guidance and nlacsment made by
the Vocational .srvice for Junior with a proposed | rogram
For Vocational '{}g%dm% n the mrmar idzh chools and llace-
%ggt of ghildren between 14 and 17 in wew York city, Few

ar

e U o R e 4 8

W, The vocational Jervice for Junior, 192k, P. 3.

56 1Ibid., p. 8.

57 4Anna Y. deed, %uigﬁg e@_and Ferseonnel Services in
Edugation, lew York, Cormell Usiversity rress, 1947, p. R
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des causes de l'intervention des auvtoritis officiselles amé-
ricaines dans llorgacisstion de llorieantation professionnel-
le. Im 1924, dans llarticle 22, chapitre 524, section 6GOL
de Hew York &@gggmgggggggggwggysg, le Département d'LEduca-~
tion de 1'Stat de lew York rocoumande aux comnissions sce-
laires des villes ou de districis scolsires dont la popula-
tion était gsupérieurs i cing mille habitanta, 1'embauchage

d'un ou de plusieurs institutews qualifidés. Ces derniers
étalent chargés de cours de llorientation professionnelle
aux mineurs. Cette loi éralt mise en vigueur le 1°F mai
1924.

De tous ces falts, Ll nous reste & déduire les con-
zapts fondamesntaux de l'orientaticn dans 1'Wiat do NHew York,

durant les deux premifres décades du sidele,

b. Concepts d'orientation professionnslls jusqulen
1924, — Ltordentation professsicnnelle dans 1l'itat de ew
York avalt pour but orizinaire celul d'assister les ¢tudiants
des High ochools & eholsir le geare d'études et le genre de

58 state [‘ducation lepartment, Ldueation Law .hap-
ver 16 of the Consviidated lLaw Article 22 Ceneral industriasl
Sehools, Unit Trade and Jechnigal Schocls, rart-tinme or Lon-
tinuation chools, Tractieal Arts or Home-making -chools and
sehools of azricuiture, Fechanical irts ag@fﬁﬁhemg&%gg dans
University of the Jtate of new York dulletin, no BUL, 13-
vralson du 15 mal 154k, p. 201,
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travell dans lesaquels ils powrralent le nisux réusszir et
étre hewreux’’.

Powr comprendre L'origine des deux aspects dduca-
tiomnel et professionnel d'un tel concept dlorientation au
niveau secondaire, il faut tenir compte du systdme scolaire
secondaire public de 1l'Btat de New Ycrk. L'addition de
cours industriels ol coanmerciaux au curriculum s'étalt faite
graduslilement depuis le début du aiéelaﬁﬂ. vn poursuivait
aingi un double but:

a., aider lep enfants, quli étaleal an age légal de se
trouver un emploi, & obtenir une position comforme & leurs
resasources perscnnelles ot 4 y trouver le naximum de satis-
faction profeasionnells. I1 fallait lew donner une forma-
tion de base adéguate.

b. prolonger la durée des ¢tudes au deld de la pé-~
ricde de scolarité obligateire, afin de diminuer les problé-
mes de discipline, de délinguance, ote. Les autorités péda-
gogiques cherchaient & rendre plus attrayant le travail sco-
latre pour les enfants & falble intérét vour les matidres
acadéniques.

La diversification dans les branches d'étuds avait

condult & un besoin lmmedistl d'aide dans lo chelx scolaire

59 vVocational Jervice for Junior, op. c¢it.. ». 2.

60 . W. Yeaver, The Yoeational idjustment of the
childron of the Fublic dcheols., op. ¢ib.. n. 24.
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et professicnnel. ime telle alde devait étre efficace ai
@lle étaitv donnée par celul gqui a'étalt familiariséd avec les
demandes et les posaibllités du marché du travail suesi blen
guiavec les cavacitdés vt les ambitions de llenfant.

Yersz la premidre décade du vingtidme sidcle, les
pienniers du nouvement d'orientation prefesgssionnelle dans
1'Zvat de ihew York avalent compris le probléme, mals ils of-
fralent des réponaes &ivwraaaéi‘

Bn 1909, certains systémes scolaires avaient congu
ltorientation professicmnelle comme un service de l'étude de
ltindividu dans ses aspirations profesasicnnelles. Ve fait,
leur activitéd se limitait au champ de lz conmnalssance de
1'individ 63. soug dfautres auvspices, llorientvation profes~
sionnelle n'était autre que la disadémination de l'informa-
tion profeasionnelle. Cette digsdmination était assurde
soit par des gconférences de groupes, solc par la publication
de brochures de documentation, soit par des cours spéeiali-
séz d'information, aolt par l'introduction de documentation
dana las programmes Jes cowrs d‘Aﬂglaiaﬁ3.

A sein du "Central Committee on Voeatlional Gulde

ance”, on emsidérait l'étude den cecupntions comme le

61 The Central Committee on Vocational Guidance,
EEt Eit!g ?0 &‘

62 ibid., p. b5,
63 Ibid., p. he5.
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centre de l'orientation professionnelle, tandis que le pré-
sident du "Student's Ald Committee” insistait sur 1'impor-
tance du placement.

A ses débuts, dans 1'BEtat de New York, l'orisntation
professionnaelle, quoique oconcue de diverses faqons, était
associée au développement de l'dducation spéelalisée.

A ses débuts, la théoris américaine de l'orientation
falsait ressortlir l'importance du cholx mrofessionnel; les
choix scolaires n'étaient que des choix intermédiaires or-
donnés au but primcipal, ltoccupation. En 1909, avec la
eréation de "Gensral Vocation Soclety", on donne de 1'impor-
tance & diverses phases du processus d'orientation., Un en
arrive ainsi A4 rompre 1l'unité de ce processus. La pratique
de l'orientation professionnelle asu sein du "Central Commit~
tee on Vocational Guidance” implique l'existence de plu~
sisurs concepts de l'orientation, chacun donnant de 1'impor-
tance X l'une des phases du processus total. Les différents
services coexistaient mais n'étalent pas intégrés en un ays-
téme d'orisntation.

n slexpligque faclilement cette dispsrité de points
de vue, L& grande ftendue de l'itat nulsait & 1'échenge Ta-
cile des idées et, ainsi, failsait obstacle & la réalisation
d'une entente sur le plan conceptuel. L'esprit démoeratique
at llambition américains encouragealent chatun 3 prendre zeas

propres initiatives, tout en recpectant la libvertd de penade
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dlautrui. L'impulsion rdsultait d'efforts individuels de
quelques pédagogues animés d'un esprit philanthropique; i1
était difficile donc d'en arriver & une contralisation sur
les plans théorique ot pratique. L'enthouslaame ¢t les bon-
nes intentions des dédbutants s'accompagnalent toutefols d'une
ignorance de l'arianma@ianﬁ&.

Il rests & retenir que 385 sos premidres anndes du
vingtidme sidele, l'orientation dans 1'Ztat de New York ac-
centuait l'aspect professionnel des choix. wlle édtalit ine
fluencée par la complexité grandissante des programmes seco-
laires ot par le désir ge donnsr & la jeunesse une meilleure
dducation alin de lui assurer un mellleur aveuir profession-
nel. Gon centrs d'intdrdt Stalt l'enfant et son objet, le
bonheur de celui-ci. U8s dducatours du nivesu sesondaire
présidérent 4 la nalssance de 1llordentaticn et influencérent
son déveleppenent.

2. Les facteurs d'influence en orientation professionnelle
en Franes et aux Itats-Unis. Période des débutas.

En France. e

Un concours de circonstances attira l'attentlon sur
les problémes dont la scolution exigesit lu nalssance d4'une

certaine forme d'orientation professionnelle. in peut

6& ATINA Yo}‘ga@d, 8D, ﬁi&a; P 1G.
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grouper sous six titrea les causes éloigndea de l'orianta-
tion en France:

1.~ 1'insuffisance des critdres do sélocstion profes-
aiomnelle, a.g. la fatalité hirdditaire ou le hasard;
ii.- les fatigues et les acclidents du travail; iii.- les
arises de la main-d'osuyre et le probléme du reclassement
des chémeurs; iv.- lsa progrés de l'industrie; v.- les pro-
grés de la pédagogle et de la pédologle, et vi.- les progrds
de la psychologie,

La fondatinn du bursau de Jirasbourg peut étre con-
aldérée corme wi romier dvénement gqui narqua de fagon ime

portante le usouvement nalssant.

a. Les causes dloignéesn. — 1,~ L'insufiisance desg
eritdres de sflection; la fatalité héréditaire et le hasard.
— 51 nous remontons dans l'hlstoire de l'organisation so-
ciale de la France jusqu'd l'Antiquitéd, nous constatons gue
trols fagteurs mrincipaux ont exercd uns force ézalement
pulasante et complexe dans la diversification du monde pro-
fessionnol: la fatalitd hérdditalre, le hasard et 1'influ.
ence du milieu.

ivec le systdme du "parias” de l'Antiquité, les
transnissions héréditaires des habitudes professionnelles
étaient les seuls critdres en matidre d'orientation. L'ap-
prentissage et la division du travail a'opdéralent selon la
divisgion dez uexes, des groupe: '4ges, des familles,
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Itintériewr des grandes catégories de laboureurs, de guer-
riers et de prﬁtr0565.

"La décomposition dconomique du monds antique provo-
qua lentement 1'apparitics du monde £60dal®.” Le principe
qui subsista au cours de cette transformation fut lz primau-~
té des cadres scclawx sur les cuadres (echniques.

cette période de l'histolre francalse mériterait un
examen spécial car c¢'est du Soyem-ige occlidental qulest né
le eapitalisme qui, parvemant au dix-neuvidme sidcle avec la
erise de la main-d'oeuvrs, a falt naltre l'orientation pro-
fesslonnelle proprement dite.

dJone, au début du Hoyeu-ige, 1lt'industrie était sta-
ble, dépendant strictement de 1l'agricultwe. .veec le mor-
cellement des ¢lasses soclslea en manlants, vilains, arti-
sans, robina, prétres et nobles, la famille corme unité pro-
fessiomelle, cédait du terrain, malgrd elle, 4 la corpora-
tion proprement dite. Avec l'avdnement de la Révolution
Francaise, l'hérédité, les croyances, et les priviléges pro-
venant des techniques particulidres continuaient & étre les

eritéres de 1'orientation ?.

65 derre llaville, Théorie de l'orientation nrofes-
giopnells, veris, callimard, 1945, p. tl-g.

6(; ﬁ‘ bid"ﬁ 3 p. ":’3 -
67 Ibid., p. 67.
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Le progrés de la technologie & partir du dix-huitid-
me sldcle conduisait 2 la recherche d'une main-d'ceuvre adé-
quate; les nouvelles exigences des occupations attirdrent
l'attention sur l'importance dez aptitudes individuelles.
Cette affirmation s'applique moinz au domaine des métiers
nécaniques manucls gu'd celul des prolfessicns intellectuel-
les, e.g. imprimerie, enaecignement, arts libéraux, etc.

Parallélement au développement du pays, certains
écrivains tels que Montesquiew dans De l'Esprit des Lois,

nousseau dans Le Lontrat Social, sous une forme littéraire
de revendication de la liberté individuelle et de 1l'égalité
sociale, ont contribu¢ indirectement 2 ltassaut révolution-
naire de 1769 contre les privildges et la structure des cor-
porations. Montesqulieu écrivait ainsi:
Iss lois quil ordonnent que chacun reste dans sa
profesaion, et la fasse passer 4 ses enfants, ne
sont et ne peuvent étre utiles que dans les Etats
despotiques, olt personne ne peut ni ne doit aveir
d'émulation. (u'on ne dise que chacun fera mieux sa
professlon lorsqufon ne pourrs pas la quitter pour
une sutre. Je die qu'on fera mieux sa profession,
lorasque ceux yui g auront excellé espéreront de par-
venir & une autred8,
Il ast & noter que la revendication de la liberté
professionnelle impliquée dans ces contextes n'était pas

encore dictée par le souci de tenir compte des aptitudes

68 ELaren de la Bréde et de ~ontesquisu (Charles-
Louis de Secondat), le %’Eagg%t des %ois, dans Qeuyres Com-
pldtes, Paris, Gallimard, s Pe .
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individuelles; elle était plutdt inspirde par le déasir d4'é-
mancipation de la bourgeoisie financidre, libérals et indus-
trielle. Les néceasités dconomicues et la structure chan-
geante de la société forcdrent la Jeunesse francaise & s'o-
rienter vers des métiers divers.

Aprés la Révolution, la fanmille, rétablie dans ses
droits patriarcaux perdus durant le Moyen-ige, exerca une
direction toute nouvells sur l'orientation professiocnnelle
de ses enfants. U'eat loi que le hasard et la tradition fa-
miliale Joudrent un riéle an orientation professionnelle.

La décision prise par l'enfant dans le cholx du mé-
tier était déterminde par dos influences environnantes di-
versaaég. La famille est demeurde longtemps le plus impor-

7, Zn 1926, uwn neurc-pgychidtre

tant de c¢es déterminants
infantile d'expérience, le Dr. Heuyer, disalt que en rdgle
générale, les parents décidalent su hasard, du métier de
leurs enfants. Ils se prfocsupalent peu des dispositions
intelleciuelles ou morales, des capacitdés physiques, senso-
riselles ou motrices, méue du golt ou des tendances des Jjou-

nes.

69 E‘ Gauthiar, »'ar entation nrofasalognaila dang
r le du Travail, vol. 3, n0 5, livralson de

70 Udette Simon, L'Urient timn mwvfe*signﬁall@ en
France st & l'étranger, Paris, [ dcan, 1927,
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Ils imposent & leuwr enfent un métier gu’ila ont
cholal de partl prds et selon les motifs dont ils ne
peuvent point toujowrs readre compte [...J). Toutes
¢es réactione inter-psychologiques dominent leurs
relations A 1'é§ard de l'enfant, & ltégard du médo~
cin dont ils scllicitent lo conseil et ltappul, &
1'égard des pgﬁaﬂnneﬁ qul leur apportent une solu-
tion pratique/l,

11 eat évident gque 1'influence de la famills sur le
choix professionnel ¢tait importante, quoique aucune recher-
che statistique ne permette 4'établir le degré exact de cot-
te influence.

En résumé, il ressort de ces écrits que la libertd
de choix professiomnnel de l'adolescsnce étalt A la merci de
la pression sociale et faniliale, et jusqu'en 1922, la Fran-
ce n'utilisait ses ressources sans appréclation objective et
dea besoins dconomiques du pays et des richesses humaines en
capacitdés et an forces de travail7ﬁ. 11 devenait urgent
d'envisager sérieusement des szolutionsz au probléme d'orien-
tation.

ii.- Les fatigues et les aceldents du travaill, — La
recsherche des méthodes pour prévenir les acoldents du tra-
vail attirait l'attention gsur le problédme des aptitudes

g ant g agéfmagi ot féagtigg% fomd -
3 % ‘p& %?ié FHaY 4 o
¥ el ' 4

‘ Rl
eité par I, Herriasmﬂ,

71 G. Heuyer,

i
Le et do llorienteur dans le choix d'une

e de 1z fan ot de 8 {3
ggg“gg ,g : Binop, 19F® gérie, 4% snnée, nd 10, livrai-
aon BM, pi 255*259.

72 linistére de 1'Lducation Nationale, &g%gggaggw

tion g%gfgaaignna;;g,ﬁn ¥ranee, dans la Documentation ran-
calae liotes et btudes maaumanbéirﬁs, nt 1,378 op, eit.,
P‘ L4
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professiormelles. Vers le dix-neuvidue #idcle, on congstata
qutun curtaln nombre dfacclidents de chemins de fer dtalt di
& ll'incapacité des condugleurs atteints de dultonisue, de
distinguer certalns signsux. Cornme conséguencs:, les aspi~
rants & ces professions furent obligds de passer des tests
pour le vue, mals on ne a'lnguidéta pas d'analyser d'autres
aptitudes. Le probléme fut spulevé au XIV® Congrds Interna-
tional d'Hygidne st de Lémographie sn 1907 & Derdiin/3. un
commenca & §tre conscient de ltimportance sociale des effets
de la fatigue et du gswumenage professionnels tout en ne
trouvant pas imddiatesent un accord complet. Imbert, 1l'un
des quatre conférenclers, 4ordvit dans le rapport final:
ceuwx qud ont falt des tables de mortalité en vue

de se former une opinion sur l'sxistencs ou 1'abgen-

Soutes los shovistiques dreasdes en divers pays?h.

e Dr. Both de Postdam attirs l'attention du public
sur les aceldents causés par le surmenage des ouvriers. T1
proposa des nesures permettant & ces employés de travailler
dans des professions en harmonle avee leurs aptitudes. e
Jr. Tréves, rezardant le surmenage ouvrier comse un fait in-
dénisble, s'attacha surtout 4 en précisor 1l'étiologle d'une

part 8t la symptonatologle do 1lfautre.

73 i. Im?ﬂrtg Le iun%wn&@a E? puite ?rava%l
fessionnel ay 11V Copngres int ggi g;g%%i ¢ et de
raphie {(Uer M@&mw@ Iif}g%?, dana L'Annde gyeholo-
Ziqua, vol. 1k, livralson ds 1902. p. 232-24%,
7& imd‘ ] p. 2351
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i la suite d'une dtude minutisuse d la fois psycho-
logique ot physiologique, ilarcel irois conelut que sur 100
accidents, 43 n'avalent d'autre origine qu'uie asuvalae adap-
tation de l'ouvrier & sa téche. D¢ ce nombre, 10 ctaient
surveanus & des ouvriers non qualifiés & la suite des fausses
manoeuvres, 15 étalent dis & un mangue d'adaptuation physio~
logique, et 18 A4 une insuffisance des factewrs psychologi-
ques (défaut d'attention, manque de sang-froid, ama.)7§s

i manque dlaptitude powr une ocoupstion expliqualt
aussi les changements répétdés de métier chez certains ou~
vriers. JSelon Lipmann, on pouveit estimer & troils ou qustre
pour ecent du total, le nombre de traveillsurs gui changdrent
annuellement de mﬁtiﬁr76‘ Le bureau d'Ichenge de 1'Emploi
et de la Statistique de l'arrondissement de la Seine établit
gue onze pour cent de 388 ouvrlers changdrent dl'emplol au

moine une fols durant l'annde 1919?7. Les causes de ces

75 sareel Frolx, L'orgenisation technicue du trg-
vall. ia sélection professionnelle et les aceidents du tra-~
vall, P

pnelle

, eité par Jullen Fontigns, Le

mgi&%mgis’;f'mmﬂamw 'ggwg %‘é’ fossionnglle, dans Revue Inter
e l'o ation, professitnnelle, danz Revue | -
natign% e ge ¢ g%ﬁog 2, amde, LE caﬁier, 1fvraison de

3‘3:?' 3"" .

76 Utto Lipmann, !sychopsche, dans zentralstelle

furvolkwohdsahrt. clugschristemshest, n® 12, llvralson de

I?E%, pe 9, ¢it¢ par Ldward Claperdde, Probleme and Hethods
f vocational Guldenge, aans International iabour Jilice

: série J (. dugation;, n® 1, livraison

77 ibdd.. p. 11.



A LYORIGINE OB LYORIENTATION PROFESIIONMELLE 66

changements furent ou la monotonie du travail, ou l'incapa-
eité physique ou mentale du aujet, ou la fatigue.

La fréquence de 1'inaptitude pour la proresaion de
téléphoniste amena Fontdgne et son dtudiant solari 4 on fai-
re l'an&lyae7s. Sur 29 téléphonistes qul furent interro-
gées, 28 déelardrent gqu'elles ressentaient pendsnt le Jjour
une certaine somme de {atiguwe, de nervositd, et qu'elles
svalent occasionnellenent des mpux de téte. Fontdgne tira
de cette racherche la conclusion suivante:

Glest une nécessite tant doonomique que morale
et sociale d'orienter la jeunesse vers la profession
ggiﬁrép@nd % ses aptitudes, & ses golts, & ses ten~

88 (.,.J. Un courant d'opinion devra 8tre eréé
en vue d'organiser le plus grand nomire posgibdle d
cabinets dforientation professionnelle {...J). [...
dont la téche ira toujours an&insangufnr le fair
gqu'ils seront appelés 4 étudier uns foule de probld-
mes de psychologle professionnelle, détermineroant,
d'une part, sl un sujet présente les aptitudes né-
cessaires pour un métier donné, et dfautrs part,
orisnteront les intéressiés vers la profession pour
laquelle ils semblent présenter le plus dfaptitude’?.

Certaines discussions soulevées durant le XIV® Con-
grés International d'Hygidne et de Démographie A Serlin et
les conclusions des investigations faites par Fontégne n'a-
vaient &t¢ introduites qulaceidentellement dans le dévelop-
peasnt de l'orientation professionnells su début du

Julien lontdgne et Erminio Solari, Le trayail de

78
1a weléphoniste Lssai dgmggfghg%ug;g fesgiommelle, dans
Arghives de Payeno) Losle, vol. 17, ne % ' vraison de noven~
bre 1518, p. 8%-136.

79 Ikid.. p. 135-136.
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vingtidme sidcle. lials les constatations étalent d'sutant
plus utiles et intéreasantes gu'ellss condulsirent & la dé-
couvarte des causes d'inadaptabilité professionnelle. De
l'étude des phéncmldnes de fatigue et d'aceident on parvint a
ltanalyse du travail lui-mdme. Les problémes soulevés alors
furent discutés dans des Uongrda subadquents et ces nouvellss
dtudes influencdrent des concepts en orientation profession-
nelle.

iii.~ Les erises de la mein-di'oceuvre et le probldme
du reclasssment des chimeurs. - .iprda la premiére guerre,
la mmin~d'oeuvre francaise se trouvs guantitativement et
qualitativement affaiblie: les pertes s'élevdrent i plus de
20% des effectifs professiomnels non des moins qualifiésaa.
Ces pertes obligérent la France A mieux utiliser les res-
sources humaines qui lul restaient afin de rétablir uwne ac~
tivité productrice normale. 3ISimultanément, le pays falsalt
face A& un autre probléme, ll'invasion de la main-d'oeuvre
ttrangdre dans une proporiion de 8.6% dang les industries
extractives, de 5.8 dans les industries de tranaformation,
st de 6.5% dans les professions industrielles. Le dd{ficit
étalt aggravé par les pertes de guerre et la diminution de
productivité des invalides. Les pertes ¢talent de 10 3/4.)

80 Louiﬁ mnrin ot Deschamps

it rt e Confé-
snce Interallide des sutilés, (), (1, (1, (), 61td par
 sanne C;*mﬁnt, Le ent é'@ri@ntat on prsfams ionnelle,
“Taul %aubmuﬁ gdl

iAlx-en-Provence, veur, 192k, D S5
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dens l'agriculture, de 13% dans le commerce ot les banques,
de 20 1/2¢ dans l'alimentation et les industries connexes,
de 11% dans les travaux publics et le basiment, et de prés
de 8 1/2% dans 1'industrie®l.

Pour fournir aux industries les effectils néoessal-
res en main-dloeuvre, la franca fuv obligés d'envisager
1'introduction pur le territoire frencais d'ua nombre élevd
d'ouvriers étrangers. On peut estimer gue entre 1919 et
1922, sur 1,200,000 étrangers qui étalent appelés, 1,000,00u
étaient des professionnels divers et 200,000 des mancsuvres.
vn velt que l'industrie versalt aux travailleurs dirangers
une scmae annuelle de un milliard et demi de francs dont les
ouvriers francais auraient pu bénéficier, s'il y avait eu
diminution de aain-d‘osuvre étrangére.

st Liortentation ot Liinsirussion profeasioneiie ne
ermst?ant pas de lormer sur lg territoirs natiggal
es spécialistes dont les employesurs ont bescinbe,

De 1900 &4 1910, la moyenne décennale des chimoursa
francais était de 442,000, Chaque jour, environ 315,000 A
0,000 personnes mangualent de travail; annuellement une

moyenne de 115 millions de Journdes se trouvalent

8l E. Gauthier, L'srisntation professionnellie, up.
ci!-, ?0 76@“'7610

82 Ihid., p.» 760~761.
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inutilisées® . Aprds la guerre de 1914-1918, la rééducation
des mutilés posa un nouveau probldme dans 1l'orieatation pro-
fessionnelle., Des centaines de milliers de mutilés durent
se réadapter en changeant de profeasion. Pour faire face &
la pénurie e la main-d'oeuvre ot alder 3 la renmissance in-
dustrielle ot coumerciale Ifraniaise, lag rance ge devalt de
mettre sur pled un systéme elficace d'orientaiion profes-
sionnelle.

iv.~ Les progrbs de l'industrie. — Le développement
de l'industric qul ns disposuait que d'un nosbre restreint de
travailleurs, oblizealt la France & produire rapidement, en
grande quantité, sans sacrifier la qualité. Lg 1911 A 1921,
le nombre du travailleurs étalt passd de 28,400,000 X
27,833,0063“. ~ouame 1l n'y eut aucuns distribution systéma-
tique des fonctions ouvridres, il en résulta un déséquilibre
inquidtant dans 1l'industris, entrs les beosoing de la produe~
tion et lesz offres de la main-d'oesuvre; on aboutit & l'en-
combrement de certains métiers, au délaissement de certains

autres®s,

83 Ph. de Las Cases, Le chdmage, Paris, Victor Le-
coffre, 1909, p. 1li~-12. ’ ’ !

8l, Julien Fontégne, Lo probldme de ltorisntation
professionnelle. op, e¢it., %. 5@%.

25 Jeame Ulément, op. cit., p. 7-
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Au probléme de la pénurie de la main~d'osuvrie, la
vitesse accélérde de 1'évolution technologique ne s'aceompa-
gna pas d'une adaptation sussi rapide des ouwriers. lLa len-
teur du processus de réadaptation des travailleurs était une
nouvelle cause du déséquilibre dans le marché de l'offre et
de la demande.

Ainsi se posait le probldme de la réadaptation in-
cessante du manoeuvrs A ses tiches. Le probldme de la réa-
daptation et de la formation de la main-d'oeuvre autant gue
la réduction de son instabilité furent 4 l'origine de la loi
Astier de 1919 qul organisait l'snseignement professionnel
et l'apprentisaage.

v.- Les progrds de la pédagogie et de la pédologie.
~ Lo progrés de la pédagomie et de la pédologie rendirent
mossible l'organisation de 1'orientation professionnelle
qutexigealsent les événements el-avant mentionnés. La econ~
ception du développement par dtapes de l'enfant conduisit &
1a recherche des activités qui faciliteralent des tendances
propres A chaque étape. Des méthodes nouvelles d'édueation
imposaérent 1'idée que l'enfant n'atteignait les niveaux sa-
tiafaisants d'adaptation que grice & une activité motrice et
sensorielle inaséparable de J'acquisition de connaissances

abstraitoagé. Adnzl le pont 4étalt jeté entre l'étude

. 36 ?intstﬁ;& de l'ﬁgﬁcatingoﬂaticaala, Tlorientation
pro egglonnelle en France 8 La umentation Francaise
hotes et Ltudes Locumentaires, no 1,378, Op. Cit., D. lee
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livresque et l'activité pratique, entre l'activité scolaire
et ltactivité profeassionnelle.

Dlautre part, dos connaissences plus précises et
plus intégrales sur 1'enfance, allant de pair avec la multi-
pilication des connaissances sur l'adulte, favorisirent ia
diversificution des branches d'enseignement.. Cette multi-
plication a rendu posaible ltoricntation dans le cadre scg-
laire, sous forme d'aiguillages et de raclaaaemautag7,

vi.~ Les progrés de la psychologie. — au début du
vingtidme aidcle, la peychologle expérimentale progressait
ot posalt, plus nettepent que jamaia, le probléme des apti-
tudes. On ezssyalt d'en poursuivre l'étude avec méthode.

En France, Binet, Simon et Toulouse z'efforcaient d'élaheorer
des "tests mentaux® quli serveient & analvser les particuls-
rités nsychelogiques de ghacun pour en arriver 3 la déeou-
verte des différences individunlles. Des instituta paycho~
logiques ou laboratoires divers incluwrent dansz leura sctivi-
tés des recherches qui pouvalent avoir un certein lien avee
l'orientation professionnelle. Le laborateire paychologique
de 1'Ecole dey lHautes-Etudes loclales de Pariz powsulivit le

travail de Lahy pour déterminer les aptitudes

87 Ministére de 1'Bducation Nationale, [.'orienta-
tion gggggssiogﬁo;éa en ¥Yrance, dans La Decumentation ifran-
¢caige Notes et htudes Uocunentalres, n® 1, y OPps Cit.,

Pe &-
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psycho-physiologiques qu'exigeait la profeasion de dactylo-
graphosa. Le travail de Lahy fut important non tellement
par la valeur des découvertes que parce qu'il aide & déter-
miner la mévhodologle de l'analyse et ouvrit la vole & un
important mouvement de testing paychologimgue dansz 1'indus-
trie. Une étude plus préeiss des professions résulta de
l'application des méthodes de la psychologie expdrimentale
3 1'étude des ocuvriers, surtout ceux des gervic< . Je trans-
ports et des occupations mécaniqusaag.

Naturellement toutes ces recherches n'ont pu donner
des résultats définitifs durant la période en gquestion; ce-
pendant elles aidaient & poser dans toute sa complexité le

probldme de l'orientation professionnelle.

b. La fondation du Bureau de Strasbourg. — ('est en
1921 que fut eréé 1'0ifica d'orientation professionnelle de
Strasbourg. Cependant un gervice dlorientation annexé &
1toffice régional et municipal de placement existait depuis
1906, A c¢e service prétaient leur concours l'Inapeetiocn du
Travail, 1'Inspection médicale scolalre, et le corps ensei-

gnant. (m n'y voit cependant qutun service auxiliaire du

g8 J. M. Lahy &8 conditions psycho-physiologiques
zle et pat e i | son de 3,

89 C. Bénassy-Chaulfard, s eit., p. 434.
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placement des apprentis, In février 1921, la Chambre des
Métiers de l'Alsace-Lorraine domnait l'indépendance 3 ce
service d'crientation. Il le transportait dans un nouveau
local et nommalt Nonsieur Julien Pontégne comme directeur’C.
Pour comprondre l'importance que jousra l'off'ice de
Jtrasbourg, il importe d'en considérer les antécédents his-
toriques. La loi allemande du 26 julllet 1897 gqui établis-
sailt des Chambras des Métlers avait permis la créaticn de la
Chambre des Métiers d'Alsace~-lorraine, UJe structure corpo~
rative, ces chambres devaient aldaer les petites industries
allemandes & falre face au problbme ds la pénurie d'appren~
tis et de bons ouvriers. E&lles avalent des attributions im-
portantes;: interventiocn auprds de l'autorité centrale pour
tout ¢e gui concernait la situation et l'activité des mé-
tiers, collaboration ave¢ le gouvernement gur le domaine lé-~
gislatif en vue de la défense dea intérdévs des métiers, for-
mation des corporations, organisation de ltapprentissage,
soutien des organisations ayant pour but le développement de
1téducation technigue, ete. Il semble gue la Chambre 4'al-
sace~Lorraine — qui continua de fonetionner en régime f{ran~

cais — sg'étailt blen acquittde de ses taches puisqu'on a pu

90 Bursau dw kinistdre du Travall, 'arrétd du 19
féyrier 1921 modifid¢ par 1'larrété du 22 février 1922 ragle
1'emplod des erédits —our l'orpanisation du placement publie
en aiagqe»Larrg%ge, dans wug;aﬁih de 17Cffice du ‘ravall,

voil. 29, no% 7-8-G, livraison de juillet-aocut-septemhre 1622,
p. 264-268,
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dire que: *... nmériquemsnt parlant, l'avenir des métisrs
est actuellemant guaranti en ﬁlm&camLorralnagl.ﬂ L ermons
iel la parenthdse et voyons commant rounsieur Julien Fontégne
organisa l'orientation professionnelle dans L'Office de
gtrasbowrg.

A Strasbourg, le processus d'orientation couportait
dewx phages: dang la phase préliminalre, 1'orientation ftadt
collective ¢t négative: dans la seeonde phase, llorientstion
devenait individuslle &t peositive. L& premidre phase s'or-
ganisalt su début J'une anndés scolalre par une étude des ob-
gervationa scolaires ot pédagogiques de l'amdée précédents
avee tout le parsonnel enselgnant primsire de Strasbourg,

n Comandait ¢galement aux maitres de coopérer dens la mise
en valeur du travail manuel et dans lt'étude des enfants par
uze cobservation minutisuse et attentive.

Un autre aspect comportait 1'étude de la main-d'veu~
vre afin d'en arriver — autant que possible — & lléquili-
tre de l'offrc et de la demande. Une enquéte sur le nombre
de graduds de l'année en cours et sur le choix professionnel
permetiait d'établir la liste de 1'offre. Cette liste, con-
frontée avee celle des demandes, étalt transmise par L'0f0i-
ce régional de placement. La résultat de la comparaison

/talt communiqué an service médical seclalre, n tenant

91 Jeanne (lément, op, cit., p. 95.
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compte des indicationa et des contre-~indications physiques
et pvhysiologiques, ce aervice travaillait A rétablir un
équilibre nornmal entre les offres et lez demandes. (m s'as-
surait de la bonne distribution économique en faisant da la
propagande du mdtier ddélaissé par 1'intermédiaire des ren~
contres avec les parents et par l'intermdédiaire des monogra-
phies professionmelles.

La deuxidwe phsse -~ cellse de l'orientation propre~
ment dite - débutait puar 1'accumulation des documents né-
cesgaires au travail du directeur de l'office avec chacun
des gradués.

ies documents comprenalent:

1. La fiche scolaire, contenant les observations du
maitre (premidre esguisse de la persomnalité de l'apprenti)
et les résultats de l'entretien avee l'enfant et les parents;

2. La fiche médicale sur laguelle le médecin, aui
étalt temu au secret professiocnnel, ne falsait que classer
1'éldve selon son état général en bon, passable et médiocre;

3. Une compesition francaise rédigée par l'enfant
sur la profession de son cholx;

b Des résultats d4'épreuves psychométriques: atten-
tion, combinaison de mémoire, sens du toucher...

A l'aide de ces données, le conseiller dreasait "un
profil psyehologique™ qu'il analysalt on tenant compte des

renselignements sur l'état du marché de la mailn-d'oeuvrs.
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von opinion {tait transnise & lo fanille. [t sl le jugement
{nalt accept(, l'enfant rocovait une fiche do recommandation.
L'office régicnal de Placement pouvait alors lui trouver une
inastitution d'apprentissage. L'examen obligatoirs des en~
fants des cours professionnels avait pour but de vérifier la
Justesse de la décision prise par le conseillard?,

Ltoffice de Strashourg s'accupa non seulemsnt des
Jeunes apprentis, mails cuassl de l'orientation professionael-
le des jeunes filles et des jeunes canpagnards.

Aprés seize mols de fonctionnement, 1'0ffice de
<trasbourg avalt conseilld plus de 1,200 enfants sortant de
1'¢école; 96% d'entre eux avalent suivi les conseils domnés.
L'Gffice obiint lg coopdration du milieu, zagna lo confiance
des familles ot déwelopps chez les patrons lthablitude de
n'accepter que dss apprantis mrianté593.

Le Bervice Réglonal d'orientation mrofessionnelle de
strasbourg fut 1'un des plue importants centres de France &
la deuxidme décade du vingtidne zidcle et joun un rdle de
pronoteur et d'animateuwr du mouverent d'orientation profes-
slomelle. Office autonome et spécialisé, doué d'une sé-

rieuse organisation ot obtenant la coopération dévouwdo des

Y2 Julien Fontégne, Chambres de Métiers et corienta-
tion professionnelle, dans %ggﬁﬁzﬁ&g[{faﬁhiﬁmgliwggggz&ﬁgm
ralne, n° 2k, ilivraison de 1920, p. 1,2-193.

93 Jeanne Glément, op. cit., p. 103,



A LP'ORIGINE DE L'ORIENTATION PROFESSICHWELLE 17

compétances, il appliquait intégralement l'une des méthodes
d'orientation professionnells. Il semble qu'il fut le seul
centre qui ait appliqué totalement la théorie de l'orienta-
tion directlve. 3Sa rencmmée 4tait due surtout au succds de
ses méthodes judicieuses de sélection des apprentis. Uin re-
trouvera dans la troisidme geetion du chapitre une discussion

détalllée des principes sur lesquels se fondalt son travall.
Aux Htats-Unis. o

Le mouvement d'orientation professigmnelle revétit
un caractdre propre & cause de certains traits de la popula-~
tion de c¢e pays jeune, des nombreuses occasions de succés
économiques qui s'offraient & tous, et des idées politiques
et sociales qui avalent cours au début du sidecle et qui
s'introdulsirent jusgue dans le milieu scolaire. La forme
d'orientation qui fut comue fut immédiatement influencde
par les premidres expériences, les gens qui les tentérent et
les milieux dans lesguels ceux-¢i oveuvrérent.

a. lLea causes éloigndes. —~ Brewer % signale que
¢'est la conjonction du jeu de plusieurs causes qui condul-
ait & l'orientation. Chacune des conditions dont certaines
existalent depuis longtemps n'avait pu isolément agir. Ces

causes noug les étudierons sous les titres sulvants: {i.~ la

94 John . HBrewer, gp. c¢it., p. 3-8.
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nobilité professionnelle; ii.- l'dducction et la mésadapta-
tion professionnelle; 1ii.- la complexité creissante du mon-
de du travail; iv.~ l'étude des acoldents du travell et la
naissance des services de sélection; v.~ lesg principes ddmo-
cratiques et l'importance de 1'suto-détermination.

i.- La mobilité professionnelle. — Jusqu'ld ls deu-
xidume moitié du dix-neuvidme sidcle, les [tats-Unis sont un
pays en expansion dans lequel las occasions nouvelles dlex-
ploration et de succds se multiplient. Depuls les origines,
les aventuriers y sont venus cherchant & améliorer leur po-
sition matérieile. Des travallleurs {trangers insatisflaits
de leur conditlon y cherchirent une vie nouvelle,

With the r and freedon conferred by a toler-
ant social milieu and a democratic government every
anerican was 2 sovereign hunan beling. A8 teo voca-
zé???%ﬁsuacasa "the sky was the limit,” and still

Verus du monds entier, des lmmigrants recommencent
leur existence dans d'humbles eonditions, sachent gue les
occasions de meillewrs emplols permettront & leur descendan~
ce d'atteindre un niveau social plus élevé.

Although they did not think of it in these words,

they knew that iy was & fluld seelety in which ggupla
often rose or fell according to their own merit’v,

695d Franklin J. Keller an%}%orria Se Vizelas, Yocs-
tional Guidance Throughout the iorld a .omparative durvey
Wew [ork, 4. W. hovton and Lampany Ihcorporaticn, 1537,
pi 23'

96 Donald L. Super, xg%»gxggmicﬁtgg Vocational Ad-
justment, New York, tiurper and "rothers, 1042, p. 10.
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On vit se répéster souvent le phénomdne de 1l'ascen~
sion dans le monde soglo-dconvmique; les £ils de fermiers
deviennent des avocata; ceux des laboureurs, des artisans
habiles; les enfants de warchanda, des dogteurs...

These ideas with which Ea§§le sae Yo America

and the frequency with whiech they worked out in fact
sastablished a tradition and justifiably so. [...
There were, above all, countless newcomers from Zu-
rops, to work as sarvants, laborers, askilled tradss-
men, small shopkespers, or pedlers, in order to gat
as in the new wmwiﬁ. ir tuem, or their
ehildren's, would come later//.

A la mebilité werticale du monde du travail s'ajoute
1z mobilité horizontale qui, selon Super, est encore plus
importants @t ¢onstitue wn tralt particulier de la tradition
américaine. Un marehé de la main-d'oeuvre en pleine expan-
sion permet au travallleur de choisir sesz emplois et de
changer souvani d'employeurs.

This has not been a ganeral rule, but it has

ha often encugh for an upward trend to be Te-
vealed when a large nunber of ocoupation case histo-
ries are snalysed. This is part of what wag -
ferred to earlier as the Amsrican tradition%8,

Le phénomdne d'un pays jeune en croissance rapide
erée un marché de demande plus fort que celul de 1'offre.
Les travallleurs expérimentés et qualifide sont libroes de
choiair et tous peuwvent péue envisager llascension dans le

wonde professionnel. On commrend que ces conditiona fony

97 Bon&ld Ee Supel“, Qau G;tu, Ps 10"‘1.1-
93 %, p- lﬂ*lﬁ..
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naftre le besoin de renselgnements sur le monds profession-
nel et sur le marché de la main-d'oeuvre. Les gervices
d'{information et de placement seront donc les preaiers ser-
vigas d'orisentation 4 a'lmpoaer.

ii.- Lféducation et lu mésadaptation professionnelle.
— La pévclution industrielle de la fin du dix-neuviéme sié-
¢le avait au des eifets soclaux désastreux sur la jeunesse
at la vie de famille. H'une part, la forte demande pour
d'ouvriers non spécialisés dans les nouvelles usines, d'au-
tre part, l'absence de lois réglasant l'uwwbauchage des en-
fants avaient servi 3 constituer un large groupe de jeunes
travaillewrs ignorants enligés dans des occupatlionsg eans ig-
sues. Jang ceriainas milieux, tel Iwoston, c'eat powr remé-
dier 3 cette déplorable situation quion songea A& des écoles
spéclalas au sein desquelles devalt se développer l'orienta-
tianggv

Danag dlautres miliewx, on voulut eréer des cours
spéclalisés, Clest ainsi qu'd Hew York on dtablit dem éco-
les industrielles. Le oprobléme de la répartition des éldves
dans les divers cours et du placement des dirldmés dangs dee
occupations prometteuses de succds posa le problérme de Ito-

riantation.

~~—

99 Frank Parsons, Choosing a2 Vocation, Boaston
Houghton Kifflin Gempany,'l§ﬁ§1 p. 16116k, ' ’
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144.~ La complexiié croissante du monde du trawvail.
~ La révolution industrielle devait chunger radicaloment le
monde du travail. La complexité de celui-ci devinmt rapide-
ment de plus en plus grande 4 cause de la multiplication des
occupations due ¢V a iluugmentation des Laches qui entrali-
naient les progrids de la teechmologie et & la multiplication
des emplois qui euivit la division des ceccupations selon les
méthodes du Taylorisme.

Les progrdés teehnclogiques, les nouvelles iaventions,
1l'ourerture de larges usiaes apportdrent des changements A
la fols qualitatifs et yuantitavifs dans le monde cu travail.
De 1870 & 191U ie nombre dfouvriers passa de 2,750,000 &
10,250,000. De 1910 & 1920 plus de 3,500,000 nouveaux tra-
vailleurs envehirent le marché do la main~d'ceuvretO0,

Pour sugmenter la productivit’ des travailleurs, F.
Taylor introdulisit un systéme d'organisation sclentifioue
des téchez parcellaires en in&untri@lﬁl. L'analyze d'uns
occupation en de nombreuses tiiches spéelalistes condulsit 2
la multiplication rapide des smplois exigeant chacun des ap-
titudes précises.

100 weport of the President's kesearch Committee on
Soeial Trends, t Joelal Trends in the United States,
new York, “eGraw-iill Bock Co., Inec., 1933, p. 295.

101 J. #, Lahy, Le §¥§t&mg Ia¥;o£ et la phypiologie
ai) professionnel, Paris, Oauthier-Villars ot compa-
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Devant ce monde complexs aux occupations nombreuses
et variées, les candidats 3 dea emplols ne pouvaient espérer
faire seuls des cheix judicisux. On songea & leur en offrir
et c'est alnsi qu'on en vint aux premiers essals d'eriemta-
tion professionnells.

iv.- L'étude des aceldents du travail et la naissan-
ce des services de sélection industrielle. - 4ux Etats-Unis
tout cozme en Franse, les aceldents du travail attirérent
1l'attention et suscitdrent des recherches. Le “American As-
aociation for Labor Legislation” s'inquiéta tout particulisd-
rement des nombreux acclidents causés par les trains électri-
ques., Certaines compagnies enregistraient jusqu'd einquante
mille aceidents par an. OUn avait pu constater que ¢es acei-
dents étaient moins l'effet du asurmenage que d'une conatitu-
tion psycho-physiologique défectususe chez les econductours.
le "American Association® invita le professeur Minsterberg,
alors directeur du lLaboratoire Paychologique de 1l'Université
Harvard, & examiner la question pour découvrir les causes
psychologiques des fausses manoeuvres des watsen. lilmster-
berg entremit des recherches sclentifiques et mit en évi-~
dence les aptitudes spéciales indiapensables pour ce métler.
11 élabora des tests diagnostigques des aptitudes pour le
travail de watman. A la suite de son travall, un quart des
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conducteurs dursnt gquitter leur emploi pour dfautres qui
lour étalent mieux adap&éalgz.

Cas premidres recharches de Minsterberg ont eu une
doubles inflvence; elles conduisirent au développement des
gsorvices des aélection en induatrie et initidrent le mouve-
ment de paychoméirie. ('est indirectement par ses effets
gue l'étude deos accidents du travail influencere, non la
nalasange, mais l'évolution de l'orientation saux Etats-Unis,

La sélection industrielle se rdpandit dans 1'indus-
trie anéricaine gréce au Taylorisme. C'est par 13 que le
Taylorisme s'apparente, mais d'assez loin, 4 1'orientation
proresaicnnellnla3, Cette sélection n'était qu'une orienta-
tion au service de l'employewr. Elle lui cheigissait des
ouvriers productifs mals n’offrait rien aux candidats reje-
téas. Gependant le Taylorisme, on attirant l'attention sur
les problémes de sdélection, & pu peut-8ire aider & llaccepn~
tation de l'orientation.

v.- Les principes démoeratiques et l'importance de
ltauto-déternination. — L'action des facteurs que nous ve~

nong d'étudier aurait pu conduire 3 une forme d'orientation

102 H. Hunsterberg g%xghg;o is dirvaschalts-
leben, Leipsig, Ja. Barth, {512, p. P o
pfr ’ Pfgglgmu and Methods eof Vocstional Guidance, op.
gits., P» .

103 J. M. Lahy, systéne Yavleor et la physiologie
du travail professionnel, op. ¢it., p. 42.
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qul ntaurait été qutun systime de distribution de la main-
d'osuvre. Il en fubt autrement & cause des mincipss démo-
eratiques qui régissalent la philosophle de la vie des imé-
rigsins. 3rewert®* dnumdre les raisons @i condulsirent au
concept américain de l'ordientation: institutions politiques
démocratiques solidement dtablies, abgences de clolsona,
sxsrcice modéré de ll'autorité par les parents vis-d-vis des
enfants; tout prdsune d'un systdms d'éduwration qul mettalt
en valeur ls rézime démocratique, évelllait le sens de la
responzabiliité, ot encouragealt l'initiative paracvnnelle.

Le olimat qul sxiztalt aux Btats-inis dtalt done fa-
vorable & 1téclogion dun systéme d'orientation qui sawralt
respecter la iibertéd Individuelle.

b. La eréation du "Jtudent's Ald Committee". — Nous
avons déjJA signald la fondation sn 1906 du "Student's Add
Camnittaa“lﬁ5, financidrenent supporté par le "High School
Teachera' Association”™ de New York et dirigé par E. 4.
Veaver. Voleci quels étaient les buts du comité:

10‘# JOhX! 2"’:. Em“, 023 gitl», pb 7-

105 E. ¥. Weaver, A 3tudant'a Add ©
cropured by 3. W, Weayer of the Boys' igh 3
ynat _the Hequest ﬁ i of flemx

High Sehool ehe Ao atio
F ,-1@[’;“:4;. Mesting o
(3 r i' B¢ X e N 3 L m %h gy

itlae Uutlin@
001 of
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~ consailler et diriger les &tudiants exceptionnel-
lement doués qui ntavelent. pu recevolr une assistarce guffi-
sante du conseiller de leur école;

- aider les enfants doués & achever leur éducation
au moyen de boursea, emplei & temps partiel, et emplol ven-
dant les grandes vacancans,

Avant que le Domlté n'arrivét 3 une politique défi-
nitive et n'obiint la ¢oopération d'sutres membres, Weaver
comuenca par domnmer des congells individuels auy étudiants,
goit sur le choix de leur programme d'études. soit sur la
recherche d'un emplol.

En 1908, le Comité inelut dane son premier raprort
12 description de zes méthodes d'actianlnﬁ, étudiéer sous
trois titres:

i.~ L'étudiant. — les entrevues entre les agents de
placement et les étudiants cherohant de )l'emploi prennent
place dans 1'4cele méme, On compile les dossiers des £tu-
diants eu travail et chaque étudiant deit rrésenter un rap-
port périodique de ason stape et obtenir le covngentement de

aon éeole pour ouitter son emploi.

106 E. W, Weaver, A Student's A5d Committee Outline

»

2

Prepared by . W, Weaver of the Hoys' iizh bchool of hrook-
éyn at_the Fequest of the Hoard of lenresentatives of the

yhooL Tgaegeﬁﬂ’ Asgociation of igw York Qiﬁylgggwﬁgﬁd
enersl reeting agsoglation Jan. b, 1 ang
7G~30.
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i1.~ L'ocoupation. -— La connaiscance des conditions
du monde du travail exige 1tétude des publications du pou-
vernement. A culles-ci, on ajoute la préparation deg mono-
graphies professionnelles. Des réunlons d'études, des con-
férences publiques sont organiséen dans le Mt de rxéparer
une opinion favorable A ltemplol des enfants et d'ebtenir la
coopération de tous.

iii.- Le Camité lul-méme. — Le Comité a travailld
pour trouver des comseillers dans diférentes associations
cormerciales et industrielies. Tl essale de rexire les as-
soctations industirielles favorables su certificat dlemplei
des écoler de 1s cité. Il fMixe des conditions dorites sur
1'engagement des travailleurs.

Tl est & noter mum l'asrest le plus important et le
plus aetif de )l'orientation profeasiornelle A Wew York & gon
débat fut le placement. En avril 1508, 2500 étudiants s'é-
talent inserits pour le travail diété. La méme srnée le Bu~
resn de 1'Information et des Btatiptigques dn épartement de
1taprdeulture de 1'Ftat de Kew York publia un bulletin sur
ce problime.

I1 est vral oue le travall inspiré par Wesver était
bien modeste 34 son début: c'était le placement dirsot et ra-
tionnel dee étudliants des High Jehools. Tl fut tout de méme
important pulseme son influence stétendit rapidement & toute
la wille de Hew York et 11 attira ensuite llattention de
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vout 1le¢ pays. Par la suite, un Comité Uénéral d'Orieatation
Professionnelle fut formé au sein de YHigh .chool Teachers’
Asgociation" et eatreprit wi travail d'orientation plus

vaste et plus complet.
3. La synthése comparative.

L'évolution progressive des concepto d'orientation
professionnelle en ¥France ot aux Etats-Unis dépendait d'un
certain nombre d'dévénements historicues. La différenee dans
la nature de ces concepts changea selon la dissemblance en-
tre les événements survenus dans les deux paya. L'évolution
et la maturité conceptuelles furent étroitement lides aux
facteurs historiques, économiques, culturels et scientifi-
ques. L'chjet de l'orlentation méme varia selon les butea
que les plonniers du mouvement se proposdrent d'atteindre.
Juoique le mouvement d'orientation professicnnelle est né
simultanément en France et aux itats-Unls, une séparation
existe sur le plan conceptuel, En examinant le déroulemsnt
chronologique des événements historiques, en étudiant la
gignification logique des facteurs, et en mesurant l'in-
fluence des agents asur la nature de l'eorientation profes-
sionnelle, on est porté & penser qu'il existe des ressen~
blances et deg différences entre les concepts d'orientation
en France et sux Btats-Unis, au cours des deux premidres dé-
cades du vingtidme asildcle.
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a. Les évdincments. -~ in suivant l'onchaissnent Jes
faits qul accompagnent l'ordigine du mouvement d'orientation
profesaioanelle en France et aux .tats~"nis, entre lcs an-
nées 1500 & 1920, on constate qu’'il existe une similitude de
milieu. Le premier événement de 1l'histoire du mouvement
d'orientation professionnelle en France fut le reerutement
des répétiteurs des dcoles nationales d'art et de métiers en
1902107. Trois ans plus tard, en 190$108, la Comuission
Scolaire de Jamestown, lew York, annonsait la nomination
d'un certain nombre 4d'instituteurs pour alder leg étudiants
du KHigh Uehool 3 faire des plans d'avenir concernant le
choix seolaire et profsssionnel. .lors que dans les deux
pays, le mouvement d'ordientation débutalr au sein des éta-
blissements scolaires, une différence zpparaissait dans les
buts. En France, le but originzire de liorientaticn fut de
fournlir au pays une main-d'oouvre qualifide en élevant le
niveau de l'enseignement professionnel. Pour ce, on dota
les établissements techniques d'iastructeurs qualifids, on
centralisae les institutions professionnellss scus un eon~
tréle ministériel afin d'en fuciliter la planification et 1la

coordination.

107 Ministédre du Travail, Etat des travanx législa-

tifs pendant le mols de mers 1022, en ce qui concerne les
questiona ouvricres et sggiﬁles, op., eit.. p. 244.

108 Hubert V. lioughton, 9p. ¢it., p. 124.



A LYORIGINE DE LYORINNTATION PROFESUSLUNKELLL 89

A Rew York, le recrutswent Jdes instituteurs au
"Boy's High School" de Jamestown fut dicté par 1l'intention
de mettre les ¢tudiants du niveau secondaire sous la tutelle
clairvoyante et spéclalisée de péddagogues qul pourralent
s'ocouper spécialement de lour choix seolaire et profession-
nel. Alors qu'd Rew York, l'attention immédiats se porta
sur les intéréts sacolaires et professionunels des étudiants
eux-pémes, le premier souci de l'Etat Francais fut l'intéret
économique et industriel du pays. Il fallait obtenir une
nmain-d'oeuvre quantitativement et qualitativement capeble de
répondre aux besoins économiques et industriels croissants
du paya. 4 New York, la formation culturelle et profession-
nelle est une fin en sol, tandis qu'en France elle semble
avoir été une facon de contribuer & la sélection des ou-
vriers manuels.

Logiquement pour une main-d'oeuvre prdparde 11 faut
un marché du travail. Un constate la création siaultande
des bureaux de placement publics en Francet®? et du Dureau

110

de placement & hdinburg, New Yo - De nouveau, des dévé~

nements semblables s'expliquent par des politigues

109 ldatstdre du Travaid, sgbes Jes docunients offi-
glels. Loi du 14 mars 1904 relative su placement des em-

DiOY( 8 8L OUVILuls Gu8 doux sexss et touL:3 proiessions,

OB- aigo, D - h'

110 E. 9. Yeaver, Yogational Cuidance in the High
sehools of hew York (ity, op. ¢it.. p. 2.
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différentes. Les bureaux de placement francais étaient pla-
¢és aous le contrdle immédlat ot centralisé du Hinistéra du
Travail. Leur t8che, qui se deasina plus claire A mesure
que leur organisation s'améliora, fut de falre une réparti-
tion plus rationnelle de la main-d'ceuvre. Cette réparti-
tlon fut basée sur le principe de l'équilibre du marehé du
travail, en prenant comme critdre de sélection dea sujets,
1'4tude des aptitudes professionuelles. & llorigine, les
écoles d'art et de métiers sont les foyers du placement,
mais une évolution conduit & la créatioa des Servicez pu-
blics de placement sutonomes dont l'orzanisation st le champ
d'action soat compldtement sépards de seux des $tablisse-
ments seolalres. C'est au sein de ces bureaux de placement
publies que des services d'urientation mrofessionnelle a'or-
ganiszdrent ultérisurement et revétirent un caractare offi-
ciel et centralisé; les enfants ne pouvaient 2trs encagds
que par un contrat d'apprentissage.

Le Bureau de placement d'Ldinburg fonetionna grice &
la c¢collaboration étroite d'un officier d'orientation et d'un
représentant du département du travall. Le but du bureau
était double: obtenir du travail 4 temps partiel aux étu-
diants néceasiteux afin de les aider 4 aschever leur dducs-
tion; trouver une situation parmanente aw dipldmés, selon
leurs gouts, leurs intérdts et leurs aptitudes. Les bureaux

de placement francais et américain diffdraient done par leur
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but, par la modalité de leur action, par leur organisation
et par leur statut administratif.

Alors que le mouvement d'orientation fut déclenché
dans les deux pays par l'initiative privée, les Services
francais d'orientation professionnelle ascquirent une base
légale & 1r sulte de la loi du 26 septembre 1522; ils appar-
tenaient 4 la Direction de 1'inseignement Technique, et
aussi leur domaine d'action devint entidrement profeszsionnel
et tochnique. Au point de wvue de recherches dans le domaine,
la France devangait alors les [tata-Unis, grdce & l'ouver-
ture de laboratoires de psychologle ot de physiologle appli-
quées 3 la sélection et 3 l'orientation profasaiannallaalll.
Jes recherches sur la physiologie du travaill conduisirent &
la pratique d'une crisntation "négative”; on tendait aussi
vers la aélection tout en délaissant la majoritéd des jeunes
gui ne se destinalent pas aux mftiers manuels.

» la méme période, l'orientation professionnelle
dana l'itat de lHew York cherchait encore sa voie. 4u début
de la deuxidme décade, l'orientation devint ltobjet d'un in-
téret nationalllz, mais l'action du *Central vommittee on

Vocational Suldance” ne sut conduire 3 la méme unité dans le

111 <Catherine Dé¢nasay-Chaulfard, ['orientation pro-
fesaslonnelle en France, op. eit., p. 434.

112 Z. ¥, Veaver, Vocational Guidance in the High
sehool of Yew York City, ©Op. eilt., P« 19.
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travall méme de l'orientation. Le manque de centralisation
axplique le caractdrs épars du mouvemsnt et l'existence des
controverses sur le plan conceptuel. La lol d'éducatlion de
1'Etat de New York recommandait en 1924 la nomination d'ins-
titutewrs chargés de coura professiomnel. dJette action con-
firmalt le earactére dducatif de 1lorientation profession~

nelle aux Etate-Uniz et ainal accentualt les différences de

congeptions de cette science dans les deux pays.

b. Les facteurs. - L& développemant de la pratigus
de l'orientation professionnelle en ¥rance et aux ftatg-lnis
dépendit d'un egertain sombre de facteurs historiques, J{cono-
miques, culturels st scientifiques qui lavorisirent son épa-
noulssement ou le paralyssrent.

i.- Facteurs histeoriques. — L'opposition est nette
entre la France et les Etats-iUnis sur le plan historique.

La France est un pays de vieille culture; elle est fortement
liée aux traditions. La majorité de la population est homo-
géne au peint de vue ethnique. La population est plutét
conservatrice; les traditions ainsi que 1'héritapge intellec-
tuel, professionnel, voire méme scientificue, se transmet-
taient de génération en génération, de pdres en fils; car
depuis le Yoyen iAge, le régime des castes s'étalt main-
venull3,

113 Pierre llaville, ¢p. eit., p. 59-063.
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Les sujets, qul devalent faire fzce & un choix pro-
fesaionnel, étaient sans liberté persomnelle et aans indtia-
tive individuelle; ilu éteient fortement influenc/s par les
prd Jugée et par 1l'influence familialell“n Le cholx, souvent
disté par l'esprit praguatique, n'était pas conforme aux
gouts ni sux aptitudes du sujet. 11 en résultalt uwne inzta-
bilité professionnelle qui zvailt pour cause le mangue de
clairvoyance dans le choix professionnel. !Nés au sein d'une
atmosphdre traditionnelle et rigide, il n'est pas surprenant
que l'orientation professionnelle revétit un caractidre de
rigidité, e.g. qu'elle fit “directive” et "prescriptive”.

Ne peouvant devancer trop rapldement l'opinion publique, elle
avait besoin d'étre fortement dépaulée par les autorités ad-
ministratives, & qul une pareille charge incombe. Ayant
pour clientdle des sujets dépendants et higitants, il est
clair que l'orientation tendait A étre prescriptive.

ies Ztats-iUnis sont un pays jeune, peuplé par des
éléments ethniques d'une grande variévé. Ln outre, cette
population est caractérisée par sa mobilité et par son ins-
tabilité professicnnelles, qui résultent soit d'une ambition
professionnelle trop élevée, sclt du manque de réalisme in-

dividuel. Eduqué d'aprds les principes de démocratie,

114 E. Gauthier, L'orlentation professionnelle,
02. cit'ip p' 759"
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AtAméricain se réserve la liberté d'action et respecte égm-
lement la liberté de penade et d'action d'autrul.

L'orientation professionnelle aux Ftavs-inis, dont
le but et les moyens szont compatibles avec ceux de 1'éduca-
tion, suit de trds prés les principes de démocratie qui sont
profondément inculgués dans les programaes scolaires, Elle
a et elle conserve ce caractére de flexibilité et d'adapta~-
tion raplde aux différents événements de la vie des indivi-
dus, en vue d'une orientation efficace. 3a tache eazsen-
tielle était l'aide aux jeunes et son but ultime, une bonne
adaptation scolaire ou professionnelle pour chaque étudiant.

Jes facteurs historigques opposés ont condult dans
les deux pays & un méme aspect d'instabilité dans le choix
professionnel, fait psr hasaprd. <Chacun des deux pays a ré-
solu le problémwe différsmuzent. la Yrance visait & rétablir
1l'équilibre économique naticnal par l'organisation du pré-
apprentissage et par l'étude des aptitudes professionnelles
en vue d'un meilleur placement. Les ttats-Unis ont chearché
4 adapter l'éducation aux bescing dducationnels et profes-
sionnels de la jeunesse.

ii.~ Facteurs économiques. -~ Ayant un territoire
petit en superficie, ayant une population pauvre en main-
d'oeuvre, et étant obligée constamment de faire concurrance
aux puissances commerciales voisines bien développées, tel-

les que l'Allemagne et l'ingleterre, la France devait
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attagcher au début du vingtidms gidecle une pgrands importance
aux problémes é¢onomiquaalls. D'alllaurs, le commerce et
1'industrie out constitué de tout temps un probléme de sur-
vivance pour ls race francaise. La mained'osuvre dépendait
étroitement de l'asugnentation natwrelle de la population qui
était & la balsse au cours des premidres adcades du sidels;
st elle devint plus gravs encore 4 cause des pertes humaines
subles durant la Grande-Guerre, ainsi gue de pertes occa-
sionnées par les acgidents répétds Jdu travaiillé.

Obligée de maintenir son rang sur le plan dconocmigque
international, mals ne voulant pas faire appel 2 la main-
dtoeuvre étrangire qui allait flever le cout de la vie fran-
raiss en parslyaant le comaarce extérlieur, la France avait
voulu utiliser la main-dceuves dont elle diasposait. Les
suites désastreuses de la Grande-Guerre 1'obligbrent & pro-
duire davantage pour 4tablir la balance du commdrce. FElle
£it appel & l'organisaztion scientifique du travail pour aug-
menter la productivité ouvrilre sans surcroit de fatigue
pour l'employé. Ln ayant recours 3 1'orientation profes-
sionnelle, le but de 1'Etat francais était done double: ré-
duire les pertes humaines par llorganisation de l'thygiéne

115 rranklin J. keller and .lorris 3. Viteles, op.
eit., p. 160,

116 Robert Cahbil, Leonomic enditions in Fﬁ&naa,
London, His Majesty's Jtationery Uffice, 1934, p. 18.
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mentals et par l'étude de la physiologie du travail; distri-
buer rationnellement la main-~d'oeuvre active. Ces deux buts
devinrent les téchea prioritaires de l'orientation profes-
sionnelle qui s'attachait, au premier abord, 3 étudier les
aptitudes profeasionnelles soit par la physiologle du tra-
vail, seoit par la méthode psychométrique.
«.. L6 plus généralement, aucune méthode, on ne
tient pas compte des vocaticns, des aptitudes et de
13 tant d'erreurs qul pdsent sur toute une vie, qui
eréent automatiquement des chémeurs, des accidents,
des déclassés, qui zsuscitent le plus sérieux obsta-
¢le aux progréa éoconomiques, gg aseul remdde, l'o-
rientation professionnelle...d
Les facteurs économiques posirent des problémes dif-
férents aux Etats-Unis. La multiplication des emplois
qu'entraindrent les progzrés techniques et la division des
occupations en téches parcellaires, exigealent l'étude des
aptitudes préciszes pour chaque métier. Les recherches sur
les accidents du travail, faites par Finsterberg, conduisi-
rent au développement des services de adlection ea industrie
et initiérent le mouvement de pavchométrie.
Ev en France et aux Etats-inis, les facteurs dcono-
miques différents aboutirent & l'4tude des aptitudes profes-

sionnelles et au développement du mouvement de psychométrie.

117 Léon Labbé, uygeupons-nous de 1'adelescence,
dans La Formation prqfeagiagﬁegia, no &, livraison de mars
1932, (J, eité¢ par lnop, L'orientation professionnelle,

dans Binop, 10re série, 4L¥ annde, nv §, livraison d'octobre
1932 s Pe 97"198 .
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la France se distingua des Etatse-Unis par l'attention spé-
ciale donn’e & l'aspect physiologique du travail et par la
recherche des contre-indications en orientation profession-
nelle.

1ii.~ Facteurs eulturel et selentifique. — ¥n Fran-
ce, l'orientation mrofessionnelle u profité des progrés
faits dans le domaine de la pédagogls et Je la paldologle
pour approfondir les aspects moteurs et sensoriels des jeu-
nes. L'élaboration des "tests mentaux” a permin & l'erien-
tation professionnella de faire une étude plus minutisuse
des différences individuelles et de comprendre toute la com-
plexité du problime de l'orientation professionnalle.

aux otate-Unis, la mégadaptation professionnelle a
conduit 4 la création des écoles spéoiales ou deas énoles in~
dugtrielles d'oli se développait l'orientation professionnelles.
Les principes démocratiques, en dveillint le sens de la res-
ponsabilité et en encoursgsant l'initiative personnelle, fa-
vorisérent la pratique d'une orientation qui respectait la
liderté individuells et gui aidait au plein épanoulsssment
de 1l'auto-déteramination.

¢. Les agenta. — L'orientation professionnelle en
france fut initiée par des apents privés, e.g. des profes-
seurs ot des hommes de sclences, qul déclenchdrent le mouve-
nent du préapprentissage et qui orzanistrent les bureaux de

placement. Foreé par les situations fconomiques et
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professiocnnelles du paye, conseient gradusllesent de la né-
cessité et des bienfaits de l'orientation, 1'Etat domnait
plus tard & ce mouvement son aide active. L'impulsion en
fut domnée successivement par le Ministdre du Commerge et de
1tIndustrie, par le liinistére du Travail, ot enfin par le
Ministére de 1'Education Nationale. Ce sont ces autoritds
officielles qui avalent décidé de l'organisation desz servi-
ces d'orientastion, de leur administration et de leurs moda-
14tds d’action. La nature et la pratigue de 1'erientation
professionnelle découldrent inévitablement des textes légis-
latifa.

Aux Etatsz-Unls, les plonniers du mouvement d'orien-
tation furent aussl des pédagogues; cependant la portde de
leurs intérdéts était diffdrente de celle dea premiers orien-
teurs francals. En Frante, comme dans 1'Fdat ds Wew York,
les premiers orienteurs vizalent 34 une distribution ration-
nelle de la main-dfoeuvre. Cependant, en Francs, cette dis-
tribution avait pour but de rétablir l'équilibre national de
1téconomie ot du marché du travall, alors qu'd New York,
cette distribution avalt en vue une adaptation harmonieuse
de l'individu 3 ga vie professionnelle. Le Département
d'Education de l'Atat de Hew York a prété main forte & l'or-
ganigation de l'orientation professionnelle par la promulga-
tion des lois relatives & l'orientation; l'initistive revint
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toujours aux pédagoguos, tant au point de vue théorique que
pratique.

d. Les concepts d'orientation. — Nés & la suite des
événements différents, commandés par des fzoteurs histori-
ques, économiguea, cultursls ot sclentifiques différents, et
initi¢s par des sgents dont lus Intéréte différalent, les
concepts d'orientation prefessicsnelle en France se dlstin-
vuaient en blen des cspects de ceux des Etatz-Unia.

. deux srenidres décades du vingtidne sidele, la
nature de l'osrientatien en France reposalt sur une thiordie
directive de sélesction et de distribution des travaillleurs
manuels en vue de 1'équilibre du amarchd e la main-i'oeuvre,
Pour sn arriver % catte distridbution ratlionnelle, on étu~
diait en particuller lesz aptitudes professicmnelles, surtout
les aptitudes physiclogicuss, pour découvrir l'adaptation ou
la mésadaptation du aujet 3 un groupe de métlsrs doanda.

Les théories, qui devinrent un &lément indlapensable de
gatte conception adlective professioanelle, furent celles
des aptitudes el de la productlivité du travail. Ayasd comme
point de départ 1z nature des aptitudes et leur pouvolr
d'adaptation professiocnnells, les prslers orianteurs fran-
¢ais s'entourdrent des woyans et de procddds pour sauvegar-
der la main-d'oeuvre lnsuffisante en nombre et en qualité.
De 13 naquirent les principes gqui présidérent 3 1'dtude du
sujet et du marché du travall. L'0Cffice de Strasbourg, dont
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les modalités dlaction se rapprochalent de trds pris de la
conception sdélective du temps, se basalt sur le "profil psy-
chologique™ pour décider du choix professionnel de ges su-
Jets. Le "profil psychologique” d¢tait unc synthese des don-
nées de la fiche scolaire, des décislions dlune vicite médi-
cale, ot des résultats d'épreuves psychométriques, CJca don-
nées {talent subjectives et catéporiques; elles {clairaient
1'zapect physioclosgique du probléme, en cubliant d'autres
composants d¢ la personne humaine. Les prineipes sur les-
quels on se basait pour connaitre l'enfant, manguaient de
flexibilité et méme de validité. . Strasbourg, ot dans la
plupart des centres d'orientation prefessionnelle de France
A cette épogque, & cause du principe du secret professionnsl
auquel étalent tenus les médecins, la classification des
candidats était failte selon leur étab général en "bon”™,
"pasaable” et "médiocre”. (m aalt bien qu'il s'agit ici des
édtres humains qui possident un gystéme physique, psycho-
phyaiologique complexe et modifiable. L'étrs humaln n'est
pas statique; il a le pouveir dtadaptabilité aux circonstan~
ces diverses de la vie. la classification des individus en
"bon", "passable” et "médicera’ wmontraii qu'on & omls ce
pouvolir d'adaptaubilité et qu'on a oublié les principes de
différences individueclles qul geat uien lmportantes on
orientation professionnelle. in essayant de placer les can-

didats exclusivement zelon lesz cuntre-indlicutions
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physiologiques, on a négligé l'existence possible mais
réelle des interactions soclales au cours de la vie profes-
sionnelle. L'importance gu'on attachalt aux contre-indica-
tions physioclogiques du sujet, explique la nature directe et
presoriptive, ainsi que le caractére diagnostigue et pronos-
tique du proceassus d'orientation professionnells.

Le concept d'orientation professionnells dans 1'Ltat
de Hew York se rapprochait de celul de la France par son but
qui était de faire du placement. Comme en France, l1l'orien-
tation dans 1l'Ltat de Hew York jusqu'en 1924 était directive
et visait & un placement rationnel des étudiants des ligh
c¢hools. HNéanmolns, l'orientation nalssalit des exigences
urgentes de l'éducation secondaire: nécessité de pourveir
aux étudiants une formation de base adéquate afin qu'ils
puissent faire face aux complexités crolissantes de la vie
mederne; besoin de proleonger la périocde de secolarité obliga-
toire. La néceasité de falre le choix prefessionnel ne pro-
venait pas du besoin d'équilibrer l'économie nationsle comse
en France; elle était dictée plutot par le principe d'obte-
nir une harmonie parfaite entre les capaclités et les ambi-~
tions de l'enfant et les possibilités éducationnelles. I1
est & noter qu'on pratiquait le placement pour des positions
4 temps partiel et A temps couplet. i le but de l'orienta-~
tion américaine était l'occupation, sa fin ultime était le
bonheur de 1'individu, bonheur qu'il atteindrait par une
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parfaite adaptation & sa vie professionnells. .u seln du
sCentral Conmittes on Yocational Uuidanecs" d'olt naissalent
les premidres théories américaines d'orientation profession-
nelle, on constats l'existence de plusieurs concepts dtorien-
tation. Chacun mettait l'accent sur l'une <es phases du
processus total. Alnsi, on peut clter les principes sur
lesquels reposalt la comnalssance de 1l'individu. Cette con-
naissance ne tendait pas vers l'aspect physiologique ou psy-
chométrique comme elle se faisalt J cette date en France;
elle résultait de l'examen dez dossiers scolaires et des
conclusions des entrevues avec les étudiants. A hew York,
l'information profsssionnelle avait pour but de Jdisséminer
aux Jjeunes des renseignements gui avalant trait aux possibi-
lités d'aceds aux institutions scolaires supérieures, et
ceux qul concernalent les exigences professionnellea. Les
aonczraphies professionnelles de Hauvezin, bien connues en
France ccaume ua moyen d'informatlion professionnelle compé-
tent, servaient essentiellewent d renselgner les praticiens
sur les conire~indications dans les métiers. A la meme pé-
riode, dans l' tat de lew York, on ceasidéralt l'orlentation
professionnelle comae l'étude des occupations, et on l'asso-
clait & l'éducation spéclallisde.

>1 en 1922, en France, on dotalt 1l'orientation pro-
fessicnnelle d'une base 1légale, on donnait 31 ses services

une organisation cenmtralisée st autonome, on favorisalt sa
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pratique par les {tudes dlordre paychologlgue et physiologi-
que; en 1924, 3 New York, la naturs de l'orientation profes-
sionnzlle restalt encore incompléte. Ji l'importance du
choix mrofessionnel prédeminuit dang le concept amérdealn,
i1l n'an reste pas meins qulon astachait Je l'imporiance
aussi & d'autres phases du processus dlorientation.

A l'opposition entre la "centralisation" et la
“désintégration” dans la nature et dans les servicesg d'o-
rientation francaise et américaine, 1l y existaii, & la ménme
périoda, 1'opposition dans 1l'cbjet, dans Je but et dans les
modalités d'action.
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de l'évolﬁéiggiggiﬂzgrggggit:a France.

a. services prépostés & l'orientation professionnelle
de la jeunesse. ~— La premidre définition officielle de
1'orientation professionnelle en France remonte & 1922. Le
décret du 26 septembre place cette fonction dans le cadre
des activités du sous-Jecrétariat de 1l'inseignement Techni-
que. L'orientation, dent le but était limité A l'origine,
fut dictée surtout par le souci d'aceroitre la productivité
des travailleurs, tout particulidrement dans le domaine des
métiers manuels. Alors que la main-d'oeuvre devenait de
plus en plus rare et que la notion de rendement &'imposalt
d'une manidre plus exigeante, il était indispensable aux au-
torités dlorienter les jounss apprentis vers des professions
conformes & leurs golits et & lewrs aptitudes physiques et
intellectuelles. Simultanément, un triple but était pour-
suivi: productivité accrue, qualité du travail améliorée et,
pour chaque ouvrier, un meilleur emploi en rapport avec ses

aptitndeal.

3 2lerre «
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Jusqu'alors la répglementation avait limité 1l'activi-
té des centres dlorientation professionnelle & l'examen des
enfants se préparant & entrer en apprentiasagaz. Lo décret
du 26 septembre 1922 obligeait 2 octroyer un certificat
d'aptitudes mrofessionnelles sux jeunes gens de moins de
dix-sept ans qui se destinaient aux professions du commerce
et de l'industrie. La tdche esgsentielle des services d'o-
rientation professionnelile étalt de faire subir l'examen
d'orientation aux enfants gul devalent s'y mrégsenter et de
délivrer le certificat. Le certifleat d'orientstion est
cbligatoire pour signer un contrat d'apprentissage, mais
1'enfant, ses parents, ainsi que l'employewr sont libres de
suivre le conseil’.

Le décret du 26 septembrs 1922, en rendant 1'orien-
tation professionnelle légale, semble contenir divers nrin-

cipes et conceptions de base qui allaient influencer les né

thodes précises d'action et les moyens d'organisation dans

les services d'orientation professionnells.

z Hinistére de l'hLaucation Hationale, péoret du 26
septembre 1922 relatif & 1l'orientation rrofessionneile des

Qunes gens 6L jounes ifilles, dans pulletin du m%niétﬁ%eﬁau
tr&gg@i_jfragggi, 296 ann@e,“vol. 29, no8 10-11-12, 1ivrai~
son G ueitohre-noveubre-décembre 1922, p. 159%.

3 uarguerite whdbert, L'ourientation protfessioanelle
en France, dans Bureau International du Travail §Etu§aa et
Documents,) , nouveg%a sérlie, no 3§, livraison de 1954, p. 30.
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La date de l'examen d'orisntation est fixée i une
période déterminée dans la vie des jeunes au seuil de la re-~
cherche déciaive d'une carridre. En exigeant le certificat
d'aptitudes professionnelles pour les moina de dix<huit ans,
1'Etat francais semble avoir voulu exercer un contrdle plus
efficace de la distributlon de la main-d'oeuvre; on visalt &
réduire les pertes dans la productivité humeine. Certes, le
texte législatif spdeifiait que le sujet, sa famille et son
employeur éventuel gardaient leur liberté d'action en regard
du choix professionnel mentionné dans le certificat dlapti-
tudaa‘, mais la logique humaine montre qu'il y avait danger
de mutilation deo cette liberté. On volt difficilement com-
ment un employeur s'engagerait A embaucher un sujet i qui un
centre aurait déconseillé l'entrée dana une profession. Le
respect de la liberté de choix n'aurait ét¢ introduit que
pour vaincre la résistance des familles francaises. Dans le
texte d'une allocution prononcée & l'époque du déoret, Hon-
sieur Gauthier s'inquidtait: ¥... 2 savoir qu'on acecepterait
volontiers l'institution de l'orlientation professionnelle &
condition qu'elle ne revét aucun caractdre d'obligation ab~

aolues.”

4 Marguerite Thibert, op. e¢it., p. 31,
5 E. Gauthier, L'orientation professiomelle en
192) par les offices publics de placement, op. cit., p. 45.
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kn soune, dans le décret de 1942, on garde intacte
la conception d'une erlentation prescriptive en vue de la
distribution des travailleurs pour le bien de l'économie na-
tionale. HNotona, cependant, que ce décret instaure un régl-
ne plus "lidéral®, car 1l'itat no contrdlera gue lss institu-
tions qu'il financmé,

Bn 1928, fut créé 1l'Institut Hationel d'Ztude du
Travall et d'Orientation Professionnells afin d'assurer la
formation teehnique desz conselillers d'orientation. Cet Ina-
titut organisa un service de recherches destinéez 3 étudier
ltapplication de techniques scientifiques aux problémes
d'orientation et de asélectlion. On visait ausai & contréler
1la rigusur des méthodes ainsi qu'd dvalucr les résultats ob-
tenus. (6 méme Institut proposa dtinstituer un centre de
documentation pour rassembler, pour lour diffusion posté-
rieura, toutes les données se rapportant & l'orientation
professionnelle tant en France qu'd l'étranger7. Un déeret
du 25 juin 1930 éleva 1'Institut National au rang d'organiasue

¢ HMaurice Bouvier-ijam et Raymond Marcellin, ugg
11a

ﬁfiggigggz problémes de %’or entation rrofesasionne
8, Ltienne Chiron, y P B

7 idenri Piéron, la E;ace~d@ 1'inst] tut dans 1'his
toire de l'orientaticn oG essionnelle, dans Binop JiVe® an-
EISIﬂf e de 17'Institut fations d‘ Ltude du Traval, et

dfurientatlon Professionnelie, n® spfelal, Iivraison de sep-
t&ml"ﬂ G s Po .




AU CCQURS DE LYZVOLUTION DBE UWRVICLES 108

officiel sous la dépendance du Jous-Lecrétariat de 1l'insei~-
mement Techniquea.

il neuf cent trente wit la nalasance de 1'lissccla-
tion (¥nérals des Urientewrs de France. [ammi les buts fon-
damentaux de cette Association, cltons ceux de:

- promouvolr le développement de l'orientation seo-
laire et professicnnelle en France;

- collaborer pleinement avec les organimmes natio-
naux et internationaux’.

Ea 1937, une loi du 10 mars, traitant de l'appren-

tissage des professiongs artiaanaleale

y rendait llexamen d'o-
rientation professionnelle c¢bligatoire pour 1a premidre fois.
Etaient tonus de so présenier tous les adolescent. qui dési-
raient enirer en apprentissage. In vue d'assurer la tenue
des examens, la lol prévoyait l'institution d'un office
d’orientation professiomnelle rattachd aux Chaubres des (16~
tiers dont 1'une des responzabilités est ds participer 2

l'organisation de l'tapprentissage dos wétiers artisanaux.

8 mmritﬁ Thibﬂm, QD ﬁétpg Pe 8.

9 Bureau de 1'ACOF, Projet de nouveaux statuts éla-
borés par le Bureau de 1'ACUF, pour ltAssoclation des Con-
geillers de l'Urientation de Irance le 9 juliiet I9L0, dans
Bulletin de Liafscn de 1'4000, n% 150, livraison dYoctobre

3 p- Ta"iz-

10 #inistdre do 1'kducation Nationals, Lol portant
isation do l'apprentissage dang les ontrevrises artisa-
%ﬁ%o . dans Journ&% Officiel de la Républigue ‘ran:alse Lois
et 53 roLe s ¢ annéde, n® 00, Ilvralson du {7 mars 1937,
po e [ ]
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Feu de temps aprés, un déeret-lol du 24 wai 19238 recomman~
dait la réorganisation des méthodes d'orientation profes-
sionnelle selon une conception différente et en vue de
1'institution <'un systéme d'erientation plus général.

"Failsanl partie du train de décrets-lois portant
mise en application de la loi du 13 avril 1938 tendant au
redressement Iinancier”, le décret-lol du 24 mai avait comme
but d'associer étroitement l'orientation profeasionnelle &
la réalisation des objectifs de reldvement éconamiquall. Ce
déeret s'inspirait directement du rapport d'enquéte sur la
production, qui exposait les déficiences de gualification de
la main-d'oeuvre frangaia@lz. &n encowrageant la formation
professiomnelle et méme en la rendant obligatoire pour la
Jeunesse, le législateur laissalt entendre que les problémes
d'erientation et de formation professionnelles étalent
étroiteoment liés.

.+« l'éduecation professionnelle est d'autant

font les aptivudss Stl%ai'éi‘&iﬁsﬁéieﬁﬁmﬁﬁiﬁ?“

gences du métiig pas de qualiflcatica sans orieata-
tion préalabl

11 Claistdre de 1l'iducaticn dationale, wiop ela~
_'prientation et 3 la format oanreg 983 iqueiie, gﬁna
' , A PRBLAGUG PEL) muﬂaw@tgmgkratg,

lationale, L'orienta-

said Joewaentation Sran-

nv 1'3%; QEQ Qitq,

13 ibid., p. 7.
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Le premier objectif poursuivi par le législateur
éctalt d'ageroitre la production dconomigue en donnant au
pays la main~d'osuvre qualifide qul lul étails nécessaire:

ia Frange doit acoroitre sa production. La dé~

fense nationala a pour condition esmentielle, ainon
suffisante puissancas économique du 8. La
ntah&liaa&ian daes_prix et du aaﬁt de la vie, dont la
paix sociale [...J) dépend directement d'un acerois-
sement sensible de production, c'est A dire an
preaier chef de la %é de nos producteurs, ou~
vriers et tachnicien

Une remarque 3'impese en premier lisu: 1'imtdrét du
Jeune travaillewr n'est pas le promier aspect considérd par
ls dégret. ZEn dépit Ju chdmsgs persistant, lse probléue du
recrutemant de la main-d'oouvre gualifide posait de sérieu-
ses difficultds dans les industries. Une taelle situation
auisait 2 la production et falsait persister le chimage,
d'autant plus que )l'enhbauchags d'un ouvrier gualifisé entrsf-
nait celuli d'un ou de plusieurs manceuvres spécialiads.

Il dédcoule du déeret du 24 mal 1938 deux principes
d'action importants. QOlabord, la gonsultation d'crisentation
professionnslle devient obligateire powr tous les jeunes
gens de quatorze & dix-sept ans, A llexception de ceux qui
s'adomnaiont aux travaux agricoles, de ceux qui poursui-
valent leurs 4dtudes ot des jeunss [illes casocupdes & des té-

ches adnagéres. En outre, le texte légialatif propesait la
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constitution d'un dossier (composé dtune fiche médieale ot
d'une fiche scolaire) et un examen psychelogiquels.

Le méme décret prévit aussi une organisation dépar-
tenentale des gservices d'orientation et la gratulté de leurs
interventions par des conselillers soumis au secret mrofes-
aionnellé.
seignant et le médecin est enfin systématiade.

On veit donc qu'au départ, en France, l'orisntation

professionnelle officielle fut concue comne dtant conatitude

La collaboration entre l'orienteur, le corps en-

par un examen unique, obligatoire, effectuéd A une période
déterminée de la vie, la fin du ¢yele primaire alers que la
masse des enfants devaient se diriger vers l'apprentissage
d'une profession. A ceite comception on donna le nom de
celle de la "plague tournantet? .

La gratuité absolue de 1'intervention des services
d'erientation fut un encouragement aux jeunes - surtout 3
ceux qui étudialent dans les dcoles privées - pour qu'ils
se présentaient A l'examen d'orientation sans étre inquidtés
par les frais du service. Cette innovation a probablement

eu comme effet de motiver les jeunes & ase faire orienter et

15 iaurice Bouvier-iAjam et Laymond Harcellin, op.
giEn 3 Po 90"‘91‘

16 Jyndicat Général de 1'Hducation Hationsle, op,
git., p. 1.

17 Harguerite Thibert, gp, cit., ». 30.
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auassi a servi 2 assurer l'orlentation de la masse de la jou~
nesae.

t'inclusion d'une flche médicale danas lo dossier
d'orientation poss au médecin un problime d'éthique profes-
sionnalle: commant peut-il faire part de ses observations
tout an respectant le secret professionnel auguel il est 1é-

galement tenu;g?

H'y a~t-il natte viclation du secrat pro-
fessionnel, lorasgue le médepin qul remetl son rapport au con~
seil d'orientation, donne tous les renseignemonts favorables
et défavoradbles concernant la santé de 1l'enfant” JSelen la
diapoasition 378 d'un arrét de Cassation du 9 novembre 1901,
la Cour soumet au secret professionnel absolu: "... méde-
gins l...] ot toutes autres personnes dépositalres par état
de profession.” Ju'en adviandraivt-il pour les résultats
d'une orientation considérée comme honnédte el compitonte,
i, dans le domaine de la commaiosance du sujet, les fiches
médicales restaient muettes gur deg points déterminés nais
importants, alors que, sur d'aubres aspeets, ellss se mon-
treraient, bien que favorablement, affirmativest... algré
gue, aelon la Jurisprudence, le asgcret médical c2s3e devant

le consentement des intéressés, 11 sanmble que l'on soit ici

dans une sphére un peu particulidre du secret professionnsl.
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‘ar on note qu'il s'agit ici d'une institution établie en
faveur de l'enfant. Done, la wirité qu'il faut révéler aux
personnes responsables, Jdoit en somme assurer X cet enfant
une orientation conforme & sz santé et % ses dispositions
nsycho~-physiologiques natives., I1 faut admetirs qus canz la
pratique de 1ll'orientation, la comnalssance de l'cnfant est
une condition ¥aine qua non" pour donner A celui-ci les con-
gells judicleux que aon état requiert. Le principe du ge-
cret professionnel pousséd outre mesure tendrailt 3 saper les
bases de l'orientation professionnelle.

Ltarticle 32 du déeret du 2 geptembre 193919 ge rat-
tachait 2 1l'article & du déeret-lel du 24 mai 1938. 11 pré-
cisalt que les certificats d'orientation devaient étre (ta-
blis & l'aide des cenclusions formuléea par les Secrétariats
dforientation professionmnelle. A la mention du ou des mé-
tiers dangereux pour la santé de l'enfant, on ajouterait dea
renseiznements sur les diupositions intallectuelles ou phy-
siquas du candldat ainsl que swr ses aptitudes i l'appren-
tissage des métiers qualifiés. Devalt égaleuent dtre incluse
la liste des métiers et des profess ons pour lesquels des
offres d'emplol existaient,

19 Ministére de l'idducation Nationale, Décray fi-

fﬁ?& % composition et Lg% mﬁtgi%uti@ns de laAumww 885101
inistrative entation professionneiie ainsi ocue des
moda 8 de Tonctionrement du %acrﬁtar%gt 3'@ Llentation
professionnelile, dans Jouwrnsl [ificlel de 1a Hépublique

croncaise Lols et Dderets, 71¢ annde, n® 213, livraison du
3 septemtre 1939, p. 1i21i:.
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e décret da 1939 a donce défini les services de base
de 1l'orientation: ceux de l'étude de l'individu, de 1‘'étude
de la profession et de l'étude de la situation du marehé du
travail. Cette conception contient des éléments de celle
quton accepte asujourdthul.

La Guerre a jeté les jeunes de France de plein front
dans le monde du travail. A cause d'uu nranque de formation
professionmelle préalable causé par la guerre, les jeunes
gens changdrent souvent de travail. L'expérience conduisit
les conseillers & percevoir la relation entre le nivesu de
formation accessible et celul de la formation scolaire anté-
rieure. Je falt, le probléme de l'interdépendance entre
l'orientation scolaire et l'orientation professionnelle a évé
mis & l'ordre du jour, ean 1948, par l'assocliation Géndrale
des Orienteurs de France. Le théme le plus important de ce
congrés fut: L'Urientation professicmelle et 1'Crientation
g;gg“ggg;g;gggo. vans le développement de ¢e théme, le con-
férencier®l introduit des conceptions nouvelles sur l'inté-

gration de ces deux formes de l'orientation. Talarie ana-
lyse tout d'abord les probldmes que crée le mangue de conti-
nuité dans l'orientation telle que pratiquée alors en Frange,

20 G, Talarie, olurientatiocn professionnelle et
1'trientation dite gcolaire, dans Congrés d'I?ggsgqggtio%

. e e v

Générale dea _rienteura de frange, .adtes, 28 octobre 10LS,
P- 1 (note polycopide classie dans la filiére du Centre
df.rlentation wcolaire et Frofessloanelis d’.agera, rrance).

21 1bid., p. 3.
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puis il signale les falblesses du premier sxumen a'crienta~
tion. Celui-ci se situs au moment ol Y'enfant songe & ses
études secondaires postérieurss, tandis que l'exsmen d'o-
rientation profeasiomnelle proprement dit n'est fait que
trois ans plus tard alors que le jJeune atteint 3 peu prés
1'dge limite de la seolarité oblipateire et sborde le gtage
de la formation professionnelle. Tandie gu'av premier stage,
1'enfant lui-méme est 1'cbjet presque ewclusif de 1'étude,
au second stage, les Tastewrs professionnels doivent étre
cenaldérds. Talarie propose de considérer les facteurs pro-
fessionnels ddz la phase da 1'orientation scolaire ot 4'amé-
liorer la qualité du travall de eet exwrmen.

Néme si elle [orientation scolaire’ se situe au
moment de l'entrée en sixidme, elle doit déjd tenir
compte des facteurs rprefessionnels que le conszeil
doand implique en puwissance. 1l importe de remar-
quer {...J que le dernier conssil dlorientation sco-
laire qui fixera précisdment i'wafant sur telle ow
telle profession, ot oe ne serz li A provrement par-
ler qu'un consell d'C.ov, N8 &8ra pas le résultat et
la ecnaé@unnge des ecoux qui auront pu étre donnés an-
térieurement<<,

vetie orleatation ne se foudait que suwr les obaerva-

tions faillibles dJdes maltres et ne considérait les aptitudas
as ies intérets dont on ignors la gendse. 11 uaporte done
Jde poursuivrs des recherches el de confler l'exwssu & des

dpéeiuilates.

22 . Talarie, op, glt., p. 4.
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Maig la solution la meilleure serait certaine~
ment la eréation de servicea d'0.P. spéclalisés dans
1'Urientation 3colaire.

La grande prérogative des conseillers d'C.P. est
de pouvoir synthétiser des renseignements divers qui
lewr parviennent sur la gonnaissance de la psrsonna-
lité de l'enfant avec celle qu'ils ont des profes-
sions et de la situation du marché du travail. Iils
sont les seuls & pouvelr réaliser ung synthdse har-
monieuse {...]. L'Orientation Scolaire afparatt en
réalité comme étant seulement une gpéeislisation de
1'Urientation Professionnelle ot 2% requiert comme
elle le méme technicien spécialiasdé<).

Talarie cherche & fonder cette conception d'une
orientation progressive sur la nature méme du processus gé-
nétique du choix professicnnel. tine orientation qui tient
compte du développement progressif des aspirations profes-
sionnelle devrait étre, non pas une série discrate d'inter-
ventions, mais un processus continu.

Le choix d'une professicn est en affet, et ceci
28t encore vral en Urientation Scolaire qu‘en Urlen-
tation frofessionnelle, %ualqna c¢chose qui ne se fait
que peu & peu sous l'influence de lt'évolution paycho-
biologiége de l'enfant et de l'éducation qu'il re-
goit. choix d'une profession ne se fait gu'au
fur at A mesure que l'on prend contact plus intime-
ment avec ce gqu'est la vie, ses nécessités, ses obli-
gations, ses joiss aussi [...]. Il est cependant
nécessaire d'indiquer 4 1'613ve quelles sont les
contre-indications qui peuvent se présenter & lui
{eeeds Peu & peu 11 appartiendra au conseiller 4'0-
rientation Professionnelle de spécialiser pour ainsi
dire les désirs professionnels de l'enfant, de ré-
trécir le champ deahfrofasainna qui pourra{unt stof-
frir & lui, sans oublier qu'en (rientation 3eolaire

23 G. Talarie, gop. ecit., p. 17.
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plus encore gu'en Urientation Professionnslle cer-
giizzgzg?titudas de compensation pourront se mani-

La prise de position de Talarie opposait wne nou-
velle conception 2 la conception officielle. Ells devait
cependant ne pas étre ignorée et rester lettrs morte. L'é-
velution de la pensée des spécialistes & partir du Congrés
de Nantsa as manifeste dans les rapporys des Congrds de
1'Association Générale des Urienteurs de France aussi que
dans les réfermes pédagogiques successives.

La pratique de l'orientation professionnelle dans
les centres de Paris et de Lyon fut modifiée grdce A l'in-
fluence des thdses de Talarie. En ces deux milieux, on in-
troduit 1l'examen d'orientation dés la fin des études élémen-
taires pour le compléter au terme des ¢tudes secondaires.
Sur la demande dss institutions secondaires, quelques cen-~
tres svalent également fait passer des examens d'ordentation
aux élaéves de classes sutres que celile de la fin du eyele
primaircazs .

Lea medifications du travail d'orlentation faisalent
passer dans la pratique le principe de la continuité du pro-
cesgun. I'autres consdquenc-g accomparnaient celle-ci, on

devalt tenir compte de 1'unitd ue la porsomne hunaine dans

24 G. Talarie, op. eit., p. 18.
25 iHarguerite Thibert, op. eit., p. 30.
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son développement et offrir les services A tous et non seu-
lement 2 ceux qui abordalent le seul domaine des travaux na-
nuels.

dappelons que, selon l'article I de la lod 4u 10
mars 1937, l'un des rdles des centres d'orientation profes-
sionnelle était d'assurer l'entrde en préapproentissaze et en
appreatissage des jeunaszé. Jusqu'en 1948 -- date de la
eréation d'un premier Service de Placement des jewnes A Fa-
ris — les services d'orientation professionnelle avaient
essayé de remplir cette responsabilité "additiommelle” en
collaborant étroitecent avec les offices départementaux du
travail. En 1949, on établissalt un service dlorientation
au sein méme du Jervice de Placement des jeunes.

L'interventiocn des conseillers danas le placement
solit en apprentissage, soit dans une cccupation, avait causé
des difficultés d'ordre technigue ot suscité des problémes
d'éthique professionnelle., En 1952, la réunion de Sainte
Etienne de l'Association Géndrale des Crienteurs de France
aborda la discussion des relations entre conseillers et ser-

vices de placement27.

26 Yarguerite Thibert, op. e¢it., p. 36-37.

\tion Egufasaionnella et

) B2 ) ! SATE ’ [33 ”& Gn‘« A ow mt‘
tier 1952, Pariﬁ tﬁﬂﬂﬁ' tion Géndérale des Urienteurs de
rance, 1952, p. 1-2  (note polycoplée dépasée au Centre
é'&riuntatinn ueolaire et Professionnelle d'ingers, France).
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Les solutions offertes par le rapporteur géndral,
Caullier, diffdrent selon gu'il s'agit d'intervenir dans
ltentrée en apprentissage ou dans le placement dans une o0¢-~
¢upation. Uana le preaier cas, le conselller devrait avoir
“voix consultative aux délibérations des jurysﬁa” afin que
ls consell conserve "toute sa force parce qu'il ne disgsimule
aucune pressionzg". GCaullier c¢raint que la participation
directe du conseiller dans 1la fonetion du placement n'en-
traine une détdrioration du travail dlorientation en le ré-
duisant 3 une tache de aélection sous la pression patronale,
an mettant 1l'aceent sur l'étude du marehé du travail plutét
que sur l'analyse de la peraonne orientde, et en atiirant
1as critiques des familles lorsgu'a cause de la pressgure des
débouchés, le placement doit étre retards’®.

lea solutions qufapporte Cauliier témoignent de 1'6-
volution du concept d'erientation en France. ‘fandis qu'en
1922 les vescins économiques du pays sont les premiers con-
gldérén, en 1952 les intéréts personnels des individus sent
de toute premiére importance. C'est méme A cause de ceci

qu'il faut bien définir les fonctions des diverses asences.

28 ¥M. Caullier, op. cit., v. 14,
29 ibid., p. 13-14.

L . b o

30 Ibid., p. 20.
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esa Il faut répétar gua las centres 'orienta-

tion sont des services dfaide, d'information, de do-
cuzentation et dlexamen; qu'ils sont aeeend&iremenn
g;mgﬁtco%%fggiatian seulement des organismes de pla~

Notons que le voeu dmis par le Jvongrés da Saint-
Etienne est opposé au principe sous-entendu daas ltarticle I
de la loi du 10 mars 1937 susmentiomnd.

L'un des servicea d'orientation dont 1'lamportance
grandit en France i partir de 1952, a été le aervice d'in-
formation. Juolique l'ordientation ait vris nailassance auw
cours de la deuxidme décade du vingtidume sidcle, le service
d'information lui-méme n'a ¢t¢ l'objet dlatteniion apéelale
qu'd partir de 1952. Les efforts des chercheurs st des
techniciens s'étaient poriés wvers d'autres aspects du pro-
bldme. "Pour certains, l'information aurait été négligée en
raison du développement de la Théorie das nptiﬁuﬁaa32.” S
lon Larcebeau, l'information est "tout effort pour rensei-
zneyr enfants, lamilles, éducateur sur la vie profeasionnelle

et les moyens de formation33-“

31 %, Caulllier, op. eit., p. 21.

32 Plerre Louchet, L'information des adolesce et
anilles, Journées ﬂat onales d' studes d’ariantatio%
151 ¢ yon 4-9 octobre ,ﬁ%ﬁ&, dans Zinop, rie,
II2y Do &

vraison de 1955,

33 Jo Larceb&au, L'info §mgbgoa des enfunls des ado-
lescents et des f , dans Hinop, série, année,
n® aﬁgcfai, 11 % % Tie 7§



AU COURS UE L'EVOLUTIUN [543 SDRVICES 121

Lt'importance de l'information apparait loragu'on
songe qu'il faut donner des renseignements rapldes et sou-
vent renouvelés dans une sociétéd ol l'évolution induastrielle
va vers la multiplication des tidches spécialisées, constam-~
ment en voie dtapparition et de disparition, & cause du flux
du progrés eeehniquaak. Jans la pratique de l'orientation
qui devient moins directivs et moins prescriptive, tout en
considérant des problémes autres que ceux des cholx profes-
sionnels, l'information ast nécesssgire afin de faciliter
l'cption par les sujets sux-mémes. Aux Journées Xationales
d'Etudes d'orientation professionnelle tenues & Lyon en 1954,
on a congtaté¢ l'unanimité des réponses favorables au déve-
loppement de services d'information’®. Vis-d-vis de 1'en-
fant, l'cobjectif de l'infermation est de susciter des inté-
réts, dlaider A leur développement et de produire la motiva~-
tion nécessaire au nhaixm. Ltinformation, tout en évell-~
lant lt'intérét et 1'idéal professionnels de l'enfant, lt'aide
A formuler un choix en connalssance de cause. 1lle facilite

1'harmonisation des désirs et des possibilités.

s iona cuvridres de oceuvres,
dans Jul : omioues,
n® alson ce anv ﬂr & ¢lté par Deo rges

Friadmann, ?rogl%%ag humaine du maﬁhiniame innuﬂtrial Fam
ria, Gal é%?

35 Pierre Louchet, op. ¢it., p. 78.
36 ZIbid., p. 93.
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En 1957, au cours des journdes nationales d'études
d'orientation professionnelle, on accepta le voeu sulvant:
L'action d'information [...] des enfants, des
parents et des éducateurs entrs dans les attributions
normales des conseillers d'orientation profession-
naelle et constitue une partie intégr %a de l'orien-
tation des enfants et des adolescents’/.
Un orienteur précisait l'emplol du temps du conseil-
ler en ces termes:
S'4l fallait ¢tablir des pourcentages sur las
activités d'un centre d'orientation professionnelle,
Je dirais que: un tiers est congacréd 3 l'information
des familles en vue de leuwr éviter des erreurs d'o-
rientation, un tiers consuacré & l'étude des condi~
tiona d'évolution technique, économique ot scciolo-
gique, le dernier tiers ggant censaeré 4 1'étude des
aptitudes du sujet [...13%,
tn 1959, au vongrés de Clermont~ferrand, Monsieur
“aury a présenté la thése de l'assoceclation ¢troite entre
1l'orientation ¢t l'infomation: "on ne peut dissocler orien-
tation et 1nfenmation39-”
four alder l'enfant 3 former des projets et & les
intégrer dans sz vie, le conselller doit lul ouvrir daes

perspectives claires sur les possibllités du monde du

37 Antoine Léon, FProblémes actuels de 1'or;gp§§tigg

rofessionnelle en rfrance Vers 1Tunitd des vriscipes st des
méthodes en orientation scolaire et professionnelle, dans
avenirs, no 87, livraiscn d'octobre 1957, p. 5.

38 J. Long, Urientation et formation profession~
gg%%g de l1a gagga%?e, dans Informations 3o : v,
vraison de . » Cité par Antoine Léon, op. elt., p. 9.

39 HO }"E&m, oﬂl Citt’ ;:)o 320
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travail, afin que ce dernier arrive & préciser svs choix.
C'est le sujet qui choisit sa propre voie, en toute libertéd:
il faut donc qu'il se connaispe lul-méme et qu'il connaisse
les diverses possibilités d'études ou de travail qui s'ef-
frent & lul. Ea acceptant la notion J'autodirection de l'en~
fant en orientation, on regonnait que 1l'importance de l'in-
formation sfaccyroit & mesure qu'on se détache de la congep-
tion diagnostique pour agcepter wne conception éducative.

En 1953, le 26 mal, le principe d'une orientation
eongue commu <tant une action "continue" dans le temps et
celui de l'oxamen maltiple furent le sujet de débat au VIII®
Congrés National d'irientation Professiomnelle & %ancyhﬂ,
Lee congressistes dlargissent encore le concept de l'orien-
tation professicanclle en ajoutant une nouvelle qualité &
itinformation. Il devra y avoir: "ll'information progressive
du sujet afin de l'aumener & un choix fondghL, Remsrauons
1'importance de l'adjectif "progressive”, puis l'abasence de
ltadjeevif "professiomnel”, Jusqu'd date ce dernier accom-
pagne presque toujours le mot "choix", en matidre d'orienta-
tion professiomnells. De fait, les membres du Congrés
avalent proposé¢ la suppression de 1l'épithite "professionnel®

40 Jacques Blique, Viii® nggg%a Lational d'orien-
on es8icnn , dans Dinop, rie, année,
ng %, varaisan de aaptambramautagr@ 1983, p. 157-160.

bl ibid., p. 159.
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ainal que le "non-rattachement' Je l'orieatation A un ordre
détarming d'enseignement“g. Joiqus les deux expressions
Taction continue’ et "information progressive’ référent tou-
tes deux A& une idée ae "succession temporslle’, il v a lieu
de distinguer ici deux tendances différentes mais étroite-
ment dépendantes l'une de l'autre qu'on voulait introduire
dans la conception fran¢aise de l'orlentation profession~
nelle du milicu du aidcle.

Le mot "continu" suppose le rdle actif de transition
que l'orientation devrait jouer dans les divers ordres de
ltenseignement &t ensulte celuil de trangition eatre 1l'éduca-
tion avec le monde du travail.

{'orientaticn professionnelle, telle que concue au
Jongzrds de liancy, n'était pas confinée exclusivement 4 la
recherche d'une mained'ceuvre gualifiée en vue de l'économie
francaise. Elle s'intéresserait & touas les problémes des
étudiants, aux dges différents et dans les degrés d'études
les plus varides. .oes fing tendirent X étre d'ordres écono-
aique, social, intellectuel et porsomaliste.  'est une
conception sublimie el humanitalre de 1l'erientation profes-
gionnalle.

Le aualificatil de 'orogressive’ se référe 2 une

conception longitudinaele du développemant humain. L'étre

42 J. Bligue, op. cit., ». 159.
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hunain est vu dans son dvolution pagsant par des étares se
sulvant de facon ordomnndée ot liée. La connaissance progres-
sive du sujet -~ résultat d'une analyse et d'une synthése
méthodlquea, sulvies et graduelles — est une des conditions
indi spensables & un procsssus d'orientation continu.
+se Ll'application de ces propositions auralt
g:ur but de faire Jouer & l'orientation la plénitude

son r8le avec une totale eofficacité et de remé-
diesr "au désordre vertical de 1l'Education Kationgle®.

L I ) LIE IR Y JE 20 N UE B BE IR BE BV NE 2 BV A SR B BEBE R K K AR A AN I BE BN R LK S IR BE KN IR BN IR NS B BN J
Une telle conception de l'urientation comauna
tous les ordres d'enaseignement et assurant la tran-
sitfan avac¢ le monde du travail, pourrait, peut-étre
tranaformer le "désordre vur@igal“ en una "orzanisa~
tion horisontale rationnelle¥4).
on 1955, le déaret n® 55-1342 du 10 octabreha con-
firme la pratique de 1l'examen unique, domné & la fin des
études scolalres obligatoires. uL'article 4 spécifie que
*los canires d'orientavion preofessiocunelle assureni, dans
lesz conditions prévues & llarticle & du décret du =4 mal
1938, llorientation des enflants qui termineant l'enseignement
du premier degréhﬁ. Le consell paut prendre l'une de trols
formes: il aboutit au placement immédiat, il eriente vers

une formation professicunelle plus avanede, ou il donne une

43 J. 3lique, gp. e¢it., p. 159.
iinistére de 1'iducation Nationale, Décret

ily
n® §5-1 u 10 ectebre ?ifmge;ﬁxif aux centres pqﬁ%i 8
0 ation essionnelie, dans Journal Oiliciel égih
{que Francalise Lols et Décrets, 572 annde, n® 442,
vralson du I3 octobre 1955, p. LUwGG-10067.

L5 Ibid., p. 10067.
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orientation définitive tout en la subordonnant & uno forma-
tion scelaire préliminaire. Los centres d'orientation pro-
fessionnells continuent de participer au recrutement dos
éldves des établissements publics d'enseignement technique.
o outre, ils doivent observer les résultats académiques des
éldves des étvablisssments techniques, afin de procéder 2 ds
nouveaux examens, a'il y e liau“é. La section technique
reate le sectewr prioritaire de l'activité des gentres dlo-
rientation professicnnelle, mais leur action commence A s8'é-
tendre & tous les degrés de l'enseiznement, par sulte de la
demande des chefs d'établissements et des inspsoteurs 4'aca-
demte®’. 1is atteignent épalement le milieu Tamilial et lea
organisses socciaux et yrafﬁaaiannel&hﬁ. C'est ainsi qulen
leur permettant dlétendre lewr champ d'action, le décret de
1958 consacre implicitement le principe de l'examen multipls.

La conception de l'oriantation professionnells, en-
térinde par le décret du 5 octobre 1955, reposait sur do
nouveaux principes:

1. celui de la continuité du processus d'orienta-

tion. Z'un exmmen unique, falt & une période déterminde de

W M istére de 1'iducation ! ationala, Ytoret
Wu 0 octobre 1955 relatif aux centres pub.
entation pro qgg‘annaiie, i 06
47 Ibid., p. 10067.
L8 Ibid., p. 10067.
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la vie, on est amené & une guite d'interventions 4 des dges
et A des paliers scolaires différents;

2. celui de l'importancs e la personne en orienta-
tion. ©On ne considdre plus wniquement des fins économiquos,
mais on fait de l'orisntation une oeuvre tout au moins auxi-
liaire de l'éducation. Le déeret du 5 ootobrs 1955 net l'o-
rientation su service non plus de 1'enseignezont technique,
mals de tous les omirses d'snaseigaenent. La liaison antre
1'orientation ascolalre et 1'orientation professionnells est
établie.

Parml les problbdaes qua llorientation eut & enviaa-
zer au eours des anndes 50 s2 trouvérent geux gu'entraina leo
transfert de la mailn-d'oeuwvre de l'agriculture varas les sec-
teurs geconilaire et tertialre. I1 fallait aider la jsunésse
rurale & résister su déterminiame évenomique gui la déraci-
nait des canpagnes. kn 1957, les membres de 1'issoclation
4as Conssillers Jd'Urientation de Urance 3z réunissaient A
Toulouse pour iiscuter le probléme, tant sur les plana hu-
main que techaijue, que posait la thdme du longrds: Le Uon-

geiller d'irientation face & 1'¢wolution du lionde ﬁur@lkg.

Lo Aaaociation dag Gonseillara d'urientation de
Compte-rendu complet des Travaux du i1° Congrds Na-
Tou  7-10-11 septembre 1957, Le Lontelller
face 3 1'Evolution Gu ionde fural, Parls, is-

Eia

sociation des Gonseillers d'Crientation de zrame, 1957,
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Avec la développement de 1l'indugtrie, on assistalt &
la régression numdrique dos grands scetsurs de l'ésencale:
las secteours primaire, secondaire et tertiaire. In 1952,
1'agriculture avait perdu plus d'un million de travail-
leurs’?., Ta erise de la nain~d'osuyre en agriculture dtait
détarminde pvar ltexode des nopulations rurales vers deg cen-
tres ilndustriels. La mlgration dtalt provoquée nar les con-
ditions pénidbles du travall a=zriecole, 1'isolement, 1l'insguf-
fisance des possibilités d'édueation, ot snrtout par le dé-
sir 4d'un galn élevé et mar llattrait du luxe de la vie ur-
baine. "On remarqus qué lorsgu'un ou deux jsunes sont par-
tis & Parias, que cs soit des ouwvrlers ou des emnlovés de mai-
son. 11 v & dans le village une épldénis de départ&5laﬂ i
mrobléne se gompligqualt narce ou'en raison du plan d'améng-
zemant du territeire, 1'indusirie s'installait dans des

> S XL P S - SR s AR A 1A W

50 3ection Cyndicale dlurientation .colaire et Pro~

fessionnelle, é;;gggggguiog deg jgun%a duang un 0 de en dvo-
lution teghnique et économique accélére, documen DAra-
toire au iroleieme uongras Jnternztional dlurientation Seo-
laire et Profeasionnelle, Paris, -yndleat National de 1'En-

geignenient Technique, 190, p. 1Z.

51 L. dounier et F. rlonguilion, qurwn%tgmg 3 Nt
fessiommelle des jeunes ruraux vue de Parig li'anres une en-
quéte m ée_gggﬁ%a das milieux ruraux et essionnels de

; 8, sssoglation des Conseillers d¥ rienta-

t”aﬁv'e iranaa, 1957, ». 107.

»
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mrilieux ruraux. Ceeil entraina un déséquilibre socio-dcono-
mique namentané52.

Afin de faciliter la redistribution de la population
active en milieu rural, le Congrds de Toulouse suggdre une
double solution. I) faut d'abord procéder A des réformes du
systdme d'enselgnement en offrant des cours adaptés au mi-
lieu rural et capables de développsr des aptitudes propres
aux professions agricoles tout an domnant une culture génd -
rale ot une formation de base solide. Cetie formation devait
gonduire au contact du rénlﬁg. Puis, les services d'orien-
tation deivent étre adaptés au milieu rural par l'erganisa-
tion d'un service d'information rurale. L'établissement de
centres d'orlentation profesasionnelle ruraux, qui aurajent
une bonne connaisgsance du milleu rural, est déairablaﬁh.

Depuls une vingtaine d'anndes, 1'immense mouvenment A
la fois démographique, éoonomique, social et humain devient
une précccupation inquiétante pour les démographes, les soc-
ciologues, les économistes, les éducateurs et les conseil-

lers d'orientation professionnelle francais.

s¢ance d'ouverture, dans Compte rendu
x du Al uﬁ%ﬂ, 8 Hation Toulouse Qﬁi&gﬁl
arls, Assoclation des Conselillers db.rlien-

tation de ?rénéo; 1957, pe hbe

53 Lacan, gapport Congrés de 1'Assogiation des
Conseillara d'irientactor Ao on de Trencs - dans Told., p. 48-50.

56 Nove-Josgerand, Happort au Longsrds de 1'Asscclio-
tion da% Conseillersg d'urientation de rance, dany 1bid..
Ps e »
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L'affliux des 200,000 enfants dansg ¢haque génération-
année posce des probldmes d'enseignement, A'emploi ot de lo-
gemsnt55. L'évolution acellérde dus techniques influence la
répartition des travallleurs entre les différentes bhranches
de l'¢éeonomie et au sein ¢'un mdéme ssctewr de l'économiae.
Llle a également une influence sur les niveaux de qualifica~
tions professiannalleaﬁsn A cause des exigsonces accrues sur
les plans daémogzrarhique et économlque, une éd&iucatien plus
aghevdée dovient indisnenasable:

e.. 2lon pas du tout une répdétition de l'écele
primaire, mais une préparation directe & la vie pru-
tique, dont on sait b%mn'quf?ll? n@‘pgut ?lus s;gan
comsoder des simples conaalssances ¢élémentaires”/,

Or, dans le systdme national d'éducation, on consgtats

la présence de graves contradictions, et daus les fins et

Jdans les moyanasg. Lea différents types d'ensaignement ne

55 alfred Jauvy, L& montée des Jeunes, raris, Cal-
nann-Lavy, 1959, (), cité par Jacques niique, dapport lntro-
ductif, danas Xii¢ vonreds Watimng&»d*oriegbat%§n_grufesaiggm

nelle Clermont-feryand, 9- aeg%quggm;f,”, armont-
ferrand, G. de Jussae, 19@6% p. 11.

56 Jean Fourastid, La creissance des classes Jwggeg
et _le probldme de 1'emplol, dans “opulation, nC 1l. 1lfvrai-
800 48 1950, p. 13-28, CLt¢ Par o.us, i Cry.Ssance Jey
glassey Jeunes ot le probldme . 1'emplel, dans 3inop. 2¢

séria, 129 annde, ilvralison Je wai-juln 1T05u, p. 197

~inlatdre de 1'BEducation Hationale ere

37
0 59-.57 du & jagv;eg,lgﬁ ortant réforme dadi'anse gnement
i¢, dans Journal fficiel de 13 .adpuvlique 2rancaize
s et Dﬁgregg, année, no 5, iivraison du 7 janvier
1959, p« 423.

53 Igigl, Pa 1@23«
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peuvent répondre exactement aux besoins qui correspondent a
la variété des aptitudes. "(C'est 12 tout le probléme qui
n'est pas de hiérarchisation mais de répartition59." Jans
le domaine technique, l'organisation scolaire n'arrive pas a
fournir & l'industrie la main~d'oeuvre suffisante, tandis
que bon nombre d'étudiants se dirigent & l'aveuglette dana
les cadres de l'enseignement supérieur des letires, de la
philosophie et du droit, cours qui leur sont sans issue.

Une réforme s'imposait. Les buts du législateur fu-
rent dlenlever au systéme scolailre ses garactdres de cloi-
sonnexsent vertical paralysant et de prospection trds frag-
mentaire, ainsi que: "de substituer 4 l'orientation de ha-
sard ou de préjugé, qui vaut actuellement & nos éldves tant
de tentatives avortées ou de choix sans issue, une orienta-
tion fondée sur la pleine obaervation de lewurs aptitudaaéa.”

La réforme visait 281,

1. assurer, d'une manidre aussi compldte que possi-
ble, la prospection de la jeunesse scolaire;

2. permetire aux enfants de a'épanoulr pleinement et
de progresser selon leurs dons au cours du cyecle d'ecbserva-

tion;

59 Hinistdre de 1'Dducation Nationale, Décret

g§§iz352:%%:%Ii§gxgggE%%§2mﬂcrtant réforme de l'enseignement
s OPs ClGe, Po .

60 IQ&do, Pe l&ch
61 Ibid., p. 423-424.
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3. saslster cewx, dont les aptitudes éffalent encore
peu manifestes, par une observation rendue obligatoire, en
vue des réorientations nécessaires;

. donner aux enfants et aux familles un conseil en
vue des enseignements ultérieurs. Les programmes des diffé-
rents enseignements étant rapprochés, le passage de 1'un &
l'autre s'effectuerait sans perte de temps powr l'enfant.

3elon les articles 2 & 14 du déeret du 6 janvier
1959, le cycle d'cobservation est ouvert & tous les enfants
qui ont "acquis la formation élémant&irﬁﬁz.” Ii dure deux
ans et comporte, outre l'instruction rdguliére, l'ocbsarva-
tion des aptitudes des éldves. ©On consacre le premier tri-
mestre & affermir les mécanismes éldémentaires. Dds le début
du second trimesire, l'engeignement se subdivise =n une sec-
tion classique et en une section moderns. Au terme du pre-
misxr trimestre, le conseil d'orisntation donne aux familles
le premier avis sur le type d'études le plus conforme aux
aptitudes des enfants. De nouveau, & la fin de la premidre
année du eycle dfobservation, le conzeil d'orientation donne
aux familles les renseignements nécessaires, soit pour con-
firmer le cheoix, soit pour suggérer un changement de section.

Au terme du cycle d'observation, les enfants, qui ont choial

62 Ministdre de 1l'Education Hationale, Déderet
n® 59-57 du 6 janvier ;gﬁ% gartant réforme de 1'enseignement
public, op. ei%., p. 427-L25.
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la forme d'enseignement proposée, continuvent leurs Jtudss.
Ceux qui changent eux-mémes d'option, vont passer un examen
public afin d'établiir lswr aptitude A la forme d'enseigne-
ment qu'ils se gsont choisie. le e¢ycle d'orientation; qui
dure deux ans, fait sulte au cycle d'cbservation,

Aux él3ves non recus au eycle dlobservation, les
classes d'acoueil sont ouvertes.

Ltartiele 10 stipule que l'obzaervation et l'orlenta-
ticn se poursuivent pendant toute la scolarité dans tous les
ordres d'enseignement,

Il est de grand intérdt d'examiner comment atopdre
1ls processus du conseil d'orisntation tel que compris dans
le texte législatifl susmentionné.

Selon 1ltartiele 17 du texte législatif:

cha gg giggzixaﬁ'gﬁtﬁg:agi&§1§§§e§°§§t§§§§aa§?§%gegf

vation, par la réunion de tous les maitres qui y en-
seignent etaggi aurent recu, au fur et § mesure des

posaibilité [aas Jme ormation paychologique et
pédagogique apéciale®
"""'farticle 52) ainsi que de personnes désignées

par le rectewr en raison de leur compdtence.

63 Ministdre de l'Education Nationale, Décreot

n° E%-éz du 6 janvier 1 ant réforme de i'ansgignement
public, on., eit., p. 425.

64 Ibid., pe. h29-430.
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L'article 18 stipule que:

Sous la direction de l'un des maltres de ces
clasases, nommé par le recteur, ls conseil dforienta-
tion anime, coordonne et dirige les observations des
différents maitres sur les aptitudes des £l2ves; 1l
établit avec les parents les liaisons utiles et, au
terme du cyele, éclaége le choix entre les divers
typee d'enseignement®’s.

Ltartiecle 19 permet l'intervention du conseiller
d'orientation professionnelle dans ll'orientation scolaire
comme suit: "Le consell d'orientation fait appel, chaque
fois qu'il le jugs profitable, au concours du centre dépar-
temental d'orientation ascolaire et prafsaaionnelleéé."

wuoique la eréation du cycle d'observation est une

rénovation, il n'en reste pas moins que son introduction
pose des probldmes bien complexes en orientation, tant sur
le plan théorigque que sur le plan pratique.

Le cycle d'obgervation est la phase initiasle de tous
les enseignenments du second degré. Il est congu comme une
sorte de "plaque tournante” d'olt les enfanfs se dirigent
vers différentes sections scolaires, aselon leurs capaclités
et selon leurs aptitudes. G&elon les articles 2 et 6 du dé-

cret57, tout enfant normal, ayant {ini normalement le cyecle

€5 dnistdre de l'lducaticn lationule, iicret
n® 59-57 du 6 janvier 1959 portant réforme de l'enseirmenant
pubdlc, ep. 6it., p. 42t

6& Igig‘, p‘ kgg,

67 Ibid., p. 428.
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élémentaire, entre en classe de 6%. L'admission se fait en
se basant sur l'étude du dossier. Les avis sont divergents
quant & la modalité de racrutemmntég. Avant la promulgation
du décret susmentionnd, l'admission se fondait sur les ré-
sultats de l'examen d'admission qui, malheureusement, était
devenu une sorte de concowrs! A l'dge de onze ans, l'enfant
n'est pas consclent de la valeur réelle de l'examen d'entrée
en sixidme. Il s'y présents par routine, par pressions fa-
miliales ou soclo-éconcmiques. Les épreuves passces en une
journée ne peuvent conduire & un Jjugement exsct des aptitu-
des qui ne sont pas toujours manifestes & cet dge, d'autant
plus que les résultats peuvent étre influsncés par 1l'état
physique ou émotif de l'enfant ainsl que par d'autres fac-
teurs envirennantaég. L'échec & cet examen peut avoir des
conséquencesz pgychologiques néfastes pour toute la vie de
1'enfant.

Compte tenu de ces objections, on peut se demander
8l l'étude minutiecuse des jugements et des notes des maitres
serait préférable, 3 condition de contréler les facteurs de
1'hétérogénéité dans la notaticn et dans la provenance géo-

graphique du sujet. L'enseignement é&tant détendu & la masse,

68 . Vacquler et K. Gulllemoteau, Le .ycle d'ob-
servation (Textes et comuentaires}, Paris, Editions lourre-
liagr, 1961, p. 37.

69 1ibid., p. 37-38.
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cette nmesure faciliterait le maintien du niveau des études
dans la premidre annde du cycle d'observation et aussi faci-
literait la dispersion géographique des enseignements. Di-
verses enquétes au cours des dernidres années ont révélé les
variations du taux de ascolarisation A cause de la présence
ou de l1l'absence d'un établissement régionul70. Juant au
probléme de l'affectation des enfants admis dana le cycle
d'observation, le Ministére de l'kducation Hationale "recon-~
nait le droit des parents au choix du type d'enseignement®,
selon l'article 15 de l'arrété du 2 juin 196071, Pour ré-
gler le probléme de décongestion des internats, on recom-
rande aux familles

le groupe d'observation le plus proche de leur

domicile sous réserve, le c¢as d¢chéant, gue ce groupe
dispenas 1l'enseignement du latin si les parents sont
par avance décidés & opter pour les études classi-
ues ou 8i l'enfant, particulidrsment doud, apparait

priori aussi apte aux étuﬁeg classiques qu'aux
études modernes et techniques/<.

A cause des besoins numériques en personnel ensei-
gnant, a cause du facteur géographique et de l'insuffisance
des établissements secondaires pour accueillir l'effectif
eroissant de la population étudiante, le principe de l'af-

fectation se trouve préduit en pratique & une sorte de

7C¢ J. Vacquier et R. Guillemoteau, op. eit., p. 40.
71 Ibid., p. 41.
72 Igid;, P &2.
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répartition géographique des dtudiants. e droit, ltenflant
peut choisir le type d'enseignement, mals de fait, on décide
pour lul, selon ges aptitudes mals non gelon ses gouts;
puisqu’on "dispense l'enseignement du latin si les parents
sont par avance dégidés A opter pour les études classiques
ou 8% l'enfant, particuliérement doué, apparait & priori
ausel spte aux dtudes classigues qu'aux études modernes et
techniques.”

Le suceés de llorientation exigse wune double condi-
tion. Il faubt savoir quells forme d'snseignement correspond
le mieux aux aptitudes de 1l'enfant et il f2ul que ce -lsrmier
ait effectivenent aceds 4 la forme de l'enseignement qui lul
convient le mieux. Jelon le texte législatif, le premier
stage du precessus d'orisatation est l'observation, qui as'o-
pére au cours du cycle d'observation par des maitres, qui
ont recu une formation peychologique et pédagogique spéeciale
{article 52)73. 51 1'cbasrvation se fait selon la méthode
purcmant subjective, c'ast-A-dire qu'ells n'est pas wvirifide
par la méthode psycho-expérimentale, 11 somble qu'il seralt
difficile & chaque maitre d'avoelr ww oplnlor exacte »L com-
pléte de chaque enfant. Inconsclemment, le maitre s, laisse

parfois dominer par ses préjugés, par ses affinités, ou par

73 Voir Hinilstére de 1'hducation Hationale, Déeret
n® du 6 ler ortant réforme de l'enseignement
¢, gp. eit., p. 429-430.
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ses antipathies pour certains de ses éléves. L'enfant a un
comportement qui varie avec 1l'ambiance; on ne peut compren-
dre sa motivation, quand les mobiles sont encore dans la
gphére du subconscient. Le milieu socio~économique, fami-
1ial 1'influence fortement et lui domme une apparence diffé-
rente de sa vrale nature.

Il est vral qQu'au "consell de classe”, réuni men-
suellement, l'observation individuelle de chaque instituteur
ge vérifie et se compléte par celles des membres du groupe.
Elle a plus de garantie mais selle n'est pas nécessairement
valide. <Car, l'observation est toujours empreinte de sub-
jectivité, méme quand elle est falte par ceux gqui ont recu
une formation psychologique et pédspogique excellente,
Dtautant plus qu’il faut prendre en considération cette res-
triction, qui reste un fait réel trois ans aprés la promul-
gation de la réforme: "Ce texte {article 52 du déeret du 6
janvier 1959 portant la formation psychologique et pédagogi-
que des maitres du cycle d'observation] n'a pas encore requ
d'appliecation, pour des raisons qui tiennent avant tout aux
difficultés de racrutamanu74."

L'observation devrait donc 8tre complétée et véri-

fiée par une collaboration étroite et enrichissante de tous

7k Uinistére de 1'Hducation Nationalie, L'organisa-
tlon da l'QﬂﬁﬂlﬁEﬁmgQE a0 Franes, Qa8 Ld Jocusentatioa
Francaise Notes et ,tudes pocumen’ irea, no 2, , Livraiason

du 16 avril y De 30.
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ceux qui sont an mesure d'étudizr l'enfant, 3 savoir les
conseillexrs d'orientation en premier lisu. iais l'article
19 du mdme décret "introduit® le conseiller d'orientation
au conseil d'eorientation "chaque fols que ce dernier le juge
profitable.” ('est donc seulement par la voie des entre-
tiens avec les profeasseurs que les conseillers contribuent &
l'orientation des élédves. 3i les résultats des observations
das maitres ne aont pas exacts, les conselllers seralent in-
duits en erreur. Le probléme de l'orientation se réduirailt
simplement & diagnostiquer, d'une manidre subjective, 1l'ap-
titude ou l'inaptitude & l'enseignement secundaire.

Afin de rendre le conseil d'orientation plus auto-
nome, st sa mission plus efficace, des arrétés et circulai-
res successifs du 2 juin 196@75, du 15 décembre 196876 et du
25 avril 196177 ont décidé de la prézence éventuslle du con-
seiller-psyshologue du Bureau universitaire de statistique,
du poychologue scolaire, de llassistante médico-sociale du
Service de santé scolarire, et du médecin du Jervice de asanté
scolaire et universitaire.

vtest ainai que swr la base d'examens psychologiques

collectif's, de renseignements acolaires et médicaux, et d'un

75 J. Vacquier ot R. Guillemoteau, Le Gycle d'ob-
servation, op. 8ib,, p. &7-51.

7¢  lbid., p. 1oz
77 Lbid., p. 100.
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sntretien avec l'enfant, un tri peut étrc opéré parmi les
éldves de ces classes afin de ne retenir gqu'une partie d'en-~
tre eux pour des examens individuels approfondia.

Les 6léments dtinvestigation [...] recueillis

avec des méthodes objectives éprouvéss, dolvent suf-
fire dans la plupart des c¢cas powr apporter 2 la fa-
mille des gonseils tréds valablug, lesquels onl par
ailleurs toujours intérdt A& s'ap r aur uae infor-
zatien profeasionnelle collective des éldves, -
nigée en étroite collaboration avec les maitres/®,

Le décret du 5 septembre lU6U rattache les sorvices
d'orientation A la Direction Générale d'Urientation Scolaire
et Professionnelle et non plus & la Direction de l'lnseigne-
ment Kechniquﬁ79.

Les décrets du 20 féviier 19617 ot du 20 avril
196131 articulent plus étroitement la collaboration entre

1'école ot 1l'orientation, en dénommant les gervices d'orlen-

80O

tation professionnelle, "les Centrss d'Urientation Seclaire
et Professionnelles”.

L'application des réformes successives digeutdes ci-
avant a rencontré bien des difficultés: probldne gographi-

que, besoin urgent en nmaitres, en locaux, problime de

78 J. Vacquier et f. Gulllemoteau, op. git., p. 136.

79 Syndicat général de 1l'Education Nationsle,
M'orian¥§t%on aco;g%re 8t professionnalle, dans Syandicalisme
iniveraitaire, suppiément § 5.U, no 304, livraison du 2
Juln 1943, Paris, Charles culet, 1903, p. 2.

80 Imdd., p. 2.

81 Ibid., p. 2.
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transportation des éldves, etc. Le plus grave des problames
fut 1l'obstacle que rencontra l'application réelle de 1'o-
rientation. La Voix des Parents, livraison d'octobre 1961,
rapporte une remarque sur les résultats du cycle d'observa~
tion:

Leas avis donnés aux familles les conseils

ont été suivis dans la uaaiwtataf?gé des cas, mais

il convient de noter qu'ils_ ne proposaient que peu

de changement d'orientation®?,
Les parents étaient bien résistants aux changements d'éta-~
blissement, de professewrs, de camarades, et méme de livres
de classe, qu'une nouvelle orientation entrainait pour leurs
enfant383.

Théoriquement, on congoit qu'd la suite d'orienta-
tions et de réorientations successives, un enfant passe par
des établissements différents, entre le cycle élémentaire et
la fin des études secondaires. Pratiquement, la plupart des
parents s'opposalent 34 une telle mobilité quand elle s'ac-
compagnait en méme temps d'un déplacenment géographiquugh.
Dtautant plus gqu'un changement total du cadre de vie sco-
laire pouvait avoir des inconvénients pour la psychologle de
1'enfant, laguelle est un ¢lément capital de l'orientation

méme.

82 HMinistdre de 1'Education Nationale, L'Or B8~
tion de l'ingeignement en France, op. eit., p. 2%.

83 Ibid., p. 25.
8, Ibid., p. 25.
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On espérait que ces difficultés psychologiques ai-
laient disparaitre & mesure que des problémes d'ordre maté-
riel seraient progressivenent aplanis et & mesure que les
basoins en aaitres et en locaux seraient satisfaits,

En 1959, le théme: "L'enseignement et l'orientation
face au monde de demain” était mis 2 l'ordrz du jour du XII®
congrés National d'orientation professiconelie 3 Clermont~
fqrrandas.

Les travaux du Congrés portaient sur la recherche
des principes d'action aux périodes transitoires de l'éduca-
tion, A savoir: 2 l'entrée du second degré, au cours du cy-
cle d'obgzervation, sux différents nlveaux du second degré,
et au terme de la scolarité ebligatoire.

L'orientation des enfants & l'entrée du second degré
conatitue la tdche prioritaire des services d'orientation.
Ltaspect important de cette phase devait étre 1'informatien
des parents sur les possibilités scolaires pour leurs en-~
fants et sur les débouchés des différents types d'enseigne-
ment.

Au cours du eycle dfobservation, l'information col-
lective et individuelle se continue. Lt'esprit de collabora-

tion entre les spéciallstes et les éducateurs est nécessaire

85 assoclation des Conseillers d'Crientation de

France, X1I® Co g Hational d'orlentation professionnelle
Clermont-ferrand, %~i3 geptenbre 1053, OD. Cit., P« 7.
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pour alder les enfante & choisir en toute liberté entre les
buts mulviples. Le Congrds propose llextension du cycle
d'observation jusqu'au Cours Moyen 2.

(n souhaite la présence continue des orienteurs tout
le long du second degré et leur lialson étroite avee les mi-
lieux: famille ~ école - monde du travail. Le rile de 1'é-
ducation et de l'orientation 4 cette phase est de favoriser
la participation active du sujet & sa propre orientation par
une information plus prabdlque et plus individualisée.

Au cours de la seolarité obligatoire, un des é€lé~
rents essentiels de l'enselgnement devralt étre la prépara~
tion 4 la vie sociale prefessicnnells.

Il y a deci un principe proposé par le Congrés, qui
pourrait étre sujet de discussion: llextension du cycle
dipbservation jusqu'au Coury Hoyen 2. L'objet du ¢ycle
d'observation est l'cbservation attentive de l'enfant afin
d'en découvrir les aptitudes, les intéréts et les tendances.
~68 difficultés rencontrées au cours de llobservation et les
faiblesses d'une méthode subjective ont déjA ¢té signalées
ci-avant. Ui on ¢tend l'observation & un dge plus jJeune, on
risque d'aygmenter les difficultés sans obtenir un meillewr
résultat, car 41 y a moins de chances encore que les aptitu-
des se rdvdlent chez un jeuns enfant &gé de dix & onze uns,

Les principes d'orientation proposés aux périodes
transitoires de l'éducation gsont bian logigues.
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L'orientation prépare le sujet aux possibilités scolalires et
profeasionnaelles; e¢lle le forme en ltaidant 3 étre plus mir
et plus indépendant dans la voie choisie; enfin, elle l'af-
fermit powr le metire dans un contact réel avee le monde du
travail. Le but de ltorientation eat de "comtribuer X la
formation intellectuelle, professionnalle, sociale et per-
sonnslle da l'homme, ostte formation détant adaptés 4 un mon-
de en econtinuelle évalu&iangé.“

En 1960, les membrea de l'Assoclation Jdes Conseil-
lors d'Urientation de France se asont réunis A Lvreux pour
discuter le probléme de L'Avenlr soeial et professionnel des
moins doués"87. iLes travaux du Congréas pourralent ae résu-
mar en cea deux principes: fournir aux "molns doués” des
noyens d'expression; leur fouwrnir une formaticn profesaion-

nelle gul leur convient le mieux.

86 A. R. Chambon, L;Qgg%g&%igggn de }1°' gg
rienta .,sla;{mﬁ. ‘eas{onneile, con

m‘"" ce . M ”MM ’ : o % ' tﬁm i?r‘ ] 9! ma ‘-
"‘nr .da, g“pﬂé"”m" n® & F5 partle, livraison de
J, Po .
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Cn 1961, le thdme: Agpects actuels de l'eorientation

des jeunes était A 1l'ordre du jows au XIV® Congrés iational
B84
.

d'orisntation scolaire et professionnells A .olma

Les conférenciers avalent successivement présenté
les aspscts sociologlques et las aspects paycho-pidagogiques
de l'orientation., Jomment faudralc-il informer les jeunes
et les aider dans leur information profeassionnelle? Jelle-
ei doit éclairer le jeune sur l'évelution des technigues st
des changements qui se produisent dans la vie profession-
nelle afin de l'aider 4 en arriver a l'auto-détermination.

Au Congrés de Colmar, le consept d'orleatation s'é-
largit au domaine sociologique; le sujet devient "actif" ot
travaille & la réalisation de sa vie.

Bn 1962, le 14% Congrés International de 1'i.7,0.7.
4 sachan &st une sorte de synthése des divers prinecipes
d'orientation qui sont "nés" progressivement, conditionnés

par les exigences scclales, économiques et éducationnelles.

82 .osocistion des Coauoillers Jf.riontation de
France, Aspects actuels de 1'orientation des jsunes 11V®
y ationad ¢'orienbablon scodalre ¢ L mrofessicnielle
septenbra 1901, wolmar, hgesociition des .onseil-

£ -

Ters Jturientation de . racce, 1203, p. 11.

fossi Sgl Buf?au de l'inatitut National uw'irientation Pro-

essionnelle, L'intézration dos jeunes dans un monde éyo-

tion techuigue et Econumique aaaé%&rﬁe“lﬂg'a 125 “ﬁwfgterw
o de 174,1,0.7., dans fdinop, 29 série, 18¢ année,

n® gpdelal, livraison de 1962, p. 1-166.
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Dana son rapport final, Monsiewr Reuchlin a distin~
gué deux grandes conceptions de l'orilentati ngo

1. la conception individualiste dont l'idéal est de
favoriser toutes les potentialités de 1'individu;

2. la conception fonctionnaliste qui tend & conei~
lier le besoln de la société avec les ressources de l'indi-
vidu.

Suivant la situation socio-~économique d'un pays,
suivant le besoin en main-d'oeuvre, at le systéme d'éduca-
tion, etc., ¢es deux conceptions d'orientation s'opposent ou
se juxtaposent. En France, l'ordentation fut en premier
lieu de nature fonctionnaliste; <elle a'achemine lentement
vers le concept individualiste; actuellement les deux con-
cepta se fusionnent.

L'importance et la vitesse de l'évolution de la
technologie entraine comme conséquence l'évolution humaine.
celle~¢i est lente, car elle est conditiomnée par le poten-
tiel intellactuel et par la physiologie humaine. La misaion
de l'orientation est d'adapter l'évolution humaine & 1'évo-
lution technique, compte tenu de la nature humaine et des

caractéristiques socio-économiques. Les moyens dont dispose

90 M. ﬁeuchlin, ﬁg%ygrt gina%; L'intéggatiog deg
8\ , n_¢ {3 Lecani ?_W at gtmm que
Z Lt ry 19 Lalinl, s dans ﬁj__ﬂ

36 a3 186 année, nb spécial livraison de 1946
%Bi55 161;, y » Pé : L 1962,
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ltorienteur pour jouer son rdle sont variés. Ils sont con-
ditionnés par les deux facteurs: huualn vs. économique.
Dans la conception fonctiomnaliste, l'information revét un
caractdre d'apport. Dans un mende "en évolutlon teechnique
et décononique accdélérde”, 1l'information joua le rble de rec-
tification. Le conselller devient l'éducateur; son champ
dtaction est le champ scolaire. (e rdéle est complexe, car
le conseillar doit s'adapter aux groupes ot & chaque indi-
vidu. I1 doit faciliter ll'intégration entre le groupe st
1'individu et que les deux s'intdgreat finalement dansg la
vie moderne. OUn ne deodt pas oublier le prineipe de conti-
auité: coordoaner le passé aveo le présent pour envisager
1lavenir. On ne 4oit pas non plus oublier le mrobléme de
l'inadaptation, e.g., les "handicapés”. Enfin, une autre
responsabilité du conselller est celle d'évalumtion. {'est
ici que se pose le probléume de cheix des "échelles de va~
leurs iadividuslles et eollectives”. IL'idéal est ds réali-
sar l'autodétermination individuelle. Le conselller ne peut
stacquitter de cette fonction que s'il est mi par une cer-
taine c¢onception de l'homme, Cette conception "implique wn
humanisue vivant”.

De 1922 & 1962, la nature de l'orientation profesg-
sionnelle a beaucoup évolué. La conception de son objectif
dans les services en France évolue lentement, influencée par

divers concepts: depuis celui du tayleorisne jusqu’d ceux qui
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considérent le factewr humain dans l'entreprise. Jous des
formes différentes, elle vise & une utilisation plus ration-
nelle de la main-d'osuvre nanuelle et intellectuelle. Flle
est née des nécessités dconomlques et elle change avoe les
besoins du pays.

La thdse de l'orientation, processus continu, recon~
nue par tous lea spéclalistes modernss en orientation, re-
fuse de réduire l'ordentation i une “simple opération de la-
boratoire” ou & des "paliera 'ordientation critiues”. Ille
anvisage la continuité du contrile psyeholopioue d'une
classe i wne autre, 4d'un 4tablissement & un sutre. Toul en
dtant un disgnostic et non une ordonnance, elle Tavorise &
lrenfant des oceasions de préelser st de reviser ses plans
geolaire et professionnel. O£lle permet, en consiguence, des
poasibilités de réorientation. Se bagant swr l'aspect évo-
lutif du comportement humain et sur la plastisitd des golts
et des aptitudes, elle coordomne la collaboration des inter-
ventions variées qui jalounnent la vie de 1'enfant. Elle re-
vét une valeuwr éducative et jous un rdle spéfeial dans 1lon~
seignement. L'aspect sclectif céde la place & l'lagnect &du~
catif., osome l'enseignement, elle contribue A& la formation
de l'enfant et de l'adolescent. ills est strictement inté-
grée au programme scolaire pour en gulder le développement.
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Elle [1l'orientsation] doit rechercher is contact
de la réalité, se fondre avec la trame quotidienne de
la vie de 1l'enfant et, par conséquent, constituer
coume cetts vie méme, un procossus conbinu !...d,
Nous nous trouvons en présence d'un cheminement,
confus blen souvent, et gue compliquent encore les
optionsg qui se présentent au fur et A mesure de la
progression. Aussl ne devons-nous jamals ocublier
que chaque moment de la vie d'un enfant offre une
garbe da possibilités, peut-éire cuntradicitoires,
mals aussi respegtables les unes que les autres.
hotre wission, ¢'est de dlscerner parmi asf Fleurs
celles qui donneront les meilleurs {ruits7i.

b. services préposés & l'orientutica des asultes. -
alors que la pratique de ll'orientation ue la jounesse fran-
calse provisal d'uas eristalliasatlon lente el progressive
des principes déduits des textes légleiatifs ot des résul-
tats Jdez conventions natlonales d'orientation profession~
aslle, l'orientatlon des adultes a un caractére plus eapi-
rique. ~lle est ade Jdss besolns humains el soclio-édcoaomi-
guesd urgents, 2t elle varis successivenenl suivant les né-
ces3itis les plas immédiatasgg,

o erdant lea services preposds a Liorientanion des
adultes, qu'elles Jdénomme les “services de sélection™, 1'id-
aiafatration a4 eu en vue Jes intérdus J'omdre pravigue immé-

diat pour cette catdgorie Je la aaln-Jd'oduvre. Ces services

91 Buisson, (), (), (J, {), {}, cité par Jacques

plique, ua; il uiodue § .k iri -
tion Profess
Qe Q;zu, pc 3-2.

92 HMarguerite Thibert, op., cit., p. 41,

Py B iy
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sont apparus avant la deuxiéme guerre mondiale., Leur but
ast d'effectuer l'admission des chimeurs dans les centres de
reclassement’’., Leur fonctlon est plutdt celle de sélection
en quantité que d'orientation proprament dite des adultes.
Depuis lsur eréation Jusgulen 1951, cas services fursnt ré-
organiaés & la sulte de deux circulaires de la Dirsction de
la main-d'ceuvre, en date de 19477% ot de 195197,

Les méthodes employées varlent avec les catégories
de sujets et selon les centres régionaux gue les gervices
desservent. Ues enguétes ont montré que les candidats 4 la
F.P.A. {formation professionnelle powur adultes) forment la
majorité de la clientdle. Ceux-ci sont des chémeurs, qui
recherchent un centre de formation profesgsionnelle, par le
fait qu'ils conservent le droit de l'allocation de chémage
pendant le stage. DLans ces centres, 11 s'inserit aussi des
travailleura qui aspirent 3 uwne formation professionnelle
plug qualifiée, en vue d'améliorer leur situation., Pour ces
deux eatégories de sujets, l'exasen -~ qui est un examen de

aélaction proprement dite -~ consiste en la vérification des

93 Marguerite Thibert, op. eit., p. 42.
9& %iniatéra du Tr&v&il et de la 3écurité jociale,

e ' Lid, de i 4 A dang 1 0 g O
octe , 1947, %‘L‘%p. , cité

e 'Ihibart, op. cit., p. 42.

95 miniat&ra du Travail ot de la Séourité vociale,

Cire n® 5 .20 Juin 1951, (), (), cité par M.
1 Gn, b *3 ?t -
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aptitudes du sujet avec les exigences du métier. On tient
compte des circonstances gociales et des particularités in-
dividuelles, en particulier des dispositions mentales. (n
veut s'assurer si rdédellement le sujet a l'intention de per-
sévérer dans le métier powr lequel il peut {aire un stagegé.

L'examen de sélection change en un examen d'erienta-
tion quand, en raison de l'incertitude du sujet pour une
spécialisation déterminée, on est gonduit 3 lui conseiller
un nouveau métier. EKgalement, uns modification dans le
cheix ast nécessalre, quand 11 y a déséquilibre important
entre l'offre et la demande dans le marché du traval??,

Depuls leur création, les services de sélection ont
trois fonections easentielles:

i.- L'orientation st le réemplol des fonctionnaires
en surncmbre. - Aprés la dewxiéme guerre, cette fongtion de
reclassement s'aceroft sn importance. En 1946, le Ministére
du Travail organise dans la région parisienne un service qui
fonctiome Jjusqu'en 1952 sous le nom de "services d'orienta-
tion et de réemplol”. L'objectif des examens de réorienta-
tion des fenctionnaires est de replacer ceux-c¢i dans le mar-
ché du travailgg.

96 Marguerite Thibert, op. eit., p. 350.

97 1ikid., p. 50-51,
98 Ibidc' pc 52-
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ii.- Urientation des demandeurs d'euplol de place-
aent difficile. —~— lans cette fonction, les servicas do sé-
lection cherchent de l'emploi pour une catégorie de clients
spécliaux: les employés de bureaux. Dans cette branche d'em-
plois, vu que la demande dépasse largement l'offre, les Du~
reaux de Hain-d‘ocuvre essaient de diriger les candidats vers
des voies moins encombrées et vors des euplois plus confor-
mes & leurs aptitudes et & lsurs capacliés personnelles.
afin d'obtenir un meillour aipuillage et une heuwreuse sélec-
tion de sujets, les Bursaux de Haln-~d'Ceuvre réfdrent ceux-
¢l aux Serwvices de sélection en vue d'épreuves spéeiliques
psychetechniques.

iii.- Urientation et reclassement professionnels des
diminués physigques. — Jette fonction ast basés swr 1l'exten-
gion des principes impliqués dans une suite Jde lols ot d'or-
donnances traitant des mutilds de guerre, des victimes J'ao-
cidents, etc. Le but en étalt de faclliter l'introduction
au pays d'un systéme de sécurité soclale.

La premidre loi fuv celle du 17 avril 191697 en vertu
de lagquelle les mutilés de guerre titulaires d'une pension,
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étaient admis aux emploizs réservéz. Ce princips fut étendu
plus tard aux déficients. L'orientation, applijude & cette
catégorie de la clientdle, consiaste A trouver pour elle des
oemplois faclles dont les exigences professionnelles ne gont
pas rigoursuses et ol une formation professionnelle priala-
ble n'est pas nécessaire. La concordance eatre l'amplol et
1temployé devait pouvolr 8tre établie sans avoir recowrs &

un gxansn apprafcndilﬁg.

Las ordonnanses du 13 octobret%t ot du 29 décenbre
19k5102 prévoyaient le droit & la rééducation mrolession-
nelle eu faveur des bénéficiaires d'une pension de longue
maladie ou d'invalidité. La loi du 30 octobre 194677 pré-

voyait les udmes drolts on fayveur des assurds socilaux

100 Harguerite Thibert, op. cit., p. 54.
101 #Présidence du Couvernement, Lrdo g n® L5
2453 du 19 octobre 1945 medifiant ot codifiant la léipisia-
tion agg ies accidents du travall et ggj%ﬁ%@éigg_gro %s~
fonnelles et rtant cette ldzisiation & l'organisation 'le
_§,§%§9£%§é~9gsigl%, dang Jouwrnal Off é
n y ddvraison du 20 octo ~

103 vinistdre du Vrpavail ot de la Séeurité socliale,
Ioi n® 46-2426 du 30 octobre 1946 gur la prévention at la

it

réfégat%gg ga anﬁidanti ggf;r?v?iligg_daﬁ Ba aﬂiggrgg§§g§»
siommelles, dans Journal ! cleld ammée, n ) -
vraison Eu’al octobre 1946, P-‘ﬁﬁ%}»?R&B. ’ ’
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victimes d'accidents du travail ou de maladles profesgion-
nelles.

En 1952, 1'Etat organisa une campagne radiophonique
en vue de préparer une opinion du public favorable & l'em~
ploi des diminués physiques. Le 7 mal de la méms annéela&,
on entama des recherches systématiques des emplois conformes
aux diminués physiques et on compila des monographies vro-
fessionnelles pour certaines gatégories de déficients,

Cutre l'objectifl de favoriser l'intégration de la
Prance dans la séecurité soclale, les services préposés A
1'orientation des adultez agissent comme un mode d'assis-
tance socirle et économique dans une gphdre limitde et apé-
eifique d'adultes. Cette alde revét épzalement un caractdre

humanitaire.

c. Services auxiliaires. — A cété aes deux grands
services offiecicels dlorientation profesaionnelle dont 1l'un a
pour migsion l'orientation scolalre et professivnnelle des
adolescents, liautre, ie reclassement el le réemploi des ca-
tégories spécifiques de travaillewurs acultves, 1l existe
d'autres services qui collaborent 4 1l‘oeuvre u'orientation
st de sélection professionnelles. ves services y upportent
des éléments d'infornution et de documentation d'ordre édu-

cationnel, pasychologique, professionnel, sccial et

104 Marguerite Thibert, gp, cit., p. 58.
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4conomique. &n raison de la diversité des fonetions gu'as-

sune un méme service, il est nécessalre détudier les prin-

cipss directeurs qui en dietent les modalités dtaction, Ces
services sont bien nombreux; nous allons menticnner les plus
inmportants.

{.- LiInstitut National d'Ztude du Travail et ¢'C-
risntation Professionnelle (I.4.P.7.0.7.). — Désizné cou-
ramment par son sigle, 1'I.X.F.T.0.P., i1 & é8é crdé on 1928
par le Professeur Henri Pléron. Liant une des branches du
Conservatoire Haticnal des arts et métiers, cette institu~
tion reldve du secrétariat 4 1'Enseignement Technique & la
Jeunesse et aux Jports. Llle assume des fonetions différen-
tes. Elle assure la formation du personnel dlorientation
professionnelle. Afin de pourvoir & l'entrainement pratique
de ses étudiants, elle effectue des examens d'orientation
professionnelle au sein de gon service. Elle est aussl un
ingtitut de recherches, possédant deux départements consa-
erés 4 ces travaux. Le "Centre de Reaherebaalﬁ5” a deux
fonctions essentielles: la mise au point d'instruments, uti-
lisés on orientation, étaloanés & l'échelon national, et des
études méthodologiques, e.::. procédés de validation das

105 Henri fiéran,VLe service da hggh?rches‘de

7 t&t?zé dansg 31
tion%% d'E ude du
DD, t., pt L]




AU COURS DE L'EVOLUTION DES JERVICES 156

tests, méthodes de travall d'un conseiller d'orientation
professionnelle dans wn Centre d'Apprentissage.

Le 7 mars 1945, le Ministre de l'Educatiocn Hationale
institua le Centre d'Etudes et de Recherches Documentaires
de 1'Enseignement Technique comme une section de 1'I1.X.E.T.
0.P. Désigné géndralement par son sigle, le C.E.R.3.E.T.,
i1 a pour but de:

»++ Fournir sux aservices d'orieatation profes-

bouchés professioniels, su les vesolns on main. .-
3

dfoeuvre dans les différentes r giana francaises et
sur ltaédivera établissemants d'unseignament Tech~

nique

La création de ¢e service supposait de la part du
{inistére de 1l'fducation Hationale une préoccupation d'o-
rientation professionnells collsetive et le soucl de résou-
dre des cas individuels d'orientation professionnelle. Ces
deux principes se compldtent: llorientation professionnelle
collective est constituée par l'étude des complexes humaing
et professionnels collectifs, & l'intériew de laquelle
g'intdgre l'orientation professionnelle individuelle. 5'un
eoté, on tient compte de l'économle du pays, de son état ac-
tuel et de ses perspectives; de l'autre, des aptitudes indi.-
viduelles qui doivent a'adapter sux exigences de la collec-
tivité.

106 Henri Pléron, lLe Jervice de ‘echerches de
1'Institut, on. eit., p. B0.
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Par ses fonctions d'ordre méthodologique, pédagogi-
que, technique, économique et soclal, 1l'Inetitut Hatlonal
d'Etude du Travail et d!'Orientation professionnelle jouwe le
rdle important de regherches, d'information et de documenta-
tion dans la pratique de l'orientation de France.

ii.~ Le Bureau Universitaire de Statistique et de
Jocumentation Scolaires et professionnslles (B.U.3.). — Dé-
signé couramment par son sigle, leo B.U.&5. fut fondé en 1932
par la confédération des Travaillieurs Intellectusls, par la
Confédération des Associations (éndrales des 'tudiants de
France, par la Fédération des Associations de Parents d'élé-
ves ot par l'Iastitut National d'ltude du Travall et 4'0-
rientation Profausiannallalo7. A ges débuts, cet organisme
était "une asscelation autonome qui a été transformée on
établissement public doté de la personnalité civile et
jouissant de l'autopomie fimancidre”, par la loi du 9 avril
1954308,

107 Ministére de l'Zducation Hationale, Bureayu
n;%gﬁgita;ge de Statistique ot de ﬁpeumentatian Leolajires
et

essionnelles, dans %ﬂ gﬁgge¥3atiog gﬂiaisg iotes
et. ~tudes uocumenta{rea, n vraleon du Pévrier
1960, p. 2.

108 Hinistdre de 1'Education Hationale, Lo -

;32, du 8 avril 1954, relative au Bureag Ugigarsiﬁéire de
statistique et de Doaumentatien 8 res et nrofessionnel-
les, dans Journal an_ ;saub ;-pe rrancalse Lois
2:,._,%135: v 1954, p. 3L18-3L19,
cité 4 guorite Thib@rt, ng. cit., Pe 63
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Le B.U.S. fut fondé pour répondre principalecent aux
préoccupations que suscitait le chémage intelleetusl qul sé-
vit en France avec intensité au cours des années 1931~1932109.
Jes snquétes entreprises & ced effet ont montré que le ché-
mage intellectuel étailt souvent dG & wie mauvaize réparti-
tion des travallleurs entre les différentes branches de 1'é-
conomie, et que la formation scolaire répondait rarement aux
exigences professionnalle&lie.

Le déeret du 17 cctolbre 1957 définit le but du B.U.3.
cocme sult:

1. recueillir, publier et diffuser les statistiques
et la documentation scelaires et universitaires, nécessalres
4 l'orientation de la jeunesse, spécialement sur les effsc-
tifs scolaires, sur les rdgimes d'études et sur les examens
at les concours;

2. recusillir, publier et diffuser la documentation
relative aux différents métiers, A leur réglenent et & leurs
eonditions d'accés;

3. recueillir, publier et diffuser les statlstiques
et la documentation générale sur le marché du travall;

L. poursuivre la recherche, l'expérimentation et

1'application des métheodes d'orientation scolaire du niveau

109 Harguerite Thibert, op. eit., p. 2.
110 lbid., p. 2.
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de l'enseignement du second degré ot de l'engeignement supé-
rieur, en vue d'aider les étudiants dans le choix de leurs
études et, ultérieurement, de leur spécialisation profes-
sionnelle;

5. participer au placement des jeunses diplémés, en
liaison avec les services de la main-d'oeuvre;

6. faire connaftre les concours d'administration pu-
blica et aider & 1'amélioration du recrutement dans 1‘'admi-
nistration.

3elon Monsieur Thill, le réle du B.U.S.

+s. 88t d'abord d'informer. Nous entendens par

“information” la mise & la disposition de tous, d'un
engsemble de statistiguea et de deffgantation sur les
professions et sur l'enseignement’iii,

Les circulaires du 14 occtebre 1962112 et du 18 mai
1963113 coordonndrent les activités du B.U.5. et de 1l'orien-
tation scolaire et professionnelle. sau point de départ,
préoccupé par l'objectif de placement des étudlants et de
statistiques scolaires et professionnelles, le B.U.S5. fit la
grande place & la documentation. Jeu a peu, la documenta-

tion fit place & l'information. avec la réforme de

111 Ministére de l'Kducation Kationale, Déeret du
17 cectobre 1957 portant réglement d'admindstration publique
pour 1'application de la lei du 8 ayr] | 1954, dans La Docu-
mentabticn Francaise Lotes ot Ltudes Uocumentaires, nt 26390,
ops. _eit., p. 9.

112 Syndicat (énéral de 1'Education Hationale, Deux
Circulaires privoient la eoordination des serviges exis~
tants, dans syndicalisme Universitaire, op. cit., p. 13.

113 Ibid., p. 13.
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l'enseignement, catte dernidre devint un compliment du con-
seil d'orientation. Porti de soucies stetiotiques et de con-
sidérations sur les carridres et sur les débouchés, le B.U.G0.
s'achemine lentement vers l'orientation. Actuellement, il
donne dans ses services des consultstions d'orientation; il
faitv appel & des psychologues et 2 des conselllers dlorien~
tation preofessicnnelle. Ltorientation professionnelle gt le
3.u4.53. g'acheminent céte & cdte, mais en sens inverse: llo-
rientation conduit A la documentation et & l'information
scolaires, tandis que la documentation, souci originaire du
B.U.3., conduit & l'orientation. Les services de l'orienta-
tion et du B.U.3. se g¢roisent actuellement au carrefour de
1'enseignement du second degré de France.
iii.~ Les services de Psycholegle scolaire. — Les
services de paychologie scolaire ont ¢été organisés A "titre
expérimental’, entre l'année 1944H-~1945, & L'Institut ds Fgy-
chologie de Paris. lans le projet Langevin-¥Wallon, on donna
la premiére définition officielle de la psychologie scolaire
conme suit:
Lee méthodes d'investigation psychologinue doi-

haqus enfent leg cavses intelisctuelles. capacid-

T es dotvent conribuer 5 §Tortentacton seciaine

des emfants, permetirs d'apprécler les conséquences

des méthodes éducatives, et contribuer & l'ajfuste-

ment des programmes qui doiventlfzre ‘adaptis aux
aptitudes provr=2a & chague Apendll,

1)), Syndicat Général de 1'Education Nationale,
Orientetion Scolaire st professionnelle, zp. eit., p. 10.
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Dans l'article 49 relatif au projet de réforme de
1'ingseignement paru le 5 décembre 1949, le Minigtre de 1'3-
ducation Kationale a envisagé la dlsposition sulvante:

«e« Paralldlement au contréle pédagugigue [eeeld

i1 est institué un contrdle pasychologique des éléves,
destiné & fournir toutes indications utiles sur les
gartieularitéﬁ individuelles de l'enfant et son évo-
ution paychologique. Ce contréle est assuré, en
liaison avec le médecin de l'ﬁy%iéne scolaire !...]
par des psychologues scolaires oraif gans les Ins-
tituts universitaires Je Psychologielld.

La fonction des Servicea de Psychologlie scolaire re-
vét deux caractdres spéciaux: l'étude des bases psychologi-
ques des diverses wmatidres de programme d'étuds, et le trai-
tement des cas individuels d'inadaptation scolaire. Leur
objectif st done de “"favoriser l'adaptation de l'enfant 3
1l'école et de l'école & 1l'enfant.”

En principe, les psychologues scolaires aident au
tri des enfants normaux gul souffrent de légers troubles
mentaux afin de les diriger vers un enseiznement spéeial.
Une autre fonctlon est d'orienter les enfants dans le ecadre
de l'enseignement général.

iv.- Le Service de 'sychologle Appliquée. — Le La-~
boratoire de Psychologie Appliquée est un organisme ds re-
cherche qui dépend de l'Institut des Hautes-itudes de 1'Uni-

versité de Paris. Les travaux gui g'y déroulent, se basent

115 Institut Hational d'Etude du Travail et
d'Crientation Professionnelle, Inf tiong, dans Binep,
22 gérie, 62 annde, n® 1-2, livralzon de janvier- er
1950, p. 25-26.
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sur des méthodes psychotechnique et statistique. Om y fait
des recherches sur les apprentis, sur les techniques de for-
mation professionnelle des adultes, la valeur des examens
professionnels, les aptitudes & exercer différenta métiers,
les méthodes do sélection en wue du recrutement de condue-~

teurs de véhicules et autres nmachines, les causes des acci-

dents du travail et leur préventlion, ete,llé

v.~ Le Centre Kational de la Hecherche Sclentifique
(C.H.R.8.). — Le Centre National de la Recherche Jeientifi-
que, qul fut eréé en 1945, réunit le Centre d'Etwdes Scien-
tifiques de l1l'licmme et le Labeoratoire de Biométrie et de
Biotypologie hnnainaall7.

Le Centre d'studes Scientifiques de 1'Homme a
été créé pour l'étude de tous les problémes humains
envisagés sous l'angle de leur base biologique. Il
a été orienté dans une vole physiologique et son ac~
tivité, sans étre freinée par un programme limitatif,
s'est appliguée & des recherchss sur le probldme des
types humains et du tompédrament, des tendanges phy-
siopathologiques, sur le problime des corrélations
fonctionnelles, de l'interdépendance des tests bio~
métriques, c'est-A-dire vers le problldme de 1llunité
de l'étre humain. Il a également abordé les problé-
mes de physlologie du travail, l'étude des rythmes
économiques, l'application de¢ la physiologie & la
rationalisation des teechniques rprofessionnelles, en-
£in le probléme social de l'aptitude au travail et
de l'appréciction de la velidité et de la fatigue,
1tévaluation des états de robusticité et dfinvali-
dité, les possibilitéds de récupération des malades
et infirmes.

116 Henri Pléron, XLV® Anniversaire de 1'Inatitut
Jational d'itude du Tra et d'Crientation rofegsion-
nelle, 9p. eit., P Y<-~UY.

117 Ibid., p. 86-91.
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vi.- Le Laboratoiro de Psychobiologie de l'anfant. —
Ce laboratcire fut officisllement eréd en 1927, nals son
axistence réelle date de 1'année 1922-1923118. Ce service,
dont les activités recouvrent un vaste secteur de la psychoe
logle enfantino, a pour fonction d'ajider au développement de
ia paychelogic scolaire et de l'orientation scolaire des
éeoliers.

La pratique de l'orieatation profeszionnelle s'est
perfectionnde 4 la suite de la création successive des ser-
vices auxiliaires. Afin de parvenir 3 la meilleure intégra-
tion de l'individu au groupe et de 1'individu & la nation
- gette intégration est un dez principes essentiels de l'¢-
rientation scolaire et professionnells -—, i1 est nécessaire
en premier lieu de comnaitre 1'Homme et son Ambiance. La
nécessitd ercissante de cetts comnaissance précise et exacte
de l'homme a conduit l'orientation A se perfectionner dans
les moyons méthodologiques, statistiques et psychotechniques.
Le sincdre souci de la vérité scliemtifique, de "contrdler la
rigueur des méthodes adoptdes et des rémltats obtenu&llgﬁ
en orientation montre que l'aspect sclentifique de l'orien-
tation sa substitue progressivement 4 celui "du hagard et

de préjugé"”.

118 Henmri Pidron, :XV® snniversaire de 1'Institut
Hational d4'Stude du Tr%vail et _d'lrientation Prolfession-

it

nelle, 2p. ecilt., p. 100-102,

119 Henrl Piéron, La place de 1l'institut dans
1'histoire de l'orientation, op, ¢it., p. 4.
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2. Principes déduits
de l'¢volution des services aws ctate~lnis
a. Jervices de coordination et d'aide en erientation
dans tout l'Ltat de lew York. - Asu cows du chapitre XI, 11
8 ét¢ question de la décentralisation de l'orientation pro-
fesaicnnelle, survenue dans l'Stat de Hew York, vers la fin
de la deuxidme décade dw vingtidme gidcle. (ot événement,
entre autres factewrs, a attiré ll'attention des autorités
pédagogiques. Ce fut ainsi quten 1924, on & vu paraitrs
dans hew fork State fducation Low un avis ayant rapport &
ltorientation professionnelle:
Part-time or continuation schools in citien or
school districts baving & population of 5,000 or
over, provided that the Board of Lducation of each
¢ity and of each school may caplcy cne or mors qual-
ified teachers for the purpose of roviding voca-
tional guldance instruction for the miner. Juch vo-
cati uidance courses and the qualification of
such teacher Shail be approved by the Ucmmissioner
of Educatianfz .
La section 601 de la méme lol azosigna aux chargés de
cours les fonctions suivantes: la découverte des intéréta
des jeunes, l'évaluation de leur capacité physique, 1'étude

de la famille et de l'entourage, et enfin, leo placamamtlzl.

12C Lov York Ltale Ldueation wopaitaent, Ley York
3tate Ldugation Law, Albany, The University of the State of
flew 1ork, ithe Otale Bducutlion Department, 1924, p. 195-197.

121 lewls .. Yileon, Division o Tag@%&gﬂﬂiw%§g~§§”
on_Bdu n, dans The vergit the Jtate of liew

lume 28, 1624, p. 115-190,
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Il y a certaines cbscervations & faire au sujet de
cotte loi. Elle prescriveit l'embauchage obligatoire d'ins-
tituteurs qualifiés pour des cours d'orientation profession-
nelle dans chaque distriecl scelaire comptant 5,000 habitants
et plus. uet embauchsge tenait coenpte de la densité de la
populaticn. Llorganisation ddbuta duns des districts sco-
laires plus denses pour faciliter lo centralisation du tra-
vail et pour en faire profiter un prand nombre d'étudiants.
Une certalne autoritd centrale est établie, pulscue le Com-
misseire de l'Lducation doit approuver et les programmes et
lee nominaticns des professeurs spécialisés. La loi de 1924
marque le début d'organisation sur unc base ligale de 1o~
rientation professionnells; celle~cl est officiellement in-
troduite dans le systdme acolaire.

in décembire 1925, le State Hducation Law définit les

conditions d¢'embauchage des conseillers d'orientation. La
122
6

loi entrz en viguewr le 1% juin 192 . En cette méme an-
née, l'organisation ot le développement des programmes d'o-
rientation dans 1'Etat furent confiés au "Supervisor of In-
dustrial .2ts iducation', un membre de la direction du "Di-

vision of Voeational and Extension Education” du Jépartement

122 bHew York 3tate Zducation uepartm&nt, Zducation
aw _Chapter 16 of Lhe &»;iagia&teu Lo Ariicls £2 General

Industrial Schools | ie and “1%% schools, Fart-
ime or .ontinuation ac,ag;a. iractical .rte or home caking
3 ] 2ChiooLs of awr4culcura, JAechanical 4rts ond
Em%&ki!ﬂ QE- ta., Pe P 7
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de l'Education de l'Etat. L'Etat recommanda également la
eréation de bureaux réglonaux d'orientation, spécialement
dans les districts scolaires comptant 25,000 habitants ot
plus. Il encouragea la nomination de conseillers et suggéra
la participation du corps enseignant & l'orientatiocn et aux
activités extrascolaires!?>,

Durant les années de 1925 et de 1926, la définition
des responsabilités dea conseillers indigue clairement que
1torientation est souvent une orientation professionnelle.
Les praticiens devaient porter l'attention complémentalire
aux étudiants qui avalent guitté l'éeonle pour entrer au mar-
ché du travail. Quant au "Supervisor of Industrial Arts Ed-
ucation™, son premier souci fut d'organiser un programme
d'orientation bien coordonné et bien centralisé dans tout
ltitat. En 1927, ce Chef interpréta la disposition de l'ar-~
ticle 22 de la loi d'Education de 1924, ainsi que les lois
et les réglaments ayant trait & l'organisation et & la di-
rection du programme d'orientation scolaire et profession-
ncllelzh. 3elon lul, l'augmentation des possibilités sco-
laires et professionnelles exigeait que les autorités péda-
gogiques informent lez familles et les enfants de la nature

123 George E. Hutcherson, Vo

tiong :) in Junior and sendor 1 sehools LUrzaniza-
mir aition, dans Universit the _tate of New
7 iivraiaon du 1T novembre 1927, p. 13.

124 Ibid., p. 8.
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et de l'étendus du probldme. La proportion annuelle croig-
sante du nombre d'enfants, qui quittaient l'éccle sans avoir
recu une information préalable sur le monde du travall, de-
vrait obliger A une amélioration des fonctlons d'orientation.

Pour répondres & ces besolns divers, il fut essentisl
gue les praticlens aient requ un entrainement dans l'art
d'adapter les méthodes éducatives et les matidres enseignées
aux capaeités inndes des enfants ainsi qu'aux besocins physi-
ques, moraux, c¢ivigques et profecasionnels des jeunﬂ3125.

On econstata que les différentes disciplines congues
par "The Central Committee c¢n Vocational Guidanes” de New
York durant les amndes de 1908 A 1912, ze retrouvdrent or-
données, coordonndes, coexistantes, sous forme de modalités
d'action du futur Buwreau Uentral d'orientation ébauchdes par
le nouveau Chef. <Celul-ci avait ajouté aux fonctions du Bu-
rezu certeins principes nouveaux: la mesure deg digpositions
mentales et dducationnelles des jeunes (intelligence, accom-
plissenent, pronostic] par la méthode psychotechnique; 1ltat-
tention spéciale aux douwds, aux inféricurs et aux déficients;
enfin la formation desz ingtituteurs pour qu'ils connaissent
le rguidance point of view".

Honsieur Hutcherson, chef du Bureau, avait en outre

insisté sur le principe d'adaptation de 1'école & 1l'enfant:

125 JOeorge ii. Hutchersen, gp. ecit., p. 12.
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v .. Particular attention needs to be given to
such features as school lossges and lack of adjust-
ment betwesn the school and the child, and ggnditiona
of training for and entrance to employmentl .

La pratique de l'orientation telle gue comprise par
Fonsieur Hutchersen fut élargie 3 une clientdle plus variée;
cette sclence tendalt vers un aspect objectif et sclentifi-
que au moyen des recherches et de la mesure psychotechnique.
Elle tendsit aussl & l'uniformité théorique st pratique
grdce & l'entrainement offert aux futurs crienteurs. I1 est
intéressant de noter que l'aspect prédominant restait pro-
fesslonnel, mais que l'orientation scolaire fut considérde
comne une partie essentielle du programme scolaire.

..+ for the great majority of pupils vocational

guidance will funection most directly while educa-

tional zuidance will, by assuring more profitable

results {roa pr@saatafgy@@l offerings, prolong the
school l1life of pupil .

En 1929, 1'article 22, chapitre 407, section 609 de
Education law permit aux sutorités pédagogiques de chaque
diatriet acolaire d'employer une ou plusieurs personnes qua-
lifiées afin de pourvoir & l'orientation professionnelle st
scolaire des mineura. Ces autorités avalent égalemesnt droit
a l'organisation des bureaux d'orientation dont les fone-
tions étalent esquissées l'année précédente par Monsieur

Hutcherson. Poursuivant la disposition de la méme lol, le

126 George . Hutecherson, gp. elt., p. 12,
127 Ibid., ». 13.
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Département d'Zducaticn chargea le "luparvisor of Industrial
Arts Education” de coopérer avec les autorités locales pour
ls développement des programmes d'orientationlgs. A la
suite de cette nomination, on publia: Organization and Ad-
ministrat Educational and Voeati

tional and Edueatienal Culdance, deux bulletins gqul expli-

quaient la nature, le but et l'orgsnisation des services
d'erientation dans les Jjunler and senior high gggoalalzg.
Dana la série de viagt et ua discouwrs radiophoni-
ques délivrés en coopération avec “/QY, Lchenectady, sur
Choosing a Vocatjon, Honsieur Frank Graves, ls premier con-
férencior et Commissaire d'lducation de 1'itat, :disait que
1'orisntation scolaire est wne part ¢ssentlelles du programme
de 1'école. Ells deit éire perscmnelle. Les sptitudes et
les intérdts individuels doivent étre découverts en premier
lieu;3°. selon ce conférencier, les principas de base des
services dlorientation étalent la reconnaiszsance des diffé-
rences individuelles, la conscience de la complexité profea-

sionnelle modsrne, l'acceptation de la libertéd individuelle

128 Hew York Jtate Lducsation wwpartmant Zdugation
% Albany, The University of the Jtate of .lew [ork Fress,
9, p. 207-208.

126 Mrank Florrepont (raves, Jcaat;on&l and @duca~
tional zuldance uhvosing a voeasicn, dans Universsity oL the
state of sew ifork ! etin, n y ddvraiascn du 12T Janvier
T’:;B Ly pPe 10,

130 Ibid., p. 9.
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de choix, ut l'adaptation du sujet au mende changeant du
travail.

Guidance should mediste betweaen the child and

the world opportunity around him. It should take
him by the hand and iead him along the paths of
self-realization and social service to whiech he is
best adapted by re ?ﬂ n of his mental, soeisl and
physical endowmentdl

On retrouve les mémes principes d'orientation formu-
lés en 1921 par "Hational Voecational Guidance Associa~
tion"l32.

Ue bonne heure, leés autorités directrices en éduea-
tion dans l'itat de Hew York ont reconnu, outre le besoin du
dadveloppement des services d’orientation, celui dlen formu-
ler les modalités d'action. Ue nouvesu, on portait 1l'atten-
tion spécialement sur l'aspect ascolaire et professionnel.
Durant les deux premiéres décades du vingtiéme sidécle, la
pratique de l'orientation se rdsumait au choix scolaire et
professionnel des étudiants de High _ehool. Par son dis-
eours, monsieur uraves introdulsit une théorie perscnnaliste
de l'orientation. La pratique de cstte sgience reposait sur
le principe de continuité selon lequel cn devait suivre
1'enfant & tous les stages de son développement et dans les

divaerses ambiances de ag vie: école et fanille. Y'orientation

131 Fo :‘1’0 GZ“&A?&B, OED uit}:‘, par) 9-

132 Hawrice Chagnon, Lrientation professionnelle et
ggientgtigg scolaire, extrait de la hevue de 1'Université
Ottawa, vol. 15, livraison d'octobre-décemore 19L5, p. 4.
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s'adaptait A chaque individu tout en respectant la dignité
humaine et sa liberté de choix.

Whenever an attempt is made to isolate guidance
from the rest of the school functions we find it
peculiarly involved with sach and every other activ-
ity of the achool and home. Guidance in any of its
- educational, vocational, ethical, moral, sccial

or other ~ is a coantinuous process that is needful
at all stages of child development.

SO B PRI AS AT N RE SN DS BN RS R AR EIRASE IR P EB Y ANERAEN PSS

Vocational and educaticnal guldance ig then con-
cerned with thoge activities in the educational pro-
gram which are directed toward informing young peo-
ple about, assisting them in the choice of, training
for, entifing and making adjustment to a suitable
vocationt33,

Antérieurement & 1933, l'activité des services dto-
rientation était confinée principalement au plan scolalre ot
professionnel des étudiants. Dans Annual Report de l'annéde
1933-1934, on préveyailt que le champ d'activité de ces ser-
vices pourrait embrasser de nombreux problémes autres que
ceux d'erdre scolaire et profeasionnel. Le "Superviscr of
Vocational and Educational Guidance” écrdivait en effet que
les modalités des services d'orientation nécessiteraient les
efforts combinés des divers agents spécialistes: 1'infir-
midre ou le médecin, le psychologue, le conselller et l'as-
sistante soclale. Cette proposition élargizsait les modali-
tés d'action des services d'orientation qui étaient jusqu'a-
lors confinées entre l'école, la famille et le monde du tra-

vall.

133 F. P. Graves, op, git., p. 17-18.
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+«s Even 4if a problem which appears to be one of
choice and vocational objective is revealed as one
of personality deviation or difficult home situatlen,
vocational and educational puldance embraces with
itself all t&ghpreblems ineident to the education of
gtr%,

young peopl

Juoique la nature de l'orientation s'était élargie,
l'aspact éducatil et professionnel restait le principe de
base auguel allaient graduelleoment a'ajouter des concepts
nouveaux. On c¢onstate que 1'innual Heport de 1934 recouman-
dait la consultation spéeiale pour les {tuliants qui termi-
nent leurs études, abandonnent l'école, échouent aux examens
ou présentent des problames de personnalité. (n jugeait né-
cessaires les contacts avec les fardllest??. 4 1la fin de
1935, dans son dizcours sur lss fonctlons de ltlorientation,
le Commissalire d'zducation disait que les écoles ne powr-
raient fonetionner fructueusement gue 31 elles étaient do~
tées d'un systdme d'orientation compréhensif, sympathique et
scientifiquet3®. Le 15 juillet 1936, il ordomna 1'abolition

134 Rew York 3tate Education Department, ual /e~
rvs of the “uresu of Cuidance for the year %ﬁ%znfggj, Al
ggﬁy, Bureau o% Guidance, e 33, p. 1-2 (note polyco-

iée)clussée dans la filidre du "Bureau of Guidance'’ A{
Y/

135 Hew York State Aducation Department, innual Re-
ggrtg oﬁ the g%ge%u of tuldance for the ysar %23}~l%3§, AL
Yy, Bureau o ee, 1934, p. 5 (note polycopide clas-

sée dans la filidre du "Buresu of Guidance” 4 Albany).

136 Hew York State Zducation Department, Annual Re-

rts of the B%;uagwnr Guidan%a for the year 1Q§i~1§§§, Al-

y, bureau of Guidance, juillet 1934, p. 5 (note polyeo-

iée}classée dans la filidre du "Pureau of Guldance” ¥} Al-
Yia
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du "Bureau of Ipecial Ochools® et la crédation d'un nouvean
Bureau qu'il dénooma "Bureau of Guidance™37. Parmi les
fonctions du nouveau bureau, on pouwrrait citer celles du
contrdle général des services d'orientation 3 1'échelon de
1'Etat; de l'aide & l'organisation et au développemant des
bureanx dlorientation et des programmes locaux de counseling;
de recherche; de documentation; d'évaluation et de dissémi-
nation de l'information courante sur les ouvertures profes-
sionnelles; de l'extension des services d'orientation au
moyenr de la radio, de conférences et de publieisé13g. En
1937, le "Supervisor of Vocational and Eduecational Guidance”
fut nommé directeur du Bureau nouvellement créé. La créa-
tion du "Bureau of Cuidance” marqua une &re nouvelle dans
l'orientation américaine. Car le rédle officiel de promo~
teur, d'animateur, de coordinateur et d'aide de cet orga-
nisme allait aller en grandissant dans les années & venir.

Revisant sa politique, le directeur du "Bureau of
Guidance” aguggéra l'emplei du mot "guidance™ sans attributif.
Pour lul, le but de 1l'orientaticn seralt d'alder les jeunes
gens 4 découvrir ot A diriger leurs intéréts et leurs

y, B wids J Tet 3 ' [ Iyco-
piée)elausée dans la filihre du "Euraau gf Guidancﬂaeé Al
bany .

138 Ibid,, p. 1.
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aptitudes, gque ce soit dans le demaine acolaire ou profes-
sionnsl. Découlant du principe précédent, l'orientation
ntétsit plus exclusivemsnt profesaionnelle; L'aspsct profes-
sionnel n'était qu'une facette d'un mouvsément plus vaate,

Entre le 23-26 juillet 1936, la premidre conlirence
d'orientation i l'échelon de l'stat eut lisu 4 Syracuse,
sous le patronasge assoclé du ULépartement d'iducation de
1'Etat et de l'Université de Syracuse. Ces gonférences eu-
rent lieu annuellement & Oyracuse jusgu'en 1952, puls aprés
gettz date, sunuellasment dans diverses régions de 1l'itat de
New York. A ls conflérence de 1937, le “hew fork Jtate Goun-
selor Association” ¢tatt formé. Le but orizinairs de cette
asasccliation fut de promouvoir las intérdts professionnels
des conseillers dans les dsoles publigues et de rdunir ceux
gqui désireraient des conditions plus satisfalsantes dans
l'crientation des j@unes139‘ Cette assoclatlion joua un role
important dans le développesent de l'orientation, d'abord
dans 1':tat de lew York et ultdérieuvremant dans tous les
Ztats~Uanis.

Zn juln de la méme année, 1937, ls "Sureau of duid-
ance" envoya sos reprdsentants i une importante conférence

au Bureau d'ikducation & Washington en wue de forwmuler ses

139 lHew Yark atata Counselor Association, Proceed-
rth A L. Gonforence on iducational s

939, Syracuse, New
9, préface du veluma.
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objectiis et de présenter ses suggestions powr des program-
mes locaux d'orientationiC,

En 1938, dans son rapport annuel, le Chef du "Bureau
of Guidanee” parlait de 1l'étroitesse du concapt de l'orien-
tation qui accentuait l'adaptation des jounes au curriculum
en négligeant d'autres probldmes importants. La méme annde,
aux ccnférences péricdiques des conssillers A4 Albany, d'au-
tres tendances théorigues se manifestdrent au cours des dis-
cussions: organisation de llocrientavion, bourses, possibili-
tée éducationnelle. spéclales, teandances professionnelles,
cholx seelalrs, attentlion complémentnire, &tc.lkl U8 nouw-
veau, l'aspect dducatif et professionnel de l'orisntation
prédominait.

Zn 1939, & la conférence asnuelle d'orientation &

Syracuse, Monsleur ¢. opauldlng rapportait 1es rdsultats du

asgent inggglehz sur ¢e domaine. Malgrd les récents

1AC  sew York odtate sducation separtaent, Aanual de-

pors of the b w of uuldance for Lhs year 6-1937, Al-
bany, Jureau o% t%uidancei Julllet 1938, p. 100 Zno%

¥
a lyco-
giﬁa)clanséa dans la filiére du "Bureau of Guidance"” a{f
y -

141 DHew Jork 3tate Jducation Jepartment, A ]l HRe-~

rts of the bureau of Juidance for tine year 1937-1 g, Al-
ggﬁz, %urnau of Guidance, julllet 1738, p. 1-10 (note poly-
cop ?e classée dans la £ilidre du "Sureau of Culdance” & Al~
my .

142 Fraueis 1. Lpaulddng, ihe .zzeat Inquiry -
Guidanee in the Publia wahaaggwgf’ﬁew‘_Qrk Jtate, dans I'ro-

cesdings, ae sourti anaual quggrangg_oa Aueaticaal and
atio uidance, Jyraguse, July 20-72 y oyracuse,
Hew York state uounselors issoclation, 1939, p. 27-28,
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efforts déployés par les autorités dirigeantes, l'orienta-
tion restait inefficace, parce que son action s'étendait
ssulement au cours de la pédriode scolaire, alors que les
difficultés apparaissalent au moment ob les jeunes quit~
taient l'école. Beaucoup de dipldmés cherchaient du travail
qui n'était pas conforme 2 leurs aptitudes et & leurs inté-
réts, puls ils conaidéraient leur choix imprudent comme ir-
réparable. Kares étaient les High lchools qul s'intéres-
salent réellement 3 l'orientation. 3'il y en avait qui
avaient bien guidé leurs étudiants dans les plans scolaires
et professionnels, c'étaisent ceux quli avaient essayé de ren-
dre le programme académique flexible pour l'adapter aux ap-
titudes des Jeunes,

Comme remdde & ces situations, on présenta dans le
rapport général de la conférence les solutions sguivantes:

1. 1'éducation devrait étre mise & la portée de tou-
te la jeunesse;

2. l'éducation devrait tendre au développement si-
multané des aspects scelal, éthique, physique et autres de
1'individu, et devrait aussi contribuer 2 la réalisation de
1'avenir de 1l'individu;

3. 1'¢ducation est la base de l'avenir professionnel.

Je nouvesu, le théme central de l'orientation fut

1l'aspect professionnel et l'objectif ne serait atteint que
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grice 4 une formation éducationnalle progressive et enrichie
regue & 1'6@01@143.

Ltannée 1938 marqua la trolsidme eonférence annuelle
d'orientation & Syracuse. L@ nombre de membres présents
augmentait d'année en année. Un comptait dans 1'Etat de lew
York onze groupes locaux dont le but était de promouvoir
l'orientation. Ces groupes étalent des branches affiliées
au "Hational Vocational Guidance Aaamciatian”laa. En fé-
vriar 1940, on constata la présence de "Hational Vecational
Guidance issociation” & la conférence annuelle d’orientation
& Atlantic City. En février de l'année suivante, le Chef du
"Bureau of Juidance” fut €élu président de cette assccia-
ticnlhs.

La création récente du "Hew York State Jounselors
assocliation”, la présence croissante des membres aux confé-

rences annualles, l'affiliation locale & "Hational Vocationsal

14,3 Hew York Jtate Counselors Association, Bagic

Theses and Principles for sm Educational and Vocational
Guldance Fﬁgfgam gﬁ New Yggﬁ;ﬁggtggwahis Eﬁgggedtggs The .
ourth annual vonference on hducational and Voeational Cuid-
Ce, SYIa J!g! 20"22' ;&‘12, ODe« g;t-’ Pe 35 3 »

144 New York State Education Department, Re-
port of the Bureau of Guidance for the year 1938-1539, Al-
bany, Bureau of Juldance, julllet 1939, p. & (note polyco-
giée)claasée dans la filiéra du "Bureau of Guidanece® A& il

any) .

145 Kew York Jtate Education Uepartment, usl He-
of the Bureau of Guidance for the year 19&0~;§§g, %T-
§§§y, durean of Guiaééca, julllet 1941 (note polycopiée
classée dans la filidre du "Bureau of Guidance” X Afbany).
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Guidance Association" étaient des preuves vivantes que 1l'c-
rientation scolaire et professionnelle avait dépassé les li-
mites locales pour s'intédgrer dans le cadre national. Oé-
sormais, les problémes qui étajent soulevés aux coniérences
annuelles sercat le Irult des expériences locales et natio-
nales, et les principss qul y soront propeosés, seront la
eristallisation de:s courants d'iddes qul avalcnt cours aux
~tata-Unis.

En 1941, & la suite de l'abolition du "Dureau of
Child Accounting and ittendance”, 18 Bureau des Servieces
statistiques se chargeait des fenctions statistiques, le “"Du-
reau of Guldance" se chargeait des fonctlons d'"assictance”,
et la Jivision des lois, deo tout ce qui regardait les pro-
blémes légiszlatifs. Cette mesure avalt powr but peut-étre
ge centraliser le travail et d'en faeiliter l'organisation
et le contréls ultéricurs.

Lomme en France, les suites de la deuxidme Ouerre
avaient nenacé les Ltats-Unls du cété de ls main-d'oeuvro.
Le développenmant des industries et l'accroissement de la
production avalent fait appel 4 un nombre grandissant de
travailleurs. Pressés par les demandes, les dtudiants des
idgh Schools se langalent sw 1o marché du vravall, sans
avoir l'intentlion de findr lewrs études. Jomme dans les aue-
tres états américains, 1'Etat de Yew York dut faire face au
probldme de réhabilitation scolaire. Ce fut ainsi qu'en
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1943 le Comité chargé de l'étude du probléme présenta au
commissaire d'Education des propositions auivanteslh6:

1. délivrer un permis temporaire de travail aux jeu-
nes non diplémés dgdés de moins de dix-huit ans. Il est &
rappeler que, jusqu'ld cette date, les mineurs avalent droit
au travail pour une périocde non limitée, s'ils oblenaient un
permis de travail;

2. obliger l'étudiant, dix jours avant l'obtention
de son permis temporaire, 2 s'engager & revenir & 1l'école
terminer ses études. Le délal permettrait & l'étudiant, &
sa famille et X l'école de conaidérer les avantages ot les
désavantages de la zituation;

3. imposer la présence des parents au moment de
1'octroi du permis;

h. établir pour ces étudiants desz systimes d'ensei-
gnement coopératif, afin de donner une valeur éducative au
travall.

Les présentes propositions d'ordre psychologique et
pratique, en vue d'étre adaptées aux circonstances socio-
économiques, avaient pour but de forcer les mineurs a finir

1'éducation secondaire. Pour la premidre fois, au cours de

146 James .. Spining, de
n Xee ou school , 8 7

annual Conferencs on -duecationsl an. :
§igac%ga, July 12, ng%, Syracuse, lew fork state Counselors
LssoC atian, 1 k}j Pe 0“5‘;-
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1'évolution de la théorie américaise d'erientaticn preofes-
sionnelle, on constaca l'axistence d'une étude officielle
influencée par une foxrte preasion égononique. Quant zu sys-
tdme “coopdratif™, i1 avall cet avantage on ¢¢ sens gu'on
pouvait sulvre les aptitudes et les intéréts de 1llenfant et
sen adaptation 4 la réalitré prefessiomnells vivante,

En 1944, Ddugstion Law, relative & 1'éducation obli~
gatoire, rendit cbligateoire le certificat de iravail. ILa
loi s'appliquait aussi aux permissions de travailler pendant
les grandes vacances, pour les enfants dgés de quatorze A
dix-huit ans. L'éducation & temps complet devint obligatoli-
re pour les enfants 4gds de guatorze & dix~huit ans, excep-
tion faite pour ceux qui avaient complété quatre ans de High
sehoel. Ceux qui, titulaires du certificat d'emploi, man-
quaient de travail pouvaient étudier & temps partiel mais
non moing de vingt heures par aam&inalk?.

Entre 1924 et 1940, l1l'orientation a pivoté autour de
deux concepts centraux: éducgtif et profeasionnel; 1l'aspect
éducatif étant le complément de l'aspect professiocnnel.

A maintes reprises, on avait domné plus d'importance & l'zg-

pect ¢ducatifl comme une tendance dfadaptation scolaire.

147 New York State Sducation Department, An Act to

amend the “duecation Law, irn Nelation to voapuluory Layv, dans

Annual %a %% of the Dureau o for t 1
Albany, bureau of OULds Gk

ycogiée classée dans la rilidre du "Bureau af Cuidance“ &

Albany
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A maintes reprises aussi, on avait introduit les concepts de
personnalité et d'adaptation; il n'en reate pas moins que
l'aspect prédominant étailt professionnel. G(uant au "Bureau
of Guidance”, {1 a poursuivi le programme d'activité esquis-
sé depuls sa fondation.

Les conférences annuelles de “lew York ustate Coun-
selor Association” en l@h&lag et en 19A71a9 furent intéres-
santes en ce qu'elles apportaient des sugzestions nouvelles,
La fonetion primordiale de l'orientation était de découvrir
les aptitudes, les besoins et les intéréts de l'individu et
de le pourvoir d'un curriculum qui développerait au maximum
ses potentialités. Llorientation embrassait tous les pro-
blémes de la jeunesse et devailt commencer dés les plus bas-
ses classes., OCutre le but de favoriser l'adaptation humaine,
la missien de l'orientation était de voir A la réadaptation
et de prévenir la mésadaptation. Jes deux conférences mar~
guaient un détour dans la théorie de l'orientation: étendue
dans l'ordre du temps; aspect préventif st curatif. La con~
férence annuelle de l'association, en 1948, développait la

14,8 Lyndon H. Strough, Vocational vuidance as a
Basic lsaue in,S@gpndagy Lducation, dans Proceedings 11
F; Ha

y n Lducational and Vocational Guidance, oyra-
cuse, Jﬁzi f§~§§, syracuse, New York otate Counselors isso-

149 Jgﬁn‘a. Larley, The Hish School Counselor, dans

3

rt on i.ducationa c Voeational
y 2h~25, Syracuse, Hew York state
Counselors Association, 1947. p. 31-39.
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wéme thdse d'adaptation qui devait dtre organisée de telle
facon que le programme d'étude atteignit cette fin. Un des
conférencgiers remarquait que, en railson de la fréquence des
objectifs de genres plus spieifiques qui avaient apparu en
orientation, l'orientation déducative venait en premier lieu,
l'orientatioa professionnelle on segond, l'orientation so-
ciala st émotive, en troisiéme lieu. Le dernier aspect
¢tait un point de controverse dans quelques écoleal5o. Il
est & noter que les concepts d'orientation étafent plus nome
breux: éduveatif, professionmncl, soclal et émotionnel, et que
1'aspect dducatif prédominait 3 cotte péricde de l'histoirs
de ll'orientation américaine.

selon la recherche dectorale judicleuss faite par
De 5. Hartleylsl, les buts de l'orientation dans les systé-
mes gecolaires formalent une dichotomie, repogant sur des
théories dlorientation différentes. Dans un groupe, les
fonctions de l'orientation dtaient principalement 1'adapta-
tion de l'enfant & la vie scolaire ot & son avenir. Dans
ltautre, l'orientation aideit les enfants & organiser leurs
programmes scolaires et professionnels et tous les autres

aspects de la vie. Il y avait probablement du recouvrement

150 David 3. Hartley, Gg;dg%ae Practices in the
ochools of lew York State a Report of & Type U Treject,
thise de doctorat (non puETige; soumice 4 ieachers Lollege
de 1'University Columbia, 1949, p. 9-23.

151 Ibid., p. 19-22.
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entre les fonctions d'alder les enfants & faire des plans
d'avenir et de las afder & rémliser 1'adaptation scolaire et
profesasionnelle.
++ . However, it scems clear that the emphasis in
the aims of guidance i3 on the adjustive functions
[eesds In summary, the aim of guidance in the
school visited tend toward the adjustment of educa-
tional problems withl Be planning of vocational life
of second importance+’<,
in sulvant le développement historique de l'orienta-
tion dans l'itat de New York, il est & noter que l'orienta-
tion fut établie plus tét dans les grands districts et dans
les écoles orgzanisées sur la base de 6-3-6. Jusqu'en 1949,
elle n'était qu'd l'état d'essais dans les petits districts,
En 1950, u. 3. Hdartley entreprit une recherche rela-
tive 4 l'organisation et aux pratiques de l'orientation dans
1'5tat de Hew York. ifaprés les entrevues avec les conseil-
lers et les administrateurs de soixante écoles dans quarante
localités, l'auteur concluait qu'il existalt une grande di-
versification dans les objectifs et dans les techalques uti-
lisées. un pouvalt attribuer cette variation & l'hétérogé-
néité de 1l'organisation des systémes scolaires, ainsi qu'd
la formation des conseillers. Le méme fait suggérerait que

le perscnnel administratif, le corps enseignant et le monde

152 J. Oayce Horrison, The Ltatus of Guidance Serv-
ices Hew York's Publiec & haéls, dans ?roceeag 8 13%h jn-
ual égﬁ?ﬁf@nge on Eg cationul and Voeational Gd?danaa, July
%imﬁg, ayraguae, lew York 3tate Counselors .\ssociation,
:P-‘&"«
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des orienteurs n'étalent pas d'accord sur la nuture de l'o=-
rientation dans leurs dcolesi”3,

Dans Annual Report de 1951155, une nouvelle tendance
de l'orientation apparul: le prograume de l'orientation de-
vrait éire en premier lieu positif et préventif, pourvoyant
a 1'adaptation de 1l'individu dans sa vie de groupe. L'o-
rientation fit partie du "“pupil personnel services™. in
1952, on constata la séparation dans les fonctions d'orien-
tation et d'assistance au "Bursau of Guidance"™. La mése an-
née, celul-ci reformula sa politique sur l'orientation: elle
donnait grand poids & la liberté de décision personnelle qui
reposait sur le respect de la dignité humaine ainsi que sur
le droit et l'obligation pour chacun dl'assuner la responsa-
bilité de sa vie. Vis-A-vis des wroupes locaux, le "Bureau
of tuidance” tint A agir jusqu'd celte date comme un agent
de service, étant donné qulune de ges fonctions fondamen-

tales fut de voir au développement des programmes

153 DBavid 5. Haesley, guidance in hew Tork state a
Report on the Scope, Orzanization and ‘ractices of Guidangce,
albany, .Jew York, The University of the Ltaive ol uwew York,
The State ._ducation Jepartment, Jjulllet 1950, 1% p.

154 tew York State tducation Department, innual le-
g:gt of thoe Bgfeau of duidance Jlop thw ‘@ﬁr_;2i0~12§%, Al
Y, eau of Guidance, 1951, p. 195 %nota polycopiée

classée dans la filidre du "Jureau of Guidance” & Albany).
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dtorientation scolaire, peraonnelle, soclale ev profession-
naliel33,

Une étude évaluative de l'orientation, publiéde par
le "Burean of Guidance® en 1953 — aeactions of High dchogl

geniors Lo their zuidance grag;amslsﬁ -, Pévédla 1L'insufli-

sance théorique et pratique de llorientation comnune 3 pres-
gue toutes les écoles de lew York., Les suggestions des
seniors pouvaient étre classéss selon ll'ordre de {rdéquencea
comme sult:

1. augmenter le nombre de conseillers, surtout des
orienteurs bienveillants et compréhensifs;

2. commenser plus tot ltorlentation, dds l'école
prinaire;

3. respecter la liberté dans leo ehoix seolaire;

L. rendre plus systdmatique la rencontre avec les
consaeillers et soumeltre leurs projets scolalres aux confé-
rences de personnel;

5. explorer les intérdéts et les aptitudes selon la

méthode paychotschnique.

155 hew York State Lducation lepartasent, i 1 He-
port of the Bureau of Guidence for the year 1953« , Al-
bany, cureau of uuidance, julllel 1954, p. L=5 iaote galyca-

Al-

piée)claaaée dans la filidre du "Bureau of Culdance® |
baayi .

156 navid S. Hartley and Jaul .. Heldlund, geac-

tions of High School Seniors to their Guidance Prozram, a
#wathod of ;§§%uan%gg a %uigﬁnme ?ro?r%§, dans Jalversity of
the State of New Yorx Bulletin, n ; Hvrsison de sep-

tembre 1952, 85 p.
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A cause de ses limitations, cette étude n'a pu don-
ner une appréciation détailléde et compldte de l'erientaticn
dans 1'“tat de New York. Néanmoins, elle révéle les cotés
faibles théorique et praticue de l'orientation, e.g. aspsct
directif de la théorie, insuffisance du consell, et insuffli-
sance méthodologique.

La méme année, 1953, le "Regents Council on the Re-
adjustment of High School” publia une brochure intjitulée Im-

proving Guidance Servige in Hish Schools Bducational Per-

gonal Social Vecgggpag1157 ol se résumait sa politique sur

1l'orientation. Le "¢rede™ du "Hegents Council" déclarait
que chaque adolescent devait pouvoir bénéficler de toutes
les conditions faverables qui pulssent lul permettre de ter-
miner ses études secondaires. La fonction de l'orientation
fut de réduire et de prévenir les échecs scolaires, de pui-~
der les jeunes &4 la réalisation de leurs objectifs person-
nels, et d'aider les écoles & établir les bescins locaux en
vue des fins éducatives.

ees By this word [guidancel, we mean a service
to pupils and their parents of an informational and

co eeling nature — & service which result in plac-
{ng more "round pegs in round holes" and which con-
serve hwsan resource [..,). (ur goal is to open

157 Regents Council on the xeadjustment of iigh

school , Imn;gxg?g Quidg§e@ gervice in ?%gh S¢hool Lduea-
tional, Personal, Socia ocational, Albany, 1lhe an%graity

the 3tate of New York, ihe .tate <ducation Department,
fifth printing, 1959, 15 p.
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%oriaoiilnogrta "ghannel" people, to point out o
rtunities, rathexr than to make deeigiong ?Qr ydﬁg
ople

Les trois fonctions "adjustive, distributive and

adaptive” de i'orientation, mentionndes par les auteurs Koos
et Eefauvarl59, sont impliquédes dans la politigque du "Repents
vouneil”. cConjointement, les tendances diverses, du "Regents
Counecil?, du “Bursau of Guidange”, des orienteurs affiliés
aux asgociations d'orientation américainss, ont concowru &
formuler une théorie dl'eorientation de nature non directive,
préventive, adaptive et curative. Llle était fondée sur la
dignité de la nature husaine, sur ls respect de la liberté
de choix, et sur le pouvoir d'adaptation de l'étre humain
qui a dreit & la réalisation de sa destinée.

avec la convietion que chague €étre humain, le doué
comme le déficlent, alt l'obligation d'organiser son avenir
selon ges moyens et selon s6s talents, le "Bureau of Guid-
ance” se Tit le devolr de coopérer avec les écoles dans
1’oeuvre d?éducation. [Ln 1954, il commenca un programme de

“retention scolaire” de six ans, en coupération savec quatre-

Regents Council on tha Readjustment of High
S¢hool, Im ng Guidance Service in Hieh School Eduga-
tional Pergonal Jocial Voeatiomal, op, cit., p. O.

159 L. V. koos and Orayson Kefauver, ﬁg;danga in
segondary School, New York, McGr&w~5ill Look Go., ),
eité par He . Helbaniel with G.4. Shaftel, Guidance in
i%g Hodern nﬁﬁgg;, New York, The uUryden : resa, 1958, p. 11-
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vingt-neuf écoles secondaires de New York, The Helding Power
Projectléa. Ltobjectif du projet étalt de lancer une atta-

que contre les étudiants qui gulttaient 1l'lczole avant iterme,
puis d'améliorer les services d'orisatation, Uette psuvre 2
permis de localiser la proportion des enfants douwds qui
avaiont quittd 1'deole avant lewr graduation, .lle monira
ézalenment la portce do l'influence familiale dans les dédei~
sions dos enfanta. asafin elle porta & conclwre gquo la bonne
coopiration eatres le corps eagel:nant et le cercie des pra~
ticiens rerait diminuer ia mortalitd scolalre.

Jtallleurs la politique du Comnmlssaire d'Ldugation &
1tégzard de ll'orientation se préclsa graduellement & pariir
de 1953, ‘Témoins du falt étalent des projets successifs gue

le Bureau organisa ultéricurssent: .chool tou euplowvent

probiem, thep, Jreject Able, ete. wes projets avaient ce

caractire théorique comaun: découvrir les douts, ndanmolns
aider ious les enfumts cu wvue du pledn épanoculssement de
leur perscnanalité. On retrouve ceotte conception dans Jood
guidange - and eapugh qgwgﬁlﬁl, qui oot consldérd depuls sa

160 Hew York State .ducation Jepartment, Dureauw gﬁ
Guidance, Reducing the Jeheel Uropcout Hate - a ievort on the
lolding >ower EEQQQ%E, ilbany, New York, ine University of
t§3 Jtate of dew York, The State ‘ducation Jlopartment, 1963,
18 p,

161 sow York Jtate .ducation Separtment, Offiecc of
the President of the Unilversity and Jommlssionaire of Wduca-

tion,h%gg§_§g;§ﬁ%gg ~ and enough of it, ilbany, Jew York,
The University ol the dtate a% new tork, Tue 3State Dducation
Jepartment, 2 december 1957, p. 2.
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parution, comme contenant les principss direcisurs officlels
de lf'orientation dans l’itat de ilew York. Le Commissaire
d'Education y recommandait de donner tot 1'aide & tous les
enfants dans lss plans scolaire et professionnel, st d'o-
rienter dans l'adaptation perasoansliie, scolaire, soclale et
professionnslle, La famille ot l'école {dtalent guldées dans
la compréhenasion des besoins et des probldmes de chague en-
fant. Ltadministration scolaire étalt supposée de compren-
dre les problédmes et les besoins du groupe. Il v a ici une
dialectique: individu va. groupe; unité ve. tout. Pourrait-
on en dire une tendance existentialiste’ Serait-ce un con-
cept de la vie ol l'individu doit rayonner pleinement au
sein d'une société épancule? (Epanoul est saployé dans le
sens de développement maximum.)

Il est 3 noter en passant qua le mouvement d'orien-
tation existait & cette période dans d'autres &tats améri-
cains ol il se distinguait par l'étendue de degré de perfec-
tion dans l'organisation. Au plan national, l'aete V-4 du

Hational Defense uducation promulgué 3 partir de 1959 aidaiv

4 1'établisszement, au maintien et A l'exteaslon du programmec

d'orientation, du counseling et du testing dans les écoles

secondaires des atats~Unialé£.

162 HNew Tork jState hducation Departaent, stional
sefense Sducation act, annual- &arraﬁxva HBDpOrt- Program of
Guidance, Counsgling anx,?ééﬁing Title V-i4., N 1.0.A. Jul
1 $ = d ] y 4lbany, Bureau of Guidance, 1
‘e classée dans la filidre du ”ﬁur@au

Pe 45~ note polyce
of Cuidanca™ & Albany).
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Au plan loecal, llorientalion devenuit une préocoupa-
tion impeortante des pédagogues et des conpeillers. L'in-
fluence du "Burcau of Guidance" g'acerut; ses champs d'acti-
vité augmentdrent ausgsi. En 1962, d la confvrenge d'erien-
tation a Utics, on constuata outre la présence Jes meubres de
"liew York state Counselors issociation”, la présence de "Ha-
tional Vocational Guidance Associatlion” et de "Amerdican Fer-
sonnel and Guidance .issociation”, considéréss & 1l'heure ac~
tuelle comme les plus influentes aux .tats-Unis. FMonsieur
Aruce Shaar163, directeur actuel du "Pupll Personnel Serv-
ices” A Albany, “"Otate Zducation Department”, reformula les
principes dlaction du "Bursau of Guidance", Cet organisme &
trois principes fondamentaux qui guident son activité:

1. 41 eat avant tout un service dl'organisation et
d'aasistance, aglesant d'aprds les gsollieitations locales;

2. il ne double pas le travall fait par d’'autres
agences ou par dl'autres associations;

3. i1 joue le rdle dlanimateur et de prouzotewr en
orientation.

Les nodalités d'action de ce bureau se basent swr

des principes de liberté et de démoerstie.

163 Bruce X. Shear, Conference Ratioasle, dans

Leadership in Guidance sonfereace, utica, rebruary 23-25,
Albany, Bureau o dange, 1962, p. 3 (note pe% ccwgﬁe
classde dans la filidre du "Bureau of Guidance® A Albany).
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A la méme conférence, un membre de "lew York State
Counsgelors Association” parlait des fonctions de l'associa-
tion: objectif de documentation et de dissémination de l'o-
rientation dans l'Etat da New YTork au moyen des publications,
des bonnes pratiques et de l'activité de ses comités légla-
latifs et de l'avanceuent prcfessionnellﬁh. Les branches de
1'"American Persomnel and Guidance Association™ discutaient
des responsabilités des conseillers et échangealent des opi-
nions sur l'4infermation.

Au cours des diascussions soulevées jusqu'l date, les
fonctions de l'orientation restalent le centre d'intérés.

I1 a été soumis et il sera encore soumis 3 des tendances

différentes et temporaires. Dans une brochure publiée en
1963, le "New York state Association of Deans and Cuidance
Personnel“165 fait savoir sa conception sur l'orientatioen,
qui est une partie intégrante du programme scolaire. GSes

buts sont compatibles avec ceux de l'éducation. L'orisntasion

164 Irving Ratchick, The Activities of Guldance
Groups, dans Leadership in Guidance Lonference, Utica, -@b-
g%,x_:z 2%-25, Albany, Bureau of Guidance, 1962, p. 7-9 (note
godgcop e classde dans la £ilidre du "Sureau of Guidance”

Albany).

165 The hew lork Jtate ~ssoclation of lJeans and
Guidance Personnel &g_ﬁxg%argtiuu of the Hole and “repara-
tion of the Counselor in the secondary .chool A lsport of
the Professional Advancement Committee of the Hew York state
counselors Associ&t%og and the Professional Uevelooment and
: Committee of the lew Jork Ltate Asaoeia%ion of

3 daneg : ], New {ork, ihe lew Yorx dtate
" De {dance Persomnel, 1963, p. 1.
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sert tous les groupes ethniques et cultwrels, ainsi que tous
les dtudiants qui, venant des nilieux socio-économiques dif-
férents, possddent des degris d'aptitudes et d'intéréts va-
riés. L'objectif fondamental de 1l'orientation est dtajider
chaque étudiant 5 la réalisation de soi, gréece 3 un proces-
su@ continu, adapté & la fois aux besoins de chacun et aux
ressources locales.

Cn remarque gue les concepits de différences indivi~
duelles, d'adaptation et d'auto~-détermination aont souvent &
l'ordre du jour & compter de l'anndée 1653.

Ls Chef du "Pupil Perasonnel 3ervices”, Yonsieur L,
Shear, fit part récemment de sz philoscophie de Ll'orientation

en quedques pages bien canéanaémslﬁé

. Im orientation, i1
faut reconnaitre la dignité et la valeur humaines, le carac-
tére unique de chaque étre humain, les différences indivi-
duelles, et la liberté de chedx. Llorientation est de plus
en plus étroitsement intég-ée & 1l'éducaticn, de sorte que le
point de wvue d'orientation tend & devenir le point de wue

d'éducation dans la démocratie américaine.

166 liruce L. Bhear, Hew Jirections in Cuidance, "1~
bany, Rew York, Pupil Personnel services, 1903, p. & (note
golycopiée clagaée dans la filidre du départemsent de "Pupil

ersonnel 3ervices” & ilbany),




AU COURS DE L'EVOLUTICH DES SERVICES 193

sisting 2§iﬁ;:;;1§$tg Eﬁﬁﬁ?:ﬁ,ﬁﬁ :gggﬁgiggaagagf;r

to t from the @fpor%unibiea of their environ-

Social coapetence and cantributionsit?.” T 1

Lthistoire de l'évolution de la philosophie améri-

caine de l'orientation & Hew York est une des plus intéres-
santes car dea plus varides dans ses {luctuations et dang
ses tendances conceptuelles., Née d'un groupe de pédagogues
imprégnés d'saprit philanthropique, réorganisée par les lols
d'éducation de 1'Etat et ayant un Bureau Central officiel
dans la capitale, il n'en reste pas moins que l'orientation
a sulvi les "caprices” des sciences d'éducation, de sociolo-
gie ot de psychologie, et qu'elle a été Iinfluencée par les
tondances conceptuelles du pays entier. A sa naissancs, au
sein du "Central Committee on Vocational Guidance® de Hew
York, l'orientation étalt d4JA vongue de diverses facona.
Parmi les théories en cours 3 cette péricde, le concept de
placement fut prédominant. Simultanément, A Soston, on
constate que F. Parsons reccommanda au }{igh School coumerelal
lecal "a plags for vocational information and educational
character in the regular school curriculuni®8.r 4 1torigine

du mouvement, l'objectif éducatif était un complément de

167 Bruce E. Jhear, Hew Iirections in Guidance, op.
Sits, pe b

168 Vocation aureau of ﬁmstan, Voggtional buig%gwg
and the Work of the Vogation '3 £ Boaton, Boston, The
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1'achdvenant professionnel; on pourrait qualifier la théorie
du début, unoe théorie de l'orientation-placement. Vers la
trolsidne décade du vingtiéme sidcle, l'orieatation revétit
un aspect plus vaste; on tendait X se gervir du terme géné-
ral de "guidance" qui impliquait les couceptas d'adaptation,
de personnalité, de différencesz individuelles. Dans les
systémes scolaires de 1'Ctat de Kew York, apparut une dia-
lectique: adaptation de ltenfant & l'amblance, et surtout
adaptation du curriculum aux jJeunes. L'élargissement du
concept fut ausei constaté dans le pays, pulsque le “Ha-
tional Vocational Guidance 3ssaciation"169 écrivit & cette
date:
The term “"guicance” clearly encompasses nuch

more than vesational pguldance. Yooational guldance

has become one facet of & larger movement. The im-

portance of vocational guldance withia the whole

guldance movement appears to be constantly declining.

L'histoire du mouvenent d'orisntation dans 1l'I[tat de

Hew York durant la décade sulvante montrait de nouveau une
fluctuation entre l'aspect scolaire et l'aspect profession-
nel. C'étalt une période d'indécision ocu plus exactement de
conception: l'orientation cherchait sa vrale voie ultérisure.

Ce fut une période d'enrichissement et de cristaliisation

des courants d'idées venant de tous les coins du mayas. la

169 dational Vocational Guidance association, The

Ptinciglef g?d Pragtices of Voeational Cuidange, Cambridge,
The Association, 1930, p. 32,
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synthése qui en sortit fut une théoerie d'adaptatlion multi-
ple: santé, vocation, éducation ot relations humaines.
Srewer: 70 remarqus alors:
cxrss SIS PO Vs 8 e
sicons and blem~solving in the home, religlon,
ethical life and the rest.

La comploxité croissante de la vie moderne, 1l'incer-
titude professionnelle cauade par l'aceélération de la tech-
nologie, l'exigence d'une culture géndérale solide et d'une
formation apéclalisde sérieuase ont fait couprendre que l'o-
risntation seule ne pouvait auffire & lloeuvre de formation,
dtadaptation et de rdalisation humaines. L'orientation se-
rait inefficace et insuffisante, si l'individu se coopérait
activenment d réalimer sa propre destinde. La tendangs phi-
iosophique prédominante de llorientation i Hew York — la-
quelle semble étre une des tendances contemporaines aux
Ztats-Unis — @&t wue théoris personnaliste essentiellement
fondée sur le respect de la dignivé humaine, sur la liberté
de choix, sur les différences individuslles et sur le prin-
cipe d'auto~détermination.

ee« The individual pupil nesds continuing and

BiTities in relstion to opporcanitiss and requirer

monts of present and possible future environments,
in making wiase cholces and plans for sell-realisation
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combined with social contribution, and, in making
satisfactory progress toward realiatic and challeng-
goals. The reasons for this need for assistance
and the factors influencing provisions for it are
many. They include the concepts of: the worth, dig-
aity, and uniqueness of the individual; the recogni-
tion and understanding of cultural differences; the
individual's innate desire for acceptance and aicomn
plishments and his inherent freedom of cholcel’l,

Dans son livre rédigé & la demande du "American Per-
sonnel and Guidance Agsociation™, le Dr. (. Gilbert %Wrenn
éerit sur la philosophie américaine contemporaine d'orienta-
tion comme suit:

Guidance in achools is an American phenomenon.
""""In'the United States, as in any democracy, there
is an additional emphasis on the individual and on
his needs and desires.

iIl....b.00"0#.“&.!"400‘-3.!t“ilf..‘t..l'iu.‘lQ‘O

He [the American teacher] 18 asked to see each
student as a distinct individual who represents the
hope of continued progress in the futwre and who is
not to be submerged in the group.
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The counselor's task is {...] to facilitate the
atudent’s own efforta toward more mature behavior
{ees]. In many respects, the best expsrt on the stu-
dant iz the student himself and the counselor must
help him to become 2 more qualified expert — leas
biased, less self-deceptive, more knowledgeabls.

The counselors sharpens the student's sense of per-
sonal reality and broadieg his herizon of present
and future environments .

171 Bruce i. Shear, lew uJlrections in Guldance, op.
git' 3y Po 30

172 C. Gilbert YWrenn, The Counselor in a Gh&qg%gg
Zorld, third printing, Washington, The Commission on Guid-~
ance in imerican Scheools, American Personnel and Guidance

Association, 1963, p. 1-3.
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b. Les services d'orientation proprement dits. -
Pour aceomplir ses objectifs, un prograase d'orientation
deit inclure un certain nonbre de services. Ixaminés dans
leur ensemble ot dans leurs éléments séperés, les programmes
américains d'oriontation ntont pas atteint immédiatemant &
la perfection. Comme les théordes d'orientation qui avalent
évolué & travers les dges, les services étalent commandés
eux aussl par des tendancas conceptuelles variées, adaptées
aux besoins du milieu et du moment. Les services retrouvés
dans tout programme américain d'orientation sont: L.- 1l7étu-~
de de 1'individu; ii.~ l¢ service dtinformation; ifi.- le
conseil; iv.- le placement} et, v.- l'attention complémen-
taire. Hous allons étudier leur évelution progressive.

.- L'étude de 1'individu. ~ Quelque temps aprds
gue la loi de 1924 relative & l'orientation ait paru dens
1'Etat de dew York, l'assistant-commissaire d'Zdueation in-
alsts immédiatement sur l'aspect individuel de l'orientation.
"Hass treatment has a sminor place in our modern guldance
planl73." Les intéréts et les aptitudes du sujet dolvent
dtre découverts en premijer lieu. On remarqua la fores de la
tendance professionnelle de l'orientation & l'origine du
principe de la connaissance de l'individu. A cette date, la
compréhension des aptitudes et des intdéréts du sujet semblait

173 H. %. Houghton, op. eit., p. 130.
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étre suffisante powr faire unc bonne oricntation. Hais
ltexpérience a vite montrdé aux praticions que d'autres pro-
blémes interféraient avec l'cbjectif professionnel. Dans le
Annual Report}7* de 1'année 19321933, le méme Chef recom-
mande qu'on étudie aussi les problémes de déviations de ls
peracinalité qui pourralent provenir des difficultés soccia-
las, car "vocational and educational embraces within itself
a1l the prodlems incident to the education of young people.”
Pour obtenir une connaissance compldtae et exacts de
chaque sujet, 11 fallsit en envisager les moyens. A la qua-
triéme conférence annuelle sur )'orientation 3 3yracu3e175,
on était arrivé & un accord sur les nrincipes ot sur les
procédés de constiruetion du dessier cumulatlf, instrurent de
base en vue de ls comnalissance du sujet. Le dossier sumula-
tif est une souwrce d'information sur le sujet; les données
particulidres A chaque individu permettraisnt en ocutre de
suivre le développement de ses tendances rersomellss, sco-
laires et professionnelles. Les adminiztrateurs, les maf-
tres et les conselllers Jdevaieont mailntenir le dossier eusu-
latif de chagque ~tudiant depuls le moment oli 1l'anfant com-

mencait sa vie scolaire jusqu'au moment ol le dossier

174 New York iState Educstion Department, Annusl ile-
port of the Bureau of Guidance for the year 1932-1933) op.

eit., pe L1=2.
175 Franeis T. Spaulding, op. cit., p. 28-29.
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ntétait plus wtile. On substituera 3 la subjectivité de
l'cbaervation, les tests objectifs. A partir de 1945, on
remarque dans le processus d'orientation, une tendance de
pius en plus marquée de donner de l'importance & l'étude du
sujet:

ses lo% me repeat the command: "Focus atvention
on pupils and their needs.”
""" "The ohiaf responsibility of the sehool ig to
discover the abilities, needs and interests of each
¢hild and ysuth, and $o provids him with the experi-
ences that will deve to the maximum every poten-
tliality he possessest/v,
Das questions ont été soulevées en co qui concerne
1o lisu od 1l'on devait garder le dossier et la personne qui
devait le rédiger. In 1933, le "flagents Council on the Re-
adjustment of High 3choel education” déeida que lea rensei-
gneaants trds confidentiels devaient éire gardés séparément
par le eanseillarl7?. Il est & noter qu'avec le développe-
ment de la paycho~technique, on se pert de plus en plus des
tests objectifs pour obtanir des renseignements plus valides
sur le sujet. Dans son appel du 22 aovembre 1957 en vue du

renforgament du gystdms d'éduecation de l'Etab173, ls “"Hegents

176 Lyndon H. Strough, Vogational ggggggcm a8 8
Rasic Tasue in Jegondary &gﬁp@i. on, ¢it., D 8.

177 Hew York Jtate ddusation Department, Repents
vouncil on the Readjustment of High School hdueation,

Guidance Service ég Kégh %ﬁ ools Fdueational Pé%:
i 4, PRALLOnGL , » sy Pe 12

178 Hew York State Lducation lepartment, Uffice of
the President of the University and Commissioner of Zduca-
tion, Good guldance - and Enough of I, op. eit., p. 1.
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Couneil" recomnanda gqu'une attention particulidre devrait
étre portée au programme du testing, surtout aux tests d‘'ap~
titudes spéciales et de tolents. On attira dgalement l'at-
tention du conseiller sur la limitation des instruments de
mesure en psychologie, ainsi que sur les entités psychologi-
gques qui pourraient &tre modifiées selon les dispositions du
sujet et selon 1'ambiance 77,

8i la matidre du doasier cusulatil diffdre d'un su-
jet & wn autre, si elle varie avec les écoles et avec les
localités, il semble que lez principes de base de rédaction
sont les mémes dans leg HKitats américains. o'est 1l'inatru-
ment d'orientation le plus traditionnel st le plus ¢lassique
en ce sens qufon constate un accord constant au cours de
1'évolution des principes qui en gouvernent 1'usage.

ii.~ Le gervice d'information. ~ 3Sous le "Central
Committee on Vocational (uidance”, l'information était parmil
1'un des services les plum développés de l'orientation de
catte période. HMalheureusement, il manquait d'organisation
et de eentralisationlgo. En 1939, "New York jtate Coun-

selors imsociation” tenta de tracer quelques principes

179 Iwan Niller, [oilow up on 140 Loungsior Hdole
Study, dans Proceedings leadership in Guidance Sonfarence,
Svracase, Ootaber feo, olbaay, Juareau of ouldaace, 19063,
p. 23 (note polycopié¢e classue dans la filidre du "Bureau of
Guidance" 2 Albany?.

180 Voir chapitre II, p. 57-58.
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d'organiuatienlSL. Pour qu'un service d'information goit
efficace, 11 faut gu'il soit familier avec tous les aservices
et avec toutes les agences de la localité avec qui il doit
gaerder les contacts continus par l'intermédiaire des con-
seillera. Une filidre asses riche, contenant des renzeigne-
ments A l'ordre du jour, doit étre maintenue & cet effet.

Le conseiller maintient le contact par les communications
téléphoniques, par la correspondance ou par d'autres moyens.

En 1945, on inaugura au sein des écoles l'enseigne-
ment des occupationa afin de fournir aux enfants une infor-
mation progressive, méthodique et compldte du monde du tra-
vail. Avec le développement de 1l'industrie, la connalssance
des occupations s'élargit. Les facteurs socio-économiques
étant extrémement importants, la plupart des validations
réelles de l'orientation provenaient de l'industrie, puis
étajent ensuite alimentdes par>l'éeols1$3.

La mésadaptation et 1'instabilité professionnelles
ont montré aux praticiens que l'information sur le monde du
travall n'était pas suffisante; i1 a fallu gque les jeunes
apprennent a se connaltre et 3 se servir avec prudence des

renseignements sur sux-mémes pour les combiner avec la

181 Francis T. Spaulding, op. eit., p. 32.
182 Lyle “%h pencer, Hecent Trends in G da. ce,

dans Proceedings nual Gon farence on Lducational and
‘ecational Guldancs, & rACUSE =28, a{gauusa, Hew
York State Counselors Assoeiati nn, 1947, p. -4
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docurentation professionnelle et en arriver ainsi & la solu-
tion de leurs problédmes par auﬁm»diractian183. Tenant
compte des deux principes complémentaires sur 1'information,
le directewr du "Bureau of Guidance”, en soopération aveec le
"Pupll Personnel Services", avait envisagé en 1956 des
moyens plus efficaces pour avoir les renseignements néces-
saires sur ghague enfant et powr fournir & chacun l'informa-
tion dont il aurait bescinl®h,

A ses débuts, le processud de 1'information visait A
fowrnir aux enfants et aux fanilles les renseignements sur
le monde du travail. Ls choix professionnel était fait d'une
manidre rationnelle et directe. Le principe a graduellement
évoluéd: on aldait le sujet & cbtenir l'informetion sur lui-
méme et sur les occupatiocns. Consclent de ses aptitudes, de
ses capacités comme de ses falblesses et comnaissant les
exigences professionnelles, le sujet fait un choix libre, en
pleine ccnnalssance de cause.

$i1i.- Le consell. -~ Officiellement, purmi les ser-

vices d'orientation, le¢ gservice du conseil semble le plus

183 iew York State Bducation Jepartment, Hegente
council on the ReadjusmMmmu mf Hi%h &cheol Zdueation, Im~
proving Buidan¢e Serv] sSghools dueaﬁioﬁal var-
BONA . Pe
184, Hew York State Education lepartment, Mﬂ»
YR " QAN O Qui&w,ﬂabfﬁr the year l%ﬁﬁul L2586,
¥y, Bureau of (uj addlet 1956, p. 2 (note
piée}elasuée dans la filidre du "Bupeat of Gui&&nam“ ml*
bany
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ancien, car il parut tét dans la loi d'éducation de 1925,
qui fut mise en vigueur le 197 Jlanvier 1926. selon les dig-
positions de cette loi, les conselllers devalent conférer
avec les enfants et avec leurs parents sur tout ce qul avait
trait aux plans scolalres et pwrofessionnels des jeunes.
Gomuent le processus du conpell se dévaloppait-il? Dans le
choix scolaire, on se basalt sur l'exasen du dossier cumula-
tif. HNorwmalement, l'sxamen de l'inventaire complet de cha-
que enfant devrait étre falt ) intervalies fixes, mu moins
wte fols par an; plus souvent pour ceux qui avalent des pro-
bldmes, La date de ltentrevue devait dtre fixée a 1l'avance;
les données obtenues & l'entrevue dt.lent complétées ot en~
richies par les résultats de la psychotechnique. La respon-
sabilité ds ltéccle au polut de wvue du counseling of du dia-
cnostic ne csssalt pas aprda la graduation des anf&ntslgs.
mn 1943, on avait proposé d'établir le servies du counseling
gcolaire sur une hase aunuclle de douge mnislsa. En 1946,
ltadaptation de l'individu aux situwaticns soclales semblait

le plus importont zspect du conseil. Duns las systdmen

185 Franeis T. Jpaulding, op. e¢ih., p. 32<33.
186 James 4, Spining, op. eit., p. 53.
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scolaires, le service du conseil accentualt 1l'aspect des
bonnes relations aaeialoslﬁ7.

Une 1ddée plus compldte et des principes et de 1'or-
ganisation du service du counseling dans l'ltat de Lew York
83t présentée par D, Hartley dang une étude évalustive faite
en 1950888, 14 cours d'entrevues avec 385 conseillers de la
partie nord de l'Etat, l'autewr constate que, quoique leurs
responsabilités restent les nmémes dans une méme école ou
dans un méme groupe acolsire, il y a une grande diversifica-
tion dans les méthodes employées. Dans une méme école, un
conseiller accentue l'usage du testing alors quse son colléd-
gue le néglige compldtemont. Un autre praticien porte toute
aon attention au congeil individuel ou s'occeupe surtout des
échecs scolaires, pendant qu'un autre s'attache au counsel~
ing de groupe.

Le probléme du consgeil était et reste un des plus
épineux dans l'histoire de l'orgsnisation et de la philoso-
phie de l'orientation aux Ltats-Unis. Etant fait de techni-

ques & la fois aubtiles et complexes, étant au coour méme de

Ftate Cowsgalors Rﬂﬁﬁﬁh&ﬁiﬁn,v‘Q 5, D 3&.

188 Lavid hertley, Culdance in few ;gx% weBkG & R@e
lces of

port %ﬂ the §§ g%a (rganigation and Practi “suldange
OF. Cil.; P h i ,
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1l'orimtation, le conseil an paut étra cownands par des
principes fixes; il ddpend de nombreux facteurs variables.
On comprond aisémeant l'existence de controvarses autour d'un
pareil probldme.

Halgré touv, en 1957, le Commissaire de l'éducation
a essayé d'attirer l'attention des conseillers sur un eer-
tain nombre de concepts de baaeleg:

Chaque étudiant des classes de 7% & la 129 deit
avoir une entrevue avec ls conseiller au meoins une fols par
an. Cette entrevue a pour but de revissr les prograés de
1l'enfant, de discuter de ses aptitudes, de ses intéréts et
de ses aspirations en vue de la formulation de plans scolai-
res. Graduellement, le censeil condult & des déecisions plus
mdries parce que plus réalistes. Le conseiller doit prépa-
rer nminutieusement & l'avance chaque entrevue et en faire
une étude complémentairs subséquente. I1 est certain gque le
consell doit contribusr & ltactualisaticn de la parsonnalité
du sujet. Le ceatre d'intédrét du consell est le sujet luil-
méme; il faut que, grdce aux lumidres de l'entrevus, l'en-
fant soit capable de se détacher progressivement du conseil-
ler pour se guider dans une voie de facon indépendante et
réalista. Une telle conception est non directive et verson-

nallste.

139 Hew York State “ducation lepartuant, .l llge of
the Fresident of the University and Comaissionsr of duca-
tion, Good guidanee - and fnough of It, op. eit., p. 3.
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Une téche importante et diffiecile dans le processus
du conseil est celle de la "communication" ou de 1'"under-
standing". E. Wolliamson a fait part de ses ccnceptianalgﬂ
en ce domaine: tout en développant l'esprit de pénétration,
le conseiller doit fuire abstraction de ses inclinations at
de ges conceptions personnelles, afin de ne pas s'imposer
aux sujets. Le conseil doit respecter la liberté de cholx
du sujet et l'aider A& en arriver &4 l'auto-détermination., Il
y & un point intéressant développé par Williamson: le rdle
directeur du conseillsr. Les relations interperscnnelles
durant le counseling reuvent étre une intreduction & un mode
de vie et de moralité. DLlles peuvent conduire au sentiment
de ll'espérance; elles servent comme wune force stimulatrice
tout en aidant ls dirigé & devenir une personne:

This is the most worthy objective, and one which

the gpeaker feels iz of prime lmportance in the
seeking of the answer to the rols of the counselor

as a motivatof if effort to help a counsele become
an individuall9l,

190 Egmund Ge Wi%liamag?a Thz ﬁgle o§ "Understand-
ing" . in Counselingz, dans Proceedings leadership in Guidance
&2&£§£§g§24w§2§%ﬁ%%gfﬂgﬁﬁﬁkﬁ§~&:§, Syracuse, Dureau of Guid-
and, 1%03, pe 1U- note polyceplée classée dans la fi-
11dre du "Bureau of Guidance” & Albaay).

191 Ibid,, p. 10-11.
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Autour du méme concept de "understanding” et de son

influence en counseling, un autre ncnfér@ncierlgz

exprimalt
ses vues différemnent. La compréhension doit tenir compte
du caractdre modifiable de l'intelligence et des dimensions
intrinséques et extrinsdques de la motivation. La motiva-
tion intrinséque fait un ueilleur emploi des choses alors
que la motivation extrinsdéque se rattache A 1'individu, lLa
dlalectique du développement @ un réle important en coun~
geling; enfin, les genres de stimulation influencent égale-
ment le développement du comportement humain,

Entre 1925 et 1963, le consell a été successivement
sounis 2 des principes les plus variés. C('dtait d'abord une
conférence avec le aujet en vue du choix scolaire et profes-
sionnel; ensuite le counseling revétit la forme d'une dis-
cussion réaliste des problédmes actuels et des projets dlave-
nir; eafin ce fut une comaumication subtile antre deux étres
dont 1'un avail powr mission de guider l'autre vers la réa-
lisation de soi. C('est un phénoméne qui est de plus en plus
envisagé sur des plans psychologique at scientifique, comme
dépendant de l'intelligence et de la motivation.

192 Daniel Seaman, FolloW-up aniiha sounselor sgle
Guig

sStudy, dans Procsedings lLeadersinlp ¢e conference,
Syracuse, Ucto y wyracuse, Bureau EQ Guidance, I?\;EB,
P 2 notg PO yco¥iée classdée dans 1a filidre du "Hureau

of Cuidance"” & Albany
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iv.- Le placement., - La premidre loi d'éducation
relative au placement datait de 192693 dans 1'itat de Few
York. 3Selon les diapositions de cette lol, les conasillers
devaient chercher du travail approprié powr les enfants awu
nomsnt ol ceux-¢i quittalent l'éeole. &n 1939, le Regents'
zggg$gz}9k attribusit & l'4cole la fonevion de placement,
Celle-cl reposalt sur deux principes Tondamentaux:

1. Par la connaissance approfondie de ltenfant et
par la formation intellectuelle, morale, acciale et profes~
siomells qu'slle lul a donnde, l'4cole est L'agent le mieux
qualifié powr faire le placement;

2. Le placomsnt permet & lTinstitution de nwinteniyr
un econtact étroit avec les agenge:z et par suite 4'4tre au
courant des changementsz économiques et socloux constants.

Tout placement doit étre auivi d'une attention com-
plémentaire convenable jusqu'd ce que 1'adaptation de 1'ado-
lescent solt gtteinte. Il faut remarquer icl une distribu~
tion de fonction. L'idéal asrait que 1'école fasue le dia-
gnoatic, puis réfdre 1l'étudiant au Bureau de placement gqui
s'occups de lul trouver du travaillqs.

193 Hubert W. Houghton, pp. e¢it., n. 127.
194 Frencis T. Spaulding, op. eit., p. 33-34.
195 Xbid., p. 33-34.
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v.~- L'attention complémentaire. -~ [ew York State

Education Law de¢ 1926 chargealt les conseillers de faire un

travall d'attention eouplémentaire auprds des anfants au
travail. En 1943, Mr. J. Spining’%® suggéra au High School
de suivre les étudiants non dipldmés au travail jusqu'a
1'dge de dix~huit ans., IL'obaservation, falte soit par cor-
respondance, soit par visites au bureau, avait pour but
d'aider les Jjeunes A organiser leur expérience scolaire,
compte tenu de la valeur éducative du travail. On recomman-
dait d'avoir des rencontres aves les employeurs. Le résul-
tat de l'attention compldmentaire des étudiants dgés de
moins de dix-huit ans devait permettre d'organiser des pha-
ses de formation pluz poussée ou faciliter l'adaptation pro-
fessionnelle.

En 1953, le "Regents Council on the Headjustment of
High School Educatian"lg? attribuait & l'attention complé-
mentaire un double but: l'aide individuelle au jeune et la
recherche des moyens de perfectionnement de l'orientation et

de 1l'instruction au sein du systéme scolaire.

196 James K. ﬂpiﬂi’l&', Gp, g;to, pe 533.

197 HNew Tork State DLducation Uenartment, Hegents
veuncil on the leadjustment of kigh Lchool Lducation, Im-

provin;: Guidance Service in High School iducation, op. ecit,,
p. 13.
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+»o to choeek on subsequent adjustmenc and prog-

ress of former punrils; to help evaluate the effec-
tiveness of a program at ovae school level as a prep-
igg:iina§€§v§§?§a§ g?ha next level or for ount-of-

Le but de la section sur "les gervices dlorientation
proprement dits" a été de retracer l'éveolution des vrincipes
dans chacun des services de 1924 A& 1963. Au cows des an-
nées de 1908 i 1912, ces services exisztaient déjd, mais
fonctionnaient indépendamment les uns des autres. 4 partir
de la deuxidme décade du wingildme sidcle, un systdme d'o-
rientation coordonné prenait forme. Au cours du développe-
nent de l'orisntation, il exista desg périodes durant les-
quelles une pratique était plus accentufe qu'ung suULre, e.g.
on a eu la péricde du doasier cumulatif, la périocde d'orien-
tation de groupe, celle de l'attention complémentaire,
ete. 199 5i tous les services d'orientation susmentionnds
axistent dans les gystémes scolaires américalnz, leurs orga-
nisations diffdrent énormément sslon les gystdmes scolaires,

selon les localitds et selon les conselllers, etc.zao

198 HNew York utate Lducation Department, Office of
the Preaident of the Uaniversity and Commissioner of Bdueca-

tion, Good guidance - and Enousgh of It, op. eit., ». 2.

199 Hruce L. Shear, New Directiong in Guidance, op.

Q&u Pe ax
& U gastley, duldance in dew Tork Jtate A Zeport

the Jjcope, Urganizution and Practices of Guidancs, op.
222&1 Pe ig'
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3. Synthdse comparative

Des causes diverses ont contribu¢ a la naissance du
mouvenent d'orientation professionnelle en {'rance ot aux
Ltats-tnis. Les événements multiples en ont conditionné le
développement. lans chacun des deux pays, l'orientation a
commencé par une phase de tdtonnement. Jans s8s marche vers
la maturation, elle a passé par plusieurs stages ol 1l'acecen-
tuation sur les principes revét des caractéres propres &
chaque pays. Le premier stage, qul date de 1922 en France
et de 1924 dans l'itat de llew York, débute par la reconnais-
sance légale de l'orientation.

Au cours du stage initizl, l'orisntation profession-
nelle francaise se fonde sur une théorie directive &t con-
fine ses activités au placement ratiomnel des jeunes, spé-
cialement dans les travaux manuels. Lo but fondamental de
1'orientation est de rdétablir et de malntenir l1'équilibre de
1'économie francaise par une distribution rationnelle de la
main-d'oeuvre et par la formation de technicicns qualifids
pour le marché du travall. UL'examen d'orientation, qui est
un examen unique et légal, adminlstré & une phase déterminée
de la vie de l'adolescent, ast réduit au diagnostic des ap-
titudes individuelles et au pronostic de la réussite profes-
sionnelle. Il est profondément marqué d'un caractdre pres-
eriptif et négatif, car il attache une grande importance aux

contre~-indications physiologiques pour divers métiers.
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Née d'un bescin national déconcnique urgent, 1l'orien-
tation professionnelle en l'rance germa dans le domaine du
placement, dont les bureaux publics furent organiaés & 1'in-
térieur du Ministére du Travail., C'est au sein de ces offi-
¢es qu'ont été créés les premiers services d'orientation
professionnelle.

Pour favoriser le maximum de rendement des bureaux
de placement publics, l'Etat frencails a pensé, dés le début,
& centraliser et & coordonner ces services officiels, afin
d'en arriver & une uniformité et A4 une conformité dans les
prineipes aussi bion que dans les medalités d'action. Les
recherches dans le domaine physiologique et psychométrique
visalent a4 la découverte des contre-indications; par 1a
suite, le but da ces recherches fut de fournir aux offices
de placemasnt publics des moyens et des instruments pour la
formulation d'un pronostic de réussite professionnelle par-
fait. lLes buts de l'orientation étaient donec pragmatiques,
éconocmiques et immédiats.

Durant les premidres années de son développement,
l'orientation américaine avalt pour butl de découvrir la vo-
cation professicnnelle de chaque individu: "[...] finding
the vocation for which each individual was best fitted”;
"keeping square pegs out of round holes”; “discovering one's

'talent'zOI.” L'est une théorie directive et prescriptive

201 Haryy D, Kitson, Irends in Vecitional Cuidance,
iew York, MeUraw-Hill Dook Company, inc., 1938, b. 250.
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de l'erientation, en vue d'un placement rationnel des étu-
diants de High 3chool. Le but fondamental de l'orientation
est alors d'aider les adolescents & trouver une occupation
qul, en s'adaptant le mieux A leurs aptitudes, leur donne-
rait le bonheur. Une part considérable du progranme de
1'orientation professionnelle revenait & la documentation
professionnelle. Un peut exprimer ainsi le principe de base
qui régissait l'enseignement de cette docunentation: pour
choigir intelligemment son ccoupation, le sujet doit en con-
naitre leg conditions, les exigences et les chances d'avan-
cement. Les objectifs de 1'enseignement professionnel
étajent:

- d'élargir 1l'horison do la vie prof'essionnelle du
sujet;

- d'aider & s'orienter dans les programmes scolaires;

- d'alder & salsir les relations entre les exigences
professionnelles et scolaires et l'entrainement néocessaire
pour rencontrer ces exigences;

- d'ajider les jeunes & faire leur nlan scolalre pui-
vant la ligne de leur objectif profaﬁsionnelzﬂz.

in irance, les hureaux de placement étalent dez or~
ganisanes indépendants et autcnomes, placés socus la juridlie-
tion du Hinistdre du Traveil. Les laboratoires payecholegi-

ques, associds aux écoles ou aux acciétds priviées

20z Herry D. Kitson, op. eit., »n. 2¢3,
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fournissatient 3 ces buresux des instruments de travail. Ils
constitualent des unitéa plus ou moins indépendantes. Aux
~tats-Unig, l'orientation professionnelle fut exelusivaement
une agtivité scolaire. Les méthodes paychomdtrigues ont étd
développdes dans les laboratoires universitaires; le maté-
riel sur les cccupations provenait de 1'induastrie. L’orien~
tation profassionnells avait toujmurs comme Complément l'o-
rientation scolaire.

implicitanent, ls programae d'orientation coaporte
des fonetions distinctes comme: la documentation, l'informa-
tion, l'étude de l'individu, ie conseil, l2 placesent et
l'attention complémentalire. .ucique ces fonctionz dtalent
ageeptées au sein du "Central commitiee on Vocational Gufd-
ance™ de l'itat de Hew York, tous n'accordalent pas asux di-
vers principes le méme degré d'importance et d'attention.
ceci provenalt de ce que les concspis de llorisantation
n'étalent pas compris de fajonsg identiques par tous et que
des controversas idéologiques régnalent entre les membres de
*High Cehool Teachers' Association of NHew York Jity".

A l'encontre ¢ ce qui go pussa en france ol 1L'o-
rientation professionnelle nagquit dans des bureaux de nlace-
meant publics, l'orlentation en Amérique s'inastalle dans les
écoles publiques qui en deviennent les priacipaux centres de
rayonnenent. In France, au cours de llexamen d'orientation,

on se servalt du dossier scolaire, mais celui-ci n'était pas
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cunulatif et ne contenalt pas de renselgnemants sur les ac-
tivités parascclaires. Orice & l'intervention du lMinistdre
du Travall, on obtenait des dcoles lrs donndes personnelles
et académiques, ot des laboratolres psychologiques, lea don-
néss psychométriques. Les cours sur l'infornation profes-
sionnella fwrent incomnus dans leas écoles frangaises. L'en-
trevue avec les enfunts et lewrs parents constitusit un as-
pect particulier de l'orientation. L'attention complémen-
taire apparut dans le processus, parce qu'il fallait faire
les arrangementa en vue de l'apprentissage. Les institu-
teurs ne pouvaient que fournir dss renselgnements sur le su-
Jet; mails comme ils ne connaissaient pas l'état du marché du
travail, 1ls ne pouvaient intervenir directement. ¥n France,
on mettalt l'accent sur les buis dconvmiques; aux Ltate-Unle,
sur l'aspeet de formation individuelle. oCecl expligue ls
différence que l'on trouve dans les deux leods frangalse et
américaine de 1922 ot 1924. Lla remidre parlait de place~
ment, tandis que la seconde visait A organiser l'enseigne-
ment professionnel par la nomination d'instituteurs quali-
fiés en orientation.
gty e o

ance exists to only a slight degree in second
schools and univmraiti@u.gth the f,..4. the i
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secondary school has been its special field, and
g:;g:?n:nszgzttgﬁgagsde gonsiderably headway in

Quoique les deux théories francaise et américaine
d'orientation sont au début descriptives et presoriptives,
il y a lieu de signaler une différence importante. Le con-
cept directif et prescriptif de lforientation profession-
nelle francalse est rellié & ce qu'on croyait étre les causes
de l'instabilité profesaionnelle. Un croyait gu'une de cel-
les-c1 était de nature physiologique. Pour remédier & la
situation et pour satisfaire en méme temps aux bescins quan-
titatifs et qualitatifs de l'économie, on est conduit, selon
la force des circonstances, & placer les jeunes suivant les
exigences du marché du travail, sans tenir compte de leurs
désirs ni de leurs goiits, Chagque individu devint sinsi un
patient qui était utilisé selon les objectifs dconomiques de
ltEtat.

Examinée & la lumidre du principe '"keeplng square
pags out of round holes,” l'orientation professionnelle amé.
ricaine se révdle comme étant fondée sur une théorie direc-
tive et prescriptive. Flle laisse croire qus chaque indi-
vidu est né pour une seule occupation et que les occupations

sont immuables. Héconnalssant le pouvoir d'adaptabilité de

203 Franklin J. Keller and liorris i. Viteles, frel-
to a 5.x~ey of “orld Quidance, dans Cecupations Tha vo-
1 Gu e razazine, vo .'15, n® 3, llvraison de dé-
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1l'homme qui évolue et qui est capable de se plier aux diver-
ses circonstances, on preserit & chaque adolescent l'occupa-
tion qu'on aroit étre la meillowre pour lui. Une telle doc-
trine eést foandde sur une philosophie détsrminisuazgh.

Au premisr gstage de son développement, 9i 1l'orienta-
tion professiocnnelle de France ressemble & celle des Stats-
Unis par quelques aspects, elle s'en distiague nettement par
le but, par les méthodes et l'organisation des services,

La loi du 24 mal 1938 marque le début du deuxidue
stage de l'orientation profiessionnelle francaise. In somme,
on ne peut pas dire que l'eriemtation failt alors un pas de
géant, sans qu'il y ailt eu aucune transition progressive sene
tre la période deo 1922 3 19538, Certes, l'orisntation a'a
pas cessé d'évoluer; elle a 444 constamasnt conditionnde par
des facteurs variés qui en dictaient le cours du développe-
ment. Prenant comme point de départ le caractdre officiel
et légal de 1'orientation professionnelle francalse, les
différents stages de son évolution seront marguds par les
textes lézislatifls quil entérinent des princlpes dloricnta-
tion nouveaux.

Au deuxiame stage de son dvolution, on visa sncore o
ge gervir de l'orientation professionnelle pour véaliger les

objectifs de reldvement économique. .e but garde son

204 Harry D. ritson, op. eit., p. 259,
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caractére éconcmique et les bureaux de placenent publicu vi-
sent & un équilibre de l'offre et de la demande des emplois,
maizs la préoccupation s'étend A plus de sujets et de domal-
nes, La nature de Ll'orientatica devl.ny stricteceat direc-
tive; l'examen d'orientation est obligatoira pour tous les
adolencents dgés de quatorze 3 dix-sopt ans qui se destinent
au commerce ot & l'industrie. Llorisntation est as.ocide
évroitement & leur formation professionnelle. Le processus
du conseil est basd sur trois principes: la connalssance du
sujet, ltétude de la profession, et 1l'étude du narehé du
travail. La constitution d'un dossier d'oricntaticn conduit
i la ecollaboration entre le conseiller, lo corps enseignant
et le médecin. . cause du irineipe du secrel mrofessicanel
absolu auquel zont sounis les médecins, le conzell Jd'crien-
tation devient plus prescriptif; la modalité d'action stap-
proche de plus prés de emile de la sélection professicnnelle,
La complexitd eroiszsante du monde du travail o pour consé-
quences la recherche des aptitudes précizes & chaque mitier
et une distribution plus rigourcuse de la nuin-d'oeuvre alin
de ne gaspiller aucune "valsur sociale humaine agissante®,
GCeel a conduit & la reconnaissaonce des différences indivi-
duelles, et simultanément A lo découverte des moyens plus
appropriés pour en arriver & une sélection de plus en plus
parfaite des ouvriers. Lo reconnuissance des aptitudes nro-

fessionnelles et des différences individuelles 4 conduit les
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centres d'orientation A se servir de l1'examen paychologique
et 4 se rapprocher des établissements secolaires, afin d'en
recevolr l'information sur les jeunes et d'en obtenir une
collaboration plus active.

Au terme de la loi de 1938, le concept d'orientation
devient plus directif; son but est officiellement économigue,
et ses services, étroitement coordonnés au plan national,
visent A faire de llorientation une activité de sélection
professionnelle. L'orientation professionnelle de France
est fondée sur une théorie de sélection preofessionnelle qui
"tend & cataloguer les individus et les profeaaionszws". Il
est A noter que les modalités d'action, concernant 1'exmmen
d'orientation, pouvaient soulever quelques objegtions. iu
termme de la scolaritd cbligatoire, & quatorsze ans, le sujet
est en plein développement. L’examen d'orientation unique,
négatif, dont le but est de déceler les inaptitudes et les
contre-indications pour un métier envisagé, pouvait condulre
4 de graves erreurs, d'auvtant plus que les méthodes d'orien-
tation employdes A& cette date étaient loin d'étre au point.

Le deuxiéme stage dans l'évolution de l'orientation
aux Ltats-inis débute en 1937. <Je point de césure est
choisi parce qu'il marque, sur le plan national, la dernidre
revision de la déclaration de “"hKationsl Vocational Guidance

205 .‘aurice Chagnon, op. ¢it., p. 20.
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Aasociation"206 sur l'orientation scolaire ot profession-
nelle, et sur le plan local, e.g. dans 1l'ctat de New York,
la sréation du "Bureauw of Guidanca”zo7. Un constate une
corregpondance chronologique dans l'éveolution conceptuelle
entre le plan national et le plan local. Les dates de 1928,
de 1930 et de 1937 -~ dates des reviaions gsuccessives de la
déclaration du "hational Vecational Cuidanece Association” —
correspondent 4 cellss ol les commissaires de l'tducation de
1'7tat de Yew York introdulsirent des principea nouveaux
dans la pratique de l'orientation dans 1l'itat de New York.
in 1927, George . Hutcherson avait essayé de coor-
donner les diffdrentes fonctions en erdentation et dtintre-
duire la méthode psychométrique dans sz pratique. ['rank .
uraves, en 1931, attachait une grande importance gux diffé-
rences individuelles, & l'adaptation du sujet & la come
plexité du monde du travail, & la liberté individuelle dans
ltacte de choix. 4prés 1935, on devint conscient des limi-
tes d'une orientation purement scolaire et professionnelle
et on chercha 4 en élargir les cadres. Ue fait, en 1937, le
directeur du "bureau of Guldange” suggéra l'emplel du mot
fguidance® sans attributif. Les principes précités se re-

trouvent dans la conception de "National Vecaticnal Guidance

206 . aurice shaguon, vp., git., P 4.

207 wev Yourk wtate Jducation vepartiont, Anoudal Hee
ports of %he Dureau of Guidance for the ysar lQBé- 1937, op.
cit‘ b3 pt
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Assoclation". La revision de 1937 des principes et des pro-
cédés de l'orientation scolaire et professionnelle, tels que
compris par cette association, est basée sur les hypothases
suivanteszosz

1. le pouvoir d'adapfabilité de 1'individu;

2. la responsabilité individuelle concernant llacte
de choix professionnel;

3. la continuité du processus d'orientation;

4. la nécessité de systimatiser l'orientation pro-
fessiocnnelle par l'organisation des bureaux d'orientation.

Aux Etats-Unis, le concept dlorientation tend vers
une théorie non directive, fondée sur le respect de la di-
gnité humaine. Une compréhension plus intégrale de la na-
ture humaine est réalisée par les prineipes de différences
individuelles et d'adaptabilité. Zn tenant compte de l'as-
pect évolutif de l'étre hwmain, le processua d'orientation
devient continu. Le conseil d'erientation cesse d'étre un
ordre ou un avis; on le consididre comme une alde apportds
gradusllement au sujet pour le guider dans sa déeision pro-
fessionnelle. Le cholix professionnel est fait en connais-
sance de cause, & la suite d'une dtude sérieuse des aptitu-

des personnelles et des exigences du marché du travail.

208 Harry D. Kitson, gp. git., p. 200.
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Vocational choice is a process, not an event,
The individual gravitates toward rather than specif-
jcally chooses the occupation. This ces3 of suc~
cessive decisions based upon a general goal is re-
lgtgd to thﬁ "field-lavel concept” of vocational
choice (... .

Un constate qu'une telle conception de l'orientation
professionnelle se rapproche de la théorie de l'orientation
professionnelle que :rrank Parsoans a formulée en 1908,

It is rather striking that these concepts are

not basically different from the origlnal formula-
tion by rsrsons. They are rather an elaboration and
refinement, growing out of & more advanced knowledge
of human behavior and its development. [...] 4s a
necesgary service in a demccratic acclety based on
individual freedom of choice, vocational guidance
has the function of helping individuals make more
effective decisions and plans throughout the longterm
process of their vocational development by facili-
tating a clearer understanding 05 Shemselvem and
their roles in the world of work<lU,

En réaumé, les mdmes hypothéses sur la complexité
croissante du monde du travail, sur l'existence des 4iffé-
rences individuelles, et aur la nécessité de systématiser
1'orientation professionnelle, ont conduit & des principes
d'orientation opposés: en France, ils ont abouti A une théo-
rie plus directive, plus prescriptive, se rapprochant dlune
sélection dictatoriale des valeurs humaines; aux [Ltats-Unis,

& une théorie non directive, & un processus continu. La

209 Albert 5. Thompson, A _ilaticnale for Vocational
Quidance, dans The Personnel and Guidsnce Journal, vol, 3%,
n® §, livraison de mai &y, P 533~53L.

21& Ibig_o, P 535-
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notion des différences individuellas rend le concept d'o-
rientation francals plus sdélactif et plus fconomique; alle
fait que la théorie américiine devient démocratique et hu-
aalne.

En France, des essals sur l'examen d'orientation
acolaire, administréftl avant et &pr&szlz lt'examon 4d'orien-
tation professionnelle lézal et obligatoire, ont révélé
1tinterdépendance entre 1'orlantation scolaire et l'orienta~
tion professionnelle. Des congrés d'orientuation ont conduit
3 la formation d'uns conception de l'orisntation progressive
fondée sur la nature du processus génétique du choix profes-
sionnel. Le déeret du 10 octebre 1955, qui marque le troi-
sidme stage du développement conceptuel de l'orientation,
confirme officiecllement le principe Je continuité et reacon-
naft la thése de l'interdépendance entre l'orisntaticn sco-
laire et 1l'orientation professionnelle. Théeriguement la
concontion 4’'une orientation progressive 4tait cfficielle-
ment reconnue; pratinuement, on s8'eon tenait encore & l'exa-
mon unique et obligsatolre. ISintervention des conseillers
d'orientation dans les écoles étalt limitée; olle ne s¢ fal~
sait que sur la demande Jes chefs d'établissenents scolaires.
Cette mesure législative, de nature restrictive, a été pro-

bablement dictée par plusieurs ralgons:

211 G. lalarie, op, eit., p. 4.
212 larguerite Thibert, op. eit., p. 30.
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1. Les suites de la guerre, ltdévolution économique,
ete., ont montré que les problémes d'orientation debordaient
le cadre d'une orientation strictement profeasionnelle.
L'sStat francais a ressenti la nécessité d'une orientation
scolaire en relation avec une orientation professionnelle,
spéclalement dans le domaine technigque. Car le méme texte
de loi de 1955 assignait aux conseillers la responsabilité
du choix des candidats dans les établissenments techniques,
puls colle d'une oriemtation sulvie de ces derniers. L'o-
rientation professionnelle continualt d'étre le secteur
prioritaire des conseillera; szes fins économiques, gqui n'ont
cessé d'étre un souci national pressant, primaient dans la
politique francaise.

2. Jusqu'a date les services d'orientation étaient
complétement séparés des diablissements scolaires. Les
fonetions des conseillers consistaient essentiellement dans
le placement, activité qui se rapprochait de la séleetion
professionnelle. La formation de ces conseillers mettait en
reliel l'aspect économique, physiologique et professionnel
de l'orientation. Par une wesure d'ordre admlnistratif,
technique et éthique, on a confié aux chefs des institutions
scolaires la décision sur l'opportunité de l'intervention
des praticiens dans le systéae scolaire.

ge fait, le processus d'orientation devenait continu

et progressif dans le secteur technique; l'examen
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d'orientation fut multiply sans dtre continu dans le domaine
académique.

3. L'existence des orientations autres que profes-
sionnelles fut officiellement reconnus. La lol permettalt
aux services d'orientation professionnelle de conlérer avec
los familles et avec les organismes socclaux sur tous les
probldmes relatifs & l'orientation. La conception de
1'orientation s'élargit.

Au terme de son troisiéme stage d'évolution, le con-
cept francais d'orientation profeasionnelle ase rapproche du
concept américaln par la continuité dans le processus. Par
contre, ce dernier a aussi évolué. Ce troisiéme stage aux
Ztats~Unis dévute en 1953, date & laquelle le "imerican Per-
sonnel and Guidance Assoglation” sucedde au "nabional Yoca-~

tional Guidance &asociati¢a“313

&t ol le "ilegents Couneil on
the [leadjustment of High School Sdueation” de l'Ltat de hew
York publie sa politique sur l‘arientatiansz. iy prinei-~
pes revisés eu 1937 par le “iHationul Vocational Guidance As-

sociatioa” restent les préulsses de base de llorientatlon

213 (lifford E. Hrickson, M.V.G.A., lLooks to Livi-
sional ctatus in A.7.G.A., dans Ugeupetion ihy Vocutional
Gui%%ﬁga AEABLnG, Vol 30, a® 8, mail 1952, p. 00-631,

214 wNew York stale wdueation veparwusent, “he le~
nts Council of the ueadjustment of High Lcheol Ldueation,

he JScheool We need - low _iOROrrow, slbany, ‘‘he Uni-
versity of the .tate of hew [0rK, 1he étate “ducation De-
partment, 1954, 32 p.




dans l'Ztat de New York.
du systéme scolaire.
4 prendre ses propres décisions professionnelles.
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évidence les prineipes d'auto-détermination et de libertd

choix.

We see guldance as a school wide advising active-
ity that helps the individual pupil reach his own
deeisions {...]. We emphatically do pot mean that
guidance spscialists and teachers try to decide what
is best for each boy and glrl, and then persuade
them to accept these ready-made dee¢isions. {...] But
the decisions, plans, and action must, we beliseve,
remain Egg responsibility of the pupil and his
parents<i’,

I1 est & remarquer qu’il existe encore une grande

différence entre les deux concepts francals et américain

dlorientation. La théorie francaise reste directive et

prescriptive, visant A4 des fins édconomiques.

d'orientation étalent indépendants et autonomes; les con-

Les services

226

Ctest une ocuvre de consultation
Jon réle est d'alder chaque adolescent

Un met en

de

seillers ne faisaient qu'une apparition tesporaire dans les

institutions éducationnellss.

31 A partir de 1954, on com-

mence & donner plus d'importance A l'information en lul at-

tribuant comme objectif ls gumdse des intéréts et l'éveil de

la motivation

216, on méconnait encore la valeur dducative

d'un conseil d'orientation continu et progressif.

%pnts Council of the Rgadjustment of Hi
he Sch

215 Hew York Jtate Education Department, The He-

Sehool Zdueation,

School %e Need - low and for iomorrow, op. cit., p. 17.

216 Pierre Louchet, op. e¢it., p. 93.
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Pendant la méme période, la théorie amédricaine a
fait un pas de géant; elle est dsvenue non directive. ille
est comprise comme une activité organisée au sein des sys-
times scolaires pour étre mise au service des étudiants. “n
des fondements de cette théorie est la liberté de cholx;
néanmoins les jeunes sont entrainds progressivement & se
former & 1'auto-détermination pour que leur choix libre soit
bien fondé¢ ev soit fait en pleine connalssance de cause.

n france, au cours des dernidres années, la prati-
que confirme que la distinction entre l'orientation profes-
sionnelle et ltorientation scolalrs ne saurait étre qu'arti-
ficielle. Le perfectionnement doz techniques, 1l'étude de
plus en plus approfondie du développement de 1'individu et
dez interactions de ce dernler avec son ambilance ont conduit
enfln & la formulation d'une théorie d'orientation continue
qui se réalise progressivement en pallers successifs. Une
telle théorie est & l'origine de la Réforme de l'enseigne-
ment promulgusde par le décret du & janvier 195@217, conplété
par les décrets du 20 Lfévrier et du 20 zvril 1961218* Lelon
cette réforme, 1l y a une fusion de l'oricnvation scolaire

et de lforientation professionnelle.

217 sinistdre de 1'Education lationale, Décret
0 §9-57 du 6 janvier %gﬁﬂ portant réforme de l'enselesnement
blic, op. eit., p, 4<3.

6 218 J. Vacquier et H. Guillemoteau, op. eit.,
P 136.
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L'orientation :colaire et Professionnelle eat un
processus continu qui implique l'approfondissement
Plef par un dosster peyehologique et d’orientation?ls,

Le but de l'orientation est une distribution optlomum
de toutes les valeurs humalnes grice 4 une valorisation et A
une pramotion maximum de tous les individus de la nation.
L'orientation ne s'en tient plus au placement des adoles-
ecents, confiné dans les travaux manuels. Pour atteindre ce
but, on apporte de ltalde aux 4tudlants au cours du cyele
d'observation en vue de leur adaptation scolalre et émotion-
nelle. Vis-A-vis des ftudiants du cycle de détermination,
on favorise l'autodirection. Le fondement essentiel de la
théorie est l'observation et le plein épancuissement des ap-
titudes.

A ce stage d'évolution, le concept francals d'orien-
tation se rapproche de celui des Ptats-Unis, qui est plus
complet en ce sens que l'adaptation ecomporte également 1l'as~
pect personnel et social des jewnes. Les deux théories par-
lent d'un proceszus continu et progressif. Héammoins, le
concept américain east non directif; i1 est fondé sur la li-
berté de cholx qui est considérée comme un droit individuel

dans la démocratie américaine.

219 Institut Pédagogique Hatiomal, (e qu'il %ag&
ggiggg,sqg... ;}oriant%timn seolaire et professionnelle en
france, op. eit., p. <<.
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The demooratic american way is the way of free
choice for the individual — just the opposite of
having careers and lives dictated by others. In
fact, a good guidance program is itself an exsrcise
in democratic behavier. It helps prepare each pupil
for democratic peraang% &1ving, on vhich our polit-
ical democracy depends®ey.

La théorie américaine east parsommaliste; sa fin der-
aiére est le plein épanovuissement personnsl, soceinl ot pro-
fessionnel de chaque individu, réalisé dans un esprit de 1i-
berté individuelle. L& concept {rancais 4iffére du concept
américain, parce que la théorie francaize sst fondée entid-
rement sur la nature des aptitudes. Liorientation suit le
développemant des aptitudes, et le choix professiomnel dé-
pend de celles-ci., Théoriquement, on semble vouloir laisser
aux enfants et aux famllles la liberté de déeision; prati-
quement, au terme de chaque palier, spéclalement A la fin du
gycle d'observation, des ueasures sont prlaes pour convalncre
les intéressds du bilan-fondd ds 1'avis du "congsell de
classe”. a coux qui chwisiassent da lour plein grdé une veis
professionnelle, on offre un examen do vérilication, Fondée
s la théorie des aptitudas ot sur 4 tels principss d'ac-
tion, l'orientation profesalonnelle Irangaise senble présen-
ter les caractldres d'un concspt dl'orientation rigide et di-

rectif.

220 aew lork Jtate ldueation Jepartament, The te-
gents Council on the headjustment of High uehool rduscation,
The Jehool We Need ~ How and for Tomorrow, op. ¢it., p. 17.
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Les procéddas difforent aussi dans les deux pays.
Juoique le programme d'oriontavion est organlad au degré se-
condaire de part et d'autre, en France 1l est divisé en
trois paliers successifs et le conseil d'orientation revét
un caractére particulier & chaque palier. In somme, le con-
soll dépend du développement et de lu matwration des apti-~
tudes.

L'étude de l'individu est baade sur un dossier psy-
chologique et sur un dossier d'eorieatation qui comprend un
examoen individuel {psychometeur), un exauwen médical, un exa-
men académique ¢t des rapports du gonsell d'orientation.

Les examens psycho-physiologiqus et médical constituent un
aspect bien narticulier de l'orientavion en Franee. L'ob-
servation, faite pendont deux ans durant le cyole d'observa-
tion, tient la place deos tests {d'intelligence, de gapgeitéds
et de connaissances) dont so sert le systéme andricain.

Aux Ltats-Umiz, leu conseillers 4’orientation se
sarvont des entrevues avece les supdricurs ou des chefs dtine
dustrie avec qui les d¢tudiants vravaillent, et des rapports
d'emploi pour obtenir des renseigneaments sur leurs sujets.
Un instrumeat trés utilisé par ces praticiens et inconnu en
France, est le doassier cumulatif oll sont anregistrées toutes
les agtivités scolaires et parascolalres.

Dans les deux pays, on attache une mdme {:portance 4

1tétude de l'occupation ¢t aux moyens divers powr arriver
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i une documentation ausai coupldte que possible sur les oc-
cupations.

Quant au consell, les procédés des diverses écoles
frangaize et américaine peuvent se concilier.

Il est & souhalter gque, faisant de part et J'au-

tre leurs expériences, les conseillers anglo-saxons
et les conselillers frangais arrivent a4 se rengontrer
gzszsuggthzzzggﬁng?nth se, car l'objet de leurs ef-

LTorientation américaine se distingue encore de
celle de France par ses fonctions d'cbservation et d'atten~
tion complémentaires.

Au point de vue d'organisation et d'administration,
les services d'orientation dang les deux pays ne se ressem-
blent guére. Ln France, les services sont rattachés & la
Iirection Générale de l'Urganisation et Jdes programmeas sco-
laires du Ministére de l'Education Hationale. Jelon les
dispositions de la iéforme de l'enseignement du & jJanvier
1959, les directives sur l'organisation de l'orientation et
sur le réle des services sont élaborées & l'échelon ministé-
riel, en liaison avec l'inspection générale de 1l'orientation
scolaire et profecsionnelle, uJans chaque académie, existe
une Inspection des Services d'Urientation ucolaire et ‘ro-

fessionnelle qui coordonne les travaux des centres. 2lle

221 4. Nepveu, Les relations interpersonnelles en

erientation ggalaira et _professionnelle, asﬁs Binop, 29 gé-
rie, 178 année, no 3, livralson de mal-juin 1961, p. 175.
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est placée sous l'autorité du lecteur. Jans chaque départe-
ment, un Inspecteur d'icadémie contréle le travall d'orien-
tation assumé par les ventres Publics d’Urlentation 3colaire
et rof'essionnelle, plaeds sous son mutorité. Les person-
nels des centres sont des fonctionnaires de 1'Ltat. Chaque
centre a recours & des médeeins d'orientation et & des méde~
cins des Services rédicaux-iceciaux. La documentation, 1'in-
formation et le placement sont assumés par d'autres services
officlels, tels que le B.U.U. et les buresux de placement du
Jnistére du Travail. Un volt que l'administration et l'or-
ganisation de l'orientatien forment un cadre officiel suto-
nome & l'intérieur du Ministére de 1'Lducation hationale,

Aaux Etats-Unla, les sept services du programme d'o-
rientation {étude de l'individu, ¢tude deé l1l'occupation, le
consell, le placement, l'attention et l'observation complé-
mentaires, et la rechercha) sont organisés 3 1'intérieur de
chaque école ou de chaque systéme scolaire par un conseiller
d'orientation ou par un directeur d'orientation. UCes prati-
clens sont nomués par l'administrateur de 1'deole et lul
gont responsables. Ils coordonnent les sept fonctions pré-
gitées du programme d’'orientation.

Ln résumé, au terme de l'évolution des services
d'orientation professionnelle en France et aux htats-inils,
des rapprochements ont ét¢ réalisés dans les principes et

dans le processus J'orientation. Des diffdrences et menme
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des oppositions existent encore. Il rests 3 Studier les
agents d'orientation. Muella est la conception des deusx
cétiés de l'.tlantique au sujet de la formation et des fonc-
tions des conseillers d'orientation? e tuéme falt 1l'objiet

du chapitre suivant.
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Dans som discours prononeéd 3 l'occasion de la con—~
vention anmuelle du "hHational Vocational Guidance Associgw
tion"™ en 1938, f.Keller s seulevé des guestions relstives &
la personmnalité et 3 la formation 4du congeiller d'orientew
tion. Volci comment le conférencier déorit ce spéoiamlicte:

Probably, like artists, counselors are bern snd

not made, In any case, they wmust be nurtered favor-
ebly in their tender yours.

(AR AR RENNEEENEIENEAEEAR R AN RN RN E SRR EER RN SR RY NENRN]

Counselors are not made at all. gﬁdevelap
out of wige, experienced men and women have ded-
icated their personalitiea and their skills to the
education and orientation of young men sod wouen,

He who wishes to be a counselor must fir L&ve
wizely. Then he msy help others to live
Le probldme de i for.ation et des responsabilités
du conseillor d‘orientaiion zmenble 8tre 1'un des plus épi-
peux +ans L'histoire ‘¢ 1'évolutior dew concepts eb des sere
vices d'orientation dans les deoux pays de France et des

Btate-Unis. Des dlscussions ont apporti, ecurtes, de lo lu=-

+idre dans le domaine, mris il n'en reste pus moins qu'il y

1 & core bLesucoup de problimes irrésclus au asujet du atatut.

Le but de ce chapitre est de monbtrer la formation et la

1 Franklin J. Kallmr, wha &avglntﬁon and aurtur@ of

3 0 « Gons Joeupabd-
¢ VOl lﬁ’ AT {1y ;
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mission de ce genre de aspécialiste, et en France et aux
Etats-Unis.

1. Le conseiller d'orientation professionnelle en France.

En France, le Dipldme d'Etat de conseiller d'orien-
tation professionnelle a été inatitué par le décret validé
du 21 janvier 1944°. Les conditions d'obtention du diplime
sont fixées par ll'arrdété du 16 février 1944, modifié par les
arrétés du 21 mars’ et du 21 décembre 1952#. quoique les
textes législatifs n'ont fixé le statut du comseiller qu'en
1944, l'enseignement officiel conduizant au titre de con-
seiller d'orientatien mreofessionnelle avalt commencé en
19305, peu de temps aprés la ordation de 1'Institut National
d'Etude du Traveil et d'Orientation Professiomnelle.

2 Hinistdére de l'Education Hationale, lictice sur
1'Institut lational Jd'Ztude du Travadl et d' rientation Pro-

?ésa;ogge;he, Paris, Institut Wational d Ttude du .ravail et
‘rientation rofessionnelle, 19523, p. 7.

3 Ibidc‘ })‘ 70

4 WMinistire de 1'Ldueation sationals, yogggggggg
d'obtention du Dipldme d'itat de vonselller A'orientation
profb&sigg%c1¢e, dans cowrngs Liziclel de la uuﬁug§§§§
Francalse Lols et ldéorets, année, n9 L3, vralson du 19
?évr%ﬂr 1653, . 1607,

5 catherine uenaaa%-huduffard, Censelinepent, La
llers d'0.P., dang ﬂgupg LENE arn{varr

;a re oo g institit hatienal o'itude du Travall et dlurien-

iatiga ggfessieggall&, no gpéefal, Iivraison de septembrs
53, p.
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dans la France, pays de cadres ol le concept premier
de l'orientation professionnslle est directif, les conseil-
lers jouissent d'un statut légal et remplissent des fonc~
tions définies, déerites dans les publications des diri-
geants de 1'I.i.E.T.0.P. ou dictées par les textes législa~
tifs. LU'apreés tonsieur J. Fontdgne, qui était alors direc-
teur de 1'I.K.E.T.C.P.; lLlorientation estu:

os. l'ensanble des opérations qui s'effectuent

sous le contrdle de la direction de 1l'Lnseignement
technique aux termes desquelles il est conseillé &
1'enfant, généralement & la fin de sa scolarité pri-
maire, compte tenu de ses aptitudes, de ses tendan-
ces profondes, des possibllités de sa famille et du
aarché du travail, laifrofaasiun, le métier ou les
étudeirgers lesquels 4 le plus de chances de
réussirt,

Comme tout métier, la profession de conseiller d'lo-
rientation exige une formation préalable; elle fait la sé-
lection des candidats et elle présente desz responsabilités
définies. Les trois thimes: a. formation, b. sélection,
¢. responsabilités, sont les sujets de discussion de la pré-

gente section.

a. Formation des conseillers d'orientation. - 3elon
1'esprit du fondateur de 1'I.N.E.T.u.P. — le professeur lien-

ri Piéron —, le souci prédominant et permanent de la

6 Julden rontdgne, (), (), (}, (), {}, {}, cité par

Directicn de l'lnseignement Technique, L'orientation profes-
sionnelle en France, dans L& Documentation rran.aize Lotes
t itudes Jocumen es, no XB?%, Iivraison du 12 septembre
3 po "3-
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formation des congeillers est de leur permettre d'mcquérir
une sérieuse méthode expérimentale et de développer l'esprit
eritique vis-i-vis de leur fonction’. Initislement, l'en-
seignement condulsait au dipléme de conseiller d'orientation.
Peuvent obtenir ce titre les éldves qui, étant inscrits ré-
gulidrement aux cours, ont sulvi avee assiduité pendant un
an les enseignements théoriques et pratiques, et ont falt un
stage d'un moils dans un office d'orientation désigné i cet
effet. A partir de 1945, la durde de la scolarité est de
deux ansg. Au début, etétait 1'I.N.E.7.0.P. qui assumait la
formation des conselllera. Plus tard, & cause des besoins
erolssants en personnel, on créa successivoment trois autres
Instituts dont l'une des fonctions est d'assurer la forma-
tion des conseillers: 1'Institut de Biométrie Humaine et
d'Urientation Professionnelle, & Marseille {1945); 1'Insti-
tut d'ctudes ¥sychologiques et Paycho-soclales, 3 Bordeaux
(1958); et 1’Institut régional d'erientation professionnelle,
a4 Lille (1959)9‘ La formation comprand troils aspects:

1.~ la formation théorique; ii.- les travaux pratiques;

iii.~ les stages.

7 C. Bénassy-Chauffard, L'enseipnement. La forma-
ticn des conseiilers d'U.P., op. cit., p. 2%.

8 ibid., p. 29.
9 Inguitul Pédagogique Hational, Ce au'il igut sg-

voir sur... l'orientation scelairs et profeasionnelie an
Irance, Paris, institut Pédagogique National, 1962, p. 26.
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i.- La formation théorique. — Le but fondamental de
la formation théorique eat d'aider le futur conzeiller d'o-
rientation professionnells i dominer les techniquas et A& ac-
quérir le sens eritique et l'esprit d'objectivité. Iles
cours théoriques asont classds sous deux rubriques: 1. les
cours relatifs & l'¢tude de ltindividu, et 2. les cours
traitant los probliémes relatifs X 1l'entourage.

1. Cours relatifs A 1'étude de 1'individu*’. .~ Dans
1'étude de l'homme (psychologlie, psychologie du comportement,
psychologile différentielle), on initie le futur conselller
aux méthodes introspectives, objectives et expérimentales au
moyen desquelles il parviendra & juger les astions humaines.
Dans la paidologie, le candidat étudis l'évolution et le dé-
veloppexent de 1l'organisme humain, les stages, st les phases
de la croissonce, ainsi que l'acquisition des habilitéa pro-
preg A chaque fzs. Dans la physiologle, 11 pread contact
avec la sphdre des motivations.

Les cours de psychologie et de physiologle ze& com-
plédtent. La combinaison des connalssances acqulises dans ces
deux domaines doit révéler l'étroite relation qui existe en-
tre le processus physiologlque humain et l'adaptation du

comportement .

10 C. Bénsasy-Chauffard, op. oit., »n. 30.



LE CONSEILLEBR DYCHILUNTATION LT SBS FORCTIONS 239

Les cours de patholopgie médicale et de psychlatrie
initient le candidat aux problémss d'inadaptation ainsi
qu'aux problémes philosophiques et scciaux qui distinguent
le normal du pathologiqua. <Ces cowrs donnent de la lumidre
sur les contre~indications qui constituent l'aspect négatif
de l'orientation professionnelle.

2. Cours traitant les problémes relatifs 4 1'entou-
ragell. - Dans la formation du consaeiller, la technique des
métiers joue un réle de premier plan. Un temps impertant
est réservé i l'anseignement de ces cours. Il s'agit des
techniques des métiers, de leurs apprsentissages, et des con-
ditions de performance pour Ghacun. La paychologle sociale
étudie les interactions de l'homme st du groupe. Un autre
objet de la physiologie est 1ltamblance physique.

Dans l'économie politique, les candidat étudie llaz-
pect économique des phénoménes sociaux qui pourront influen-~
cer le marché du travail. Avec ses différents aaspects,
comme l'organisation du travail, la sécurité du travail,
l'hygidéne du travail, ete., l'histoire du Travail représente
1'histoire concréte des interactions humaines avec les réa-
lités économiques. Infin, la place et le réle de l'orienta-
tion professionnelle dansg le plan national, ses relations

avec les diverses institutions éducatives et les organismes

11 C. Bénassy-Chauffard, op. eit., p. 30-31.
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professicnnels st sceisux, font 1l'objet du eours dc l'orga-
nisation de l'orientation professiennelle.

I1 faut ajouter aux cours de formation tidorique,
des cours de statistijque qui gulceront le cundidat 3 ftablir
les relations entre les phénoudnes ot } vwirifler los prédie-
tiong; puls, le cours de méthodologle psychotechnique qui
traite de la masure objective de 1'individu.

Le programme d¢ la fomuation thdéorique du conseiller
est complet et bien organisé sn ce sens gqu'il sst étroite~
ment lié aux téches du consgelller. [n onseigne aux candl-
dats treois éléments essentiels: a) la structure physique et
paychique de l'individu; b) les exigences professiomnelles
des différents métiers; ¢) l'état du marché du travall. Les
contre~indications, ¢'eat-d~-dire le cdté ndgatif de l'orien-
tation professionnelle, ne 2ont pas oublidés dans ce pro-
gramme qui zemble acesntusr llaspeci technique et économique
de l'orientation, pulsque Madame . Zénassy-Chauffard a
éeriv: "[...] la technique des métiers |...] joue un réle de
premier plan dans la formation du conseillor f...BLE.“ ie
programme met en valewr une dtwde clinigue de 1l'étre humain,
la caractérologle, l'étude du marché du travall, et la tech-
nigque des métiers. Il tlent compte de l'étude du "normal”
et du "pathologique’', mals 11 n'aborde pas celle da 1l'enfant

12 C [ ] géﬂ&ﬁﬁ?“dhﬁuff&rd 3 ﬁ;)a Cit L] 3::’- 31 -
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doué¢ et de l'enfant exceptionnel. Cette omlssion s'explique
facilement, si on se rappelle qu'au début, le concept fran-
¢als de l'orientation professionnelle est dominé par des
soucis économiques et se limite presque exclusivement au
choix des carridres manuellea.

La science des actions de l'homme est bien difficile
A apprendre. Zlle l’est plus quand 11 faut envisager
l'homme dans sa vie de groupe et dans ses interactions avec
les faits soclaux, politiques et économiques. Pour aider
les aspirants-conseillers dl'orientation professionnelle 3
intégrer leur savoir et & établir les liens nécessaires en-
tre les différentes ranches de leur enseignement, on les
met en présence des exemples concrets de synthése, au cours
des travaux pratiques.

ii.- lLes travaux pratiqnealB

« = La physiologie et
la psychologie font l'objet des travaux pratiques. Les can-
didats s'habituent 3 prendre contact avec les appareils et
les techniques d'orientation. L'expdrience doit contribuer
A développer leur esprit expérimental, tout en éclairant
1ltenseignenent théorique.

1ii.~ Les abagualk. ~ Les candidats font la plus

grande partie des stages dans les centres d'orientation

13 <. Bénassy-Chauffard, op. cit., p. 31-32.
llp Ib&dsa; Pe 32“35'
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profeasionnelle. Ceos stages sont répartis tout le long de
la scolarité. A part ceux qui se font aux centres d'orien-
tation professionnelle, s'ajoutent ceux qui se fent dans un
Service de Neuro-psychiatrie Infantile, au Service de He-
cherches de 1'I.H.U.P., ot dans les milieux de travall. Le
stage au Service de Neuro-psychiatrie Infantile renseigne
sur le comportement des sujets anormaux et pour lesquels le
futur conselller devra demander le concourz d'un paychiatre.
Au cours de son atage au Service de Hecherches de 1'I.N.0.7.,
le candidat utilise les notions de statistique apprises dans
les cours. Dwrant sa pratique dans les milieux de travall,
1'aspirant acquiert une méthode d'étude approfondie des pro-
fessions. Lkn ce gqui concerne des stages faits dang les cen~
tres d'orientation, tous les étudiants doivent en faire deux,
dont l'un se passe & la consultation de 1'I.H.O.P. et lYau-
tre, dans un centre d'orlentation prefessiomnelle de Paris
ou de la région parisienne. Par les stages, les candidats
participent intimement & la vie des services d'orientation.
Au cours de leur entralnement 4 la consultation de
1'7.8.0.P., les étudiants de la premidre année apprennsnt a
ge servir des tests psychologlques. Cette pratique ezt
d'iaportance primordiale, car elle développe llattitude ex-
périmentale, elle favorise l'acquisition d'une technique ri-
goureuse dans l'administration des tests et dans l'interpré-
tation des résultats, enfin elle initie 2 la compréhension
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des renseignements obtenus afin d'en mesurer la pﬂrtéels.
kn adainistrant les tests, le jeune conseiller est amené &
ltétude du comportoment du sujet.

Un autre aspoet important du stage au centre d'e-
rientation est celul de la parmananealé. Sous la surveil-
lance d'un conseiller, le jeunas staglaire apmrend A prendre
contact avec les clients et avec leur famille; il a'initie &
établir des relaticns humaines les plus diverses; il s'habl-
tue & travalller en groupe, A s'adapter aux personnes des
milisuwx différents et de caractdres variss.

Au stage de la dewridme année scolaire, passd i
1'I.H.0.P., le joune conseiller se¢ consacrs & l'étude appro-
fondie des cas. C('est dans l'examen minutieux d'un cas que
le candidat se renseigne sur l'inmtégration des é&léments pay-
chologiques, physlologiques, sociaux, ete. dans une personie
vivante. & cause du manque d'une théorie scientifique de la
personnalité, cette compréhension est plutét un art qui ne
peut se perfectionner que par l'expérience personnelle
vécuﬁ17. Le jeune conseiller apprend aussi les techniques
de l'entrotien, le contrédle des intersctions entre orienteur
et orienté. OUn conseille au stagiaire deux cadres de

15 C. Bénassy-Chauffard, op. eit., p. 33.
16 1Ibid., p. 33.
17 ibid., p. 33-34.
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référence pour llentretien: ltentretien centré sur le sujet
et colui centré sur le cmnsoillerla. Dans les cas émotifs,
on se gert surtout des techniques d'inspiration non direc-
tive. Une autre valeur professicnnelle des stages est de
former ches le futur orienteur une attitude libre de tout
préjugé émotif et intellectusl.

Les stages permettent au jeune conseliller de dé-
valopper cus Jlildreantes jgualicés. La coadition 98-
sentielle pour pouvoir se perfectionner et acquérir
llexpériance nécessalre sot, nous saudle-t<il, de¢ ne
pas vouloir A toutes forces touler dans le moule
wmifomas d'une Jdoosrdae Jde Jalts nemes avsec lesquals
on entre en contac¢t, car, répétons-le, nous n'avons
pas de théorie saigntifique gui slenns couptr da
tous les élémentsiV,

Enfin, le futur conseiller participe au travail de
contrdle de l'orientation professionnelle, ce qui lui domne
la notion de l'étendue du processus d'orientation & travers
le temps.

A la suite de la promulgation des déerets du 21 fé-
vrier et du 20 avril 1961 (mentiomnés au chapitre précédent)
qui dénomment les praticiens en orientation, les conseillers
d'orientation scelaire et professionnelle, on ajoute au pro-
gramme de leur formation le cours de psychopédagogie et les

visites dirigées d'information {écoles, entraprisea}zo. Ces

18 C. Bénassy-Chauffard, op. ¢it., p. 34.
19 Ibid., b« 34.

20 Institul Pédagoglque Latlonal, Ye gu'il faut sa-
yvoir... sur l'orientation scolaire et prﬂfggﬁicnnal
France, Op. Cit., D. 26-27.

A s
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modifications ont pouwr origine le changeument de statut du
conseiller qui est amené 4 collaborer ¢troitement avee les
institutiona scolaires et qui a besoin des gonnaiszances
plus approfondies et de l'erganisation scolaire et de la
peychopédagogie.

La formation du conseiller est golide; elle essale
de lui donner une culture approfondie en paychologle, en
paidologlia, des comnaissances en pathologle et en psychia-
trie. Elle le met au cowrant des exigences de la tegchnique
des métiers, et de l'organisation des offices d'orientation
profeasionnelle. Ce gqui est le plus important, clest qu'elle
essaie de lui faire voir l'intégration de la personne humaine
vivante - normale et pathologique — dans un monde en évo-
lution constante. Gestte interprétation présenie des problé-
mes toujours nouveaux pour un méme sujet et elle varie d'un
sujet & un autre. Almsi, il ressort de la conception de la
formation du conseiller d'orientation professicnnelle, qui
est directement lié 4 son réle important, la néceesité de la
sélection des candidats capables d'assumer une tells respon-
sabilité.

b. séiection des candidats. — conzécutivasent & la
fondation de 1°'I1.H.5.%,..F., l'enseignanent ful ocuvers aux
aspirantg-conseillers d'orientation professionnaelic. 1 la
fin de lour scolarité qui dure un an, coux-ci doivent subir

avec succds les exame:s de sortie. lL'examen final comprenait
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trois compositions éorites (physiclogie et pathologie; psy-
chologie; organisation de 1l'Urientation et sciences économi-
ques); trols épreuves pratigues (examen physiologigue, exa-
men paychologique, technique de l'orientation); c¢ing inter-
rogations orales (physiologie et pathologie, paychologie,
orientation et sciences dconomiques, paidologle, et enfin
technique des métiers)®l. Telle était Jusqu'en 1945 la for-
mation initiale des candidats. Apréds la libération de la
France, la reconstruction d'aprds-guerre, l'évolution de la
sachnique, le changement d'aspect dans le marché de la main-
d'oeuvre, etec. ont conduit & un besoin urgent et croissant
en nombre de conselllers. conséquemment, on exigea de ceux-~
el une formation plus solide, afin qu'ils puissent faire
face aux probldmes de lz vie moderne., En 1945, avec l'éta-
blissement du Dipléme du conseiller d'ivat, la scolarité est
prolongée i deux ans.

Les candidats au programme de formation du conseil-
ler d'orientation professionnelle doivent posséder le Bacca-
lauréat complet ou le brevet supérisur complet, étre dgés au

1er juillet de l'année d'admission de vingt et un ans au

nlve ire de 1'ing 1& t na "uﬁ%da"du Irava; "at'
U egt%tion esa onne e, ivralson de sep-
tembre

3: P- ’
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moins et de quarante-cing ans au pluazz. Les dispenses

dtége ot de dipldme peuvent &irs sccordées dans des cas ex-
ceptionnels. OSont admis définitivement les candidats qui
ont subl avec succds les épreuves de la période probatoire,
et dont l'état de santé est approuvd lors d'une visite médi-
eale.

Apres deux années de scolaritéd, les étudiants peu~
vent se présenter & l'examen de sortie en wvus du Dipldme
d'Etat de conseillsr dlorientation professionnelle. Cet
exsnen comporte: des épreuves dcrites, des dpreuves prati-
ques et des épreuves orales. . partir de 1961, les conseil-
lers d'orientation scolaire et professionnelle des centres
publics se recrutent sur concours, aprds un stage d'un an
dans lss contres, parmi les titulaires du Dipléme d'Etat de
conseillsr d'orientsticon scolaire et prafssaiennellezB.

La sélection des candidats devient de plus en plus
rigoursuse comme cn leé constate de la période de 1928 &
celle de 1945. Cependant, on remarque aussi ou'd ces deux
péricdes, les autorités dirigeantes accentuent bsaucoup

l'aspect psychologique, économique et technlique de la

22 Institut Hational 4'Etude du Travail et d'Urien-
tation profeaaioggalleé'ﬁnggca ggr l'ln?tituQAEﬁiian;
d'ﬁtﬂdg du Travail et d'Urientation professionnelle, Paris
Tnisthire de §'.oducation rationale, Conservatoira kétional’
dez Arts ot Métiers, 1958, p. 5-8.

23 Ibid.. p. 26.
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formation, en négligeant peut~étre de tenlr compte des
traits de personnalité dans le chofx du futur conseiller.
Trés veu d'éerits donnent des suggestlons, moins encore les
textes législatilfs. 7Tl semble que lessiewrs Bouvier-ijam et
Marcellin étaient les seuls auteurs qul en alent fsit men-
tion:

Une culture %énérﬁlﬁ ne gsrvirait & rien 2i 1l'o-
rienteur ne possédait pas les qualités morales et
intellactuelles indiaspensables & 1l'exorcice de sa
fonction: intuition, objeetivité, tact, autorité mo-
rale, maturité d'eaprit. I1 n'est pas jusqu'd cer-
taines aptitudes physiques que l'orlenteur devra
rosséder: aspect avonant, ton agréable, ete... Ce-
pendant, i notre avis, ce qui importe pour le regru-
tement dea conselllers, c¢e n'est point tant le mi-
lieu professionnel dtod ils prcviennang que leur va-
leur morale, intellectuelle, technique<k,

Une telle lacune provient-elle de la nature de 1l'o-
rientation professiconnells qul est directive et prescriptive
at qui fait que la zeisnee du conseiller, dans la résolution
de l'examen unigque en vue du choix des métiers manuels, ime

porte plus que la personnalitd du praticien”

¢. hesponsabilités du conselller d'orientation pro-
fessionnelle. - 3elon la loi du 10 mars 1937, le conseiller
d'orientation est chargé de falre l'examen d'orientation des
adolescents qul désirent entrer en apprentissage dans un

atelier. Par le décret-loi du 24 mai 1938, cette fonction

Haurice Bouvier-Ajam et Haymond ¥arcellin, lLes

24
Erincipgg; problames %e 1l'orientatio ofessionnells, Pa-
8, otienne Chiron, éditeur, s Pe .
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s'étend 2 tous los enfanta dgds Qo kiins de dlx~-3spt ans qui,
finissant leurs détudes primalres, de destinent & un emplol
industriel ou commorcial. Cfficiellenent, la reaponsabllité
du conseiller est de faire un examen d'orientation unique, &
une édpoque déteraminée de la vie des enfanta. Jansg la pra-
tique de cet exanmen unique, la tiche du conseliller se résume
A trois fonetions essentielles: a) la recherche des aptitu-
des du sujet; b) 1l'étude des exigences du métier; ¢) l'étude
du marché du travail.

Le conseiller se sert de la méthode empirique et de
la méthode paychométrique powr déceler les aptitudes du su-
Jet. FPar la méthode empirique, il entre en contact direct
avec la famille et avec l'enfant, l'interrogeant sur les
goliits, les aptitudes et les aspirations. Ces renssignements
s'ajoutent a ceux que fournissent les maitres, le médecin et
ltassigstante sociale. "Telle est la méthode empirique, qui
donne d'ailleurs d'excellents résultats et dont se gont con~
tentés, en Francs, la plupart des centres d'orientation pro-
fessionnellez5-" Un se servait de la psychotechnique seule-
ment dans des c¢as douteux ou quand on voulait vérifier les

jugements faits selon l'observation ou selen 1l'intuitio 26,

25 HMaurice Douvier-ijam et Haymond iarcellin, op,
ciEG, Pn 21@‘

26 1bid., p. 24.
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Le conssiller fait easuit: une s /mthdse des données
psycho-phyaiologigques qu'il compare aux exigences du métior
otV & la situation du marché du travail. La conclusion —
qul est en réalitéd le consell d'orientation — coafirme ou
infirme la choix du sujet. Ce conseil dirige l'intéressé
vors un métier conforme 3 ses aptitudes, compte tenu des
contre-indications scolaires, mdédicales ot doonomiques.

selon les textes législatifs, une part sasentielle
de la tiche du conseiller est de donner un conseil & un mo-
ment unique ds¢ la vie des jeunes. 3Selon le professeur Henri
Piéron, ce consell doit tenir compte de deux dléments: 1'in-
dividu et la direction professionnelle ot il doit a'engager.
Dans le premier stade, ltorisentation affronte une situation
déterminée ol le conseiller doit avoir des connaissances
prréeises et étendues. Dans le deuxiéme, le praticien doit
faire une prévision sur llavenir du sujet et sur celui de la
profession. La tdche revient & faire un diagnostic de capa-
cités probables individuelles et d'adaptabilitd sux profes-
sions, et un pronostic de réusaite27

Selon lionsisur J. Fontdgne, le conseiller est un
éducateur qui joue un réle auprds des enfants, auprds dos

familles, auprés du personnel enseignant et des empleyeurs.

¢or' rolessionnc L] =
vraison de &nv&arw

février 57, p.‘B—lz.
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Il est un conciliateur, car l'orientation n'est autre chose
qu'une résolution de conflits entre ltenfant et l'orienteur,
entre l'enfant et la famille, entre la famille et l'orien-
teur, entre la famille et l'instituteuwr, et enfin entre
l'instituteur et l'orientaurzg.

La fonction du gonseiller d'orientation restait in-
tacte jusqu'en 1955, alars gque, par llarrdété du 10 octobre,
les conseillers acquildrent la responsabilité de faire l'exa-
men d'orientation professionnelle obligatoire des candidata
admis aux Ecoles lationales professionnelles, aux Lolléges
techniques, et aux colldges modernes A section tachniquazg.
Le méme décret spécifie aussi que les conseillers seront 3
la disposition des adolescents, des familles et des gervices
sociaux pour résoudre tout probléme dlorientation, & la de-
mande das chefs d'établissement. Les praticiens pourront
aussi conférer avec les anfants qui gquittent les classes du

ler degré ou ceux <des classes plus avancées, sur tous leas

probldmes qui reldvent de leur compétence.

28 J. rontégne, Lssal Jde monographig du conseiller
d'orientation professionnalle, dans Dinop, 197¢ gérie, L€
année, nC 2, livraison de février 1932, p. 34-35.

29 liinistdre de l'tducation Nationale, Lécret
n® 55-1342 du 10 octobre 1955 relatif gux centres publics
d'orientation professionnelle, dans Journal tificiel us la

Lépubligue Fran.sise Lois et Décrets, 47° annde, nC 34,3, 1i-
?ngson du 13 octobre 1955, p. 10065:10067. ’
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Le décret du 10 sctobre 1955 ajoute aux fonctions du
conseiller des responsabllitde nouvelies: sélection dfune
catégorie de candidats spéciale pour les étublissements
techniquas. Outre l'examen unique recommandé par la loi du
24 mai 1938, le champ et les modalités d'action des conseil-
lers s'élargissent: variété dans la qualité de la clientdle,
dans la naturs et dans la direction de llexamen. Leur réle
coamonce i s'étendre, quolque avec ecertaines rastrictions,
dans los établissements scolaires.

A mesure que la nature et la structure des gervices
d'orientation professionnelle évolusnt, la conception des
fonctions du conseiller évolue corrélativement. Ulest ainsi
qu'aprés la Kéforme de l'lnseignement & la suite de laguelle
la notion d'oriontation continue faisalt place 4 1l'exumen
d'orientation unique, le réle des conseillers d'eorientation
change de fagon marqués.

Aux tormes de l'arrété du 6 janvier 1959, complété
par ceux des anndes subséquentes de 1960 ot de 1961, le con-
seiller d'orientation scolaire et profeasionnelle a pour
réle de conseiller ot de guider les enfants et les adoles-
cents en vue de: aj leur orientation scolaire, universitaire
et professionnelle; b} lowr adaptation au genre d'enselgne-

ment qui leur convient le mieux. Pour bien remplir ce réle,
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le conseiller doit collaborer avec le corps enseignant et
avee les familles3®.

Lt'action du conseiller est continue tout le long de
la scolarité des enfants. Cette intervention revét certains
caractéres essentiels. De fait, le conselller aide les en-~
fants & l'adaptation par le déplstage des difficultés spéci-
fiques au cours des édtudes, par l'¢tude dos probldmes d’a~
daptation scoluire, famlliale et seocimie. I1 propose, quand
c'est nécessaire, des rééducations ou des paychothérapies.
Par ses techniques, il contribme & une meilleure gompréhen-
sion de l'enfant et de 1'adelescent en vue de leur orienta-
tion scolaire ou professionnelle. Il participe au regrute-~
ment des €ldves de 1'Unseignement Technique en lea orientant
vers le genre d'enseignement le plus conforme & leurs apti-~
tudes at en devenant menmbre des jurys d'exsmen d'admission
aux diverses sactions professionnelles. Il informe les étu-
diants et leurs familles sur les divers établissements d'en-
seignement, sur les conditions d'aceds et de formation, sur
les professions et leur évolutdon. Enfin, 1l contribue aux
recherches dang les domalnes de l'orlentation scvolaire et

profeasionnelle.

30 Institut Pédagogique Hational, C ! a -
voir... sur l'o tation se ?aire et professionmelle en
rance, . .3 Po 9' .
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ies textes législevifs des aundes 1959-1961 préci-
sent les moments d¢'intervention du con&eillerjl.

1. Au cours MHoyen 2° annde, ls censeiller prépare le
dossier psychopédagogique des enfants en vue de leurs études
ultérieures. Il informe les familles sur llorganisation de
l'enseignement, sur les conditions pédagogiques ou d'aceds.
Il participe aux commissions d'adaission au "oycle 4'obser-
vation”.

2. iu cours du "gygle d'observation”, ga responsabi-
1ité est double: il favorise l'adaptation des enfants du
"gycle élémentaire” au "eyele d'observation”. Travaillant
dans l'établissement en cellaboration étroite avec tout le
corps enseignant, il s'assocle directement & la vie scolaire
de chaque eanfant. Il étudie des cas difficiles et y apporte
des reamddes. Il donne gon opinion au “gonseil de classe” en
vue de l'avis d'aptitude qui est octroyé a4 la fim du cycle
d'observation., Il collabore avec lss membres des "conseils
d'orientation” en vue de l'évaluation des aptitudes des
Jeunes et de leur orientation ou réorientation scolaire et
professiocnnelle.

3. Au cours de la scolarité ultérieure, son contact

est permanent, surtout au cours des classes de 4% et de 39,

31 Institut “élagogigue "lational, 23 _u'i) faut sa-
yoir... sur l'orientation scolaire et profemsionnelile en
France, op. cit., p. 20-24.
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avec les établiscements d'enseignement et avee les familles.
Il favorise l'orientation professicnnelle des enfants qui ne
peuvent pas compldter le cycle d'étude. C('est & ce niveau
scolaire que le conseiller met l'secent sur l'information
qui porte sur les principales activités professionnelles,
sur les niveaux de qualification, et sur les moyens de for-
mation.

4. FPour les enfants non admis dans le "eyele d'obe
servation®, le conseiller alde & les diriger vers les clas~
ses dlaccueil, ou il confdre avec les parents afin d'assurer
1lavenir de ces jJounes.

5. Pour les Jounes qui entrent directement au marché
du travail, le conseillasr foavorige l'obtention d’un emploi,
par ses contacts avec les services de placement des jeunes.

A cause du renouvesu démographique, de lfévolution
éconcuique, et des causes ¢itées plus haut, une réfome de
1'enseignement francais était nécessaire. Congu & son ari-
gine comme l'éducation minimum du peuple, l'enseignement
primaire a perdu son autonocmie pour deveniyr le premier degré
de 1'enseignement des jeunes dans des établissements du 2°
degré. Il n'a plus sa fin on lul-méme, mals il est en fonc-
tion des formes diversifiées de l'eanzeignement gqui lul sont
ultérieures. Conséquemment, l8 réle pricritaire des con-
seillers en application de la loi organique de 1938 se

trouve en régression. var la socondarisation en masse des
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enfants réduit 1l'importance des classes de fin d'études pri-
maires. Cette secondarisation entratne la nécessité ¢'une
étude plus suivie et plus approfondie des toendances et des
aptitudes des jeunes. Par la force dea c¢hoses, le conseil-
ler est appeld & jousr un réle continu et a prendre une res-
ponsabilité permanente au sein des établissements seolaires
dont il avait ét¢ longtemps séparé. D'une valeur directe,
unique dans le tewmps, et prescriptive, la conception sur la
fonetion du conseiller est devenue continue, éducative, et
coordonnée en ce gsens que le conseiller étudie 1'étre humain
dans son unité ainsi que dans son évolution progressive et
compléte.

2. Le conseiller d'orientation nrofessionnelle

aux Ltats~Unis.

En 1924, quatre ans avant que 1'I.H.E.T.0.P. comwen-

¢dt le programme de formation des conseillers d'orientation

professionnelle en France, le State ducation Law de 1'Ftat

de New York recommandait déji l'embauchage des conaeillers
d'orientation professionunelle pour l'enseignement de 1'o-
rientation dans des diatricts scolaires comptant 5,000 habi-

tants et pluajz. La meme année, le Commissaire d':sducation

32 Ngw York Jtate %ﬁgg&téon Dapazzmgnt, ~Queation
Law Chapter 16 of the Jonso ted Law _article ggfﬁ%ﬁ%?gi”
Industrial schools Unit Trade and Technical Schools, Prrt-
time or Continuation lehoo Practical Arts or llome l‘aking
Schools and sechools of igriculture, Viechanieal /rts and
homggggi%%, dans University of thes Ltate of New York Dulle-
t

no 8CL, livraison du 15 mal 1924, p. 207.

-l
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reconmandalt également 1'établissement des institutions pu-
bliques et le développenent d'un curriculus apécial en vue
de la formation des spécialistes en orientation profession~
nelle. On envisageait un systéme de certification wour les
enseignants, pour les surintendants et pour les directeurs
de 1l'éducation professionnelle’-.

Ce fut ssulement en décembre 1925 que la loi précise
en donnant des réglements plus apéeifiques sur l'emplol des
conselllers d'orientation scolaire et professionnelle. Ces
réglexents furent mis en vigueur le 1°7 Janvier 14626, Selon
les dispositions de cette loi de 1925, tout membre enaeignant
qui consacrait plus de 504 de son horaire 2 1'orientation
scolaire et professionnelle des mineura avait droit i la

certification de conseiller.

a. sormation du conseiller 4’orientation. - La loi
de 1925 définit le conseiller cosme ¢ tant une personne qua-
1lifiée, apte & falre llorientation scolaire et professicn-
nelle des mineurs. Pour obtenir ce titre professionnel, on
exigeait du candidat unc formation préalable qui pouvait

avolr été obtenue de diverses facons. 11 devait:

33 Lewin A. .dilson, Jivlsion of Vogatlonal and ixe
tension wducation, dans Twentiet Annual deport of the .du-
cation Jepartmert for the .chool Year znding July 31, 1523,

bany, The .niversity of the Ltate of liew York, The tate
Gdueation Lepartment, 1924, v, 115-120.
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1. étre diplamé d'un programms de quatre ans d'un
High School, avoir deux ans d'entraincment satisfalsant, st
posaéder trols ans d'expérience satisfajizante dans l'ensei-
gnenent;

2. ou étre diplémé¢ d'un programme d' lude de quatre
ana d'un High School, aveir deux ans d'études approuvies
dans un colldze et au molins lrois ans d'expérience satisfai-
sante goit dans un service de placement, soit dans les éia-
blissenents industriels ou comaerciaux;

3. ou étre diplomé d'un programze Jd'dtudo de quatre
ans d'un High School et avoir deux ans de pratique satisfai-
sante ou d'expérience profecsionnells dans 1l'industrie, dans
le comserce, dans llagriculturs ou dias toute autre nrofes-
aion;

L. ou étre détenteur 4d'une licence professionnelle
spéciale ou d'une ligence permanente en enseignestent, ou en
matidres spéciales (commerce, arts industriels, ete.) et
avoir trois ans d'enseignement satisfaisant;

5, tout candidat qui remplissait la condition (1) ou
(2) et gul fournissait des signes d'évidence qu'il avait des
expériences satisfaisantes dans le coumerce ou dang d'autre
domaine autre gque l'enscignement;

6. tout candidat au Certificat dfenseipnement

d'orientation professionnelle devait prendre deouze crédits



o - ey o VY 2y LT R, Pnow g “ v, KRR TS WA !
Li‘: LAUNJ:JA_LAL&Z{. Q'\jht.ﬁ.lﬁf‘:f.aluuit U RO S/ PE AR O *35(}

dans les cours généraux oblipgatoires ot vingt crdédits dans
les cours spéelaux obligatoir&s3“.

La formation ajoutaitr a l'expdirience pédagogique et
professionnelle.

En 1951, avec la revislon du certifiic.t de conseil-
ler, la préparaticn exigdée du candidat eomprend alors, outre
les quatre ans d'¢tudes dans un [igh scheol, la possession
d'un certificat d'enseignement ou une formation de trols ans
dans un collége et olx e¢réddits de cours généraux et de cours
Spéciaux35. Les exigeunces augmentent donc en ce qul cou-
cerne la culture pgéndrale, llexpérience dans 1l enselpnemant
st les connalssances spiclalisdes dans le domaine de 1'o-
rienvation.

Tn 1935, & la 2% revision du gertificat, on définit
le conseiller comme dtant tout membre Ju perscnnel gui tra-
vaille individusllement avec les enflants, gui coordenne lec
efforts des zarents, des spécialistes, des institutions et
des agences locales eon vue de l'organisaticn des programmes
d'études et de l'adaptation scolaire et professicnnelle des

jeunes. La formation du conselller comprend la préparation

34 fiew York State Uducation lepartment, Uertifics-
on and Tralaing of vogatlonal Lcachers, dans Lhg oniver-
sity of tie ..ate of v tork ‘uiletin, n® 803, 1ivralison de

novenore 1,75, pe 15-iu.

35 Ibid,, n® 954, livraison du 15 octobre 1930,
p‘ 16"22 »
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pédagogique des instituteurs de l'enseignement secondaire et
six houres-sexestre de gours supérieurs approuvés, ou une
préparation équivalente, qui doit étre faite de vingt-quatre
heures-semestre de cours approprids, distribués comme suit:
Orientation 6-8 heures-semestre
Qéveloppement de 1ltadolescencs
ou méthodes d'enseignement
dans les écoles secondsires 6-10 ¢ "
Enseignement sous contréle 26 " "
Histoire, pbilosophie, ?rab1é~
nes et principes de liéduca-
tion L8 v "

ue candidat doit avolr aussi eing ans d'expérience
satisfalsante dans le monde du commerce, et dans des activi-
tés sociales, en counseling ¢t dans le plaeouﬂnt36.

Cette revizion exige unz culturs générale de niveau
gecondaire, augmente la Jdurée Jda2 llexpdrisance qui devient
plus zpéeifide et rend plus spdclalisde la formation en
orientation.

En 1941, & 12 3% revision du ecertifisayv, sst consi-~
déré comma conselller tout membrs du perscunel de l'école
secomndaire qui possdde un cercvifigat valide pour les ser-
vices d'orientation at dont le rdle sera déerit dans le pro~
ghain article du préseant chapiire. A droit au certificat

tout instituteur ou tout membre du personnel gui consacre &

36 lew York Stats Ednnatian wcpurtmcnz, Gertifi-
cat aa for é~¢v i‘nr ni 2 and Sup ¢_Laws, ﬂ es,
tata of New York : l!ﬂ[#, "n® 106 R %areh ’ 9 5, P. lB—l&
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l'orientation l'équivalent de plus de deux heures par jour
ou dix heures par semaine’”.

La formation pratique devient de plus en plus néces-
saire dans les procheines années. En 1951, & la 16° confé-
rence annuslle du "lew Yerk State Counselors issoclation®,
le Dr. Charles N. NHorris suggire le régime de l'"intermat®
dans le prograsme de formation des conseillers d'orientation.
Selon lui, l'expérience sous contréle, particulidrement en
counseling, doit étre reconnue comme étant essentielle:

Bventually standards for the training of guid-

daqce dorkers ht be reised to lnelude an fntern-
s but such changes appear mature at present.
teraship Eﬁ@gr&m mast evelve gradually and n gg

uait upon an elaborate administrative supervision

En janvier 1950, le "Heoard of Regents" de 1l'Etat de
Hew York approuve une revision du certificat de conseillers;

cette revision, la 4%, devint opérante en septembre 195139‘

37 wew York Llate Ldueation Leparvazent, Office of
thc Agsistant hammissianﬁr for Teaaher mducatian Certifi-

38 Charles K. Mmrria, t@rnahiy and ?raetze\w
‘onference on g&at 1 and %eatéw
Z§ iyraauaa, AW fork

wtat@ woungelors .asociatlion,
p. 13-15.

39 Hew Yark State mducation Dupartmant &mfﬁgficg*
Adieir : vé and Jupery o8 a’ﬁ el

1 y,"%§3

51, p. 1L,
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Le certificat est exigé de tout membre du personnel gqui con-
sacre & l'orientation cing classes par semaine. Ue plus en
plus, on exige du conseiller, outre une culture générale so-
lide, de l'expérience, de la formation professionnelle ot
une personnalité équilibrde. ..n 1954, Jonaleur 1. H. athew-

son'

suggdre qu'un prand nombre de cours en psychologie
soit inséré dans le programme de formation. Ln donne plus
d'attention & l'sntrainement et favorise l'¢tude Je la tech-
nique de l'analyse de cas, afin de développer chez le futur
praticien 1l'esprit d'évaluction, l'alsance dans la vratique,
et la compétence professionnelle.

De 1925 & 1960, on constate une dvolutioun progres-
sive dans la coneception de la formatiun des conselllers
d'orientation: on exige une culture générale, non Jdu degrd
de High 3Schogl, mais ccllégiale, A laquelle s'ajoutent des
connaissances théoriques solides en »aychelogls et en orien~
tation. L'expérience pratique qui pouvait étre acquise dans
l'enseignement ou dans le mon.s du traveil ludustriel ou

commercial doit maintenant sc faire sous survel ilance dans

les domaines d'orientation st de counseling.

LO Robert il. l.athewson, 1he Uraining of counselors
in new York , Albany, The Committee on lounselor irain-
ing, Bureau of Guidance, May 1954, p. 9-10 (note polycopiée
classée Jans la filidre du "Jureau of Zuldance”, ,lbany).
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n 1961, on voit paraftre une tendance nouvelle dans
la formation des conseillers ﬁ'ari@ntationbl. Un met alors
1'accent sur les sciences du comportement. .trowiz suggére
trois aspects importants: expérience avec les gens, expé-
rience dans l'usage des instruments et dans 1l'emploi des
nrocédéds et 1l'habitude de 1'abstraction. [Jes tendances sug-
gérdreat que le conseiller doit étre conscient du milieu de
1'étudiant. Une telle formation a pour but de rendre le
conssiller capable de gulder chaque étudiant vers 1l'auto-
détermination®,

i"année suivante, 1962, des controverses ont dté
soulevées autour de trols VTiﬁﬂip@ﬁbB:

1. l'expérience en engeignenent n'est pas une condi-
tion nécessaire dans la préparation du conseiller;

2. la préparation du conseiller daemande au mpoins
deux ans d'études supérieures;

3. cinguante pour cenit des études supdérieures doit

étre en peychologle.

L1 Carroll H. iillix, %gw ﬁiree%;on in Jounselor
Edugation, dans Invitational venference for vounselor iduga-
tors, Albany, June b-{. 1961, Albany, Uureau of Luldance,

, p» 5=t (note pelycopiée classdée dans la filidre du
"Bureau of Guidance”, slbanyj.

k2 Ibid., ». 16.

43 robert noppock, The Fducation of Uounselors,

dans Invitational Conference for Counselor Lducators, .lbany,
June -7, 1961, op. git., p. &
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Ces controverses furent rdsolues en 1963 . .r le "Sey
York 3tate issoclaticn of Usans und Cullance Peraonnal”““.
Cette aassoclation yroposa les principes fondomentaux swi-
vanta:

1. le conseiller doit avolr un vasie fond d'expé-
riences scolaires, professionnelles «t soel-les, car une de
sap rasponsabllités est de falre resscortir les faidblesszes en
ces domaines;

2. l'expérience dang l'envelignement est requise dans
le programme de formation des conseillers., ~fin de wérifier
la wvalidité de ce wrincipe, ¢on recommande d'organiser un
programae pilote, sous la supervision des institutions qui
possadent un programme de formaticn deg conseillers et qui
sont approuvés par le Départensnt d'iducation de 1'Ftat;

3. la durdée du programe spéciailaé varie avasc la
culture antérisure de l'individu; néanmeins ls minimum d4d'un
an est recompanddéd. Le programme d'entrainement a pour bLut
de déveloprer chez le candidat la compétence en counseling;

,. le candidat doit satisfaire 3 la molitié des exi-
gences dans une méme institution;

5. la pratique et l'internat font partie intégrante

du propramme de formation.

L4 The “ew York Jtate Association of leans and
GulJance sersonnel, An Ixploration of the iole and  repara-
tion of the .ouaselor in the “econdrry cehoel, ‘low iork, he
Eow Tork State isscciation of Teans and Puldance Personnel,
1963; p» 10"110
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b, Certificat de conssiller a'urient tion. - L'Itat
de New York est l'un des premiers .tats waéricains a4 avoir
des exigences sévires pour les conseillers. Le systéme de
certificat proposé¢ ddés 1925 et qui s'est développéd progres-
sivement, a donné & ces praticiens un statut vrofessionnel.
Uds 1925, la loi sur l'éducation établit deux sortes de cer-
tificats: le certificat temporaire et le certificat perma-
nent. Nous verrons comment les exigences pour ces certifi-
cats ont changé avec le temps.

i.~ Le certificat temporaire. — La 1925, la leci sur
ltéducation rendait le certificat temporaire valide pour
trois ans. Il était cctroyé par le surintendant d'école au
candidat qui avait une position dana l'enseignement, qui
donnait satisfaction dans son travail, et qul complétait au
moins 8ix crédits dans les cours spéclaux conduisant & l'ob-
tention du certificat pﬂrmanantkS. Le certificat temporaire
pouvait étre renouvelé pour trois ans, sl le candidat qui
avait complété deux ans d'enseignement de facon satisiai-
sante et qul avait obtenu, depuis la premidre date de li-
vraison du certificat, douze crdidits dans les cours gpénéraux
st les cours spéclaux obligatoires pour le certificat perma-

nent.

45 Kew York Jtate Education Department, Certifica-
tion and Tralning of Vocational Teachera, op. ¢ tTT"E%“I%Z}@,
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bva prenidre revision uu certifiest proviseire en
1931 a raccourci la période de rencuvellemont 3 deux ansg et
exigen de l'expérience en counseling plutot qu'en enseigne-
went. Liexndrience professionnelle tend vers la splelulisa-
tiaon.

Zn 1935, & la deuxidue revision du certificat™®, on
exigeait du candidat un certificat . enseignesers dans lus
¢coles secondaires publiquea. Le certificat devient une li-
cence valide pour lie counseling dans les écolss publiques
pour une périocde de cing ans consécutifs. Il nouvait étre
prolongé pour une nouvelle pérlode de ecing ans par le com-
missaire d'Sdugetion sur preuve de trois ans dlexpérience
patisfaisante en counueling pendant 1w premiders odériode, et
atreg la poursuiitc de quinze heures-gemestres de cours trai-
vant de l'erdientation, des tests ngycholoziques, de 1'écono-
mie, ete. Cette reviaion du certificat mettszit l'accent sur
1texpirience en counseling.

Le certificat provisoirs futl revigd¢ vour la trolsiéme
fois en 19h1k7. Les conditions d'aequisition du certificat

deviennent les suivantes:

Lo  lew lory wiate oducation Jeparwsent, cectili-
cates for .dministratlive and Supervisory Service Laws, fules,
deguiations anl saplormation, 03, ¢it., p. 1-1k. —

47 sed lork <vate oducation Jeparumeaw, oifice of
the issistant ,owsissioner for eacher Lducation, Certifi-
cates for .«huiniotrailye and Jupervisory bervies (oliclies
Kules and rerulations iffective prior to January 1, 1946,
ep. cit., p. 1~k
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l. quatre ans de programme approuvé, conduisant au
B.A. et 8ix heures-gemestre dans des cours d'orientation;

2. trois ans d'enselignement dans les écoles secon-
daires;

3. éligibilité 4 un certificat valide pour l'ensei-
gnement dans uns école secondaire publique de 1l'btat de Hew
York:

4. le certificat proviscire est valide pour une pé-
riode de dix ans. Héammoing, si les exigences dfexpériences
ne sont pas rencontrées, le certificat ne sera valide que
pour cing ans. La duréde sera prolongée d'une période addi-~
ticnnelle de c¢cing ans, 3i le candidat satisfalt aux exigences
d'expérience.

A la treiziéme conférence annuelle du "Hew York
tate vounselors Association™ en 1?&8#8, une tendancs nou~
velle apparait. Le Dr. Herman Cooper, assistant-commisgsaire
de la formation des instituteurs de l'ktat de New Yark, pro-
posa comme exigences pour l'acquisition du certificat provi-
soire de conseiller d'orientation, un an d'enseignement et
un an dfentrainement industriel complété consdcoutivement &
treate heures-semestre de cours spéciaux traitant de la me-

sure mentale, des principes et des technlques en orientation,

L8 iobert Hopgack, Proposed .evision of Certifica-
tiQﬂ, apﬂ 31&, ’QA 23"" 53
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des tests psychologiques en orientation, et comprenant un
cours de laboratoire sur le tosting.

a la méme conférence, les irs. Donald sCuper et
Robert Hoppock proposérent gue les dix-huit heures requises
pour le certificst provisoire soient réparties entre 1'.ltude
de lt'individu, l'étude du milieu et l'étude de l'adaptation
de l'individu & 1l'ambiance.

n 1951, le Départesent d'.ducation revisa encore
une fois le certificat proviscire de conasiller. Le pro-
gramne de préparation comprend le Haccalauréat, trente
heures-gsemestire de cours supérieurs ot seize heures-semesire
de cours spécialisés en orlentation. Au programme général,
on peut subagtituer cing ans d'expérience appropriée, un an
d'enseignement ou d'entrainement indusiriel, et trente
heures-semestre de cours approprids, complétés subséquomment
pendant l'année d'entrainement. Le certificat, qui est vu-
lide pour cing ang, exige {également trois ans d'expérience
en enseignement, dans les recherches industrielles ou com-
merciales, et dans les sorvices Jd'orientation. Le candidat
doit posséder un certificat d'enseipgnenent pour les écoles
publiques de 1'Ltat de Hew York. rour étre ¢ligible au cer-
tificat, le candidat deoit prendre en plus quatorze heures-
semestre en orientation.

La récente revision du certificat Jde l'annde 1958
diffare de celle de 1951 en ce que le candidet doit avoir
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deux ans d'expérience en enseignoment et un an d'expérience
dans un autre domaine.

les revisions successives du certificat modifient
les axdgences pour la culture générale, la formation tech-
nique, et surtout la durée des expdricnces. Ue plua en plus,
on mel lYaccent sur la formation théorigue et l'entrainement
pratique spécialisé en orientation.

if.~ Le certificat permansnt, - Jans la prexisdre
recomnmandsation pour ltorganisation d'un systéize de certifi-
cation pour les conseillers dans l'Ltat, le Comnigsaire
d'Education n'avait denné aucun réglement spéelal sur les
conditions requises pour l'obtention d'un certificat perua-
nent. On se contentait de signaler que tout candidat qui
avait rempli toutes les conditions était <ligible & un cer-
tificat permanent. La premliére revision <. certificat an
1931 avait vassé sous silence le probldme du certificat per-
manent. Je¢ fut seulement en 1935, & la deuxidue revision,
qu'on en avait fixé les conditions. Les candidats devaient
avolr trente heures-semestre de cours supéricurs en théorie
et en pratique de l'ordentation et avoir cing ans d'expé-
rience dans l'enseignement, dont trois paseées dans les éqo-
les publiques de New York“g. “n domalt quslque attention

aux cours de formaticn.

49 hew York 3&&@& ﬁducatian Jepartmant, certifi-
i Adp gtrative ang i LV 4305y £
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5

n 1941

soire, vingt-quatre heures-semestre Jde cours supiriewrs,

, on exigealt, outre le csrtificat provi-

cing ans d'expérience dans l'enseignensnt et dans Jd'autres
domaines, le certificat d'enseignement powr les &eoles se-
condaires de New York, et six heurss-gemestre d'entrainement
pratique, complétées pendant chagque périocde de dix ans. Le
gertificat est valide pour la vie, si le praticien est em-
ployé régulidrement. Pour aveir drolt au certificat perms-
nent, le praticien deis fournir la preuve de son sxpérience
en enseignement et de son entrainement en orisatation.

La revizion de 195151 différait des reovisions antd-
cédentes en ce gu'elle exigaait le degré de baccalaurdat,
trente heures-semestre de ¢ours supérieurs, la pratique du
counseling dans les écoles publiques de How York, et des
cours en information et en organisation du programme
d'erientation. Le candidat devait avoir cing ans {'expé-
rience, dont deux dans l'enseignement, un dans la profes~
sion et deux dans les services d'orientation de Hew York.

tn fournissait des précisions quant & la définition des

50 HNew York State iducation Uepartment, 0ffice of
the asalziant Somalssloner for racher wdugation, Jeruifs-
dmi iv d Supervigory service roiic%as,

ong - lect.v: oricr L0 January 1, 19L6,

51 hew York Utate Lducation Department, Ce§%ifi~
_ ,ini‘ i _4: d auggrvigarv Jexrviee Folicies,
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périodes d'expérience: un an d'enseignement signifiait 160
Jours d'enseignement 3 temps complet et complétés dans une
période de moins de cing anndes consécutives; un an d'expé-
rience signifiait 1,200 heures, complétées en moins de c¢ing
ans successifs, lsmédiatement aprés la graduation du High
Schoel et en moins de dix ans avant la date de remise du
cortificat provisoire; deux ans d'expérience dans les ser-
vices d'orientation signifiaient un minimum de 320 jours.
Cette revision augmentait les exigences et domnait plus
d'importance 3 la connalssance de la pratique et de llorga-
nisation de l'orientation.

La revision de 195852 exigeait de la part du candi-
dat du "fieldwork" qui devrait étre précddé par une forna-
tion théorique de base, et deux ans d'expérience dansz l'en-
geignement. Il es3t 3 noter que ’enseipnement” avait ici le
sens de travail comme membre du personnel dans une institu-
tion scolaire et que le travail devait occuper 50 de 1'ho-
raire de l'année scelaire.

Comiie pour le certificat provisoire, les conditiens
requises pour le certilicat permaneat ont changd dtune revi-

sion & une autre. Cecl se comprend, lorsqu'on congidédre qus

-

52 Yew York Jtate Iducation lepartment, Ge§§;f
8

i
cates for adminigtrative and Supervisory Service Tolicie
Rules and legulations, llegulations of the commissioner

ugation as imended through rebruary 1958, op. cit.,

P. 2=k.
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les fonctions du conseiller évoludrent ) mesure que changea

le systdms scolaire.

¢. sélection des conseillers Jd'orientation. — Jus-
qu'en 1930, le choix des conseillers se falsait selon leg
eritéres de culture géndrale, de formation technigque et
d'expérience en enseignement, en industrie ou en orientation.
Ce fut officiellement lors de la revision du certificat en
193].53 qu'on a introduit le critdre de personnalité dans la
sélection des conseillers dlorientation. Un exipea de ces
praticiens la capacité de nouer de bomnes relations inter-
personnelles. Le conseiller dsvait Vaire preuve de bon ju-
gement et se montrer intéressé aux problémes des Jjeunes dont
11 devait obtenir la confiance et puls la maintenir. L'dge
variait entre trente et quarante-cing ans. La sélection, en
mettant l'accent sur ces variables, devenait prozressivement
rigoureuse, tout en considérant un plus grand nombre de cri-
tares’*. yn bon conseiller devait avoir une capacité intel-~

lectuelle innée supérieure, du tact, ls sens de la pénétrasion

53 <ew York ctate Juecation epartument, Jertifiga-
tion and “raining of Vocational Teachers, supervisors and
Jirectors, reachers and Guidance leachers, op. Cit., p. 18-
22.

5L Yrancis T. Cpaulding, The lecent Tanquiry - Guid-
ance in the ublic uchools of hew Yorx istate, dans broceed-

ings, The rourth innual conference on .jucational and Voca-
t?oiﬁi ouldance, Syracuse, July 20-22, oyracuse, ijew York
3dtate Counselors assoeiation, 1939, p. 34-35.
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paychologique et lL'esprit d'objectivitd; tout cela Joint &
la stabilite &motive.

Il est & noter que les qualitda rsquises pour la
fonction de conseiller d'orientation roelévent plutét de la
personnalité du conseiller que de la formation académique ou
de l'entrainement technique.

Dans une rdécente conférence amuelle qui eut lieu &
Albany, xew York, en 196155, on conseillait de choigir les
conseillers parmi les candidats gqui possédaient les qualités
d'intégrité, de flexibilité personnelle, et gqui se mon-
tralent capables d'intdgrer les expériences passées et d'en
profiter. Il faudrait aussi que ce nraticien posside une
philosophie de la vie et un systéme de valeurs. Gette in-
sistance est une innovation.

ne étude évaluativasé

du peraonnel d'orientation de
1t'Etat de liew York faite par le "Bureau of Guddance” en
1954~-1955 identifiait les plus importants traits recherchés
par les adninisgtrateurs dans l'embauchage de conseillers:
capacité de travailler avec les autres, capacité de chef,

compréhension et sympathie pour les problémes des jeunes,

55 Carroll H. Miller, iiew Jirection in Jounsgelor
zducation, op. cit., p. 5-b.

56 Bruce . 3hear, Conference Hationale, dans Lead-

ership in Guidance Conference. rebru 23-25, 1962, utica,
ilbany, Bureau of (uidance, 1962, p. 3 [note polycopiée

claassée dans la {ilidre du "Bureau of Guidance”, .lbanyj.
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culture solide en {ducatlon, expérienis sstlafalsants sn en-
seignement, expérience autre que dans 1'enselrnement et for-
mation technique.

Le “iew York Jtavs .ssociation of Ueans and Guidance
Personnel” clasaifie en trois catégoriess7 les qualités es-
sentielles du conseiller: la compétence générale, la compé-
tence personnelle, et la compétence professionnelle. Jelon
cette classification, il v a des gualités qui sont innées,
d'autres qui provisnnent de la culture générale, et certaines
qul développent de l'entrainement technique. La compétence
générale permet au conselller de travailler en groupe, de
comprendre le dynamique de groupe et d'y réponire. Ille
suppose la cunnalssance des théories du comportement et de
motivation. En ce qui concerne la compétence perscomnelle,
le conseiller doit posséder le don de la communicuation, ac-
cepter les différences individuelles sur les plans intellec~
tuel, personnel, physique, culturel st socio-<conomique.
Juant 2 la compétence professicnnells, elle sst dépeniunte
du degré de spéclalisation en orientation.

in passant en revue toutes les conditions requises
pour étre conseiller, on voit qu'on demands beausoup & ce

professionnel. Il faut avolr une vecation spéciale pour

57 The New York IJtate Association of Deans and
Guidunce rPerszonnel, 4n sxpleration of the wols ard Urepara-
tion of the Gounselor in the Leeondary Schoel, ep. eit.,
pcl" L4
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remplir une telle fonstion. Il semble blen que Keller a

raison de dire que "gounselors are borm and not madcsg."

d. Fonctions du conaeiller d'orientation. — Les
fonctions du conseiller ont dvolué au cours des années et ce,
pour servir pleinement les besoinsg des institutions scolai-
res et des individus qui, eux aussi, s'adaptent continuelle-
ment aux coaditicnsz changeantes de la soclété moderna. En
1926, les fonctions du ¢onseiller na consistaient gue dans
1'enseignement de cours professionnels aux Jeunes, auquel
a'ajoutaient le counseling, le placement, et l'attention
complémentaire. A partir de cette date, les fonctlona se
sont multiplides et diversifides, influencées par les con-
ceptions en éducation, par la nature changeante de l'orien~
tation, et par les événements de la vie moderne.

in 192759, le Commissaire d'Education recommanda
1'emploi d'un conseiller 3 exercice coaplet pour chaque
groupe de 600 étudiants. A ses responsabilités en coun-
seling et en enseignement de l'information, le conseliller
devait ajouter celle de maintenir les dossiers cunulatifs

des étudiants.

58 Franklin J. Keller g% develation and Nurture
ef Coungelors, op. eit., p. 728-
59 Hew York 3tate Lducation Jepartmant, aual Re-
' tha Bureau of Uulcance 1o t_e_:~l#k BaY 27,
, aloany, Bureau of (uidance, 1-2 note
£ clauaée dans la filidre du’ "Bureau of Guidance”,
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8a 1931, un concept nouveau mit l'accent sur les
probléimes d'adaptationﬁe. A ses responsabilités existantes,
le conseiller ajoutait celle d'alder les jeunes dans leur
adaptation scolaire et sociale.

Lea suites de la guerrs ont élargi le champ d'acti-
vité de cea praticiens. En 1?h&ﬁl, ils étaient sppelés &
s'occuper de la réadaptation scolaire et professlonnells des
vétérans. <n leur assigna également les fonctions d'admi-
nistration de tests dlaptitudes et d'intérsts, et de eonsul-
tation des enfants qui avaient quitté 1'école. La fonetion
du conseiller tendait & devenir plus technique et 4 ne plus
se limiter aux cadres de l'école.

A la suite d'une exploraticn faite dans trente-~deux

écoles de l1'Etat de Hew Ycrkéz

, on ¢constata que dans la moi-~
tié de ces écoles, les conseillers consacraisnt leur temps &

alder les jeunss dans les choix scolaires st professionnels,

60 Frank rierrepont Graves, Vocational and Yduga-
tional Guidance Choosing a Vocation, dans The Lniversity of
the state of Hew tork builetin, n® 963, livraison du
Janvier 1931, p. 37.

61 HNew York itate _ducation epartment, snnual e-
rt of the Bureau of Guidance for the .:chool Tear B
Ul , mlbany, jdureau of Guidance, 19L&, p. 1-10 (note
polycopiée classce dans la filidre du "Jureau of Guidance”,
slbany).

62 Gayee J. Morrison, The Jtatus of Guidance Lerv-
ices in New York's Public schools, dans Progeedings 13%h in-
%fﬁ Conference on -ducational and Vocational Guidance, July

)

, Syraguse, New York LHtate Counsslors Association,
948, p. h-B.
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tandis que dans l'autre, la roiti¢ du temps ¢tait absorbée
par la consultation pour des problédmes soclaux, émotifs, ou
divers probldmes d'adaptation.

Une autre dtude évulu&tivaég des fonctions des con-
seillers dans les éceles publiques de 1'tat de ew York
aontra quion donnait besaucoup d'attention & lTadaptation des
Jeunes et que l'activité principale des conselllery était le
counseling. Le rapport conseillers/éléves était supérieur 3
1/500. GSelon les réponses des conseillers travaillant dix
périodes ou plus par gemaine, les dix respensabilités les
plus importantes avaient tralt aux cheix scolaires et pro-
{essionnels, aux cholix scolaires ulbtérieurs au High schoel,
aux problémes soclaux et dmotifs. Tls conféraient (¢galement
ave¢ les parents et avee les membres du personnel sur tout
ce qui concernait ltadaptation des jeunes.

Ces deux études consécutives montrent qu'en un laps
de temps de vingt-cing années, les fongtions dea conselllers
passérent de celles de l'enseignement apdcialiaé et du pla-

ecament & celles d'un domaine plue spécialisd.

43 lyde Harold, .. Guide for .ffective Preparation
of ilew York Utate Public sthool Counselors and Utiiisation

of their Uounseling Jervices, thése (non publife] de doecto-
rat préaentée % 1f.cole de ’sychclogie de Hew York (niver-
sity, ‘ew York, 1950, ().
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an 19506“, Havid Hartley, a la suite ({'entrevue:s in-
dividuelles avec 343 conseillars de 1'Etat de lew York,
donns cette classification de travail: 43x du temps se passe
en conférvnces individuelles avec les jeunez; 11% en travail
de gecrdétariat; 104 dans les relations avee le nersonnel; §%
en travail de groupcs; 5% en testing el dans les relations
soclisles. Une fols do plus, on constate 1'importance du
coumnseling individuel. 7Tl eat A remarquer que le pourcen-
tage de temps indiqué ci-dessus varie avec la largeur du
groupe scolaire alnsi qu'lavee 1'¢tencue de la responsabilité
du conseiller,

Foursulvant cette e¢tude d'une manidre plus approfon-
die, Hartley crivique l'usage bien limité des tests, et
1'irrégularité dans 1l'emplol des dossiers cumulatifz. Les
conseillsrs ne s'entendent 7ag sur la naturs du programme
d'orientation. L'enseignerent et los responsabilités admi-
nistratives empidtent sur les activités en orientation. Les
congeillers A temps partiel ont de moins fré.usnts eontacts
avec les diver. services dc l'éeala65.

Jes recherches précédentes ont di concourir A at-

tirer l'attention des autorités pédagogiques, putsqu'en

64 Dpavid Hartley, Guidance in liew forr Ltate a le-
port on the Jeowe, Organisation and Jractices of Cuidance,
Albany, The University of the State of Hew York, The rtote

Sducation separtment, July 1950, p. 14-15,
é5 I.bidm, P li’)”lSO
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195366, le "Hegents Louncil on tae headjuwatoant of igh
school tducation” it comnaiirs gy pollitliue zur le réle que
devaient jouer les conseillers d'orientation danz 1'%tat de
New York. Le conselller est un spéclaliste & gqui incombe la
charge de coordination dez diverses activités du service de
counseling dans une institution scolaire., on tamps est di-
visé entre le counseling individuel des jeuncs et l'aide ap-
portée aux instituteurs dans les probldmes d'orientation de
1'éecole. Guoique la téche casentielle de l'orienteur est de
conseiller les jeunes, la liberté de décision revient & ces
derniers. FPour un conseiller & exercice complet, le rapport
conseillers/éldves ne devrait pas dépasser 1/400. La limite
désirable est entre 1/200 et 1/250.

Ufficiellement, les recommandations du "Hegents
Council” font du conseiller un spécialiste et un ccordina-
teur en orientation et le détachent de ses fonctions d'en-
seignement. Le réle de coordinateur fut repris e¢n 1957 par

le Commissaire d'iducmtiun67, qui conseilla également le

66 Hew York .state fducation vepartment, Regents
Joungil on the .eadjuastment of digh Zehool idusation, im-
ing Guidance Jervice in H;%h schools idueation Personal
5oc§a¥ Vocational, fifuh priatiag, L+ [ork, .h@ niversity
of the Ltate of liew York, The :tate Lducation Department,
1959 ) Pe 7’

67 3w fork Jtate Lducation Logartadne, ffigce of
the ‘resident of the University and Commissioner of Lduca-

ticn, %go% g%igggca - Ad snough of It, Albany, The Univer-
sity o e state of hew Jork, %he State idueation lepart-

ment, Uecember 2, 1957, p. 2.
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rapport optimuz conselllers/élives de 1/30C0, et ..aximua de
1/4C0 pour 1ov3 grades de 7 0 12,

iu cours des conférences d'orientation des anndées
subséquentes 196268 6y 196369, on donna plus d'importance
aux réles de gonseliller st de coordinateur au sgein d'un sys-
tdue scolaire.

Gelon !r. Bruce 3Shear, en coopérant aveo les admi-
nistrateurs, avec les instituteurs, les parents et les en-
fants, une des fonctiona du conseiller est de formuler des
objectifa spécifiques en orientation el on counseling pour
la systéme scolaire dans lequel il travaills. Il n'oublie
pas de faire une constante dvaluation de ces objectifs et de
travailler 3 obienir une heureuse coopération de tout le
corps enseignant7g.

Edmund ﬁilliamaan?l suggéra qu'un des objectifs fon-

damentaux des consglllers est de cultiver la motivation de

£%  _dwarl O, fpsber, The THio 2f the Jagonlam

School Lcungelor, dans Enw%tatgang% lork_Lonfcrence for
TouUNs’1sT géﬁcatarss Jung 3-b, 1352, ‘lvany, bareau of ould-
ance, 1962, p. 26-27 (note polycoplée classée dans la fi-
1idre du "Tureau of Guilance”, Albany).

69 Trving Yatnhick, The flounselor's ¥umetisng, dans
Leadershin in Ouidance vonference, litieca, -ahruary 23«25
o9, eit., r. G-

70 EBruce ... Shear., s Leok Ahead in uounsslor ~duca-
tion, dans Leadersudp in Guidance voaference, Jtica, yebru-
ary 23-25, 1962, op. ¢it., n. 8G-87.

71 ddmund illliasson, Geunselors as llstivators of
addvidasiivy, dands ggmceediga&, sadersghiy in Guidanec oone
ference, oyracuse Cetober 4-0, 1903, p. 10 (note polvcopide
classée dans la filidre du "Bureau of Guidance”, \lbany).
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leurs dirigés et de gulder ces derniers au plein épanouisse-
ment de leur personnalite.

Le r8le du conseiller a édvolué corrélativement avec
la nature de l'orientation. L'activité du conseiller consi~
déra successivement coume importants les aspects scolaires
et professionnels, lea problémes d'adaptation scolaire, émo-
tive, sociale, et la coordination. La tendance prédominante
actuelle semble étre personnaliste. Le rfie du conseiller
permettra chez l'individu l'intégration Jde ses capacités
avec l'expérience vivante quotidienne. Il ne faut pas ocu-
blier qu'il ne s'agit ici que de tendances prédominantas.
Lea tendances ¢ducatives Jans 1'itat de New York étant trés
hétérogénes, les systémes scolalres revétent divers carac-
téres. Travaillant dans c¢es institutions, les conseillers
doivent stadapter au milisu: leurs responsabilités varient
done énormément; elles se diversifient aussi en raison de la
formation et de la philosophie de la vie des rezponsables.

Hesearch concerning current counselor activities

and the projectiona of authorities ssem congruent.
Practitioners accuse theorists of suffering from il-
lusion of grandeur, while theorists are equally un-

appreciative of practitipners whom they see suffer-
ing from tunnel viglonal~.

72 Edward C. HKoeber, op. eit., p. 26-27.
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3. La aynthdse couparative.

Tant en France qu'aux Ltats-lUnis, lea conceptions
qu'on a eues de la formation, de la sélection et des fone-
tions du conseiller d'orientation fursnt étroitement lides 2
la nature de l'orientation. &lles changhrent & mesure que
le concept d'orientation évolua, & mesure que les praticiens
augmentérent en nombre, et que l'organisation des services

d'orientation se perfectionna.

&. rormation des conselllers. — In France et aux
Etats-Unis, la formation des conseillers dleorientation com-
mence avec les sujets qul ont au meins finl leurs dtudes sze-
condaires. Un choisit de préférsnce des personnes majeures
et mures, dgées de vingt et un 4 guarante ans.

In France, au cours de 1l'histoirs du mouvoment
d'orientation professionnelle, on constate un seul change-
ment dans le programse de formation des conseillers. (et
événement survint en 1945 ol une modification de la 10173
porte & deux années la durde des études spéclsalisdes. Les
principes de base de la fommation restent sensiblement les
némes.

Les cours théorigues ont pour but d'aider lszs candi-

dats & couprendre le comportement humain et les interactions

73 Catherine benassy-Chauffard, L'enseignement La
formation des congeillers d'u.,, op. eit., De 29,
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entre le processus physiologique et son adaptation & l'am-
biance, par l'étude de la physioclogie différentielle, par
1'étude du processus de la croissance et de la motivation.
La formation théorique viss a inculquer llesprit d'cbjecti-
vité, le sens de la oritique, et l'attitude introspective
qui sont essentiels dans l'dtwie de la nature humaine.

Cette formation met en valewr 1'¢tude clinique de l'étre huy-
main, la caractérologis, l'étude du marehé du travail et la
technique des mdétiers.

Les stages, gul durenl denmr ans et qui sont {chelon-
nés tout le long de la scoluritd, sont pratiquis dans un
Jervice de leuro-psychiatrie infantile, au dervice Je He-
cherches de 1'I...0L.7%%, au cemtre dlorientation et dans les
milieux du travail. .n wveut développor chez les futurs con-
seillers 1l'habileté 3 L'uasge de la méthode expérimentale et
la compréhension du comportement humain par lex contacts vi-
vants avec des 'cas’. Un e¢spdére divelopper en eux une atti-
tude libre do tout prdjusd (notif et Intellectuel ot les
initier i llorganisation ot aux activités duz sorvices
dltorientation.

Le programme de formation des conseillers d'orienta-
tion professionnalle repose gur das principes bisn solides;
alle tend & prisenter mux futurs corienteurs une conaaissance
intégrale de l'homme, des techniques du métier et du marché

du travail. Une telle formation aurait pu comduire A la
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pratique d'une forme d'orientation qui aurait fait grand
état de principes de psychologie, du développement de 1l'étre
humain en constante relation avec son milleu. Toutefois
1'accent fut mis sur l'aspect économique de l'orientation et
on négligea l'utilisation des donndes ascquisges sur les can~
didats eux-mémes. Le but gqu'on auralt pu atteindre demeura
théorique. Comme ¢conséquense, ls rdle des conselllers est
limité: ils ne font gqu'un examen unique de diagnostic et de
pronostic professionnels, d'un sujet qui en est & une pé~
riode inatable de la vie.

Tandis qu'en France, la formation des conseillers
repose sur des principes qui demeurent relativement inchan-
gés, dans 1l'ktat de Hew York, les programmes de formation
furent soumis 3 des rsvisions successives. Dés les débuts,
parce que l'orientaticn fut considérée comme une responsabi-
lité du monde des éducateurs, la formation des conseillers
est liée A& celle des maltres: on exige & la fois le certifi-
cat d'enseignement st de 1l'expérience dans les domaines du
placement, du commerce et de l'industrie.

Ltimportance gue l'on attacha & ces deux aspects de
l'orientation scolaire et professionnells ainasi qu'd la du-
rée de la période de formation, varic en meme temps que
changérent les principes sur leaquels se fondait le concept
dtorientation. Au début du mouvement d'orientation, est

conseiller d'orientation toute personne qui a fini ases
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études secondaires, qui a rempli son brevet Jd'institution
dans 1l'expérionce professionnelle requise. J'est seulement
a partir de 1531 que la notion de gpéecialisation fut intro-
duite dans ls formation. 4 mesure que le concept américain
dtorientation évolue en devenant plus précis et plus complot,
la noticn de spéelalisation augmente en importance. A par-
ilr de 1950, oa exige du conselller une culture géndérale so-
lide, une formaticn professionnelle sire, des expériences
éducationnelles et scvciales vastes, el enfin une personna-
lité équilibrée. wun propose aussi le régime de stage super-
visé. A partir de cetie période, l'organisation d'ensemble
du programme dJde formation des conseillers est semblable dans
les deux pays francais et américain: formation théorique,
travaux pratiques et gtages.

Les principes de base ont dpalement des similitudes,
mais i1 existe dss différences dans l'importance que lfon
donne & certains aspects du travail. i France, la forma-
ticn tend & felre du ceonseilier d’orientstion profession-
nelle un fonetionneire compétent dang le placement et dans
la sélectiorn professiomnelle des jeunes; 1l est indépendant
Jdu wvysténe scolalre, doat l'organisation, le rogrume aca-
démizue 2t les problénes ne lud 3oav pas oblets 1t tude,

31, avee la «éforue de 1l'Lunseignerent de 1l'aunnde 1959, les
fonctions du conseiller exigent une collatoration active

avec les éducateurs, il n'y a pne en fait de réorganization
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ou de modification du programme d'étude qui permettrait aux
orienteurs d'assumer leur nouvelle fonetion avec plus dtef-
ficacité.

Aux Etats-iinis, depuls dix ans, le programme de for-
mation des congeillers consacre une bomnc part du temps &
1'¢étude des diffcirences individuclles, du testing et de la
mesure psychologiquevh. La préparation psychologique vise &
donner une formation théorique et prailque gqui permette au
candidat d'utiliser lssz dynamismes de groupes et d'indivi-
dus’?. (n constate done 1'influence d'une attitude phénomé -
nolozique et existentielle. Il est essentiel que le futur
orienteur ait connaissance profonde de culture locale, na-
tionale et méme internationale. Znfin, 11 doit connaftre
1'éthique professionnelle ot les responzabilités en coun-
seling76.

Le stage sous controle posé des probldmes financiers,
entraine une perte de temps dnorme pour les institutions
scolalres qui doivent fournir des swrveillants, pour les
professeurs qui dolvent assister aux conférencas de "cas" ou
écouter les enirevues enregistrées, et pour les "internes?

qui dolvent participer aux conférences.

74 Gilbert C. /reun, ihe Counselor in a shanming
dorld, -ashington, u.u., ‘merican Yersonnel and Guidance -s-
soclation, 1963, p. 166,

75 Mi po lééo
76 Ibid., p. 17.
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+«s This 18 expensive but without this intern-
ship the graduate program will never become effec~
tive in its preparation of aschool counselors. It is
one of the most essential developments of the near
future, second only to the inclusion in the graduate
program of substantial attention to the social sci-
ences and %o the broadly cultural devslopeent of the
counselor??.

L'exigence d'une formation plus poussée du conseil-
ler conduit & considérer la maitrise comme le degré académi-~
que minimun requis. En 1960, au rapport d'une conférence
sur l'éducation du conseiller, le "U.3. (0ffice of wmducation”
recomnandait:

There iz an increasing recognition of the f{act

that counselor zkill and competence should be bazed
on a foundation ¢f basic theory and research in the
social and behavioral asciences... The assumption
that counselor education can be iaolated in one de-
partment or curriculum is unrealistie. It ealls
rather for interdisciplinary approach in which the
contributiocns of the behavioral and social scianeeg
are hrought to bear on the education of counselors 8,

Au cours des deux dernidres décades, il y eut af-
frontement de deux tendances au sujet des reaponsabilités
primordiales du conselller. [our certains des spéeialistes,
leur réle essentiel est de servir la population scolaire to-
tale’?. Pour J'autres qui forment la minorité, il faut con-
sidérer les cas exceptionnels qui ont besoin de counscling

intensif. Ces deux courants d'idée ont condult &

77 Gilbert uv. vrenn, op. c¢it., n. 174.
7€ ibid., p. 174-175.
79 Ibid:, P 182-
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1'intensification de 1l'entrainement psychologique des orien-
teurs ot 4 la mise en valeur de l'asnect préventif pluldt
que curatif du travailga.

b. I¢lection des conseillers. — un France, les ¢ri-
tires de sé¢lection des conselllers sont le niveau de suceds
dans les examens de fin de cours, danu les travaux pratigues
et dans les stages. Cua examens publics et officiels con-
duisent 3 l'obtenticn du Diplome d'ftat de conseiller dlo-
rientation professionnelle. La sélection des candidats n'a
pas posé les memes probldmes d'dthigue qu'aux Utats-inia.

La France étant un pays de cadre, les conselllers d'orienta-
tion sont des fonctilonnagires d4d'’tat, qui joulssent des avan-
tages civila et qui remplissent des fonctions Jdéfiniles. An-
téricureent 3 1959, & cause des buts qu'on avait fixés &
1'orientaticn, on cherchalt surtout des candidats qui soient
capables d'analyser la structurs psycho-physiclogique des
sujets, tout en tenant compte des exigences physiologiques
des métiers.

Aux Ltats-inis, la conception est bilen différente.
Ion seulement on insiste pour que le candidat possdde une
culture géndrale solide, mals on considdre avec attention

l'aspact personnel et social.

80 JGilbert C. .renn, op. eit., p. 183.
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En 1931, dans l'Etat de New York, les autorités pé-
dagogiques décrivaient le conseiller d'orlentation comme de-
vant étre une personne mire, latéressiés aux jeunes, et apte
& nouer de boanes relations sociales. L'enrichissement du
concapt d'orientation sxpligue 1l'importance gue l'on accorde
2 la perscanalité du coanseiller.

A mesure que le concept d'orientation dvolue et qu'd
l'aspect strictementy professionnel s’ajoute l'aspect sco-
laire pour y étre de plus en plus lié, l'orienteur est appe-~
16 3 jouer divers réles de conseiller dans les problidmes
scolaires et professionnels, émotifs et sociaux. Il doit en
plus étre le ccordonnateur de tout ce travaill sn milleu sco-
laire. ve praticlen doit aussi servir d'intermdidicire entre
1'4cole, la faamille et la goclété. .iasi, l'orienteur cesse
d'étre un instituteur qui donne des cours de formation pro-
fessionnelle. I1 est considéré comme un travailleur soclal,
spéclalisé en orientation. e&s activités tendent & étre des
relations interpersonnelles. Il n'est pac étommant qu'on
exige de lui des jualités morales et psychologzigues: du tact,
d2 la prudence, de l'énergie et de la scuplesse morale, et
enfin, de la pénétration paychelagiquesl*

Le counseling étant au coeur du conseiller d'orien-

tation, on devient de plus en plus consclent des gqualités

81 Bruce L. 3hear, Conference Rationale, op. cit.,

p. 3.
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innées qu'il faudrait découvrir chez le futur consailluraz.

Ces qualités innédes sont prétes & se développer avec la for-
mation et avec l'entrainement, mais ellecs ne sauralent étre
totalenent acgulses.
The counselor &s a parson iz the most important
single factor in ¢o . [+..] The counsslor
neads to be socially sensitive and flexible, imagi-
LTI, A B0t soniel ofghoth his dntelisctual
Johm i. Linzer éerit gue les priaclipaux traits de
ltorientation sont le don de la communication orale et
éerite, llart de l'entrevue, la sensibllité aux émotions hu~
maines, la connaigsance du monde, la connalzssnce de sol et
des autres, et au-~dessus de tout, l'honnéteté intellec-
tuelleBk,
delen un inspecteur c'écoles, les conseillers sont
des persomnes qul devralent posséder de bonnes dispositions
naturelles aussi bien gue de la compétence techniquaes.
Il semble donc qu'avec legs conditions de la vie mo-
derne complexe, une vocstion nouvelle est née; ces mission-
naires sont censés posséder deg dispositions matives propres

4 leur profession, st zont appeldés & aider la jeunesse A

82 Franklin J. Xeller, lhe evelaticn and Nurturs
of QQMQQL”E. P g;&t, P 72&"'7?1':

83 Gilbert . Wrenn, op. eit., p. 168-169.
sb Eb&ﬂo y po 1.?9"130.
85 1Ibid., p. 170.
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s'adapter progressivement aux phases variées de leur vie

afin de répondre pleinement & leur destinée.

¢. Fonctions des conseillera. — Les responsabilités
des conseillers d'orientation de France et des Ltats-Unis
ont été sensiblement modifids 3 mesure qu'évoluaient les
concepts dlerientation. i l'origine du mouvement, les fone-
tions de ces praticiens différaient de beaucoup des deux c¢b-
tés de l'atlantique. Officiellsment en rance, jusqu'en
1954, les responsabilités des conseillers d'orientation se
réduisaient & faire un examen d'orientation professionnelle
unique qui revétait le caractdre de placement et de sélec-
tion., L'orienteur était un fonctionnaire d':tat compétent
en économie et dans la technigque des métiers. Ja fonction
consistait en somme & faire du diagnostic des aptitudes pro-
fessionnelles se rapportant aux métiers manuels, puis 3
faire le pronostic de réussite professionnelle.

les aservices d'orientation formaient un organisme
autonome, indépendant, compldtement séparé dea institutions
scolaires, tant dans l'administration que dans les activités.
Les services d'orientation et les établissements pédagogi-
ques n'entralent en contact qu'd l'occasion du transfert des
doasiers scolaires des jeunes de fin d'dtudes primaires en
vue de l'examen d'orientation unique.

ivec la Réforme de l'enseignement de 1959, le con-

seiller d'orientation francais devient un spéeialiste dont
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l'action revét une valeur éducative. Cette action devient
continue et permanente. Congéquemment, le rdle des orien-
teurs a'étend & l'orientation scolaire et professionnelle,
au classement des "sousdoués”, au recrutement des éléves de
1'Enseignement Technique, et au dépistage des problémes é&mo-
tifs. On assiste donc en France & une évolution importante
des fonetions du conseiller d'orientation.

Aux Ltats-Unis, l'orienteur fut d'abord un éducateur
qui consacrait une importante partie de son temps & ensel-
gner des cours professicanels et & faire de 1l'arientation
professionnells avec les étudlants des écoles secondaires.
Graduellement, le testing et le counseling prennent plus
d'importance.

The new emphasis will be on the positive devel-
oprzent of attitudes, value systems, adjustuwent gkills
and competencies in making deeisions. [...] The new
enphasis in counseling will be on helping individ-
uals to develop individuality, personally discovered
value systems, and skill in making personal judg-
ments in a somewhat chaotie world®“.

A partir de 1935, dans l'itat de New York, l'erien-
tation no se limitait plus aux domaines strictement scolaire
et professionnel; le réle du conseiller s'était étendu & ai-
der les jeunes dans leurs divers modes d'adaptation: sco-

laire, émotif, et social.

86 Gilbert C. drenn, op. cit., p. 124%.
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The choice of a career field is a traditional
funetion of the counselor, but here again, the ap-
proach sug:csted is different {ro: the traditional
cne. The start is from the atudent's perceptions of
himself and of the kinds of needs thesa perceptions
reflsct, rather than from the vocational demands as
such. The basis of choice rests upon whataver fac~
tors have the most significance for the person mak-

the choice. It is now believed that choices
made regarding a vocation are an attemplt upon the
part of the individual %o find a vocational environ~
ment which will ggntribut& to the kind of person he
wishes to become®/.

Avec les exipgences scolaires qui augmentent en deve-
nant plus complexes, c¢e travailleur social devient un sgpé-
cialiste en orlentation scolaire et professionneile, ayant
une action continue et permanente au sein des systimes sco-
laires américains. (n met de plus en plus l'accent swr le
role de coordonnateur des services d’'orientation.

A la demie du vingtilme sidcle, len medalités dtac-
tion des consceillers d'orientation scoleire et profession-
nelle des deux cotés de l'atlantique se ressemblent de plus
en plus, gqucique certaines différences persistent dans la
formation et les fonctions des conseillers, et dans l'orga-
nisation des services. Aux Ltats-Unis, la formation des
conseillers procure dés le début des expériences de la vie
et de l'organisation scolaircs, et veut faire connaitre la
mentalité de la populaticn (tudiante, et la nature de leurs
problémes. En France, 4 la suite de la déforme de l'ensei-

gnement, le conseiller d'orientation est amené & prondre un

87 Gilbert C. Vrenn, gp. cit., n. 128.
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contact assesz rapide avec les institutiones scolaires qui lui
restaient Jusqu'alors {dtrangdres. 11 manque cependant d'ex-
périence de la vie scolaivre. I['orienteur sméricain, non
seulement travaille au sein des ¢coles, i1 y joue en outre
le réle de promcteur, d'animateur et de coordonnateur.

Les services d'orientation américains sont attachés
au systéme scolaire; {ls scont dirigés, organisés et contrd-
lés par les directeurs d'orientation qui font partie de
1'administraticn des institutions ascadémiques. fTous les
services d'orieantation sont concentrés au sein Je lL'établis-
seusent; la coordinction ¢n est assurée par les responsables
de l'orientatien. En France, les services d'orisntation
sont indépendants du systdme scolaire; certaines fonctions,
telles que l'information, la documentation et le conseil,
sont &ssumés par des organiames publiecs comme le B.U.3., La
conception de l'orlentation comme oeuvre d'éducation ast un
aspect bien particulier du mouvement américain. La subordi-
nation des finz et des services d'orlentation aux fins éco-
nonigues de la nation est un caractére propre & l'orienta-
tion en France. Juoiqu'il y ait eu rapprocuement, la d4iffdé-
rence essentlielle deseure.

‘prés avolr examind les divers aspects de la forma-
tion, de lz sélection ot des respensabilités du conseiller,

Gilbert Virenn le déerit conme sult:
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The image of the counselor pregented thus far is

that of a peraon who is increasingly aware of his

specializged yesponsibilitises. He is a person with a

mission, the boundaries of which are encompassable.
He 1s an educater and he is a paychologist but nei-
ther term describe his work with adequate precise-
ness. He is a specialist in stulent behavier, its

pregsent manifestations and its potontials for growth.

Je seas the student as a dynamic changlng personal-
ity, constantly affected by various environments,

each of which in turn is dynamic and woving in cer-
tain directicons. lHie is & mpecislict in human rela-

tions and in the psychology anl sociclogy that makes

people behave the way they do.

The image here presented is that of a ggggg%gg
aounse%gr, teo. The look is to the future; eac
sounselor will wovs frow where le Lo now in the di-
rection of these stated goals if the needs of our
changing children and youll e to be wet., Le may

never arrive thers - he may find it quite enough to
keep moving. ‘0 one expects sny wore. o counsélor

need be a superman but ne nmust be a person who is
able to live with the awarensss that he ¢an never
quite live up to his job. 4ll who want a placid
golf-contained life should apply elsewhsre ®,

-

95

d. Jugement de valeur sur le certificuit de conseil-

ler d'orientation, -- kée dans le milieu scolalre américain,

la prefession de conselller d'orientation s'est progressive-

ment détachée du cadre scelalre et du contréle du Départe-

ment local d'Edugation pour devenir une profeasion libérale

clasasde au méme rang que celle de la médscine et du nursing,

ayaant son statut et ses exigencea. Ceite profession tend &

davanir 4 l'heure uctuelle une spéelalisation nouvaelle en

1'iadrique du hord, profession ayant ses tecunijues, ses

exlgeaces profassl.omelloes ot ses principes d'éthique.

88 Gilbert U, ¥Wrenn, op. eit., p. 134.
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Guidance and counseling are anow going through
the struggles of working toward professional status.
A balance needs t¢ be cbtained among various factors
contributing to counseling and guldance. Huch
thinking must yet be done to create a clear pigture
of the counselor and his functions throughout the
V.. The work of the cg salor should be clarified,
dignified and glorified®”.

Le certificat octroyé & tout orienteur actif fait de
lul un membre d'une corporation locale des orienteurs., u
point de vue professicnnel, il est responsable vis-~vis de
sa corporation; du point de wvue administratif, il reldve du
gystdme scolaire auquel il est attaché.

Dans 1l'3itat de lew York ou les exigences pour le
certificat sont les plus ¢levées lorsqu'on les compare A
celles des autres états amdrieains, le certificat temporaire
prépare graduellement le¢ nouveau praticien aux responsabili-
tés professionnelles.

It is proposed that state departments of educa-
tien work in close collaboration with graduate
schools in a periodic review of all counselor certif-
ication requirements. %The certification of an indi-
vidual must ve for a limited time only and in like
manner counselor certification requirements would be
completely re~-examined every three to five years.
Beth counselors and the requirements must keep pace
with an accelerating rate of social, technolegieal,
and educational change. Immediate consideration
should be given to the requirement of supervised ex-
perience, and tho requirement of a positive recom~
mendution frou the graduate school in which tgg stu~-
dent had his supervised counseling experience’V,

89 Hubert 7. lioughton, The lational Leene, dans
Leadership in Guidance conference, ilbany, Bureau of Ouid-
ance, 19%%, p. 17 (note po g:gpi@e classée dans la filidre
du "Bureau of CGuidance®, Albany).

90 Gilbert L. Yrenn, gn. ¢it., p. 179.
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Le certificat permanent est octroyé & tout posses-
seur d'un certificat temporaire, qui =« donné satisfaction
dans la pratigue de sa profession pour une période fixde.

Tout en rendant la profession de conseiller libérale,
le certificat aide ce spéeialiste 4 la réalisation de son
auto-direction professicmmelle. 11 luil donne le sens de ses
responsabilités morales dans l'orientation des vies humaines.
Lié A une corporation professicnnelle qui défend ses droits
de praticien, l'orienteur se voit obligé de progresser con-
tinuellement dans sa profession. La perfection profession-
nelle est bien importante. Le conselller d’orientation dolt
y contribuer pour ses propres intérdéts et pour ceux du
groupe. Au cours d'une conférence annuelle & Utica, New
York, en 1962, le docteur Irving tatchick, directeur actuel
du "Bureau of Guidance”, déclarait: "Jounselors should also
be more sensitive to the nscessity for professicnal prowth
and the resources available to facilitate their grawthgl.”

Lu cours de la convention annuelle et dans gs nou-
velle déclaratic.. sur les cxigences winima congemant la

profession de consciller, le "American rorsounal and

91 lrving atchick, Jome Ourrent Issues in Guidance,
dans Leadership in Guidance Conference, aibany, bBureau of
Guidance, 1962, p. 11 (note polycopiée classée dans la fi-
lidre du "Bureau of Guidanes”, \lbany;.
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Cuidance Assoslation" faisalt les recommandations suivan-
tes?e; l'acceptation du praticien par des organisations pro-
feasionnelles comme l'association précitée ou le "American
Paychologlcal Assoeiation™, ¢t 13 recherche du plus haut ni-
veau de compétence profaessionnelle.

Clearly the counselor nust be professionally
educated and not merely "trained". Like the minis-
ter or physiclan or any other educaved professiocnal,
he must learn specialized procedures and be respon-
sible for their application in the light of a broad
knowledge of his field. The school counselor, of
courses will continue to axist at several lev&is of
development and competengy. Not all will become
masters. Journeymen and apprentices will continue
to outnumber the fully counselors [...]. But unless
the highest standards are sstablished for the pro-
fession, there can be no clearly defined program for
either ghe qualified master counselor or the jour-

neyman?¥3.

En France, le probléme du atatut professionnel des
congeillers d'orientation a été discuté récemment dans le
monde des orienteurs, mais les résultats sont gudre encou~
rageants; car, dans sa correspondance avee l'auteur, lo di~
rectrice d'un Centre d'Orientation Seolaire et Profession-

nelle de Paris écrit:

92 Ameriean Persomnel and Juidance Association,
Professional Gomsittee Develops Hew Statement on Minimum

Standards, dans ihe ersopnel and Guidance Journal, vol. 33,
no 2, 1lvralson d'octobre 1954, p. 109.

93 Cilbert C. Yrenn, op, cit., p. 162-163.
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ers wuani & la situation statutairs Jdz fait elle

g8t actuellement gauvaler .. 0 et LTouéliorstion de
la carridrs avac formation initiale plus poussée (li-
cence) est ua point mort d notre grande déception%h,

La profession des conseillers d'Orientation Scolaire
et Professionnelle de Yrance en reste Jdonc une -le fonction-
naire du Souvernement. Au plan statutaire, les réalisations
sont plus avancées aux tats-Uniz qu'en rance; ¢ependant
les principesz adoptéds dans 1'un et l'autre pays se ressem-

blant de plus en plus.

9‘& %mv&&v@i L&tr@ill@ \meﬁﬂmnm oo
du 6 dlcenbre 1943, p. 1. ' # ice personnelle



HUSUME BT COUCLULILIG

L'étude comparativs des concepts dlorientation en
France et aux Etats-Inis constlituait le but principal de
ceotta recherchs.

La recsanslon des derits : perais ds préoiuter en or-
dre chrcnologlique les événemants dont la sults constitue
1thicteire de l'oriantatiza professionnelle, at d'analyser
les facteur: qui en iaflusncdrent le cours Jdu développement
des mouvements dans chacun des deux pays.

L'analyae des documents a gervi 4 tracer 1l'évolution
des services d'orisntation francais et américains dans leur
organisation et dans leur administration. L'étude s'est
étendue 3 la considérabion de la sélectlion, de la formation
¢t de: fonctions des censeillers.

Ltétude des événementz : condult & 1l'exposé des
principes fondamentaux sur lesquels a reposé et repose
1'orientation en Franse et aux Itats-Unils.

Le coucept originalre francaisz en fut d'orientation
A forme directive ot prescriptive visant 2 une distribution
rationnelle de la main-d'ceuvre en wvue du meintien de 1'équi-
libre de 1'écononi: francaise. L'sxamen d'orientation pro-
fessionnelle unique, obligatolre, administrd & la fin des
ftudss primaires, constituait le centre du processus

d'rietation,
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A 1l'origine, le concept américain d'orientation pro-
fessionnelle avait pour but d'aider les ¢tudiants des High
schools & choisir leur programme scolaire et 4 atteindre
leur but professiocnnel. Les sept phases classiques du pro-
ceasus dlorientation existaient dés le début;, cepsndant
elles n'étaient pas intégrées en un systéme coordonné.

Sous l1l'influence des conditions industrielles, éco-
nomiques, sociales et culturelles modernes, las deux con-
cepts francals et américain ont évolué en se rapprochant.

La théorie francaise vint & voir dans l'orientation un pro-
cessus continu et progressif dont le but ultime est l'orien~-
tation scolaire et professionnelle de la masse de la jeu-
nesse francaise. La théorie américaine se compldte en se
perfectionnant. De nature non directive, elle vise & faci~
liter l'auto-~-déteruination des jeunes sous tous ses aspects,

{n constate aussi un rapprochement des idées en ce
qui a trait aux fonctionz des conseillers d'orientation.
Débutant comme un foncticnnaire d'Ltat, dont le rdle fut de
faire le placement et la sélection d'une catégorie de la
jeunesse scolaire francaise, le conseiller d'orientation
professionnelle francaise reste, & l'heure actuelle, un
fonctionnaire diitat; en outre, son action revét une valeur
éducative profonde. I1 travaille en étroite collaboration
avec les institutions scols res dans les problémes d'adapta-

tion personnells. fmotionnelle, et de claszement scolaire.
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L'orienteur américain fut depuls le début un éduca~
tour. 5 l'époque contemporaline, son réle est d'alder les
Jeunes dans leurs divers modes dladaptation scolaire, émo-
tive et sociale. 11 est en meme temps un travellleur et un
spécialiste en arientation scolairs et mrofessionnelle, dont
l'action est continue et permanente au sein des systémes
scolaires. 11 jouit d'une asituation statutaire gue ne pos-
sdde pas son collégue de France.

Les déecouvertes précitées swr les divers aspecis de
ltorientation vrofessionnelle fran.aise et aéricaine juoti-
fient 1 hypothdge de baese fornmulée au point de dipart de lau
recherche: pendant la période des débuts, on remarque de
grandes différences dang les principes, dans les aéthodes,
et dans l'organisation des services d'orientation en rance
et aux Ltats-Unis; des rapmrochements ont 1€ réalisdés au
cours du développenent des services; au terme Je leur dvolu-
tion, des difféirences existent encorc dans le domaine théo-
rique, technique et pratiquo.

La présente recherche ne prétend pas avoir dit le
dernier mot sur ¢e probl&rme si vaste; blen au contraire,
elle n'est qu’un point de départ pour de futures recherches
plus élaborées. ille en suggére gquelques-unes: 1l étude com-
parative du procesgsus du conseil en France et aux tals-Unieg;
1'étude comparative de la psychoméirie dans les deux pays;

1'étude comparative de l'institut National 4'.tude du



“ L ANES Y v
lx.ue.)d.ﬂ | I VN U‘:)Eé‘ul«‘uljii PN

303
Travall et d'Urieatation Frofessionnelle de Faris et du "Bu-
reau of Guidance" & Albany, Hew York; et enfin la comparal-
son entre l'issociation des Conszeillers d!.rientation de

France et le "imerican Personnel and Cuidance saasocliation®.
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Anderson, lewey i. and Percy E. Davidson, (ccupa~

%%fgg; 1 8 in the United litates, California, ﬁtaﬁ%cré
versity r'ress, 1947. X-OL8 p.

C'est une étude tras détalllée et illustrde de nom-
breuses données statistiques sur les tendances occupation-
nelles des tats-Unis pendant ls premldre moitlé du
vingtiame sidcle.

Assoeiatian éﬁ:iawnﬁeillaga d*&riauuat%gg de Frgnce,
Ag8pects actuels de l'orisntation des Jeunes Conrreés
wational d'orien%ht,on acqlai%m at grofesa%ﬁﬁnella Coiﬁar,
Paris, Association des Conseililers d'urientation Jde France,
1961, 131 p.

Les aspects soclo-dconomiques da llorientation ont
été soulevés au cours de ce congrés.

it %éﬁvenir social @:lpﬁofamaionnfl,dasaf
"qoing Joués', XTIT® Congres Hational d'Urientation rrofes-
slonnelle - Svreux, raris, Néret, 1960, iv-187 p.

les travaux du Congrés avaient pour but de fournir
aux "moins doués” des moyens d'expression ¢t une formation
professionnalle ful leur conviennent. Une nouvelle tendance
de l'orientation s'est falt jour & la suite de ce Congrés:
1tattention aux "handicapéa”.

e , Pulletin dv “lalson ~ moansuel, 1932- (po-
lycopié;.

¢'ast une revuée polycopife mesuslle qui sert de
moyen de liaison entrs les membres de 1'association des Con-
geiller: 4' rientation :de Yrance. “a y trouve ce Jul se
pense et ce qui se falt en orismtation en France.

-------- , Gompte rendu complet des Travaux du XI®
sonrrds batlonal Toulouse F-10-11 se-teabre 1657, ¢ con-
seliler d'orientation face % 1'.volution du -onde Rural, Pa-
ris, ifascvelatlon des Gonsellliers dlori:ntatlon de France,
1957, 122 p. {(polycopil].

Le: traveauz Ju Comzeds ont sugpéré des réfurmes au
systdue d'enszeignement en milleu rural: - offrir des cours
zl:otds au wilizu rural; -~ oflrir des cours capables de dé-
velopper dez aptitudes propres aux professions agricoles.

e e e , Lompte rendu du X11% Congrés ilational
d' rientation professiomelle (lermont-Ferrand, Clermont-
Ferrand, G. de bussae, 1959, 95 p.
Les problémes fondamenteur que ls Uongrds a consildéd-
rés furent: faveriser le plein épancuissement <e tous les
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enfants; préparer les plus doués afin de fournir & 1la nation
les spécialistes nécessaires; préparer les enfants d'origine
urbaine et rurale & remplir leur fonction de producteur. in
nouveau champ d'activité de l'orientation est ocuvert: l'o-
rientation en milieu rural.

Aasociation Internationale d'irientation Profession-

nelle, Un Demi-sidcle d'orientation professionnelle Issai de
gébliezrg e pénérale, bruxelies, nditions de L'A.l.l.P.,
56, p.

(n trouve dans ce livre environ 2890 bibliographies.
La plupart sont des publications sur l'orientation profes-
sionnelle en Belgique. Il est important en ce sens que les
livres et les péricvdiques qu'il mentiomne, renferment d'im-
portantes bibliographies complémentaires.

Barry, Ruth llizabeth, A History of the Guidance
Personnel lovement in Egucatga§, thése (non publiée) de doec-
torat présentde a leachers' Colleze de l'Université Columbia,
New York, 1955, 473 p.

Ltauteur donne des rensaignements trds précis sur
l'évolution du mouvement d'orientation et sur la formation
des conseillers d'orientation dans l'Btat de New York ainsi
que dans les Etats-Unisa.

Benassy-Chauffard, Catherine, L'gna;%gpement La for-
mation des conselllers d'v.F., dans pinop XiVe anniversaire
e 1'ingtitut sational d'ftude du Travall et d'lrientation

Proféag%pnnel&g, n® apéelal, livraison de septembre 1953,
p- 2#""" .

Les différents aspects sur la formation des conseil-
lers d'orientation et sur les principes d'entrainement sont
exposés par l'auteur avec beaucoup de concision.

-------- y L'orientation professionnelle en France,
dans ievue Internationa u iravail, vol. 60, n% 4, livrai-
son dioctobre 1549, p. E%Bwhgﬁ}

uet article, qui est inscrit dans la série dez mono-
graphies natlionales francaises, retrace l'historique du mou-
vement d'orientation. Il mentionne des textes législatifs
importants et déerit clairement l'organisation des gervices.

Blique, Jacques, VII® Congrés National d'Urie tation
profeaaiggge;le, dans pinop, 29 s%rie. 9 année, ng I, 1i-
vraison de septembre-octobre 1953, p. 157-160.

I1 a été discuté au cours de ce Congrés les thdses
de la continuité de 1l'orientatiocn professicnnelle et de la

progression de l'information professionnelle,



http://Ssaai.de

BIBLIQGHAPHIL 306

Bouvier-sjam, Maurice et Haymond !larcellin, Les

2§;gg%g%g§~2gg§%ggy 'orientation professionnelle, Pa-
ris, Ttienne Chiron, 1942, 128 p.

ctest une étude descriptive de l'importance de 1'o-
rientation professionnelle, des méthodes, du réle des agents
d'orientation en lrance. L'autour a essayé de replacer
l'orientation professionnelle en ~rance sur le plan de la
politique zéndérale du pays.

3rewer, John ., History of Vocational Suldance Lri-

§;¥s g%d §gg%% D&va%gﬁgggﬁ, liew York, Harper and Brothers
Publishers, s Viii-344

Comme gon nom 1'1ndfqua, ge volume nous donne une
vua précise aussi bien analytique que synthétique de 1'o-
rientation professionnelle aux .tats-Unis depuis sa conecep-
tion jusqu'en 1940.

-------- . The Voeational Suidance ovemsnt Its Prob-
gms a?g rossibilitics, Wew York, ihe ;mcmillan oompany,
=333 p.
’ cet ouvrage est une pramidére tentative de prdgonta-
tion systématique du statut de l'orientation professionnelle.

Briggs, Thomas H., The Junior High Schecol, dans Bul-
letin of the Hizh Schools Teachers' &sgoc%@;ﬁpu of New York
City, no 59, livraison de janvier 1916, 26 p.

C'est un articls concentré et riche de détails trda
précieux sur les principes de l'établissement du "Junior
High School® dans l'btat de New York.

Bureau du .inistdre du Travail, Julletin de 1'vifice
du iravall gFrggcaé, 1894-1939; maintenant, Jinistére du
ravail et de la Sécurité Soclale, hevue Prancaise du Tra-
vall, 1946~

C'est dans cetie revue qu'on trouve los textes de
lois, les études sur 1'économis du travail, sur le chimage
en France, etc. Cette revue est une source importante pour
suivre l'attention progressive que l'Ltat Francals a atta-
chée au probléme du travail des adolescents. Cette atten-

tion a conduit graduellement & la naissance du mouvement of-
ficiel d'orientation professionnelle francais.

Cahil, Hobert, Leonomic Conditions in France, Londom,
His Hajesty's stationery uff%ce, 1934, 723 p.

La grande partie des renselignements ¢conomiques sur
la france provient de ce livre. Les détails sont minutieux
et valides car ils sont basés sur les renselgnements obtenus
au cours des recensements du gouvernament francais.




Caulliar, M., L'orientation jrofessiomnelle et l'ap-
entisaage au ﬂonqréa ﬁg&iaﬁa@ da I%ﬂ.G.u.F. - Saint-

| )52, Saris, ABSOC on Uénérale des Grienteurs de
France, 1952, 31 p. (note polyconride clasade dans la filidre
du Centre d'irientation leolalre et Trofessionnelle d'!'in-
gers, France).

C'est dans cette conflérence gque ousieur Jaullier
aborde le probldme des relations entre conseiliers et ser-
vices de placemsent.

The Cantral Committee on Vocational Guidance, Soume
agpeats of Voeational Guidance, New York, The Uentral Uom-
mittee on Vocational Guidance, 1912, 32 p.

e livre contient onzo articles derits par diffé-
rents pionniars en orientation professionnelle de Hew York
et de Boston. Uhaque auteur y expose sz conception persgon-
nelle ainsi que sa méthode de l'orientation professionnslle.
L'ouvrage nous révéls la variété Jcs concepts d'orientation
professionnelle au seln du "Central Committec on Vocational
Guidanca",

Chagnon, Faurlce, (rientuatic ofesaionnelle ot
orientation saa%%ire extralt de la Hewvue de 1'Université
d'Cttawa, vol. s fvraison d'octobre~décembre 945, p.

Cl'ezt la traduction, suivie de commentaires, de la
déclaration formulde en 1921, revisée en 1928, en 1930 et en
1937, par "The lational Vecational Ouidapee Jsaceciation' aux
Utats~-mic. Cette déelaration concerne les principes et les
procédsds de l'orientation cseolalre et de l'orientation pro-
feassionnelle américaine.

Chambon, .. H., L'organisation de 1'enseignonent et
l'ordentation scolalre et prolessionuells, coupte rendu du
Gongrés de l'sssoelation des conseillers 47 rientation de
rrance tlermont-lFerrard, 0~%3 aggtembrm Iﬁé%, dang .nlorma-
tions S% a, suppléunent v 80, 1 pvartie, livraison de fé-
vrier 1660, p. 11-16.

l.onatewr Chambon présente les résolutions finales du
Conypré: sur 1'orientalicn eu cyele d'observation, aux diffé-
rents niveaux du gsecond degré et aux termes de la scolarité
obligatoire.

Chilotti, Plerre, Documentation, Information et

Qr;entgtﬁon dans Juformations 3ida, supplément n® &0, 14-
vralson de fivrier 1560, p. 26-33. '
i.t4dée directrice du texte est l'articulation ra-

tionnelle entre les serviges d'orientation, de documentation
et d'infoermation.
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Clapardds, Bdouard, “robisms and :iethods of Voega-
dional G , dans iaternaticnal Labour OFf3 16

%%g Rgggggs, série J (Tdueation), u® 1, livraison d'octobre
2, P

7'ast une dtude méndrale des principaux problimes
3oulevés en orisutation professionnzlle. Sucoinet mais pré-
cis, bien synthétiaé et doté de références impertantes, ce
texte o8t wie contribution prézisuse au douuing de iforien-
tation professicnielle.

viémant, Jeaans, Le mouvement d'orientation profes-
sionnelle, Aix-en-Provence, Lditions -aul .(OubAud, 4,24,

2y P

cette Jtuda doctorale expose dlune maniére détaillée
et compldte les aspects théorique et pratique du nouvenent
d'orientavion professicnnells en “raneca Ju début Jo sidecle
Jusqa'aa 1924, Liexposd est sulvi d'une critique judicieuse.

Darleyg John G., The High school uounae%og, dans

‘rogecdings 12h Annual isport oun sducational and vVoeational

Suidance, Jyraguss, July 24-25, Syracuss, Now JOrs stale
SOUA8810ra 13sceiation, 49k, pe 31-39.

L'autsur exposs les neuf facieurs principaux qui ré-
dulsent l'efficacité de ll'orientation. Il examine ensuite
les probldmes en counseling qul attirent l'attention des
praticiens, Il zropese enfin les scluticona pour rdsoudre
ces problédmes.

Davidson, Perey K. and Dewey H. Anderson, Lgguna-
tional “obllity &n an wmsyriecan Covmaunity, salifcenia, Stan-
ord .aiversity rress, , ¥i-2G3 p.
Stest uns dtude sur la mobllitd professionnelle ver-
ticale 2t horizontale aux Rtuts-inis.

2 Las Cases, rh., L9 ehbmage, raris, fiever Lacol-
fre, 1509, xvi-191 p.

G'est une étude statistique sur ls ehduag: de la
France a: cours de la premlira Jdfcade Ju via viéme gilele.

Engler, Alice, Biblicgraphie sur 1'orisngation -
ur ?

fessionnells, Jendve, Sursau laternatisnal .u .ravail, con-
tributions Sipllogzraphiiques a® 21, 1561, 1i-37 p.

Assez riche bibliozraphie en orientatica sur de nom-
breux pays d'ouvrages de langues différsntes, cetto dtude
est utlls en co sons gue sa manidre de répartir les ouvrages
selen leur naturs permey d2 déa2ouvrir 1z gonre Q'éerits né-
cessaires & la recherchs perscanclle.
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Exrickson, Clifford &., N.V.G... Looks Lo D%vigigngl
A, P.G.A., dans Qccupations 1he Vocati Guidance
, Yoi. 30, n® 8, 1Ivraison de mal 1952, p. 630-b3l.
Il s'agit du compte rendu de la dissccilation de "lia-
tional Vocational Guidance Assoclation” qui est devenue une
division de "American rersonnel and Quidance Association”.
gg trguva ici la distribution des fonctions entrs les deux
anches.

G

Fontdgne, Julien, Essal ionographie du conseiller
d'orientation professionnelle, dans pinop, 1°16 série, 48
année, n° 2, livraison de février 1932, p. 32-35.

Pour étre un bon orienteur, il faut avoir des con-
nalssances sur l'enfant, sur ses aptitudes, et de méme sur
les métiers.

1 c—-e=--m=, Lo probléme de l'eréantan%an %gofuas;onn
nella, dans Hevue Intarnat;agaée e Péedarozie année
X caﬁiar, vraison de 31-1932, pe 3%%-%&5: ’

Les causes de l'orientation professionnelle sont
étudiées par l'auteur sous un angle sclentifique.

Fontégne, Julien et Erminioc uglari, ke travail de la
téléphoniste essal de psychologie profesaionnelle, dans Ar-
chives de °s 02010 ie, tome 17, n¥ &6, livralson de novembre

91 p. - 3 s

" "irticle intéressant et riche en information gul a
trait aux effets physioclogiques et psychologiguas du travail
de téléphoniste sur les employés de ce métier.

Fourastié, Jean, groissance des elasses jeunes et
le probldue de 1'emploi, s rppulation, n9 11, livraison
de 1956, p. 13-28, cité par J.U., La croissance des classes
Jeunes et le probiéme de 1'em oi, dans Binop, 2¢ série, 12¢
année, livraison de mali-juin s P 197.

O'un style bien wivant, l'auteur décrit les interac-
tions entre la croissance rapide de la population at le pro-
bldme du marché du travail.

Friedman, Ueorges, Problémes humalns du machinisme

industriel, Paris, Gallimard, 1946, 430 p.

olidement documenté, profondément élaboré, cet ou-
vrage éclaire d'un point de vue paycho-sociologique le réle
du facteur humain dans les entrepriges. Critiquant le tay-
lorisme, il montre l'heureuse intervention de l'étude de
1'homme, de la physiclogie du travail et de la psycho~tech-
nique. Il insiste toutefois sur l'importance des influenceu
sociales qui 5'intd:c ot dans le jeu des tondances, des in-
térets, des croyances uont 1'influence est capitale sur la
régulation de ltactivité de chacgue individu.
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Frois, Marcel, L;%gﬁgggaatian tachnique du travall.
La sélection professicnnelle et les sccidents du travail,
“aris, ravisse, 1G23, (), ¢ité par Julien iontdgne, Le pro-
bléme de l'orientation gggfeaaianna le, dans ileyye Interna-
t;o%gle e 1’6 %gcgge, 18Y8 annde, 42 cahlier, livraison de
93 bt ) 2: p- 3 "5360
selon larcel {rols, les aceldents du travail sont

causés par une mauvaise adaptation psycho-physiologique des
employég & leur tache.

Gauthier, ., h'grmnwtiog professiomnelle, dans
g 5 1%

sevue Intermationale du iravail, vol. 5, n© 5, livraison de
wal 1922, p. 756-773.

Cet article retrace les phases succesaives du déve-
loppenent de l'orientation professionnelle en France du dé-
but du sigcle jusqu'en 1922, Il indique aussi les méthodes
de recherches qul ont ¢té effectudes dans le domaine et il
présente les résultats obtenus.

o mmee L oY ent. } professionnelle en 1921
es uffices public “placement, dans pulletin de %‘?”"Z"wu Tice
%u Traval) ; ] , 1

vier-ftévrier-mars J

Ls L. &7, 1

' 22= Pe 53‘53-'
Cet important article nous montre la pratique et

1'organisation desz sarvices d'ordentation dans les officas

publics francals de placement pendant les débuts du mouve-

ment d'orientation.

Graves, !'rank Plerrepont, Vocational and Educational
Suidance Choos & Yoeation, dans University of the otate
3g:hew York buiietin, no 963, livralson du 107 Jjanvier 1931,
49 p.

Ge bulletin avait pour but d'expliquer la natwre, le
but et l'orgzanisation des services dl'orientation dans les
“Junior and venlor High schools” amérdicaina. cChoosing s Vo-
ca&iog est le procier dans la série des vingt et un discours
radio

pheniques délivrés en coopération avee 7.G.7., &
.chenectady, Lew York.

Harold, Hyde, A Quide for iffective Preparation of
New York state Jchool Counselors and utiiization of their

3ogg§g%ing cerviceg, these (non publide; de doctorat prézen-
tée ~cole d'cducation de l'Université de Hew York, lew
York, 1950, xv-381 p.

L'auteur a fait une &tude sur la formaticn des con~

seillems d'orientation dang l'itat de New York. Il & proposd
les moyens pour mieux utiliser leurs services en counseling.

Hartley, David J., Guidance in lew York state a e-
sort, on the Jcope, Urpmnization and roctices of uui fance ,
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Albany, The Jtate “ducation Departnent, Tie Tniversily of
the Ctate of New York, July 1950, 19 p.

Cedle importante rocherche sévelc L'(tendue des ser-
vices i'oriantation ainsi gque leurs relaticag wee dfautres
$e§;ices au sein des gystdmes scolaires Jde lizuvat de Jew
York.

Hartley, David $., Guidance Practices in the Schools
of New York state a Repert o “Type U Prolect, thése (non
publife] de doctorat prisentée & ieachers' GO iege de 1'Uni-
versité Columbia, New York, 1949, 155 p.

G'est wje recherche sur les buts, les méthodes, les
procédés et les prineipes de llorientation professionnelle
dans les systdmes scolaires ds l'Itat de Hew York. Clette
délude est inmportante en ce qu'elle donne un aper(u tréds
clair sur l'état de l'eorientation dans cetl état, tant au
point de vue théorigue que pratique.

Hartley, tavid and Paul A. Hedlund, .leactiocns of
High School Jenlors to their Culdanee Programs a ﬁggﬁﬁgijgg
jvg%uat%gg a Guldance Pro , dana Ugivwﬁggyz of the Jtate
o{Iﬂgg ork Bulletin, n® %f%%, livraison de septembre 1952,
v - pa

L'étude essale Jd'évaluer les aspects Ju programume
d'orientation es se basant sur les réactions dez étudiants
des "High Schoola” de l'itat de Hew York. Elle montre qu'il
existe una diversification, tant au point de vus conceptusl
que pratique dans leo domaine.

Heuyer, G., Znfants normaux et réagvions familiales,
dans La 3Semaine des ﬁ%ggﬁaux de Paris, (), [}, 1ivraisanmﬁg
9 avy 626, p. 178-T82, cité par .. Horrisaon, Le role de
lz famille et de J'lerienteur dans 1o choix d'une prolession,
dans ginep, 1872 agérie, L® annde, no 10, livraison de décen-
bre 1932, »n. 255-259.

Les deux auteurs ont parlé de la thdse de 1'in-
fluence familiala sur le choix professiomnel des jeunes.

High School Teaschers' assoclation of lew York Civy,
Annual &eggrt, ew York, High .chool Teachers' Association
o% wew York City, vol. 3, 1908-1909, 130 p.; 1909-1910,

w'est dana cen trols voluwnes dg rapports annusls
u'on trouve la politique de l'assoclation des enseignanta
de "high school” sur llorisntation professicanelle. Jes ou-
vrages servent de decumentation préicieuse pour tout cher-
cheur qui veut connaitrs l'origine du mouvenent dtorionta~
tion dans 1'itat de dew York. Le lecisur se renseigne sur
1tactivitd da 1'acsoeiation, sur la watique et sur les
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théories de l'orientation professionnelle dans les deux pre-
nidres décades du vingtidme sitcle & lew York.

Koughton, liubert “hitney,
Iercsived b i” 8, admi; atratorgv

prisentée & 1'% caie clhdusation de
l‘ﬁnivursité de Syracuss, lew York, 1956, 528 p.

vlest un travall faportaat 'dans 1'Ttat de Hew York;
i1 en donne l'historique de l'orientaticn. Il trace les
principales phases d'évolution conceptuelle de l'orientation
aux “tats-Unls depuis le dfbut Ju siecle jusqu'en 1955. En-
fin il déerit le rdle du conssiller d'orlentation duns un
certain nombre d'écoles publigues de 1l'itat.

Hutehercson, George 1., Yosatlonsl &ﬂh aducatipnal
Guldance in Junlor and Senior s oenools o aniz&tien
Lizlnistration, daas 1 'y of Lhe obabe of New g&
zulletin, n® é7, livralsen du 15+ novambre 172 i

Le but de ce bulletin est d'intorprétar les dispoai-
tions de l'article 22 du 3 ggte ndagati 28 Lad, ainsl que les
rdzles et les régulatioas du “aegents .ouneil of the anivern

sity of the State of lew York” sur la pratigue de 1'zrienta-
ticn professionaelle et scolaire.

Imbert, A., L6 guraenagze par sulte zu iravall Pro-~
feaslunnal au XIVé Conzrés iasernaticaal ' "ygidne et de D¢-

g (serlin, ssptemire 1907), daas . Tinnds syghnologi-~
3"5, vol., 14, livraison de 1303, p. 232-243.

I1 s'tagit d'un débat sur l'importance sociale et sur
les effets de la fatigue et du swurnensge professionnels dans
1téconomis {ran. alse.

Infarmatigna ai&g L‘arienﬁgtioa seelgi*i ul profes-
gbion & travers des socuments .iécents, sup-
P on 46 ?Evri»r, 33 pe; 00S gl»ﬁg "1
vralson de marsmavril 196C, 32 p., ~aris, André ﬁauart
1960, 53 p

L'idée centrale de tous les articles publiés dans
ces deux numéros du Sida est: la continuivé du processus
dlorientation ¢t la coordinatlon satre les services.

-

Ingtitut liational d'Etude du Travail et d'Jrionta-
ticn “rofessicnnells, Siney, 1528

Jublilo depuis 1yg2s par 1'insvizuy .acional .i'.ltude
du Travail ev 4! . clantxticn :*ofassiunaalla, cette revue re-
£138ts assez fidélemeat l'espriv ¢t le truvall i ltinsuitut,
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Instivut Pédagogique ilatlonal, ge gu'%; faut saveolr
oriantation scolairs et “rcgpag%nnne ie en France,
F ]

Pédagogique National, 1962, J. gi

Cette broghure contient un bref rapiel storique de

ltorientation fessionnelle en France. Llle dderit l1l'or-

ganisation de llenseignament, les wodalités d'intervention

et los méthodes de l'orientaticn seciairse et professionnslle,

igxin‘iiorganiaation de 1l'orientation scolaire et profes-
ocnnelle.

Jourdain, Happort deg subventions de placament -
suit pour les anndées 1915, 1916, 1717, 16158, 19 mﬁé
a & Le Pregideat g bligue par st Le
Travail, dans Bulletin de 1'0ifice du lrava
vol. 26, n?3 S5.6-7, livraigon de mal-jula-juillet 1520,
pa 223*253‘

C'est un texte important, car il donne les résultats
dun fonetionnement des bursaux de placement grasult pendant
les annéea de 1915 & 1919; i1 ffcpoae les méthodes de réor-

sation de c¢es bureaux, et sugzere la ¢rdéation des of-
fices réglonaux de plagement on vue d'uns maillewrs ¢oordi-
nation entre l'effice central et los offices départementaunx.

Keller, F?anklin_

M » dans Jeeoup
ne, vol. 16, n° 8, 11

- 938, 5. 728-73
Ltauteur expose les qualités spéciales gu'un con~
seiller d'orientaticn devrait poaséder. 3elon lui, le con-
seiller d'orientaticu possdde des qualitds spéciales requi-
ses pour la vocation; ces qualités sont lnndes; elles se dé-
v:%oppenﬁ avee l'entrainement, mais ne peuvent pas 4tre ac-
quises.

Keller, Franklin J. et Merris 5, Viteles, fralude %@

a wurvey of world Gu dang Legupations Yhe i
S gcg zine, vc%. %?: n® 3, %ﬁvr%faan Je décembre 1932,
Pe - .
C'est wne courte étude sur les effets du nationalis-
me et de la distribution professiomnells, swr les aspects de
1torientation professionnelle en Europs et aux Etats-Unis.

#X

5 2RI
o T Ak B o
3 .

urturs

L SR ) b QO RGAL

A gggg§§3tixn 3§;;%x He
wane., 1937, xiii-. 75 p.

v'eat une dtuce casparative asisgsz concentrie de
l'hiatariggo, de la nature et des servicas d'orisntation
dana lea différents pays du monds entier. Juns la ehapitre
de conclusicn, les deux autewrs comparent ll'crganisation et
les caractéres de l'orientation professicnnelle entre la
France et les Htats-Unis.
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Labbé, Léon, wecupons-nous de l'adolescence, extrait
des compte-rendus des séances de la 3ocistd de siologle,
tome CX, n® 19, 1933, p. 351-353, cité par Institut Hational
i:Etude du Travai} e%igégfizgtagign giefaas§g¥galéei 40

Orientation profeas ) » s Binop, gérie,
année, nO 3, livraison dloctobre 1932, p. 197-158.

Dans cette conférence {faite au Conservatolre des
Arts et idédtlers, ionsiewur Labbé parlait de 1'importance éco-
nomique et morale de llorientation professionnelle, dont les
affets étajent d'améliorer la production nationale et d'as-
surer l'équilibre moral des adolescents.

Lﬂhy, Jt 8 ,;",S‘ ae
l'aptitude au % paioue, dans Journal d@ é%g—
siofogie et pati vralson de 1913, p. 820~

35.
Monsisur Lahy présente dans cette étude les résul-

tats de sz recherche en vue de déterminer les aptitudes psy-
cho~-phyasiologiques qu'exige la profession de dactylographe.

so-physiclogiques de

-emwew-w, L@ systéme Taylor et la physiologie du
tgavai% grcfeﬂs;énnel, Faris, cauvthlar-Villars et Jompagnie,
P
" TTCrest une dtude ¢ritique du systése Taylor et de
1'efficacité de ses applications.

Lee, Edwin 4., Uhjectives and FProblems of Vocational
Lduca , New York, MeGraw~:ill ook Company lae., 1938,

x-4 Pe

sans cet ouvrage, on irouve un article de Harry D.
Kitson, Trends in vegatianal Guidance. Il s'agit des ten-
dances nouvellss de L'orientvation professiocnanslle; 1'auteur
met en valeur l'aspect dynamique de lYadaptation humaine A
la vocation.

Léon, Antoine, Problémes sctuels de l'orientation
ofessionnelle en France vers l'unité des principes et deas
a¢thodes en orientation scolaire et professionnelle, dans
ivenirs, no 87, livraison d'octobre 1957, p. 8-10.
L'auteur évogue icl quelques {léments doctrinaux et
méthodologiques de l'orientation: la notion dlauto-directicn
de l*enfant, le réle de l'adaptation scolaire assumé par le

payehologue, et la formation de la polyvalence profession-
nelle manueile &t lntelilsctuelle.

sionnelle

xi*l}l pc
Ce livre donne un nouvel essor & l'orientation pro-

fessionnelle en lul ouvrant un horizon nouveau: la concention
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psycho-pédagogique de l'orientation professionnelle. Pour
éclairer cette conception, llauteur a'est servi do l'analyse
du choix professionnel en ses éléments, de colle des condi-
tions de l'appreatissage @t d» l'exercice du métler. Il
présente ansuite las moyens pédagogiques utiilsés actuelle-
meii en France dans lo dowalns de 1'orientation profession-
nelle.

Hathewson, Hobert H., The Tra;g%gg of Counselors in
Sgx York itate (The Committee on .ounselor iraining), dans

innual ileport of the Bureau of Cuiduance %gr the school vear
s Albany, dureau of uuidance, 1954, p. 5-23 (note
pitg:o? e classée dans la {ilidre du "Burcau of Guidance®,
A ¥
Clest un rapport du Comitd de recherche sur 1l'en-
trainenent des conaeillar& dtorientation dans 1'itat 4o New
York. Le comité a étudié lez divers aspects de l'entraine-
ment, parmi lasquels on psut clter les aapects éducatif,
wrofessionnel fmwsannﬁl ot soelal. On propose deux ans de
ormaticn pour le degrd de maitrize en orientation ou an
psychologis. (m met en valeur 1lthabileté requise pour faire
un coungeling ¢ ficace.

Liller, Ivaa, collew up co tae voagdalor .ele otudy,

dans Proceedings “eadersh Guidance Gonference, SYrac
s Al anz, Bureau of & ance, 03, P 23-2

note polycopiée classée dans la fillére du "Bureau of Culd-
ance™, ilbany).

L'auteur discute certaines responsabilités du con-
seiller: le conseil, l'organisaticn du prograune scolaire,
la motivation.

Ministére de l'lWucation Nationale, Le turcau Uni-

versitaire de .tati Q%ga ot de Documentation Zcolaire et
Proféésigggclle,"3E§§"_mmﬁoeumantation_Frg%&aise Hd%?h et
Ctudes Dogwientalres, no o ,030, livralson du 17 février
1()6‘:’ 9 23 :C't

Le ehdumage intellectusml, qui sdévit en France au
cours des anndes 1931-1932, avait pour effet la ¢réation du
B.U0.C. Devenu plus turd un organisue officisl ot autonome,
le B.U.3. remplit les fonctions principales de recherche
statistiqus en orientation, de docuuentiation et dlorienta-
tion.

~mmweeee, Dfcret du 20 septembre 1922, relatif A
1ltorientatica professionuslis des Jeuncy el et Jjewngs £11-

es, dans Bulletin de 1'Uffice du ravail (France;, 2G® an-
nee, vol. 29, n23 L0-11-12, livraison J'ogtobre~novembre-
décenmbre 1922, p. 159%,

s
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Cet important décret établit la base légale de 1'o-
rientation professionnelle et met celle-ci sous le contrdle
de la Direction de l'Enseignement Technique.

Ministére de l'Education liationale, Décret fixant la
cgmpog%g%gn att%ﬁﬂ atﬁgibu?;ggmi%e la Commission administra-
tive d'orlentation professionnellie ainsi que les mo L té8
de fonotio ent_du éaagﬁtariat d'erientation profession-
urnal Officiel de la République Ira

53—%%; ans Jou . 3 48 , , :
t rets, /1€ année, n® 213, livralson du & geptemb
%)ﬁ , pr 11212,

'Ce déeret a défini les services de base de l'orien-
taticon: étude de ltindividu, étude de la profession, et
celle du marché du travail.

tif aux centres publics d'orientation professionnelle, dans
ch;gal uf?igiel de la République Francaise lolsg et 8creta,
looégnnee, n , 1ivralson du 13 octobre 1555, p. -

" Crest dans ce texte législatif qu'on trouve offi-

ciellement la thdse de la continuité en orientation profes-
sionnelle.

—————eew, Déoret n® 59-57 du 6 janvier 19§2 portant
réforzme de l'enseigpnement public, dans Jo Cfficiel de

~~~~~~~~ ) Décg&t n® 55-1342 du 1C octobre 195% rela-

! d S Ao ki d Ve e X 3
la iépublique Francaise lLois et Déerets, Y1® amnée, n R
Jivraison gu 7 Janvier 1559, p. k22-430.

Texte législatif important qul traite de la réforme
de l'enseignement et qui expligque les fins, la structure et
le fonctionnement du cyele d'observation, ainsl que les nou-
veaux principes de l'orientation, conditionnés par l'innova-
tion du cycle d'observation. I'aprés ce texte de loi, la
pratique de l'orientation, qui devient continue, est opérée
flus intenaément & certaines phases définfes du systéme sco-

aire francais.

-------- Jéeret relatif & l'orientation et &4 1
£¥gmaticn profaséingnaiig, dans Journal Uificlel de 1&”%@ -
blique “rancalise Lois et ret %%3 année, nd 123, livrai-
son du 25 mai 1938, p. 358%. ’ ’ ’

Ce décret expose les principes généraux du fonection-
nement des services d'orientation profeasionnelle. Il est
précédé d'un rapport du Président de la République qui ex-

plique les motifs des différentes mesures législatives qutil
édicte.

—ewemmee, Journal Cfficiel de la Hépublicue Francaisso
Lois et Décrets, 16Y¥eé annte, vol. 1, 1868- "
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Ctest dans c¢e Jouwrnal uificiel, dans la section Lois
ot Qgcgggg, qu'ont été publids succenzivesment les lols et
as décrets relatifs au systéme fran.ais d'orientstion. Les
principes d'orientation sont entérinés dans un ceriain nom-
bre de lois et de décrets,

“inistére de 1'..ducation ilationale, Loi portant or-
sani sstion dq_&'appreg&i$§§§g dang les entrsprises artisa-
nales, dans %ournal Ufficiel de ia République Francaise Lols

t_Décrets, année, n , livraison du 12 mare 1937,
P. 2994-2995.

La loi du 10 mars 1937 rendit 1l'examen d'orientation

professionnells obligatoire pour les jeunes f#giés entre qua-

torze et dix-sept ans, gul se destinaient au commerce ou i
1'industrie.

———————— Notice suc 1'Ingtitut hational d'Dtude du
Frofessionnelle, raris, institut
%atson .tude du Travall et d'Urientation Professionnelle,
1958, 19 p.

s'est une brochure sur les conditions d'ixamen au
iplome dl.tat de Conseiller d'orientation professionnelle

et sur les programmes d'études en vue de ce dipléme.

~~~~~~~ - %'wr{aniaagionfda ;}Enaaigﬁamant an wragqa,
dans La locumentation I'rancaise Notes et .tudes Docuuentai-
res, no é %72, livraison du 1& avril 1562, 35 p.
Ii gtagit de la Réforme de 1l'inselignement qui a au
lieu en France en 1959. (e numérc Je revue nous parle du
cadre de la réforme, deg exigences qulelle scus-entend, des
suggestions pour une nouvelle organisation de l'snseignement
et de 1l'orientation. Elle envisage les difficuliés matéd-
rielles que rencontre cetie lanovation dducatiocunelle, et
propose des solutions ?our obtenir une meilleure prospection
des jeunes dans le cycls d'observation.

dans La omam - %‘or ant&t%an_grof@asimqnella en France,
8 La bogumentation rancaise liotes et ‘tudes Documental-
res, no 1,378, livraison gu 12 septoerbre 19?%, 27 Pe;

no 2,352, livraison du 20 novembre 1957, 2L p.

Le sont deux abrégés assez complets sur les textes
de loi ayant trait & l'orientation professionnelle. Ces
deux revues retracent assez succinctement l*historique de
ltorientation professionnelle en France; elles donnent un
apercu clair sur lez principes, sur les procédés d'orienta-
tion, et sur l'organisgation des services.

Yinistére du Travail, .ctes des documents officiels.
Loi uu i mars 1904 relative nu placement des emplo 5 et
ouyriers de deux sexes et toutes proiessions, 3 Bulletin

v gty
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de 1'Cffice du Trav. Frange}, 11%® annce, n® 3, livratson

@ @|mara 3 Poe 3"' .

Ltacte lépislatif du 1/ mars 1904 entérinait la sup-
pression des soixante bureaux de placement payants & Paris
:tiracommandait 1'ouverture des bureaux de placement gra-

uits.

Ministére du Travail, Bulletin de 1'0ffice du Yra-
vail {France), 18%4-1936; neintenant idnistére du Travail et
Je Cécurité Jocials, Revue Fran: aise du Travail, 1946-

Un trouve dans la coliection de ce Bulletin, surtout
entre 1905 et 1922, des textes de loi gur la réglementation
du travail et du placement desz Jeunes de France 3 cetie pé-
riode. Plusieurs articles importants traitent le début de
ltorganisation de l'orientation professionnelle en France.

~~~~~~~ s Birewlaire du Ministre du Travall en date
du 1er juin 1915, dans ulletin de 17T0fTice du Travail
(France;, vol. 22, no8 5.6, Livraison de mai~-juln 1515,
p. 31%-33%,

Par cettiec circulaire, le Ministre du Travail expri-
mait son désir de former une maln-d'oeuvre qualifice et suf-
fisante pour l'économie nutionale.

e BGatL des travaux léglslatifs vendant les
mois de mars 1902, en ce qui concerne les questions ouvrlie-
. sociales, dars _ulletin de L'Ofifice cu travajl

¢ annde, n® 5, livraison de mal 1902, p. 344.

un trouve dans ce aunéry de revus le promler indice
officlel sur la réorganisation dss dcoles nationales fran-
caises d'art el de métier.

~~~~~~~~ y Lod du 25 julllet 1919 relative A 1lorea-
nisation de l'enaelmemant technique, dans Bulletin de i%ﬁf~
Tice du “ravall (rrance), vol. gﬁ, nos 6-7-8, 1livraison de
Juin-juillet-acit 1919, p. 113-114.

Il stagit de la lol istier sur l'organisation de
l'enseignomnent technique et c¢onmercial en France.

e ()6 dans Dulletin de 1'Office du Travail
France), vol. 26, n® 12, livraison de décembrz 1613,
p. 110%

I1 sfagit de la nomination d'une couanisaion nour
préparer un programme d'étude et de formation profession-
nells des enfants des familles paysannes et ouvridres de
France.

e e e e » {J, dans Journal uU(ficiel e la Pépublinue
francaise Loig et erats, (), {], livraison du § décempre
1913, p. 10488.
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Le texts législatif du 4 décembre 1913 décide pour
la premidre fois un contrat d'apprantiaaai; pour les enfants
dgés entre trelse ot seize ans qui sont admis aux atellers.

Morris, Charlew WN., Inuernahig and Fracticus Train-
ing of School Coungelors, dans rreocesdinrs i snpusl Uon-
erence on sducational and Vogetional Guidancs, July 194

Syricnig, New York otate counselors Assocluticn, 1951,
Po 3"’ .

Ltauteur apporte au sein du "Puresu of Guidance” A&
Albany une nouvelle c¢onceptiosn & ltorientaticn: ecelle de
l'entrainenent des conseillers par le stage.

Norrison, Gayece J., The 3tatus of Guldance Jarvices
in New York's “ublic 3shocls, ﬁa%ﬂ Frogeedinza 13%4 ianua
conferenegs on tdugatlon Vogational Guidance, Julj
-23, 5yz§guae, iaw York Jtate Counselors issociation,

s P .

Cl'ast un rappest sur uns dtude pllote faite sa coo-
pdraticn avee leo "Hureau of Guldance™, Jeite dtude a pour
but d2 découvrir le niveau du prograsme de counseling dans
les écoles de 1':tat de Neow Tork, d'examiner les principes
at les technigques de l'orisntation. Llauteur découvrs que,
dans 1'Stat de .igw York, les progravies d'oriaatation va-
rient énormément dans leurs objectifs, dans les services et
selon les personnes employdées dans les services.

The Hational Vecational Quilancs Azgoclation, The
ational snce Bulletin, 1915-1923; The Vogational
SULdaNcE - AZazine, 192k-1933; .ccupatiocna 108 Vecubior
Guicdange  .agagzine, June 1933~19§§; mgiﬁcan&nt, The Amerigan
Ferscanel and Guiduacs dssociabicn, The Perzonnel and Guid-
2&2&4&2&5&@%: Uetober 1932~

Cette revue refléte 1'eaprit et le travail do "The

national Vocational Guidancs dgsociation™. Conanue actuelle~
ment sous le nom ds The Tersonsel %gd Guidancs g%gggg;, elle
sert comme un inatrunent Jds communlcation sntre les spéeia-~
listes en orientation sur les plans théorique, technique et
pratique.

#

aabioole v - N

Kaville, Plerre, iidorlie Je 1'orientation profes-
g;gngg;;%, 4% édition, raris, Gallimard, 1945, 290 p.

e but de 1l'autewr dans ce livre est de faire une
eritique et une discuassion des fondements de 1l'orientation.
L'orientation profeasicnnells de la jewesse peut-elle trou-
ver dana la science des fondamsnts sclides? uels sont ces
fondements . Lues bases actuellss de l'orientation ne doi-
vent-ellea pas étre revisdes” Le livre doit rdépondre 3 ces
questions.
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aéﬁpvuu » & LI )

rie ion olaire ct profesalonnelle, Le progessus du
onaeil, 20 sdlrie, annde, no %, %Ivraiaon de
mai-juin 1962, De 53 175,

Ll'auteur fait uns ({tude co&paratxv& des priaeines ot
des frocédns du procassuz du consell, tels que compris
pratiqués en France et aux Itats-Unis. L'article mréaanta,
avec beaucohp de clarté, les ditférsnces ccuse le rappreoche-
ment entre les principas et les procddés dans les deux pays.

5 ihe\zew York gzat@ %asaaiaﬁ%sn °§ Leuns and Guigatga
ersanne AR B sration of the role and Freparation ¢ 2
’ ) ar ,?a«oa_a A ﬁaport anthe Prafna«

\33;§1atL04 an¢ the ﬁf&:ﬂauloﬂdl u&VQ»LﬁM@ﬂt anu xeqeu.g
cognitiee of the 1. ‘ _»ticn of Leans an

I 2 ar fork Jtate As&uciatian

~eans and ancs Parsannwl, 1903, 12 p.
ctest un rappert pr.osenté par ll.assoclaticn des di-

recteurs d'écocle et des praticiens en orientation de l'Etat
de Hew fork sur les principes, sur la pratique de 1l'orienta-~
iian. sur la formation et les responsabllités Jdes conseil.

ers.

New York Jtate Counselors issoclation, Preceeggn%a
- Conferenga on iducational and Vecation
aneas, uyracusn, Jew Tork .state .ounse ors Association, 1937~
uwthistorigue, le but, ls statut de l*ﬁsaeciatian
sont décrits dans ¢es rapports de conventlon annuells. AQus-
8% zont exposés les princines, la nature de l'oriantation,
las nodes d'organisatlan des services. 'n peut décoler dans
ces ouvrages les fluctuatic.s congsptuelles qui varisnt sous
1'influence des événements économiques, soclaux dans 1'Etat.

Rew Zork State Edusation Jepartument, Qg et Lo Amend
weavion saw, in feluation Lo Uompulgory .aw, dans An-
'"L o) the Suruay of gsance for Lie .chool Year
, Durcau of Guidance, p. l-7 (noteé polyco~
ssce aana "la £ilidre du "Bureau of Guidanc e, Albany).
Par cat acte officiel, le département d’éducatian de
1'stat de lLiew lori préigise la“ uierdi fong ofiliclelias con~
sarnant les persis Je travail, ainsl gue les conditions de
travail pour les jeuncs dgés ent oo quatorze et dix-sept ans.
s advany, Sur.au of Guildanes,

-] .
for the Jehoo gar f ' ;
culy ?;3% {ncte poly c@p7b& elassue dans la filadre du "Hu-

reau of Guldance', llaany}.
Il s'agit d'un@ atrie de rapports annuels dans les-
quels le “Bureau of Guidance” enregistre tous les événsments

plie ¢

e of the ﬁg;o&u of audiance
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gur l'historique, sur la législation, sur l'orzanisaticn et
sur les progris obtenus en orientation professionnelle dans
1'Etat de New York depuls 1927. Le cherchewr trouverait a
chaque rapport annuel le bilan de 1l'année académique passée
et les propositions d'activité pour l'année gulvante dans le
domaine de l'orientation.

Rew York State Lducation Department, Sertificates
for idministrative and Supervisory Jervice Laws, Hules, Reg-
ulations and Iggormatiqg, dans The Iniversity of the State
of Hew vork bBulletin, n® 1063, Xarch 1, 1935, p. 13~15.

Ce sont les régulations sur le gtatut professionnel
des conseillers d'erientation dans 1'7tat de New York (res-
ponsabilités, formation, sxpérience, certificat, validité...).

------- , Certificates for Administrative and Juper-
visery .iervice rolfcies, Hules and Hegulations Lffective

rior t¢ Januar , o
of New York, 19 De b

albany, The University of the state

?

Il stagit des réigulations cfficielles sur la forma-
tion et sur le certificat de conseiller d'orientation (raes-
ponsablilités, préparation, expériences, certificat, sa vall-
dité et son extensioni.

-------- , certification and Training of Vogatiocnal
Teacgegaé dans ihe University of the . tate of New York Hul-
etin, n

863, Tivraison de novembre 1G20, pP. 15-16.

I1 a'agit des premidres régulations officielles pro-
mulguées par le département d'éducation de 1l'Ltat de hNew
York sur le certificat et sur llentrainement des institu-~
teursa pour les cours professicnnels de 1'utat.

——e——wa—, Gertification and Trgin%ng of Voecational
Teachsrs, Jupe ’3ora and Jirectors, Jeaghers and Cuigjance

Teac%ers dans ihe Lniversity of the .tate of Hew JOrk oul-
etin, né 958, livraison du 15 octobre 193U, p. 18-22. S
I1 s'agit des rdglements officlels du Commissaire
d'aducation de l'Etat de Hew York sur le Uertificat et sur
l'entrainemeont deg instituteurs en orientation. La person-

nalité et la maturité ont &té mises en valeur dans le choix
des candidats.

....... ertification for Administrative and Ju-
r service Tolicise, %uiag and regulation Lffective
ber 1, 1061 bany, ihe university of the Ltate o

951, p k-
éatta éoviaion du certificat de conseiller met l'ac~
cent sur les certificats permanent et temporaire et sur les

responsablilités du conseliller.
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New York State iducation department, Dducation Law
Chapler 16 of the Gonsolidated lLaw irticle 22 Uengral Indus-
Eiigl:oéhoolo, ;ngﬁ Lrade and Technical tghools, Cart-Lime
or tontinuation .chools, rractical Arts or Lome laking

:chools and wanoolm of Agy ”ﬁ%@ure*wfaehani al Arts and
memalcing 7o Tlew York Bulle-

State of

e

i 15 m 924 Do J

Il stagit dea 1@13 promulg uéeé succesgivenont par

gtata n%::itien Law, relatives 3 l’nriantatidn dans l'ktat
& HW

o &uid&nca in Hew Yorik State,

dans anual ey ~of Ta'mur@au Guiénnae for the Sehool
Year 1953-19% bany, bureau o €6, p. 2L-28 (note
palyeopiée ¢ assée dans la filidre du "Bureau of Guidance’,

Albany).

Cl'est un bref apercu sur l'histaire du mouvenent
d'orientation dans l'itat de lew York et ¢'est une revue ra-
pide des prineipes d'orientation sn cours.

wreemmmne . Lagdership in Gui@&nca ponference, {Rica,
Albany, Bureau of uidance, 1962, 26 p.; 1963, 35 p. (note
pelyco?iee clazsée dans la filidre du "Bureau of Guidance",

Albany
Il s'agit des rapports de conférence annuelle en
orientation, organiade & Utica par le "lureau of Guldance®
albany, depuia les années académiques 1l9CL-1962 et 1?é2ﬂ19é3.
rincipes et lez mdthodes en oriontation, en sonme lss
prob§émea dtactualité en orientation, y ont été dizcutés par
les praticienz de 1'itat.

e T %ati nal uaf@nae wdueation Act, imnual-

harrative ;e crt—?ro wa_ o {dance, Counselinz and Lesting
Titie by Melielooha, (ouly 1, éﬂ&l - Jun&;BO 19€2], ilvany,
Bureau cféﬁuidanu 1962, p. 45-72 (note pol yeovide classée
dans la filidre du "Hureau of Gulidance”, ..lbany]
Far le "National Defenae ~duecation Aet™, le gouver-

nement féddéral américain encourage le dévaloppemmnt de l'o-
rientatiocn dans tout le pays par lfaide {financidre. I1 s'a-
git el d'un compte rendu sur les travaux réalisés en orien-
tation dans 1'Etat do New York durant l'année académique
1961-1962, selon les dispositions du texte de loi précité.

o s , Bureau of uuidagca, Hedueling the achcgl
Cropout iate ~ a ieport on the Holding vewer -rgject, 4Alban
fureau of CuiJance, 1663, 18 p. ¥

Cette hrochurﬁ, publide par le "oureau of Guidanea”,
est un rapport sur llexpérimentation entreprise par ce Eurmau
¢n vae de réduire le nembre des snfants qui guititent 1'école
avant terme, et aussi de diécouvrir les douds afin de les
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alder, par tous les moyens, pour qu'ils atteignent le plus
haut degd d'éducation dont 1ls sont capables,

New York Jtate Edueatlon Degartment, {ffice of the
issistant Commissioner for Teacher hbducation, Certificates
for Administrative and S gsory Serviece, Albany, %Ho Uni-
versity of the state ol ﬁsw %orﬁ, T194Y, pe l=k.

11 s'agit des réglements offici@lﬂ sur le statut
professicnnel de~ eonselllers d'orientation dans 1'blat de

Yew York en 1941 (responsabllités, formation, expérience,
certificat et sa validité, ete.).

et s y wEfice of the President of the University
and Commissioner of .dueatlon, Good GuiJdonce - And Tnowds of
It, albany, The university of tae State ol lew York, the
~bate Lduecation Department, 2 Uecember, 1957, & p.

Ces quelques feullles résument toute la politigue du
Département de l'iducation de 1l'Btat de New Yors sur l'o-
rientation. Cette gelence est une part vitale de 1'éduca~
tion. Les éléments d'un bon programme d'orientation sont
recommandé s par le Uépariement d'rducation.

wwmw-we, Hegents Uouncil on the Zeadjustment of

liigh School, Impro Guidance Jervice in High ochool Hdu~

cational Peraeua% secial Vocational, Iifth printing, Albany,
The uLniversity of the Ltate of New York, The State Iducation
Department, 1959, 15 p.

Jans cotte brochurs, le "Hegents Council on the hs-
ad justment of lkigh School™ expose sa politique sur l'orienta-
tion dansg les gi§h Sghoola, dans ses aspects éducationnel,
personnel, social et professionnel.

- o 2 0 y degents Council on Readjustment of High
3chool, The Uchools we lieed - lNow and lor Tomorrow, -lhany,
The Universi¥y of the Jtate of Hew iork, 1he otate Lducation
Jepartment, 1954, 32 p.

Cette publication est un compte rendu sur le statut
académiquae des dcolcs do 1'atat de New York. 1lle est épa-
lement un exposé sur les fonetions qu'elles doivent remplir
vig-d~vis de la démocratle américaine. Les principes de
ltorientation y sont expriméa.

New York .Jtate Laws, Jtatutes, ete., .ducation Law,

ag Amended to July 15%, ;%0@, ~lbany, university of the
state of Jdew York, 1lv3, .

Clest un recueil de lois et d'arrétés relatifs &
1l'éducation et 4 l'orientation dans 1'Ltat de New York, pro-
mulgués par le YState Lducatlion Lepartment”.
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vrata, edro 7. uggmgmicnal Infornation arnd Guid-
ance E;b;iog;%g%x, lnitéd States Ooverwaent sr;nt¢ng Office,
ccupation nformation snd Guiuance series lo., &, Voeca-
tional sulletin Ho. 218, 1941, vii-388 vu.
G'est un volumineux lovre de bibl)vgrap.ia annotée

et classie dey publications sur l'orientation profession-
nelle dans l'amérique du Nord jusqu'sn 1539.

Farsona, crank, Ghooglin Vocation, boston, lough~
ton :ifflian Company, 1909 v§i§~1§§ Pe
Livre d'extréme lmpcrt&nce tant au polint de vue

théorique que pratiqua, il contlent toute la conception de
P?rsgns, le fondateur de l'orientation professionnelle amé-
rizaine.

Pasquasy, H., ie professeur J, 3. Super et les ten-
dances actuelles deo i'ariantation professionnelle aux U,5.4.,
dans Bulletin d'C entatimn 5 ol

re et ?rofésgianuelg_,

! 952, Pe 5954

Pasquaay discuie la théarla de l'orientation profes-
slonielle de Jonald Juper, qui sst considérée comme une des
tendances <ominantes &stwallaa aux stats-Uais: le prineipe
de 1l'unité de la personnalitd en orientation professicnnelle.

rerret, Jeap, Plerrs “azel et Zoris soyer, L'orien-
tation ggpfaagjonnq;;g, Pards, brosst !lamaarion,éditeur,
19 233 p.
’ Les auteurs mettent eu valsur l'aspect physio-patho-
logique de l'¢rientation professionnell:.

siérsa, Henrl, Las caractdrisbiques asgentielles de
%5 ydche de conseiller dlorientation profeisionnelle, dans
inop, gérie, 132 ainde, a° 1, livraison de janvier-
dvrisr 1957, p. 3-12.

La tdche du conaselller, selon H. Iiédron, se rdsume
an Jeux aspects ou an deux gtages: la diagnostic des apti-
tudes du sujet et le pronostic de réussite professionnelle,

o iaca de l'institut dqwa 1’histoire de

l'oriantat*ox ura*ensfagna;;e, dana Binop L..Ve vergaire
fingatitut acional d'studs du Srayali et J'Orientation
rofessionnells, n® spécial, livraiaon de sertombre ;5§§,
Do

Jans c¢e nunéro gpieial de Plaop, l'auteur expose
1'historique de la ¢réation de 1'I1.0.0.10. 11 fait savoir
aussi les buts de 1l'orlentation, les fonetions de 1l'Institut,
les prinelipes aur la formavion des comsvillers d'oriantatimn,

enfin les services qul Javraisnt éire rattachds & cetv orga-
nisme d'orientation.




BIBLIOGRAPHIE 325

: gt;%a

28 do a__&gg re
8 année, n® 4, iivralson dtaveil 1940, p. 86,
Il atagit du premier service d'inforaation profes-
aionnelle créé par monsieur Chalntreau. Le but du service
était d’aider los familles & reconnaitre les aptitudes des
Jounes, afin qu'ils les développent au meximum.

Pléron, Henri et K. Reuchlin, Le Jervice ds hecher-

a8 de 1! tut, extrait Ju Bulletin de l1'Institut Natio-
rien on Profesalonnelie, tone %, numéro spée y
' phonore 1953, Faris, ‘nstitut dational d'itu-~
de du Travail et dJd'Grientation “rofessionnelle, 1953, 20 p.
La brochure déerit le but et les activités du Jer-
vice de itecherche ds l'institul Hational d'.ude du Travail
ot d'urientavion frofesgsiomialls lo i'raics.

iHatvehick, Irving, The Activities of G Groups,
dans lLeadership in Guidance Uonference, Utleca, Februa -
25 dar Bureay of Guldance, 1962, p. 7-9 (note polyeo~

§§3e)claasée dans la filidre du "Buresu of CQuidance™, Al-
YY)

Les divera groupes de conselllers dlorientation dans
1'Etat de New York ont discutd au coura Jds cebtte conférence
le réle, la formation et les activités du conzeiller d'o-
rientation.

Read, Anna Y., guidance and “sracansl Jerviceg in
Zducaticn, dew York, UQWnui% %nivmrﬁity rress, %957,f§§33?6 p.

Se servant des sources primaires comme information,
eet cuvragze préaocnt: L'hlstorique du souvenent d’orientation
anérlcaine pendant les tréls premidras ddicades du vingtidnme
aidcle. Il décriv les principes, lu pratigue et les techni-~
ques de l'orientaticn andricaine. Il en analyse les points
forts ot faibles. L'cuvrage contiant Jes détails histori-
%ung agigibliegr&phiqu@a importants pour toul charchsur dans

& domaine.

Heport of the uriginal voumitiee, Pasic Thaszes and
“rineiples for an “ducational and Veecaticnil oul lsnce Pro-
E%g% %i Hou fork state, Gans rroce 3 The rourth \nnual

onference on Zducational gnd Voc.ticnal Guidanes, syracuse,
gg;x;g~:g%4_%gzg, 3yracuse, Lew York .tate Couaselors isso-
ciatim’ 93 ? p' 30"‘"35&

ve gont des propositions £3it:xs par l¢ "wegent In-
gulry” au sujst de l'orientaticn dans les ¢coloes publigues
de l'.tat ds .ew York. Ces propozitions permettent de dé-
ecuvrir les goncepts de Lase de l'orientation éducationnelle
et professionnells & cette période dans 1'itat.
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Report of the President's Hesearch (Committee on Jo-
cial Trends, iecent So Trends in the United States, New
York, MeGraw- ook Gompany, Lnc., 1933, Xcv-1568 p.

C'est une étude riche en données statistiques, dont
le but est d'analyser les tendances sociales et économiques
américaines, conditionnées pur le développsment de 1'indus-
trie et de la technologie.

Reuchlin, M. L'ag%ivité du Service de iecherches de
1196 , Paris

1T H.O, Pt - nstitut National d'studesz du
ravall et d¥Orientation essionnelle, 1961, 22 p.

Comme son titre l'indique, c¢'est une description ra-
pide sur les activités du Service de Hecherches de l'Inasti-
tut National d'Etudes du Travaill et d'Orientation Profes-
sionnelle de Paris.

~~~~~~~~ Al final, L'intézration des jeunes

¥ Lon tochnique et
rostional de l'a,l.L.0., dans B;nog,

> spéelal, livraison de 1962, p. 155-164.
Monsieur Heuchlin présente la synthdse des concepts
d'orientation qui ont paru au cours du vingtidme sidcle. Il
donne un apercu rapide sur l'évolution du concept francals
d'orisentation professicnnelle.

Riddell, V. i., Le préaporentissage et l'orientatior

853 elle en France, dans sevue internationale du ira-
vﬁ%%, vol. 13, no 3, livraison de mars 1526, p. -31G93,

L'auteur retrace l'origine du mouvement du préap-

prrentissage francals; 1l en donne des jugements de valeur.

L'administration et l'organigation des services d'orienta-

tion, commandées par le déeret du 26 septembre 1922, sont
déerites dans cet article.

Hoeber, Edward C., The ilole of the Secondary idehool
sounselor, dans Invitational Work Confergnce for wounselor
tducutors, June 3«0, 1062, ilbany, bureau of Ouidance, 1962,
P. 25-27 (note polycopiée classée dans la filidre du “"Bureau
of Guidance”, Albany).

Jelon lLoeber, le réle easentiel du conseiller est
dtalder chaque ¢tudiant & progresser, puls A étre conscient
de ses responsabilités socimles. Le conseiller est un Adu-
cateur qul s'intéresse aux besoins de tous les jeunes; il

les alde dans leur adaptation goelale el dans la réalisation
de leur autodétermination.

Seaman, laniel, Follow-up on the Counselor hole
Study, dans Proceedings Leadership in Guigance Conference
sJyracuse, October 4-6, syracuse, Bureau of Guidance, 19%3,
Pe %7*%3 {note polycopide classée dans la filidre du "Bureau
of Guidance”, 5lbany).
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Afin de pouvoir faire une orientation fructueuse, il
28t exigé des conseillers le peuvoir d'adaptation rapide aux
eirconstances, la flexibilité dans lss attitudes, une com-
préhension profonde du comportement humain, enfin la maf-
trise dans les taechniques,

Shear, Bruce ., Conference Hationale, dans Leader-
: dange Conferencge, ltica, I 23-25, Aibany,
Bure Guidance, 1962, p. <-5 inote polycopiée classée
dans la filidre du "Bureau of Guldancs™, Albany).

Une brdve histoire du mouvement d'orientation dans
1'Etat de New York ast donnée. L'awteur passe en revue les
activitéa présentes du "Bureau of Guidance”, ses principes

d'action, sez activités passdes, ¢t enfin =zesz plans futurs
pour chaque année académique.

~~~~~~~~ , Ouldance Personnel hilses Sharply, réimpri-
r;é du Bulletin to the Schools, (), Livraison de juin 1956,
P.

C'eat une étude dvaluative sur le nombre du person-
nel orienteur dans l'Etat de Xew York depuis 1943 jusqu'en
1960. Il est intéressant de constater las changements dans
la proportion de conseillers su cours des mmnées récentes.

cnmmnn— . Tigw U tio Guidance, Albany, Pupil
Perscnnel dervices, sState fducation Department, 1963, 9 p.
(note polycoplée classée dans la filidre du 2Jépartement de
"Pupil Fersonnel Services®™, Albany;.

Ltauteur reovise les diverses tendancses concaptuelles
de l'orlentation amérigaine et expose ses propres théories.
Selon lul, ltorientatlion ast un processus qui aide tous les
enfants & se coamprendra, & profiter des circonstances envi-
ronnantes pour progresser, s'adapter & l'ambiance, enfin 3
se préparcr pour la vie sociale future. J.a théorie de l'au-
teur met en valeur le respect de la personns humaine et le
respect de la liberté individuelle.

Simon‘ , at: a1
France et & 1'E y P » Felix Alcan, y Xv=178 p.

auteur a t une étude analytique et synthétique
des bases et des méthodes de l'orientation professionnelle
francaiae.

Spaulding, Franeis T. 3., High behool and LAfe, New
Tork, The ‘eCGraw-Hill Nook Jompany Incorperation, .
xvii-377 p.

Il y a dans ce livre deux charitres intéressants sur
le choix de la carridre des dtudiants. U'est un ouvrage im-
portant sur l'orientation professionnells de 1'.tat de lew
York juaqu'en 938; les renseignerents sont précis: 1% tuds

Cdatte,
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a été faite par le "Regent Jngquiry”. .w chapitre Is, l'au~-

teur donne des renseignenents asur l'efficacité du programme

dtorientation par le contact individuel avec ie sujet, par

ltadapration de l'enseignement aux bhezoins des jeunes. L'o-

gtzggation devrait éire basée sur les différences indivi-
8.

Spaulding, Francis T. 3., The rerent Inguiry - Guid-

ance in the ng;;e Scheols of new York .tate, dans jroceed-

5 The Fourth Annual .onference on rducational and voea-
tio Gu e, Syracuse, J 2022, oyracuse, Wew York
State Counselors sissogliation, sy D. 20-35.

Ltauteur détudlie la situation actuelle de l'orienta-
tion dans 1'Etat de liew York, puls propose les principes de
bage pour un bon programme d'orientation éducationnelle et
professionnelle dans 1'Ctat de New York.

spencer, Lyle V,, fecent “rends in Guidance, dans
Proceedings 12th Annual Conference on Lducational and Voca-
tional Guidance, Oyracuse, July 2&»2@, Syracuse, New York

)
State Counsclors Associlation, 1047, P. 12-1k.

Les nouvelles tendances de l'orientation gsont cons-
tatées dans l'entrainement des congeillers, dans l'améliora-
tion des instruments, dans la construction de meilleurs

tests, et dans los meilleures méthedes de recherche.

Spining, Janmes !',, ng%rg of Special Delegates on
Keﬁﬁléé Youth in School, dans rogeedin a8 of the iigth Ain-
nual conference on .queational and Vocational Gujdance,
Cyracuse, July i<, 1043, syracuse, Lew Jork otate Lounselors
Association, 1943, p. 50-54 (note polycopiée classée dans la
fillére du "Bureau of (Guidance”, albany).

Lans ¢e texte, l'auteur suggbdre les princivales pro-
positions en vue de la réhabilitation scolaire des jeunes et
propose les moyens de garder ces derniers jusqu'a la fin du
terme de la seolarité obligatoire.

Strough, Lyndon H., Yogational Guldance as a Hasic
Issue in Jecondary fduecation, dans Proceedings 11V0 Annual
Report on Lducatlonal and Vocational Gulaance, Jyracuse,

Jﬁf 18-19, Jyracuse, hew York otate Gounselors Assceiation,
i@ﬂ%, p. 5-13 (note polycopiée elassée dans la filisre du
"Bureau of Guidance", Albany).

La fonetion principale de l'orientation est de dé-
couvrir les capacités, les bescins et les intéréts de chaque
enfant et de lui offrir un programme d'étude qui développe-
rait au maximum ses potentialités.
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Super, Donald %., The Dynamics of Voeational Adiugt-
35%3, New York, Harper and Brothers Publigher:z, 1%h2, 2
2 Do

Dans le but de lutter contre uie oriantation profes-
sivcnnelle empirique ou uniquenent psychoméirique, Super dé-
fend, dans cet ouvrage, le principe des ll'unité de la person~
nalitd. Il faut étre plus sanzible au dynaniszme personnel
gu'aux qusstions de ltadaptation professionnelle; il faut
consldéroer que cettn adaptation st en éiroite relation avec
les aspects: personnel, familial et social. Four lTauteur
du livre, les conditions d'une bonne adaptation profession-
nelle sont: la connaissance, par le sujet, de ses intéréts
et de ses aptitudes, wie information objesctive des condi-
tions professionnelles ot une wmaturitd vocationnelle suffi-
sante.

Syndiecat Général de 1l'Sducation lationale 3zgg;g -
ianme Universitaire, supplémant & J.U.,, n® 304, livraison du
Wn 563, Paris, Charles Culot, 1963, 23 p.
Dans ce supplément, 11 y a six articles ol 1l'on parle
de l'orientation scolaire at de l'orientation profesaion-

nells, du B,J,3,., du psychologue scolaira st de la coordina-
tion des services existants.

. :Talarie, G.% %'aggantatiun grmfcasimnuﬁglg a; ilo-
riantation g scol: ang Somwpeas go 1V.issoc Q -
n 8 des orienteurs §e’Yranuﬂ. Tantes, 28

8, iszociation des Urienteurs de France, 1948, p.
{notz polycopide classdge au Centre 4'Oriesntation seolaire et
?rofassionnefla d'ingers).

C'est dans za confdérence su cowrs de ce Congrds gque
“onsieur Talarie a discutdé sur le théme de la continulté
enzre l'orientation scolaire et l'orientation profession-
nelle.

Thibert, llargusrite, L'lerienvation professionnclle

e% France, %ana %yraag_énawrgat 2L lriu gragiil, Ttudes et
yasnts, ouvelle sérlie, n > 54, iv- P

~'un styls coneis, l'auteur déoerit avec prévision
1t'évolution du systdme [rangais d'orieatation profession-
nelle depuis ses débuta. Elle illustre par dc nombreux
exemples appropriés les procéddés et les méthodes qui carac-
térisent ce systéue d'orientation.

"

Thompaon, .JAbert o,, | fationale for Yoeational
Juidance, dans The ﬁeraona@i ;ﬁ@ uuidange Journai, vol. 32,
a0 9, livraison de mai 1754, p. 533~535.

S'auteur expose les coucepts actuocls de l'orienta-
tion professionnelle aux Ltats-Unis. Selon lui, le dévelop-
pement de l'orientation a suivi trols lignes principales:

1
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1) collection at emnlol de l'informatvion professionnells;
2) développement des techniques pour l'étude de l'individu;
3) dévulo; ent des techniques pour améliorer les prosédés
u counss M

Vaecquier, Julien et E. Guillemoteau, La Cycle d'ob-
ggg!ggggg, Paris, Editions Hourreller, 196 f%? P

»at ouvrage contient les taextes de {oi clazsés dans
un ordre loglgque, selon lsur objet. Ces textes se rappor-
tent & la Réforme de 1l'enssignement de 1959. Le lecteur
trouve des comuentaires ;ui ont pour objet de replacer les
textes législatifs dans le cadrs de leur élaboration et de
les confronter avec les réaliuds présontoes.

Vocational Jervice for Junior, 4 Report to ths Board
jation ity ' of & Jemonstration Lx-

agemend wade by the

th 4 ’roposed Jrograg ior
Junior High Sahggia 4?5 P%&cééggt
L 17 in .@w Jerk Gity, New York,
- D

Vocational oervice lor Junior, L, 11 I

I1 s'agit d'un rapport d'une expériuentation gur le
placemsnt das J ,» falte par "The Vocatlonal Service for
Junior” de How York,

VYocational Guidanes

of Children Letwaen J
The

Heaver, . ., deport of the orx of the Jtudonts'
sid Comaittes of the Hirh ochool Teagnors’ Associetion of

Tiew Tork CiLv. reesd ab the Lencral siestlags of Lhe ASsocia-
tion, Hay 15, 1509, dans fear Jook, Hew ?ork,‘ﬁi%h Sahﬂo%
Teaghagg’ association of Hew Jork Lity, vol. 3, 1908-1909,
pc 5"‘& [

A la demande du préaident de "idigh School Teachers'
Assocciation” de Hew York, Weaver prdsente le présent rapport
sur les activités du “"dwudents' Ald Lonmittee” sur l'organi-
aa;ion de l'orisntation professionnelle sntromrise par le
comité,

—————— Vocat] alkﬁuvﬁan§e in %he High 3§huola of
hew York City, dans Year Hook, New York, Hign oehool Toach-
ors’ Ansociation of Tew York dity, vol. 5, 17210-1911, p. 17-

25.

Weaver présente & "High Schoul Teachers' issocia-
tion" de Kew York les activités du comitéd concernant l'o-
rientation professionnelle dans les igh Johools de la ville.

Yilliamson, Ldnund G., The Jole of “ngggﬁmanq;%gi

»

in Loun z, dans Prg%eedg%%Q Leadership in cuddanpe
erence, wyraguse, duetobur , dyraguse, burciau of gui&anea,

I§E%, P f%»%i {note polyeopife classée cans la filidre du

Buresu of Guidance", Albany).
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Wrenn, Gilbert C., % Counselor in W,
third printing, Wast ton, a8 Goaaission on Guidanse in
American Schoois, Awmerican Personnal and Guidance Aszaccla~
tion, 1963, 195 p.

La "American Perscnnsl and Ouidance Assoeiation” a
demandé & G. Jrenn d'exposer dans ce livre le réle ot la
prépuration du consaillsr dlorieatation. .os8 leaders de la
profsasion de counseling dédsirveralenc faire do lewr garridre
uwie vrale prolession marquée par un niveau (standard) élevé
de eoupitence, par un niveau -igoureux de reaponasavilité, et
par une comprihension profonds ds la nature Jdu développement
husain, ainsi qus dang les problémes d'adaptation aux condi~
tions changeantss de lsz vic aoderne.




APVENDICE )
BOMMALIRE DR

Conme l'ordientetion r»rofessionnells rerset de Joter
un pont entre le monde seolaire ot le monde profassiconnal,
i1 n'est pazx surprenant oue leg {ducateurs ot les repfosn~
tants du monde du trevsil puissent Jouer un rdle dans la
formation et le ddvelsppement du rouversnt, les falts blen
econnus de l'orientation en Amérique et en Fpancs peruete
talent de constater la différence des froteurs gqui jJoudrent
lors de la fondation et sw cours de Y'évolution de l'orien~
tation dans lesn deux pays. Cette constatation condulsit
1'suteur & poser l'hypotidse de 1'exiatance des diffévences
dens le nature des concepte d'oricntustien profossiennelle
frangaise et amdricaine & leur ineepbion, conditionnés pox
des ailieux et den dvinewents diffirentsy des bLransformaw
tione successives qu'ils ont revitues au cours de leur
dvolution} des rapprochements progrescifs rénlisde dans les
reinaipes ot dene le prosessus d'orientation des deux c8bén
de 1'atlantinue; et enfin l'existence des oppositions ne=

tuelles dang les domaines théoriyue, btechni.oue et pratique.

1 Catherins Vu~Thu~Huong, thdse de dectorat pré-
sentde & l'ieole de rayohologle et &'iducation de 1'ini-
versité 4'Cttawa, 1964, vi~-33, p .
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la vérification de 1'hypothdse nécessita la pompi~
lation et l'analyse de tous les dvénements importants gui
constituent l*thistolre du lloviendation on Trence ot dang
1'EZtat de New York. et Etat fut chosi pour 1'4tude de
ocnceptions emériseines 3 cause du degré d'évolution et
d'organigation de ges seyrvices,

Les sctes léginlatifs et les rapports des congrés
des assoclations efficielles forment le noyou des sources
qud furent utilisdea.

L'auteur cherche 3 ddgezer los concepts fondamen~
taux par une amalyse cosparative des caugen et deg buts de
ltorientation dune les deux pays, des services, des prin~
res de sélection ¢t de formation des fonctions de ces
spféclialisten,

4 ses origines en France, le conocepd de l'orien~
tation a de nombrouses similitudes nvec celul de la sé-
lection, Visznt 2 la dietridution de 1z muin d'oeuvre
selon les besoins dw marghd nationsl, l'orientation eut
alors un csractdre ypreseriptif., Avee lez amnées, le rrine
cipe de 1z livertéd de cholx prend de l'importance et le
eoncapt fran¢ais de 1'orientation ressemble de plus en plus
au concept américsin sune cependant g'y identifier.

i'une orientation professionaelle intéressée surtoud
au plaeement, las sducateurs de Wew Tork passent & la

pratique de 1l’orientation scolaire et professiornnells &
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sexvices multiples pour en arriver £ une varidté d'orien~
tations dans les domaines geolaire, professiomnel, socisl,
ot personnel. les prinsipes ddmooratiques Jouwent un r8le
inportant dans la vie des 4ducoteursn amfrigaina, et l'orienw
tation qu'ils srabtiguent tend R 8¢xe de forme non direstive
et vine 3 1'auto-ddbversination des sujets.

Le chapitre des contlusions contlent des sugpes=

tione de nouvelles resherches st la thise =» termine par
une longue bibliegraphie.



