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INTRODUCTION

La promotion des droits de l'homme et du statut
particulier de la femme invite le chercheur & se pencher
sur les domaines qui touchent de plus prés son épanoulsse-
ment et son adaptation dans la société.

On commence & peine & découvrir et surtout & accep-
ter lt'importance considérable de ces réalités en traltant
des problémes humains. La complexité croissante d'un monde
technisé qui exige & la fols, compétence et coopération,
requiert un oeil plus attentif aux valeurs fonciéres qui
caractérisent tout &étre humain. Les individus agissent
selon leur concept personnel, et leur comportement tend vers
la satisfaction des besoins de leur personnallté.

C'est 4 travers le développement de théories et
1'accunulstion de données, que la psychologie pourvolt &
fournir une compréhension adéquate des individus et de leur
comportement face & la solution des grands problémes de
notre temps,

Parmi ces problémes, il en est un qui commande l'at-
tention d'une facon spéciale, celul du choix professionnel.
Pendant plusieurs années, les spécialistes en la matiére, se
sont contentés de mesurer les intéréts, les aptitudes, les
habiletés des individus, pour ensulte tenter, en les compa-

rant avec les normes d'autres sujets déja engagés dans les
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dirférentes professions, de diriger les candidats vers l'une
ou l'autre des professions inventoriées, considérant cette
étape dans la vie comme une décision a prendre & un certain
moment .

Cependant, dans les derniéres années, les études
plus approfondies de la personnalité ont falt surgir une
pensée plus adaptée et mieux centrée sur les besolns person-
nels de l'homme. D'aprés le concept du mol déterminé sur
un ensemble de varlables de la personnalité et en se concen-
trant sur une profession spécifique, la présente recherche
se propose dtanalyser et de vérifier la relation possible
entre les besoins dominants de la persomnalité et le choix
d'une profession, comme moyen de satisfaire ces tendances
normales se manifestant sous forme der~besocins,

Le premier chapitre, par la recension des écrits
considérés les plus adéquats au théme proposé, traite des
antécédents qui ont servi de piliers a la théorie contempo-
raine sur le développement et la cristallisation du concept
du moi en termes de choix professionnel. La donnée des dé-
finitions opérationnelles, l'aspect phénoménologique du
concept du moi, son rdle dans le développement du choix
professionnel et la formulation de l'hypothése générale
composent ce chapitre.

Le deuxiéme chapitre trace le schéme expérimental.

Les caractéristicques des sujets, les instruments de mesure,
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les méthodes utilisées ainsl que les opérations statistiques
adoptées y sont décrits en détail., Deux sous-hypothéses en
sont dé&duites pour servir de base & l'acceptation ou au
rejet de 1l'hypothése générale.

Le troisiéme chapitre consiste dans la présentation
gquantitative des résultats de l'expérience, selon les pro-
cédures et selon les buts proposés par la présente Ilnvesti-
gation. Toutes ces données sont i1llustrées sous forme de
tablegux.

Te quatriéme et dernier chapitre conduit & la des-
cription et 4 la signification qualitative des résultats
obtenus, a4 la lumiére de l'hypothése nulle formulde: gqu'il
n'y a pas de différence significative entre les résultats
de la mesure du concept du mol chez un groupe d'étudiantes
infirmiéres, et les résultats d'une échelle d'évaluation sur
le degré de satisfaction prévu dans l'exercice de la profes-
sion du nursing, cela d'aprés un ensemble de variables de 1la
personnalité.

Finalement, les conclusions tirées de l'étude expé-
rimentale sont résumées et des recommandations pour de

futures recherches sont projetées.



CHAPITRE PREMIER
RECENSION DES ECRITS

Pour traiter du cholx professionnel en termes du
concept du moi, 1l est nécessaire de souligner les antécé-
dents qui ont condult au développement d'une théorie du
concept du moi professionnel, du rdle qu'elle joue dans le
choix d'une profession et des tendances qui y sont impli-
quées, tout cels & l'intérieur du dynamisme de nos théories
modernes.

1. Définition des termes et implication au

schéme expérimental.

Avant de parcourir les antécédents qui ont conduit
2 une théorie du concept du mol professionnel et avant d'en
analyser son intégration dans le contexte expérimental, il
stavére nécessaire de grouper les définitions opérationnel-
les utilisées, surtout en ce domaine encore jeune de la
psychologie ou les termes sont définls et interprétés de
manidre parfois si différentes.

La théorie de Superl servant de base & cet exposé,

i1l est logique que le sens gu'il donne aux termes soit

1 Donald E. Super, Vocational Adjustment: Implement-
ing a Self-Concept, dans Occupations, 1951, Vol. 30, No. 2
p‘ bg-

3




RECENSION DES ECRITS 2

dtroitement suivi pour ensuite les adapter aux fins de la

vrésente recherche. Dans Career Development:Self-Concept

9 2
Theory~, Super nous offre plusieurs de ses définitions opé-
rationnelles qui cadrent bien ici. Selon lui, le "self-
concept" est: "The individual's picture of himself, the
perceived self with accrued meaningsB”, clest-d-dire l'image
gu'une personne a d'elle-méme, comment elle se pergolt par
rapport & un rdle, 4 une fonction. C'est dans cette opti-
cue de l'image qu'une personne a d'elle-méme que le terme
"concept personnel" sera opératiomnellement utilisé au cours
de la présente investigation.

Comme le concept personnel est ce qui nous intéresse
Gavantagze ici, la définition compléte de Super est jugée
nécessaire;

A self-concept is the individual's plcture of

himself, the perceived self with accrued meanings.
Since the person cannot ascribe meanings to him-
self in'a vacuum, the concept of self is generally
a picture of the self in some rple, some situation,
or in some web of relationships™—.

De cette définition, on peut déduire gu'une personne a plu-

sieurs concepts personnels conditlionnés par la fonction ou

2 Donald E. Super, Career Development: Self-Concepst
Theor%, New York, College Entrance Examination Board, 1963,
i1i-95 p.

3 Donald E. Super, op. cit., p. 18.

lj. Donald E. Super, op. cit., p. 18.
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la situation ou elle se trouve. Ces différents concepts du
moi d'un individu sont plus ou moins reliés, organisés ou

,

ignés par ce gui est appelé par le méme auteur un systéme

w

2
<

Oy

de concepts personnels qu'il définit: "The constellation,
more or lsss well organized, of all of the self concepts”B‘
Ce systéme est donc le résultat des différents concepts du
mol, des images que l'individu a de lui-méme dans les téches
et les situations ou il se trouve.

Le concept personnel devient ainsi le résultat d'un
ensemble de perceptions émanant des sens, formant des im-
pressions personnelles & différents niveaux de complexité
oui peuvent étre distribués en concepts simples ou de niveau
inférieur et en concepts complexes ou de niveau supérieur.
Super les distingue ainsi:

Lower-level or simple self concepts are derived

from one or a small number of related self percepts
wnaich have acquired meaning, with the result that a
simple stimulus evokes a concept. Simple self-
concepts are organized into higher-level or complex
gelf concepts through abstraction and generalization.
In their most complgx form, they are organized around
some status or role .

Dans la présente recherche, l'atiention est limitée au con-

cept du mol professionnel d'un individu, cl'est-&-dire & son

S Donald E. Super, op. cit., p. 19.
6 Dorald E. Super, op. cit., p. 18.
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évaluation de lui-méme en relation au monde du travail et
non pas a l'image totale gqu'il se fait de lui-méme. Super
élabore ainsi cette dérfinition:

The term vocational self-concept denotes the

constellation of self attributes considered by

the individual %o be wocationally relevant, whether

or not they have been translated into a vocational

prelerence. (...) In one possible meaning of the

fterm it 1s synonymous with vocationsl preference,

this latter belng the summatlon and translation

of the self percepts into occupational terms'.
Au point de vue professionnel, le concept du moi est la
cristallisation des attributs personnels ou traits de per-
sonnalité considérés comme correspondant & une profession
vréférée.

Evidemment, toute tentative pour découvrir les:dif-
férents aspects du concept personnel dans un rdle spécifique
nécessite une méthode adéquate d'autodescription. Ces per-
ceptions sont intérieurses et invisibles & l'observation di-
recte. Inutile de tenter de parler de concept personnel si
on n'a aucun moyen de le concrétiser. Super examinant les

métrodes possibles pour obtenir d'un individu la concréti-

sation de son concept du mol par rapport &4 un ensemble de

7 Donald E. Super, op. cit., p. 19-20.
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Tonctions, considére le rapport personnel de la fagon sul-

I self reports are being used only to predict
ravior, thelr accuracy as reflections of the

1 oncept 1s not an important issue (...) dbut if
¢ interest 1s in describing or understanding the
ibject!s self concepd, tge accuracy of his self
porv is clearly central-.

b
c

H w o w
o

A la lumiére de cette clarification, l'inventaire de person-
nalité devient un instrument de mesure auquel Super attribue
des critéres de valeur. Le point d'intérét de cet instru-
ment est J'obtenir une description, par le sujet luil-méme,

de son concept du moil professionnel.

-

Zrn appendice I, le lecteur peut trouver une liste
Ges différents termes et définitions que Super a condensé

gans Career Development: Self-Concept Theory9

»

Ces définitions des termes et leur signification
opérationnelle nous permettent d'aborder dans une prochaine

section, l'aspect phénoménologique du concept du moi.
2. Aspect phénoménologique du concept du moi.

Le cholx professionnel, surtout depuis Frank Parsons,
a fait l'objet de nombreuses recherches s'appuyant sur des

théories empruntées & différents secteurs de la psychologie.

8 Donald E. Super, op. cit., p. 22.

9 Donald E. Super, op. cit., p. 18-19,
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La psychologie individuelle et la psychologle différentielle
se révélent toutefois les deux sources les plus exploitées
pour tenter de soutenir ou de confirmer les hypothéses
avancées par les psychologues engagés dans l'orientation
professionnelle. L'approche de base, & travers ces théories,
est de mesurer les habiletés, les aptitudes, les intéréts,
~es traits de personnalité, et d'essayer de les identifier
comme mieux appropriés & une profession plutdt qu'a une
autre. Le choix professionnel, dans ce contexte, a été long-
temps considéré comme un point statique servant a différen-
cier les hommes autant entre eux que dans leurs professions.
Ctest ce gutaffirme Super:
Vocational psychology had become a somewhat

static and therefore intellectually unrewarded

fZeld, in which it seemed that progress was to be

made only by the standardization of availlable

tests for more occupations and by the classific-

ation o”omore occupations according to existing

methods
Dtautre part, 1l constate que:

In developing a theory of vocational psychology,
the emphasis upon one frame of reference, drawn from
one field of psychology has resulted in neglect of

possible contributions from other fields of psychology
and other soclal sclences™ .

10 Donald E. Super, op. c¢it., p. 2.

11 Donald E. Super, Vocational Development a Frame-
work for Research, New York, Teachers College Press, 1957,
p. 6.
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Ze choix et l'adaptation professionnels avaient été quelque
peu discutés au niveau de la psychologie génétique, mais
dtalent plutdt considérés comme des éléments de transition
h) 1 | b . -1-2
de l'adolescence a la vie adulte. Dans ce domaine Carter
s'avére peut-8tre le premier psychologue & prévoir la possi-
bilité qutau processus de l'évolution physique, intellectuel-
ie, émotionnelle et sociale, soit assoclé un certaln proces-
sus du concept du mol professionnel. Sa recherche classilque
sur le développement des aptitudes professionnelles nous
donne son point de vue:

Growth in this fleld is a part of general matur-
ation, of developing individuality. The best adjust-
ment requires the assimilation of realistic vealue
systems to be found in our culture. Such assimilation
embraces the learning choice and development of
character and personality. (...) We have before us
the task of finding out which educatignal and matur-
ational factors are more significant~-.

La maniére dont une personne a réagi dans le passé
constitue en partie sa formulation du monde actuel, et in-
fluence son futur, par le falt son cholx professionnel.

Yous pouvons considérer ce choix comme une expression des

concepts personnels formulés et reformulés & travers les

stages de la vie. Par conséquent, les personnes différent

12 Harold D. Carter, The Development of Vocational
Attitudes, dams Journal of Conmsulting Psychology, Vol. [
No. 5, sept. oct. 1940, p. 185-190.

13 Harold D. Carter, op. cit., p. 185-186.

—_— 2
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h

& la fols dans leur concept du mol et dans la maniére dont
glles le tradulsent en termes professionnels. Sous la
poussée d'une évolution culiturelle et socisle gqul met en
valsur le respect et le développement intégral de la person-
ne humaine, les psychologues contemporains essalent de com-
prendre le comportement d'un individu a partir de son propre
point de vue, c'est-a-dire & partir de la maniére dont 1l

se voit, d'aprés l'image qu'il a de lui-méme. C'est 1la un
édes aspects des théories phénoménologiques et psychanalyti-

e dépasser les frontiéres du comportement extérieur

(e}

gues
pour centrer leur attention sur 1l'individu. Ces théories
vont plus loin et considérent gque la satisfaction dans la
prolession survient quand les besoins dominants de la per-
sonna.ité vrouvent leur accomplissement dans la pratique de
_a profession choisie.

1l

Selon Combs et Snygg™ ", du point de wvue de celul

gul agit, tout comportement est significatif, I1 a toujours
sg raison d'étre. Quelquefois, disent-ils, les raisons sont
vegues et confuses, le comportement est alors vague et in-

certain; d'autres fols les raisons sont extrémememt claires

et définies. Mais toute action, pour celul qui la fait

14 A. W. Combs, et D. Snygg, Individual Behavior,
Tew York, Harper and Row, 1949, p. 17-1C.
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semble raisonnable et nécessaire au temps ol elle est accom-
plie. L'observateur, l'agent extérieur, ne congoit pas
toujours llacte posé de 1la méme maniére ou du méme point de
vue que celul qui agit. D'taprés l'approche phénoménologique
la chose importante dans un acte demeure ce qu'il apparait

& la personne qui le pose. Ces significations personnelles
zouvernaent le comportement; elles sont les perceptions de
base 2 Za formation du concept du mol ou & l'image qu'on

a de soi.

Lz cotion du "moi", draprés la pensée rogériennel s
esT une structure perceptuells, c'est-a-dire un ensemble
orgenisé de perceptions se rapportant au sujet luil-méme.
Comme exemple de ces perceptioné, on peut citer: les carac-
téristiques, les attributs, les capacités et les limites,
les veleurs et les relations que le sujet reconnalt comme
descriptifs de lui-méme et qu'il percoit comme lul donnant

son identité. Cette structure perceptuelle totale englobe

toutes les expériences du sujet & chaque moment de son

15 Carl Rogers, C.M. Kinget, Psychothérapie et
relations humaines, Louvain, Publications Universitaires
de Louvain, 1965, p.29-50.
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existence. Rogers concrétise ainsi sa pensée:

Le "moi" feaisant partie inhérente de l'unité
vsycho-physique totale indiquée par le terme
"organisme", il s'en sult qu'il est sujet &
ltopération de la tendance a l'actualisation. La
conjugaison de ces deux facteurs - la tendance &
ltactualisation et la notion du mol- détermine
le comportement. La premiére représente le fac-
teur dynamique, la seconde représente le facteur
régulateur %‘une fournit donc l'énergie; l'autre
la direction—".

Par conséquent, la tendance & l'actualisation du moil agit
et vise constamment & la conservation et & l'enrichissement

u moi. Toutefois, le succés ou l'efficacité de cette action

O,

dépend non point de la situation réelle, objective, mals de
la situation telle que le sujet la pergolt. Or le sujet
percoit la situation en fonction de la connaissance de son
xoi. Opn pourrait dire qu'il percolt le monde a travers le
prisme du moi: ce qui s'y rapporte a tendance & &tre percu
en relief ev est susceptible d'étre modifié en fonction des
tesoins dominants de ltindividu. De sorte que clest la
notion du moil gqui, en derniére analyse, détermine l'effica-
cité ou le manque d'efficacité de la tendance & l'actualisa-
tion. Il s'ensult que l'efficacité de cette tendance &
l'ectualisation du mol dépend du caractére réaliste de la

notion du moi. Cette notion devient réaliste quand il y =&

16 Carl Rogers, C.M. Kinget, op. cit., p. 3l.
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correspondance ou congruence entre les attributs que le
sujet croit posséder et ceux qu'il posséde en fait.

L'individu, sa tendance & l'actualisation et s=a
notion du mol sont autant d'éléments d'un monde phénoménal.
Dés lors ce qui compte ce n'est pas le caractére intrinsé-
guement positif des conditions, c'est la perception de ces
conditions par le sujet. De méme ce dont il s'agit ce n'est
pas tant du moi tel gu'il existe en réalité, mais le moi tel
qu'il est percgu par le sujet.

Donald E. Super de l'Université Columbia, est cer-

tainement un des pionniers & vouloir explorer cet aspect

*d

hénoménologique. Il le fait par des théories dynamigues 3
varsir des besoins dominants de la personne, & partir de
l'image qu'elle a d'elle-mdme. La valeur particuliére de
cette approche de la personnalité, selon Super dans The

17

?sycrology of Careers™', consiste dans l'accent porté sur

1'individu comme l'organisateur et le coordonnateur de ce
gu'il percoit. Il exprime ainsl sa pensée:

In the phenomenal approach to personality, the
way in which the individual perceives his environ-
ment and himself is the focus of interest. (...)
Here the emphasis is not on behavior,lgut on the
individual's perceptions and concepts .

17 Donald E. Super, The Psychology of Careers,
Yew York, Harper and Row, 1957, x-362.

18 Donald E. Super, op. cit., p. 226.
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L'emphase ici est placée non pas sur le comportement exté-
rieur, mais bien sur l'image qu'un individu a de lui-méme.
I1 poursult son idée en démontrant l'importance que cette
spproche a apportée dans le domalne de 1la connalssance de
la personnalité:
Thils approach to personality has won consider-

able popularity, though self perception as revealed

by the self-concept. The dimensions used by trait

psychology may be used in describing the self

concept with the result that the phenomenological

approach 1s also in a sense a tralt psychology even

though 1t tends to streié the self more than the

traits which make it up™ .
Ces vues dynamigues de la personnalité ne condamnent en rien
la veleur et la validité des théories antérieures. ZElles
permettent de porter une plus grande attention & la personne
humaine, & ses attributs propres, et aux richesses des temps
et ces lieux. Ces éléments répondent plus adéquatement aux
besoins dominants de son étre, selon ses perceptions de lui-
méme, sans toutefois oublier le comportement par lequel il
se manifeste et 1le milieu social avec lequel il échange.

C'est dans cette optique que Super en 195120, puis

en 195721, élabore et publie une théorie compréhensive du

19 Donald E. Super, op. cit., p. 226.

20 Dongld E. Super, Vocational Adjustment: Implement-
ing a Self-concept, dans Occupations, 1951, No. 30, p.88-92.

21 Donald E. Super, The Psychology of Careers,
op. cit., p. 163-302.
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développement professionnel, théorie qui embrasse la vie
entiére et qui semble concrétiser en un tout unifié la
vensée des psychologies individuelles, sociales, différen-

tielles et génétiques. Dans Career Development: Self-concept

‘neory, il concrétise ainsi sa pensée:

In expressing a vocational preference, a person
puts into occupational terminology his idea of the
xind of person he 1s; that in entering an occupation,

he sesks to implement a concept of himself; that in
getting established in an occupation he achieves

-

sell actuslization. The occupation thus makes

possible thegglaying of a role appropriate to the

sglf-concept==.
Sa théorie du développement professionnel semble la formula-
tion la plus explicite et la mieux élaborée jusqu'a date.
Utilisant comme élément de base, le concept du moi gul
s'étend sur la vie entiére de 1'individu, il en considére
l'efficacité et l'actualisation comme le résultat du proces-
sus antérieur qul trouve son accomplissement au moment ol
1'individu passe au monde du travail et/ou il exprime un
choix professionnel.

Ce qu'une personne pense d'une part et sa manidre de

se comporter d'autre part sont largement déterminés par le

concept du mol, par l'image qu'elle a d'elle-méme et de ses

potentialités. Contrairement & la pensée antérieure, cette

22 Donald E. Super, op. cit., p. 1.
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connaissance n'est pas un point statique et déterminé, mais
tien un processus continu. Tout &tre humain est constamment
et insatiablement engagé dans une recherche jamais terminée
de la connaissance de sa personne. Combs considére cet
aspect si important qu'il n'hésite pas & dire:
(...) the phenomenal self is so important in

the economy of each human being that it gives

continulty and consistency to his personality.

It provides tpe central cors arggnd which all

other perceptions are organized ~.
Le concept du moi est donc l'image, la perception des va-
leurs et des potentialités qu'uﬁ individu se reconnailt -le
moil percu enrichi de ses expériences. Mals comme 1l'individu
ne peut se reconnaltre des attributs dans le vide, son
concept personnel se concrétise dans un rdle, une situation,
une position, un ensemble de fonctions ou de relations.
Cette perception engage toute personne a explorer et & cher-
cher parmi les différentes professions ou occupations, celle
gul 1lui permettra de remplir le plus adéquatement possible
le rdle correspondant aux besoins dominants de son é&tre.

Les termes considérés spécifiques & cette recherche

étant opérationnellement définis et l'aspect théorigue ex-

posé, le moment est venu d'établir le llen avec le choix

professionnel, ce sera le sujet de la troisieme section.

23 AW, Combs et D. Snygg, op. cit., p. 122,
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3. Concept personnel et choix professionnel.

Ce gui, peut-8tre, a le plus frappé les psychologues
contemporains dans la relatlion entre le concept du moi et le
éveloppement d'un cholx professionnel, est cet énoncé de
Super ol il percoit l'entrée dans une occupation désirée
comme une expression taclte de son concept personnel:

The choice of an occupation is one of the

points in life at which a young person is called

upon to state rather explicitely his concept of

himself, to say definitely "I am this kind of

person". (...) In choosing a vocation, one 1s in

effect EEoosing a means of implementing his self-

concept .,
71 considdre ici le choix professionnel comme un moment dans
la vie ol une personne est appelée & concrétiser plus expli-
citement l'image gu'elle a d'elle-méme dans une occupation
particuliére. Dans plusieurs de ses recherches il présente,
de maniére systématique, les éléments théoriques du dévelop-
nement du concept du moi professionnel. Dans son monographe

2

de 1963 7, il synthétise sa pensée et identifie ces éléments
en processus de formation, de transfert et dlactualisation

du concept du moi. Les phases de la formation sont décrites

en termes d'exploration, de différentiation personnells,

2l; Donald E. Super, Vocational Adjustment: Implement-
ing a Sei. Concept, op. cit., p. &0.

25 Donald E. Super, op. cit., p. 11.
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d'identification, de rdle & remplir et de vérification de
la réalité. Le processus de transfert peut se présenter de
plusieurs maniéres; soit & travers l'identification avec un
sdulte, soit & travers l'expérience, ou encore & travers une
conscience croissante de certains attributs jugés plus adé-
quats et plus importants dans une profession gque dans l'au-
tre. L'actualisation, par ailleurs, est considérée plutdt
comrg le résultat des processus antérieurs du développement,
eu morient de l'entrainement professionnel, et/ou au moment
de l'entrée sur le marcnhé du travail.

Ces processus antérieurs du développement sont dis-

26
cutés par Super dans The Psychology of Careers . Il em-

2
prunte la classification psychologique de Buehler ! et la

28

classification sociologique de Miller and Form™ , modifie
les stages du développement et les adapte au développement
professionnel en termes de concept du moi. Commengant avec
l'adolescence, 1l la considére une période d'exploration,

rend justice aux fonctions sociales d'adaptation culturelle

& la famille, & l'école et & la :soclété aussi bien qu'aux

26 Donald E. Super, op, cit., p. 80-161.

27 Charlotte Buehler, Der menschliche Lebenslauf als
psychologisches Problem, dans The Psychology of Carsers,
op. cit., p. 71-72.

28 D.C. Miller and W.H. Form, Industrial Sociology,
darv.e The Pcychology of Carsers, op. cit., p. 72-75.
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votentialités personnelles ou héréditaires. 1I1 passe ensuite
zu processus de vérification de la réalité par la transition
de 1'école au monde du travail. Le stage qui sult, il
Z'appelle le processus d'essal. En se trouvant une place
dans le monde du travall ou en s'adaptant & une vie profes-
sionnelle, toute personne, dit-il tente de concrétiser son
concept personnel.

Vient ensuite la période de réalisation située entre

vingt et trente-cing ans, qui d'aprés le méme auteur est la

o]
M

riode d'établissement du statut civil, professionnel et
social. Elle apparalit le couronnement des essais antérieurs
vermettant de se fixer dans la vie selon la connaissance
acaguise de soi-méme et des milieux avec lesquels l'individu
est entré en contact. La stabilisation de son c¢dté est le
vrocessus de maintien et de conservation de ces statuts.
Cette période peut réserver encore certaines mutations mais
gul seront plutdt exceptionnelles. Finalement arrive la
période de déclin qui se manifeste non seulement par la per-
te d'énergie physigue, mais plus encore peut-&étre par la
diminution des responsabilités familiales et la restriction
du rbéle social ouU un nouveau concept du moi sult l'évolution
normale de la vie et de l'activité professionnelle.

Pendant que Super a risqué de pénétrer dans des ter-
ritoires non encore pleinement explorés, pour formuler sa

IEEYd

tréorie cu concenv du mol prolessionnel en termes de
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développement dynamique, de concrétisation et de modifica-
Tion du concept personnel, d'autres psychologues ont tenté
de scruter ce domaine du choix professionnel en partant de
points similaires ou différents de celul de Super. Parmi
les nombreux écrits publiés sur ce sujet certains d'entre
eux semblent plus fondamentaux & la présente recherche et
doivent &tre considérés. Déja Bordin29 en 1943, s'était
exprimé 3 peu prés dans le méme sens que Super en discutant

de la relation entre le concept du moi et le choix profession-
nel en termes des intéréts mesurés. A partir de ce point de

vue, le choix d'une profession ou lt'indication d'intéréts

s
vers une profession est une projection significative de la
perception qu'un individu a de lui-méme. Bordin postule
gu'en répondant & un inventalre d'intéréts une personne est
affecvée par deux variables: le concept du mol et la con-
naissance des professions inventoriées.
30

Holland™ , en 1959, dans une recherche sur la théoris

du choiz professionnel, soutient que le degré de connalssance

personnelle semble influencer l'exactitude avec laquelle

une personne fait son cholix. Il définit la connaissance

29 E.S. Bordin, A Theory of Vocational Interests as
Dvzemic Phenomena, dans Educational and Psychological
Yeasurement, Vol. 3, No. 1, 1943, p. L9-66.

30 J.L. EHollend, A Theory of Vocational Choice, dans
Journal of Counseling Psychology, Vol. 6, No. 1, 1959,

p- 35-ul.
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versonnelle: "Self-knowledge i1s defined as a person's
ability to make discriminations among potential environments
in terms of his own attributesBl”. Cette connaissance de
sol peut &tre ou ne pas Etre exprimée verbalement, mais elle
ne joue pas moins un rdle important dans la fidélité avec
—acuelle un individu choisira la profession répondant le
misux & ses potentialités personnslles.

32

D'aprés O'Hara et Tiedeman~ , dans Vocational Self-

Conceots in Adolescence, le processus du choix profession-

nel développe une i1dentité propre. Leur but principal a été
crtétudier Les différents stages du développement du concept
du mol selon la théorilie de Ginzberg, Ginzburg, Axelrad and
Zerma ", et d'établir leguel parmi les stages du développe-
mert est e plus révélateur du choix professionnel. Selon
~eur conclusion, le concept personnel professionnel se

évelopoe tard dans l'adolescence.

[@X

31 J.L. Hollend, op. cit., p. 37.

32 R. O'Hara et D.V. Tiedeman, Vocational Self
Concents in Adolescence, dans Journal of Counseling Psy-
cnologzy, vol. &, No. [, 1959, p. 292-301.

33 E. Ginzberg, S.W. Ginzburg, S. Axelra and
J.L. Herma, Occupational Choice, New York, Columbia Univers-
ity Press, 1951, xiv-271 p.
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Anne Roe, dans son excellent volume Psychology of

OccuvationSBM, traitant du rdle important gque joue la pro-

fession dans la vie d'un individu s'exprime ainsi:
Occupations as a source of need-satisfaction

are ol exireme imporvance in our culture. It may

be that occupations have become so important in

our culturs just because so many needs are so well

satisrfied by them. Whether the relation is causal

or rot, and if so which is causal and which is

effecz, does not particularly matter. It 1s

protvably a sort of feed-back arrangement anyway.

What is important 1s that this relationship exists

and is an essential aspect ogsthe valus of the

occupation to the individusl--.
71 est certain que plus une occupation correspond aux
teso.ns de la personne, plus 1l est possible d'y rencontrer
la satisfaction désirée ou attendue. Plus loin, le méme
auteur affirme que jusgu'a un certain point, la profession
peut étre prise comme une identification de 1l'image qu'on a
de sol, ou de certains aspects de cette image.

36 .
Segal” , en 1961, dans sa recherche sur les facteurs

de la personnalité et du cholx professionnel, volt le choilx

de la profession en termes de revendication de la part de

le personnallté; il y voit également une opportunité de

3% Anne Roe, The Psychology of Occupations, New York,
Wiley, 1956, vii-3LO p.

35 Anne Roe, op.cit., p. 33

36 S.G. Segal, A Psychoanalytic Analysis of Personal-
it7 Factors and Vocational Choice, dans Journal of Counseling
Psycholos7, vol. 8, No. L, 1961, p. 202-210.
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satisfaction de ses besoins dominants. Il affirme ainsi sa

pensée:
If vocational choice is viswed, not as a

prelered cecision of an individual, but as a
concrete expression of personallity development
within the Tramework of the environmental
pressure and opportunity with which the individual
is confronted, then the same theoretical factors
that have been helpful in understanding personal-
ity development, shou1639e applicable to under-
stand vocational cholce”'.

Segal en arrive & la double conclusion que le choix profes-

siornel peut &tre considéré comme l'expression concréte du

OJ
O~

veloppement progressif de la personnalité, et que les
facteurs qui servent de base 3 1'étude de la personnalité
deviennent de précileux instruments pour comprendre le
processus du choix professionnel.

Dans tous les écrits consultés, une seule recherche
concerne spécifiguement l'analyse du rdle que joue le concept
du mol dans le choix de la profession chez 1l'infirmiére.
Brophy3 , utilisant une population d'infirmiéres licenciées’

employées dans un hopital de New York, tenta d'obtenir &

l'aide du test Adjective Checklist, une image du "moi percu",
du "moi idéal", et du genre de personnes que la profession

réclameit. Les sujets furent également soumis & un

37 S.G. Segal, op. cit., p. 203.

38 £.L. Brophy, Self, Role, and Satisfaction, dans
Genetic Psychological Monograph, 1959, p. 263-308.
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uestionnaire sur la satisfaction au travail. L'hypothése

0

srincipale de l'auteur portait sur la recherche de l'exis-
tence possible d'une corrélation entre le concept du moi,
les exigences percues dans le rGle professionnel et la
setislfaction au travail; ses résultats arrivérent & confir-

mer 1'exlstence d'une certaine relation entre les trois

by

acteurs considérés dans son investigation. La recherche
de Brophy s'adressant 4 une population de sujets déja fixés

dans leur profession peut difficilement s'adaspter & une

3

opulation étudiante et par conséquent invite & une investi-

'C

ation 4 ce niveau.

09

.. Eypothése générale et conclusion.

Se basant sur la théorie de Super: "In expresssing

vocatilornal preference, a person pubts into occupational

m

terminology his idea of the kind of person he 1839", la
présente étude a pour objet d'analyser sl le cholx de la
profession du nursing répond & un besoin d'expression de la
persornallité en accord avec l'image qu'une personne &
drelle-méme ou & un simple choix de préférence.

Cette recherche expérimentale considére uniquement

le concept du mol professionnel, cl'est-a-dire l'image qu'une

Doneld E. Super, Vocational Adjustment:Implement -
Concept, dans Occupations, 1951, No. 30, p. 83-92.
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personne a d'elle-mdme en rapport avec la profession choisile,
¢t noxn pas la description totaele de sa personne dans toute
son euntité. Sclon le plan étibli, le concept personnel
prolessionnel trouve son expression dans un ensemble de va-
riables de la personnalité mesurées par le Test de Tendances

LO

“ersonrellss de Gauthier .

t

Ltauteur de cette thése se proposge de vérifier
Z'hypothése nulle sulvante: Qu'il n'y a pas de différence
significative entre les résultats de la mesure du concept du
mol chez un groupe d'étudiantes infirmiéres, et les résul-
tats d'une échelle d'évaluation sur Le degré de satisfaction
prévu dans l'exercice de la profession du nursing, cela
dteprés un ensemble de variables de la personnalité.

Dens ce chapitre, on a traité de différentes appro-
ches ce lg psychologlie gquli ont contribué su développement
d'une théorle du concept personnel professionnel et du rdle
gue Jjoue le concept du mol dans le cholx d'une profession.
Les recherches expérimentales considérées les plus appro-
priées au théme de la présente investigation y sont présen-
tées, fournissant le cadre de référence pour la formulation
de l'hypothése générale. Le chapitre suivant traitera de
ltepproche et des méthodes employées pour un essai de

vérification des principes énoncés.

LO G. Gauthier, op. cit., 30 p.
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SCHEME EXPERIMENTAL

Ce chapltre expose le schéme expérimental et les

rocessus de vérification de l'hypothése générale proposée

e

la fin ¢u premier chapitre.

(s

Les sujets, les instruments de mesure, les méthodes
d'administration et les traitements statistiques sont énu-

z 2z a9z .

mérés ot décrits en détail. Finalement deux sous-hypothéses

3

ificues conduilsant su maintien ou au rejet de l'hypothé-

(o]

spé

se générale sont formulées.
1. Le cholx des sujets.

Cent étudiantes infirmiéres, d'expression francaise,

(7]

ort 1'iZge varie entre dix-sept et vingt-cing ans ont été
attelntes dans la présente recherche. Toutes proviennent
d'un milieu soclo-économigue moyen, ul% d'un milieu rural,
599 d'un milieu urbain. Cet échantillon comprend trente
étudiantes de 3e année, trente-cing de 2e année, et trente-
cing de lére année, choisles au hasard parmi les cent
trente-neuf étudiantes présentes & l'école le jour fixé pour
Zradministration des instruments de mesure. Le choix au
nasard s'est effectué par la méthode du tirage des noms con-

Tormément au nombre fixé pour chaque groupe de classe.
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Le tableau I indique le nombre, l'dge, le quotient
‘ntellsctuel moyen des sujets choisis en premiére, en deuxié-
me et en troisiéme année, composant 1l'échantillon de la
recherche.

Comme pré-requis académique, la onziéme année
sclence-mathématiques ou science-letires est le minimum de
scolarité fixé par l'Association des Infirmiéres de la
®rovince de Québec, corps corporatif légalement responsable

e lz Tormation des infirmiéres pour toute la Province de

h

Quéec. Le Consell d'Administration de chaque école demeure
toutefois libre de hausssr ses standards de scolarité. Permi
le groupe sélectionné 62% des sujets possddent une douzidme
année et 38% une onzidme annde.

Préalablement & l'admission toutes les candidates

sont soumises aux mémes exligences re: entrevues, présentation

Q.

u dossier académique des trols derniéres années d'études

O

]

econdalires, attestation officielle de succés aux examens de
fin d'année préparés au niveau du Ministére de l'Education.
Deux peychologues, désignés par le Bureau de Direction de
1técole et membres du Comité d'admission et de promotion,
font subir & toutes les aspirantes une batterie d'épreuves
psychologiques & savoir: test d'intelligence, test d'aptitu-
des, C'intéréts et d'inventalre de personnalité. TUne fois
toutes ces donnéss cumulées au dossisr, le Comitvé d'admis-

4

sicn e.t charzé dlétudier chacue demende individuellement



SCHEME EXPERIMENTAL

TABLEAU T

Moyennes et écarts-types
de l'Zgs et du quotient intellectuel
des sujets.

26

GR0UZE Nombre Loe Qol .

M I M ¢
3e année 30 20.L 1.30 118.5 5.6
2e zmnée 35 19.1 0.47 118.1 .8
e annde 35 18.0 0.53 120.8 8.8
—cnantillon 100 19.1 0.77 119.1 6.&
compst
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et de sélectionner celles qui sont jugées aptes a entrepren-
dre le cours dl'infirmiére.

Le cours d'une durée de trols ans comprend une
vrewiére année dite académique, ol le curriculum n'alloue
cue cinguante 34 soixante heures de stages cliniques auprés
du mslacde. La deuxiéme et la troisiéme année sont organi-
sées en tlcc d'étude ouU llenseignement simultané, théorique
est donné dans les stages cliniques obligatoi-
res. Les étudiantes sont assignées & ces stages par systeme
de rovetion. Ces périodes sont réparties en Ttrimestres de
douze senaines chacun, & ralson de cing jours par semaine et
¢e sepT neures par jour. Au terme de ces trols années,

arnte est soumlse & un examen général sur les connais-

[GN
cl
o
Oy
}_J

sances tnéorigues et clinicues acguises. Cet examen, préparé
conjoinverment par le Comité du Programme d'étude de l'Asso-
cissior des Infirmiéres de la Province de Québec et le

ComZizté d

()
o

Studes de la Faculté du nursing de l'Université
2 laguelle 1l'école est affiliée, donne le droit dlexercer
légalement la profession.

Deux principes de base ont guidé le choix des sujets.
Premiérement, en prenant des étudlantes d'une méme école, la
vérification des fiches confirme que toutes ont szatisfaist
auz erzigerces pré-reqguises d'admission, et cue l'école dans

laguelle elles sont dlment enregistrées est reconnue et

A

rouvée opar l'Association des Infirniéres de la Province

jayl
Q
t

[

2
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de Québec et affiliée & 1'Université de Québec.
Deuxiémement, pour inventorier la relation possible

entrs les besoins dominants de la personnalité et le degré

Ce satisTaction dans la profession choisie, un échantillon

e su e

n
ci

s Gé:3 engsgés mais non définitivement fixés dans

(SN

tne étuce prolessionnelle spécifique, semble plus adéquat
pour sousenir ou rejeter l'hypothése nulle formulée.

Zn vue d'une généralisation des données, il va de
sol gque cet échantillonnage ne peut &étre considéré comme

ntidérerment renrisentetil de le population étudiante infir-

M

e

& de la Province de Québec, et

3
;)
[
13

i1l en sera tenu compte

(e}

ans 1'interprétation des résultats.

2. Les instruments utilisés.

Murrayl

, dans sa recherche expérimentale sur les
corposasnives de la personnalité, distingue quarante-guatre
trzits de base gui révélent autant dlaspects fondamentaux

de la personnalité y manifestant les besoins sous-jacents ou

les Tendances normales du comportement. Dansson livre

- . . cL 2 . Lot
Zrolorstions in Personality™, 11 n'hésite pas & comparer

1 H.A. Murray, Explorstions in Personality, New York,
Oxford University Press, 1930, ziv-761 p.

2 n.A, Murray, op. ¢cit., p. 702-703.
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son ensemble de variables & la catézorie des traits étudiés

TEr g_;‘oru3 dans Personality. Il le cite en ces termes:

En Jetant un regard sur notre liste de varia-

s, on verra cu'un gr.nd nowmbre d'entre elles
sont des gualités qui, si ellses étaient révélées
de Tagon répétée par un sujet, seralent sans
gucun doute sssimilées = 1la categorle des vraits.
...) Allport part sur le mot "trait",6 tente

-

¢ decouvrir, en examinant l'histoire de son usa-
ze, ce cu'il signifizit dans le passé et puls en
errive & sz vropre définition. Contrastant avec
celle-ci, »noursult Murray, 1z méthode a été de
corrmencer per des phénoménes concrets, dl'essayer
Ga éiStiDgucf des variables seoarables et de
dorner g_ors & chaque uniformivé dellnle un nom
convznadle.(...)

Le dirZérence entre nos points de départ
csvient veu importante pulscus nous sboutiszons
approximativement au méme endroit-.

Corre nous pouvons voir, les besoins dominants de la person-

és par Murray, et les traits de personnalité

£ _s per Allport sont comme deux lignes paralléles qui
arrivent & des conclusions analogues.

Les tendances normales du comportement, dont sont
composés les deux instruments de mesure utilisés dans le
schéme expérimental de cette recherche, ont leur origine

dans l'ensemble de variables présentées par Murrays.

3 G.M. Allport, Personslity, New York, Holt, 1937,
ziv-588 5.

L, H.A. Murray, op. cit., p. 702-7032.

S E... Murray, op. cit., p. 145-239.
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6 .
A. Test da Tendances Porsonnelles de Gauthier.

A parvir des conndes dg Murray, A.L. Edwards a

2

construit un inventalre de personnalité appelé le Edwards

“ersorzl Preference Schedule Manual7j dorénavant appelé

Ze ZPES. Ce test spparu pour la premiére fois en 195L., =
&té congu cans le butbt de mesurer un ensemble de Tendances
norneles de la personnalité., Il se compose de guinze ten-
cences primsires cholsles parml les traits Tfondamentaux
décrits par Murray, et qui sont reproduits avec leur défini-

. i 8 .
Tion rsspective dans le EPPS Manual . Une liste de ces ten-

Sansces nornizles et leur définition apparalt en Appendice II.

9

Le Test de Tendances Personnelles de Gauthier” est

e N , 10 . .
une &acepiacion du EPP3T7. Les guinze variables de la person-

1tictivité, 1'Altruisme, 1'Egocentrisme. Chacun de ces
themes constltue un dénominateur commun au groupe de ten-
cznces qu'il réunit. L'Activité comprend: 1'Ordre, l'Accom-

plissement de sol, la Persévérance, le Changement,

6 Gaston Gauthler, Test de Tendances Personnellss,
mernuvel c¢l'instructions, Montrési, Institut de Recherches
Psychologigues, Inc., lQéu 30 p.

7 Lilen L. Edwards, Edwards Personal Preference
Schedule Menual, New York, Psychological Corporation,i95L,27 p.

(@8]

~1llen L. Edwards, ovn. cit. p. 1l.

9 Gaston Gauthier, oo. cit., 30 p.

10 Allen L. Edwards, op. cit,, 27 v.
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l'Ascendance. Ces tendances révélent la facon dlagir du

[l

sujet var renoort sos étucdes ou & son travail. Elles sont

un 1ndice des havitudes dg travaill.

Zt'iltruisme qul est 1'ouverture de l'individu sur
gusrvi, Iwplicue une consclence ds sol gul débouche sur une
orise de consclence du prochain accepté comme tel, et permet
tre évaluation de la rnaeturité de la personnalité. Ce théme
zroupe les tendances a la Déférence, la Bienveillance,
l'Zxtrosvection, le Sociabilité et 1l'Hétcrosexualité.

Le troisiéme théme, l'Egocentrisme, montre ure ten-

On
[\1)
[
(@]
[()]
e
1]
[

rréter ou & se replier sur soi-méme. Il comprend

1'Incivicualisme, 1'Infériorité, la Dépendance, l'Aggressi-

viié et Zxhibitionisme. Le lecteur trouvera,en Appendice
inition détalllée de chacune de ces varilables
) N .
selon lz nomenclature de Gauthler deans son manuel dl'ins-
tructions.
Citant Murray, Gauthier Justifie le cholx des varia-

bles de la fagon suivante:

=

sraits essentiels qul en ont été tirés

ce définissent, somme toute, comme des manifesta-
tions de *enclons energ¢ques gul sous-tendent
ltectivité de le vie p°ychloub ¢t de la personna-
1ixé. Ce gue nous venorns 4 conneltre des tendan-
ces d'une personne 2 l'occasion du test, manifeste
gon habituells ou'EQ individu utilise ses
urces personnelles

0
t Hy
m

L I
[
o

<
el
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Soulignsnt ls notion de tendance comme une force dynamigue
cour une activitdé orientée, Gauthler souli_ne que la recher-
che et l'anzlyse des tendances permettent de mieux connal-
tre les dispositions essentielles gui invitent & l'idée
¢'une nhistoire personnelle.

Dans le présent contexte expérimental, l'autodes-

cripsion est considérée une maniére explicite d'identifier

llimage ou ls concept du mol cu'un individu a de lul-méme,

e

et son habileté & feire le lien entre ses potentiallités

reconnuss ¢t la proression correspondante. Cette affirmation

Ce Super vient appuyer l'utlilisation du Test de Tendances
13
S

, dorénavant appelé le Edwards-Gauthier:

VJith the new meanig given fto selfl dzscriptions
by self-conceps theury, personality and interest
nventories acquire a new ussfulness. It is
ssumed not that the Individual describes himself
s he actually 1s, but as he sees himself ™.

[N

0 m

~prés ces affirmations, on peut & juste titre postuler que

les scores obtenus sur cet inventaire, ou le sujet est

for

m

opelé exprimer l'image qu'il a de lul-méme, correspond &
son concept personnel en Ifonctlion des traits de persomnalité

sentés.

s

Y

Le Edwards-Gauthler comprend deux cent vingt-cing

’

items de choiz forcé, dont 15 sont répétés 3 des intervalles

13 Gaston Gauthier, oon. cit., 30 p.
1L} Donsld E. Super, Csreer Devslovment:Sell-Concent

L ¢

QO
o
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irréguliers, un pour chague variable. La comparaison des
choix identiques sert & connaltre le niveau de consistance
du sujet relativement au test. Selon la recherche d‘Edwardle
la possibilité qu'un score de neuf résulte du hasard n'lest
gue de trois dixidme de 1% de probabilité. Gauthier'l
réveéle, pour sa part, que 97.6% des sujets ont un score de
consistance plus élevé que 9. Les auteurs s'accordent &
considérer gque sl un sujet obtient plus de neuf scorses
consistants sur 15, i1l est probable que leur collaboration
et leur sincérité ont guidé leur choix. Le tableau II
fournit la distribution de fréguences des scores obtenus
sur la variable de Conslstance, par les sujets serwvant

d'échantillon dans cette recherche.

Dans la construction du Edwards-Gauthier, chaque

paire d'items est organisée de facon & minimiser 1'effet de
désirabllité sociale, cl'est-d-dire de maniére & éliminer la
possibilité de choisir 1l'énoncé qui parailt le plus socizle-
ment acceptable. Le score brut total possible sur chacune
des variables s'étend de zéro a4 28. La forme du choix forcé

est supposée permettre d'éviter l'inconvénient des inven-

taires habituels ou le sujet doit répondre par un oui ou par

15 Allen L. Edwards, op. cit., p. 15.

—_——— 2

16 Gaston Gsuthier, op. cit., p. 10.
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TABLEAU TII

Distribution de fréquence des scores obtenus
sur la variable de Consistance.a)

(N=99)
SCORES FREQUENCES
3e année 2e année le année Total

15 1 2 3
1L 2 6 1 9
13 i 6 10 20
12 8 3 10 21
11 9 10 7 26
10 b 7 11
9 1 3 2 6
8 2 2

7

6
1 1

5

L

3

2

1

Nombre: 29 35 35 99b)

z

a) Seiziéme variable destinée & révéler la constance
du sujet relativement au test.
b) Un protocole trouvé incomplet a éliminé un sujet.
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un non & des questions qui, & son point de vus, peuvent lul
étre défavorables. De cette fagon, clest-d-dire par la
méthode du cholx forcé, i1l est présumé que les résultats
correspondent plus & l'image que le sujet se fait de 1lul-
méme .
Dans son manuel d'instructions, Gauthier souligne
alnsi cet avantage du cholx forcé:
Le présent test essaie de parer cet inconvé-
nient (...) il ne s'agit pas de gquestions mails
d'énoncés de situations normales que le sujet est
appelé & renconter dans la vie courante. Le
sujet doit faire un "cholx forcé" entre les deux
énoncés de désirabilité soclale éguivalents.
Ainsl 11 ne se sent pas désavantagé en choisissant
l'un ou l'au{?e et sa réponse peut refléter mieux
ce qu'll est™'.
Le littérature est abondante sur la question de la désirabi-

1ité socilale. Super et Crites la discutent longuement dans

18
Appraising Vocationgl Fitness, ils synthétisent ainsi leur

opinion:

The extent to which the social desirability
factor is operative as a determinant of responses
to the EPPS has direct implication. If the factor
is eliminated or minimized, then considerably
greater confidence can be placed in studies which
demonstraf@ the relationship of the EPPS to other
variables 7. -

C'est 1d un des points fondamentaux qui caractérisent et

17 Gaston Gauthier, op. cit., p. 3.
18 Donald E. Super et J.0. Crites, Appraisin
Vocational Fitness, New York, Harper & Row, 1962, p.§h8—5u9.

19 Donald E. Super, op. cit., p. 549.
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commandent l'emploi de cet instrument dans la présente
recherche. De plus, les auteurs référent & trois considé-
rations principales quli motivent 1la sélection de cet ins-
Trument:

i) chagque tralt peut &tre défini en termes de com-
portements observables;

ii) il s'applique & une population normale;

iii) il fournit en plus, gréces & Edwards2o et
Gauthier21 une description simplifiée et convenable d'un
groupe de variables de la personnalité étudiées par Murray .

En résumé on peut conclure que la variété des traits
choisis, leur description simple et claire, la méthode du
choix forcé entre deux attitudes de désirabilité socilale

éguivalentes qui forment le Edwards-Gauthier sont conformes

4 cette affirmation de Super lorsgu'il discute et ansalyse
les moyens d'obtenir d'un sujet l'image qu'il a de lul-méme:

When the focus is on vocational development,
and the objective 1s to describe the vocational
self-concept, the definition must be in self
descriptive terms and Eae measures must involve
a variety of attributes™.

20 Allen L. Edwards, op. cit., p. 11.
21 Gaston Gauthier, op. cit., p. 13.
22 H.A. Murray, op. cit., p. 145-239.

23 Donald E. Super Career Development:Self-Concept
Theory, op. cit. p. 23.
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Par ailleurs, si la constance et la validité du EPPS
sont depuis longtemps confirmées par de nombreuses recher-

ches, il faut mentionner que l'adaptation du Edwards-Gsuthier

a nécessité de nouvelles normes basées sur la population
canadienne francgaise. Tel qu'il apparalt au manuel d'ins-
tructionszu, la fidélité, la stabilité et les intercorréla-
tions entre les diverses variables ont été soigneusement
étudiées et reprodultes.

La normalisation du test a ét%té rendue possible en
se servant de différentes catégories de personnes. La popu-
lation étudiante infirmiére incluse comprenait cing cent
guarante-sept aspirantes de premiére année. Le test, répété
& une semaine d'intervalle pour soixante-treize d'entre
elles, donne des coefficlients de stabilité varilant de .69
pour la Dépendance & .88 pour la Bienveillance. Les coef-
ficients des autres variables s'étendant entre ces deux
points extrémes. La fidélité du test a été déterminée par
la corrélation corrigée entre les deux parties équivalentes
du test, c'est-d-dire les cotes des rangées par les cotes
des colonnes pour chaque variable. Ces intercorrélations
varient entre .42 pour la Déférence et .82 pour l'Infério-

rité.

2ly Gaston Gauthier, op. cit., p. 18-19.
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Pour vérifier l'indépendance des variables les unes
par rapport aux autres, des intercorrélations ont é%té
effectuées entre les différentes varialles du test. Ces
résultats sont presque nuls, solt positivement, soit néga-
tivement. Le coefficient le plus élevé est de .45 entre
1'Ordre et la Persévérance; c'est l'indice qu'll existe
quelque chose de commun entre ces deux variables. Comme 11
stagit d'Ordre au travall et de Persévérance au travail,
l'aspect travail peut facilement &tre le facteur de recouvre-
ment en cause.

Toutes ces normes qul viennent d'étre analysées
semblent valides d'aprds le manuel d'instructions de
Gauthier, toutefols aucune recherche n'a pu étre repérée
dans la littérature parcourue, pour venir confirmer ces
données. C'est pourquol ces opérations statistiques ont été
répétées, par l'auteur de cette thése, sur un groupe de
cinguante-quatre aspirantes infirmiéres de lére année. TLes

résultats obtenus sont présentés au chapitre suivant.

B. L'Echelle d'Evaluation.

Le deuxiéme instrument de mesure utilisé est une
échelle d'évaluation construlte spécialement pour obtenir
le jugement personnel du sujet sur le degré de satisfaction
ou de frustration qu'une personne, possédant le trait éva-

1lué, pulsse rencontrer dans la profession d'infirmiére.
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Cette méthode d'évaluation a été pensée d'aprés les infor-
mations de Guilford qui se lisent ainsi:

A treit to be rated should ordinarily be
introduced with a trait name and a definition,
and there should be cues. Within reasonable
limits, nothing should be left undone to give
the rater a clear, univocal conception of the
continuum along which he 1s to evaluate obégcts
and to give all raters the same conception™-.

La présente échelle d'évaluation est composée des mémes
quinze variables de la personnalité fournies par 1ls

Edwards-Gauthier26, identifiées et suivies de leur descrip-

tion respective. Chaque varlable est présentée de la
maniére suivante:

ACCOMPLISSEMENT DE SOI: Cette personne a un
grand désir de s'accomplir dans une téche, une
occupation, un genre de vie. Elle a souci de
faire mieux que les autres. Ce trait implique un
degré de saine ambition et le désir de s'affirmer
dans u§$ t8che gqui demande un certain dépassement

de sol

1 2 3 L. 5 6 7

Causera une Aucune satis- Caussera une

trés haute faction spécia- trés haute

frustration le ou frustra- satisfaction
tion

Tel gu'il appareft ici, sous chaque variable présentée se
] p b p

trouve une étendue de scores. Le chiffre 1 correspondant

25 J.P. Guilford, Psychometric Methods, New York,
McGraw Hill, 1954, p. 292.

26 Gaston Gauthier, op. cit., p. 1l2.

27 —------- , Bchelle d'Evaluation, Appendice III.
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au plus haut degré de frustration et le chiffre 7 au plus
haut degré de satisfaction. Cette étendue de scores a été
fixée d'aprés Guilford qui traite ainsi de cette question:

In the construction of several of the types
of rating scales a common guestion concerns the
number of rating and scoring categories to use.
(...) Starting from the empirical fact that the
average of inter-rater correlations is in the
region of .55 to .60, Symonds concluded that
seven steps 1s optimal., At this level of reli-
ability, more than seven categories increases the
reliability (inter-rater correlation) by an
amount that is so small tagt it does not pay for
the extra effort involved™-.

Une copie compléte de cette Echelle d!'Evaluation est fournie

en Appendice III,

Les scores obtenus par cette Echelle d'Evaluation

sur chacune des quinze variables de la personnalité, déter-
minent le degré de satisfaction ou de frustration, que les
sujets employés dans cette étude, jugent possible dans

l'exercice de la profession du nursing.
3. Les méthodes utilisées.

Aprés une description générale de l'échantillon et
des instruments de mesure, une élsboration des méthodes de

procédure et des opérations statistiques est nécessaire.

28 J.P. Guilford, op. cit., p. 289-290.
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A. Méthodes de procédure.

2
Le Test de Tendances Personnelles de Gauthier ? et

1'Echelle d'EvaluationBo ont été administrés durant les

heures réguliéres de cours, c'est-d-dire & trois périodes
différentes, une pour chaque groupe de classes. Les sujets
présents au cours ce jour-1la déterminent l'échantillonnage.
Ils sont assurés que ces résultats serviront strictement au
niveau de la recherche et n'influenceront en rien leur dos-
sier scolaire. A une premidre sesssion toutes sont soumises

au Edwards-Gauthier, en suivant les indications standardisées

X s . . . 1
d'adminlstration contenues dans le manuel d'lnstruct10n53 .

Une semaine d'intervalle étant jugée nécessaire et
en méme temps suffisante pour éliminer la transposition

d'un instrument & l'autre, la deuxiéme session a été fixée

pour l'administration de l'Echelle d'Evaluation. Le tout

s'est effectué comme pour la premiére épreuve en sessions

29 Gaston Gauthier, op. cit., 30 p.

30 - , BEchelle D'Evaluation, Appendice III.

31 Gaston Gauthier, op. cit., p. 6.
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séparées pour chaque snnée du cours. Les indications sui-
vantes ont été d'abord verbalement transmises puis lues avec
les sujets:

Lire attentivement la définition de chacun des
traits de personnalité cl-dessous développés:

Pour chacun d'eux indiquez, a l'aide de 1'échel-
le d'évaluation qui l'accompagne, si la profession
d'infirmiére peut lul &tre une opportunité de
SATISFACTION et A QUEL DEGRE?

ou si elle peut lui &tre une cause de FRUSTRATION
et A QUEL DEGRE?

INDIQUEZ votre jugement en encerclant un numéro
sur l‘échell§ dg sggres apparaissant en dessous de
chaque description-—.
Il est en outre spécifié que 1l'évaluation du trait mentionné
doit se faire en regard de la profession proprement dite,
non pas en fonction de l'expérience acquise.

Aprés une période de hult semaines, les deux instru-
ments de mesure ont été de nouveau administrés au groupe
complet de premiére année, soit cinguante-quatre sujets. Les
résultats comparés de ce ‘test-retest serviront & démontrer
le degré de stabilité et de fidélité des instruments utili-

gés.

B. Opérations statistiques.
Comme information générale, il est important de

signaler que toutes les opérations statistiques ont &té

32 —--—---- , Bchelle d'Evaluation, Appendice III.
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réalisées & l'aide de 1'Ordinateur IBM/360, moddle 65. Ce
systéme comprend 512 K Bytes de mémoire et fonctionne en
multiprogrammation vingt-quatre heures par jour. La pro-
grammation utilisée est la méthode "Fortran" abréviation
de "Formula Translation", langage d'application scientifique
d'emploi universel.

La premiére opération statistique consiste & mettre
en corrélation les scores obtenus sur les trois administra-

tions du Test de Tendances Personnelles réalisées & diffé-

rents intervalles de temps entre les sessions, l'échantil-
lonnage comprenant cinguante-quatre aspirantes infirmiéres
de 1lére année. Les scores obtenus sur la deuxiéme adminis-
tration serviront également & vérifier la fidélité et la
stabilité du test en les comparant aux normes fournies par

33

Gauthiler Les scores des cotes des colonnes seront mis en
corrélation avec les scores des cotes des rangées. Toutes
ces opérations seront réalisées pour chacune des quinze
variables du test & l'aide du coefficient de corrélation de
Pearson et le test I de signification sera établi.

D'autres opérations statistiques servent 4 confirmer

les sous-hypothéses formulées. Elles consistent & mettre

en corrélation les scores obtenus sur chacune des quinze

33 Gaston Gauthier, op. cit., p. 18-19,



SCHEME EXPERIMENTAL Ly

variables du Test de Tendances Personnelles, reflétant

ltimage que le sujet a de lui-méme, et les scores obtenus
sur le degré de satisfaction ou de frustration gque les
traits, évalués par les mémes sujets, sont susceptibles de
rencontrer dans la profession d'infirmiéres. La formule
du Rapport de corrélation ou Eta % sera utilisée et le test
F' de signification sera falt pour chacune des variables
ainsi mises en corrélation. Tous les résultats seront
ensulte résumés et illustrés sous forme de tableaux au cha-
pitre de la présentation quantitative des données obtenues.
Les méthodes utilisées et les opérations statisti-
ques étant établies, la section suivante nous améne & la

formulation des sous-hypothéses.
. Sommaire et sous-hypothéses.

Le schéme expérimental élaboré par la description
de l'échantillon, des instruments de mesure, des procédures
et des méthodes statistiques, conduit & la formulation de
deux sous-hypothéses devant servir de critére de base & la
défense de l'hypothése générale.

I1 est 8 l'avance postulé qu'une corrélation positi-

ve, des scores obtenus sur les deux différentes mesures

s

utilisées, correspond & la satisfaction des besoins domi-

nants de la personnalité et qu'une corrélation négative
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correspond & la frustration de ces mémes besoins. Ces pos-
tulats sont traduits dans les sous-hypothéses suivantes:

I- Il y a une corrélation positive entre les scores
obtenus sur les quinze variables de l'inventaire de person-

nalité du Edwards-Gauthier et les scores obtenus sur 1l'éva-

luation du degré de satisfaction de ces mémes variables par
Y - .
rapport a8 la profession du nursing;
IT- I1 y a une corrélation négative entre les scores
obtenus sur les quinze varilables de l'inventaire de person-

nalité du Edwards-Gauthier et les scores obtenus sur l'éva-

luation du degré de frustration de ces mémes variables par
rapport & la profession du nursing.

La vérification de ces sous-hypothéses conduira
lrtauteur de cette recherche, 8§ tirer les conclusions en
accord avec l'hypothése générale formulée et la théorie de
Super. L'arriére-plan de la recherche étant suffisamment
élaboré, la présentation et la discussion des résultasts
expérimentaux se retrouvent aux chapitres troisiéme et

quatriéme.



CHAPITRE III
PRESENTATION QUANTITATIVE DES RESULTATS

Les résultats guantitatifs émanant de ltexpérience
proposée font l'objet du 3e chapitre. Une premiére section
traite des données concernant la constance et la valldité
des instruments de mesure en comparaison avec les normes de
Gauthier. La deuxiéme partie illustre, & l'aide de tablesux,
les résultats obtenus pour vérifier les deux sous-hypothé-

ses, selon les méthodes proposées au chapitre précédenst.
1. Résultats sur la précision des instruments.

Tel gque mentionné au chapitre précédent page 3L, ls
littérature consultée ne fournit pas d'éléments de vérifi-
cation a4 l'appuil de la validité des données de l'adaptation
frangaise du EPPS; une telle procédure s'est avérée utile
et méme nécessaire.

Parlant de la population totale gui a servi & 1la
normalisation de son test, Gauthier mentionne un groupe de
soixante-treize aspirantes infirmiéres de premidre snnée
comme échantillon dans son test—retestl. Une catégorie

analogue de sujets a été sélectionnée pour le test-retest

1 Gaston Gauthier, op. cit., p. 18.
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de la présente expérience, groupant cinguante-quatre candi-
dates de premiéye année.

Le tablesu III illustre les coefficlents de corré-
lation, pour chacune des quinze variables de la personnalité

du Bdwards-Gauthier, entre les scores d'un test-retest

réalisé dans un intervalle de douze mols, soit avant 1l'ad-
mission au cours et quatre mois aprés l'entrée en entralne-
ment. Comparés aux coefficients de corrélation du manuel
Gauthier2 quil apparaissent au méme tableau, les coefficients
subissent une balsse apparente, plus spéclalement pour
1'Accomplissement, la Persévérance, le Changement, la Bien-
veillance et l'Aggressivité. La variable Changement subit
la plus haute différence soit de .79 a _34. Toutes les
autres varient entre .10 et .41. Seule la Sociabilité
s'est maintenue assez constante avec une différence de .06
seulement. Si l'on tient compte que l'intervalle test-

3

retest a passé de une semaine avec Gauthier” & douze mois
dans le présent test-retest, on peut supposer que le facteur
temps exerce une influence sur ces écarts et qu'il serailt

intéressant de l'analyser en détail dans une recherche

subséquente. Toutefols ce facteur temps est quelque peu

2 Gaston Gauthier, op. cit., p. 18.

3 Gaston Gauthier, op. cit., p. 18.
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TABLEAU III

Moyennes, écarts-types et coefficients de corrélations
sur un test-retest du Test de Tendances Personnelles
administré aux mémes sujets dans un intervalle
de 12 mois. (N=35))

VARIABLES ADMINISTRATIONS COEFFICIENTS

I TI de corrélations a)
M o M &) r D) r c)
Ordre 50.7 8.8 52,2 11.1 0.61 0.75
Accomplissement 57.8 11.6 51.4 7.9 0.45 0.78
Persévérance 52.6 7.6 48.5 7.7 0.55 0.81
Changement 46.2 10.5 LB.2 9.9 0.34 0.79
Ascendance L .4 8.6 41.3 11.2 0.59 0.79
Déférence 54,.7 6.3 L4.9 10.2 0.48 0.71
Bienveillance 57.1 8.7 55.4 10.1 0.47 0.88
Extrospection £3.8 10.6 56.0 10.1 0.70 0.81
Sociabilité 57., 11.5 50.7 9.9 0.67 0.73
Hétérosexualité L9.7 6.4, 57.4 10.5 0.50 0-77
Individualisme 42.9 9.2 L46.2 10.2 0.55 0.70
Infériorité h5.2 6.6  Lh.7 9.6 0.57 0.8
Dépendance 9.5 9.1 53.1 8.8 0.58 0.69
Aggressivité b5.1 7.2  52.6 8.3 0.31 0.71
Exhibitionisme 48.1 8.4, 50.7 9.9 0.51 0.78
Nombre: 5 54 5k 73

a) Niveau de signification des r= .01.

b) r entre les deux administrations du test aux
mémes sujets. N=5l.

¢) r inscrit saux normes du manuel Gauthier.
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justifié par une troisieme administration du Edwards-Cauthier

réalisée avec la méme population huit semaines plus tard.

Le tableau IV expose les coefficients de corrélation obtenus
pour le test-retest effectué dans un intervalle de temps
plus court. En comparalson avec les normes de Gauthier, les
différences entre les coefficlents sont de beaucoup moins
prononcées et les corrélations plus élevées que lors de la
deuxiéme administration. La majorité des coefficients de
corrélation des normes de Gauthier demeurent plus élevée
dans les deux test-retests, sauf 1'Ordre qui passe de .75

4 .81 et la Dépendance de .69 & .80. Toutefois ces résul-
tats sont tous positivement significatifs au niveau de

1% de probabilité et quantitativement acceptables pour un
test-retest.

Le tableau V mettant en parallele les trois séries
de coefficients de corrélation obtenus & des intervalles de
12 mois, 8 semaines et 1 semaine, permet au lecteur de cons-
tater la corrélation croissante inversement proportionnelle
& la diminution de l'intervalle écoulé entre les administra-
tions. Cette double vérification autorise & attribuer au
facteur temps, une importance notable pour justifier les
écarts entre les résultats dont nous venons de discuter.

Au tableau VI, 11 est intéressant de noter les

moyennes et les écarts-types des scores standards obtenus
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TABLEAU IV

Moyennes, écarts-types et coefficients de corrélation
sur un test-retest duTest de Tendances Personnelles
administré aux mémes sujets dans un intervalle
de 8 semaines. (N=5l)

VARTABLES ADMINISTRATIONS COEFFICIENTS
IT TIT de corrélation a)
M 0 M 0 r b) r c)
Ordre 52.2 11.1 52.1 13.4 0.81 0.75
Accomplissement 51.4, 7.9 52.1 9.5 0.62 0.78
Persévérance 8.5 7.7 50.2 8.6 0.69 0.81
Changement 48.2 9.9 48.1 10.0 0.78 0.79
Ascendance 41.3 11.2 2.1 12.5 0.75 0.79
Déférence LL.9 10.2  L3.5 11.0 0.6} 0.71
Bienveillance S5.4 10.1 55.8 9.7 0.73 0.88
Extrospection 56.0 10.1 57.3 11.6 0.77 0.81
Sociabilité 50.7 9.9 5l1.7 8.6 0.67 0.73
Hétérosexualité 57.4 10.5 55.) 11.0 0.78 0.77
Individualisme L6.2 10.2 L6.9 9.9 0.70 0.70
Infériorité L .7 9.6 L3.5 9.0 0.79 0.8}
Dépendance 53.1 8.8 52.2 10.4 0.80 0.69
Aggressivité 52.6 8.3 53.7 10.9 0.57 0.71
Exhibitionisme 50.7 9.9 L47.7 10.1 0.76 0.78
Nombre: 5 5l ol 73

2) Niveau de signification des r= .01.

b) Corrélation entre les deux administrations du test
aux mémes sujets. N=5l.

¢) Corrélation inscrite aux normes du manuel Gauthier.
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TABLEAU V

Coefficients de corrélation obtenus sur les test-retests
du Test de Tendances Personnelles administré
& différents intervalles. (N=5l.).

VARIABLES Coefficients de corrélation
r a) r b) T C)
Ordre 0.61 0.81 0.75
Accomplissement 0.45 0.62 0.78
Persévérance 0.55 0.69 0.81
Changement 0.3L 0.78 0.79
Ascendance 0.59 0.75 0.79
Déférence 0.,8 0.6l 0.71
Bienveillance 0.4h47 0.73 0.88
Extrospection 0.70 0.77 0.81
Sociabilité 0.67 0.67 0.73
Hétérosexualité 0.50 0.78 0.77
Individualisme 0.55 0.70 0.70
Infériorité 0.57 0.79 0.8L
Dépendance 0.58 0.80 0.69
Aggressivité 0.31 0.57 0.71
Exhibitionisme 0.51 0.76 0.78
Nombre: 5 5. 73

a) corrélation obtenue sur le test-retest administré
dans un intervalle de 12 moils.

b) corrélation obtenue sur le test-retest administré
dans un intervalle de 8 semaines.

¢) corrélation obtenue sur le test-retest administré
dans un intervalle de 1 semaine, normes du manuel de Gauthier.
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TABLEAU VI

Moyennes et écarts-types des scores standard du
Test de Tendances Personnelles administré
a un groupe d'étudiantes de le année
a deux intervalles différents.

(N=5l.)
VARTABLES ADMINISTRATIONS
I IIa) I1Ib)

M 6 M 6 M )
Ordre 0.7 g.8 £2.2 11.1 52.1 13.4
Accomplissement 57.8 11.6 51.4 7-9 5.9 9.5
Persévérance 52.6 7.6 8.5 7.7 0.2 8.6
Changement 46.2 10.5 8.2 9.9 48.1  10.0
Ascendance Lh .4 8.6 41.3  11.2 2.1 12.5
Dérérence 5.7 6.3 L .9 10.2 §L3.5 11.0
3ienveillance 57.1 8.7 55.L4.  10.1 55.8 9.7
Zxtrospection 53.8 10.6 56.0 10.1 57.3 11.6
Sociabilité 57.4 11.5 50.7 9.9 51.7 8.6
Hétérosexualité L9.7 6.4 57 .4 10.5 55.4 11.0
Individualisme L42.9 9.2 L6.2 10.2 L6.9 9.9
Infériorité L5.2 6.6 Lb.7 9.6 3.5 9.0
Dépendance 9.5 9.1 53.1 8.8 52.2  10.l4
Lggressivité 5.1 7.2 52.6 8.3 53.7 10.9
Exhibitionisme L8.1 8.4 50.7 9.9 L7.7 10.1
Nombre: Pl 5L, Sl

a) Moyennes et écarts-types du test administré aprés
une période de 12 mois.

b) Moyennes et écarts-types du test administré aprés
une période de 8 semaines.
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sur les trois administration du Edwards-Gauthier par ls

méme population. L'analyse quantitative indique que 1l'Accom-
plissement, la Sociabilité, la Persévérance, l'Ascendance,
la Bienveillance ont tendance d donnar des moyennes moins
élevées lorsque l'intervalle entre les tests est plus long;
1'Ordre, le Changement, l!'Extrospection, 1'Indlvidualisme,
1'Aggressivité suivent une évolutlon croissante; tandls que
les autres variables: la Déférence, 1'Hétérosexualité,
1'Infériorité, la Dépendance et l'Exhibitionisme subissent
des changements moins marqués. Ce début d'étude longitudi-
nale est révélateur de certains aspects de l'inventaire ou
de la population utilisée dans la présente recherche. Ces
aspects caractéristiques pourraient faire l'objet d'une
étude spéciale servant &4 déterminer lequel des deux facteurs
est le plus en cause. Ces différences sont-elles des effets
de la désirabilité sociale ou de la subjectivité probable
qutun test pré-admission aurait influencée? L'assurance
apportée aux candidates, lors de la deuxiéme et de la troi-
siéme administration, que les résultats expérimentaux
serviraient strictement au niveau de la recherche, serait-
elle un facteur d'objectivité dans la révélation de 1l'image
gu'un individu a de lui-méme? Seules des recherches subsé-
gquentes pourralent mettre en lumiére ces facteurs possibles

et venir confirmer les prédictions du Edwards-Gauthier.
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Le tableau VII ajoute & la vérification des normes
de Gsuthier en placant en paralléle les coefficients de
corrélation obtenus entre les cotes des colonnes et les
cotes des rangées sur les scores de la deuxiéme administra-
tion du test, et ceux qul nous sont fournis au manuel. La
comparaison de ces coefficients démontre que, & part deux
varisbles soit le Changement qui va de .81 & .75 et 1l'Indi-
vidualisme de .72 & .61, toutes les autres marquent une
plus haute corrélation dans le manuel Gauthiers. Les plus
marquants sont l'Accomplissement qui varie de .76 & .18 et
la Sociabilité de .56 & ,09. Il est intéressant de noter
que Klett6 dans une étude similaire portant sur la stabilité
du EPPS a également obtenu des résultats inférieurs aux
normes mentionnées par Edwards7 dans son manuel d'instruc-
tions.

La discussion de ces différentes observations est
portée au chapitre suivant od, & la lumiére d'études anté-
rieures qui ont servi & vérifier la validité du EPPS, une

évaluation critique sera élaborés.

S Gaston Gauthier, op. cit., p. 18.

6 C.J. Klett, Performance of High School Students on
the EPPS, dans Journal of Consulting Psychology, 1967,
Vol. 21, No. 5, p. 68-72.

7 Allen L. Edwards, op. c¢it., p. 19.
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TABLEAU VII

Coefficients de corrélation entre les scores des
cotes des rangées et des cotes des colonnes du
Test de Tendances Personnelles administré

& un groupe d'étudiantes de lére année.

(N=5L.)
VARIABLES Rangéeaes . Colonnes COEFFICIENTS
de correlation a)

M 6 M o) r b) r c)
Ordre 5.8 2.1 5.9 2.4 0.67 0.7%
Accomplissement 6.6 1.6 7.9 2.0 0.18 0.7
Persévérancs 7.0 1.9 7.2 2.0 0.40 0.7L
Changement 5.7 2.5 6.6 2.7 0.681 0.75
Ascendance L.6 2.0 L.0 1.6 0.46 0.73
Déférence 7.6 2.1 9.5 1.9 0.40 0.42
Bienveillance 10.7 2.2 12.0 1.9 0.65 0.80
Extrospection 9.8 2.5 10.4 2.3 0.6l 0.7hL
Sociabilité 8.7 2.3 9.5 2.4 0.09 0.56
Hétérosexualité 6.3 2.8 8.1 2.5 0.73 0.70
Individualisme u.% 2.0 1.9 2.3 0.72 0.61
Infériorité L. 2.7 6.8 2.0 0.63 0.82
Dépendance 7.4 2.1 8.5 2.7 0.59 0.59
Aggressivité L.7 1.8 5.2 1.7 0.42 0.73
Exhibitionisme L.5 2.3 5.0 2.1 0.60 0.76
Nombre: 5k i 73

a) Niveau de signification des r= .01.

b) Coefficients de corrélation entre les scores des
rangées et des colonnes sur le présent test.

¢) Coefficients de corrélation inscrits asux normes
du manuel de Gauthiler.
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L'Echelle d'EvaluationB, le deuxléme instrument de

mesure utilisé pour obtenir du méme groupe de sujets l'éva-

lustion du degré de satisfaction ou de frustration des

9

quinze variables de personnalité du Edwards-Gauthier’ par

rapport & la profession du nursing, a été également soumis
4 une épreuve de vérification. Administré & deux reprises
dans un intervalle de huit semaines, le test-retest a donné
des résultats qui sont résumés au tableau VIII et dont les
moyennes sont presqu'identiques. Les variances sont minimes
pour quelques tendances seulement, Le plus grand écart
entre ces moyennes de scores est de .l pour le Changement
et de .3 pour la Sociabilité et l'Aggressivité. TUn examen
attentif de ce tableau permet de présumer gque 1l'évaluation
a été constante d'une administration & l'autre et que les
quelques différences observées sont probablement attribua-
bles & 1l'effet du hasard.

Cette premiére partie de la présentation des données
statistiques confirment la constance et la validité des
instruments de mesure en ce qul a trait & la présente inves-
tigation. Dsans la sectlon sulvante, 1l'exposé portera sur

les résultats qul s'adressent spéclalement a 1'étude de

1'hypothése spécifique de la recherche.

8 —-o-m , Bchelle D'Evaluation, Appendice III.

9 Gaston Gauthler, op. cit., 30 p.



TABLEAU VIII

Moyennes et écarts-types des scores du test-retest
de 1l'Echelle d'Evaluation administré 4 un
groupe d'étudiantes de lére année.

(N=54.)
VARIABLES ADMINISTRATIONS
T IT
M e M 6

Ordre 5.8 1.3 5.8 1.2
Accomplissement 6.5 1.0 6.5 1.0
Persévérance 5.9 1.6 5.9 1.l
Changement 3.9 1.8 L..3 1.h
Ascendance 3.5 1.6 3.5 1.3
Déférence 6.0 1.2 5.8 1.1
Bienveillance 6.9 0.9 6.8 0.9
Extrospection 6.7 1.0 6.5 1.0
Sociabilité 6.2 1.2 5.9 1.3
Hétérosexualité 3.4 1.4 3.h. 1.4
Individualisme 1.5 1.0 1.8 0.9
Infériorité 2.6 1.L 2.6 1.0
Dépendance 2.9 1.3 3.1 1.3
Aggressivité 1.3 0.7 1.6 0.8
Exhibitionisme 2.7 1.5 2.7 1.4
Nombre: Sl sh.
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2. Résultats des mesures mises en corrélation.

Selon le plan du schéme expérimental un rapport de
corrélation ou eta effectué entre les scores obtenus sur

chacune des gquinze tendances mesurées par le Edwards-Gauthier

et les scores obtenus sur 1'Echelle d'Evalustion des mémes

tendances par rapport & la profession du nursing, sert de
critére de base & la vérification des deux sous-hypothéses
formulées 4 la fin du deuxiéme chapitre. La premiére de ces
sous-hypothéses s'énonce ainsl: I1 y a une corrélation posi-
tlve entre les scores obtenus sur les quinze variables de

1'inventaire de personnalité du Edwards-Gauthisr et les

scores obtenus sur 1l'évaluation du degré de satisfactlon de
ces mémes variables par rapport & la profession du nursing.
La deuxiéme sous-hypothése est la sulvante: I1 y a une
corrélation négative entre les scores obtenus sur les quinze

variables de l'inventalre de personnalité du Edwards-Gauthier

et les scores obtenus sur 1l'évalustion du degré de frustra-
tion de ces mémes varliables par rapport & la profession du
nursing.

Au tableau IX sont 1llustrés les moyennes et les
écarts-types des scores bruts obtenus sur les deux instru-
ments de mesure par les sujets de la population globale.

Les résultats du Test de Tendances Personnelles peuvent &tre

comparés avec les normes fournles par Gauthier si on le
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TABLEAU IX

Moyennes et écarts-types des scores bruts du
Test de Tendances Personnelles et de
1'Echelle d'Evaluation pour
1véchantillon complet.

(N=99)

VARIABLES M c a) M 6 b)
Ordre 11.1 L.3 5.8 1.0
Accomplissement 1.2 3.0 6.5 0.72
Persévérance 13.2 3.7 5.6 1.3
Changement 13.1 L.l L.3 1.6
Ascendance 8.9 3.6 3.7 1.6
Déférence 1.9 3.9 5.% 1.3
Bienveillance 20.7 L.1 6. 0.33
Extrospection 18.9 .2 6.5 0.87
Sociabilité 19.0 2.9 6.1 1.1
Hétérosexualité 15.3 L.7 3.5 1.2
Individualisme 12.8 5.8 1.8 1.0
Infériorité 10.0 5.1 2.5 1.3
Dépendance 16.6 L.8 2.9 l.g
Aggressivité 11.3 3.8 1.4 0.82
Exhibitionisme 11.2 IL..5 2.9 1.4
Nombre 99 99

a) Moyennes et écarts-types du Test de Tendances
Personnelles.
b) Moyennes et écarts-types de l'Echelle d'Evaluation.
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désire, mais 11 faut tenir compte du fait que la population
soumise & la présente recherche est composée d'étudiantes
possédant une expérience d'entrainement professsionnel

variant de gquatre mols & deux ans. Il est tout de méme
plausible d'admettre que l'analyse des données du tableau

IX tend & distinguer un certain type de personnalité chez

ce groupe. La Blenvelllance, la Sociabilité, 1l'Extrospection,,
la Déférence, la Dépendance, l'Hétérosexualité et 1l'Accom-
plissement accusent une tendance assez élevése sur ces
variables.

S1 dans le tableau X qui suit, nous considérons les
moyennes obtenues sur ces varigbles par chacun des groupes
pris séparément, il est & remarquer que le Changement, la
Sociabilité, 1l'Hétérosexualité et l'Aggressivité ont tendance
& augmenter & mesure que l'étudiante avance dans son entraf-
nement; tandis que 1'Individuslisme, l1'Exhibitionisme
montent d'abord pour ensuite subir une légére chute. En ce
gul concerne l'Ascendance et l'Extrospection, elles se
maintiennent au méme niveau pour les trois groupes; la
Dépendance subit une hausse en 2e année pour revenir & son
point de départ au trolsiéme cycle du cours. Vu que ces
observations ne portent pas sur une étude longitudinale,

il est difficile de tirer des conclusions pouvant s'adapter

a une autre population, mais elles lalssent supposer gqu'un
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TABLEAU X

Moyennes et écarts-types des scores bruts du
Test de Tendances Personnelles pour
les trois groupes séparément.

VARIABLES 3e annése 2e année le année
M 6 M (e} M (9]
Ordre 10.3 4.3 10.7 L.L 12.2 4.1
Accomplissement 13.9 2.8 1,.5 3.3 .3 2.9
Persévérance 12.L. 3.7 12.2 4.6 14..9 2.8
Changement lg.B 3.7 13.0 4.3 2.1 4.3
Ascendance 8 L.2 9.0 3.4 8.8 3.1
Déférence 13.3 3.5 1.1 3.8 17.54 3.6
Bienveillance 19.3 L..9 19.9 L..0 23.0 3.0
Extrospection 18.5 3.8 18.2 L4.6 20.2 4.3
Sociabilité 19.8 2.7 18.5 3.7 18.7 2.6
Hétérosexualité 16.0 3.9 16.1  L.8 13.9 5.3
Individualisme 1.8 L.6 15.3 9.1 8.4 3.7
Infériorité 9.1 4.3 10.0 5.6 10.9 5.4
Dépendance 15.9 3.8 18.3 6.1 15.7 4.5
Aggressivité 12.2  L.3 11.5  L.6 10.2 2.5
Exhibitionisme 11.3 4.9 12.9 4.7 9.5 3.9
Nombre: 29 35 35
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certain profil de personnalité dessine ce groupe de sujets
par rapport & la population en général.

L'instrument de mesure, constrult spécialement pour
obtenir 1l'évaluation du degré de satisfaction que les quinze
variables considérées peuvent rencontrer dans la profession
du nursing, permet de relever des informations assez révéla-
trices. Du tableau IX ol sont réunies les moyennes des
scores obtenus sur cette échelle d'évaluation, on peut
déduire que l'accord est général chez les sujets pour consi-
dérer la Bienveillance, l'Extrospection, l'Accomplissement,
la Sociabilité, 1'Ordre et la Persévérance, des variables
quil peuvent trouver besucoup de satisfactlion dans ltexercice
de la profession du nursing. Par contre le sujet avec de
forts besoins d'Aggressivité, d'Individualisme, d'Infériorité
et d'Exhibitionlsme va certainement rencontrer une satisfac-
tion moindre pour ne pas dire de la frustration; tandis que
les besoins d'Ascendance, d'Hétérosexualité et de Changement .
demeurent dans la moyenne et ne se distinguent ni dans un
sens ni dans l'agutre.

Ces mémes scores considérés au tableau XI, pour
chacun des trois groupes séparément, ne révélent aucune dif-
férence notable entre les groupes et démontrent que les
tendances sont orientées vers des évaluations simllaires et

dans la direction espérée.
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TABLEAU XTI

Moyennes et écarts-types des scores bruts de
L'Echelle d'Evaluation pour las
trols groupes séparément.

VARIABLES 3e annés 28 année le année

M 6 M 6 M c
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Changement
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Les rapports de corrélation effectués, pour chacune
des quinze variables étudiées, entre les scores obtenus sur

le Edwards-Gauthler et les scores obtenus sur l'Echells

d'Evaluation, sont reproduits au tableau XII. L'étude

guantitative de ces résultats révéle que douze des 15
variables répondent & une corrélation positive, statistique-
ment non significative au niveau de 1% de probabilité; par
conséquent ces résultats sont conformes au maintien de la
premiére sous-hypothése postulant gu'un rapport de corréla-
tion positif est 1l'indice de satisfaction dans l'exercice
de la profession spécifique mise a l'étude. Ces variables
sont: le Changement avec le plus haut point de corrélation
soit .4ly; la Bienveillance .L2; 1'Ordre .39; la Sociablilité
.32; l'Aggressivité .37. La Persévérance, 1l'Infériorité,
1'Hétérosexualité, l'Individualisme, l'Accomplissement et
la Dépendance varient entre .30 et .11.

En ce qui concerne la Déférence et l'Extrospection,
le rapport de corrélation obtenu dénote des corrélations
positives mais statistiquement significatives au niveau de
1% de probabilité, donc démontrant la possibilité de diffé-
rence entre le concept du mol révélé par ces variables et
la satisfaction dans l'exercice de la profession, sans tou-
tefols révéler l'existence de frustration. TUne seule varia-
ble, l'Ascendance, donne une corrélation négative de -.12

révélant une différsnce non statistiquement significative
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TABLEAU XII

Rapports de corrélation entre les scores obtenus
sur le Test de Tendances Personnelles
et sur 1'Echelle d'Evaluation.
(N=99)

VARIABLES ET RAPPORTS DE CORRELATIONa)

Positifs Positifs Négatifs
Non significatifs significatifs Non significatifs
Ordre .39 Déférencse .79 Ascendance -.12
Persévérance .30 Extrospection .57
Changement b
Bienveillance L2
Sociabilité .32

Hétérosexualité .28
Individualimse .22

Infériorité .29
Dépendance .11
Aggressivité .37
Exhibitionisme 15

Accomplissement :20

a) Test F- niveau de signification des rapports de
corrélation= .Ol.
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au niveau de 1% de probabilité et conduisant au maintien de
la deuxidme sous-hypothése qui, selon le postulat émis est
1'indice de cause de frustration dans l'exercice de la
profession du nursing.

Ceci termine la présentation des résultats de la
partie expérimentale de la recherche, schéme spécialement
désigné pour étudier la possibilité de relation entre le
concept du moi chez un groupe d'étudiantes infirmidres et
le degré de satisfaction que la profession choisie est
plausible de leur apporter, cela d'aprés les mesures obtenues
sur un ensemble de variables de la personnalité. L'hypothése
formulée repose sur la théorie de Super qui considére le
choix professionnel un moyen de rendre effectif le concept
du moi ou l'image subjective gqu'un individu a de luil-méme.

Les données statistiques présentées dans ce chapitre,
permettent maintenant de tenter une évaluation et une inter-
prétation de ces résultats & la lumiére des deux sous-
hypothéses formulées, ce quil fera l'objet du prochain

chapitre.



CHAPITRE IV
DISCUSSION QUALITATIVE DES RESULTATS

La classification des données statistiques présen-
tées au chapitre précédent condult la marche de l'expérience
4 la discussion qualitative des résultats illustrés. Dans
un premier essal d'analyse objective, la constance et la
validité des instruments de mesure seront évaluées & la
lumisre d'écrits antérieurs sur le EPPS. L'analyse critique
portera ensulte sur la discussion des résultats des rapports
de corrélation en termes de référence aux sous-hypothéses
formulées, liant ainsi ces données au rejet ou & l'accepta-
tion de l'hypothése générale. Sous forme d'hypothése nulle,
elle s'exprime ainsi: 11 n'y a pas de différence signifi-
cative entre les résultats de la mesure du concept du moi
chez un groupe d'étudiantes infirmiéres, et les résultats
d'une échelle d'évaluation sur le degré de satisfaction
prévu dans 1l'exercice de la profession du nursing, cela
dtaprés un ensemble de variables de la personnalité. Des
suggestions pour de futures recherches complétent cette
derniére section.

Un sommgire et des conclusions tirées de cette
investigation expérimentale conduisent au but proposé par’

l'auteur de cette recherche.



DISCUSSION QUALITATIVE DES RESULTATS 68

1. Evaluation critique sur la précision des mesures,

Pour accepter la constance et la fidélité d'un ins-
trument de mesure, les auteurs exigent un accord assez
élevé entre les résultats. Ceux qui sont illustrés aux
tableaux III et IV des pages quarante-huit et cinquante,
sont-ils conformes aux critéres de corrélation formulés par
les statisticiens? La littérature rapporte plusieurs études
ayant pour objectif ce facteur important que sont les normes.
Parmi les recherches effectuées sur le §22§l, deux investi-
gations semblent plus caractéristiques en regard du présent
exposé.

Koons , en particulier, établit des normes sur une
population de collégilens, dont 100 garcons et 200 filles.
En comparant ses normes avec celles gqul sont publiées dans
le manuel du EPPS, 1l trouve que les deux groupes différent
significativement des groupes standardizés, sur hult des
15 variables. De ces résultats, 1l arrive a la conclusion
qu'il est préférable d'établir des normes locales avant

drutiliser le EPPS, vu que les différences peuvent résulter

du facteur temps ou du facteur milieu géographique.

1l A.Lé Edwards, Edwards Personal Preference Schedule
anugl, New York, Psychological Corporation, 195, 27 p.

2 Paul B. Koons, et Robert W. Birch, Reevaluation of
the EPPS Norms, dans Psychological Reports, 196L, Vol. [,
Jo. 3, p. 905-906.
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3

Caputo~, un peu sceptique devant les résultats sa-
tisfaisants rapportés par la littérature sur les test-retests
& court terme, tenta une exploration sur une période de
temps plus longue entre les expériences test-retest, solit un
intervalle de quinze mois. Ses résultats rapportent des
corrélations significativement positives, bien que pas aussi
élevées si la période de temps inter-test est plus longue.
Devant ces résultats, Caputo s'est posé une question digne
de mention ici, & savoir si une ré-administration aprés un
intervalle prolongé représente une investigation de la cons-
tance du test ou d'un changement chez le sujet.

La méme guestion peut se poser devant les résultats
de la présente expérience présentés au tableau V, de la page
51, qui groupent les coefficients de corrélation obtenus &
des intervalles différents, solt aprés douze mois et aprés
huit semaines, comparativement aux normes fournies dans le
manuel, ou on mentionne un intervalle d'une semaine seule-
ment.

Une autre hypothése possible est celle-ci: cette

différence dans les résultats du test-retest serait-slle

3 Daniel V. Caputo, G. Psathas et John M. Plapp,
Test-retest Reliability of the EPP3, dans Psychological
Measurement, 1966, Vol. 26, No. L, p. 883-886.
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un reflet de ce que Super*Ll identifie le "systéme de concepts
du moi" que tout individu posséde. Selon cet auteur, toute
personne posséde différents concepts du moi d'aprés les
différentes situations ol elle se trouve. Ces multiples
perceptions forment ce gu'il appelle son "systéme de concepts
personnels”". Il serait donc logiquement admissible de pré-
sumer que les résultats pré-admission représentent l'image
personnelle de l'étudiante au cours secondaire, et que ceux
de la deuxiéme et de la troisiéme administration révélent

le concept du moil ou l'image personnelle de la candidate
déjé engagée dans un entrainement professionnel de son
choix. Autant de domaines d'exploration qui peuvent faire
l'objet de recherches subséquentes d'un grand intérét et
d'une contribution appréciable.

A la lumiére de ces recherches antérieures, on peut
tenter de conclure que les résultats obtenus avec les sujets
de cette étude, bien qu'inférieurs & ceux des normes de
GauthierS, sont tous positivement significatifs au niveau
de 1% de probabilité, niveau préalablement fixé pour la

présente recherche. Ces faits sont suffisamment révélateurs

; Donald E. Super, Career Develooment: Self-Concept
Theory, op. cit., p. 19.

t

5 Gaston Gauthier, op. cit., p. 18.
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pour confirmer et maintenir les critéres de validité et de

constance du Edwards-Gauthier, sur chacune des quinze varia-

bles gue l'inventaire prétend mesurer. Les normes publiées
dans le manuel d'instructions sont, si non complétement,
du moins partiellement confirmées par 1l'étude pilote repro-
duite par l'auteur de cette recherche.

Le deuxiéme instrument de mesure utilisé n'étant pas
un test standardizé ne peut &tre comparé & des normes anté-
rieures. Toutefols, la double administration de l'Echells

d'Evaluation employée & huit semaines d'intervalle, confirme

gue les sujets sont demeurés stables dans leur évaluation
sur le degré de satisfaction jugé possible dans l'exsrcice
de la profession: les moyennes sont pratiquement identiques
sur chacune des quinze variables évaluées. Ces observations
permettent de présumer la fidélité de l'instrument et Jus-
tifient son emplol au schéme expérimental.

Les principales observations, susceptibles dlappor-
ter des lumiéres sur la vallidité et la £idélité des instru-
ments de mesure, étant réunies dans cette premiére section,
le moment est venu de passer & 1'évaluation et &8 l'inter-
prétation des données spécifiques servant & l'estimation
des sous-hypothéses et par conséquent de l'hypothése

générale.
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2. Discussion des résultats en référence aux
sous-hypothéses et 4 l'hypothése générale.

Selon les résultats analysés en détail au chapitre
troisiéme, nous pouvons tenter de conclure que pour la
population étudiée, 11 y a tendance vers une certaine con-
figuration de la personnalité quil caractérise la candidate
se dirigeant vers la profession du nursing. Des quinze
varlables ou traits de personnalité mesurés par le
13 des rapports de corrélation obtenus

Edwards-Gauthieré,

révélent qu'il n'y a pas de différence significative entre
le concept du moili considéré en termes de ces variables et
les possibilités de satisfaction dans l'exercice de la pro-
fession du nursing. ILa premiéré sous-hypothése est mainte-
nue pour douze de ces corrélations et permet de présumer gque
le sujet gqui posséde un degré de potentialité comparable
aux normes illustrées au tableau IX de la page 59, toute
proportion gardée, est susceptible de trouver satisfaction
et épanouissement dans l'exercice de sa profession. Par
ailleurs il est logique de concevolr gu'un sujet dont les
scores se révéleralent de beaucoup supérieurs & ceux qui
sont reprodults ici, peut s'attendre de rencontrer un degré

moindre de satisfaction, pulsque ses potentialités reconnues

6 Gaston Gauthier, op. cit., p. 12.
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et les potentialités de la profession ne sont plus en har-
monie les unes par rapport aux autres.
Il est & remarguer que la Bienveillance, la Sociabi-

z

1ité, l'Extrospection et la Persévérance caractérisent spé-
cialement le profil de personnalité de 1'échantillon. Les
moyennes des scores demeurent assez constantes dans les
trols groupes observés tel qu'il apparait au tableau X, de
la page 61. L'observation du tableau XII, page 65, améne
une deuxiéme constatation concernant le rapport de corréla-
tion plutdt bas, bien que statistiquement significatif,
entre ces variables et le degré de satisfaction prévue.
L'explication la plus plausible semble attribuable au fait
que ces traits de personnalité sont tellement implicites &
la profession étudiée que tel qu'il apparait au tableau IX
de la page 59 et au tableau XI de la page 63, le degré
d'évaluation par rapport & la profession est pratiquement
au maximum de l'échelle d'évaluation présentée aux candida-
tes. En plus, il est & signaler que cette évaluation s'est
avérée constante autant sur le test-retest a hult semaines
d'intervalle indiqué au tableau VIII de la page 57, que sur
1'évaluation considérée séparément pour chacun des groupes
au tableau XI de la page 63.

Ces tentatives d'explication portent & conclure que

les potentialités de la candidate ne sont pas aussi élevées
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que celles reconnues adéquates & la profession choisie, Par
contre on peut déduire que l'autodescription a revétu un
certain réalisme adéguat mals non total dans la révélation
du concept du mol pergu par le sujet. Quelle que soit la
connaissance gu'un individu a de lui-méme et quel que soit
le mode par lequel il l'exprime, 11 semble que cette connais-
sance doive demeurer incompléte et provisoire. Car le
nombre, la nature et l'interaction des facteurs qul consti-
tuent la psychodynamique et les conditions externes quil en
influencent l'expression, sont incalculables. Dans ces
conditions, viser & atteindre une connaissance totale de la
personnalité est une illusion.

A ces facteurs de mesure et de personnalité, il faut
ajouter le postulat initial de l'homogénéité du groupe. Les
statisticiens ont observé que plus un groupe d'individus est
homogéne par rapport aux traits étudiés, plus la corrélation
est faible. Dans la présente recherche l'homogénéité s'ap-
plique et & la profession spécifique étudiée, et & la popu-
lation qui a déja été soumise & des critéres de sélection
préalables & l'admission en entrainement.

Une seule variable, l'Ascendance, maintient la
deuxiéme sous-hypothése avec un rapport de corrélation de
-.12, illustré au tableau XII de la page 65. Cette corréla-

tion statistiquement non significative au niveau de 1% de
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probabilité est, selon le postulat émis, un indice de frus-
tration dans l'exercice de la profession. Si on considére
ce trait de personnalité dans sa valeur intrinséque, il
faut admettre cue l'infirmiére est, de par sa profession,
plus souvent appelée & suivre et & exécuter des ordres qu'a
cormander- Il est logiquement acceptable de s'attendre &
un certain degré de frustration chez la candidate qui possé-
de un score élevé sur cette variable, & moins que cette
Ascendance soit équilibrée par un niveau favorable ds
Bienveillance, de Déférence et d'Extrospection. Tel qu'il
apparalt au tableau XII de la page 65, la Déférence et
1'Extrospection indiguent un rapport de corrélation positif,
mails statistiquement significatif, donc n'admettant pas la
possibilité de congruence entre le concept du moi et le
choix professionnel dans le présent échantillon. Le recou-
vrement qui peut exister entre l'Ascendance d'une part, la
Déférence et 1l'Extrospection dl'autre part pourrait &tre
décelé par une étude subséquente portant spécifiquement sur
ces trois variables et leur intercorrélation. Les résultats
d'une telle expérience pourraient apporter de nouvellss
lumiéres sur ces énoncés ou les confirmer.

La discussion détaillée des résultats en regard des
sous-hypothéses que nous venons d'exposer, permet maintenant

d'en faire une application & l'hypothése générale.
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D'aprés l'hypothése générale émise, il était permis
de s'attendre & des résultats expérimentaux plus controver-
sés. Or la majorité de ces résultats n'apporte aucune-
différence significative au niveau déterminé pour cette
recherche. 1Ils ne permettent le rejet de l'hypothése nulle
que sur deux des gquinze variables mises & l'épreuve. I1
faut donc accepter l'hypothése de non différence entre le
concept du moli et le choix de la profession du nursing.
C'est dire que la tendance & l'actualisation du moi répond
& la tendance & l'actualisation des potentialités de l'indi-
vidu qui choisit une profession. 31 l'expérience peut se
réaliser en l'absence de facteurs perturbateurs, la concré-
tisation du concept du mol professionnel s'effectuera dans
le sens de la maturité et du fonctionnement adéquat, ctest-
d-dire dans le sens d'un comportement rationnel, social,
subjectivement satisfaisant et objectivement efficace.

S'11l y a correspondance entre la perception du moi
et l'expérience acqguise, i1l s'en sulvra que le comportement
sera adégquatement guidé, car selon l'aspect phénoménologique

7

et la théorie de Super sur le choix professionnel, c'est

surtout la perception du moil quil détermine la direction

7 Donald E. Super, Vocational Adjustment:Implementing
a Self-Concept, op. cit., p. &9.
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du choix. A mesure que l'individu se développe, la somme
de ses expériences s'accrolt. Par le fait méme, dans le
cadre extensible du monde intérieur de ses besoins, et du
monde extérleur des moyens de satisfaire ses besoins, sa
structure expérientielle se modifie. L'expérience quoti-
dienne montre -et la psychologie expérimentale le confirme
abondamment- que toute perception & caractére complexe,
ambigu et incomplet se fait largement en fonction de la
personnalité de celul qui le pergoit. Si la présente in-
vestigation nous permet de conoiure, par l'scceptation de
lthypothése de non différence, qu'il existe une relation
entre l'image personnelle qu'un individu a de lui-méme et
la possibilité de satisfaire ses potentialités dans une
profession spécifique de son choix, ceci reste tout de méme
un résultat qui, supporté par d'autres expérimentations,
acqguerraient plus de valeur pour les prédictions futures.
D'autres études sont nécessaires avant d'en arriver & des
généralisations, c'est pourquoil nous nous permettons d'en

suggérer & la section sulvante.

3. Suggestions de recherches possibles.
A la suite de la discussion de ces résultats, on
peut suggérer des recherches dans le domaine du développe-

ment du concept personnel professionnel chez les infirmiéres.
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Une étude longitudinale portant sur la clarification du
concept du moi au cours des trois années d'entrainement pro-
fessionnel, serait une contribution appréciable dans un
domaine non encore explolté. TUne autre étude intéressante
sarait d'analyser & l'intérieur méme de la profession du
nursing, les différents champs cliniques ouverts a la candi-
date au terme de ses études, pour tenter de découvrir si le
concept du moi professionnel ne revét pas des modalités
particulidéres pour chacun de ces domaines ou elle est appe-
lée & exercer sa profession.

De telles recherches pourraient Jjeter plus de lu-
miére sur la valeur des présentes théories qui considérent
le choix d'une profession comme un moyen de rendre effectif
son concept du moi. D'autres études méritent d'étre pour-
suivies avec des critéres différents et au moyen d'épreuves
différentes. TUne comparalson de plusieurs épreuves de la
concrétisation du concept du mol professionnel dans le
choix de la profession, soit dans un méme groupe ou dans des
groupes différents, soit par l'utilisation d'autres instru-
ments de mesure, est une approche nécessaire dans ce domsaine
de la psychologie éducationnelle et professionnelle en

raison des besoins croissants de notre population étudiante.



SOMMAIRE ET CONCLUSIONS

L'étude de la relation possible entre le concept du
mol et le cholx de la profession du nursing comme moyen de
concrétiser cette perception phénoménale du mol constituait
le but principal de cette recherche.

Les données statistliques furent recueillies auprés
d'une population d!'étudiantes-infirmiéres en premiére, en
deuxiéme et en troisiéme année d'entralinement professionnel.

Le Test de Tendances Personnelles de Gauthier servit & 1la

mesure du concept du mol. TUne Echelle d'Evaluation basée

sur la nomination et la description des mémes quinze varia-

bles de la personnalité que le Edwards -Gauthier prétend

mesurer, fut adaptée au plan de l'expérimentation, pour
obtenir le degré de satisfaction ou de frustration que ces
traits peuvent rencontrer dans la profession d'infirmiéres.
Les résultats obtenus maintiennent 1l'hypothése expé-

rimentale de non différence entre le concept du mol et le
choix de la profession du nursing en termes des variables
mises & l'épreuve. En conséquence, la présente expérience
confirme la théorie de Super qui considére le choix d'une
profession comme un moyen de rendre effectif son concept

du moi, selon l'approche phénoménologique.
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Liste et définitions des termes en rapRort
avec le concept du moi selon Super

Self percept

Primary self percept: unmodified or raw impression
of an aspect of the self.

Secondary self percept: simple self concept which
has come to function as a percept.

Self-concep?t

Sirple self concept: organized, related perceptis
with accrued meanings.

Complex self concept: abstraction from and general-

ization of simple self concepts, generally organized in a
role framework.

Self-concept system

The constellation, more or less well organized, of
all of the self concepts.

Vocational self-concept

The constellation of self attributes considered by
the individual to be vocationally relevant, whether or not
they have been translated into a vocational preference.

1 Donald E. Super, Career Development: Self-Concept

Theory, New York, College Entrance Examination Board, 1963,
p. 19-20.
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LISTE DES TENDANCES NORMALES DE LA PERSONNALITE
ET LEURS DEFINITIONS SELON EDWARDS

1. ach Achievement: To do one's best, to be success-
ful <o accomplish tasks requiring skill and effort, to be a
rzcognized authority, to accomplish something of great sig-
nificance, to do a difficult job well, to solve difficult
problems and puzzles, to be able to do things better than
others, to write a great novel or play.

2. def Deference: To get suggestions from others,
to find out what others think, to follow instructions and
do what is expected, to praise others, to tell others that
they have done a good Job, to accept the leadership of
others, to read about great men, to conform to custom and
avoid the unconventional, to let others make decisions.

3. ord Order: To have written work neat and organiz-
ed, to make plans before starting on a difficult task, to
have things organized, to keep things neat and orderly, to
make advance plans when taking a trip, to organize details
of work, to keep letters and files according to some system,
to have meals organized and a definite time for eating, to
have things arranged so that they run smoothly without
change -

L. exh Exhibition: To say witty and clever things,
to tell amusing jokes and stories, to talk about personal
adventures and experiences, to have others notice and
comment upon one's appearance, to say things Just to see
what effect it will have on others, to talk about personal
achievements, to be the center of attention, to use words
that others do not know the meaning of, to ask questions
others cannot answer.

5. aut Autonomy: To be sble to come and go as desir-
ed, to say what one thinks gbout things, to be independent
of others in making decisions, to feel free to do what one
wants, to do things that are unconventional, to avoid

1 A. E. Edwards, Edwards Personal Preference Schedule

Manual, New York, Psychological Corporation, 1954, p. 11.
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situations where one is expected to conform, to do things
without regard to what others may think, to criticize those
in positions of authority, to avold responsibilities and
obligations.

6. aff Affiliation: To be loyal to friends, to
participate in friendly groups, to do things for friends,
to form new friendships, to make as manu friends as possible,
to share things with friends, to do things with friends
rather than alone, to form strong attachments, to write
letters to friends.

7. int Intraception: To analyse one's motives and
feelings, to observe others, to understand how others feel
about problems, to put one's self in another's place, to
judge people by why they do things rather than by what they
do, to analyse the behavior of cothers, to analyse the motives
of others, to predict how others will act.

8. suc Succorance: To have others provide help when
in trouble, to seek encouragement from others, to have
others be kindly, to have others be sympathetic and under-
standing about personal proklems, to receive a great deal
of affection from others, to have others do favors cheer-
fully, to be helped by others when depressed, to have others
feel sorry when one is sick, to have a fuss made over one
when hurt.

9. dom Dominance: To argue for one's point of view,
to be a leader in groups to which one belongs, to be regard-
ed by others as a leader, to be elected or appointed chair-
man of committees, to make group declsions, to settle
arguments and disputes between others, to persuade and in-
fluence others to do what one wants, to supervise and direct
the actions of others, to tell others how to do their jobs.

10.aba Abasement: To feel guilty when one does some-
thing wrong, to accept blame when things do not go right, to
feel that personal pain and misery suffered does more good
than harm, to feel the need for punishment:for wrong doing,
to feel better when giving in and avoiding a fight than when
having one's way, to feel the need for confession of errors,
to feel depressed by inability to handle situations, to feel
inferior to others in most respects.

1l.nur Nurturance: To help friends when they are in
trouble, to assist others less fortunate, to treat others
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with kindness and sympathy, to forgive others, to do small
favors for others, to be generous with others, to sympathilze
with others who are hurt or sick, to show a great deal of
affection toward others, to have others confide in one

about personal problems.

12.Chg Change: To do new and different things, to
travel, to meet new people, to experience novelty and change
in daily routine, to experiment and try new things, to eat
in new and different places, to try new and different Jobs,
to move about the country and live in different places, to
participate in new fads and fashions.

13.end Endurance: To keep at a job until it is
finished, to complete any job undertaken, to work hard at a
task, to keep at a puzzle or problem until it is solved, to
work at a single Job before taking on others, to stay up
late working in order to get a job done, to put in long
hours of work without distraction, to stick at a problem
even though it may seem as 1f no progress is being made, to
avold being interrupted while at work.

1ll..het Heterosexuality: To go out with members of
the opposite sex, to engage in social activities with the
opposite sex, to be in love with someone of the opposite sex,
to kiss those of the opposite sex, to be regarded as physic-
ally attractive by those of the opposite sex, to participate
in discussions about sex, to read books and plays involving
sex, to listen to or to tell joked involving sex, to become
sexually excited,

15.agg Aggression: To attack contrary points of view,
to tell others what one thinks about them, to criticize
others publicly, to make fun of others, to tell others off
when disagreeing with them, to get revenge for insults, to
become angry, to blame others when things go wrong, to read
newspaper accounts of violence.
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LISTE DES TENDANCES NORMALES DE LA PERSONNALITE
ET LEURS DEFINITIONS SELON GAUTHIER

A- ACTIVITE (facon d'agir, études ou travail).

1. ORDRE: Tendance & se failre un plan et & s'organiser
avant d'entreprendre une tiche. Prévoir l'ensemble
des détails, avoir du systeme. Indice de métho-
des de travail.

2. ACCOMPLISSEMENT DE SOI: Désir de s'accomplir dans une
téche, une occupation, un genre de vie. Souci de
faire mieux que les auftres. Implique un degré de
saine ambition et le désir de s'affirmer dans une

’ tdche gqul demande un certain dépassement de soil.

3. PERSEVERANCE: Capable de s'astreindre & un travail jus-
qu'd ce qu'il soit terminé; continuation et fidé-
lité & une téche. Suppose un minimum d‘'énergie
et de résistance la fatigue. Permet le pro-
grés par rapport un état antérieur.

s O

-

li.. CHANGEMENT: Facilité & s'adapter 4 des situations nou-
velles. Si trés prononcé, ce peut &tre un signe
dtinconstance.

5. ASCENDANCE: Aimer animer un groupe ou en prendre la di-

rection. Tendance au commandement ou &4 8tre
accepté comme chef.

B- ALTRUISME (tendances & l'égard des autres).

6. DEFERENCE: Attitude de saine acceptation des exigences
des personnes en autorité. Aptitude & recevoir
des ordres et & les exécuter.

7. BIENVEILLANCE: Tendance & aider les autres avec généro-
sité et sympathise. Attitude de bienveillance
pour le prochain., Aimer lui faire du blen.

1 Gaston Gauthier, Test de Tendances Personnelles,
manuel d'instructions, Montréal, Institut de Recherches
Psychologiques Inc., 1964, p. 12.
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8. EXTROSPECTION: Tendance & observer le comportement
' d'autrui. Disposition & analyser, & comprendre
ce qul se passe chez autrui. Prévoir les
réactions d'autrui.

9. SOCIABILITE: Aimer & participer & des activités socia-
les, & s'affilier & un groupe. Aimer & se falre
des amis.

10. HETEROSEXUALITE: Attitude du sujet 4 1l'égard des per-
sonnes de l'autre sexe.

C- EGOCENTRISME (tendances & un certain repliement sur soi).

11. INDIVIDUALISME: Tendance & faire & sa guise, sans tenir
compte d'autrui. Il s'aglt ici plus d'indépen-
dance gue d'autonomise.

12. INFERIORITE: Inclination d'une. personne & se sentir
inférieure aux autres et & se replier sur elle-
méme. Ressentir de la culpabilité.

13. DEPENDANCE: Besoin de s'appuyer sur autrul en cherchant
sympathie et soutien avant d'agir. Besoin d'étre
aidé. Tendance & &tre dépendant de gquelqu'un
dlautre.

1l,. AGGRESSIVITE: Tendance & é&tre impulsif, & manquer de
contrdle en certaines situations. 1Inclination &
la critique, & &tre antipathique, & manquer de
tact.

15. EXHIBITIONISME: Chercher & falire de soi le centre de
l'attention des autres. Besoin d'étre vu ou de
paralitre. Aimer avolr un public.
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ECHELLE D'EVALUATION

INDICATIONS:

Lire attentivement la définition de chacun des traits
de personnalité ci-dessous développés:

Pour chacun d'eux indiquez, & l'aide de 1l'échelle
d'évaluation qui l'accompagne, si la profession
d'infirmiére peut lui étre une opportunité de
SATTSFACTION et A QUEL DEGRE?

ou si elle peut lui 8tre une cause de FRUSTRATION
et A QUEL DEGRE?

INDIQUEZ votre jugement en encerclant un numéro sur
1'échelle de scores apparaissant en dessous de
chaque description.

ACCOMPLISSEMENT DE SOI: Cette personne a un grand désir de
s'accomplir dans une téche, une occupation, un genre
de vie. Elle a souci de faire mieux que les autres.
Ce trait implique un degré de saine ambition et le
désir de staffirmer dans une tédche gqui demande un
cervaln dépassement de soi.

1 2 3 Ly 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satlisfac-

frustration tion

ORDRE: Cette personne a tendance & se faire un plan et &
s'organiser avant d'entreprendre une tiche- Elle
salt prévoir l'ensemble des détalls, a du asystéme.
Indice de méthode de travail.

1 2 3 Ly 5 6 7
Causera une trés Auvcune satisfac- Causera une treés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion
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PERSEVERANCE: Cette personne est capable de stastreindre &
un travaill jusgu'a ce qu'il soit terminé; continua-
tion et Tidélité & une téche. Suppose un minimum
dténergle et de résistance & la fatigue. Permet le
progrés par rapport 4 un état antérieur.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration Tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion

CHANGEMENT: Ce type a de la facilité & s'adapter 4 des si-
tuations nouvelles. 81 ce trait est trés prononcé
peut devenir de l'inconstance et un signe d'instabi-

1ité.
1 2 3 L. 5 6 7
Causera une trés Aacune satisfac- Causera uns trés
haute frustration tlion spéclale ou haute satisfac-

frustration tion

ASCENDANCE: Cette personne aime 4 animer un groupe ou en
prendre la direction. Elle a tendance au commande-
ment, est portée & dominer, & se montrer au détriment
des autres. A tendance & &tre accepté comme chef.

1 2 3 Ly 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion

DEFERENCE: Cette personne a une saine acceptation des exi-
gences des personnes en gutorité. Elle a des aptitu-
des & recevoir des ordres et & les exécuter-

1 2 3 L. 5 6 7
Causersa une trés Auvcune satisfac- Causera une trés
hagute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion



APPENDICE IV 92

BIENVEILLANCE: Cette personne a tendance & aider les autres
avec générosité et sympathie. Elle a une attitude
de bienveillance envers le prochain. Elle aime faire

du bien.
1 2 3 L 5 6 7
Causera une trds Auzune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion

EXTROSPECTION: Cette personne a tendence & observer le com-
portement d'autrui. Elle a des dispositions & ana-
lyser, a comprendre ce qul se passe chez les autres.
Elle zime & prévoir les réactions d'autrui. Elle sa
des aptitudes & se comprendre convenablement elle-

méme.
1 2 3 by 5 6 7
Causera une trds Auvcune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion

SOCTIABILITE: Ce genre de personne peut établir des relations
personnelles, elle se sent & 1l'aise et s'entend bien
evec les autres. Elle aime & participer & des scti-
vités sociales, & s'affilier a un groupe, & se faire
des amis.

1 2 3 L 5 6 7
Causersa une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion

HETEROSEXUALITE: Ce genre de personne a une tendance & 1'é-
gard de la personne de l'sutre sexe de fagon active
ou simplement sur le plan du désir.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéciale ou haute satisfac-

frustration tion
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INDIVIDUALISME: Cette personne a tendance & faire & sa guise,
sans tenir compte des autres. Il s'agit plus d'indé-
pendance que d'autonomis.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une treés Aucune satisfsac- Causera une %trés
haute frustration tion spécilale ou haute satlsfac-

frustration tion

INFERIORITE: Ce genre de personne a une inclination & se sen-
tir inférieure aux autres et 3 se replier sur elle-
méme. Elle ressent facilement de la culpabilité.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Csusers une trés
haute frustration tion spéclale ou haute satisfac-

frustration tion

DEPENDANCE: Ce genre de personne a besoin de s'appuyer sur
les autres en cherchant sympathie et soutien avant
d'agir. Elle a besoin d'étre aidé, et a tendance
& 8tre dépendante de gquelgu'un d'autre.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une trés Aucune sstisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéclale ou haute satisfac-

frustration tion

AGGRESSIVITE: Cette personne a tendance a &tre impulsive, &
manquer de contrdle en certailnes situations. Elle a
une inclination & la critique, & &tre antipathique,
& manguer de tact.

1 2 3 L 5 6 7
Causera une trés Aucune satisfac- Causera une trés
haute frustration tion spéclale ou haute satisfac-

frustration tion
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SOMMATIRE DE
Concept du moi et choix prof?ssionnel
chez 1l'étudiante-infirmiere™.

A la suite d'un relevé des études qui ont conduilt
au développement d'une théorie du concept du moi profession-
nel, et d'une recension des écrits sur son application dans
le choix de la profession du nursing, on doit constater
ltexistence de peu de recherches rellant ces deux domaines.

Afin d'explorer ces deux approches dans une étude
expérimentale, l'investigation suivante a été tentée. Catte
recherche avalt pour but de considérer si le choix de ls
profession du nursing répondait & un besoin d'expression de
la personnalité, en termes du concept du mol, ou & une
simple décision de préférence. Pour résoudre ce probléme,
ltauteur de la présente étude s'étailt donné pour but de
vérifier l'hypothése suivante exprimée sous forme d'hypothé-
se nulle: I1 n'y a pas de différence significative sur les

résultats du Test de Tendances Personnelleszconcrétisant la

concept du mol, et les résultats de l'évaluation du degré

1 A. Guay, Concept du mol et choix professionnel
chez 1t'étudisnte-infirmiere, these de maltrise présentée &
1'Université d‘'Ottawa, 1960, x-99 p.

2 G. Gauthier, Test de Tendances Personnelles, manuel
d'instructions, Montréal, Institut de Recherches Psychologi-

gues, 1964, 30 p.
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de satisfaction prévue dans l'exercice de la profession du
nursing, cela d'aprés un ensemble de variables de la person-
nalité que l'inventaire utilisé prétend mesurer.

L'échantillon comprend quatre-vingt dix-neuf
étudiantes infirmiéres d'expression francaise, réparties en
premiére, en deuxiéme et en troisieéme année d'entralnement
professionnel e% ayant une moyenne d'dge de 19.1,

Les résultats obtenus soutiennent lt'hypothése expé-
rimentale, et par le fait, maintiennent l'hypothése de non
différence entre le concept du mol et le choix de la pro-
fession du nursing en termes des variables mises & l'épreuve.
En conséquence, la présente expérience confirme la théorie
de Super qui considére le cholix d'une profession comme le
résultat d'un développement progressif vers ltactuslisation
du concept du moi, au fur et & mesure que l'individu s'ache-

mine vers l1'état adulte.
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