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PREMIER CHAPITRE

INTRODUCTION

Si 1l’institutionnalisation du multiculturalisme ne date
que de 1971, son existence, comme un fait historique, remonte
aux périodes des premiéres installations coloniales frangaises
puis anglo-américaines. La fondation de la ville de Québec par
Samuel de Champlain en 1608 est considérée comme le début d’une
stratégie de colonisation frangaise (Brunet 1984: 111-112).
Une telle initiative ne tarda pas a éveiller la "Jjalousie" des
Britanniques, qui de 1693 a 1763, menérent contre les colons
frangais une guerre qui s’arréta avec l’Acte de Paris (1763) et
la consécration de la domination des premiers. Déja a cette
époque, la colonisation frangaise mettait en place le moyen le
plus efficace pour assimiler les populations indigénes:
n"]’église tentait, en effet, d’éduquer les enfants des chefs
amérindiens et d’en faire de bons chrétiens sujets du roi de

France" (Laférriére 1983: 206).

La défaite des Francais provoqua le déclin de leur régime
colonial et 1l’instauration de la domination militaire, socio-
économique et idéologique des Britanniques (Ibid.p. 207).
Cette domination fut renforcée davantage avec l’arrivée au

canada de milliers de Loyalistes britanniques suite a 1la



Révolution Américaine de 1766 (Li, 1986: 349). I1 fallait
attendre la signature de 1’Acte Britannique de 1l’Amérique du
Nord en 1867 pour que certains droits politiques et culturels
soient reconnus aux Francais dont la langue devint ainsi la
deuxiéme langue officielle du Canada. Quoi gque l’anglais
continua, 3jusqu’a trés récemment, a étre 1la seule langue
officiellement employée, les Frangais et 1les Britanniques
constituérent désormais ce gue Porter (1965) appela les
groupes de la charte (charter groups). Vers 1881, ces deux
groupes représentaient 90 pour cent de la population cana-
dienne, avec d‘autres Européens, en majorité Allemands,
composant 7 pour cent et les Asiatiques environ le un dixiéme

de 1 pour cent (Porter, 1965: 64).

Les exigences économiques et politiques du Canada vont
accélérer le processus d’une immigration massive, composée
essentiellement d’Européens. Les immigrants asiatiques
(Chinois, Japonais et Indiens) ne représentaient gu’une faible
proportion de la population canadienne d‘avant la Deuxiéme
Guerre. Comme le signale Porter (1965: 69):

Not until 1962 were coloured people from Commonwealth

countries looked upon as possible immigrants, except for a

small number who were allowed in ~ without families, or in

the appropriate sex ratio to form families - to work as

domestic servants, an entrance status previously held by
lower class British and eastern European females.

La composition ethnique au Canada a pris, comme l‘ont bien



documenté des auteurs comme Porter (1965: 1%79), Li (1979:
1986) et Bolaria and Li (1985), la forme d‘une "mosaique
verticale™. Les luttes pour le monopole et le contrdle des
richesses matérielles et humaines du pays opposaient, dés leurs
premiers contacts, les Frangals aux Britanniques et les deux
aux Amériendiens encore matés et lésés dans leurs droits de nos

jours.

La prédominance économique et politique des Britanniques
s’accompagnait depuis longtemps d’‘une idéologie assimilatrice
censée la justifier et la légitimer. Il a donc fallu réduire
la présence des autres cultures et anéantir les moyens qui leur
permettraient de survivre:

L’idéologie du conformisme au modéle britannique eut pour

conséquence l’interdiction du d&éveloppement des cultures

ethniques, et an particulier 1l’interdiction d’enseigner

dans un langage autre que l’anglais (Laférriére 19583: 207-

208).

Alors que les Francophones du Québec continuent a soutenir
leur existence en tant que société particuliére, fondatrice et,
par ce fait, ayant le droit a la réclamation d’un Canada
bilingue et biculturel, 1l’augmentation de la population
allophone et le développement de 1’idéologie de l’uniteé
nationale ont imposé l’institutionnalisation du multicul-
turalisme. Celui-ci est présenté par le gouvernement comme une
politique de redressement des inégalités socio-culturelles gque
vivent les minorités ethniques. Mais la politique de bilin-
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guisme encadrant le multiculturalisme fut également interprétée
comme une tentative de récupérer un Québec indépendantiste. En
effet, la déclaration officielle de la politique du multicul-
turalisme dans un cadre bilingue s‘’est prononcée peu aprés les
grands événements de la révolution trangquille. Depuis lors,
nombreux programmes ont été mis sur pied pour résoudre le
probléme des inégalités socio-culturelles et corriger la
tendance assimilatrice du systéme scolaire public. Les efforts
déployés dans ce sens sont, certes, considérables, mais ils
n‘ont pas éliminés les problémes fondamentaux que rencontrent
certains groupes ethniques. Ces problémes ne sont pas vacus
avec la méme intensité, ni parés par les mémes moyens par tous
les groupes ethniques et religieux. Chaque groupe forme une
résistance plus ou moins forte aux inégalités et a l’assimila-
tion selon ses capacités organisationnelles et ses projets
socio-politiques, c’est-a-dire ses capacités a construire et a

maintenir des frontiéres socio-culturelles.

Le multiculturalisme a, certes, régénéré les groupes
ethniques par les généreux octrois de subventions pour la
célébration de leurs fétes et le maintien de leurs langues
maternelles. I.‘augmentation du budget des programmes multicul-
turels est censée passer de $29.2 millions pour l‘année 87/88 a

$42.2 millions par année pour la période 1992/93 (The Ottawa

Citizen, July 23, 1988: b4).



Il faut cependant signaler que le multiculturalisme est
devenu un enjeu politique ol la lutte pour les votes ethniques
est virulente. Dans une entrevue avec l/Ottawa Cjitizen (Ibid.
p. bl), Bhausaheb Ubale, un officier fédéral sur les droits de
la personne & Toronto, commentait ce fait disant:

The moment you leave the implementation of the multicul-

turalism concept up to a politician, then the politicians

smell some benefit in political terms and all implementa-
tion is tilted toward that goal.

Sur le plan éducationnel, ce qui nous intéresse davantage,
les efforts visant l’établissement d‘une éducation multicul-
turelle sont également substantiels. Mais plusieurs problémes
existent encore, car l’école continue & s’orienter selon des
valeurs occidentalo-centriques et a mettre l‘’accent sur sa
capacité d‘augmenter ce que Paulston et Lejeune (1980: 26)
appellent la "viabilité structurelle" d‘une société par rapport

aux priorités du développment national.

Dans cette perspective la participation des groupes

ethniques reste fort limitée:

Minority views receive only minor consideration in
achieving a consensus position, which then is imposed on
all. That does not cont_ibute to diversity, only to
sameness. A minority view does not usually make it,
unless it somehow becomes a majority value, or unless it
becomes the nucleus of a compromise among the majority
factors (Ensing, 1984: 5).

Devant cette situation, certains groupes ethno-religieux



se sont rendus compte que les réformes scolaires - par l’intro-
duction hésitante de quelques éléments fragmentés de leurs
cultures dans le curriculum - n‘est pas une panacée. La
création des écoles ethniques réguliéres s’avére la solution
idéale, mais elle n’‘est ni désirée par tout le monde, ni a la
portée de ceux et celles qui la désirent. La peur de l’isole-
ment social et les difficultés financiéres sont parmi les
principaux obstacles a la création de ce type d’ecole.

En plus de ces facteurs, il faut ajouter ceux qui relevent
de 1la divergence des opinions concernant les priorités
communautaires. Dans les communautés multi-ethnolinguistiques
comnme celle des Musulmans, le consensus sur les projets
communautaires est fonction du rapprochement des intéréts des
groupes ethno-linguistiques réunis sous l’égide de 1l’Islam.
Les discussions entamées par exemple & propos de la création
d’une école islamique réguliére a Ottawa révélent beaucoup de
controverses gquant aux priorités de chaque groupe ethno-
linguistique. Le projet s’est ainsi transformé en un enjeu
politigue qui déclenchera un changement social au sein de 1la
communauté et affectera bien entendu le contexte social ou il

est situé.

Le projet de 1l’Ottawa Islamic School (OIS) représente
aussi un enjeu socio-politique au niveau de ia société globale.
Il tisse A ce niveau le passé et le présent de la communauté en
réssuscitant un vieux débat dans une ambiance moderne:
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l’opposition de la communauté a la société globale constitue en
quelque sorte le prolongement, d‘un vieux conflit qui opposait
1’Islam a l’Occident depuis presque quatorze siécles. Pour le

mal ou pour le pire, ces deux modéles culturels se sont

toujours cotoyés:

Historiens et philosophes ont montré depuis longtemps que
1’Europe a pris conscience d‘elle-méme en s‘opposant a
1’Islam arabe et que Larabisme actuel est né par confron-
tation avec 1l’Europe d’abord chrétienne, puis mercan-
tiliste. Cela veut dire que la présence de l’un pousse
1’autre dans une voie qu’il n’aurait suivie si le premier

n’existait pas, et cela a tous les niveaux de 1la
théologie a l’art culinaire, de la poétique a la structure
urbaine. Par référence a une notion mathématique, Je

dirai qu’il s’agit 1la d‘une situation de complémentarité.
(Laroui, 1987: 155).

on ne peut donc pas isoler 1‘établissement des écoles
islamiques au Canada de "son lien avéc l’histoire. Les
Musulmans gqui mettent 1l‘accent sur 1la complémentarité entre
17Islam et 1’Occident acceptent l’intégration et rejettent
1’assimilation dans la société canadienne. Ceux qui, par
contre, mettent l’emphase sur les contradictions poussent vers
ce que Breton {1971) appelle 1’%institutional completeness"
des groupes ethniques. Les premiers, tout en s’attachant aux
valeurs et aux institutions islamiques, essaient d‘éviter
1’isolement, les derniers pensent que seule 1’indépendance du

systéme public est la vraie solution.



Pour expliquer comment le projet de 1‘0IS constitue un
enjeu politique sur différents paliers de la réalité, nous
avons estimé qu‘une approche adéquate serait de délimiter
d’abord les contraintes structurelles susceptibles d‘influen-
cer l’émergence des écoles islamiques dans le contexte
canadien. Nous commencerons notre analyse par l’explication
des mécanismes d’exclusion des Musulmans sur le plan politico-
économique en mettant l‘accent sur la rationalisation des lois
sur l’immigration. Cette exclusion ne pourrait étre comprise
seulement en termes d’appartenance religieuse. Bien gue
1’Islam couvre et traverse les cultures ethniques particuliéres
de ses adhérants, ces derniers s’identifient et sont identifiés
par leurs cultures particuliéres, telles que celles-ci se
manifestent dans leurs attitudes, gestes, langue, accents,
apparences, couleurs, etc. Ce sont ces aspects qui constituent

souvent la cible de discrimination.

Au niveau culturel, dont 1l’école publique représente la
dimension qui nous intéresse davantage, le facteur religieux
est plus patent sur le plan des perceptions de l’exclusion,
mais ne constitue pas pour autant la base d‘une action
collective.‘ L’existence dfintéréts communs, autrement dit, ne
suscite pas une réaction commune. D’abord, l‘’attachement des
Musulmans a leur religion est une question de degré, difficile
a évaluer selon les criteéres d’observarice employés dans les
études sur la religiosité des Chrétiens. Deuxiémement, la
proportion des Musulmans organisés en comrunaute religieuse

8



n‘est qu’une infime partie de la population musulmane totale au
Canada (10 a 15 pour cent). Et méme & l’intérieur de cette
petite proportion, 1la diversité ethno-linguistique et les
inégalités socio-économiques facilitent 1la divergence des
opinions sur les priorités communautaires, empéchant par 1la ou
du moins, affaiblissant le déclenchement d‘une action collec-

tive.

Aprés avoir montré gque la culture islamique, comme les
autres cultures dominées, est quasiment absente de 1l’école
publique, on s‘attendrait que 1‘idée de créer une école
islamique soit accueillie avec le méme enthousiasme par tous
les membres de la communauté musulmane. Or, seul un groupe
restreint s’est mobilisé pour résoudre les contradictions ou

sont plongés les éléves musulmans.

La question qui se pose d’emblée est de savoir pour quelle
raison 1l’action collective s‘est-elle limitée au niveau d‘un

petit groupe.

La création de l’Ottawa Islamic School en septembre 1987
est un exemple concret dont l’investigation permettra de
fournir quelques explications a ce phénomene. Le projet
d’établir cette école peut étre interprété comme l’enjeu des
conflits internes et externes qui traversent la communauté
musulmane et fagonnent son développement. Le projet représente
une double action collective: au niveau de la société globale
en tant que moyen de résistance a l‘acculturation et au niveau

9



de la communauté musulmane en tant que lutte interne pour 1le

contréle des ressources humaines et matérielles disponibles.

Nous allons commencer par exposer le cadre théorique de
notre recherche et expliquer comment nous entendons 1l‘appli-
quer d’abord au niveau de la société globale, ensuite au niveau
de la communauté musulmane. Cet exposé sera suivi d’une
discussion de la méthodologie, de ses avantages et ses limites
tels que nous avons pu les Jjuger & 1la lumiére de notre

expérience.

Le quatriéme chapitre sera consacré & une analyse de la
rationalisation de cléture contre les Musulmans au Canada et a
l’explication des diverses dimensions de cette exclusion.
L’emploi du concept de groupe ethnique souléve un tas de
questions auxquelles nous avons tenté de fournir des réponses
aussi claires que possible. En effet, le caractére totalisant
de 1l’Islam rend obscure 1l’influence de l‘’ethnicité sur
l’orientation des relations sociales a 1l’intérieur et a
l’extérieur de la communauté musulmane. Alors gque le concept
de Communauté ou de 1’Umma met l’accent sur le caractére de
l7universalité, 1l’introduction du concept de groupe ethnique
nous permet de saisir 1l’importance des différences ethniques
dans l’explication de l’exclusion que rencontrent les Musulmans

au Canada.

Le c¢inquiéme chapitre sera consacré a l’analyse de
l’exclusion des Musulmans sur le plan culturel. A ce niveau

‘10



nous entendons expliquer comment 1’éducation multiculturelle
est encore un projet a réaliser. En effet, 1la culture
musulmane n’a pas sa place dans l’école publique, d’ol les
contradictions ressenties par les membres de la communauté

musulmane.

Le sixiéme chapitre consiste en une analyse des relations
établies autour du projet de 1’école islamique entrepris par un
groupe de parents désirant prendre en main le contrdle de
1’éducation de leurs enfants. Nous allons montrer comment ce
projet constitue un enjeu politigue au sein de la communauté.
Il est d‘abord l’expression d&‘’une lutte contre 1l’éducation
publique, axée sur un modéle culturel occidental pergu par les
Musulmans comme incompatible avec les valeurs et le mode de vie
que préne la Chari’a (ensemble des lois islamiques). Il est
aussi un enjeu interne dans la mesure ou il a suscité des
changements importants dans la communauté. Il sera donc
question d’‘une analyse des négociations entre les membres de
la communauté musulmane a propos de la création de 1l‘Ottawa
Islamic School (0IS). Nous dégagerons de ces négociations les
critéres de l’exercice du pouvoir au sein de la communauté pour
y souligner la nature des inégalités existantes et montrer
comment ce projet éducationnel est un facteur de changement

social.

En guise de conclusion, nous tenterons de mettre en relief

les aspects socioclogiques principaux de notre analyse.
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DEUXIEME CHAPITRE
LE CADRE THEORIQUE DE LA RECHERCHE

1) Introduction au cadre conceptuel

Pour comprendre et pouvoir analyser les cbnditions et les
motivations qui ont suscité 1‘’élaboration et abouti a 1la
réalisation du projet de 1l’Ottawa Islamic Sch>ol (0IS), nous
entendons effectuer une analyse a deux niveaux complémentaires.
Nous tenterons d‘abord de déceler au niveau de la société
globale les facteurs qui ont provoque l’émergence de 1°0IS. Au
niveau de la communauté musulmane, notre but est d‘analyser
comment le projet de 1/0IS est-il devenu un enjeu du pouvoir et

un facteur de changement lié & des conditions déterminées.

Il n’est pas de notre intention de démontrer qu’il existe
des conflits et des inégalités du pouvoir a l’intérieur et a
l’extérieur de la communauté musulmane. Comme le remarque, a
juste titre, B. Anderson (1984: 167), "The fact that ine-
qualities of power exist is hardly to be designated a sociolog-

ical finding".

I1 faut entendre le concept du pouvoir ici dans son
acception webérienne (Herrschaft) ou domination: ... the
probability that a command with a specific content will be
obeyed by a given group of persons (Weber 1978: 53).

12



Quant au concept de conflit, nous 1l1l’entendons dans son
sens "pacifiste" par opposition au conflit (Kampf) proprement
dit, tel qu’il est etymologiquement dérivé du bas latin
"conflictus", désignant un heurt ou un choc quelconque. Pris
dans ce dernier sens, le conflit implique, un affrontement
intentionnel qui peut éventuellement aboutir a l‘utilisation de
la violence. Freund (1983) précise que "l/’intentionalité
conflictuelle implique une volonté hostile, ce qui veut dire
une intention de nuire a l‘autre parce qu’on le considére comme

un ennemi ou qu‘on voudrait qu’il le soit" (Freund 1983: 66).

Cette distinction est formulée par Weber (1978) qui se
référe par le concept de "peaceful conflict" aux relations ou
la violence physique n’‘est pas employée (Weber 1978: 38).
C’est dans ce dernier sens que nous employens le concept de
conflit aux niveaux de la société globale et de la communauteé
musulmane. Ceci dit, il faut préciser que ce confiit n’est
pacifiste que dans sa constitution typique car, en réalité, les
confrontations violentes ne sont pas toujours éliminées. Méme
A l’intérieur de la communauté, dotée d‘une morale qui prone la
paix et la fraternité, on rencontre des situations ou 1la

tension donne parfois lieu a des querelles violentes.

C’est dans une perspective conflictuelle que s’inscrit
donc notre tentative d‘’analyse. Nous avons trouvé dans la
théorie de cléture sociale des instruments d‘analyse d’‘une
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grande utilité. Mais, faut-il souligner dés le début, que si
nous partageons avec Weber ses points de vue théoriques et
méthodologiques, nous n‘embrassons nullement ses conclusions

politiques pessimistes (sa cage de fer).

2) Les sources de la théorie de cloture

Avant de passer & la présentation de la version développée
par Murphy, il faut dire un mot sur l’origine de la théorie de
cloéture. Max Weber (1971) emploie le concept de cldture
sociale dans sa discussion de la distinction entre les
relations sociales ouvertes et les relations sociales fermeées.
Par les premiéres, l’auteur se référe aux situations ou il est
possible pour n’importe guelle personne gqui "est effectivement
en mesure de le faire et le désire, de participer a l’activiteée
orientée réciproguement selon le contenu significatif qui 1la

constitue" (Weber 1971: 44).

Par les relations fermées vers l‘’extérieur [nach au Ben-
geschlossen], Weber se référe au type de relation dont "le
contenu significatif ou ses réglements en vigueur excluent, ou
bien, limitent la participation ou la lient a des conditions"
(Ibid. 44). Le monopole des ressources matérielles et
symboligues constitue, selon Weber, la base principale de Uloute

exclusion. Une relation close dans cette perspective peut:
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garantir des chances monopolisées a ses membres, (a)

librement, (b) par régulation et 1limitation de leur

qualité et de leur nature, (c) par appropriation durable

et relativement ou entiérement inaliénable au profit

d’individus ou groupes... (Ibid. p.44).

La fermeture ou l’ouverture d’une relation sociale est
déterminée, comme l’est toute activité sociale, de fagon
traditionnelle, affective ou rationnelle en valeur ou en

finalité. Sont ordinairement closes dit Weber (1971: 45):

a) de facgon traditionnelle les communautés auxquelles
nous appartenons sur la base de relations familiales.

b) de fagon affective les relations sentimentales
personnelles (par exemple les relations érotiques ou
-souvent - les relations de piété);

c) de fagon (relativement) rationnelle en valeur les
communautés strictement religieuse;

d) de fagbn rationnelle en finalité 1les groupements
écononiques de caractére monopolistique ou ploutocra-
tique.

La cléture sociale est pratiquée dans des buts divers.

Elle peut servir a maintenir la qualité d‘un style de vie par
1’obstruction de 1l’accés aux ressources matérielles et
symboligques qui le supportent. Elle peut servir comme moyen de
"raréfication" [knappwerden] des chances par rapport aux
besoins de consommation (aire de subsistance). La cloture
sociale permet aussi "la raréfication des chances du profit" ce
qui aboutit au monopole du travail. Selon Weber, le premier
motif de cldture se combine souvent avec le deuxiéme et le

troisiéme soulignés ci-dessus (Ibid. p. 46).

15



La combinaison de ces critéres de cléture renvoie a 1la
distribution de pouvoir politique et économique au sein d‘une
société donnée et détermine, par conséquence, la chance des
individus a se procurer des biens, s’acquérir des avantages ou
de satisfaire des besoins personnels. C’est-a-dire qu‘elle
détermine leur situation de classe (Weber 1971: 309). La
situation de classe est le fondement de l’appartenance aux
classes sociales qui se forment lorsque les conditions
suivantes existent:

1) a number of people have in common a specific causal
component of their life chances, insofar as

2) this component is represented exclusively by economic
interests in the possession of goods and oppor-
tunities for income, and

3) is represented under the conditions of the commodity
or labor markets.

(Weber 1978: 927)

Le concept de classe sociale dans ce sens ne se référe
qu‘a la situation générale et objective, vécue par un nombre de
personnes placées dans la méme situation du marché. Celle-ci
est conditionnée par des facteurs tels que la possession ou la
non-possession de la propriété privée des moyens de production,
d’un dipléme ou d’une gqualification socialement reconnue
valable. S’ajoutent A& ces critéres les appartenances ethni-
ques, religieuses, linguistiques, et/ou sexuelles etc. (Murphy

1988: 113). Le pouvoir fondé sur la propriété privée dans une
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situation concurrentielle du marché permet & ceux qui le

détiennent d’exclure les non-propriétaires.

Par contraste a une situation de classes, Weber définit
une "situation statutaire"™ ol un groupe d’individus se

distingue par un mode de vie et une preétention a 1’honneur

social:

This honor may be connected with any quality shared by a
plurality, and, of course, it can be fit to a class
situation: class distinctions are 1linked in the most
varied ways with status distinctions (Weber 1978: 932).
Les classes sociales comme le signale Murphy (1988: 114),
est un concept qui renvoie au produit de la cldéture sociale tel
qu’il se traduit par la capacité d’une classe de propriétaires
et d’un groupe statutaire de contrdler les biens et les
habilités en termes de formation professionnelle et de diplédme.
La propriété et le statut forment la base de 1la cldéture
sociale. La distinction entre les deux concepts, remarque
Murphy (Ibid. p. 114), est une fagon par laquelle Weber
soutient la différence entre les influences culturelles et les
influences économiques dans la distribution du pouvoir. Les
groupes statutaires seraient constitués en dehors du marché ou
ils ont pu, par la suite, monopoliser les biens. Quant aux
classes sociales, elles sont plutdt le résultat du monopole des

biens lié & la présence préalable d‘un marché.

Cette distinction refléte tout simplement 1’approche

17



-

pluri-dimensionnelle de Weber qui tend & prendre en considéra-

tion les divers facteurs qui déterminent un phénoméne et le

degré auquel chacun d’entre eux l’affecte. Méme dans le livre

qui lui a attiré le plus de critique d’un point de vwvue

matérialiste (1‘Ethi testante et l’esprit du capit

Weber s’explique disant:
Est-il nécessaire de protester que notre dessein n’est
nullement de substituer & une interprétation causale
exclusivement "matérialiste®™, une interprétation
spiritualiste de la civilisation et de l‘histoire qui ne
serait pas moins unilatérale? Toutes les deux appartien-
nent au domaine du possible; il n’en demeure pas moins
que, dans la mesure ou elles ne se bornent pas au rdle de
travail préparatoire, mais prétendent apporter des
conclusions, l’une et l’autre servent aussi mal la vérite
historique.

Weber 1972: 252-253)

Cette citation qui éclaire une approche théorique, souléve
également une gquestion méthodologique de grande importance et
qui peut étre résumée en ceci: il ne faut pas chercher a
réduire la réalité empiriqgue aux concepts qui la décrivent ou
de transformer comme le soutient Freund (1984: 159) a propos du
marxisme, "une hypothése de travail scientifiquement valable,
en une conclusion pratique, préemptoire et prétendue défini-
tivel. C’est &4 ce probléme gque Bernard Cohen (1980: 72)
s’adresse par l’/expression d’"erreur de réification" référant a
la tendance des chercheurs en sciences humaines & confondre la
réalité d‘un phénoméne avec la définition qu‘en donnent les
concepts d’analyse.
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3) La théorie de cloture développée par Raymond Murphy

La théorie de cloéture basée sur les travaux de Weber
(1971) fut développée et raffinée par des sociologues qui
travaillent séparément. Murphy (1984: 1985: 1988) est, a notre
connaissance, le seul théoricien de cléture qui a cherché a
repérer le fil conducteur qui traverse les travaux épars dans
ce domaine. Il a pu, a travers une critique constructive,
évincer les lacunes qui diminuent la force d‘explication dans
la théorie de cloture telle que dévelggpée par Weber (1978),
Collins (1968; 1971; 1975; 1976; 1979; 1980; 198l1) et Parkin
(1972; 1974; 1979; 1980; 1982). L’une de ces lacunes majeure
est sa faiblesse d’éclairer les liens entre les régles de

cléture et leur structure (Murphy 1988: 65).

La version de cldéture développée par Murphy (1984; 1985:
1986; 1988) se caractérise, en plus, par un dialogue éclairant
avec le marxisme dont elle conserve certains éléments et en

refute d’fautres:

The weberian closure theory developed in this book has

benefited greatly from the debates among marxists,

incorporating ideas and ways of thinking on some points,

and distancing itself from others (Murphy 1988: 5).

La théorie de cléture tente d’élaborer une nouvelle
approche & la compréhension et 2 l’explication du phénoméne du

pouvoir quelles que soient ses assises. Des grands apports de
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Murphy a cette perspective théorique est d’avoir montré le lien
entre les différentes régles de cldéture et analysé la fagon
dont ces régles sont structurées, ce qui a été négligé dans les
travanx de ses prédécesseurs. Weber (1978: 302) par exemple
considére la propriété privée et 1l‘éducation comme les deux
sources de privilége de la classe dominante. Murphy (1988:
66) soutient au contraire que le lien entre ces deux critéres
n’est pas aussi étroit:

... education by itself rafely gives entry into the most

privileged class and the market dominated by property

classes determines the necessity, value, and nature of the
credentials required for positions, thus structuring the
very nature of credentialled groups.

Parkin (1979) commet la méme erreur, quand il postule que
le dipléme constitue un critére d’exclusion au méme titre que
la propriété. Parkin fait une distinction entre deux types de
‘cléture sociale. Le premier est basé sur la propriété privée
des moyens de production et le deuxiéme sur le contrdle des
moyens d’instruction et des dipldmes qui affectent la division
sociale du travail. Attribuant une importance égale a ces deux
critéres d‘’exclusion, Parkin (1979) ne réussit pas a montrer la
part de pouvoir qui revient a chacun d’entre eux dans une

société capitaliste (Murphy 1988: 66-67).

Collins (1975) pense, sSelon une conception "inadéquate" du
marché que les inégalités sociales sont le résultat du monopole
du marché par des groupes statutaires, sous-entendant que ces
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inégalités tendraient a disparaitre dans un marché libre (sans

monopole} (Ibid. 68).

Par le concept de cléture sociale, Weber, comme nous
1f’avons déja souligné, se référe au processus de subordination
par lequel:

one group monopolizes advantages by closing off oppor-

tunities to another group of outsiders beneath it which it

defines as inferior and ineligible. Any convenient,
visible characteristic, such as race, language, social
origin, religion, or lack of a particular school diploma,

can be used to declare competitors to be outsiders (Murphy
1988: 8).

a) Les formes de cléture

Pour saisir comment ces différents critéres d’exclusion
opérent dans un contexte social donné, Murphy (1986; 1988) fait
une distinction entre trois formes de cléture: principales,

dérivées et contingentes.

Les formes principales de cldture désignent les régles
d’exclusion les plus importantes, appuyées par l‘’appareil légal
de 1l‘Etat. Celui-ci est le premier garant de la propriété
privée (dans les sociétés capitalistes) et de 1l’accées aux
ressources symboliques du prestige. Ce sont 1les formes
principales de cléture qui sont les plus significatives dans la

détermination des classes sociales.
Ces formes d’exclusion sont dites principales dans la
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mesure ou elles sont prédominantes par rapport aux autres
formes qui deviennent dépendantes d’elles. Ainsi, par exemple,
le titre légal a4 la propriété privée est la forme principale

d’exclusion dans une société capitaliste (Murphy 1988: 70).

Sont dérivées de ces formes principales d‘exclusion
d’autres formes qui s’appuient le plus souvent sur des criteéres
informels. Par exemple, l’exclusion des groupes ethniques de
certains domaines du travail se fait selon des regles informel-
les qui ne peuvent étre confondues avec celles qui opérent pour
la propriété privee. Mais l’explication renvoie en derniére
analyse aux régles principales de cléture. Il suffit de songer
aux politiques sur 1l‘’immigration qui procédent par une
admission sélective, en fonction des besoins du marché du
travail. Par 14 méme s’est effectué un alignement des groupes
ethniques sur 1les frontiéres des classes sociales (Porter
1965). Comme l’explique Murphy (1988: 72):

When racial, ethnic, gender, linguistic, or religious
criteria of exclusion emerge from property monopolies,
they tend to fragment the property class and involve rules
of exclusion distinct from property rules - the effect of
the emergent criteria can cross-cut the effect of property
rules.

Quant aux formes contingentes d’exclusion, leur fonction-
nement dépend des formes principales sans pour autant leur étre

directement l1ié. Elles sont souvent, mais pas toujours, basées

sur le systéme légal. La discrimination sexuelle pourrait étre
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classée dans cette catégorie, car bien qu’une grande partie des
femmes sont exclues de certaines catégories d’emploi sur la
base des régles d’exclusion dérivées des formes principales,
les reégles d’exclusion d‘autres femmes sont plutdét contin-
gentes. Nous songeons particuliérement aux groupes ethniques
féminins dont l’exclusion tient d’abord a certaines caractéris-

tiques de leur culture: subordination aux hommes.

b) Les structures de clétures

L’étude de cldéture sociale exige selon Murphy (1988: 73)
une analyse empirique pour préciser les frontiéres de ces trois
formes d’exclusion et pour rendre clair 1les relations qui
existent entre elies. Pour ce faire, l’'auteur propose une
typologie des formes d’exclusion en fonction du type de

sociétés oi elles opérent. Il en a élaboré trois en tout:

1) La structure de tandem, présente dans la majorité des
sociétés, est celle qui posséde une forme principale
d’exclusion ayant des formes dérivées et d’autres

contingentes.

2) Ia structure duelle se référe a la coexistence de deux
formes principales d’exclusion qui sont complémentaires.
L’Afrique du Sud est un exemple ol la propriéteé privée et

la discrimination raciale constituent deux formes prin-
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cipales et complémentaires d’exclusion.

3) La structure polaire se caractérise par deux formes
principales d’exclusion opposées. L’analyse, a4 ce niveau,
renvoie aux grands systémes ou modes de production
capitaliste et socialiste. Mais ce type d’exclusion peut
rendre compte de 1l‘opposition entre deux systémes de
valeurs, comme le monde musulman et 1l’Occident de facgon

générale.

c) Les formes d’usurpation

Toutes les formes d’exclusion sont susceptibles a
provoguer, a un moment donné, des réactions plus ou moins
fortes qui visent & éliminer ou du moins & réduire les

inégalités vécues ou ressenties par les groupes dominés.

L’exclusion sociale se fait dans deux sens opposés: 1) du
haut vers le bas lorsqu’un groupe posséde le pouvoir d’imposer
& d’autres groupes des conditions & la participation au marché
et au partage du prestige, 2} du bas vers le haut quand les
groupes dominés réussissent a obliger leurs oppresseurs a
renoncer a une partie de leur pouvoir. Les groupes dominés
cherchent ainsi & usurper des avantages qui leur étaient déniés

auparavant.
Murphy (1988: 77) distingue ainsi entre deux fornes
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d’usurpation: une usurpation inclusionniste et une usurpation

révolutionnaire.

1) l’usurpation inclusionniste désigne les luttes des groupes
exclus et désirant profiter aussi des avantages dont jouit
le groupe dominant. Ils ne visent pas, dans ce cas, une
modification radicale de leurs rapports de force avec le

groupe dominant, mais une reconnaissance de leur droit

d’accés aux mémes avantages.

2) L’usurpation révolutionnaire définit les pratiques
sociales qui visent un changement radical des structures

et, par 1a, du fonctionnement du systéme en entier.

d) Les types du pouvoir

Nous obtenons ainsi des instruments d’analyse qui
permettent l’investigation du phénoméne de domination sur les
plans macro et micro-social. Le concept de domination est
utilisé ici dans le sens de (Herrschaft) qui signifie dans 1a'
terminologie de Weber (1971: 56): "...la chance de trouver des
personnes déterminables prétes a obéir & un ordre (Befhl) de

contenu déterminé...".

La situation ol se trouve placé un acteur social qui
commande et des acteurs préts a lui obéir implique souvent,
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mais pas nécessairement, une administration ou un groupement
("une relation close ou limitée par réglement vers l’extérieur"
(Weber, 1971: 44)). Murphy (1988) parle & ce niveau du pouvoir

a commander.

Il existe une deuxiéme sous-catégorie du pouvoir que Weber
(1978) appelle "la domination en vertu d‘une constellation
d’intéréts" pour désigner la situation ol un groupe dominant
influence 1le comportement des autres de fagon coercitive
indirecte. La nature du fonctionnement du systéme oblige
certains individus A& accepter les termes d’échange et de
transaction imposés par des institutions telles que les
banques, les compagnies d’assurances, etc. Murphy (1988) se
référe 4 ce type de pouvoir par "le pouvoir a contraindre"
gqu’il définit comme "“the capacity of a unit to constrain the
action of others while pursing its own interests without having
to command the action of others". Les "autres" peuvent étre

des individus ou des institutions.

Une troisiéme sous-catégorie de domination est désignée
par l‘expression de "pouvoir a profiter d’une situation" (power
to profit from). Alors que le pouvoir a contraindre se
caractérise par l’emploi des moyens de contraintes explicites,
le pouvoir & profiter d’une situation impligue la capacité de

tirer avantage des possibilités présentées par les autres.

En termes de coits, Murphy (1988: 136-37) soutient que le
26



pouvoir a commander exige des procédures plus colteuses que
celles requises dans les relations du pouvoir a contraindre et
plus colteuses encore que celles mises en place par le pouvoir

a profiter (d’une situation).

Il est ainsi plus avantageux pour les groupes dominants
dans une société capitaliste d’utiliser le dernier type de
pouvoir, le moins colteux avant de recourir au deuxiéme puis
au troisiéme type dans une situation idéaltypique. Dans la
réalité, il peut y avoir une combinaison de plusieurs types du

pouvoir, quoi gu’en général un type soit prédominant.

e) La rationalisation de cldture

Le phénoméne de rationalité occupe une place centrale dans
la théorie de cldéture sociale. Il constitue, en fait, 1l‘idée
maitresse de l’ceuvre webérienne selon les spécialistes de
cette oeuvre (Brubaker 1984; Turner 1981; Loewith 1970;
Tenbruck 1980; Schluchter 198la et 1981b: cités par Murphy

(1988: 195-96); Weiss 1985: 126).

La rationalité définie comme une procédure qui consiste a
choisir des moyens adéquats pour atteindre des fins précises,
implique dans l’analyse webérienne une prise en considération
des valeurs liées a ces fins. Et de la, la distinction de
Weber entre la "rationalité substantive" (choix des fins) et la
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"rationalité formelle" (choix des moyens).

-

La domination ne s’exerce pas uniquement & travers le
contrdole des moyens de production, mais aussi par le contrdle
des connaissances bureaucratiques et par le contrdéle des forces
de répression et de destruction. La rationalité formelle,
comme le souligne Murphy (1988: 219), est un processus qui est
a la fois structurel et culturel:

Domination occurs not only through imposition, but also
through seduction. Formal rationalization presents
seductive benefits; it has developed the means to cure
disease, to transport people and commodities over long
distances quickly, to produce food on a massive scale, to
increase enormously the material standard of living etc.

La rationalisation a provoqué également un changement dans
les codes d’exclusion qui deviennent de plus en plus fondés sur
des critéres individuels (i.e. le dipléme et les expériences
personnelles du travail). En méme temps, les critéres collec-
tivistes (i.e. la race, 1l’ethnicité, 1la nationalité, la
religion, la langue etc.) diminuent formellement d‘importance
dans le processus d’accés aux avantages sociaux rares. Ce ne
sont plus des personnes qui sont incluses ou exclues, mais des

individus porteurs d’un talent, pourvus d‘une habilité de

travail requise dans un champ du travail donné etc.

Pourtant, l’égalité formelle que préchent les partisans du
marché libre n‘aboutit en réalité qu‘’a une plus grande
concentration du pouvoir:
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In all formally rational, formally equal, formally open
contests in bureaucraties, in the legal system, and in the
market there is a concentration dynamic whereby winners
accumulate not only rewards, but also resources which
place them in an advantagecus position to win future

contests (Murphy 1988: 222).

Les individus continuent ainsi a tirer avantage ou subir
des préjudices par leur appartenance de classe, de groupe
ethnique, religieux, linguistique etc. L‘’idéologie d’égalité
et de liberté de tous devient un moyen de légitimation de la

domination au nom de l’efficience et de 1l’efficacité: au nom de

la rationalité.

Si la sphére économique s’‘est révélée le lieu le plus
propice pour le développement de la calculabilité, le domaine
juridico-politique s’est inévitablement rationalisé a cause des
liens étroits qu’il a avec l’économie. Ainsi par exemple, les
lois sur l’immigration et sur la citoyenneté au Canada sont
établies selon des procédures qui permettent le plus grand

contrdle sur les populations de récentes installations au pays.

Il faut enfin signaler la distinction que.Weber fait entre
la rationalité instrumentale et la rationalité par valeur. Par
la premiére, Weber se référe a la "calculabilité" qui carac-
térise un certain nombre de relations dans 1’Cccident in-
dustrialisé. Par la deuxiéme, l’auteur cherche & définir
l’action, qui ne tient pas seulement compte des moyens a
utiliser, mais aussi des fins visées. Cette rationalité est le
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domaine des valeurs de la religion, de 1’ethique et des
idéologies qui 1légitiment la distribution des ressources du
pouvoir dans les classes sociales et dans les groupes statutai-

res (Wiley, 1987: 13).

Ce qui nous intéresse & ce niveau est d’expliquer comment
ces deux formes de rationalité se combinent dans l’exercice du
pouvoir a 1l’intérieur et a 1l/’extérieur de 1la communauté

musulmane.

4) Application de la théorie de cldéture

La théorie de cldéture comme la congeoit Murphy s’adresse,
comme une alternative au marxisme, a l’explication de 1la
domination quelles que soient ses assises: d’ordre économique,
politique, racial, ethnique, religieux, linguistique, sexiste
ou autres. Dans cette optique, Murphy a puisé les exemples qui
illustrent sa version thécorique de cldéture des grands ensembles
sociaux. Son application au niveau microsocial n‘’a pas fait

l’objet d’une élaboration détaillée.

Mais cette théorie est issue d’une perspective sociologi-
que qui recommande les méthcdes compréhensives pour l/analyse
des phénoménes sociaux, c’est-a-dire des procédures d’explica-
tion et d’interprétation de 1l’action sociale en tant que
l’acteur social attribue a celle-ci un sens subjectif,
compréhensible.
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Nous allons d’abord expliquer comment nous envisageons
lfutilisation de la théorie de cldéture au niveau macrosocial
pour discuter ensuite de son application au niveau de la com-

munauté musulmane.
a) Au niveau de la société globale

Il faut préciser que ce qui nous intéresse 4 ce niveau est
de savoir quelles sont les contraintes structuralles suscep-
tibles dfaffecter l’action des groupes ethniques de fagon
générale et celle des nembres de la communauté musulmane en

particulier.

A partir d‘une combinaison des données du terrain et des
résultats de plusieurs études dans le. domaine de 1l‘éducation
multiculturelle et des relations ethniques, nous avons tenté de
montrer que le groupe dominant est capable d’influencer de
fagon directe ou indirecte les prises de décisions qui
affectent la vie sociale du groupe dominé. Par groupe
dominant, nous nous référons, dans le contexte canadien, aux
classes sociales qui monopolisent et contrdlent les moyens de
production matérielle et culturelle et les moyens de destruc-
tion et des institutions Jjuridiques. Il s’agit, certes, de
plusieurs fractions du groupe dominant, mais ce sont des

fractions qui s’interpénétrent et se croisent a plusieurs
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niveaux de 1la reéalité sociale (Porter 1965; Clement 1975,
1977). En tant que membres de divers groupes ethniques, les
Musulmans font face a toutes ces fractions: au niveau de la
bureaucratie de 1l’immigration et dfautres institutions
juridiques, au niveau de 1l’école publique et des média et au
niveau des institutions économigques et financiéres. Mais
puisqu’il n’‘est pas trop difficile de montrer les liens entre
ces différentes fractions, nous continuerons & parler d‘un
groupe dominant qui monopolise le pouvoir (par l’entremise de
1’une de ses fractions) dans deux sphéres principales. Une
sphére économigque ou le pouvoir est déterminé par le contrdle
sur les moyens de production des biens matériels. A ce niveau,
les groupes dominés sont composés de tous ceux qui n‘ont pas
l’accés a la propriété privée des moyens de production sans
tenir compte des appartenances ethniques. La deuxiéme sphére
comprend le domaine politicc-culturel, et a ce niveau la
majorité des groupes ethniques se trouvent dans une situation
de dominés peu importe leur niveau économique. Les Juifs qui,
par rapport a plusieurs groupes ethniques occupent une position
avantageuse dans la structure économique subissent, par contre,
des préjudices quant & leur appartenance culturelle, méme si
cette derniére constitue un des éléments les plus importants de

l’éethos occidental.

En faisant cette distinction, nous gardons bien a 1l’esprit
gue la culture du groupe économiquement dominant est souvent
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généralisée au détriment des cultures vopulaires, reécupéreées
lorsqu’elles présentent des avantages et dénigrées lorsqu’elles
ne permettent pas de légitimer le pouvoir des groupes domi~-
nants. Ainsi certains traits culturels peuvent parfois se
présenter chez plusieurs groupes socio-économiques et devien-
nent le dénominateur commun de leurs pratiques exclusionnistes
contre les groupes cthniques qui ne possédent pas ces mémes
traits. Lorsque, par exemple, les Musulmans de Toronto avaient
décidé d’établir leur premiére école islamique réguliére en
1985 a Mississauga, ils ne se sont pas seulement heurtés a la
résistance de quelques bureaucrates du conseil scolaire de la
ville, mais également, et avec plus de force méme, au refus des
résidents du gquartier ol ils ont acheté l’établissement. Ces
derniers justifiaient leur opposition par leur crainte de subir
des inconvénients quelconques, d’avoir une école islamique dans

leur guartier.

L’exclusion que subissent les groupes ethniques comme ceux
qui forment la communauté musulmane au Canada sera analysée et
expliquée en termes des relations du pouvoir qui impliquent un
contrdole de la part du groupe dominant de 1l’économie et de
1’appareil juridico-politique du pays. Les données de
plusieurs études sur les rapports de classes au Canada
contiennent des indications qui soutiennent les arguments de la
théorie de cloture sociale (Porter 1965; Clement 1977; Marchak
1975; Cuneo 1980; Livingstone 1985; Bolaria and Li 1985).
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Notre revue des études faites dans le domaine de 1l’éduca-
tion multiculturelle au Canada nous permet d‘expliguer
1’exclusion des cultures ethniques au niveau de 1l‘’école
publique par 1l’exercice de la part du groupe dominant d’un
pouvoir a profiter des situations offertes par les autres. On
peut songer, par exemple, & l‘augmentation du nombre des éleves
anglophones inscrits aux programmes d‘immersion de la langue
francaise en Ontario (Cummins, 1983). Vue que l’appel de la
population francophone a la promotion du frangais s’accompagne
de certains avantages d’emploi, les anglophones semblent saisir
cette occasion pour permettre & leurs enfants de maitriser une

langue censée leur faciliter l’accés aux mémes avantages.

Le pouvoir A& commander est aussi employé par le groupe
dominant dans le cas ou le pouvoir a profiter s’avére insuf-
fisant. Le recours & des procédures légales constitue un
instrument de contrainte souvent utilisé pour 1limiter la
participation des groupes ethniques au processus des prises de
décision concernant l’organisation de 1l’école publique. Ce
type de contrainte est ressenti aussi lorsque certains groupes
ethniques décident d&‘établir leurs écoles séparées et se
heurtent a des problémes financiers que le gouvernement préfére
laisser a la charge de ces groupes les contraignant ainsi a
accepter 1l’intégration ou a saigner des quatre veines pour

récupérer le contrdle sur l’éducation de leurs enfants.
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Les problémes qui se posent, avec acuité, dans l’école
publique sont 1liés aux ccntradictions qui existent entre les
cultures dominées et les cultures dominantes (amalgamées et
combinées). Le systéme scolaire encourage le succes individuel
qui est a la base de 1’idéologie libérale. Les enfants issus
des groupes dominants vivent une certaine continuité dans leur
circulation entre l’éducation formelle et 1l‘éducation infor-
melle. Par contre, les enfants issus des groupes ethniques,
sont souvent confrontés a des contradictions entre ce qui est

enseigné a l’école et ce qui est inculqué a la maison.

La bureaucratisation du systéme scolaire et sa rationalité
dictée par 1les exigences socio-économiques et politiques
présentes et futures fournissent les arguments qui légitiment
ou, du moins, encouragent la domination culturelle des groupes
qui sont économiquement et politiquement capables d‘influencer
les grandes orientations de la socieété canadienne. L‘école se
donne pour but de former, physiquement, moralement et intellec-
tuellement les adultes du futur. Le monde pour lequel on les
prépare est un monde de concurrence et de profit. Mais 1la
famille et la communauté ethnique en méme temps gqu'elles
accordent une importance a cette formation technigque, en-
couragent les attitudes vernaculaires qui mettent l’accent sur
la collectivité et ses valeurs exclues de 1’enseignement

public.

35



Devant cette exclusion, les groupes ethnigques ne sont pas
passifs. Dépendant de la structure de leur organisation, des
ressources disponibles et des alternatives existantes, les
groupes ethniques usent de leur potentiel de mobiliser leur
énergie. Ils réagissent & 1l’exclusion par divers degrés
d’usurpation. Certains groupes comme les Ukraniens et les
Juifs en Alberta, par exemple, ont pu introduire dans 1les
écoles publiques des programmes d’éducation bilingue permettant
4 leurs jeunes générations d’utiliser leurs langues maternelles
respectives pour apprendre aussi bien des matiéres scientifi-
ques que des matiéres littéraires (Cummins 1983). D’autres ont
réussi, avec l’aide du Secrétariat d’Etat au Multiculturalisme,
4 établir des programmes des langues d’‘héritage auxquels
plusieurs groupes ethnigques ont pu participer depuis leur
création au début des années 70. Mais a coté de ces stratégies
qui ont pour but commun la sauvegarde de la langue et d’autres
aspects culturels des groupes ethniques concernés, certains
groupes ethno-religieux ont opté pour un autre type de
stratégie: 1l’établissement des écoles séparées. Les Juifs et

les Musulmans offrent un exemple intéressant a ce niveau.

b) Au niveau de la communauté

A ce niveau, rappelons-le, le probléme étudié est 1le

projet de 1l’Ottawa Islamic School (0OIS) en tant gqu‘enjeu de
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conflits internes. Le groupe qui, pour des raisons a expli-
guer, a assumé la décision d‘entreprendre une action collec-
tive, s’est heurté a l’intérieur de 1la communauté A& une
certaine résistance qu’il faut également expliquer et inter-

préter.

Nous n‘avons aucune prétention de faire une analyse
sociologique de 1’Islam ici. Mais du fait que le groupe étudié
appartient & cette foi, et que son action est entreprise dans
une perspective islamique, toute analyse doit prendre en
considération les facteurs qui relévent des codes moraux qui
guident l’action sociale:

L’analyse socioclogique de 1l’Islam, comme celle de toute

religion, peut cerner son objet de plusieurs maniéres:

d’un point de vue culturel, c'est-a-dire comme code,
systéme de valeurs, de normes qui se traduisent dans des
comportements; ou du point de vue des relations avec le
contexte social, économique etc. (Dassetto et Bastenici,

1984: 49).

La premiére question a laquelle nous cherchons une réponse
est de savoir pour quelle raison le projet d’établir une école
islamique & Oottawa n’a-t-il pas déclenché une action collective
massive au lieu d’une action collective restreinte dans le sens

ol elle est assumée par un petit groupe d‘individus qui

partagent en majorité des traits ethno-linguistiques.

Pour fournir une réponse adégquate & cette gquestion, nhous

avons essayé d’analyser et d’interpréter les relations du
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pouvoir a l’intérieur de la communauté musulmane. Puisque
notre cadre théorique suggére que le pouvoir peut étre fondeé
sur divers critéres souvent combinés, nous avons tenté de
déceler ces critéres, examiner les 1liens entre eux et les

interpréter dans le cadre du projet de 1’0OIS.

Nous avons, a partir de cette idée fondamentale, élaboré

les propositions théoriques et méthologigues suivantes:

1) Puisque 1l’organisation religieuse exige des ressources
économiques et des activités politiques (visant la gestion
des biens de 1la communauté), il faut identifier 1les

facteurs qui relévent de chacune de ces activiteés.

2) Les ressources économiques de la communauté étant
développées et acguises a l’extérieur (sur le marché du
travail de la société globale), les critéres du prestige
liés a4 ces ressources (au statut socio-économique) accom-
pagnent ceux qui les possédent & l’intérieur de 1la
communauté. En pratique, ces critéres ne sont pas
suffisants pour légitimer 1l’exercice du pouveir dans la

communauté musulmane.

3) Puisque l’organisation des Musulmans est basée sur les
principes islamigques, une connaissance de ces principes
semble conférer, & leurs détenteurs et détentrices, un
certain degré de prestique et dfautorité. Mais cette
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autorité se trouve renforcée davantage lorsque la
connaissance de la Chari‘’a (loi islamique) est combinée
avec une éducation séculaire dont le niveau et le type de

la formation scolaire déterminent la valeur sociale.

4) En plus de ces critéres, les groupements selon l’appar-
tenance ethnique représentent dans la communauté musulmane

canadienne un facteur de mobilisation et de résistance.

5) I1 résulte de ces différentiations une distribution
inégale du pouvoir et du prestigue, et par conséquence,

des conflits sociaux et des stratégies pour les résoudre.

A partir de ces propositions, nous avons tenté de montrer
que la structure du pouvoir interne de la communauté revét une
forme duelle: deux formes d‘’exclusion principales qui se
complétent, & savoir le statut socio-économique et la posses-
sion du savoir islamique/séculaire (la distinction entre ces

deux types du savoir sera précisée).

Le pouvoir que confére ces deux formes d’exclusion se
caractérise par la contrainte symbolique. Mais son exercice
prend aussi une forme usurpatrice dans la mesure ol le groupe
gqui a initié le projet de 1l’école islamique recourt & des
stratégies visant 1l‘usurpation de gquelques avantages socio-
politiques et financiers des leaders gqui wonopolisent les
ressources humaines et matérielles de la communauté.
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Finalement, l’étude considére l’action collective visant
l’établissement d’une école islamique comme une action
rationnelle en valeur. Nous devons signaler que 1l‘’idée
d/établir une écoie, au nom des valeurs islamigues, n’est pas
que le reflet d’une situation économique et politique donnée,
une orientation idéologique. Se contenter de ne la considérer
que sur cet aspect serait incompatible avec la procédure
méthodologique webérienne qui considére l’acteur social comnme
un agent doté d‘une volonté d‘agir, donc d’une certaine
rationalité. Comme 1l’expligque R. Boudon (1986: 24) '"les
idéologies sont un ingrédient naturel de la vie sociale",
elles "surgissent non pas bien que l’homme soit rationnel, mais
parce qu‘il est rationnel". Boudon suggére ainsi que 1l’ex-
plication d‘un phénoméne social, implique souvent de "montrer
qu’il est le produit de comportements compréhensibles et, en ce

sens, rationnels" (p. 13).

L’action du groupe étudié ne peut étre comprise sans prise
en considération de la rationalité en valeur qui 1l‘’anime.
Selon Weber (1971: 21):

Agit de fagon purement rationnelle en valeur celui qui

agit sans tenir compte des conséquences prévisibles de ses

actes, au service qu’il est de sa conviction portant sur
ce qui lui apparait comme commandé par le devoir, 1la

dignité, la beauté, les directives religieuses, la piété
ou la grandeur d‘une "“cause" quelle qu’en soit la nature.

L’action de créer l’école islamique d‘Ottawa s‘est faite selon
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une pensée certes rationnelle, mais évacuée du "“calcul froid".
Tout a été pensé et exécuté selon des procédures modernes
d’organisation, mais sans jamais perdre de vue les fins ultimes
de cette action. Des intéréts personnels viennent toujours se

méler des intéréts communautaires, mais ne les supplantent pas.
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TROISIEME CHAPITRE

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

A l’exception de quelques articles fort épars, il n’existe
a notre connaissance, aucune étude systématique de l‘action
collective d’un groupe ethno-religieux musulman qui s’organise
pour établir des projets eéducationnels au Canada. Les
communautés musulmanes installées en Europe ont regu une grande
attention de la part des chercheur-e-s en sciences sociales.
Mais, 1la encore, l‘’emphase est souvent mise sur les problémes
d’intégration des immigrés musulmans dans la société d’accueil
et sur le probléme de l’échec scolaire fort remarguable parmi

les jeunes écoliers musulmans en France par exemple.

Dans le contexte canadien, 1l’absence d‘étude sur la
communauté musulmane et ses projets éducationnels s’ explique

par trois facteurs, a savoir:

1) Le retard temporel de l‘apparition des écoles islamiques
privées: la premiére au Québec (Montréal) fut créée en
1984 et la premiére en Ontario (Mississauga) en 1985,

celle d’Ottawa en 1987.
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2) La communauté musulmane elle-méme est récente et sa
population totale au Canada est estimée a 150,000
habitants (CMCC: Nov. 1, 1984). Selon le recensement de
1981, les Musulmans comptaient 98,000 habitants environ.
Les lois sur l’immigration ayant retardé la formation de
la communauté musulmane, la présence de celle-ci fut
longtemps ignorée par les sociologues canadiens. Par
ailleurs, seulement une infime proportion de Musulmans

s’organisent en communauté.

3) Ces mémes lois sur l’/immigration ont permis la diversifi-
cation des origines ethniques et nationales des Musulmans
canadiens. Cette hétérogénéité a provogué une tendance
chez les sociologues a étudier la communauté musulmane sur
la base des appartenances ethniques plutdt que sur la base
de l’appartenance 4 l’Islam. Ainsi on a étudié les Arabes
musulmans (Fathi, 1976; Abu Laban 1980; 1983; Fahlaman
1985), les Indo-Pakistanais (Awan, 1976; Qureshi and
Qureshi, 1983; Gupta, 1986) et d’autres groupes ethniques

qui font partie de la communauté musulmane.

Devant 1la frugalité d‘information sur la communauté
musulmane au Canada de fagon générale et sur son organisation
interne et ses problémes éducationnels en particulier,

1’enquéte sur le terrain s‘est avérée une procédure méthodolo-
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gigque inévitable.

Nous allons tenter d’expliquer dans les lignes gui suivent
le choix du sujet, l’utilisation de 1l’observation participante,
les techniques de la collecte des données, la formulation des
hypothéses et des variables et enfin les limites de cette

approche méthodologique.

1) Le choix du sujet

Notre intention initiale fut d’effectuer une étude
comparative de l’éducation organisée par les Arabes musulmans
et les Arabes chrétiens a Ottawa. Mais dés nos premiéres
visites de l’école islamique organisée par la communauté arabo-
musulmane & Glebe High School d‘Ottawa, nous nous sommes
apergus que. l’éducation islamique constitue, & elle seule, un

champ fertile pour l’investigation sociologique.

A 1l'’occasion de notre premiére visite a 1l1l’école du
dimanche gu’abrite la mosgquée, nous avons été présentés a un
groupe de parents gqui songeaient a la création d’une école
islamique a plein temps. Le groupe d‘une dizaine d‘hommes et
de femmes, tenait ce 7 mars 1987 leur deuxiéme réunion dans le
sous-sol de la mosquée. Nous étions présentés comme étudiant
en socioclogie, s‘intéressant au domaine de 1l‘éducation

islamique.
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Aprés notre quatriéme rencontre avec 1le groupe, la
régularité de notre présence fut interprétée a raison comme un
signe d‘intérét au projet. Nous étions, dés lors, invités a
participer activement aux travaux et a voter sur les différen-
tes options proposées dans les discussions. Ainsi, s’amorga
notre participation aux discussions qui allaient préparer le
terrain pour la réalisation du projet d’une école islamique a
Oottawa. Crétait au cours de cette observation participante que
nous avons obtenu le consentement du groupe pour entamer notre

recherche.

Durant les réunions qui duraient entre une heure et demi
et trois heures dans le sous-sol de la mosquée, chagque membre
fut chargé de rapporter des informations concernant le domaine
ou il s’est porté volontaire de participer. Le groupe a forme
cing sous—comités: 1) administration, 2) batiment (qui
abriterait 1’école), 3) reléve des fonds, 4) relations

publiques et 5) comité académique.

Les discussions jusqu’au mois d‘avril 1987 tournaient
autour des affaires administratives, de la recherche d’un local
et sur les moyens financiers pour réaliser le projet. La
question académique ne fut abordée que plus tard vers la fin du

mois d‘’avril.

Durant cette péricde, qui s’échelonnait du début du mois
de mars a la fin du mois de septembre 1987, nous avons ramasse
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une gquantité de données intéressantes sur le processus de
négociation entre les membres du groupe et entre ces derniers
et les membres du conseil de 1/OMA d’un cété et le reste de la

communauté de l’autre.

La combinaison des données du terrain et des données
secondaires puisées essentiellement dans 1les bulletins et
magazines officiels de la communauté musulmane ainsi que dans
les recherches en relations ethniques et en éducation multicul-
turelle - nous a permis de repérer deux niveaux d’analyse: les
interactions sociales observées au niveau de la communauté et
le type de relations qu’entretiennent les membres de cette

communauté avec la société globale.

2) Notre rdle comme observateur participant

Notre présence parmi les membres du groupe gqui s’est
charge d’eétablir l’éccle islamique nous a forcé a nous
réadapter a un mode de vie que nous avons délaissé depuis notre
départ du Maroc, il y a dix années 3 peu prés. Il nous a fallu
nous réajuster aux attentes de personnes qui désirent et

prétendent (car elles ne reéussissent pas toujours) suivre au

pied de la lettre les principes de l1’Islam.

Notre connaissance de l’Islam et de la langue araba nous a
aidé a saisir avec empathie le sens des actions et paroles
observées. Si les discussions se faisaient principalement en
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anglais, leurs sens ne peuvent étre souvent saisis de maniére
adéquate sans une prise en considération des perceptions
religio—culturelles des participants. Il ne s’'agit, certes,
pas d‘un talisman, mais la langue anglaise subit dans ce milieu
des transformations imposées par la quantité des mots arabes de
sources coraniques introduite dans les discussions. C‘est une
maniére, semble-t-il, de purger l’anglais en lui conférant une

tonalité musulmane.

Ces avantages fort précieux pour une recherche du terrain,
furent accompagnés de quelgues contraintes auxquelles, il nous
a fallu ajuster notre apparence et style vestimentaire ainsi

que notre vocabulaire laique.

L’apparence n’était pas peut-étre la seule chose qui nous
"exposait aux soupgons". pu fait d‘’étre étudiant surtout
semble y étre pour quelque chose. En effet, la presence de la
population étudiante n‘est pas tellement appréciée dans
certains milieux. La gquestion de 1la participation des
étudiants étrangers aux diverses activités dans 1‘0OMA a, a
plusieurs reprises, fait l’objet de controverses et de conflits

internes.

Dans un article publié par 1’0MA, paru au mois de mars

1987 dans The_ Canadian Muslim, l‘ex-président de 1’Association

s’exprime ainsi:

47



From our attitude, Muslim foreign students wouldn’t even
think there was a Muslim community in Ottawa. Even in
Ramadan or Eid, we ignore these young people in a foreign
land... There had been some concern that foreign Muslim
students can perhaps be influenced by their governments,
that they have no stake in the long-term future of the
community and so they should not bote on major issues, or
even elections. Some brothers who lost last year’s
election attributed that loss to the foreign students, who

they said boted against them (Azhar Ali Khan, 1987: 20-

21).

Un autre facteur de méfiance a notre égard fut l‘’effet de
notre participation aux réunions du groupe initiateur du projet
de 1’0Is. Le fait que certains leaders de la communauté
considéraient le groupe dont nous faisions partie comme une
nouvelle force concurrente, notre appartenance a ce groupe fut
également pergue, par eux, de fagon négative et méfiante. Mais
notre présence réguliére a plusieurs paliers de la communaute a

émoussé la méfiance a notre égard.

3) Techniques de la collecte des données

L’observation participante ne consiste pas en une seule
technique. Elle renvoie comme l‘expliquent Dean, Eichhorn et
Dean (1964: 1) au "characteristic blend or combinantion of
methods and techniques that is employed in studying certain
types of subjects matters". Les auteurs se référent, par la,
aux sous-cultures, aux communautés, mouvements sociaux et &

toute sorte d’organisation formelle ou informelle.

Nous avons essayé de compléter 1l‘’information que nous
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avons obtenue employant l’cobservation directe par des rensei-
gnements que fournissaient les tracts et les bulletins
d’information distribués & diverses occasions dans la mosquee
et les articles parus dans le magazine trimestriel The Canadian
Muslim. Les données obtenues a travers notre contact direct
avec la communauté trouvaient ainsi une base de comparaison
dans 1les sources officielles, ce qui nous permettait de

soumettre notre information a la critique.

En plus de ces deux types de données, nous avons procédé 3
une collecte d’information moyennant des techniques d’entrevue
semi-structurées. Dix entrevues ont été effectuées en tout

aupreés des personnes informées, dont certains leaders de 1‘OMA.

Nous avons choisi dfeffectuer des entrevues avec des
personnes appartenant & différents camps d’opinions. Nous
avons parlé avec ceux et celles qui s’opposaient au projet pour
une raison quelconque ainsi qu‘aux Musulmans qui, au contraire,
appuyaient 1’idée d‘établir une école islamique. Entre ces
deux catégories, se trouve un troisiéme groupe qui constitue la
majorité des membres de la communauté et qui préfére se tenir a
1récart des conflits que souléve l/adhésion a l1l‘un ou l’autre
des camps adversaires. Parmi nos répondant-e-s se trouvent des
personnes qui ont occupé ou qui occupaient - lors de notre
présence sur le terrain - des positions clefs dans la com-

munauté. Nous n‘avons pas eu toujours recours a des entrevues

49



semi-structurées. Notre participation orientait notre méthode

vers les discussions informelles et plus riches en information.

Quelques opinions des Musulmans ont été cueillies par
1’observation directe durant les réunions du groupe de 1/0IS et
celles organisées par 1/0OMA. Une observation des attitudes et
de la fréquence avec lagquelle les participant-e-s prennent la
parole dans ces réunions permet de préciser les roles des
hommes et des femmes au sein de 1/0Ma et la capacité de chacun

A influencer les cours des événements.

Nous avons gardé l‘abréviation de 1‘Ottawa Muslim
Association (OMA) pour conserver la connotation gui lui confére
un sens religieux du fait de son rapprochement phonétique avec
le mot "Umma®, mot arabe pour désigner l‘ensemble de la

communauté musulmane.

4) L’articulation du cadre théorigque avec la méthode de
recherche.

Notre familiarité préalable avec la théorie de cldture
sociale a, certes, influencé le domaine de notre observation.
Mais l’absence d’un exemple de son application et la spécifi-
cité du sujet de la recherche ont orienté la réflexion vers la
nécessité de préciser comment le cadre théorique pourrait

s’articuler avec les données du terrain. Dans ce sens, nous
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étions confrontés au probléme majeur que rencontrent tous les
chercheurs sur le terrain, a savoir:

How to develop theory that stays close to the events

analysed, and how to assess the evidence for theoretical

conclusions when it is inevitably assembled by me2thods
that are not fixed and are often difficult even to specify

(Emerson, 1983: 93).

Il nous a fallu d’abord spécifier quels types d’événements
seront soumis & l’analyse ou a guel type de phénoméne appar-
tient l1l‘action observée. Si 1l’on considére les objectifs et
les moyens choisis pour 1l‘établissement de 1’01S, le concept
de mouvement social trouve une place privilégiée dans le
contexte de la recherche. Pris au sens que lui attribue
Alinsky (1969: 198), un mouvement social désigne "the orderly
development of participation, interest and action by a group of
people, for the purpose of articulating demands for change or

resistence to change in the social order" (cité par Paulston

and Lejeune, 1983: 28).

La définition d’Alinsky, selon Paulston et Lejeune (Ibid.
p. 28-9), souligne que la viabilité d’un mouvement dépend de sa
capacité organisationnelle, c’est-a-dire, sa capacité de
préciser la nature des intéréts communs, la formation d‘’une
idéologiea qui guide l’action et la formation d‘un leadership.
L’organisation référe dans ce contexte a la capacité de
canaliser 1’énergie du groupe désirant changer ou résister au

changement d’une situation donnée.
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Puisque la capacité de promouvoir ou de résister 1le
changement implique une organisation et donc des relations du
pouvoir, la théorie de cldéture offre un cadre conceptuel
éclairant pour 1l’étude de phénoméne du pouvoir gquels que soient

ses critéres, ses moyens et ses fins,

La précision de cette premiére relation entre le cadre
théorique et les données du terrain, nous a permis de formuler
les termes d7une situation genérique. Selon Lofland (1976:
66), l’analyste commence par formuler une idée abstraite de ce
qu‘est une situation générique et ce que sont les stratégies
génériques, c’est-a-dire par sélectionner et mettre en relief
les aspects sociaux qui ont des traits universels. En deuxiéme
lieu, l’analyste va sur le terrain pour développer, de fagon
générique en contact avec la réalité concréte, un cadre
d’analyse de la situation étudiée. Cette analyse se fait donc

a partir d’une inter-relation de 1‘’idée abstraite & caractére

universel et la réalité concréte a caractére historique.

L’idée abstraite du départ est formulée dfaprés une
réflexion d‘0Olson (1978) avec un ajout qui 1l‘approche davantage
de 1l’approche webérienne. Dans son livre The _Logic of
Collective Action, Olson (1965) postule qu’un groupe ayant des
intéréts en commun et qu’il est en plus conscient de ces
intéréts tend, s’il ne rencontre pas d’obstacle, & agir dans le
sens de promouvoir ses intéréts. L‘action d’aprés ce postulat
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exige l’existence objective d’/intéréts communs ainsi gue leur
existence subjective dans la conscience du groupe. Mais
1’histoire fournit des exemples ou la conscience collective
n’‘est pas suffisante. Qu’est-ce qui expliquerait autrement le
fait que certains groupes conscients de l’existence de leurs

intéréts communs n’agissent pas dans le sens de ces intéréts?

Doit étre ajoutés A ces deux exigences, des critéres aptes
a4 mettre en relief la notion de motivation. Boudon et
Bouricaud (1986: 10), stipulent qu‘une action collective a des
chances pour se produire si en plus des intéréts communs et

d’une conscience de ces intéréts, elle répond a d’autres

conditions telles:

1) L’existence d’un nombre restreint dfindividus ou la

participation de chacun est considérée importante.

2) Le groupe s‘organise de facgon a mettre en place des
"mécanismes coercitifs" et des ‘‘mécanismes d’incitation

indirecte".

3) L’exjistence d’un individu ou d‘un petit groupe d’individus
capables de s'assumer seuls les "coits de 1l’action
collective. Boudon et Bouricaud illustrent cette
situation par l’exemple dfun individu qui se dit: "si
j*ai moins & perdre que mes voisins et plus a gagner
qu’eux en participant a une action visant a la'production
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4)

5)

6)

d’un bien collectif, je peux, méme si Jje ne suis pas
altruiste, me comporter comme si je 1l’étais: Jjfai un
intérét personnel a contribuer & produire un bien dont la
nature collective fait qu’il sera, une fois produit,

gratuitement mis a la disposition de mes voisins".

L’existence de plusieurs groupes latents fragmentés rend
l’action de chagque groupe un effort gqui contribue a

amplifier cette action.

L’existence de relations de loyauté entre les membres du
groupe. Cette situation renvoie aux "relations de face a

face au niveau des sous-ensembles du groupe".

La gratuité de la participation est un autre facteur qui
en termes de motivation, permet le déclenchement d’une

action collective: Si l’action ne coute rien économigue-

" ment, ni socialement ni psychologiquement aux membres d‘un

groupe, ces derniers seraient plus motiviés a y par-

ticiper.

L‘ajout du concept de motivation constitue un pont entre

1’idée abstraite, universelle et la réalité concréte plus

spécifique. A partir de cette sorte de typologie des condi-

tions de la participation a 1l’action collective, il devient

aisé de se demander sur la nature de motivation qui a déclen-

ché, en présence des autres conditions, l’action collective du
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groupe des Musulmans intéressés par 1’établissement d’une ecole

privée.

L’action collective comme engagement d‘un groupe de
personnes ayant des intéréts en commun et étant motivées pour
défendre ces intéréts acguis ou a acquérir des avantages
nouveaux, s’applique a l’action sociale étudiée. En effet,
l’action du groupe initiateur du projet de l’école islamique
peut étre pergue comme 1l‘engagement d‘un groupe d’individus
ayant pour intérét commun l‘établissement d‘une éducation
islamique et, étant motivés pour le faire, ils se sont
organisés pour canaliser leur énergie vers ce but. Ce faisant,
jils réagissent aux problémes que leurs enfants rencontrent dans
1’école publique, et en méme temps se heurtent a des obstacles
que représentent le manque de ressources et la diversité des
intéréts particuliers. des groupes ethniques au sein de 1la

communauté.

En résumé, la recherche consiste a expliquer dans quelle

mesure:

1) les expériences d’immigration des Musulmans affectent leur

situation de groupe minoritaire, dominé;

2) l’incompatibilité de 1‘’éducation publique avec les
principes de 1’Islam incite les Musulmans a organiser leur

éducation islamique;
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3) la distribution du pouvoir au sein de la communauté
musulmane sur la base de divers critéres affecte l’action

collective visant a établir une école islamique régulieére.

C’est autour de ces variables que s’articule la recherche.
La mise en rapport entre les deux premiéres vise a démontrer
que l’exclusion des Musulmans est un phénoméne daté et situé.
L’émergence de certains projets comme celui de 170IS n’est pas
le fruit du hasard, mais le résultat logique de cette exclusion

écononique, politique et culturelle.

Le deuxiéme couple de variables nous aidera a montrer que
1’incompatibilité - pour ne pas dire contradiction - qui
caractérise les objectifs de l’éducation islamique et ceux de
1’éducation publique peut étre expliquée en termes de cldture
sociale, c’est-a-dire par les mécanismes d‘exclusion des

cultures dominées de l’école publique.

Le troisiéme couple de variables servira a montrer comment
1’inégalité du pouvoir, contrairement a l’égalité que proéne le
discours, pose le probléme de la divergence sur les priorités

et donc celui de l’asymétrie de la participation collective.

5) Codage des données

Le codage qualitatif, contrairement au codage quantitatif
qui consiste & placer les données selon un code précongu et
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logiquement déduit, procéde par la création des catégories a
partir d‘une interprétation des données du terrain (Charmaz,
1963: 11). Ces données, dans le cas de la présente recherche,

peuvent étre réparties en cing types de variables a savoir:

1) Les objectifs de l’école islamique d‘Ottawa;
2) L’appartenance ethnique et son influence sur le projet de
1’01S;
3) La possession du savoir religieux et/ou séculaire;
4) Les motivations individuelles de l’action collective:
a) les motivations pour l‘établissement de 1l‘école
islamique;
b) les motivations contre 1l’établissement de 1’école
islamique.
5) les stratégies de mobilisation pour 1la réalisation de

1/0I5.

Ces variables, puisqu’elles correspondent & des catégories
conceptuelles, vont étre définies et lours propriétés délimit-
ées afin d’expliquer les relations entre elles et démonter les
conditions sous lesquelles elles opérent pour enfin préciser

les résultats de leur relation (Charmaz 1983: 111).

L’étape suivante est de choisir les indicateurs qui
neuvent servir & mesurer les concepts d’analyse. Pour mesurer
et évaluer dans quelle mesure 1‘éducation publique représente
un obstacle au développement de l‘Islam, nous avons eu recours
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a des indicateurs tels que la persistence des préjugés tels que
percus par les Musulmans eux-mémes et tels dqu’analysés et
expliqués par des études sur 1l’éducation des minorités
ethniques. Ces préjugés se référent aux perceptions et aux
actions qui constituent une base de discrimination contre les

groupes ethniques.

L’impact de 1la diversité ethnique sur la participation
collective a pour indicateur sociologique la coalition ethnique
contre ou pour le projet de 1/0IS,. Cette coalition est
observable également dans la tendance de certains grdupes
ethniques a voter durant les élections présidentielles de 170OMA

sur des candidats de leur groupe.

Quant & l’analyse des relations du pouvoir au sein de la
communauté, nous avons codifié nos observations de fagon a
pouvoir décrire la nature et les critéres du pouvoir ainsi que
les mécanismes de son exercice. Nous avons retenu pour
indicateurs a cette fin le statut socio-économique (défini par
les titres professionnels et 1le niveau de scolarité) des
personnes impliquées dans l’action sociale étudiée, leur niveau
de scolarité, leur connaissance de l’Islam telle que nesurée
par leurs interventions auprés des membres de la communauté ou
dans des conférences publiques. L’évaluation des autres de
cette connaissance est également prise en considération

puisqu’elle est susceptible d’influencer d’une maniére positive
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ou négative leur comportement. La fréquence des interventions
dans les discussions et la fréquence d’acquiescement des autres

est un autre indicateur du pouvoir.

Les motivations des personnes impliguées dans le projet de
1/0IS seront mesurées par des indices tels qgue l’assiduité aux
réunions, la participation aux travaux prévus pour la réalisa-
tion du projet et les divers engagements financiers et sociaux
que ces personnes se montrent prétes a assumer. Chaque aspect
de ces indices sera discuté et analysé pour rendre compte des

motifs manifestes et des motifs latents gu’il sous-tend.

Les relations entre les diverses variables présentées ici
ont fait l’objet d’une analyse préliminaire au cours de la
collecte des données dans le but dforganiser 1l‘information et
d’élucider le lien entre les données et le cadre théorique de

l’analyse.

6) Problémes d’évidence de la méthode qualitative

Un dernier aspect méthodologique qui doit étre mentionné
est la question d’évidence de la recherche qualitative. Katz

(1983) résume cette question sous quatre points:

1) la représentativite, 2) la réaction (reactivity), 3) la

fiabilité (reliability), et 4) la réplique (replicability).

Ces concepts qui relévent du domaine de la méthode
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quantitative posent certainement des problémes d‘interprétation
du fait que la méthode qualitative ne suit pas des procédures

fixées d’avance (Charmaz 1983: 109).

Une discussion du premier probléme, celui de la représen-
tativité s’impose d’emblée: peut-on généraliser les résultats
de notre recherche, basée sur un cas particulier, a d’autres
situations semblables présentes en Ontaric ou dans d’autres
provinces? Le manque d‘études dans le domaine de notre
recherche rend difficile la spéculation sur cette question. Ce
que nous sommes en mesure d’affirmer, par contre, est le fait
que la généralisation serait possible si les mémes conditions
qui caractérisent notre cas d’étude sont présentes dans les cas
des autres communautés musulmanes ou tout groupe ethno-
religieux ayant des caractéristiques semblables. or, la
majorité des communautés musulmanes au Canada possédent, selon
les données statistiques disponibles, les ménes caractéristi-
ques soc¢io-démographiques et ethno-culturelles. Le peu
d’information gque nous avons pu rassembler a propos de 1l’école
islamique qui a été etablie a Mississauga (Ontarioc) en 1985
offre un appui substantiel aux données de la présente recher-

che.

Fera défaut, par contre, a notre généralisation 1l’évalua-
tion des contraintes provinciales quil différent selon le degreé

et la qualité des efforts fournis par chaque province a
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1’application @u multiculturalisme dans les écoles et dans les
autres -sphéres de la vie sociale. Oon ne peut comparer la
situation d’un Québec qui se dit pluraliste tout en cherchant a
assimiler les immigrants, a un Ontario beaucoup plus prononce

sur la question du multiculturalisme.

En ce qui concerne le probléme de la réaction ou la
maniére dont notre présence sur le terrain aurait pu affecter
1a situation observée, nous pouvons, sans exagérer, preétendre a
une absence totale d’une telle lacune. Notre présence fut plus
pergue comme celle d‘un Musulman intéressé gque celle d’un
chercheur. La réqgularité de notre frégquentation des personnes
observées a presque totalement réduit notre statut de chercheur
a4 celui d’un simple participant. Comme l’explique Katz (1983:
138):

If the researcher influences members, it will not

necessarily be as a "researcher". Members have reason not

to take as a "researcher" the sociologist whose methods
take shape in concerne to native concerns.

Si le probléme de réaction fut resolu au cours de notre
notre observation participante, qu’est-ce qui peut assurer la
crédibilité et la véracité de nos résultats d’étude? Ne
serions-nous pas nous-mémes susceptibles a 1’influence des
personnes observées et des valeurs qui font une grande partie

de notre propre patrimoine culturel?

Pour donner une réponse concise a ces question, il suffit
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de rappeler que nous avons essayé de transcrire aussi fidele-
ment que possible tout ce qui se disait en anglais ou en arabe
en notre présence. En outre, nos discussions avec des
personnes informées nous permettaient d’évaluer 1‘’information
que nous avons rassemblée. Il est vrai que la crédibiliteé de
notre information dépend dans une large mesure de la crédibi-
lité des personnes qui l’émettent. Or, une observation des
pratiques et des discours nous a souvent permis de réviser les

situations ambigues et redresser nos jugements.

Quant a la question de notre appartenance a la méme sphére
culturelle gque les personnes observées, nous répondons que nous
l’avons vécu & travers une dialectique épineuse entre une
sympathie réelle et une empathie conceptuelle gqui nous a permis
de nous distancer des phénoménes étudiés. Sans cette sympathie
vécue et réelle comme l'expliqueVCharny (1977: 51-52) dans sa
Sociglogie religieuse de J1’Islam, le ou 1la chercheur-e
"risquera de ne pas pénétrer suffisamment dans le systéme, dans
les comportements". L’empathie conceptuelle dont nous avons
parlé ne permet pas seulement notre distanciation des moeurs et
des catégories de la pensée religieuse musulmane, mais de nous
échapper a nos propres catégories explicatives et aux opinions

vulgaires.
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QUATRIEME CHAPITRE

LA RATIONALISATION DE CLOTURE CONTRE LES MUSULMANS AU CANADA

Ce n’est que récemment que les Musulmans ont pu s’in-
cruster dans la mosaique religio-ethnique de 1la socieété
canadienue. Si la présence des premiers Musulmans remonte a
1871, époque ou leur nombre ne dépassait pas 13 personnes, leur
immigration substantielle ne s’‘est amorcée qu’‘a partir des
années 1970 (Abu-Laban, 1980: 99). Selon le recensement du
Canada de 1981, seulement un quart de 1 pour cent des Musulmans
ont été admis au pays avant 1946, alors que 32 pour cent y sont

entrés entre 1976 et 1981 (Rashid, 1985, 15).

L’objectif de ce chapitre est de déméntrer comment les
lois canadiennes sur l’immigration et la distribution inégale
du pouvoir économique et politique qui les sous-tend ont
fagconné, non seulement la composition socio-démographique des
Musulmans et leur répartition occupationnelle, mais aussi leur

capazité organisationnelle.

La diversité ethnique des Musulmans et la différenciation

socio-économique qui existe entre eux rendent difficile, sinon
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inadéquate, 1l’analyse de leur situation dans le contexte
canadien en termes de leur appartenance religieuse. Nous avons
jugé plus approprié d’effectuer une analyse mettant 1’accent
sur 1’ethnicité en tant que variable socio-culturelle péssédant
des dimensions politiques et économiques dont il faut rendre
compte. Cette analyse ncus permet de saisir le sens objectif
et subjectif des pratiques exclusionnistes auxquelles font face

les Musulmans de divers groupes ethniques.

1) L.a rationalisation des clétures d’immigration

Assujettis depuis le début du XIXe siécle & la domination
des impérialistes, la majorifé des pays musulmans furent
transformés en d’énormes reéservoirs de main-d‘oeuvre a bon
marche. L’exclusion des populations musulmanes commenga sur
leur propre territoire. Lorsque les colons mettaient la main
sur les richesses d’un pays, ils les monopolisaient de sorte
que la majorité de ceux et celles qui les produisaient étaient
exclus par la force et l‘usage de moyens de répression. Ces
populations furent employées dans les projets de construction
des chemins de fer et des routes qui allaient permettre aux
colons un plus grand contrdle sur les ressources matérielles et
humaines des pays dominés. Elles furent également exploitées
dans les mines et 1les champs des grandes exploitations
agricoles qui jetaient déja les jalons d‘une spécialisation de
ces pays dans le domaine d’exportation des produits agricoles,

64



des matiéres premiéres et plus tard de la force du travail pour

l1’exécution des taches subalternes.

L’immigration des Musulmans était orientée vers l‘Europe
et particuliérement vers les pays industrialisés dont ils ont
subi la domination coloniale. Cette immigration était, comme
elle l’est encore, liée aux structures des relations interna-
tionales, c’est-a-dire, a l’histoire du développement économi-

que de l’Europe puis des pays plus récemment industrialiseés.

En Europe comme en Amérique du Nord, ce n‘est qu’aprés la
deuxiéme guerre mondiale qu‘une immigration substantielle des
Musulmans fut entreprise. Les exigences de reconstruction
d’une Europe déchiquetée par la violence qu’elle a subie durant
la guerre et le déplacement du centre de gravité vers l‘Améri-
que ont favorisé le recours a la force du travail des popula-
tions non-Européennes. Le Canada dés lors, cherchant a faire
sa place dans le systéme international, ouvra ses portes pour
une immigration massive. Mais les lois d’admission favori-
saient les Européens. Les Asiatiques et tous ceux dont on
avait peur qu‘ils dilueraient le sang blanc et mitigeraient les
valeurs chrétiennes de la nation canadienne furent barrées du

Canada.

e Tableau 1 illustre l’effet de cette politique de
cléture contre les Musulmans. Jusqu’au début des années 60,
les Musulmans ne représentaient au Canada qu‘une proportion
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infime.

Tableau 1. Répartition des Musulmans par rapport a la
population canadienne selon la période
d’/immigration.

Période Population Religion Pourcentage de

d’immigration| totale Musulmans par
Musulmane Autres rapport a la p¢

pulation total¢

Nés a 3,827,515 75,725 3,751,790 2.0

l1’étranger

Avant 1946 553,190 185 553,005 —

1946-1955 726,340 530 725,805 0.1

1956~1960 475,285 890 474,400 0.2

1961-1965 312,400 2,305 319,095 0.7

1966-1970 602,480 10,070 592,415 1.7

1971-1975 609,935 37,235 572,695 6.1

1976-1981 538,890 24,515 514,380 4.5

Nés au

Canada 20,255,985 22,435 20,233,545 0.1

Total 24,083,495 96,160 23,985,335 0.4

Source: Recensement du Canada, 1981: cité dans Rashid (1985),

_Profile de la population canadienne musulmane, p. 17.

sur l’Immigration,

Il faut attendre 1968,

date de la modification de l‘’Acte

pour voir augmenter le nombre des Musulmans

admis au Canada & travers la crible du systéme de points.

Cette modification traduisait les changements dans la structure

de l’économie et de la politique de la société canadienne.
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Canada avait connu aprés 1la deuxiéme guerre un progreés
économique qui, pour étre soutenu, nécessitait une wmain-
d’oeuvre qualifiée et a bon marché (ce sont les pays d’origine
qui ont assumé les frais d’un long entretien et de la formation
de la force du travail immigrant). L’ouverture sur les
immigrés du Tiers-Monde n’était pas un geste humanitaire, mais
plutét le produit d’une nouvelle rationalisation de cléture.
Comme 1l/explique Murphy (1988: 219):

The reorganization of exclusionary codes is at the heart

of the historic process of formal rationalization. In

fact, the most important thing that is being rationalized
in this process is exclusion itself.

Alors que les critéres d’exclusion visaient jusqu’aux
années 1960 ouvertement des collectivités entiéres bien
définies (Chinois, Indo-Pakistanais et Japonais), ils trouve-
rent désormais leur justification dans les exigences du travail
(connaissances techniques, talents, etc..), se déplagant ainsi
au niveau de 1l’individu. En effet, ce n’est méme plus
1/individu qui est exclu ou admis, mais plutét les qualifica-
tions professionnelles ou artistiques ou leur absence qui sont
admises ou exclues selon les procédures de sélection formelle

(Ibid. p. 221).

Les Musulmans admis au Canada étaient ainsi sélectionnés
selon leurs capacités a servir dans le marché du travail. si

on compare leur niveau d‘éducation par exemple a celui des
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autres immigrants, on remarque que plus de 25% des Musulmans
possédent un grade universitaire comparativement a 13% environ
des autres et 12% des Musulmanes par rapport a 7.5% pour les
autres immigrantes (Tableau 2). Si on reprend la comparaison
dans le sens ascendant du méme Tableau, on remargue Jque
seulement 26.7% des Musulmans et 42.1% des Musulmanes n‘ont pas
un certificat d’études secondaires, comparativement a 42.3% et
53.1% des autres immigrants et immigrantes. Le contraste
ressort davantage si 1l‘on compare les Musulmans a la population
canadienne totale. Alors que 24% des hommes et 12% des femmes
musulmans possédent un dipldéme universitaire, seulement 10% des
hommes et 6% des femmes canadiens en possédent un. Le
contraste est également saisissant si 1l’on compare les
Musulmans aux Canadiens dans la catégorie de "sans certificat
d’études secondaires". Seulement 27% des hommes musulmans
comparativement & 46% des Canadiens y sont représenteés. La
différence entre les Musulmanes (42%) et les Canadiennes (49%)
n’est pas trés importante et refléte un effet de leur admission

au Canada sous la catégorie de dépendantes.

Nous aimerions ouvrir une parenthése ici pour signaler que
les inégalités sociales entre les Musulmans et les Musulmanes
doivent étre interprétées sur deux niveaux. D’abord au niveau
de la société musulmane qui réserve a la femme une place
traditionnelle, l’empéchant ainsi de concurrencer 1l’homme sur
le marché du travail. L’accés aux études universitaires est
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presque réservé aux femmes issues des milieux modernes et
aisés. Il faut deuxiémement considérer les critéres des lois
canadiennes sur l‘’immigration gui assignent aux femmes mariées
un statut de dépendantes, leur barrant ainsi les possibilités
de profiter des programmes de langue et de recyclage ou de
formation subventionnés par 1le gouvernement (Boyd, 198 "“).

Nous y reviendrons plus loin.

La stratification éducationnelle des Musulmans gque nous
avons soulignée refléte parfaitement 1l‘’efficacité de 1la
rationalisation de cléture. Non seulement on réussit a exclure
la majorité des Musulmans qui ne répondent pas aux critéres
d’admission, mais on ne choisit que ceux et celles qui sont
socialement et économiquement capables de s‘’adapter au systéme
canadien. Il faut garder a l’esprit que les Musulmans ayant
des hauts niveaux de scolarité ne représentent gqu’nne toute
petite proportion des populations totales de leurs pays
d'origineg.‘ Ils sont en plus ceux et celles qui ont inter-
iorisé au cours de longues années de scolarisation, les valeurs
occidentales injectées dans les systémes scolaires calqués sur

ceux de l1’Europe ou directement hérités des ex-colons.

Comme corolaire & ces niveaux scolaires, une bonne
proportion de la population musulmane se trouve concentreée dans
la catégorie des professionnels (31.7% pour les hommes et

16.9% pour les femmes, comparativement & 23.5% et 25% pour les
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autres Canadiens et les Canadiennes respectivement. Dans 1la
catégorie des cols blancs, 34.5% des Musulmans y figurent a
coté d’une forte concentration de 62.9% de Musulmanes,
comparativement a 25.5% pour les Canadiens et 61.6% des
Canadiennes. Quant & la répartition des deux sexes parmi les
cols bleus, les proportions sont de 33.8% et 20.2% respecti-
vement, comparativement a 51% pour les Canadiens et 13.4% pour
les cCanadiennes (Rashid, 1985: 40). Si la comparaison des
Musulmans avec les Canadiens par naissance s’avére positive
pour les hommes musulmans, elle a plutdt un aspect négatif pour

les Musulmanes pour des raisons que nous éluciderons plus loin.
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Tableau 2.

Répartition du niveau de scolarité pour la
population de 15 ans et plus selon le sexe,

l1’affiliation musulmane et 1le lieu de
naissance, Canada, 1981
Niveau de Hommes Femmes
scolarité
Nés a l’étranger Nées a l‘’étranger
TOTAL Musulmans Autres| TOTAL Musulmanes| Autres
GRADE UNIVER-
SITAIRE 9.9 25.4 13.2 6.2 2.2 7.5
-Doctorat 0.5 2.2 1.4 0.1 0.4 0.2
-Médecine 0.6 1.7 0.9 0.1 0.8 0.3
-Maitrise 1.7 6.1 2.8 0.7 2.1 1.3
-Bac. 7.3 15.3 8.1 5.2 8.9 5.7
ETUDES SE-
CONDAIRES 43.6 47 .9 44.7 44 .5 45.8 39.4
-Avec études
universitaire
partielles 8.2 14.8 9.7 7.7 9.4 7.8
-certificat
d’école de
métier 24.4 23.5 27.3 21.9 25.4 20.6
-certificat
d’études se-—
condaires 11.0 9.7 7.5 15.0 11.0 11.0
SANS CERTI-
FICAT
DfETUDES SE-
CONDAIRES 46.5 26.7 42.3 49.3 42.1 53.1
-11-13e annee 11.9 10.5 9.6 13.1 10.1 12.2
-9¢-10e année 15.0 8.1 9.7 15.7 10.7 11.7
=Sans la 9eme 19.6 8.0 23.0 20.5 21.3 29.1
Sources: Recensement du Canada de 1981: cité par Rashid (1985)
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La faible proportion des Musulmanes dans la catégorie des
professionnels est également le résultat des différenciations
structurelles favorisées par le systéme des valeurs des pays
d’origine. Tout en parlant des Musulmans en général, 1la
comparaison entre les hommes et les femmes s’‘impose avec
persistence. On ne peut parler de cléture contre les Musulmans
sans signaler 1la double cléture gui se dresse contre les

Musulmans.

En plus de cette distribution occupationnelle, 1la
population musulmane se caractérise par sa diversité ethnique.
Un peu plus de 70 pour cent des Musulmans ont déclaré avoir
une origine asiatique. Les Indo-Pakistanais représentent plus
de 42% de cette proportion et les Arabes 20%,. Ceux qui se
sont déclarés d’origine européenne représentent un peu plus de
15% dont 6.8% de Britanniques. Les Africains et les Nord et
les Sud Américains représentent 5.8% et 5.3% respectivement.

Tout le reste forme une proportion de 4.7% (Ibid. p. 32).

Ces différenciations ethniques et économiques comme nous
l’avons mentionné au début de cet essai rendent difficile
l’analyse de 1la situation des Musulmans & partir de leur
appartenance & l’Islam. La tendance de plusieurs auteurs a
mettre l’emphase sur l’aspect religieux s’explique probablement
par la considération de l’Islam comme une religion totalisante:

comme un ensemble de codes moraux et Jjuridiques, l’Islam gére
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jusqu’aux petits détails la vie des Musulmans. Mais entre cet
Islam idéaltypique et sa pratique, il y a un écart dont il faut
rendre compte pour saisir 1’influence d’autres facteurs

notamment ethniques et économigques.

L’accés des Musulmans aux carriéres des professionnels et
de cols blancs n’impligque pas une ouverture réelle du systéme.
Cet accés est le résultat d’une ouverture réglée et fort
sélective qui a été rendue nécessaire par divers besoins. Le
vieillissement de la population canadienne exige un renouvelle-
ment des forces productives. Les exigences du marché favori-
sent le recours aux forces produits et développées a l’etran-
ger. Il faut aussi mentionner des facteurs politiques tels que
la réaction des groupes ethniques contre la discrimination et
le racisme institutionnel. Nous n‘avons souligné ici que les

facteurs les plus saillants.

En dépit de cette ouverture sélective, la discrimination
continue a occuper une place importante dans la société
canadienne. Les résultats d‘une étude faite par Frances Henry
et al. (1985) sur la discrimination raciale en lien avec
l’emploi dans la région de Métro Toronto montre par exemple que
dans 44% des cas 1les Indo-Pakistanais ont été informés que
l’emploi était pris ou que le poste solliciteé n’était pas
vacant. La proportion des autres groupes ethniques gqui ont

recu les mnémes réponses sont les suivants: 35% pour les
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Antillais, 31% pour les Italiens et 13% pour les Canadiens de
peau blanche (Globe and Mail, Jan. 22, 1985). D’autres études
ont affirmé l’existence de plusieurs types de discrimination
raciale dans le marché du travail (Buchignani 1980; Li 1979;

Johnston 1984; Mangalm 1986).

Si l’exclusion est une pratique intrinséque a la distribu-
tion inégale du pouvoir, la grande difficulté pour la cerner au
niveau des Musulmans est de pouvoir préciser si l1l’appartenance
a 1’Islam pourrait servir de base pour la discrimination. En
d’autres termes, est-il possible de dire que les Musulmans sont
exclus a cause de leur religion? Peut-on prétendre que les
Italiens ou les Portugais sont exclus - dans un milieu en

majorité protestant - parce qu‘ils sont catholiques?

Le facteur ethnique s’impose avec acuité face a toute
prétention a l'explicétion par le fait d’appartenance reli-
gieuse. Nous ne refutons nullement gque 1’Islam traverse
l’ethnicité, l’enveloppe et la dépasse sur certains paliers de
la réalité sociale. Sur le plan culturel par exemple (école,
média), la communauté musulmane est plus unanime sur le type de
probléme gqu‘elle rencontre. Mais au niveau politique et

économigue, le caractére ethnique occupe le devant de la scéne.

2) L’exclusion sur la base des appartenances ethniques

a) Définiti je 1’ethnicité et d thni
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L’imbrication d‘une communauté multi-ethnique dans une
société multi-ethnique impose une discussion de l’ethnicité et
du groupe ethnique. Alors que la diversité ethnique de 1la
communauté musulmane fera l’objet d‘une discussion ultérieure,
nous allons essayer dans les pages qui suivent de preéciser les
différents emplois qu’on fait du concept de groupe ethnique
dans le contexte canadieh pour en dégager guelques eléments

d’analyse.

La remise en question de 1l’hégémonie des "deux peuples
fondateurs" incite a se demander pourquoi 1l’usage du terme
groupe ethnique continue & s’appliqguer aux "autres". En effet,
au déclin numérique des populations anglophones (de 57% en 1901
a 40.2% en 1981) et francophcnes (de 30.7% a 26.7% pour la méme
période) correspond a une augmentation des populations
allophones qui est passée de 8.5% en 1901 a 33.1% en 1981 (Li,
1986: 343). L’emploi du concept de groupe ethnique semblerait
tomber en désuétude. Mais puisqu’il renvoie & une reéalite
socio-culturelle, ayant une dimension politique et une
dimension économique, il continue & refléter la persistence des
inégalités fondées sur des critéres collectivistes malgré le

renforcement des codes individualistes de cloéture.

Deutschman (1978: 415) explique que les Anglo-Saxons ne
recourent pas a leur communauté ethnique pour maintenir des
frontiéres culturelles:
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They insist that there is not, and should not be a Wasp
group (in the organizational sense) for them to be
responsable to or for them to rely on. While rejecting
the idea of ethnic group formation for themselves, they
are divide over their attitudes towards the organization
of other ethnic groups.

Nous suggérons que par leur capacité d’étre les premiers a
mettre la main sur la richesse du pays, les Anglo~Saxons puis
les Francais ont pu imposer aux nouveaux arrivés des conditions
de participation, surtout a ceux venus des pays autrefois ou
encore considérés pré-capitalistes. Possédant le contrdle des
appareils idéologiques et répressifs de 1’Etat, les premiers
étaient et sont encore aujourd’hui capables d‘imposer aux

seconds non seulement des conditions, mais aussi des désigna-

tions de distinction et de distanciation.

Ceci dit, nous abondons dans le sens de Constantindes
(1986: 107) qui voit dans le pluralisme ethno-culturel "une
contradiction avec la logique méme de 1’Etat nation qui incarne

les intéréts des classes dominantes".

Un autre probléme lié a l’usage du concept de groupe
ethnique peut étre saisi dans l’ambiguité de ses origines dans
les recensements canadiens. D’abord le recensement de 1961 met
1’accent sur l’ascendance paternelle (sauf pour les indigénes)
et ne reconnait pas en deuxiéme lieu l‘origine ethnique des
Canadiens et des Américains. Porter (1979) remarque que la

lutte entre 1les deux groupes nationaux dominants est a
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l’origine de cette orientation:

Why the ethnic origin concept took the form it has - that
is, non-North American and exclusively patrilineal is
rather obscure, but it can probably be traced to the basic
duality of Canadian society (Porter, 1979: 114).

Deux composantes ont été distinguées dans le sens du
concept: une composante subjective, 1liée a 1l’identité
culturelle et une composante objective 1liée a 1‘action
concréte, culturellement orientée (Vallée, 1975). Dfautres
auteurs ont suivi cette démarche pour rendre compte a la fois
de l’aspect cognitif que de l‘aspect empirique et comporte-
mental (Denis, 1978; Juteau-Lee, 1983; Manyoni, 1978). Cette
démarche fut théorisée par Weber (1971: 411-429) qui a pris le
soin de faire la distinction entre l’ethnicité et la formation
d’un groupe ethnique:

Une relation sociale de communalisation s’établit
seulement quand le sentiment commun engendre l‘orientation
mutuelle du comportement (de ceux qui partage 1l‘eth-
nicité), ce sentiment d’appartenance étant alimente entre
autres par les différences des articulations économiques
et sociales et celles de la structure interne du pouvoir
avec leurs influences sur les "“moeurs".

De 1a, l’ethnicité ne parait pas comme quelque chose de
donné, intrinséque aux membres d’‘un groupe, mais un construit
social daté et situé. Le groupe ethnique est doté ainsi d’une
capacité de construire des frontiéres par lesquelles 1il se
démarque par rapport aux autres. Breton (1981; 1983) montre

comment ces frontiéres possédent non seulement une dimension
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culturelle et une dimension économigue, nais aussi une
dimension politique qu’il considére comme champ fertile

d’investigation sociologigue.

Juteau-Lee (1983: 45-48) aussi met 1l’emphase sur la
question du pouvoir et de subordination. Un groupe ethnique
est un groupe dominé et s’il a une histoire il n’a point
d‘historicité, ou de "capacité de formuler des projets
susceptibles de modifier radicalement™ sa subordination par
rapport au groupe dominant qui "controle le fonctionnement de

1/Etat et ses appareils idéologiques".

D’autres sociclogues vont dans cette méme direction en
définissant un groupe ethnique comme un construit gqui est
produit et maintenu & travers les relations du pouvoir
différentiel entre un groupe dominant et un groupe subordonné
(Bolaria et Li 1985: 15). Dans ce sens le groupe ethnique est

un concept relationnel et non une expression descriptive.

Une autre caractéristique d‘un groupe ethnigue est son
organisation autour de certains intéréts communs. Des auteurs
comme Glazer et Moynihan (1975), explique Miles (1982: 45), ont
en effet défini un groupe ethnique sur la base des intéréts
communs de ses membres:

...an ethnic group is recognized in terms of its having a

distinct set of interests and needs which require

collective organisation in order that they be pursued or

defended
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La prise en considération de 1l‘existence d’inteéréts
communs parmi les membres d‘un groupe ethnique nous aidera a
mieux saisir la dialectique qui existe entre le rdle des idées
et le réle des conditions matérielles du groupe. On s‘’approche
par la de la notion webérienne d’"elective affinity" qui rend
compte de la relation entre les intéréts d’un groupe, surtout
de type occupationnel, et ses visions du monde:

This worldview has solutions and legitimations for both

the material and ideal interests of the group:; in other

words, it is chosen to yield the best "mix" for the

group’s entire interest package (Wiley, 1987: 17).

Les idées du groupe semblent avoir une affinité avec ses
intéréts d‘ordre matériel, mais finissent par avoir une
certaine autonomie de ces derniers, surtout quand elles
deviennent incarnées dans le corpus des connaissances d’un

groupe spécial comme des prétres (Ibid. p. 17).

Norbert Wiley (1987: 118) affirme que les idées ne

provoquent pas le changement du monde matériel de fagon

directe:

They are parts of a dialectical process that is organized
and directed by groups and that has a back-and-forth,
sequential character. Ideas have their day toward the end
of the process, at the point of feed-back.

C’est a ce processus gque Murphy (1988) se référe par

1’expression de la dialectique du matériel et de 1l’idéal.
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Ainsi par exemple, certains interdits religieux comme 1le
Riba (intérét sur 1l7argent) obligent les Musulmans a s’or-
ganiser pour éviter cette pratique: par la création des
institutions financieéeres qui perﬁettent le prét et 1l‘’achat des

maisons sans verser d’intéréts.

b) L’exclusion des Musulmans selon leur appartenance ethniqgue.

I1 faut préciser dés le début de cette section gque par le
terme "Musulmans", nous entendons un groupe de personnes gui
partagent le sentiment subjectif d’appartenance a 1l7Islan,
c’est-a-dire, qu’ils partagent une vision du monde plus ou
moins standarisée, plus ou moins conforme aux principes de la

foi musulmane.

On ne peut pas appliquer aux Musulmans les mémes critéres
d’observation gque ceux ewmployés dans le cas des Chrétiens pour
évaluer l‘observance religieuse. Dans l’absence de sacrements
qui caractérisent le christianisme, les Musulmans sont libres
de se 1livrer au degré qui leur conviennent aux pratiques

religieuses (Charnay, 1977: 152).

En pilus de cette caractéristique qu’il faut prendre en
considération lorsquian parle des Musulmans, il faut aussi
signaler que 1l‘Islam n’a pas évincé les coutumes et les
éléments des cuitures dont il a converti les membres a un
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moment de son développement. Ce qui lui confére une capacité
de percer les frontiéres ethniques est justement son pouvoir de

récupérer gquelgues coutumes qui lui sont préalables (circon-

cision, polygamie).

Dans plusieurs contrées du monde musulman contemporain,
les sociologue et les anthropologues ont pu documenter des
pratiques traditionnelles qui remontent a l‘ére anté-islamique.
Ainsi par exemple lorsque Etienne Le Roy (1985: 181-2) procéda
a l’analyse des mythes liés a 1l’eau en Afrique, il remarqua
dans le cas d‘un village de l’ancien royaume de Cayor (Sénégal)
que malgré un Islam militant dit-il:

... on continue a se remémorer (et peut étre a pratiquer)

les anciens cultes de l’eau: "Quand il y avait manque de

pluie, aprés la priére du soir, les plus anciens du
village disaient: "il y a un grand manque de pluie, ce
qu’il y a & faire, c’est aller au puits appelé Djamba

N’Diaye et & faire ce que faisaient nos grands-parents

autrefois, car ce puits, chaque fois qu’on le recreusait,

il en sortait de 1l’eau gqui, avant qu‘elle ne seéche,

amenait la pluie™.

L’Islam n’‘a pas éliminé donc les cultures particuliéres
des peuples qui l’ont embrassé, mais il les a en quelque sorte
récupéré, sauf lorsqu’elles coincident avec des pratiques qu’il
proscrit: inceste, alcool, prostitution etc... L’ethnicite

n‘a donc pas cessé d’étre une base pour la consolidation du

sentiment d/appartenance & un groupe.
Notre prise en considération de ces facteurs nous incite a
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réserver le concept de communauté musulmane aux groupes de
Musulmans qui s‘organisent en association ou pour user de la
terminologie webérienne, en une communalisation sociative ou:
... la disposition de l’activité sociale se fond sur un
compromis [Ausgleich] d‘fintéréts motivé rationnellement
{en valeur ou en finalité) ou sur une coordination
[Verbundung] d’intérét motivée de la méme maniére (Weber,
1971: 41).
Du reste, nous parlerons des Musulmans comme d‘un groupe
amorphe, dont les membres s’identifient plus ou moins a l’Islam
comme cadre de référence, mais qui ne font rien pour mobiliser

leurs ressources dans le but de promouvoir ou de protéger des

intéréts communs.

Rares parmi les études ¢gui ont été consacrées aux
Musulmans dans le contexte canadien et américain, qui distin-
guent entre ces deux catégories que nous avons soulignées. On
met l’accent sur le sens communautaire sachant bien gu’‘on
regroupe sous le méme terme divers groupes ethniques appar-
tenant a diverses catégories socio-économigues. On tend ainsi
A négliger l’importance des problémes d‘ordre économique et
politique (Ba-Yunus 1974; Fahlman 1985; Al-Qazzaz 1980). Ces
recherches contribuent a renforcer cette orthodoxie en études
ethniques qui préchent la sauvegarde de la culture d‘origine

comme le seul moyen de réduire les inégaliteés.
L’analyse de la rationalisation de cléture sociale contre
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les groupes ethnigques faisant partie de la communauté musulmane
permet a notre avis une meilleure compréhension du phénoméne

dfexclusion.

Selon Murphy (1984: 548), "closure refers to the process
of mobilizing power in order to enhance or defend a group’s
share of rewards and resources". Le monopole des ressources
matérielles est le moyen principal pour un groupe d‘exclure les
groupes concurrents et former ainsi une cldéture sociale. Mais
la cléture sociale ne comprend pas seulement les conflits de
classes, mais aussi des conflits qui se passent a d’autres
niveaux de la vie sociale. Par classe, Weber se référe a une
pluralité de personnes partageant la méme situation de classe.

Celle-ci a son tour référe a:

...la chance typigque qui, dans un régime économique donne,
résulte du degré augquel et des modalités d’utilisation
selon lesquelles un individu peut disposer (ou ne pas
disposer) de biens ou de services
[Leistunsqualifikationen] afin de se procurer des rentes
ou des revenus:; chance [qui doit étre évaluée sous les
trois chefs] (a) de sa capacité de se procurer des biens,
(b) de ses conditions de vie extérieur, (c) de sa destinée
personnelle.
(Weber, 1971: 309)

A partir de ces considérations Weber (Ibid. p. 310)
distingue entre guatre types de classe: 1) la classe ouvriére
qui se développe davantage avec la poussée de 1/automatisation

du travail, 2) la petite bourgeoisie, 3) les spécialistes et
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les intellectuels non-propriétaires et 4) des classes "de
possédants et de ceux qui sont privilégiés par leur éducation".
Murphy (1984; 1988) critique chez Weber (1978) et chez Parkin
(1979) la tendance & conférer le méme degré d’importance a la
propriété privée des moyens de production et a 1l’éducation:

...education by itself rarely gives entry into the most

privileged class and the market dominated by property

classes determines the necessity, value, and nature of the
credentials required for positions and in that way
structures the very nature of credential groups (Murphy,

1984: 551).

L‘’éducation donc ne peut, par elle-méme, constituer la
base de cldéture. Ce sont les classes gqui monopolisent le
contréle sur les biens matériels dans une société capitaliste
qui dictent la valeur qui doit étre allouée a chagque niveau et
type d‘éducation. En Ontario par exemple ol résident plus de
53 nour cent des Musulmans canadiens, (Rahsid, 1985: 19), plus
de 70 pour cent des directeurs des corporations de la province
sont de descendance britannique (Livingstone, 1985: 52).
Ainsi, la grande proportion des Musulmans dipldémés et profes-
sionnels au Canada ne peut étre interprétée comme un signe du
pouvoir. Les Musulmans furent et sont encore admis au Canada
sur la base de critéres imposés par la classe des propriétaires
par l‘’entremise du systéme légal et politique de l’Etat. Les
exigences économiques du marché imposent une rationalisation
accrue des moyens du contrdle sur les hommes et les biens
(Murphy, 1988).
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Ainsi par exemple, les Musulmans d’origine arabe n‘étaient
pas des éléments désirables sous les lois discriminatoires sur
1’immigration au Canada entre 1911 et 1951 (Abu-Laban 1981:
56). Aprés les modifications qu‘’a subi 1’Acte sur 1’Immigra-
tion en 1967, un nombre plus élevé d’Arabes a été admis au
Canada. Ce changement dans 1les 1lois sur 1‘immigration
correspond & des changements économiques et politiques de la
société canadienne. L7appel & une main-d‘oceuvre qualifiée est
ﬁne stratégie pour soutenir la croissance économique amorcee

aprés la Deuxiéme Guerre (Richmond et Zubryzcki, 1984).

S’appuyant sur des données du Ministére de 1la Main-
d’oeuvre et de l’Immigration {renommée Ministére de 1’Emploi et
Immigration), sur les nouveaux arrivés au Canada, Abu-Laban
(1981: 121-125) remarqgue que les immigrants arabes au Canada
durant la période de 1956 a 1974 nourrissaient des grandes
aspirations professionnelles: 30% d’entre eux avaient 1/inten-
tion de poursuivre des carriéres a l’intérieur des professions
libérales et 28% des carriéres de travailleurs intellectuels,
Quelque 29% visaient a obtenir des emplois d’ouvriers et moins

de 8% espéraient entrer dans le secteur des services.

Mais ces aspirations ne trouvaient pas toujours un sol
fertile pour bourgeonner. Les immigrants arabes ont rencontré
des problémes a décrocher des emplois dans le domaine de leur
spécialisation a cause des clétures dressées par les associa-
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tions professionnelles pour la protection de la qualité et du
prestige de leurs emplois. La remise en question des qualifi-
cations professionnelles acquises a l’étranger par l’immigrant
est une pratique exclusionniste qui se répercute sur tous les

niveaux de vie de ce dernier.

Avec 1l’appui du systéme légal, médecins, avocats et
enseignants canadiens se sont organisés pour barrer a leurs
collégues diplémés ou ayant acquis une expérience en dehors du
Canada 1l’accés aux emplois dans leurs domaines (Abu-Laban,
1981). Par conségquence, cette exclusion qui resulte du
monopole politigque des moyens du travail et du contrdle de la
validité des exigences du métier, a poussé plusieurs diplémes
arabes a accepter des emplois subalternes, comme commis du

bureau et méme gardiens de nuit (Abu-Laban 1981: 127).

Les Turques au Canada, dont une majorité de foi musulmane,
sont pour la plupart employés dans le secteur de 1'industrié
comme travailleurs qualifiés ou semi-qualifiés. La proportion
des Turques employés comme des professionnels ou des cols
blancs est trés faible (Yihazkaya 1984: 181). Un des problémes
majeurs qu’ils rencontrent & leur arrivée au Canada est
l’exclusion a cause de leur mangue d’expérience canadienne.
Les plus qualifiés parmi eux se trouvent ainsi obligés de

travailler en dehors de leurs domaines de spécialisation:
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But feelings of professional degradation among engineers
and school teachers, lack of tenacity to follow language
courses and learn English and the difficulty of promotion

have created very deep concern for some (Ibid. p. 181).

La situation des Indiens est trés similaire a celle des
Arabes a leur arrivée au Canada. Avec le gouvernement indien,
le Canada n‘a pas réussi a signer un "Accord de Gentlemen"
(Gentleman’s Agreement) comme il a pu faire avec le gouverne-
ment japonais qui s’est porté garant de contrédler 1l‘émigration
de ses ressortissants vers le Canada. En plus, le gouvernement
canadien n’a pas eu recours a des sanctions & 1l’égard des
immigrants indiens de peur de créer des inconvénients aux
intéréts impérialistes de 1/Empire Britannique (Bolaria et Li

1985: 145).

Cependant, d’autres méthodes de contrdle pour 1’immigra-
tion des Indiens étaient utilisées comme 1l’imposition d’une
taxe d’entrée qui passa en une courte durée de $25 a $200
dollars. Une autre stratégie plus efficace fut 1’imposition de
la loi dite de "voyage continu" (continuous journey) en 1908.
Les immigrants indiens ne seraient admis au Canada selon cette
loi que lorsqu’ils viennent directement de leur pays d’origine
selon un mode de voyage sans interruption. Une fois cette loi
stipulée, le gouvernement canadien interdit au canadian Pacific
Railway (la seule compagnie qui émettait des billets de ce type
de voyage "through ticket") d’offrir ses services aux Indiens
(Ibid. p. 146). Le tableau 3 montre bien l’efficacité de ces
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mesures et appuie les résultats de l‘analyse de Rashid (19€5,

p. 54).
Tableau 3. Immigration des Indiens de 1’Est au Canada
Année Nombre Année Nombre | Année Nombre | Année Nombre
1900 0 1921 i0 1941 6 1961 744
1901 0 1922 13 1942 3 1962 584
1902 0 1923 21 1943 0 1963 8S8
1903 0 1924 40 1944 0 1964 1,436
1904 0 1925 46 1945 0 1965 2,664
1905 45 1926 62 1946 1 |"1966 2,799
1906 387 1927 60 1947 ! 7 1967 4,614
1907 2,124 1928 56 1948 ! 130 1968 3,858
1908 2,623 1929 52 1949 ! 63 1969 6,400
1509 6 1930 58 1950 l 52 1970 6,680
1910 10 1931 80 1951 E 93 1971 6,281
1911 5 1932 47 1952 ; 81 1972 6,239
1912 3 1933 63 1953 ‘ 173 1573 11,488
1913 5 1934 33 1954 170 1974 15,183
1514 88 1935 21 1955 245 1975 12,309
1915 0 1936 10 1956 ‘ 330 1976 8,906
1916 1 1837 13 1957 ; 324 1977 7,130
1917 0 1938 14 1958 i 451 1978 6,269
1918 0 1939 14 1959 : 716 1979 5,634
1919 0 1940 11 1960 } 673 1980 9,364
1920 0 . 1981 8,989
1982 8,544
Sources:

Li and Bolaria, 1985: 145

Les lois discriminatoires ne s’appliquaient pas seulement

aux frontiéres canadiennes, mais opéraient aussi & l’intérieur

du pays,

libre des Chinois et des Indiens (Ibid, p. 147).

interdisant par exemple le vote et le déplacement

Toutes ces régles de cléture et d’exclusion ont des liens
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étroits avec le monopole des ressources économiques et
politiques par le groupe dominant. A ce niveau, nous nous
référons, par le concept de groupe dominant, aux classes des
capitalistes et des politiciens qui contrdlent les moyens de
production et 1l’ensemble du sytéme juridique avec ses appareils
idéologiques et répressifs. La propagande raciste transmise
par les lois sur l’immigration au nom de "probléme d‘assimila-
tion et "d’impossibilité"™ pour les Indiens de s’intégrer dans
la société canadienne, acculait ce groupe ethnique aux emplois
les moins prestigieux et les moins rémunérants. Selon Bolaria
et Li (1985: 154) ce racisme, qui reléguait les groupes
minoritaires aux emplois subalternes, a créé une division entre
les travailleurs de ce groupe et les travailleurs blancs, ce
qui a, d’un coté, affaibli les syndicats et de l’autre renforcé
la position du pouvoir des propriétaires. Certains profession-
nels, comme les ingénieurs qui furent trés honorés dans leur
pays d‘origine, ont été forcés d’accepter des emplois fort

dégradants (Qureshi 1984: 193).

Il est impossible de rendre compte de cette exclusion des
Musulmans en se contentant d’en explorer la dimension reli-
gieuse. Les facteurs 1liés a 1l’appartenance ethnique des
Musulmans semblent mieux élucider le phénoméne de cléture qui,
bien sir, posséde plusieurs dimensions qu’il faut analyser et

expliquer.
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3) La double cldéture contre les ethno-musulmanes

Nous sommes obligés devant le mangue d’études systémati-
ques sur la situation des femmes musulmanes au Canada de
recourir au méme procédé d‘amalgamation des données éparses.
Nous espérons pouvoir quand méme expliquer la nature de cléture
dressée contre les Musulmanes, ou du moins en tracer le céntour
pour pointer un aspect de notre recherche qui mérite une étude
approfondie. C’est dans quelques articles sur des femmes
asiatiques que nous avons puisé quelques données, sachant que

plus de 70 pour cent des Musulmans appartiennent a ce groupe.

La discrimination contre les femmes du sous-continent
indien est un probléme majeur qui a donné lieu & des virulentes
confrontations dans le contexte canadien; "It was in an
environment of heightened and overt racism against South Asians
in Toronto in 1975-76 that the Association of Women of Indian

Origin in Canada (AWIC) was organized" (Agnew 1986: 72).

Ce type d’organisation, destiné en premier lieu a défendre
les intéréts des femmes d’origine indienne, a permis aussi de
créer des réseaux d’amitié qui aident la majorité de ces femmes

A sortir de leur isolement. Mais la défense prend aussi une
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forme conformiste dans la mesure ol plusieurs femmes asiatiques
se sont inclinées devant le modéle culturel dominant: "They
soon find that employers and co-workers accept them more easily
if they abandon their saris and adopt pants or dresses"™ (Gupta,

1986: 68).

Mais 1l’adoption du style vestimentaire occidentai n‘est
pas le seul pré-requis a 1l’accés au marché d’emploi. La
connaissance des langues officielles, particuliérement
l’anglais, est une exigence qui pose des problémes sérieux aux
femmes asiatiques:

Non-English speaking women may work as factory assembly

line workers, garment workers and helpers in restaurants

and at a variety of other tasks that are marked by lo.-

wages, lack of security and health hazards (Ibid., p. 68).

A ce niveau, les femmes asiatiques partagent avec toute
les femmes immigrantes, ayant le statut de dépendantes,
l’expérience de frustration gque provoquent les codes d‘ex-
clusion. L’ignorance de l’anglais, hors Québec, constitue un
obstacle énorme pour leur intégration dans le marché du travail
(Richmond et Zubrzyki 1984). Les immigrantes venues au Canada
sous la catégorie d/’admission de famille et des parents aidés,
n‘ont pas le droit par exemple de bénéficier des cours de
langue destinés aux immigrantes indépendantes et qui sont
subventionnés par le gouvernement. L’argument de Gupta (1986)
cité plus haut trouve un écho sonore chez Estable (1986):
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En ‘effet, faute Qe pouvoir communiguer, elles sont
releguées dans certains secteurs d‘emploi ou elles peuvent
s’en tirer sans trop connaitre le frangais ou l‘anglais;
c’est ;e cas notamment du travail manufacturier non
spécialisé et le nettoyage (Estable, mars, 1986: 15).
Cette exclusion sur la base linguistique a des répercus-
sions économiques et sociales diverses. D’abord, ces femmes
sont exclues des emplois hien rémunérés et prestigieux et en

deuxiéme lieu elles sont forcées a perpétuer leur dépendance

sur le salaire de leurs conjoints.

En plus donc des difficultés sur le marché, les femmes
asiatiques vivent sous la férule de l’autorité traditionnelle
qui constitue un deuxiéme volet de la cléture sociale dressée
contre elles. Gupta (1986: 68) emploie les expressions
d’oppression féodale et d’exploitation au travail pour rendre
compte de cette double cldéture: a 1la domination masculine
traditionnelle instaurée au cours des siécles & travers un long
processus de socialisation, s’ajoute la discrimination et
1’assujettissement dans les lieux du travail. Mais il faut,
bien entendu, utiliser ces concepts d’analyse avec précaution.
Les notions d’indépendance et de libération des femmes se
heurtent dans le contexte oriental a d’énormes difficulteés qui
tiennent aux différences des interprétations culturelles des
phénoménes qu’‘elles couvrent. Les femmes indiennes par
exemple, dont des dipldmeées universitaires, ne pensent pas que
le succeés éducationnel est fait au détriment du bonheur
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individuel en termes des possibilités de mariage et des
responsabilités familiales (Naidoo, .986). L‘engagement de la
femme indienne aux valeurs traditionnelles qui idéalisent son
réle de mére et d/épouse est un sujet délicat dans le contexte
multiculturel canadien. Comment peut-on, en effet, concilier
cette orientation culturelle avec les programmes de 1la
promotion des égalités entre les hommes et les femmes? Il
n’est pas possible en tout cas d’y arriver sans compromis. Et
a ce niveau se pose en plus d’autres types de questions: est-
ce que les mouvements de libération des femmes incorporent les
intéréts des femmes asiatiques? Est-ce que ces femmes elles-
mémes percgoivent leur propre situation en termes de subordina-
tion par rapport aux hommes? L’évidence de l’attachement que
ces femmes éprouvent a l’endroit de leurs valeurs traditionnel-
les rend difficile la réponse en positif aux interrogations ci-

haut formuleées.

Le contact avec le modéle culturel occidental a déja
désarticulé a différents degrés le mode de vie traditionnel des
femmes Indo-Pakistanaises au Canada. Elles ont déja abandonné
le sari et diminué l’usage de 1l’urdu. Cependant, certaines
valeurs sont plus difficiles a déraciner, voire & remodeler.
Ces valeurs, comme l’explique Agnew (1986: 71), agissent comme
un catalyseur dans la proportion des interactions inter-

ethniques et des réseaux sociaux:
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These are thought to be both useful and necessary for
survival in an alien and sometimes hostile Canadian
environment. The attempt to abandon the old culture and
to adopt new values 1is fraught with emotional and
psychological tension for the individual. The immigrant
sub-culture promises comfort and security.

La précaution s’impose donc au niveau de l’analyse de la
double c¢loture contre les femmes musulmanes et asiatiques en
général, surtout si l1’on se place du point de vue des acteurs
sociaux comme le suggére la méthode compréhensive. Ce n‘est
pas notre but de défendre les idéologies sexistes qui persis-
tent derriére le beau discours islamique sur l’égalité des
hommes et des femmes. Mais sans la prise en considération de
ce que les femmes musulmanes pensent de leur situation par

rapport aux hommes, le jugement risque de se faire coincé dans

les limites de l’occcidentalo-centrisme.

EN GUISE DE CONCLUSION

Les modifications introduites sur les lois de l/immigra-
tion pour des raisons que nous avons déja mentionnées ont
contribué, non seulement A& répondre aux besoins socio-économi-
ques et politiques du Canada, mais aussi a élaborer une
nouvelle idéologie pour ijustifier les inégalités sociales

persistantes.

L’exclusion collectiviste fut remplacée au cours des 20

94



derniéres années par des critéres individualistes qui mettent
l’accent sur 1l’individu objectifié par ses qualifications
éducationnelles et/ou professionnelles, sa connaissance des
langues officielles, son 4&age et dans 1l’ensemble par son
potentiel de servir dans la sphére économigque sans trop

déranger l‘’ordre culturel dominant.

Le concept de critéres collectivistes d’exclusion désigne
les bases de la transmission héréditaire des avantages socio-
économigques et politiques: "Exclusion based on lineage, caste,
race, religion, and ethnicity are examples of purely collec-

tivist types of exclusion" (Murphy 1988: 11).

Quant aux critéres individualistes d’exclusion, 1ils
désignent 1les critéres 1liés a la propriété privée et aux
diplémes par exemple dans le contexte de la société capita-
liste. Ils sont destineés plutdét a protéger les avantages

acquis que de les transmettre & la descendance (Ibid. p. 12).

Ces critares individualistes dissimulent plusieurs
varites. D’abord, que 1l’ocuverture du Canada favorise des
individus, non seulement qualifiés, mais aussi occidentalisés
jusqu’a un certain degré. La qualification qui sert de criteére
d’admission n’impliquent pas seulement des connaissances
techniques applicables pour des fins é&concmiques, mais
impliquent également une fagon de penser fagconnée par 1les
mémes procédures rationnelles qui opérent dans les sociétés
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CINQUIEME CHAPITRE

L7EDUCATION PUBLIQUE CONTRE L‘EDUCATION ISLAMIQUE

Nous avons essayé de démontrer dans les pages du chapitre
précédant que 1l’exclusion des musulmans dans une société
capitaliste comme le Canada ne peut étre appréhendée uniquement
sur la base de leur appartenance a cette reljgion. Nous avons
expliqué que l’appartenance ethnique est un facteur important
dans ce type d’analyse. Si, effectivement, la sphére reli-
gieuse en Islam tend a coincider avec tous les niveaux de la
vie sociale, il n’en demeure pas moins gque les crédibilités
(motivations-justifications idéologiques) et 1les fiabilités
effectives du religieux s’y condensent en des 2zones déter-
minées, mais variables selon les lieux et les époques. C’est
pour cette raison gue nous avons conféré au terme "Musulman"
une définition trés vaste qui laisse entendre que les accentua-
tions par l’intensité religieuse varient selon les circonstan-
ces a l’intérieur de 1l’Umma. Par contre, nous avons préfére,
par souci de distinction, réserver 1le terme "communauteé
musulmane"” dans le contexte nord-américain aux divers groupes
ethniques dont le sentiment subjectif d’appartenance a 1‘Islam
se traduit dans la pratique par leur participation effective,

continue ou occasionnelle, aux diverses activités organisées
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continue ou occasionnelle, aux diverses activités organisées
par les institutions qu’ils créent. C’est ainsi gque ces
groupes, formant une communauté musulmane, mobilisent leurs
efforts pour défendre leurs intéréts matériels et idéologiques.
Alors qu’ils partagent, selon leurs statuts socio-économiques
et leurs expériences d’immigration et d’ethnicité, des
situations du marché avec le reste de la majorité des Musulmans
nlaiques", ils vivent avec plus d‘intensité les conflits
culturels dans certains milieux institutionnels canadiens.
Nous ne disons pas que les autres Musulmans n‘ont pas les mémes
problémes. Seule une enquéte systématigue permettrait de
préciser la nature et le degré d’intensité des conflits que
cette majorité amorphe éprouve. Nous soutenons tout simplement
que la communauté Musulmane est capable, griace a son organisa-
tion institutionnelle, d‘’identifier collectivement ses
problémes et mobiliser ses ressources pour tenter de les

résoudre.

Nous débuterons 1la discussion par une analyse de la
politique du multiculturalisme canadien pour aborder ensuite la
question de l’éducation multiculturelle et souligner enfin le
type et la nature des problémes et des conflits que 1la

communauté musulmane cherche a surmonter.

1) Le multiculturalisme canadien
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Devant 1les masses successives dfimmigration, 1‘école
publique canadienne s’est, depuis toujours, assignée le role
d’agent de socialisation des groupes dominés, ethniques et non-
ethniques. Le but de cette socialisation était, et continue
jusqu’a un certain degré d’étre, d’assurer les conditions de la
production et de la reproduction des rapports sociaux qui sous-
tendent le systéme capitaliste. Mais en plus de ce rdle de
socialisation, qui implique l’internalisation d’un savoir-faire
technique transmis par des méthodes et un langage chargé de
valeurs du groupe dominant (Althusser, 1970: Bowles and Gintis,
1976), l’école dans les sociétés multiethniques capitalistes
comme le Canada s’est également assignée le roéle d’agent
d’assimilation des groupes ethniques (Laferriére, 1983: 1984:
Kovacs, 1979: Latouche, 1987, Lorimer, 1985; Mallea and Young,
1984). La mise sur pied d’une éducation bilingue au cours des
années soixante ﬁ'avant pas pour but de sauvegarder la langue
maternelle de certains groupes ethniques comme les Italiens par
exemple & Toronto et a Montréal. Le but visé fut d’employer la
langue maternelle durant une période de transition vers
l1’unilinguisme anglais. Les revendications des groupes
ethniques du droit & la représentativité de leurs cultures dans
le systéme scolaire provogqua chez le Conseil Scolaire de
Toronto la réaction suivante:

Language maintenance or development programs in the

schools, other than French or English, will retard the

English 1language development of the ethnic minority
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community themselves (Masemann, 1978/79: 39).

Jim Cummins (1981: 7) signale que le grand débat sur les
efforts du multiculturalisme a introduire les langues non-
officielles dans le sytéme scolaire sont 1l’écho d‘une longue
tradition conformiste Anglo-saxonne. L’auteur explique ce
phénoméne dans une autre étude disant:

In Ontario it is not legal to use languages other than

English and French as medium of instruction in the public

school system except on a temporary basis to help children

acquire English skills (Cummins 1983: 5).

La mise sur pied des programmes des langues d’héritage en
1977 fut un premier pas du Ministére de 1’Education de
1’Ontario vers une politique d’éducation multiculturelle.
Depuis, une multitude de programmes et d’améliorations ont été
introduites sur l’éducation publique. Ce mouvement vers une
eéducation multiculturelle fut précédé et encouragé par

1’élaboration d’une politique fédérale du multiculturalisme.

Si le nmulticulturalisme d&ans le sens d‘une réalité
multiethnique existe depuis les premiéres rencontres qui ont
abouti a la création du Canada en 1867, il a fallu attendre
1963 pour que le Premier Ministre Lester B. Pearson prenne la
décision d’établir la Commission d’/Enquéte sur le Bilinguisme
et le Biculturalisme au pays. Suite a la recommandation de
cette commission, le gouvernement a promnulgé 1l’Acte des Langues
Officielles (1969) qui déclara le Canada une nation officielle-
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ment bilingue.

La Commission Royale sur 1le Bilinguisme et 1le Bicul-
turalisme avait fourni au gouvernement des recommandations sur
lesquelles Pierre Trudeau fonda son argument du multicul-

turalisme:

We are of the belief that cultural pluralism is the very

essence of the Canadian identity. To say that we have two

official languages is not to say that we have two official
cultures; no culture is in and of itself more "official"

than any other (Chambre des Communes, Oct. 8, 1971).

La déclaration du multiculturalisme n’exprime pas
nécessairement une volonté sincére d’établir des égalités
culturelles. Vu la période ou elle fut annoncée (juste apres
les émeutes de 1la vrévolution tranquille), cette politique
semble traduire deux soucis principaux: 1) donner satisrfac-
tion (une pseudo-satisfaction) aux revendications égalitaires
des groupes ethniques, plus conscients et organisés qu’aupara-
vant et 2) récupérer un Québec écartelé entre la constitution
et la séparation. Si le biculturalisme n’exprime pas correcte-
ment la réalité sociale canadienne, le multiculturalisme aux

yeux des Québécois semble trahir la notion des "deux nations

fondatrices" (Rocher 1984: 45).

La politique du multiculturalisme s'‘est fixée quatre

objectifs généraux:

1) Aider les groupes culturels ayant besoin d’assistance et
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désireux de continuer a développer leur culture et leur
capacité de contribuer & l’enrichissement de la société

canadienne;

2) Aider 1les dgroupes culturels a franchir les barriéres
culturelles qui les empéchent de pleinement participer

dans les divers domaines de la société canadienne;

3) Promouvoir des rencontres culturelles créatrices entre
tous les groupes culturels pour réaliser l’unité dans la

diversiteé;

4) Aider les immigrants au Canada a apprendre au moins une
des langues officielles pour leur faciliter la pleine
participation dans la société canadienne. Cet objectif se
référe au multiculturalisme dans un cadre bilingue

(Friesen 1985: 1-2),

Mais la politique du multiculturalisme n‘a pas échappé au#
critiques sur tous les niveaux. Elle a été attaquée en tant
que menace destructive de 1l’unité et 1l’identité nationale
(Rocher, 1984). De Faveri (1986: 184) explique de sa part que
le multiculturalisme ne suffit pas pour constituer une Dbase
d’unité nationale; ‘'only if multiculturalism is added to
something else, say an ethos or a common purpose, will there be

unity".

Sur le plan idéologique, le multiculturalisme fut percgu
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comme une déviation dangereuse des principes libéraux, a savoir
1’accomplissement et le succés individuel. Porter (1984) pense
que le multiculturalisme tend a refuter le droit de l‘individu
basé sur des jugements universels au détriment du droit du
groupe orienté vers un jugement des qualites particulieéres. Ce
droit du groupe risque, selon Porter, de créer une discrimi-
nation positive:
When discrimination and deprivation are measured in terms
of group membership, as ultimately they are, the reduction
of these conditions seems easily achieved through positive
discrimination in which institutions, corporations, and
universities, for example, are required to maintain yuotas

throughout their hierarchical structures to make them
representative with respect to minorities (Porter 1984:

70).
L’auteur doute gque le multiculturalisme puisse résoudre
les problémes des inégalités socio-économigques des dgroupes
culturels puisque ces inégalités sont étroitement licées a la

stratification ethnique (Ibid., p. 71).

Une autre critigue était dirigée a l’aspect psychologique
du multiculturalisme. La réaction est contre la déclaration de
Trudeau qui soutient que le pluralisme ethnigque est un abri
contre 1‘homogénéisation et la dépersonnalisation de la société

de masse (Chambre des Communes, le 8 octobre 1971).

cet abri psychique pense Guy Rocher (1984) favorise 1la
diversité et ne peut, par aucun moyen, constituer la base sur
laquelle une identité canadienne pourrait é&tre construite.
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Quant A Porter (1984: 77), le groupe ethnique ne constitue absolument
pas le seul abri psychique ou la personnalité& peut s'€panouir. Camme
1'auteur 1'explique dans ses propres termes (Ibid., p. 77):
Identities and psychic shelters can be found in other forms of
association and interest groups which are not based on descent,

for it is this aspect of ethnic group which is the source of
jrrational, invidious camparison.

Pour Porter (1984) 1'abri psychologique est une ideologie qui
risque de renforcer l'exclusion des groupes ethniques. La fierté de
1'appartenance ethnique ne r@souds pas le probléme des inégaliteés
sociales, mais risque plutét de faire resurgir les pratiques
exclusionnistes de type collectif, s'attaqguant 3 tous les membres d'un
groupe ethnique. Murphy (1988) souligne que 1'&galité formelle
n'implique pas rdellement une &galité substantive:

It does not achieve the elimination of exclusion and domination.

Rather it changes their form and leads to different modes of

exclusion and damination. Application of the same rules of the

game to all confers an advantage, a head start, to those who
enter the contest with more resources (Murphy 1988: 222).

D'autres recherches ont démontrs que la politique multiculturelle
n'a pas transformé les groupes ethniques en une -troisiane
force qui pourrait affecter les relations du pouvoir avec le
groupe daminant (Dorotich and Wermer 1984: 102). En effet,

les groupes ethniques 3 qui on prétend fournir les mémes
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opportunités, n‘’avaient pas les mémes conditions, ni les mémes
ressources a leur entrée en contact avec les groupes dominanis

qui leur avaient imposé les conditions de participation.

D’autres auteurs pensent au contraire que la reconnais-
sance des politiciens du pouveir que représente le vote des
groupes ethniques, donne a ces derniers une importance qui les

libére de leur aliénation (Moodley 1985: 9).

La controverse se résoud dans la prise en considération de
la capacité ou du pouvoir organisationnel de chaque groupe
ethnique, des conjonctures ot chacun revendique un droit
quelconque et de la taille du groupe dans la mesure ou elle
représente un potentiel de vote en masse. Les incidents
reportés par les médias tout récemment indiquent a quel point
le groupe ethnigue peut devenir 1l/enjeu des conflits politi-
ques. Nous faisons référence aux élections pour la nomination
des candidats fédéraux du Parti Conservateur a la Chambre des
Communes a l’occasion de la création d‘une nouvelle cir-
conscription électorale au Sud-Est de Calgary. Certains
candidats attribuaient leur perte ou leur abandon des élections
aux manoeuvres des groupes ethniques pour voter en bloc.
Commentant certains de ces événements un article paru dans le
Western Report (Vol. 3, No. 24, June 6, 1588) signale le

suivant:

Newly arrived Canadians are always a target for political
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candidates because they are much easier to contact and
to organize than others. In many cases they interact
socially, go to the same place of worship and freguent
ethnic clubs.

Ces critdres n'empéchent pas de voir dans la politique
du multiculturalisme un moyen par lequel certains groupes
ethniques cherchent 3 wusurper les avantages placés dans les
confins du groupe dominant, <c'est-3-dire le groupe qui
monopolise le contrdle des moyens de production et des
appareils  idéologiques et  répressifs de  1'Etat. Camme
1'exprime un officier des droits de 1'haue 3 Toronto dans une

entrevue avec The Ottawa Citizen (July 13, 1988, Bl):

... the large ethnic groups are using multiculturalism
policy as a lever to pry advantages fram the federal govermment
and the govermment is going along in the hope of attracting
votes.

D'autres craintes sont lifes au danger que repr&sente l'ethnicit&
pour les principes de base de la société moderne dé&mocrate:
1'individualisme et l'autoncmie de la personne (De Faveri 1986:
184). Porter (1979: 130) se déclare contre le dé&veloppement des
autres cultures qui "traitent l'8tre humain de fagon profondément
inhumaine". Il s'appuie dans cette d&claration sur un argument avancé

par O'Brien dans The Globe and Mail (Jan. 27, 1973) et o0 cet auteur

cherche 3 convaincre le public de 1'incampatibilit& entre certaines

cultures et le mod@le valoris® au Canada:
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When we are told to respect the cultures of groups we are
being told to respect things which may include for example
the Hindu caste system, the treatment of women in Islam
and a number of other cultures, female circumcision in
certain cultures, ostracism of twins, for example in

others, and so on.
Si 1l’incompatibilité culturelle est un fait social qui
doit étre pris en compte, la visée préjudiciable de la citation

est claire, sans commentaire.

2) L’EDUCATION MULTICULTURELLE

Parallélement aux efforts du gouvernement fédéral pour
encourager le développement d‘une politique multiculturelle au
Canada, les gouvernements provinciaux s’affairent a mettre sur
pied des programmes appuyant le multiculturalisme. L‘’éducation

recoit & ce niveau une attention particuliere.

La question qui vient tout de suite a l’esprit est de
savoir comment, la veille, on laissait a 1l‘’école le soin
d’assimiler les jeunes des groupes ethniques et aujourd’hui lui
assigne-t-on le grand rdéle de promotrice des cultures minori-
taires. Comme toute institution sociale, l’école est censée
avoir une mémoire, un code de valeurs et de principes qui la
rattachent a son passé, et guident ses pas dans le présent.
Notre interrogation trouve un écho dans la réflexion d’Ouellet
(1986: 167) gqui 1lui aussi se demande dans le contexte

québécois: "Jusqu’ol l’école peut-elle aller réellement dans
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la voie du pluralisme culturel sans se dénaturer, mais aussi

sans dénaturer les cultures dont elle viendrait s’occuper?..."

Le multiculturalisme passe souvent pour un synonyme du,
pluralisme culturel. Oor, si on définit ce dernier comme
l’existence de diverses cultures dans le méme contexte spacio-
temporel ou chacune développe ses propres institutions qui
seraient paralléles avec les autres en place, il devient
difficile d‘’appliquer le terme adégquatement a la société
canadienne (Buchignani 1980: 81). Néanmoins, on rencontre au
Canada une infime minorité de groupes ethno-religieux qui
établissent de telles institutions méme de fagon restreinte.
Buchignani (Ibid., p. 82) n’a considéré que les Hutterites,
ignorant les Musulmans qui depuis quelques années, en plus des
écoles 1islamiques privées, établissent des banques sans
intéréts et dfautres institutions financiéres tout a fait
paralléles, sans complémentarité avec celles qui prédominent au
Canada. Mais ces institutions, opérant a faible potentiel,
n’assurent pas & ces groupes minoritaires une égalité réelle

avec les Francophones et les Anglophones.

Murphy (1988) suggére que la reconnaissance de l’autonomie
de l’école doit étre analysée et interprétée par l‘application
adéquate du concept du pouvoir, afin de montrer les rapports

entre l’école et la société globale:

Because the school system is relatively autonomous, it is
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essential to conceive of society’s dominant classes as
having not so much the capacities to command or constrain
the school system in their interests (these being the only
forms of power analytically necessary if the school
systems were not relatively autonomous), but especially
the capacity to profit from the autonomously produced
results of the school system (Murphy 1988: 149}).
La neutralité formelle de l7école dissimule, en effet, le
lien entre la classe dominante et le systéme scolaire, d’ou la

grande croyance en l’ouverture de l’école a tous.

La fonction de 1l’école est légitimée de fagon rationnelle
par la croyance en la légalité de ses reéglements et la
compétence de ses responsables a fournir le type d’éducation
capable d‘assurer le développement intellectuel, physique et
psychologique de 1l‘’enfant. A ce niveau certains groupes
ethniques semblent tirer satisfaction de l‘’éducation publique.
Comme nous le verrons plus loin, ces groupes misent sur
l’éducation en tant que moyen de mobilité sociale. Quant au
groupe dominant, il en profite pour sélectionner les éléments

les plus utiles pour ses entreprises, usines et services.

Le pouvoir du groupe dominant a profiter du fonctionnement
de 1l’école correspond a une transition vers les critéres
individualistes d&’exclusion. Ces derniers, nous l‘avons déja
souligné, permettent au groupe de protéger ses acguis plutot

que de les transmettre & sa descendance (Murphy 1988).
L’école publique exerce un pouvoir traditionnel par
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1’imposition de certains types du savoir ayant regus 1l’approba-
tion du groupe dominant et des autorités politiques et
intellectuelles. Ce pouvoir traditionnel comme le souligne
Weber(1971: 222) est fondé sur "la croyance en la sainteté des
traditions valables de tout le temps et en la légitimité de

ceux qui sont appelés a exercer l‘autorité par ces moyens".

Malgré 1les efforts d‘innovation pour s’ajuster aux
nouveaux besoins sociaux, l/’école aujourd’hui n‘a pas coupé les
cords d‘amarre avec les objectifs de 1l’ancienne éducation
grecque: nécessaire pour la citoyenneté et une culture vaste
mais individuelle. L’éducation grecque est semblable & celle
de nos jours en occident sur plusieurs niveaux: l’esprit
démocratique et individualiste, 1‘’éducation comme moyen de

protection de l’unité nationale et, donc, de l’Etat (Thompson,

1961).

C’est & cet autre niveau gque surgissent les conflits
culturels suite aux relations du pouvoir inégal dans la société
globale. L’idée centrale est que le caractére a la fois
rationnel et traditionnel de 1l’école publigue canadienne est
susceptible de camoufler les conflits entre le groupe dominant
et les groupes ethniques sur le plan des performances et des
attentes, alors qu’il ne puisse les dissimuler sur le plan
culturel. En d’autres mots, certains groupes ethniques

acceptent le savoir technique qui prépare au marché du travail,
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mais refutent les tendances assimilatrices du systéme scolaire.

Cette explication s’accorde avec 1l’approche de Porter
(1965) qui montre que les "“charter groups" ont pu imposer aux
nouveaux arrivés (entrance groupns) des lois d’immigration et
des conditions de participation dans la société canadienne
(i.e. droit de vote, de déplacement, etc.). Parmi les autres
impositions furent 1’école obligatoire et l‘apprentissage

moyennant l’anglais, et plus tard le francais.

Il y a de nombreux indices qui supportent l’existence
d’une persistence des inégalités culturelles au niveau de
1’école. Ces inégalités qui sont liées aux structures internes
de l’organisation scolaire sont également liées aux rapports du
pouvoir différentiel entre les groupes ethniques et le groupe
dominant. L’autonomie relative de 1l’éccle 1lui confére un
pouvoir d’amalgamer les cultures pour s’‘ajuster aux besoins des
groupes ethniques. Mais elle 1lui donne aussi le pouvoir de

conserver le résidu de l’idéologie dominante.

L’autonomie relative de 1l’école donne 1l’impression gque
certains groupes ethniques n’éprouvent pas de problemes
scolaires. Les Musulmans en général et d’autres groupes
ethniques asiatiques (Philippins, Chinois) semblent bien
réussir sur le plan académique. Oon oublie socuvent que ces
éléves sont issus de familles qui ont été admises au Canadalsur
la base du systéme de points, et dont les membres possédaient,
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donc, un niveau de scolarité souvent trés élevé. L‘éducation
des parents s‘est faite dans des systémes scolaires calqués sur
ceux des ex~colons européens et traduit sans aucun doute une
internalisation de certaines capacités et des savoirs qui sont
partiellement transmis aux enfants au cours de leur socialisa-
tion familiale. Le capital culturel des éléves issus de ces
groupes ethniques comprend donc a la fois des valeurs culturel-
les traditionnelles et des valeurs puisées dans l’héritage des
interactions avec 1’Occident. D’aprés l’étude d’Awan (1976) et
les témoignages que nous avons assemblés, les éléves musulmans
connaissent trés peu de problémes académiques et d‘ajustement.
Mais l’absence de problémes académiques n‘évince pas les

problémes d’aliénation culturelle.

Imbibée de culture occidentale, 1l’école canadienne
véhicule 1/idéologie libérale basée sur la-rationalité formelle
et l’individualisme. L‘’idéologie peut étre définie en termes
d’élaboration des idées et de leurs structures, c'est-é-dire
comme, "Systems of representation which signify a set of
relationships which are real but which hide another set of
relations between people which are also no less real" (Sharp

1980: 92).

Ainsi par exemple, 1l‘individu est considéré le pivot du
social. L’école doit tout faire pour développer et préparer

17individualité de 1l’enfant pour 1lui donner 1la confiance
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nécessaire a la réussite sur un marché libre. Cet individua-
lisme comme le remarque Everhart (1985) est dérivé du concept
de "1’individualisme possessif" de la philosphie du 17e et du
18e siécles:
Possessive individualism refers to that notion that the
individual is the proprietor of his or her own person or

capacities and owes or derives from society little or none
of these capacities.

(Everhart 1985: 254).

La premiére contradiction de 1l’éducation multiculturelle
se manifeste dans cette tendance libérale et individualiste qui
corrode la cohésion du groupe ethnigue (Moodley 1985: 9). Des
auteurs comme Adam (1983) montrent que l’égalité que préche
1’éducation multiculturelle est une égalité enfermée dans son
cadre théorique. Elle est confinée a la sphére des activites
privées alors que la vie publique est dominée par les valeurs
des cultures a charte (charter cultures) (Adam 1983: 58).
D’autres auteurs comme Fris (1983: 36) critiquent l1l’atmosphére
de concurrence créée au sein des écoles publigques montrant
comment le modéle culturel occidental prédomine dans les

institutions ouvertes soi disant & toutes les cultures.

La présence des préjugés est un autre signe de cette
domination a laquelle nous avons fait allusion. L‘analyse de
‘McDiarmid et Pratt (1971) des manuels scolaires enlusage dans
les écoles ontariennes montre bien comment ces manuels
reflétaient Jjusqu’a trés récemment 1l‘état des inégalités
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sociales transposées au niveau de l'&cole publigque. Ces préjugés ont
&té pallids par différentes actions, mais lesmanuels scolaires, ceux
d'histoire en particulier, continmuent 3@ miroiter la pr&iaminance des
personnalit&s anglo-saxonnes et une tendance consensuelle dans

1'interprétation des faits historiques (Lorimer 1985: 91-107).

Ces @&tudes appuient les résultats de plusieurs recherches
entreprises sur les relations entre 1l'ethnicité et l'&ducation.
aAlors qu'un certain degré de tolérance envers les autres
cultures est détecté dans les efforts déployés dans le sens
d'une &ducation multiculturelle, 1l'&cole n'a pas réellement réussi
3 répondre aux besoins des groupes minoritaires (Butterworth and
Kinnibraph 1970; d'Oyley 1977; 1978); Kovacs 1978; Lupul 1976; McLecd

1968; Peel Board of Education 1977; Ramcharan 1975).

Lidée 3 la politique provinciale, J'&ducation du systéme
public canadien vrefl2te encore les grandes idées d'Aristote
(384-322 avant J.C.) selon qui, 1'Education est nécessairement
sujette & la politique. Chaque Etat 8&tablit ainsi le type
d'&ucation approprié a ses objectifs (Thampson 1961: 35). Ce
faisant, la majorité des gouvernements provinciaux canadiens
désiraient jusqu'a trds réceament gque les immigrants alt@rent
leur comportement pour s'adapter au mod@le culturel - daminant

-{Buchignani and Engel 1983: 53). I1 a fallu plusieurs années
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par exemple pour que le gouvernement provincial intervienne
pour résoudre le conflit sur 1l’établissement des eécoles
francophones & Penetanguishene. Dans cette ville ou les
Franco-Ontariens constituent 30 pour cent environ de la
population, 1le conseil scolaire a fortement résisté aux
demandes de ces derniers jusqu’a 1l’intervention du gouvernement
de l/’Ontario en 1979 (Magnet, 1985: 109). Mais les groupes
ethniques ne sont .pas tous capables de se wmobiliser pour
entreprendre une action collective en vue de forcer le

gouvernement & intervenir a leur avantage.

3) Les problémes majeurs de l’éducation islamique dans un
contexte occidental.

Orientée vers lc développement des gualités morales dque
préche la foi musulmane, 1‘éducation islamique se heurte
partout, et surtout en Occident, a la prédominance du savoir
rationnel et matérialiste. Ce type de savoir constitue aux
yeux des éducateurs musulmans un obstacle énorme contre le
développement et le maintien de l’esprit islamique:

Knowledge which pretends to be real but which is produc-

tive of confusion and scepticism, which has elevated doubt

and conjecture to the "scientific" rank in methodology and
which regards doubt as an eminently valid epistemological
tool in pursuit of truth...

(Al-Attas, 1979: 19)

Le divorce du savoir de la religion, des causes premiéres,

devient ainsi la source de confusion. C’est face a ce
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probléme que les Musulmans dressent des barriéres culturelles,
dont 1l’eéducation islamique constitue 1la pierre angulaire.
Cette éducation est devenue un enjeu principal dans la

détermination du futur des jeunes générations.

Comment les Musulmans canadiens pergoivent-ils cette
influence dans le contexte de 1l‘’éducation publique? Est-ce que
leur perception refléte 1l’expérience vécue par leur enfants
dans ces écoles ou est-elle nourrie par leur refus inconscient
de se vwoir se dissiper dans une culture orientée vers un

bonheur, selon eux, éphémére?

Pour tenter de donner une réponse & ces questions, nous
allons mettre en relief les problémes majeurs auxquels se
heurtent les Musulmans, parents et enfants, dans le milieu

scolaire public.

a) ré ti ublique comme source de contradiction:

Comment les Musulmans pergoivent-ils les problémes liés a
1’éducation publique est une gquestion qui exige une analyse
approfondie de la situation des éléves musulmans dans les
écoles publigues canadiennes et de la perception de leurs

parents et de leurs enseignants de cette situation.

Nous n‘avions hélas ni le temps ni les moyens pour

réaliser une telle. ambition. Cependant, nous avons pu
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collecter et amalgamer des données aptes a rendre compte du

phénoméne étudie.

Les problémes auxquels font face les jeunes Musulmans dans
les secteurs publics sont nombreux, mais ils émanent tous de la
méme source: les contradictions entre l’éducation familiale et

1/éducation scolaire.

Lf’incompatibilité entre ces deux formes d‘éducation place
les parents et leurs enfants dans une situation malaisée. Les
problémes ressentis et vécus par les Musulmans peuvent étre
divisés en deux catégories: des problémes liés au contenu du
savoir regu et d‘autres liés aux activités pratiques organisées

au sein de l’école publique.

L’ensemble de ces problémes créent un sentiment d/in-
quiétude chez 1les parents et de la confusion chez leurs
enfants. I1 faut encore rappeler que le degré de cette
inquiétude et cette confusion est fonction du degré d’attache-
ment a 1’Islam. Pour certains Musulmans, 1l’école publigque ne
pose aucun probléme. Pour les pratiguants, la situation est
différente. Leur organisation en communauté renforce la
sensibilité aux contradictions entre leurs valeurs et celles
véhiculées par le systéme scolaire. Ils ont l’occasion dé’en
parler et prennent ainsi conscience d‘un probléme collectif qui

tend a4 s’individualiser.
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L’exclusion des Musulmans les place dans une situation de
subordination, non seulement par rapport aux groupes dominants
sur les plans économique et politique, mais également face a
l’ensemble des groupes gqui partagent les valeurs de la culture

judaio-chrétienne.

La confusion chez les enfants musulmans est observable a
1’0eil nu. Il suffit de se tenir a table ou de les cétoyer
dans un cercle de discussion pour s’en rendre compte. En plus
du malaise qu’ils éprouvent & s’exprimer dans leurs langues
maternelles (i.e. Urdu, Arabe), leur vocabulaire anglais ne
différe pas trop de celui de leurs pairs de souche britannique,
allemande ou autre. Leur fagon de parler, leur style vestimén—
taire ainsi que 1leurs attitudes corporelles ne peuvent

réellement étre distingués de ceux de leurs compatriotes

canadiens d’autres origines.

Un jeune éducateur nous a affirmé lors d’une entrevue que
ses efforts de corriger certaines attitudes "anti-islamiques",
comme par exemple l/usage de certains mots Jjugés inappropriés
dans des lieux sacrés comme la mosquée, se heurtent a 1l’entéte-
ment des éléves qui ont été trop exposés aux influences de
l’/école publique et surtout aux pairs non-musulmans. Tres peu
de recherches ont été faites pour élucider les causes de cette
tension et analyser la réaction des parents & l’égard de

1/éducation publique.
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Nous allons dégager les conclusions de quelques &tudes pour
montrer 3 quel point 1'exclusion que nous avons soulign@e plus haut
provoque les mémes r8actions chez les Misulmans qu'ils soient en
aAngleterre (Anwar 1982; Kitwood and Borrill 1980), cu au Canada et aux

ftats-Unis (Ba-Yunus 1974; Fahlman 1985; Abu-Laban 1980).

A propos des travailleurs musulmans venus de Punjab et de Mirpur
pour s'installer au Nord de 1l'Angleterre, Kitwood et Borrill (1980:
245) expliquent 3 quel point ces Misulmans se trouvent confront@s aux
contradictions entre leurs valeurs et celles auxquelles est exposée
leur jeune génération:

They began to scrutinize their children's conduct for signs that

they were beginning to adopt Western attitudes or modes of

behaviour, even threatening to withdraw them fram school if they
saw evidence to substantiate their fears.

L'aducation publique devient ainsi une source d'inquitude et de
conflit entre la génération des adultes et celles des jeunes. Alors
que ces derniers apprennent 3 jouer le jeu - agissant selon les nommes
des pairs en public et selon les r2gles de la morale islamique en
famille - les parents restent fermes sur leurs principes. Les gargons
sont encouragés 3 éviter le '"mal" et les filles risques d'étre

renvoy@es au pays d'origine des 1'dge de la puberté.

e méme type de conflit existe au sein de la camuunaut@
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musulmane en Amérique du Nord:

The very first problem that comes to mind readily is that

of the "generation gap" or the conflict of values that is

raging in this society for a long time and has attained
serious proportions only lately.
(Ba=-Yunus 1975: 7)

La famille ne constitue qu‘un abri timide et fragile
contre 1l’influence de l’environnement social, notamment celle
des pairs, des média et de 1l’école (Ibid.: 8-9). Si le
conflit de générations est un phénoméne assez répandu dans tous
les milieux des sociétés modernes, il est ressenti avec plus

d’inquiétude chez des groupes dont la survie dépend de leurs

capacités a maintenir leurs frontiéres.

En ce qui concerne les problémes liés aux activités
sociales dans le milieu scolaire, on trouve par eXemple la
question de la participation des jeunes Musulmans aux festi-
vités de Noel. Un grand débat divise la communauté sur ce
point. Ainsi l’article de Shahid Athar - intitulé "What a
Young Muslim Should Know About Christmas Holidays" (Horizons,
Jan. - Feb. 1987: 17) - a suscité des répliques défensives.
Aprés avoir expligué la situation des jeunes Musulmans placeés
dans le dilemme de participer aux activités de leurs amis de
foi chrétienne ou de s’en abstenir, l’auteur donne un bref
historique sur Noel et le Jour de 1’An et conclue: "Therefore,
Muslim children may participate in Christmas on the above

guidelines and set an example that we Muslims remember Jesus
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Christ in a more dignified way" (Ibid.: 17}.

Or, cette suggestion fut battue en breéche par les
critiques des lecteurs qui s’‘opposent a 1l’idée de participa-
tion: "Muslims, young and old, should refrain from contribu-
ting or participating in Christmas activities"™ (Horizons, April
1987: 4). Un autre lecteur (Ibid.: 4) fonda sa critique sur
les risques qu’encourrait la communauté si elle ne délimite pas
de fagon claire et nette ses frontiéres culturelles:

I am aware that Christmas is a part of social life in

America. But so is alcohol. Where will we draw the line?

Shall we allow our children to date as that is also part

of the social scene? Or shall we stay strong in our

faith... because we know, without doubt that Allah’s way
is the best way and the only right way.

Ces problémes ont l’objet de conférences et de discussions
dans la communauté musulmane. Ce fut le cas par exemple lors
de la conférence qui a été organisée au mois de janvier 1988
par l’Ottawa’s Saudi Student Club et la Carleton University’s

Muslim Students Association.

En Angleterre, les leaders musulmans ont établi un guide
pour rense.gner leur communauté sur comment combattre 1l’as-
similation. TIls rappellent aux Musulmans les pratiques
interdites par 1/Islam: "The mixing of sexes in and out of the
adolescent stage is contrary to the ethos of Islamic teaching"
(McDermott and Mannazir 1980: 45). L’éducation sexuelle
suscite un grand mécontentement chez les parents et les leaders
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de la communauté: "Islam does not allow any graphic illustra-
tion of sexual organs and sex play. This is disguisting to a

Muslim’s sense of decency" (Ibid.: 46).

L’éducation des enfants musulmans en Angleterre a fait
1’objet d’un grand débat au cours des vingt derniéres années.
Au cours des années 80, la communauté musulmane a fortement
participé a ce débat pour transmettre ses opinions et éclairer
ses intéréts. Leur voix s’est fait entendre par 1‘inter-
médiaire des leaders dont certains convertis fidéles a 1l’Islam
comme Yusuf Islam (ex-Cat Stevens). Ce dernier explique la
situation disant:

At the moment it’s difficult for a Muslim parent to get

the kind of education in the state systems that Islam

requires... The biggest problems for most parents is for
girls. We place tremendous importance on the position of
women and the protection of women. Most Muslims in this
country want separate secondary schools for boys and girls

(cité par Walking and Brannihan 1986: 19).

L’appel des Musulmans a la création des écoles sépareées
par sexe a été interprétée par des spécialistes en éducation
(Walking and Brannigan, 1986) comme un dilemme sérieux. Un
dilemme, en effet, puisque le rapport Swann (1985) intitulé
Education for all insiste sur 1l’élimination des problémes liés
au sexisme et au racisme: d‘un point de vue occidental, la
séparation des deux sexes par l’éducation islamique implique
une discrimination contre les filles. Walking et Brannigan

(1986) ont considéré le dilemme dont ils parlent comme s’il
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s'agissait d'un phénaméne pathologique, car pergu selon un regard qui
n'a pas su se débarrasser des idfes sté&rfotypiques. Troyna et
Carrington (1987: 61) expliquent que:
This oconception embraces a belief in the macho-chauvinism of
Muslim men, the passive acquiescence of Muslim waren and the

supposedly inevitable intergenerational conflict said to
characterize "Asian" families in U.X.

Dans le contexte canadien, le probléme des enfants musulmans dans
les &coles publiques, méme s'il n'a pas &t& syst@&matiquement &tudié,
il est ouvertement expos& a la discussion et aux débats. Lila Fahlman
(1985) a effectué une &tude ethnographique sur la fagon dont les
€tudiants musulmans d'origine libanaise et Jleurs enseignants
pergoivent les probl@mes des différences culturelles dans deux &coles
secondaires 3 Edmonton (Alberta). L'auteur cherche & savoir cament
ces @&tudiants arabo-musulmans interprétent 1'image qu'ils pensent
projeter dans leur milieu et 1'interpr&tation que font leurs

enseignants de cette image.

Fahlman (1985: 183-187) résume les ré&sultats de son &tude en

quatre points:
1) Tous les &tudiants libanais musulmans ont fait 1‘'expérience de
discrimination, particuli@rement dans le Junior High School:

They were referred to as T"Arabs", "Carpet Riders" and
"Camel Jockeys". They were also ridiculed for not eating
pork. Events in the Middle East increased the prejudices
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2)

3)

4)

of others towards them (p. 184).

Des conflits @&mergent des différences entre la politique de
1'école et la politique du Conseil de 1'&cole telle qu'appliquée
par les enseignants. Les enseignants, nméme lorsqu'ils
reconnaissent la nécessité de pramouvoir le multiculturalisme
come moyen de donner les mémes opportunités a tous les &lawes,
soutiennent le besoin d'assimiler des &tudiants des groupes
minoritaires. L'auteur explique:

Viewing themselves as agents of assimilation, teachers believed
that - the wvalues of the Iebanese Muslim family were not

"suitable" to this society and should be changed to suit the
values of Canadian society (p. 185).

Ies enseignants ne sont pas satisfaits de la fomation qu'ils
recoivent dans 1le damaine des relations ethniques et de
1'&ducation multiculturelle:

The teachers in the study are saying that they want to help
students who are difficult, such as the Iebanese Muslim
students. They want to know about these students so that they

can understand them and help them to be successful as Canadians
and retain their identity as Lebanese Muslims (p. 187).

[e quatrieéme reésultat de 1'8tude affirmme que le besoin
de comprendre et d'accepter les groupes minoritaires doit
etre refléte dans le curriculum. Camre 1'aut .

1'exprime: "If we examine the concerns expressed by the
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students, we see a need for understanding and acceptance

of Lebanese Muslim students, and others" (p.187).

Les résultats d’une enquéte effectuée par Al-Qazzaz (1980)
sur la perception de 1’‘Islam dans les manuels scolaires
américains appuiznt certains aspects de 1l’étude de Fahlman
(1985). Dans un article non-publié, présenté dans une
Conférence sur 1l‘’Islam en Amérigue du Nord a 1l‘Universite
d’Alberta (May-29-31, 1980) Al-Qazzaz affirme que les manuels
scolaires constituent un matériel pédagogique de socialisation
de prime importance. Les enseignants, par manque de formation,
dfintérét ou du temps, s‘appuient beaucoup sur le contenu de
ces manuels dans leur enseignement. Analysant des manuels
publiés a partir de 1975, 1l‘’auteur souligne 1le caractére
simpliste gue revét la discussion sur l’Islam (Al-Qazzaz, 1980:
5).

Dans le contexte canadien l’étude de McDiarmid et Pratt
(1971) intitulée Teaching Prejudice montre gque les manuels
scolaires approuvés par le Ministére de 1’Education de
1’0Ontario contiennent des préjugés a 1l’égard de plusieurs
groupes ethniques comme les Noirs, les Indiens indigénes, les
Arabes et les Francgais canadiens. Dans leur premiére analyse
de 69 manuels scolaires destinés aux classes de la 5e a la
12eme année, les auteurs signalent que si les préjugés envers
les Arabes par exemple ne sont pas toujours explicites, 1’image
véhiculée est défavorable dans son ensemble (cité par Abu-Laban
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1981: 93).

Dans une autre étude basée sur l‘analyse de 143 manuels
scolaires, McDiarmid et Pratt (1971) montrent que les Musulmans
sont souvent qualifiés d’adjectifs ayant un sens péjoratif tel

qu’infidéele, fanatique et grands dévots (Ibid., p. 93).

b) La construction des frontiéres culturelles musulmanes

Il s’agit de démontrer dans cette section de notre analyse
gue les problémes décrits plus haut sont a la fois le reflet
des expériences vécues par les Musulmans canadiens et le
produit d‘un long processus de conceptualisation de ces
problémes. Autrement dit, les problémes rencontrés par les
Musulmans dans une société non-musulmane ne traduisent, pas
seulement 1’expérience concréte de ces problémes, mais ils
résultent également d‘’une perception gqui ne date pas
d’aujourd’hui. L’opposition entre 1les Musulmans et les
"jnfidéles" remonte a trés loin et se trouve aggravée au cours
de 1l’histoire depuis les conguétes musulmanes du 1l3e siécle,
passant par la sortie des Musulmans de l’Andalousie en 1492 et
allant jusqu’aux séries de colonisation des pays musulmans eux-

mémes par les nouvelles puissances européennes.

La nostalgie des Musulmans de leur passé glorieux se
traduit par les tentatives des mouvements fondamentalistes de
réinstaurer la Chari‘a et de délaisser les codes moraux et
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juridiques importés de 1’Occident.

Notre enquéte sur le terrain hous a permis de saisir le
sens subjectif qu’attribuent les Musulmans au conflit qui les
oppose & la société occidentale au niveau de 1l’école publique.
Ce sens subjectif développé dans la réciprocité des relations
que les Musulmans entretiennent entre eux et avec leur milieu
canadien traduit une partie du wvécu, détermine par les
contraintes sociales externes, et une partie du construit
idéologique qui n’est pas limité par le temps et l’espace: Une
idéologie cmniprésente chez les Musulmans depuis l’émergence de

1’Islam et dans tout le monde musulman.

Ce que nous avons décrit comme problémes confrontant les
Musulmans en Occident de fagon générale est aussi valable pour
la situation micro-sociale gui nous concerne. Durant 1les
réunions formelles et informelles auxquelles nous avons pu
participer, il nous a été révélé que les Musulmans vivent une
expérience réelle d’un conflit avec les valeurs prédominantes

dans 1l’éducation du secteur public.

Ces observations directes sont appuyées par le témoignage

de quelques leaders de la communauté musulmane d’Ottawa.

Un Musulman, fort impliqué dans plusieurs activités
communautaires, nous a énuméré trois types de problémes que

d’autres personnes nous ont exprimés dfune fagon plus ou moins
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identigue. Les musulmans d‘Ottawa refusent ou acceptent avec
beaucoup de réticence les priéres matinales et le "O Canada"
que plusieurs écoles publiques imposent encore a leurs éléves

des fois non-chrétiennes.

Un deuxiéme probléme est 1lié & 1l’absence de toute
référence a 1l1l’Islam dans les textes de lecture, sinon d‘une
référence lacunaire. Les Musulmans sont trés conscients de la
domination du modéle culturel occidental dans 1~ . curriculum des
écoles publigques ontariennes. Dans 1le but d’apaiser cette
domination, les Musulmans d‘Ottawa ont mis beaucoup de pression
sur le Ministére de 1/Education de l’Ontarioc pour introduire
dans le curriculum des matiéres islamiques. Ainsi, 1les
responsables de 1l’éducation islamique de 1’0OMA ont prolongé
l’action de 1l’Islamic Society of North America (ISNA) en
proposant au Ministére de l/’Education un matériel didactigque

inspiré d‘une vision éducationnelle islamigue.

Le troisiéme probléme auquel font face les parents
musulmans est 1l/’influence des pairs dans 1l’école publique.
L’enfant musulman subit beaucoup d’influences jugées néfastes
d’un point de vue islamique. L‘usage des drogues, les sorties
(dating) et 1l’aspect vestimentaire sont parmi les facteurs
majeurs qui suscitent 1l’inguiétude des parents et de quelques
jeunes Musulmans qui vivent les contradictions provoquées par

1’imitation des pairs. Comme l’exprime une jeune Musulmane
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dans un article paru au Canadian Muslim:

... all the social activities which our peers at scholl
participate in, such as parties where the presence of
drugs and alcohol or promiscuity among boys and girls ...
are of course "Haram" for us (illicite).

... Their [Muslims] friends and teachers at school give
them all the reasons why they should date and get
"personal” with members of the opposite sex.

... Another problem which pressures us to conform to their
life-style is the fact that in this society if you don’t
date, then they automatically question your sexuality.

... Also with all the terrorist activities in the Middle
Fast and how they are presented by the media, it is hard

to explain to anyone that Islam does not promote these
activities but condemns them.

(Abou-El~Kheir, The Canadian Muslim, Jan. 1988: 15).
Le contenu des programmes, a part les préjugés a l'’egard
des Musulmans et le débat sur l’origine de la création, ne
figure pas sur la 1liste les problémes gqui touchent Iles
Musulmans dans -leur milieu scolaire. Alors gue l’éducation est
percue par les Musulmans comme un moyen de mobilité sociale, le
type de socialisation gqu’elle encourage est vu négativement

comme une source de tension.

Mais cette perception du conflit n’est pas seulement le
reflet du vécu matérialisé dans les pratiques de résistance et
d’adaptation gqu’entreprend les é&léves musulmans et leurs
parents, mais surtout les premiers & cause de leur vulnéra-
bilité aux influences externes. Plusieurs leaders de la

communauté musulmane nous ont fait part de ce grand souci qui

128



n‘est pas dfailleurs nouveau. Déja, les participants a 1la
Dixiéme Convention Annuelle du Council of Muslim Communities of
Ccanada (CMCC) tenue & Ottawa en 1983, ont souligné ce type de
probléme et cherche & formuler des solutions dont 1’application
se fait a tatons. Abu-Laban a parlé durant cette conférence de
ce gui pourrait étre interprété comme le résultat des influen-
ces culturelles contradictoires que subissent les Musulmans:

There is a widening gap... between the immigrant genera-

tion of Muslims and their children... This later group

who have been born, raised, and educated in the context of
the cCanadian culture and institutions, research evidence
indicates, tend to be more accultured into the Canadian
way of life and less susceptible to control by ethno-
religious institutions. For these Muslim children, as for
other children, the teenage peer group, the school, the
mass-media are potent socialization agencies which may
promote values different from and possibly at odds with
the values of the Muslim community (reporté par Sattar

Bhatti in the Canadian Muslim, Vol. VII, No. 3, Summer-

Fall 1983: 6).

I1 faut ajouter a l’explication d’Abu-Laban une dimension
politique pour montrer que l’influence de l’école publique et
du modéle culturel occidental, en général, est liée a 1la
situation de subordination ol se trouvent placés les membres de
la communauté musulmane. Leurs expériences d‘/immigration au
canada a affecté dans une large mesure leur capacité de
résister a l’acculturation. Mais en plus de ces contraintes
externes, il faut aussi reconnaitre que la majorité des

Musulmans, admis au Canada selon le systéme de points,

appartiennent a une catégorie sociale qui a déja subi, jusqu’a
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un certain degré, quelques influences de 1la civilisation
occidentale (& travers les systémes scolaires calquées sur les
modéles occidentaux et les orientations professionnelles basées
sur la recherche du gain personnel). Les parents, eux-mémes
oserons-nous dire sans exagérer, vivent des contradictions
entre le modéle culturel auquel ils sont restés attachés ou
retournés aprés une certaine rupture et le modéle culturel qui
continue a les séduire par les avantages matériels qui lui sont

associés.

Mais le conflit n’existe pas seulement & cause du vécu
réel des Musulmans. Il existe aussi dans l‘esprit, préalable-
ment a l’arrivée au Canada. Il est fortement ressenti dans la
confrontation a une réalité qui fonctionne selon une logique
autre. Dans le discours de l’Imam et des autres leaders de la
communauté musulmane l1’observateur pourrait facilement détecter
la nostalgie de l’4ge d‘or. Les influences de 1/0Occident sont
le symbole de domination et un rappel constant de la défaite
qu’avait subi 1l/Islam et les Musulmans au cours des derniers
siecles. C’est seulement a ce niveau idéal du conflit ou nous
avons pu constater l‘usage de "nous" et des "autres". Les
ngutres"” ce n’est pas seulement l’école publique, la bour-
geoisie canadienne, les bureaucrates civils et militaires, les
leaders chrétiens et Jjuifs, mais tout 1’0Occident et 1la
tradition judéo-chrétienne avec sa logique et son interpréta-
tion du monde et sa conspiration contre 1‘Islam. Cette
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civilisation occidentale explique le professeur Al Naquib Al
Attas (1977: 20):

... has evolved out of the historical fusion of ancient

Greece and Rome; their amalgamation with Judaism and

Christianity, and their further development and formation

by the Latin, Germanic, Celtic and Nordic people.

Cette conception globale du conflit influence a bien des
égards les attitudes des Musulmans envers l’école publique et
le type d’influence gqu’elle est capable d‘exercer sur les
petits. Lorsque 1l1l’éléve musulman se trouve en face d’un
probléme de morale, il ou elle le percoit a travers un cadre de
référence qui dépasse les limites de son expérience. Non
seulement 1‘éléve musulman considére le probléme devant luil
comme incompatible aveu sa religion, mais le juge aussi comme

mauvais, car lié a des valeurs jugées négativement par l‘Islam.

Ainsi, les parents et les Jjeunes parlent des "autres" non
pour désigner les personnes avec qui ils interagissent dans un
contexte précis, mais pour se référer a un groupe plus large et
prédominant dans la société globale. Le vécu et le construit
idéalement contribuent de cette maniére a reéagir face aux
problémes rencontrés dans 1l’école publique. Les deux sont
inséparables, mais il faut les distinguer pour saisir la taille

d’un probléme qui n’est pas de passage.
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SIXIEME CHAPITRE

L’ETABLISSEMENT DE L/OTTAWA ISLAMIC SCHOOL

Aprés avoir délimité le champ des contraintes structurales
susceptibles de pousser les Musulmans vers la création de leur
propre systéme scolaire, nous allons consacrer le présent
chapitre a l’analyse des négociations qui ont lieu & 1l’inte-

rieur de la communauté a propos du projet de l’école islamique.

Si 1l’éducation islamique représente aux yeux de la
majorité des membres de la communauté musulmane un moyen
essentiel pour le maintien de l’Islam au Canada, il n’existe
pas de consensus sur la forme gque cette éducation devrait
prendre ni sur la forme de participation qu‘elle devrait
impliquer. L’absence de consensus est liée a plusieurs
facteurs dont les plus saillants sont la diversité des intéréts
des divers groupes ethniques gui constituent la communauté et
les relations différentielles du pouvoir observables au sein de

cette méme communauté.

Ces facteurs sont a leur tour affectés a divers degrés par
les expériences historiques collectives et individuelles des

personnes impliquées dans le processus des négociations &
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propos de l'établissement d'une &cole islamique réguliére.

Nous allons débuter notre exposé par une analyse descriptive de
ce processus dans le but d'en dégager les @léments fondamentaux pour
une analyse des relations du pouvoir qui s'@taient &tablies entre les
groupes et les personnes concernés par le projet de 1'Ottawa Islamic

School {0IS).

1) LE CADRE GENERAL IE LA CONCEPTION DU PROJET L[E L'OIS

a) Le cadre institutionnel et les objectifs de 1'&ducation
islamique.

Par sa diversité ethnique et nationale, la commmaut® musulmane
d'Ottawa constitue un duplicata de 1'Umma. Elle est camposée de 40
nationalités différentes et de plusieurs groupes linguistiques dont
les Indoc-Pakistanais et les Arabes forment la majorit&. Mais ce type
d'Umma transplant®e ne constitue qu'un chdteau en miniature au milieu

d'énomes gratte-ciel en temmes du nombre et du pouvoir.

Came tous les groupes culturels minoritaires, les membres
de la communaut® musulmane, organisés sous l'&gide de l'Ottawa
Muslim Association (CMA), rencontrent des problémes concernant
la sauvegarde de Jleur identit& islamique et 1la protection de
leurs descendances des influences n&fastes de certains agents

de socialisation, notamment 1'&cole publique, les pairs et les
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média. La mosquée constitue 1la pierre angulaire de la
communauté. Les frontiéres culturelles de celle-ci
s’institutionnalisent et se matérialisent par 1’/établissement
de ce lieu sacré pour les Musulmans. Des l‘aube de 1/Islam la
mosquée a joué un rdle primordial comme lieu de priere, de
rassemblement et dféducation. Cette institution religieuse
abrita les Maktabs (écoles) durant les premiers quatre siécles
de 1l’Higire, se caractérisant ainsi comme l’aréne d’apprentis-

sage (Bilgrani and Ashraf, 1985: 19).

La premiére mosquée au Canada fut érigée a Edmonton en
1938. Mais, il fallait attendre la période de la Deuxiéme
Guerre pour assister a 1l’éwergence des mosquées a travers le
pays. L’Islam semble s’institutionnaliser au Canada dés qu’un
groupe décide de construire sa mosquée et de se trouver un
imam:

La mosquée sert de lieu de rencontres pour le groupe et

1’imam dirige les priéres, favorise la cohésion du groupe,

assure 1l’instruction religieuse et l’‘enseignement de la
langue, célébre les mariages, organise les funérailles
selon la tradition islamique et sert de médiateur dans les

conflits familiaux et communautaires (Abu-Laban, 1981:

147).

La communauté musulmane d’Ottawa a construit sa mosquée en
1962. pas lors, la priére d‘agrégation et 1l’instruction

religieuse et les rassemblements sociaux qu’abritaient des

résidences familiales y ont été déplacees.
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Mais 1la croissance démographique de la population
musulmane du triangle Carleton-Ottawa-Hull a nécessité la
création d’autres écoles islamiques pour les jeunes et a posé
et pose encore un probléme d’espace dans la mosguee. En plus
de l’école islamique de la mosquée (l‘/Ottawa Muslim Association
School) qui continue a avoir lieu tous les matins du dimanche,
deux autres écoles opérent durant les soirs de la semaine dans
des établissements scolaires situés dans 1les régions de
concentrations résidentielles des familles musulmanes et une
troisiéme, établie depuis quatre ans environ, a lieu pendant un

mois d‘féte.

La cinquiéme et derniére école en date a vue le jour tout
récemment et différe des autres essentiellement par son statut
d’école réguliére (& plein temps) et sa création controversée.
Sa naissance date de septembre 1987, mais son existence dans le
réve d‘un certain nombre de personnes remonte & quatre ou cing
ans auparavant, période durant laguelle elle résurgissait ou

sombrait dans l‘oubli selon les circonstances.

C’est & partir du mois de février 1987 gqu’un groupe de
parents avaient repris une discussion sérieuse du projet d‘une
école islamique a plein temps. Dans les pages qui vont suivre,
nous allons élucider et expliquer les conditions ol 1l‘’idée de

cette école a émergé, s’est développée et réalisée.

L’éducation islamique ne s’adresse pas uniquement &
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l/intellect. Comme toute éducation fondée sur des principes
moraux, elle accorde une place Iimportante au développement
spirituel conforme a la vision islamique du religieux et du
profane. Les autorités musulmanes réunies durant la Premiére
Conférence sur l’Education Islamigque tenue & la Mecque en 1977,
définissent 1l’éducation islamique dans ces termes:

Education should aim at the balanced growth of the total

personality of wman through the training of the Man’s

spirit, intellect, his rational self, feelings and bodily
senses. Fducation should cater therefore to the growth of

Man in all its aspects: spiritual, intellectual,

imaginative, physical, scientific, linguistic, both

individually and collectively and motivate all aspects
towards goodness and attainment of perfection. The
ultimate aim of Muslim education lies in the realization
of complete submission to Allah on the level of the
individual, the community and humanity at large (cité par

Ashraf, 1985: 4).

Cette éducation idéale est loin d’étre réalisée méme dans
les pays ol sont présentes les conditions sociales, politigques
et économiques favorables, notamment 1’Arabie Saoudite, 1le
Koweit et dfautres pays du Golfe qui on eu la manne du pétrole
en plus d’avoir été le berceau de l‘Islam et d‘avoir une
constitution basée sur la Chari‘’a, de cet ensemble des lois qui
légitiment le pouvoir de 1’Etat et des autorités religieuses.
Dans tous 1les pays musulmans, sauf dans quelques milieux
traditionnels restreints comme l’université d’Al Azhar au
Caire, un clivage s’est produit entre l’éducation religieuse et
1’éducation séculaire. Les colonisations britannique et

francaise ont introduit l’esprit et les moyens d’une éducation
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séculaire gqui était d‘ailleurs regue avec admiration dans
certains milieux ou l’aspiration & la modernisation était et
continue a étre forte. Comme l’expligque un éducateur musulman:
The [Muslim countries] have all tried to achieve economic
modernization through industrialization and have thus
committed themselves almost unconditionally to the
transformation of the traditional paternalistic agrarian

society into a modern, intellectual, secular, technologi-
cal society (Hussain and Ashraf, 1979: 13).

-

Le renouveau islamique est Jjustement une réaction a cette
séduction qu’exerce l‘’occident sur les esprits des Musulmans.
Le monde musulman vit une crise profonde qui se manifeste dans
la désarticulation de ses modes de vie traditionnels au contact
avec les pays occidentaux et leur rationalité qui relégue la

pensée religieuse au domaine de la superstition et de 1‘utopie.

Un appel & la reconstruction de la société musulmane s’est
accompagné d’une intense utilisation des symboles religieux par
les politiciens contre divers courants anti-islamiques. Les
événements sont encore d’actualité et en disent 1long. Les
réformes scolaires représentent un autre aspect de la résur-
gence islamiste. Elles se traduisent par la restauration des
études religieuses a tous les niveaux de l’enseignement. Les
buts sont clairs: restituer la morale qui légitime et justifie
le pouvoir basé en grande partie sur un style théocratique (La
Chari’a est la constitution de plusieurs pays nusulmans: le

chef doit étre musulman etc.). Mais les Etats musulmans riches
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ne se contentent pas seulement de renforcer 1’éducation
islamique chez eux. Ils font des dons généreux aux communautés
musulmanes installées en Occident pour les aider a établir des
institu£ions scolaires ou du moins leurs fournissent le

matériel pédagogique nécessaire.

L’éducation islamique représente manifestement un
instrument de contrdle socio-politique. Alors gqu’elle s’appuie
sur le systéme légal pour obtenir les résultats escomptés dans
les sociétés musulmanes, elle ne peut compter que sur la
volonté des parents dans les sociétés occidentales. Les
parents et les personnes gqui les aident dans leur fonction
d’éducateurs acquiérent les moyens de contrainte symbolique
pour reconstruire la société islamique 1la ol ils sont trans-
plantés. Ce contrdole que les uns et les autres exercent sur
les jeunes générations se transpose au niveau des relations
entre les adultes intéressés a Jjouir du prestige et de

l’honneur associés a l/éducation.

C’est dans ce contexte df‘abord qu’il faut situer les
tentatives de concevoir la mise sur pied des écoles islamiques
au Canada. Celles-ci représentent un prolongement du processus
de régénération de 1’Islam qui a lieu un peu partout dans le
monde musulman. Nen seulement qu’elles sont nourries de
l’esprit de ce renouvellement islamigue, mais le sont aussi de

ces ressources matérielles ou du moins de l’espoir d’en tirer
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avantage.

Il suffit pour s‘’en rendre compte d‘observer le type de
conflits qui surgissent & cause de la concurrence pour l’accés
aux différentes positions offertes par le systéme éducationnel

de la communauté.

b} L’éducation islamique offerte a temps partiel

L’éducation islamique s’est organisée durant plusieurs
années dans les résidences familiales des membres de 1la
communauté musulmane avant gque la mosguée n’accueille la
premiére école officielle & temps partiel. La croissance
démographique de la population musulmane ainsi gque l’éloigne-
ment des concentrations résidentielles des Musulmans de la
mosquée sont des facteurs gqui ont suscité 1l’établissement
d’autres écoles islamiques. Alors que 1’OMA school continue &
opérer au sous-sol de la mosguée tous les dimanches matins,
l1/East End School a opéré durant dix ans dans des maisons
familiales avant de s’établir, il y a cing ans environ, dans
une école secondaire. Le nombre des inscriptions pour 1l7année
scolaire 1987/88 comptait 85 éléves répartis en huit classes

dont deux séparées selon le seXxe.

A l’école du West End, l’instruction est offerte tous les
mardis soirs dans les locaux d’une autre école secondaire. Le
nombre d’éléves inscrits pour l‘année 1987/88 était de 44,
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répartis en six classes.

L’ultime objectif de ces écoles est de fournir aux jeunes
musulmans une instruction qui leur permet de rester attaches
aux principes de 1l’Islam. Elles se veulent un instrument de
protection contre les influences de l‘école publique, mais
elles n’ont ni les moyens (temps et matériels) ni les compéten-
ces pour réaliser leur but. L’enseignement se fait a taton a
travers des méthodes archaiques sauf dans quelques rares cas ou
les taches éducationnelles sont confiées a des personnes ayant
de 1l’expérience d’enseignement dans le contexte canadien.
Normalement c¢es personnes, dans les cas due nous avons
observés, cherchent souvent a faire adapter les techniques
modernes au contenu traditionnel. Pour le reste, la qgualité de
l’enseignement est prisonniére des méthodes surannées et des

vieillottes attitudes des personnes en charge.

En général, on compte sur la bonne volonté de ceux et
celles qui sont préts a consacrer dquelques heures par semaine
pour l‘éducation des jeunes Musulmans. Cette éducation n’a pas
échappé aux critiques qui parfois se transforment en polémiques
virulentes. C’est dans ce sens que le directeur de l’East End
School met l'accent sur l’entraide et la critique positive
comme moyen d’améliorer l’éducation islamique:

our Islamic education program is designed to give our

children a sense of Muslim identity and confidence as

Muslims. We welcome suggestions, comments and healthy
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criticism for a better Islamic education for our children.
We need to work together for our future generations to be
Muslims. (A.D. Bashir, Principal, OMA East End School,

The Canadian Muslim (1987, Vol. XI, No. 1: 7).

Les efforts considérables des personnes qui organisent et
font la promotion de l’éducation islamique & Ottawa se sont
heurtés & plusieurs problémes. En plus du manque de ressour-
ces, les personnes impliquées dans 1‘’enseignement oublient dans
les méandres de leurs chicanes et leurs arguties 1la téache
principale pour laguelle elles se sont proposées volontaires.
Un responsable décide par exemple de démissionner refusant

d’avoir comme supérieure une femme bien éduquée.

Les problémes des écoles islamiques différent selon les
lieux d’opération. Les deux écoles situées dans les régions de
1’Est et de 1l’Ouest ont l’avantage d‘’étre établies dans un
cadre physique similaire & celuli des écoles fréquentées
réguliérement par les éléves musulmans. Le probléme essentiel
au niveau de ces écoles est lié aux méthodes de 1l’enseignement
et au mangue de personnel. Le recrutement des enseignants,
impliquant un certain favoritisme, se fait parfois a 1la

derniédre minute.

Au niveau de l’école centrale organisée dans la mosguée et
qui compte le plus grand nombre d’éléves, le probléme est a la
fois spatial et pédagogique. Les pans du bois qui divisent les
salles de cours permettent la propagation du bruit et 1la
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création d‘une atmosphére hostile a 1la concentration des

enseignants-es et des éléves.

Les responsables de l’éducation islamique a temps partiel
ainsi que 1les parents d4’éléves sont fort conscients de
1’insuffisance de cette éducation & constituer un moyen de
lutter contre 1‘acculturation. Le directeur de 1l’une des
écoles islamiques dit a ce propos:

We stress that the couple of hours these children spend
one a week in this school is not enough. Yet some effort

is better than nothing at all... (The Canadian Muslim,
Vol. XI, No. 1: 7).

En résumé, l’éducation islamique a temps partiel émane
d’un effort sincére de garder les Jjeunes Musulmans dans les
confins des grandes valeurs islamiques. Mais la bonne volonté

n’est pas suffisante pour atteindre les objectifs visés.

c) La conception de 1’0IS:

L’éducation islamique a temps partiel s‘avére inadéquate
et ne représente pas une solution réelle aux problémes
rencontrés par les jeunes de la communauté musulm&ne. L’idée
d’une école islamigque a plein temps devint alors dans les yeux
d’un petit groupe de Musulmans et de Musulmanes la solution

appropriée et, de loin, la plus désirable.

Cette idée qui, jusqu’au début du mois de septembre 1987,
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n’était qu’un réve, fut déja l’objet de plusieurs réalisations
dans divers endroits de l’Amérigue du'Nord. Aprés les succeés
relatifs des écoles islamiques régquliéres établies par 1les
grandes communautés musulmanes ameéricaines (Milbourn, Great
Houston), ce fut le tour des Musulmans de l’Alberta, de 1la
Colombie Britannique, du Québec et enfin ceux de l1/’Ontario a
suivre l’exemple. La premiére école islamique en Ontario était
établie en 1985 a Mississauga dans la région de Toronto. Le
contact étroit que certains membres de 1’0OMA gardent avec la
communauté de Toronto fut dans une certaine mesure 1l’étincelle
qui suscita la ferveur de quelques parents soucieux de
l/éducation islamique. Pendant que la communauté de Toronto
discutait la possibilité d‘’établir son école, un groupe de
parents intéressés entama la discussion du méme sujet a Ottawa.
Aprés une année de fonctionnement, l’école de Toronto devint un
symbole d‘accomplissement et de victoire islamique sur un

terrain peu propice au maintien de 1l’identité musulmane.

L‘idée d‘’établir une école islamique réguliére vint vite
concurrencer d’autres projets communautaires dont l’agrandisse-
ment de la mosquée qui se trouvait le premier sur la liste
depuis 1984. Devant la divergence des opinions concernant ces
priorités, 1le Conseil de 1’OMA désigna un "Think Tank
subcommittee" en 1985 pour sonder les opinions avant de passer

4 l’action comme 1’indique la citation suivante:
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Unfortunately our money is still sitting in the bank
without almost any benefit to the community. The special
general meeting of November 2, 1986, authorized the board
to purchase real estate property for about $250,000 in the
national capital region. This however, did not material-
ize since it was felt that it should be wise to wait for
the Think Tank committee findings (Ghassan Attar, OMA
Secretary, in the Canadian Muslim, Vol. X, No. 4, March

1987: 12).

Le comité Think Tank s’est formé en février 1986 et a
commencé par collecter des opinions par écrit. Vers la date
limite de cette premiére démarche (20 juin 1986), le comite a
recu cing (5) commentaires de divers comités dont quatre (4)
favorisaient 17investissement dans un projet aux fins multiples

comprenant une mosquée dans la région de 1‘Est d’Ottawa.

Au cours de la deuxiéme étape du sondage, le comité a
organisé des rencontres avec les chefs de divers comités aux
mois d’octobre et de novembre 1986. Les deux premiéres
rencontres tenues le 15 puis le 23 octobre dans deux quartiers
de la banlieue furent soldées par l‘’échec (une seule personne
stest présentée a la réunion). Quant aux rencontres du 6 puis
du 30 novembre 1986 tenues respectivement dans une é&cole
secondaire de la banlieue et a la mosquée, la participation
était plus significative, comptant 23 et 24 personnes res-
pectivement. Au cours de ces rencontres, le comité
administrera un questionnaire et en distribuera des copies pour

les absents.

Le comité a recu 83 réponses qui ont été mesurées par un
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systéme de points qui a donné les résultats suivants: 1) ILa
construction d’un batiment pour diverses activités (y compris
une mosquée) dans la région de 1’Est (59 points), 2) L’achat
ou la construction d‘une école islamigque & plein temps (36
points), 3) L‘achat de terrains dans les régions de 1l’Est et
de l’Ouest (33 peoints), 4) Lfagrandissement de la mosquée
actuelle (23 points), 5) Autres projets (3 points) (Rapport

du Think Tank Committee, Jan. 18, 1987).

Les résultats de ce sondage ne reflétent pas seulement la
divergence d‘’opinion au sein de la communauté musulmane, mnais
indiquent également la division de cette derniére sur la base
d’ethnicité. En effet, la majorité des personnes gqui ap-
puyaient 1’&tablissement d’‘un projet aux fins multiples dans
1'Est de 1la ville appartiennent a 1la communauté Indo-
Pakistanaise. Leur présence significative dans la réunion avec
le comité du sondage refléte l’intérét qu’ils portent pour un
tel projet. Le méme enthousiasme anima la présence des
partisans de 1l’école islamique réguliére qui d’ailleurs

discutaient ce projet dans le sous-sol de la mosquée.

Les résultats du sondage donnant au projet de l‘’école la
deuxiéme priorité ont encouragé les partisans de ce projet a
poursuivre leurs démarches vers la concrétisation de leurs
idées. Mais le support promis par 1‘OMA demeura controversé.

Le rapport du Think Tank committee disait:
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The OMA encourages and provides the utmost assistance to
the copcgrned parents group which was formed to study the
feasibility of establishing a full-time Islamic school
{Ibid. p. 1).

Mais la position des responsables de 1‘OMA n’a pas cesseé

de vasciller entre le pour et le contre au cours des négocia-

tions.

Durant la période qui va du mois de février au mois de
septembre 1987, un groupe de parents convaincus par les
avantages d‘une école islamique réguliére, vont consacrer
temps, argent et efforts pour réaliser cet idéal gqui symbolise
un certain controdle sur le développement spirituel et intellec-
tuel des Jjeunes Musulmans. Ils étaient une dizaine de
personnes dont la majorité étaient des couples mariés et
parents d‘enfants fréquentant des écoles publigques ou at-

teindraient sous peu l’dge scolaire.

Les plus agés frisaient la cinguantaine et la majorite
étaient &gés entre 35 et 45 ans. Ils étaient Arabes a
1’exception de quatre personnes dont deux Canadiennes (mariées
4 deux Arabes) et deux d‘origine Indo-Pakistanaise. L’ef-
ficacité de leur action +tenait en grande partie a leur
organisation fondée sur une division des taches a 1l’intérieur
des sous-comités responsables auprés du président nommé par les
membres du groupe. Du fait qu‘ils étaients peu nombreux, une
personne pouvait appartenir a plus d’un ccmité poufvu que son
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temps et sa volonté d’y contribuer n’en faisaient pas défaut.
Cing comités ont été mis sur pied: 1) comité administratif
coodonnant toutes les activiteés, 2) comité des relations
publiques jouant le role d’intermédiaire entre les responsables
du projet de 1’0IS et le reste de la communauté, 3) comité du
batiment en charge d’étudier les possibilités d’achat ou de
location d’un local, 4) comité pour procurer des fonds, et 5)

un comité du personnel intérimaire.

Une autre caractéristique du groupe est 1la grande
participation des femmes comparativement & celle des autres
femmes au niveau de la communaute. Le lien de parenté ou ce
gqu’on pourrait désigner par le terme de responsabilité du
couple, est un facteur décisif sur ce plan. Le travail est
accompli selon l’entraide entre des personnes mariées, ce qui a
l’avantage d‘une meilleure communication entre ces personnes
grace au contact étroit et continu entre elles. Deuxiémement,
le travail en couple réduit 1la distance des réseaux de
communication: au lieu de dix coups de fil par exemple, cing
suffisent pour disséminer l’information entre les dix membres

du comiteé.

La participation des femmes a un autre avantage dans une
communauté ol la ségrégation sexuelle est assez rigide. Les
femmes jouent un réle primordial dans la campagne de sen-

sibilisation aux avantages de l’école islamique parmi 1les
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Musulmanes de la communaute.

d) es _démarche atigques d oupe ’

Nous continuerons au long de cette analyse a désigner les
membres du comité de 1l’Ottawa Islamic School par le terme de
groupe. Ce dernier s’est donné comme titre au début des
discussions The Full-Time Islamic School Committee. Mais il
n’‘a pas regu la reconnaissance officielle de 1’OMA pour garder
cette appellation. Nous avons choisi le concept de groupe pour
deux raisons. La premiére tient au fait que les membres réunis
autour du projet de 1/0IS partagent des intéréts communs qui
coincident avec leur appartenance au méme groupe ethno-
linguistique. La deuxiéme raison renvoie a la connotation
d’autonomie qui réscnne dans le concept du groupe pris dans le
contexte d‘une communauté qui est totalisante et universaliste.
Le groupe a cherché, en effet, a se soustraire au controdle

restrictif de 170OMA.

La capacité du groupe & échapper plus ou moins aux
contraintes s’expligue par plusieurs facteurs. Nous en avons
mentionné la facilité de communication et le lien étroit entre
les participants, composés en majorité de couples mariés. Un
autre facteur tient aux positions que les membres du groupe
occupent au sein de la communauté musulmane et de 1‘OMA.

L’accés a l’information & l’intérieur de la communauté leur
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conférait l’avantage de pouvoir identifier les problémes et les
obstacles et de les parer au berceau. Une fois informés sur la
source d’un probléme, ils se mobilisaient pour le neutraliser

ou du moins en calculer les conséquences.

S’ajoute a ces critéres 1le niveau de scolarité des
participants dans la mesure ou il leur assurait la capacité
d’étudier les documents, manipuler l/information et convaincre
une partie de la communauté du sérieux gqu‘ils accordent au
projet. Hommes et femmes étaient fort impliqués dans le
travail communautaire depuis des années durant lesquelles ils
ont fait preuve de leur compétence et de leur attachement a
1’Islam. C’est ainsi qu’ils ont réellement formé un pouvoir
nouveau dans la communauté et par leur action collective ont
ouvert une nouvelle voie dont ont ne peut, & ce stade,

percevoir l’horizon.

2) LES RELATIONS DU POUVOIR ETABLIES AUTOUR DU PROJET DE
1’01s.

a) Les négociations au sein du dgroupe de 1’0OIS

Le groupe avait entamé son action pour établir une école
islamique avec 1l’idée qu’elle était une prolongation d‘’une
action communautaire approuvée par les électeurs et les élus de

la communauteé. Les quelques hostilités semblaient avoir un
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caracteére &phémére. Mais au fur et 3 mesure que le ojet se
profilait, 1l'hostilite@ de la part d'un certain nambre de personnes
prenait une forme rigide. L'action collective s'est ainsi replie sur

elle-méme pendant lomgtemps avant de se réouvrir sur la camnunaut®

vers les derniers stades du projet.

Apres quelques heurts avec gquelques membres du conseil de 1'OMA
le groupe de 1'0IS s'est rendu campte qu'il fallait préparer le projet

pour le présenter sous une forme concrgte & la cammunaut@.

La premidre question que le groupe devait résoudre concernait le
mcd@le scolaire islamique 3 suivre. I1 fallait choisir entre deux
alternatives: 1'école islamique de Montréal ou celle de Toronto. Du
fait que cette dernidre est soumise aux mé@mes jurisdictions
provinciales, le groupe opta donc pour la constitution de 1'&cole de
Toronto et cammenga des démarches dans ce sens. A titre d'infor-
mation, le directeur de l‘'&cole islamique de Toronto procura un membre
du groupe de quelques documents concernant le curriculum et une lettre
recue du surintendant régional d'&ducation dont voici 1l'essentiel:

... private schools which provide programs exclusively at the
elementary level are not routinely inspected. Since we get
requests for information fram many of the private elementary

schools, the central Ontario Regional Office has assigned an
Education Officer to each private school in the region.

... The BEducation Officer assigned to yowr school will be able
to:
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1) advise you on related curricula; and

2) inspect, on request, a teacher who requires the
approval of a supervisory officer to obtain an
Ontario Teacher’s Certificate;

3) inspect, on request, a teacher who requires a
supervisory Officer’s approval to enroll in an
additional qualifications course; and

4} carry out any other duties which come under the
mandate of the Education act.

(Regional Superintendent of Education, Dec. 30, 1985).

Des démarches similaires ont été enreprises par le conmité
auprés du surintendant régional d’/éducation a Ottawa. Cette
premiére démarche avait permis au groupe de s’informer sur
l’aspect juridique concernant 1l‘’établissement des écoles

privées.

Aprés avoir assuré la possibilité d’établir une école d’un
point de vue légal, les membres du comité commencérent a songer
aux stratégies de recrutement de la clientéle. Dés la fin du
mois de février 1987, le comité élabora un questionnaire a
l’intention de la communauté. Le gquestionnaire fut d‘’abord
rédigé en anglais, mais le fait que la majorité de la clientele
potentielle est d‘’origine arabe, il fut décidé d’y ajouter une

version en langue arabe (annexe No. 1).

La troisiéme démarche fut 1l‘’organisation de la collecte
des fonds monétaires auprés de la communauté. Il était prévu
de solliciter la permission de la direction de 1/OMA pour faire

la publicité pour le projet de l’école islamique & l’occasion
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du diner annuel au mois de mars 1987. La stratégie consistait
4 rédiger une lettre a 1l‘’intention du conseil de 1/0MA,
préparer les grandes lignes dfun discours a propos de 1/CIS et
trouver une personne respectée par les membres de la communauté

musulmane pour prononcer le discours.

La gquatriéme étape fut 1la distribution d‘un bulletin
d’information sur 1’0IS avec une mise d’‘emphase sur les

problémes que représente l’école publique pour les Musulmans.

En ce qui concerne le batiment qui devrait abriter
1’école, le groupe songeait d’abord & 1l‘achat, mais réalisa
plus tard que la location durant la premiére année d’vpération
était une 1idée plus réaliste. Plusieurs options furent
étudiées et le batiment s’est avéré une des démarches les plus
difficiles et son probléme ne fut résolu gqu‘’a la derniére
minute. Nous avons noté, durant des réunions, gquelques
remarques anecdotiques de types "I would like to know where the
school is going to be located", "before I withdraw my kids from
the public school I would like to know where is the school they

are going to attend".

Sur le plan financier, le comité a décidé d‘ouvrir un
compte spécial au nom de 1l’Ottawa Islamic School pour éviter
que l’argent ne soit confisqué par le conseil de 1‘OMA. ILa
décision fut basée sur l'article XII de la constitution de
1’OMA on il est postulé que tout fond monétaire dépassant $1000
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dollars et qui se trouve dans la possession d'une entité
affilidée de 1'OMA doit étre transféré au campte principal de

1'association.

Ces démarches ont &t&@ entreprises avec beaucoup d'entrain
et d'enthousiasme par les membres du groupe de 1'0IS. Bien que
certaines personnes semblaient &tre plus informé@es que d‘autres,
les discussions et l'é@mission des opiniors se faisaient dans une
atmosph&re caractérisée par le respect mutuel. Mais ce respect
ne pouvait dissimuler 1'hifrarchie qui s'est &tablie dans le
groupe. Certaines opinions avait plus de poids que d'autres et
certaines personnes c&daient plus a l'opinion des autres. Les
idées prenaient souvent 1l'allure d'une production collective au
début, mais finissaient scuvent dans 1la formulation plus ou
moins sophistiquée de quelques personnes. C'est d'ailleurs avec le
consentement implicite de tous les membres du groupe que certains
individus prenaient la parole et E€laboraient des points de wvue qui
seraient pris en considération apr8s. Sur quelle base se faisait

1'autorit®& de ces individus?

Au début, nous @&tions dirigés vers les trois critéres
souvent retemus dans ce genre de situation, 3 sawvoir le
statut socio-&conomique, le niveau de scolarité et le sexe.
Mais aucun de ces crit@res ne sembie cerner la question

d'autorité. D'abord, la majorit& des membres du groupe possé&daient un
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certain niveau d'&lucation que nous pouvons qualifier
"dr'&leve”, si 1l'on considére les titres et les professions de chacun
(slsur dix personnes trois &taient des miEdecins, deux candidat-e-s au
doctorat, deux ayant des maltrises, un hame d'affaires et un cadre

sup@rieur).

Par consBquence, les différences qui pourraient exister entre ces
membres au niveau du statut socio-Econamique &taient souvent
neutréliséas par la reconnaissance mutuellie de la valeur de chaque
personne et par la nature religieuse méve de la cause qui les
réunissait. Quant au sexe, les relations maritales qui existent entre
les femmes et les hames réunis autour du projet et le niveau
&ducationnel et le grand rdle reconnu aux fermes dans ce projet,
conférent 3 ces derni@res une autorit& &gale sinon supérieure a celle
des hoammes dans plusieurs situations. A plusieurs occasions,
c'Btaient des femmes qui pr8&sidaient les r&unions et animaient les
discussions. Le coup de départ du projet fut donn@ par une femme dont

la foi et 1'&nergie furent une force mobilisatrice fort remarquable.

Nous nous somes tournSs vers d'autres crit2res que
l'observation directe nous a révéle. D'abord, 1l'expérience
dans le travail camunautaire semble avoir jou8 un rdle
décisif au niveau de la distribution du pouvoir dans le sens

webrien du ‘terme. En effet, les personnes qui prenaient le plus la
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parole, le faisait en vertu de leur connaissance des différents
niveaux de l’organisation de la communauté musulmane. Leurs
implications dans diverses activités communautaires leur ont
donné la capacité de devenir des réservoirs précieux d‘informa-
tion a 1l’aide de laguelle elles font des suggestions et des

recommandations.

Un autre critére qui nous semble avoir beaucoup d4fimpor-
tance est lié a la maitrise de la langue anglaise utilisée dans
les réunions comme moyen de communication. Nous avons remargqué
gue les personnes qui s’exprimaient le plus couramment tenaient
souvent la parole, et leurs phrases se trouvaient textuellement

reprises dans les procés-verbaux.

L’4ge est un autre critére du pouvoir au sein du groupe.
Comme le dit Weber dans sa discussion de l’autorité géron-
tocratique "... les plus vieux... en tant qu’ils connaissent
mieux la tradition sacrée, assurent cette domination" (Weber,
1971: 237). Ce qu’il faut rectifier, dans cette situation
idéale-typique, est le fait que ce type de domination peut
s’exercer rien qu’en vertu du respect dans lequel on tient les
plus dgés dans la société musulmane (malgré que les plus jeunes
connaissent parfois la tradition mieux que leurs ainés). Nous
avons remarqué que les paroles des plus dgés ont souvent été
prises en considération, malgré que leur réception s’accompa-

gnait parfois par des gestes, des regards ou des attitudes qui
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exprimaient plutdét la désapprobation, ou du moins, un désaccord

refoulé.

Finalement, la connaissance islamique, difficile A mesurer
en termes de niveaux, conférait a quelgues membres du groupe un
respect timoré et une autorité traditionnelle dans le sens
webérien du terme, cfest-a-dire, une domination dont 1la
légitimité est basée:

... sur le caractére sacré de dispositions [Ordnungen]

transmises par le temps... et des pouvoirs du chef. Le

détenteur du pouvoir (ou divers détenteurs du pouvoir) est
déterminé en vertu d‘une régle transmise. On lui obéit en
vertu de la dignité personnelle qui lui est conférée par
la tradition. Le groupement de domination est, dans le
cas le plus simple, principalement fondé sur le respect

[Pietatsverband] et déterminé par la communauté d4‘éduca-

tion (Weber, 1971: 232).

Les personnes qui, par leur capacité d’avancer des
arguments, appuyées par des versets coraniques ou par un Hadith
(parole ou acte du Prophéte) ou sur d’autres sources savantes,
semblaient étre en mesure de faire accepter leurs arguments et
légitimer ainsi leur autorité. L’acquiescement des autres
n’est pas machinal, mais basé sur l‘'expérience antérieure. Les
membres du groupe reconnaissent les gqualités du savoir de
chacun parmi eux et transposaient souvent les expériences du
passé dans les situations actuelles. La personne qui fonde son
autorité sur ce type du savoir n’a pas toujours besoin de
rappeler d’ou elle parle. Des expériences antérieures 1lui

assurent souvent une réputation qu’elle doit réaffirmer de
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temps a autre, pourvu que l’occasion le lui permette.

De fagon générale, aucun de ces critéres, pris de fagon
isolée, n’assure & lui seul, a un participant ou & une
participante, 1l’autorité dans 1le groupe. C’est par une
combinaison de deux critéres ou plus, que certaines personnes
réussissaient a dicter leur volonté, sujette bien entendu & un
consensus, au cours des négociations. Une personne plus agée
n’imposait sa volonté, selon notre observation, que lorsque son
age est associé A& une expérience dans le travail communautaire.
Ainsi, certains ainés du groupe n’ont contribué que trés peu au
développement du projet justement parce qu’ils n‘avaient pas
l’expérience nécessaire ou qu’ils n’étaient pas assez ar-
ticulés lorsqu’ils parlaient en anglais. Dfautres personnes,
parlant trés bien l’anglais, ne jouaient, dans le prbcessus des
négociations, qu’un rdle secondaire car ou bien elles n’avaient
pas assez d’expérience dans le travail communautaire ou
qu’elles estimaient l’opinion des autres plus intéressantes que

la leur.

Nous avons aussi observé au cours des négociations une
sorte de coalition des'pouvoirs de deux membres du groupe ou
plus ayant des qualités complémentaires. Lorsqu’une idée bien
formulée trouvait appui auprés d’une autre personne dont la
connaissance islamique est ' reconnue supérieure, cette idée

finissait souvent par étre acceptée par le reste du groupe. Le
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support entre les couples mariés était également une pratique
courante, parce qu’ils adhéraient a la méme opinion et parce
que la solidarité entre les membres de chaque couple est une
caractéristique essentielle aux relations matrimoniales en
Islan. Ainsi, un pouvoir du couple s’est instauré dans le
groupe. Des prises de décisions majeures furent élaborées
soigneusement par un couple et furent acceptées sur la base de
l’expérience communautaire du couple, son niveau d’éducation

séculaire et islamique et sa capacité de communication.

b) Les relations du pouvoir avec 1‘OMA

Le support de 1’0MA aux membres de 1°0IS n’était ni
constant ni unanime. Alors que certains membres du grand
conseil de 1/0MA encourageaient le groupe de 1/0IS, d’autres,
au contraire, s’opposaient ouvertement ou de maniére plus

subtile au projet de l’école islamique.

L’opposition & 170IS se faisait & 1l’endroit de divers
aspects. D’abord, les critiques attaquaient 1le caractére
considéré hatif du projet. Les auteurs de ces critiques
pensaient qu’un projet d‘une telle envergure et d‘une telle
importance devait étre soigneusement planifié. "On ne crée pas
uﬁe école du jour au lendemain" répétait une personne qui nous
a expliqué son point de vue sur la question. Une autre disait
dans le méme sens "Une école islamique est une idée merveil-
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leuse, mais nous ne sommes pas encore préts & nous lancer dans
ce type de projet qui exige beaucoup de réfléxion et des sommes

d’argent difficiles & se procurer”.

D’autres sortes de critiques furent adressées et s’adres-
sent encore au caractére secret du projet. Des personnes a qui
nous avons parlé cu gue nous avons entendues parler
soulevaient 1la gquestion de la participation communautaire.
Elles pensaient, en effet, qu’elles étaient mal informées ou
n'avaienf regu aucune information c¢oncernant le projet de

l’école islamique.

Mais ces critiques n’exprimaient pas toutes les raisons et
les motifs qui les animaient. Dans les pages qui vont suivre,
nous allons essayer de déterrer ces raisons pour expliquer
comment 1l/0IS constitue un enjeu politique gui marque une
période de transition de la communauté musulmane d’Ottawa vers

un certain accomplissement institutionnel.

Le projet de 1’0IS a provequé une confusion dans la
communauté. Méme les responsables officiels de 1‘OMA n’ar-
rivaient pas a accorder leurs flites. Les termes dfencourage-
ment qui circulaient tout au début du projet s’étaient vite tus
et la premiére tentative du comité a faire la propagande de
1’école islamique s’était vouée a 1l’échec. ﬁ'OMA avait refusé
aux membres du comité de prononcer leurs discours durant le
diner annuel de l‘’association. On leur avait conseillé plutdt
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de mettre sur pied une table d’information & la sortie de la
salle ol se tiendrait la réunion. Cette décision fut acceptée
avec une certaine amertume par le groupe, mais ne 1l’a point
écarté de son but. Ainsi, lors d‘un moment de frustration, les
douze personnes présentes a la réunion hebdomadaire du 15 mars
1987 avaient décidé de signer un accord par 1lequel ils
consentaient a assumer la responsabilité de verser le loyer de

l7école si toutes 1les possibilités de collecter des fonds

seraient soldées par l’échec.

Entretemps, le comité a continué sa campagne publicitaire
dans les nilieux qui se montraient favorables a ses efforts
évitant ainsi des heurts avec les "adversaires". La collecte
des fonds s’est avérée une réussite qui a suscité des remous au
sein de la communauté. Mais les membres du groupe savaient
qu’ils étaient bien au-dessous de la somme d‘argent requise
pour la mise sur pied de leur projet. Devant cette situation,
ils décidérent de proposer & 1’OMA deux options: 1) se charger
de payer le loyer de l‘école islamique pour une période de
trois mois, le temps de se débrouiller des fonds, ou 2)
acheter un établissement qui serait mis & la disposition de

toute 1la communauté pour d’autres types d’activités socio-

culturelles et religieuses.

L’OMA hésitait a prendre une décision & propos de l’école,

ou plutdt décidait a’éviter de se mettre les doigts dans
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l7o0eil. Mais le comité avait des membres qui occupaient des
positions importantes dans le conseil de 1/OMA et étaient bien
informés sur l’effet de leur action parmi les membres du
conseil, quelle gue soit leur opinion sur le projet. Pour
cette raison, ils ne s’étaient Jjamais opposés au conseil de
1/0MA comme tel, mais plutdét & des membres particuliers qu’ils

étaient capables de désigner du doigt.

A partir du mois de juin 1987, le comité s’est désigné un
nouveau chef qui allait infuser dans le comité un sang nouveau.
Le respect dont il Jjouissait dans la communauté, sa pensée
lucide et son sens de leadership avaient mis le projet sur la
voie de sa matérialisation. Dés lors, un avocat fut contacteé
pour des renseignements légaux concernant la question de
1'affiliation du comité a 1‘OMA. Celle-ci n’a pas accepté
l’affiliation du comité donnant comme explication sa crainte
d’exposer les biens de la communauté, notamment la mosquée, au
risque d’étre hypothéquée ou confisquée dans 1le cas d’une
faillite du projet. Ce risque fut ressenti davantage lorsque
le comité entra en négociation avec 1le Conseil Scolaire de
Carleton pour l‘achat de Fisher Heights School pour une somme
de $1,300,000 dollars. A ce propos écrivait le chef du comité
gui était plus tard devenu le président de 1‘OMA:

A lot of things have happened since the publication of the

last Canadian Muslim. The board made an unanimous

decision not to bid for Fisher Heights School. It will
ensure that the Ottawa Mosgque is not exposed to the legal
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and financial liabilities.

(The Canadian Muslim, Vol. 11, No.2, Jan. 1988: 6)

A partir du mois de Jjuin, le comité avait établi- des
contacts avec 1les parents d’éléves potentiels, organiseé
quelques rencontres pour exposer son projet et contacté des
enseignants potentiels. En méme temps, le comité engagea une
personne jugée qualifiée par son expérience en éducation pour
finaliser toutes les procédures administratives de 1l’école
(inscription, curriculum, recrutement du personnel enseignant,

transport, etc..}

Une des grandes difficultés était de trouver un local pour
commencer l’école en septembre 1987. Une longue négociation
avec la communauté libanaise chrétienne n’avait pas abouti aux
résultats escomptés: en plus des réticences de certains
membres de la communauté & l’égard de 1’idée de s‘associer aux
Chrétiens, ces derniers n‘’étaient pas préts, non plus, a
accepter l’offre des Musulmans. A la derniére minute, on a
loué deux salles de cours au deuxiéme étage d’une école
publique dont le nombre des inscriptions avait marqué une

baisse substantielle au cours de l’année 1987/1988.

En ce qui concerne le recrutement des enseignant-e-s, deux
personnes ayant le certificat d‘’enseignement du Ministére de
1’Education de l‘Ontario étaient abordées. Un nouveau concerti
A 1’Islam accepta l’offre au début du mois d’acit et une autre
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l’accepta vers la fin du mois d‘aoit.

Les inscriptions officielles qui avaient commencé le 27
juillet 1987 comprenaient 75 éléves. A la rentrée, le 8
septembre, ce chiffre était tombé a 26, un chiffre qui n’‘a pas

cessé de changer durant toute 1/’année scolaire.

L’ouverture de la premiére école islamique réguliére a
Ottawa fut un événement historique pour la communauté, ou du
moins, pour les personnes qui étaient déterminées & l’établir.
Un mélange d’extsse et de confusion, de 3joie et de peur
semblait envahir 1l’ambiance que nous avons observée de
l’intérieur avec autant d‘admiration pour 1le courage des
organisateurs que d‘inquiétude a 1l’endroit de 1la qualite
d’éducation offerte durant cette premiére année. Il eétait
prévu de suivre les grandes lignes du curriculum du Ministére
de 1’Education de 1l‘Ontario avec un ajout &’un curriculum
islamique (Coran, arabe et morale islamique). Le frangais fut
aussi ajouté aux autres matiéres d’enseignement, mais le souci
monétaire (subvention du gouvernement) semblait prendre le pas

sur les motifs académiques.

3) L’ INTERPRETATION DES ENJEUX POLITIQUES DE L‘OIS

Durant les premiéres réunions du comité au sous-sol de la
mosquée, plusieurs perscnnalités de la communauté musulmane
étaient invitées & participer aux discussions et donner leurs
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opinions et conseils aux organisateurs du projet de 11/0IS.
Parmi les invités se trouvaient quelques membres de lfexécutif
de 1’0OMA. Ces derniers n’avaient pas exprimé une opinion
consensuelle. Alors que certains parmi eux avangaient des
commentaires orientés vers 1l’encouragement, d‘autres, au
contraire, avaient péroré sur la patience et 1l’attente du
moment propice. Les uns et les autres avaient formé deux camps
opposés et entre eux s‘’était étendu un groupe amorphe de
personnes gqui semblaient indifférentes au pour et au contre.:
Dans les lignes qui vont suivre, nous allons essayer d’expli-
quer cette divergence d‘’opinions et d’intéréts concernant le

projet de l’eéccle islamique.

a) i ti ve ’ i .

Une grande partie des membres de la communauté musulmane
semblent refuter 1‘idée d’établir une école islamique réguliére
parce cu’ils n’en ressentent pas réellement le besoin. Bien
que fort conscients des problémes d‘ordre culturel gu’ils
rencontrent au niveau de l’école publique, ils préférent mettre
ltaccent sur le co6té positif de celle-ci sachant qu‘elle est un
moyen sir pour la mobilité sociale. Nos discussions avec
quelques parents réveélent que beaucou? de Musulmans, surtout de
la communauté Indo-Pakistanaise, préférent améliorer 1l’école
islamique a temps partiel au lieu d’isoler leurs enfants du
milieu ou ils seraient tot ou tard forcés de pénétrer. Leur
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opinion trouve un &cho dans la parole que nous avons accueillie aipr@s
d'ure personne d'origine indienne:
Si leur &cole suit d 75 pouwr cent le curriculum du Ministére de
1'Education, nous préférons garder nos enfants dans une &cole
publique mieux &quipde et organisée. Les 25 powr cent qu'ils
consacrent 3 l'&ducation islamique, nos enfants la regoivent
d&ja dans les &coles islamiques &tablies 3 travers la ville.
... Personnellement, je ne veux pas que mes enfants soient isolés

des jeunes Canadiens avec qui ils ont passé une grande partie de
leur vie et avec qui ils sont obligés de vivre et de co-exister.

L'3tude d'Awan (1976: 11-12) sur la cammunaut@ pakistanaise au
Canada illustre clairement cette tendance parmi les membres de cette
camunaut&. A une question qui demande awx parents pakistanais de se
prononcer sur ce qui leur plait le plus dans 1'&ucation canadienne
publique:

The respondents appeared fully satisfied with the system of

education in Canada. They considered it egalitarian as it

provided equal educational opportunity to all children ir-
respective of their parents income or status in society.

Cette satisfaction s'ajoute & d'autres motifs pour former une

résistance au niveau projet &ducationnel.

b) Le caract®re secret du projet de 1'0OIS

Notre participation aux discussions du groupe nous permet
de dire que le groupe n'a pas vraiment cherch&é 3 travailler

dans le secret. Mais il @&tait obligé de travailler, isolé du
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reste de la communauté, & cause des obstacles que représen-
taient la question de 1lfaffiliation a 1/OMA. Cependant, il
s’est développé au sein du groupe un sentiment d’/appropriation
dans le sens ou ses membres refusaient d‘’abandonner le projet
aux autres gui ne lui ont consacré ni temps ni efforts. 1Ils
refutaient, en quelgue sorte, l’idée de laisser le fruit de
leur travail & ceux et celles qui cherchent & monopoliser les

ressources matérielles, humaines et symboliques de la com-

munauté.

L’isolement du groupe s‘’expligue également par sa
composition ethno-linguistique qui 1le distingue des autres
groupes de la communauté. Son action fut considérée comme
secréte par les Indo-Pakistanais et d’autres membres de 1la
communauté agissant indépendamment de leur appartenance

ethnique.
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Tableau 5. Distribution des membres actifs du projet—-0IS selon
leur appartenance ethnique.

Dates Arabes Indo- Autres Total
Pakistanais
01./03/87 5 0 1 6
29/03/87 9 0 1 10
19/04/87 6 1 0 7
07/05/87 9 2 0 11
15/08/87 5 0 1 6
24/08/87 4 0 1 5
10/01/88 8 2 1 11
Moyenne 7 1l 1 9

Bien gue les membres du groupe de 1’0IS agisséient dans
leurs propres intéréts, ils ne le faisaient qu’en tant que
membres de la communauté musulmane. Etant eux-mémes des
parents, conscients des problémes gque 1l’école publique
représente pour leur devenir au Canada, ils ont pris en charge
une action collective qui devrait apporter des bénéfices a
toute la communauté. Ce faisant, ils ont mis de cété les
intéréts particuliers de chagque groupe ethno-linguistique
pensant gue l’éducation islamique était l’intérét principal gde
tout le monde. Leur action a ainsi pris un caractére monopo-
liste du pouvoir a décider au nom des autres.
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Ce que nous appelons "tendance missionnaire" justement est
cette attitude de s’aveugler par la lumiére de la grande cause
et piétiner les intéréts particuliers des autres membres de la
communauté. Ayant congu le projet dans un esprit collec-
tiviste, les membres du groupe ont essayé d’étudier toutes les
possibilités et de les évaluer avant de le présenter a 1la
communauté sous une forme gqui rendrait saillante son ap-
plicabilité et la possibilité de sa réalisation. Les membres
du comité s’étaient ainsi transformés en un groupe spécialisé
de l’étude d‘un projet communautaire. Cette tendance était
calquée sur une forme bureaucratique ol la division hiéarchique
du travail & l’intérieur du groupe, conféra & ce dernier une
certaine rigidité dans ces relations avec le reste de la
communauté. Cette tendance était rendue possible par la
concentration dans le groupe d‘un grand nombre de personnes
ayant des diplémes universitaires et un solide héritage
culturel musulman, en plus de leurs expériences dans le travail
communautaire. Leur action collective se justifie donc par
leur prédisposition 4 assumer la responsabilité, d‘élaborer et
mettre sur pied un projet destiné & tous les membres de la
communauté, mais dont ils garderaient, bien sir, l’honneur et

le prestige d’accomplissement.
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c) Eif ] . légal et fi {er:

La crainte du risque légalo-financier est certainement
fondée si l1l‘on songe aux types de problémes gque pourraient
susciter la mise en gage de la mosquée. Mais au-dela de cette
crainte, la mosquée fut employée comme symbole religieux sacré
pour exclure le groupe de 1/0IS qui cherchait a usurper une
partie du pouvoir qui se trouvait concentrée entre les mains de
guelques autorités. Cette autorité leur est accordée par la
communauté au moyen d’élections. Mais d’autres moyens furent
utilisés dans les élections pour gagner 1les votes et accéder
aux positions du contréle sur les biens et la direction des
affaires de la communaute. C’est en se référant a ces
problémes que le conseil de 1’COMA, disait dans un appel aux
élections de 1987:

The board@ hopes that the annual election, rather than

generating bitterness, should unite the community by

focusing on challenges facing the community in the next
year and selecting the most suitable candldates (The

Canadian Musliim, Vol. 10, No. 4, March 1987 7).

Faisant le bilan de l/année 1987, lfex-président de 1/0MA,
une personne de droiture exemplaire dans la communauté, disait
dans un long article (Ibid. pp. 18-22) que les mémes personnes
se trouvent A chaque élection sur le conseil de 1/OMA:

... some having been in the board continuocusly for long

periods, with hardly a question as to what they had

achieved in their long years in office or in what way were

they so superior to other Muslims that they should remain
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permanent leaders.

[.«.] The election procedure became irrelevent to the real
needs of the camunity. A few people used to meet before the
elections and naminate each other, and like-minded people, for
various posts. The camunity's problems, or needs, were hardly
discussed - not even such important matters as the loss of

Muslim youth through intemmarriage or otherwise and the huge
financial loss to the association.

Nous avons cit@ ce long passage, non pour souligner les failles
du leadership au sein de la cammunaut&, mais plutdt pour expliquer que
l'opposition de certains leaders au projet de 1'&cole islamique
n's8tait pas motivée par un simple souci de défendre les int@réts de la

camumautd, mais aussi et surtout par int€rét personnel.

Nous avons put noter les remarques d'une perscnne qui, tout en
stopposant au projet, elle lui attachait une grande importance. Tout
en lui mettant les bitons dans les roues, elle se laissait une bréche
dans 1l'espoir d'y avoir un mot 3 dire dans le cas ol l'idée serait
réalisde. Toutes les questions que cette personne avait soulevEes 2
l'occasion de deux r@unions se reportaient aux conditions de
participer & la gestion de 1'Ecole et aux modalités prévues pour son

administration.

Ie point 3 retenir est le fait que le risque financier,
bien qu'dventuel, &tait plutSt un prétexte pour exclure un

groupe de parents qui constitua une force concurrente 3 cewx et
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celles gqui jouissaient d’un monopocle du pouvoir décisionnel au
sein de la communauté. La réalisation du projet de l’école
islamique fut intsrprétée a travers un calcul des gains et des
pertes en termes du pouvoir et du prestige. Si la plus grande
partie de l‘’argent de l’association devait étre investie dans
l1’école islamique, cela signifierait qu’une grande partie du
contrdle des ressources humaines (éléves, parents et personnel)

et matérielles devrait étre cédée au comité chargé-du projet.

Selon notre propre observation et selon le témoignage que
nous avons pu collecter de dgquelques grands leaders de 1la
communauté, nous aurons tendance a dire que le groupe de 1’0IS
constitue aussi une force religieuse éminente. Plusieurs de
ses membres sont d'ardents dévoués a 1l’Islan. Leur action
s’inscrit dans une lutte contre linfluence non-islamigque de
l’école publique, mais aussi contre une proportion de Musulmans
gu’ils considérent "moins musulmans qu’ils devraient 1‘/étre" ou
"nfayant d’islamique que le nom". Ils n’adressent pas ces
critiques de maniére ouverte, mais les enveloppent dans un
discours qui préne 1l’islamisation du comportement et des

attitudes.

Il faut signaler aussi que la question financiére sous-
tend des intéréts ethniques dans la mesure ol les fonds qui
auraient pu étre investis dans une mosquée pour la communauté

de 1l’Est (en majorité Indo-Pakistanaise) sont actuellement
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mobilisés pour un projet qui ne servira pas directement les

membres de cette communauté.

L’opinion gque nous avons pu sonder révele que les Indo-
Pakistanais étaient, et sont encore, furieux de voir des
grosses sommes d‘argent se verser dans le courant d‘un groupe
particulier. Comme nous disait cette personne d’origine

indienne:

L’école islamique est une bonne idée en soi. Ce que nous
n’avons pas aimé est le fait d‘’étre les derniers avertis.
Personne ne nous a invité a négocier ou a donner notre
avis sur le projet. Qu‘’ils ne viennent pas aujourd‘hui

demander notre aide financiére.

L’opposition, prise au niveau de ses implications
financiéres, incita le groupe a s’orienter vers la stratégie
dfauto-gestion. Il était prét, en effet, a assumer les colts

du projet en attendant de trouver autres sources financiéres.

La tendance a l‘auto-gestion, elle-méme, implique un autre
aspect de cléture qui visait le contrdéle sur les ressources
humaines et financiéres du projet. Ayant, en effet, senti 1la
résonance de leurs efforts dans le support financier qu‘ils
avaient pu obtenir malgré les embiches rencontrées, les membres
du groupe commengérent a prendre des précautions pour ne pas
perdre le contrdle de cet argent. L’ouverture d‘un compte
spécial pour l’école et la consultation d‘un avocat en matiére

d’affiliation 4 1/0MA étaient des démarches rationnelles dans

172



le hut d'assurer le contrdle des fonds destinés & 1'8cole islamigue.
En d'autres mots, le groupe de 1'OIS refusait de céder le fruit de ses
efforts 3 des membres de la cammmauté qui n'avaient rien fait pour
avancer le projet, voire qui 1l'avaient retardé (quelques
Indo-Pakistanais camme groupe ethno-linguistique et quelques leaders
de la cammunauté en tant gue groupe int8ressé& par la conservation du
prestige que lui accordent les gens qui lui reconnaissent certaines

qualités du leadership).

d} La non—participation caomunautaire

L'opposition au projet est justifi€e donc par cette exclusion de
la participation que plusieurs perscnnes avaient critiqué
ouvertement. Les membres de la communaut@ n'@taient pas bien inform&s
sur le projet. Plusieurs expressions faisaient &cho de cette opinion:

“"the camunity was left in the dark™, "we were not informed”, “"we

were put aside", "same people have acted on their own®.

Le projet de 1'0IS @&tait effectivement @€laboré dans un
cercle semi-fermé. Mais il n'8tait pas congu derriére le
dos de la camunaut®, plutdt "sous ses pieds": le scus-sol
de la mosquée fait partie des lieux sacr® et ouverts 3
tous les Musulmans, sauf que cewx qui ne fré&quentent que le haut de
la mosquée ne songent due rarement descendre en bas. Nous allons
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essayer d’expliquer la situation a partir de gquelgues éléments

que nous avons mis ensemble durant notre observation.

Le fait que certains endroits de l’espace de la mosquée se
transforment a travers les relations du pouvoir en des lieux
"réservés", il s’ensuit gque la majorité des Musulmans se
trouvent d’une fagon subtile exclues de ces endroits. Bien que
toute la mosquée est dite "Bait Allah" (maison d’Allah), 1la
main des hommes y avait tracé des frontiéres sociales ou 1le
déplacement se fait, selon des normes et des régles inscrites
dans la hiérarchie du pouvoir. Dans le non-dit, des lignes de
démarcation mettent chaque groupe de son coété, que ce soit sur
la base des appartenances ethniques, linguistiques, socio-
économiques ou selon les affinités créées par le niveau

d’instruction.

Nous n‘’avons pas & nous tarder sur la question des
inégalités sociales a ce niveau. Le fait est trés bien
documenté ailleurs (Galborieau, 1986: 240; Lévy 1957: 53-90;
Lewis 1982). L‘utilisation d’un endroit accessible & tous les
Musulmans, comme le sous-sol de la mosquée, n‘était pas une
stratégie suffisante pour montrer que le projet de 1’école
islamique est exposé aux yeux de tout le monde. A plusieurs
reprises, lorsqu’une personne descendait au sous-sol (ol se
trouvent le téléphone et la salle de bain), la vue du groupe

réuni autour d’une table évoquait chez elle le sentiment
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d’avoir interrompu guelgue chose d’important.

Plusieurs facteurs se combinent pour créer cette situa-
tion. I1 y a d’abord la formation d’une cléture basée sur
1’arabité de la majorité des participants au groupe. En plus
de cette caractéristique, le groupe est formé de couples. Ce
type de réunion n’‘est observable qu‘’a l’occasion des événements
importants. I1 devient ainsi un signe de cléture pour les

autres qui n’en font pas partie.

Ceci dit, 1le groupe ne se voyait pas clos comme le
percevaient les nembres de la communauté. Au contraire, 1la
guestion de cldture ne se posait pas. Aprés les premiéres
tentatives avortées d’impliquer la communauté, le groupe s’est,
en. quelque sorte, plié sur lui-méme. Formés de parents
intéressés par l’école et ayant l’espoir de réussir a l’établir
avec ou sans l‘aide de la communauté, les membres du groupe
s’étaient convaincus que 1le projet est 1la pour quiconque
désire y participer. L’expérience de l’école islamique de
Toronto leur donnait confiance, qu’ils n‘’ont pas besoin d’aller
supplier les gens a venir s’inscrire aprés les avoir informé
une ou deux fois. Ils se répétaient souvent, comment 1le
directeur de l’école de Toronto avait eu du mal au début pour
recruter un nombre suffisant d‘’éléves pour commencer, et
comment, un an aprés, il avait uné liste df’attente de 200

éléves qu‘’il ne savait ol mettre.
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Il ne s’agit donc pas seulement d‘une formation de cléture
par le groupe, cloéture ba.ée sur son pouvoir d‘assumer les
frais du projet et sa capacité de la gérer, mais il est
gquestion aussi de ce mélange d’idées nourries d‘espoir et

d’utopie.

e) s . . . . . .
%—l?P%%9Q3l??——g———In3ZEﬂL—Jﬂi~—nl!§59—-3§5L—333911395

ILa question de 1l’élaboration du projet dans le secret
était posée avec plus d’ampleur au niveau des relations avec
1’imam de la mosquée. Etant donné que 1l‘imam est le leader
religieux principal de la communauté, et par 1la méme son
éducateur premier, la conception du projet, d‘aprés lui et
selon ceux qui parlaient a son nom, aurait da et devrait passer
par la crible de son jugement et de sa bénédiction. La
réaction de l’imam, et nous ignorons dans duelle mesure fut-
elle influencée par les adversaires du projet, était de ne pas
mentionner le projet dans ces discours de la Jumou‘a (priére du
vendredi). Etant un agent primordial de diffusion d’informa-
tion, puisqu’il s’adresse a des centaines de Musulmans par
semaine, la décision de l’imam d’ignorer le projet a contribué
4 l’isolement du groupe et a la restriction de son intention
d’informer la communauté. Ce fut une sorte de censure exercée
par une autorité traditionnelle dans le sens webérien du terme.
Nous avons entendu des personnes informées que l‘’imam avait
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méme déconseillé aux membres de la communauté de se présenter

aux réunions organisées pour la discussion du projet.

Plus tard, les membres du comité de 1/0IS étaient accuseés
de comploter contre l’imam pour le renvoyer. Il n’est pas
question de baser notre analyse sur des rumeurs, mais nous ne
les refutons pas comme indicateurs de 1l’état pathologique ou
patogeaient quelques membres d‘une communauté fondée sur des
principes d‘union, de franchise et de droiture. C’est a la
suite de ces rumeurs, gqu‘un groupe de personnes déposa une
pétition au conseil de 1’OMA, lui demandant d‘assurer a 1’imam
sa paie et des bénéfices pour lui exprimer la reconnaissance de

ia communauté toute entiére.

£) La critigue jnterne du projet

La critique de la cloture que formait le comité lui venait
également de l’intérieur par des partisans ardents du projet.
Une personne dont les services a la communauté sont au-dela de
la reconnaissance, et qui a travaillé durant longtemps dans le
domaine de 1l‘éducation islamique, ne s‘est pas empéchée
d’adresser ses critiques acerbes a l’endroit de ses collégues
du comité qui semblaient tenir a s‘approprier du projet. Les
critiques de l’intérieur pivotaient autour de la question

d’appropriation du projet. Comme nous l’a exprimé un partisan
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du projet au cours d’une conversation informelle:

Les organisatuers de l’école islamique se sont enfermés
sur eux-mémes au lieu de s‘’ouvrir sur la communauté. La
premiére gaffe qu’ils ont commise est de ne pas avoir
informé l/’imam. Or l’imam est la premiére personne qu‘il
faut consulter en matiére d’éducation islamigue... Il est
vrai que les organisateurs ont travaillé fort. Allah les
récompensera pour leurs bienfaits, mais une fois le projet
mis sur pied, il a fallu qu’ils en remettent la respon-

sabilité au conseil de 170MA.

Dans la méme perspective, nous a expliqué une autre
personne qui a travaillé sur le projet au début et qui décida
de retirer son épingle du jeu aprés avoir contesté la politique
de ses collégues:

La stratégie de mes collégues a dévié des principes de

notre but du moment ol ils ont commencé a s’éloigner de la

communauté. Ils n’ont pas fait grand’chose pour informer
les membres de la communauté. Je leur ai dit que 1l’école

appartient a la communauté, mais certaines personnes
s’entétaient A vouloir s’en réserver le contrédle.

Les personnes qui ont fait abouti~ le projet & sa phase
ultime (1’achat d‘un établissement scolaire) ont, en effet,
gardé un contrdle total sur l’école islamigque, du moins jusqu‘a
la fin de la premiére année scolaire (avec l’achat de 1’école
islamique, le groupe, a déclaré celle-ci, une corporation ol
toutes les personnes versant les frais de scolarité pour un

éléve, peuvent participer 4 la gestion de 1l‘école).

Notre enquéte ne porte que sur la péricde allant de
février 1987 au mois de septembre de la méme année, c’est-a-
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dire, sur 1la péricde allant de la conception du projet de
l17école islamique a sa mise sur pied. Les relations sociales
que nous avons, donc, soumises a l’analyse ont da subir
beaucoup de changements dont la présente étude ne peut rendre
compte. Plusieurs leaders du groupe Indo-Pakistanais avaient
joint, par solidarité, le groupe de 1’0IS et d‘’autres oppo-
sitions et conflits ont surgi au cours de la deuxiéme année

d’opération.

Pour revenir aux critiques internes du projet, nous
devrons signaler que la dissidence, si on peut employer le
terme, a un caractére individuel: il ne s’agit que de cas
isolés qui ne peuvent, donc, faire 1l1l‘objet d’une analyse
proprement sociologique. Mais nous les soulignons quand méme
pour montrer gque le projet n’impliquait pas un consensus total
au sein du groupe. Si les membres de ce dernier s’accordaient
sur les objectifs de leur projet, leurs opinions divergent
quant aux procédures a suivre pour le réaliser et surtout pour
le faire accepter par la communauté. Alors dgque l‘aspect
communautaire semblait étre le point de départ et de destina-
tion du projet de 1’0IS, le débat concernait la question de
savoir qui, dans cette communauté, allait prendre la reléve
pour compléter les démarches gqui restaient a faire? Sous-
entendue dans cette interrogation, la question de savoir a qui
attribuerait-on 1‘’honneur de ce grand accomplissement? Biéﬁ
sir tous les membres se disaient que leur action est pour Allah
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et pour les jeunes musulmans qu'ils ont la responsabilité d'&luquer
selon les principes de 1'Islamn. Mais au—deld de cette conception
idéaliste, il existe un aspect matériel que personne ne pourrait nier:
le gain en termes d'argent et de prestige (un remous tunultueux s'est
déclenché sur les positions payantes de l'Ecole islamique dé&s les
premiers mois de son &tablissement, pour atteindre son paroxysme vers

la fin de la premigre anne scolaire 87/88.

4) ILES PROBIEMES PERSISTANTS APRES L'ETABLISSEMENT [E L'OIS

Aprds la mise sur pied de la premigre Scole islamique ré&guligre a
Ottawa, une ambiance de paix ré&gna, pour un certain temps, dans la
camunautd. Les membres de 1'0IS se fé@licitaient d'avoir rfussi a
&tablir 1'&cole malgré les difficult®s et les hostilit®s rencontrées,
et les adversaires du projet semblaient avoir accepté le r&sultat
final. Or, ce n'@tait qu'un mament de paix &phémdre. ILe projet n'a
fait qu'ure entr@e officielle dans la vie de la cammunauté. | Il
fallait, 3 ce point, essayer de surmonter le dé&fi grandiose qui
attendait le camit@ de 1'0IS, 3 savoir de procurer un &tablissement

scolaire a plus d'un million de dollars.

D&ja, 1'opération de 1'&cole islamique qui fut établie
dans deux salles de cours loutes chez le Conseil des Ecoles

Séparfes se faisait avec un budget insuffisant. L'achat du
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matériel scolaire s’est fait trés en retard et les enseignant-
e-s furent engagés aprés avoir consenti de faire dgquelques
sacrifices au niveau du salaire. Le transport des éléves
s’était fait durant une bonne partie de l’année avec des
difficultés. Sur le plan pédagogigue, énormément de problémes
avaient surgi. La combinaison du curriculum du Ministére de
1’Education avec un curriculum islamique s’est faite d‘une
fagon chaotique. Le manque d‘expérience du personnel et la
nouvelle atmosphére ol on avait jeté les éléves ont contribué a
la confusion générale et aux tensions. La discipline surgit
comme un probléme principal impliquant, non seulement les
enseignant-e-s/superviseur et éléves, mais également les
parents. Les éléves qui posaient des problémes étaient
négativement sanctionnés sans recours a un examen des causes de
leurs comportements. Le superviseur qui a une formation en
psychologie scolaire était dépassé par des tidches administra-
tives et des relations publiques et les deux enseignant-e-s
certifié-e-s arrivaient a peine a s’acquitter de leurs téches

dans des salles de cours séparées par des pans de carton.

S’ajoutait a ces problémes un remous provogué par les
abandons et 1les nouvelles inscriptions qui ont duré toute
l’année presque. Certains éléves avec des difficultés
particuliéres (i.e. aucune ou trés peu de connaissance de
l’anglais, des troubles psychigques etc.) étaient admis sans
prévision de programmes spéciaux pour eux.
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Bref, le commencement de l’école islamique coincidait avec
une montée de tension parmi les membres du comité et avait
provoqué un grand stress parmi le personnel enseignant. Mais
en dépit de ces difficultés, les membres du comité avaient
appris durant leur premiére expérience a aménager les pro-
blémes, & renfocer la discipline, surtout par des méthodes
traditionnelles et ont réussi a terminer leur premiére année
scolaire avec gquelques accomplissements fort impressionnant.
Les éléves avaient réussi des tests d‘anglais et de mathémati-
ques avec des moyennes semblables et parfois supérieures a
celles obtenues par leurs pairs dans les écoles publiques. Les
discussions qui se sont déroulées en notre présence entre des
responsables de l’école et les parents d‘éléves laissaient
entendre que des améliorations ont été ressenties au niveau de
l’apprentissage de la langue arabe et de 1l’Islam. Quant aux
enseignant-e-s, le fait d’avoir terminé 1l’année dans des
situations difficiles était ressenti comme étant un grand

accomplissement.

Il restait, cependant, d’autres difficultés que le groupe
de 1’0IS n’avait pas réussi & surmonter, notamment concernant
ses relations avec les personnes gqui s’opposaient encore a
l1’établissement de 1l‘école islamique réguliére. La décision du
groupe de présenter des candidat-e-s aux élections annuelles de

1/OMA était, semble-t-il, mal calculée. Alors que des bruits
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chargés de tension couraient dans la communauté a propos des
organisateurs de 1’0IS, ces derniers avaient poussé la
confrornitation a4 son extréme en choisissant de se faire élire
aux positions clefs de l’association. Ils se sont attirés,
ainsi, toutes sortes de critiques, allant d’accusation de

complot contre 1l’imam a l‘usurpation des biens de la comnm-

unaute.

Notre derniére réunion avec le groupe de 1’0IS le 24
janvier 1988, a coincidé avec une autre réunion des autres
membres de la communauté au sous-sol de la mosquée. Pendant
que notre groupe discutait des affaires administratives de
l’école islamique, les autres membres de la communauté
discutaient des affaires politiques concernant notamment les
élections et d‘autres problémes du pouvoir. Peu apres leur
départ, une personne chargée par le groupe de 1’0IS des
relations publiques venait leur relater une partie des
critiques qu‘elle venait de débattre avec ses collégues:

Your committee is against the Imam they said. I replied
it was not true. They said you had advised he should not
be paid more than $500 dollars a month. So we should do
something to correct these rumors... They said how come
that you can collect the money for the OIS and you are not
able to pay for the Imam’s salary.

Nous ne sommes pas capables d’affirmer ce gque cette

Musulmane disait, mais les rumeurs sont parfois l’expression

des relations conflictuelles latentes. Le conflit atteint son
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point culminant avec la démission des membres de 170IS des
fonctions qu’ils venaient fjuste d’occuper aprés leur élection

au conseil de 1/OMA (Annexe 2).

Ce qui est, a notre avis, problématique n’est pas le
conflit. Celui-ci comme dit Freund (1983) est inhérent a
toutes les relations sociales. Ce qui est, par contre,
problématigque est la fagon avec laquelle ce conflit est
aménagé, amplifié ou résolu. La hiérarchie du pouveir au sein
de la communauté musulmane fournit les éléments qui expliquent
les conflits communautaires: Les personnes qui possédent des
diplémes universitaires et des qualifications professionnelles
- valorisantes en plus de leur connaissance de la Chari‘a

forment quelgques noyaux ol se concentre le pouvoir.

En effet, l‘honneur et le prestige que conférent la piété
et la connaissance de la Chari‘a a ceux et celles qui possédent
ces qualités, s’ajoutent au prestige qui dérive de la détention
des diplémes et des titres professionnels, 1l/’expérience dans le
domaine du travail au service de la communauté, des liens de
parenté & l’intérieur de la communauté, l‘appartenance a un
groupe ethnique et 1linguistique donné, l’adge et le sexe des
participant-e~-s aux relations sociales qui se déroulent au sein
de la communauté. L’ancienneté est un autre critére de
différenciation sociale. L‘’expérience du travail communautaire

dont nous avons fait allusion plus haut est 1liée A la fois aux
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liens de parenté qu‘’a l’ancienneté des membres. Il suffit de
jeter un coup d‘oeil sur le nombre de couples mariés, de fils-
filles/péres-méres etc. qui occupent des positions dans 1la
communauté pour s’en rendre compte. Comme nous 1l’a exprimé un
étudiant musulman: *Il faut avoir une famille pour étre

accepté dans la communauté".

L’OMA est aussi un lieu de fﬁsion des intéréts économi-
ques. Les fragments publicitaires (annexe 3) illustrent
comment la communauté constitue la base d‘une institution
économique toujours en croissance. L’association cherchait
depuis longtemps a créer une infrastructure pour la coopération
entre les hommes d’affaires musulmans de la région. C’est dans
cet esprit que, par l’entremise du conseil de 1’0MA, s’est
constitué le Muslim Business Bureau en 1986 juste aprés la
création de la Canadian Islamic Consumers Co-operation Inc..
Ces efforts, pour établir une base financiére, sont nécessaires
pour le développement des institutions scolaires, des média
islamiques et la propagande de 1l’Islam (Da’wa) (Canadian

Muslim, Vol. X, No. 2, Summer 1986: 9),

Les opportunités économiques que 1l’association musulmane
est susceptible d’offrir a ces membres sont des éventuelles
incitations & la concurrence et aux conflits. La hiérarchie
sociale & l’intérieur de 1’0OMA refléte la fagon avec laquelle

le profane se trouve transposé sur le religieux: les intéréts
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éconaniques s'imbriquent dans des int&réts religieux rendant cbscures

les motivations réelles des acteurs.
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SEPTIEME CHAPITRE

CONCLUSION

Notre analyse présente un double caractére, historique et
sociologique. Du point de vue historique, elle porte sur des
relations sociales (causales) concrétes, datées et situées.
Dans une perspective sociologique, elle porte sur ces mémes
relations en déplagant l‘accent de leur individualité spacio-
temporelle pour le mettre sur leur constitution typique. Ces
deux niveaux d‘analyse s‘enchevétrent souvent dans notre
travail, nous permettant, ainsi, de saisir l’enchainement des
circonstances qui ont donné lieu a 1l’émergence de 1l‘Ottawa
Islamic School et de dégager de la complexité du réel, les
éléments essentiels a la compréhension du phénoméne social
étudié. En guise de conclusion, nous tenterons dans les pages
qui suivent, de faire ressortir davantage les éléments

sociologiques de notre analyse.

Le processus de rationalisation de 1’économie canadienne
s’est accompagné d’une tendance accrue a la rationalisation des
critéres de sélection des immigrant-e-s. Les prenmiers
gouvernements de la société canadienne et leur successeurs

187



révaient d‘une nation ethno-linguistiquement homogéne ou qui
serait, du moins, composée d’éléments aussi proches gque
possible sur le plan culturel. L‘admission au Canada s’est dés
lors fondée sur des critéres collectivistes (appartenance
ethnique/linguistique et nationalité). Mais le développement
du systéme capitaliste a transformé le monde entier en un
systéme international ou la prospérité économique de chaque
Etat-nation dépend de la part des richesses dont il est capable
de s’approprier & 1l’intérienr de c¢e nouveau systéne. Le
capital et la force du travail commencérent A traverser les
frontiéres internationales pour enrichir les uns et appauvrir
les autres. Le Canada devait faire sa place dans le marché
mondial, en développant sa technologie et en modifiant ses lois
sur l’immigration pour se procurer les ressources humaines
nécessaires a la prospérité escomptée. C’est dans cette
atmosphére que les Musulmans avaient connu leur chemin au

Canada.

Cette rationalisation des critéres d’exclusion et
d’admission avait fagonné 1la composition démographique et
l’organisation socio-politique et économigque de la population
musulmane au Canada. La mise sur pied du systéme de points a
permis une sélection des Musulmans considérés capables de
s’adapter au systéme socio-économique canadien. Jeunes, ayant
un niveau de scolarité élevé ou une expérience de travail
pertinente et désireux d’améliorer leurs sorts, les Musulmans
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admis au Canada différent en degré, quant a leur attachement a
la foi musulmane. La grande majorité d’‘entre eux avaient déja
subi l’influence de la civilisation occidentale ou développée,
dans le processus de modernisation de leur pays, une vision du
monde rationnelle similaire a celle qui prédomine en Occident.
A leur arrivée au pays d’accueil, ils étaient préts a s‘’in-

tégrer au mode de vie en place.

Seule une proportion d’environ 10 a 15% des Musulmans
(selon les estimations imprécises des leaders de la communauteé)
se sont regroupés pour former une communauté religieuse
cherchant a reconstruire le modéle culturel et spirituel proéné
par 1l‘Islam. Ce groupe différe du reste des Musulmans au
Canada par son attachement aux principes de la foi musulmane et
sa tendance a créer des institutions pour le maintien et 1le

développement de l’Islam.

En concentrant notre attention sur ce groupe organisé en
commuinauté, nous avons tenté de montrer comment 1l’institutiona-
lisation de 1l’Islam passe, d’abord, par la création des
mosquées, puis des écoles islamiques a temps partiel et ensuite
des écoles islamiques réguliéres. La mosquée devient également
le centre d‘ou émergent des institutions économiques (corpora-
tion et autres types d’associations financiéres) paralléles aux
institutions dominantes. Cet aspect économique constitue la

base matérielle pour le maintien et le développement de 1’Islam
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transplanté, c’est-a-dire pour la construction des frontiéres

ethno-islamiques.

Le recours au concept de frontiéres socio-culturelles rend
compte d’une exclusion & double tranchant. Il réfere, dfun
coté, a l’exclusion que subissent les Musulmans en tant que
groupe ethno-religieux et de l‘autre au potentiel de ce dernier
a usurper quelques avantages des groupes dominants situés en
dehors de sa propre sphére culturelle. Profitant de 1la
politique du multiculturalisme, les Musulmans ont su s’or-
ganiser pour participer dans le domaine économique et, a un
moindre degré, dans le domaine politique de la société cana-
dienne tout en conservant leur culture islamique. Par
1’intermédiaire de leurs intellectuels, ils profitent de toutes
les occasions pour redresser les images inversées concernant
1’Islam (associé dans les média a des stéréotypes négatifs:
terrorisme, fanatisme, etc.}. A Ottawa par exemple, 1les
Musulmans organisent des conférences pour sensibiliser les
forces policiéres aux particularités de la culture islamique et
entrent en contact avec les conseils scolaires et le Ministére
de l’Education pour leur faire part de leurs soucis concernant
les influences néfastes qu’exerce 1l‘éducation publique sur
leurs enfants. A travers ces actions, les Musulmans cherchent
A tirer le maximum de bénéfices pour maintenir un mode de vie
géré par la Chari’a et soumis aux principes idéaux que celle-ci
préche depuis treize siécles environ.
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L’usurpation pratiquée par les Musulmans posséde zussi une
composante endogéne: une pratique usurpatrice interne, fondée
sur l‘appartenance ethnique, socio-économique, le niveau de
scolarité et le degré de connaissance de l’Islam des membres de
la communauté. Les membres de la communauté qui se sentent
exclus d’une activité représente un avantage quelconque
(honneur, prestige, etc.) se regroupent souvent sur la base de
leur ethnicité, leur sexe, leurs affinités intellectuelles ou
autres sentiments subjectifs pour en tirer bénéfice. Les
intéréts communs revétent souvent un caractére particulier:
impliquent en d‘autres mots des intéréts particuliers d‘un

groupe ethno-linguistique, intellectuel ou intéresseé.

Les intéréts particuliers des membres ou des groupes dont
se compose la communauté musulmane (organisée en association:
1/OMA) peuvent étre identifiés & deux niveaux impligquant
plusieurs critéres: des intéréts ethno-linguistigques et des
intéréts personnels liés au prestige que conférent la par-
ticipation a certaines activités et l’occupation de certaines

positions.

En ce qui concerne l’appartenance ethno-linguistique, nous
avons signalé que les Indo-Pakistanais et 1les Arabes con-
stituent la grande majorité de la population musulmane et y
représentent les deux forces majeures. L’aspect fraternel que
ces deux groupes semblent s’efforcer de maintenir est souvent
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embrouillé par les conflits gqui surgissent a propos du contréle
des biens matériels et culturels de 1la communauté. Les
disputes reflétent la complexité d’un conflit qui remonte a des
siécles. Nous n‘avons pas d‘espace ici pour élaborer sur cette
question, mais un coup d‘oeil sur la littérature du premier et
du deuxiéme siécle de 1l1l’hégir (7e et 8e siécle de 1l’ére
chrétienne) révéle le conflit ethnique qui opposaient déja les
Arabes aux "Aajami" (les gens qui ont d‘autres langques

maternelles que l‘arabe).

Ce type de conflit est présent presque partout dans le
monde musulman: en Arabie Saoudite par exemple et d‘autres
pays pétroliers du Golfe, les immigrants Indo-Pakistanais sont
considérés une classe inférieure. Au Maroc et en Algérie, les
Berbéres sont encore opprimés sur la base d’appartenance ethno-
linguistique (les blagues et les contes populaires traduisent
claireuent la situation). Bref, le conflit entre les Arabes et
les Indo-Pakistanais s’inscrit dans une chaine d‘événements qui
s’enracinent dans l’histoire de 1l/Islam arabe. Un historien
éminent comme Laroui (1978, 1987) insiste sur le couple de
concepts "arabite/Islam"® pour montrer que 1l’Islam porte la
marque de 1l’arabité avec laquelle il s’est fusionné pour
constituer une entité civilisationnelle. Bien que 1’Islam
insiste sur le fait qu’il n‘’y a de différence entre un Arabe et
un Aajami que par le degré de leur zéle (Tagwa), la maitrise de
la langue dont s‘’est faite la révélation coranique reste un
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critére de prestige et d‘’honneur.

Les Musulmans d‘origine arabe ont ainsi toujours donneé
1’imam de la communauté et le personnel de l’enseignement de la
langue arabe, nécessaire pour l’apprentissage du Coran (Voir
l’annexe intitulé "language dialogue"). De 1la, ressortent
quelques éléments qui expliquent la tendance missionnaire du
groupe (arabe) de 1’0IS a prendre en charge l’établissement
d’une école islamique a Ottawa. Ce fut le méme scénario a

Toronto et & Montréal.

Bien que destiné a servir les jeunes musulmans de tous les
groupes ethno-linguistiques de 1la communauté, le projet de
1’0IS a pris de sa conception a sa réalisation concréte, un
caractére arabe: soutenu et mis sur pied essentiellement par
des Arabes. Il faut, cependant, souligner que les Musulmans
arabes qui ont établi 1’/0IS se distinguent dans la communauté
par leur attachement ardent a 1’Islam. Plusieurs membres du
groupe sont reconnus comme des leaders en vertu de leur
connaissance de 1’Islam et de leur niveau de scolarité éleve.
Cette combinaison de connaissances religieuses et de connais-
sances ééculaires leur permet d’aborder des problémes modernes
avec une approche islamique adaptée aux nouvelles situations
rencontrées dans la société canadienne. Ainsi, ils ont établi
dans la communauté un pouvoir a la foi rationnel et tradition-

nel.
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L’arabité de ce groupe statutaire lui a facilité, en plus,
le gain d’un support financier des ‘Arabes du Golfe, par-
ticuliérement les Saoudiens d’otfawa et de 1’étranger. Ce
soutien matériel a permis au groupe de faire fi a4 la résistance
des groupes adversaires. Sachant, ou du moins espérant que les
problémes financiers seraient t6t ou tard surmontés, les
membres du groupe mettaient l’accent sur les avantages et
l’éducation islamique dans le milieu canadien, gagnant ainsi

une sympathie accrue auprés des membres de la communauteé.

L’ethnicité a donc joué un rdle important dans l‘orienta-
tion des actions sociales entreprises autant par le groupe de
1’0IS que par les Indo-Pakistanais qui ne représentaient pas la
seule opposition, mais dont le nombre supérieur leur conférait
le caractére d‘un bloc éminemment ethnigue. Les affinités
ethno-linguistiques des Indo-Pakistanais les ont regroupé pour
résister & une action allant & lfencontre de leurs propres
intéréts. Leur capacité ainsi que leur désir de s’‘adapter au
systéme social canadien rendent 1l‘établissement d‘une école
islamique réguliére un symbole d’isolement qui est incompatible

avec leurs intéréts.

Pour mieux saisir ces différences, il faut situer les deux
groupes ethno-linguistique dans 1la réalité canadienne ol
l’image des Arabes subit beaucoup de préjudices par l’entremise
des média. Leur exclusion culturelle, d’aprés les indications
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gque nous avons collectées, est plus forte gque celle que
rencontrent leur co-religieux Indo-Pakistanais. Ces derniers,
en plus, avaient déja vécu la situation de groupe minoritaire
(en Inde) et avaient développé des mécanismes de défense dont
17éducation islamique en famille représente le fondement. Les
Arabes ont trés souvent vécu dans une situation de groupe
majoritaire dans leurs pays d‘origine {sauf au Liban). Arrivés
au Canada, ils se sentent attaqués doublement dans leur arabité
et leur islamité. La création des écoles islamiques représen-
tent ainsi pour eux la solution la plus efficace contre

l’assimilation et les préjugeés.

Le deuxiéme niveau de conflit communautaire dont nous
avons fait allusion plus haut concerne 1l‘opposition entre le
groupe de 1’0IS et un groupe multi-ethnique dont les membres
sont motivés plutét par des intéréts personnelé gue par des
intéréts ethno-linguistiques. Leurs pratiques exclusionnistes
émanaient de leur crainte de voir diminuer leur pouvoir et leur
prestige dans la communauté comme résultat d‘une usurpation par
le groupe de 1’0IS des ressources matérielles et humaines

gu’ils géraient a leur guise.

L’opposition de ce groupe multi-ethnique au projet de
1’0IS s‘’est déguisée derriére une fagade communautaire
exprimant une peur des risques financiers que le projet était

susceptible de créer. Mais l’cbservation attentive, allant au-
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dela des raisons manifestes, nous a révélé que le désir de
quelques membres de 1‘0OMA de maintenir leurs positions
prestigieuses dans la communauté les a incité a recourir a des
pratiques exclusionnistes. Mais ces pratiques ont été rendues
caduques par les stratégies neutralisantes du groupe de 1’01S
et par le caractére sacré du projet: Cherche le savoir méme si
tu dois l’acquérir en Chine (parole prophétique). L‘usurpation
du groupe de 1‘0OIS & ce niveau ne visait pas directement les
ressources matérielles de la communauté, mais plutdt des
ressources humaines capables de fournir un soutien matériel au

projet.

La complexité de la réalité que nous avons tenté d’éluci-
der ne peut étre entiérement réduite aux concepts auxquels nous
avons eu recours dans notre analyse. Les pratiques exclusion-
nistes observées au niveau de la société globale ainsi qu‘au
niveau de la communauté musulmane ne sont ni figées ni
unilinéaires, dans le sens d’un mouvement descendant ou
ascendant. Elles sont plutdét dialectiques et impliquent une
multitude de facteurs dont les plus importants ont éte
amplifiés de fagon a réduire la complexité du reel soumis a
notre observation. Les musulmans ne sont pas passifs devant
l’exclusion socio-culturelle qu’ils subissent dans 1l’école
publique canadienne. Au contraire, étant donné que 1’Islam est
une religion totalisante, les Musulmans sont dotés d‘une
importante capacité organisationnelle leur permettant de
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contrecarrer les pratiques exclusionnistes dont ils sont la

cible.

En plus, la politique du multiculturalisme constitue une
bréche a travers laquelle les Musulmans tentent d’usurper
quelques avantages sociaux qui leur sont niés dans des pays
comme l’Angleterre, l’Allemagne et la France par exemple. Ils
ont ainsi pu établir des écoles islamiques a temps partiel et
commence depuis trés récemment a mettre sur pied des écoles
islamiques régﬁliéres. Jusqu‘’a quel point cette éducation
permet-elle le maintien et 1le développement de l‘’identité
musulmane dans le contexte canadien? Il est trop toét pour
répondre a cette question, mais les indications disponibles a
présent, révélent que la jeunesse musulmane est trés menacée
par l’assimilation. L‘’adoption de l’anglais est trés remarqua-
ble dans le milieu musulman. Etant donné la diversité ethno-
linguistique, les Musulmans tendent a adopter l’anglais comme
langue de communication. L’anglais était, par ailleurs, la
langue ou les Musulmans avaient atteint le plus haut niveau de
leur scolarité. En plus, comme remarque Rashid (1985: 33) "la
majorité des Canadiens musulmans dont l’anglais est la langue
maternelle sont des Canadiens musulmans de premiére génération
nés de parents immigrants®. La combinaison de ces facteurs
explique la tendance des Musulmans a adopter l’anglais comme
langue maternelle et indigque que leur proportion "“grossira
vraisemblablement trés rapidement de sorte dque dans un temps
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relativement court, leur langue maternelle sera l‘’anglais”"
{Ibid.: 33;. Les statistiques montrent, en plus, que le taux
élevé des mariages mixtes des Musulmans "pourrait conduire a
une assimilation plus ou moins compléte de Canadiens musulmans

d’ici deux ou trois générations" (Ibid. 60).

On remargque par exXemple dgue 1lorsque les deux parents
musulmans sont nés & l’étranger, 99,5% de leurs enfants sont
élevés selon les principes de 1’Islam. Lorsgque le pére seul
est Musulman, enviren 39% des enfants sont déclarés Musulmans
et un peu plus de 24% le sont lorsque seulement la mére est
Musulmane. Les écarts sont plus grands, quand on considére les
enfants musulmans issus de parents nés au Canada. Lorsque les
deux parents sont Musulmans, plus de 83% des enfants sont
déclarés Musulmans. Cette proportion tombe a 9% lorsque
seulement le pére est Musulman et 17% lorsque seulement la mere

est Musulmane (Ibid.: 89).

L’exclusion socio-culturelle des Musulmans de 1l’école
publique ne constitue donc pas le seul palier de la réalité ou
l’analyse du phénoméne de cléture sociale doit étre concentrée.
Laissant a d‘’autres le soin d’analyser ces autres aspects de la
réalite des Musulmans au Canada, nous avons quand méme tenteé
d’élucider ceux liés aux problémes de l’éducation islamique.
Nous avons ainsi documenté comment le projet de 1l‘école

islamique constitue un enjeu du pouvoir au niveau de la société
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globale et a 1l’intérieur de 1la communauté. Alors qu’il
représente une lutte de tous les Musulmans contre la subordina-
tion de leur culture, dans le milieu canadien, il est en méme

temps 1l’enjeu d‘une lutte pour 1le pouvoir au sein de 1la

communautée.

La modeste recherche que nous avons effectuée nous a
conduit sur une voie sinueuse ol nous avons essayé de discerner
les éléments essentiels pour la compréhension de 1l‘exclusion
que les Musulmans vivent & l’extérieur et & l’intérieur de leur
communauté. Sur le plan socioclogique, notre analyse a montre
que la théorie de cléture sociale est une vision multidimen-
sionnelle de la réalité. Partant des bases matérielles de
l’exclusion (monopole de la propriété privée et du pouvoir
juridico-politique), nous avons montré, par la suite, que les
idées, cristalisées dans des lois et des pratiques, fagonnent a
leur tour 1la réalité matérielle ou elles émergent et se
développent. L’éducation islamique s’est avérée ainsi une
réaction significative a 1l’exclusion culturelle ressentie par

les Musulmans au niveau de l’école publique.

La rationalisation de 1la cléture sociale contre les
Musulmans est contrecarrée par une rationalisation en valeur a
travers laquelle ces derniers cherchent les meilleurs moyens
pour maintenir leur identité religieuse. Ces moyens impli-

quent, bien entendu, des conflits internes et une division
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sociale fondée sur l’appartenance ethnigque, socio-économique et
éducationnelle, mais constituent, quand méme, une force qui
pousse la communauté dans une direction ou il existe de

possibilités de survivance.

La rationalisation de 1l’exclusion des Musulmans a aussi
produit des effets pervers, imprévﬁs dans son fondement
logique: la sélection par le systéme des points a créé une
force grandissante, bien armée intellectuellement et matériel-
lement pour défendre ses intéréts et ceux de ses jeunes
générations. Alors que l’éducation muticulturelle titube et
tatonne, les Musulmans se lancent sur la nouvelle voie de créer
leur propre systéme scolaire jetant par-dessus 1le pont,
1’idéologie de 1l’unité nationale: seule 1‘’Umma musulmane est

digne de vénération.

Le domaine d‘’étude que nous avons défriché contient
plusieurs paliers que nous avons pointés pour les recherches
futures: 1la double cléture contre les femmes musulmanes dans
le contexte canadien, les pratiques d’usurpation inter-
ethniques et la perpétuité des luttes anciennes comme base

idéologique des conflits modernes.
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ANNEXE 1

(1)

(2)

(3)

(4)

FULL-TIME ISLAMIC SCHOOL
Elemetary Level
Survey and Pre Registration Form
Do you have school age children? YES[ ] no ]
a- If Not, Will you still support this project? YES[T] nNo [
b- If yes, In what area of the following:
Volunteer Work[T] Financial Assistance[ ] Child Sponsoring (7]

Comments: w-ceccccaccacmcecccccccaa D cemacccmce———— -—a-
How many children? =eceeaa--
F------------------------- -------------------T-------------------

I ' DATE OF BIRTH H GRADE
' NAME ! I
1 ! DAY MONTH YEAR | STARTING SEPT 87

L-------- - - LA 2 1 T T ¥ --------------ﬂ---- ettt 2 L L LT 3 1 1 ]
t E :
b--------------------------:—-----l--------------*--------- ----- - A ...
| : |
-------'------------------------- ----- A L L X % 3 ¥ ¥ . ----- L X I X ¥ ¥ 9 L 3 T X 1 1
3 I T
IL-- ----- - S ul S A A W N . --r---------d------‘--*ﬁ--- ----- -y D e
1 [ |
L-----n-------------- ----- = - - - -----J------‘---- ------ -~ -
Father' 3 Name: - - e - e - - e S O A G A . e - - - - - e - -

Family First

Mother's Name: —cceccacaaaa e s s et r e r e r et — .. ————————-———

Family First
Address: eecwcccecmaaea - LT Tyt —eme————— —rememcmae
City: ee-emecccccccccaacccaaas Postal Code: ~emmceceaca- D DT ———
Telephone Number: RES,!: —wecmcacccccaaa Bus,: eeccecececnccaaaa ———
Tuition fee will be $150.00 (Approx.) monthly per child, and $40.00
more for transportation, providing that the building cost will
be subsjidized by 0.M.A. '

You will be able to pay: FullyD Partiélly[:]

- 201



ANNEXE 2

our decision to withdraw is to promote an atmosphere of
peace in the community, and to reduce the tension that
exists. Continued confrontation will only hurt Islamic
work and divide the community.

The Board set up a PEACE COMMITTEE of neutral members,
headed by Ambassador Sabri Kamal. They held several
meetings and proposed that both sides should withdraw in
favour of a neutral Board. We agreed to this. Some
people did not wish to cooperate. Our goals have never
been to seek position. It was only a means to promote
Islamic activities.

REDUCE HOSTILITIES - That is our intention. Pray to
Allah for this. Winning the election will mean another
year of confrontation. Some of our leaders refused to
accept the democratic process, and loss of their
position. We ended up fighting each other instead of
working for the Sake of Allah. our differences went
beyond issues and became personal. We became partisans.

We wasted our time and money, and that of the Associa-
tion as well. We fought Court cases because some people
lost at the election.

A POSITIVE DECISION - We feel that whoever is in the
Board will do a good job. In addition, being out of the
Board will leave us more time to concentrate and
continue with Islamic activities. Being inside we will
again have no cooperation, only disturbances.

WHAT PRICE TO HAVE OUR COMMUNITY SO DIVIDED:

- Not only the DIVISION but the alienation of so many:

- Families are divided - brothers agalnst brothers:

- Violence resorted to, and antagonism perpetrated;

- Election committee (1987) accused of fraud. Demands
made for scrutinizers. We have lost faith in each other.
- RUMORS! RUMORS! RUMORS! All to divide the community.

WE INTEND TO GIVE THE NEW BOARD OUR COOPERATION. The
work for Islam must continue. We hope that the com-
munity does” not feel that we let them down. It is for
the best. We must now try to promote love and brother-
hood and try to heal the wounds that have been made. We
hope, INSHA-ALLAH, to at least reduce the personality
clashes; promote justice and work on the urgent com-
munity needs. THERE IS SO MUCH TO DO.
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ANNEXE 3

Arabian Videolnternational Club of Ottawa ap e BU G WOV

LA | f)L.u‘.'l O] Cr—t '--L-—-- | | ”-*@@‘“

L—“J""‘,‘—)—-’-J-,—d—,'\_\] b

Cl_-il\u.l..f-[”.f.\ll

o (S 8L 5 o 3 gl D Gl 1] o . SHADIKAN'S TRAVEL
' T Jlefl Oigall

Suite 412, 1095 Carling Ave., Ottawa, Ontario K1Y 4P6 SNODDEPS City East

3

DR. MOHAMED ABDELFATAH

is pleased to announce the opening “of his practice in
psychiatry at the following address :

Suite 412, 1095 Carling Ave., Ottawa, Ontario K1Y 4P6

Speciakizing in personal & smak business retums
'Hc.1lnl':l!lnn'smnl_uuﬂl1§7!“

uw. mm‘ Services
« Business Payroll Preparstion
-_Y“M Service

CARLNGWOOD
TAX

kT I-—T Ir-J 7 3
CARUNEWOOD MALL, v S, -.lll.

FAROUQ MALLAL, LLB. ) e e e
BARRISTER, SOLICITOR, NOTARY PUBLIC

. ;_‘1(5.

—EAST 77 INDIAN anocsnwcouvemmcﬁ

Carrying a comilete line Qf Indian—Pakistani and Bangali Groceries—
(NAAN) Chapatis, Pans, Fresh Vegetables, Syeefs, Goat Meat
and Chlcken and 'Video Movies. s

20%



ANNEXE 4

- —— s i

Arabic is
Necessary
But Insufficient

Hasan Huseyn Erkaya

Arabic is the language of Quran and
Hadith For the complete understanding and
interpretanon of the Quran and Hadih, full
knowledge of Arabic 1s necessary but not
sufficient. Every verse and hadith must be
studied with related verses and hadiths. This
means that not every Arabic speaking person
can make explananbons o the verses of the
Quran Traditonatly, Mushm scholars have
leamed Arabic 1o sludy Quran, (afseer,,
hadith, kalam, elc., then they explained it to-

C’'mon brothers! Let's be realistic!
If you had spoken to me in Arabic,
you would not have reached me!

common people incluchng Arabic speaking
auvdhence. Studying religious sciences re-
quires full hme work and gdedication; hence,
not every body ts expectedtobe a scholar.
One has 1o distinguish learming Arabic
from “making Arabtic the Mustim lanquage of
North America” ie. coiresponding and
speaking in Arabic with Muslims in North
Amenca. They are quie dilerenl. Leaming
Arabic o understand the Quran and Hadith
1S an excellent ihing 10 do, but comesponding
and speaking in Arabic with Muslims in Norh
Amenca is nonsense! The majonty of the
Musims n Noih Amenca do nol know
Arabic, whereas almost all Mushms in North
Amenca know English Isn'l the language just
a lool for communication? isn't the whole
purpose communicahon? Then, what would
it mean, in lerms ol communication, using,
Arabic instead of English m America? C'mon’
brothers! Let's be realstic! If you had spoken
to me in Arabie, you woukd not have reached
me! [ ]

ArapiC vwoulia ureate A bon

Among Muslims

Zahra Akhlar-Shenef

in response 10 Honzons' invitation for drialog
on selecting Arabxc as the Muslim language
of North America, | say the following.

Surah X, Yusuf, Ayah 2 of the Quran
{Pichthalt transl) states “Lo! We have revealed
it. @ lecture in Arabic. that ye may under-
stang.”

Surah Xill, The Thunder, Ayah 37 "Thus have
we fevealed it 8 decisive utierance in Arabic

" The CQuran continues, Surah XV1, The Bee.

Ayah 103 "... and this is clear Arabic speech.”
in total, there are nine ayahsin the Quran ex-
pounding Arabic as the vehicle of com-
prehension.

With this as a background, | suppan ISNA's
decision to urge Muslims to make Arabic the
Muslim Language of North America

A common tanguage fosters unity. People
innately bond together with others who speak
ther language as well as practice the same
relgion.

In the New York Metropolitan area, most of

the masques and Muslm communities have
foundations based on national and ethnic
suppon. These schisms do not exemplify the
hamonous charactenstic of islam. As a com-
mon language, Arabic would bring all parties
cioser.

I am not saying that Muslims should com-
pietely abandon their indivdual languages
and cultures, but rather they couid be muttilin-
gual, with Arabbic as the common language.

This would greatly benefit non-Arabic
speaking Muslims, behooving them to leam
Arabic in order to get first-hand informabon
and guidance from the Quran written n ~clear
Arabic speech.” Thus, refiance on the many
nexact ranslanons of Quran would be les-
sened.

Most important, if adult Muslims eamestly
leamn to read and speak Arabic, our most tre-
asured gifts, our children, would also learn it

insha Allah, as the children grow, they will
destroy the -shackles of nationalism and -
ethnicity to five collectively as one ummah,

Arabic Will Isolate Muslims. -

Nora Marne (Nadeerna) Buchalter

It Istam is the universal religion, it must be
accesible for all who wish 1o hear of Islam
and fiexible lor all who need to hear about
Istam. istam s not a religion ol secrels, arcane
ntual, or ethmc racial supenofity - there is no
chasen people - Islam is for all people.

The west can assimilate into Istam but we
must give up all this ethnic-cultural bias and
secl-ism dogmas we are bnnging o our
melting pot religon.

Islam is multiiingual. it should be bi-lingual
with the national language dommatng.
Arabic on the side, the Qur'an should always
have Arabic and the native ianguage side
by side.

The American Islamic Movement
cannot afford to be.-smug and
foreign when true islam is neither.

When a person embraces Istam the natural
inclination will be to leamn Arabic and use
Arabic phrases like “inshaallah™ n our
quage o fluency is difficult if not impossible
for an adutt. We will think in our native lan-
guage.
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It Arabic were the olficial language for the
American Islamic movement, it would be
doomed to being just another foreign bom
cult for “other” people. We will be littie Armish-
ke groups at best.

True Istamic identity comes from within, it
isn'l aveil over a wornan's hair or the parrohng
of congregational prayer. It is 10 be aware of
Allah always. no lear, just peace and full of
Allah's mercy and love.

For Islam to conquer the West it must
appeal o the logic and intellect as well as
the heart; passion cools rapidly when the
“bom again” fog of new found faith lifts, there
mmreﬁwmedmbgtMWMnew

The American Islamic Movement cannot
afiord to be smug and foreign when true
Islam is neither.

Arabic is a nice language, the language
of Muhammad (PBUH), but we are in America
trying 10 spread the Word to Americans. Ii
Arabic-speaking Mustims lose their Istamic
identity because of the choice 1o live here
then maybe it's not Isiarmic but ethnic identity
they are losing.

The Arabic language isn'l going to unity
the Muslim community i America it will only
isolate us turther. ® |



ANNEXE S

OTTAWA ISLAMIC SCHOOL
NEWSLETTER NO: 3
DEAR BROTHERS AND SISTERS

The Ottawa Islamic School (OIS) will be completing its first year of operation at the
end of June Insha-Allsh. Alhamdu-Lillah, this first year was successful. Both the academic
and Jalamic objectives of the school were achieved beyond expectation. We, the Islamic
community of Ottawa, should feel proud and privileged that we have been able to acquire
the school property at Coral Ave. Now the opportunity exists for us to educate our children
in the proper atmosphere and we should support in every way the O.LS.

The OIS is now accepting applications for the 1988 - 1989 school year. Plans are made
for the following classes:

Junior and Senior Kindergarten Grade 1 through grade 3 And grade 4 if the enrolment
is sufficient Instruction fees are as follows:

No. of children K.G. K.G. & above Gr.1 & Above

| $225.00 $150.00
2 325.00 $300.00 225.00
3& Above 400.00 350.00 300.00

Transportation fees are extra. They are estimated at about $ 100 per child per month.
Limited subsidies are available , .

For more information, please contact :
THE OTTAWA ISLAMIC SCHOOL PHONE #: 596-4068

SERAXALEL R LBLRLRBERREREERSARRARR R R RRE LR R AR AR RIS RARL AL RE LR S ARRT AL DN SH B

The Ottawa Islamic School is celebrating the 1988 Eid-ULFitr on Saturday May, 21st,
11AM - 4PM, at Fisher Heights School, 10 Coral Av,

The festival includes games, theatre, films, craft sale, clown show, exotic foods and
much more. It’s great family entertainment.

Admission is FREE!
For more information, please call 237-8530
OTTAWA ISLAMIC SCHOOL WISHES YOU & YOUR FAMILY VERY EID

WASSALAMU ALIKUM
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ANNEXE

o

FOR A BETTER ISLAMIC WELL-BEING OF YOUR CHILD

Ta! 195y dngts

Ottawa Islamic School

Fisher Height Public School
10 Corai Av. Nepean, Ont, Canada K2E 526

telephone:
Ontasio Mir.lstry of Education Rsgistratinn - sascaa

TYOIHR CHILD'S EDUCATION !
SHOULD YOU NOT BE DEMANDING MORE

ENROLL IN THE FULL-TIME ISLAMIC SCHOOL:

* ISLAMIC ATMOSPHERE
ONTARIO CURRICULUM GUIDELINES

CARE AND ATTENTION TO BASICS

AN IDEAL STUDENT-TEACHER RATIO

* CREATIVE ART ACTIVITIES

FREQUENT OUT OF SCHOOL ACTIVITIES
PHIYSICAL EDUCATION - WELL SUPERVISED

*
*

*

*
*

ENROLL IN KG TO GRADE 4 - FOR SEPTEMBER '88
OFFICES OPEN AT FISHER HEIGHTS SCHOOL:
FROM WEDNESDAY, AUGUST 24, 1988

DAYTIME:
EVENING:

9:00 AM TO 3:C0 PM
6:00 PM TO 8:30 PM
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at
. SEVERN ELEMENTARY- SCHOOL

September 8, 1987

'OPEN

(Near Lincoln Fields Shopping Centre)




ANNEXE 8

Ottawa Islamic School

Fisher Height Public School
10 Coral Av. Nepean, Ont, Canada K2E 526
telephone:
Ontario Mir.istry of Education Ragistration : 884146

BULLETIN No:{1)
July 8,/1988

Islamic education is the cornerstone between our future
. generations and the entire Islamic civilization. The
objective of the 0IS is to provide alternative schooling, as
per the Ontario Ministry of Education guidelines, in an
Islamic environment. Inshaa Allah, this will prepare
generations of Muslims to enter various professions as true
ambassadors of Islam in this country.

Islamic education is our collective responsibility. You owe
it to yourself to support it; morally and financially.

The Ottawa Islamic School is an independent ‘charitable
Ontario corporation designed to serve the needs of the
Muslims in the National Capital Region. It is a community
project.

Further bulletins, in the coming weeks, will give you
information on the full range of activities and its
direction.

Enrollment status:

So far, 75 children have been enrolled. You can still enroll
your child. '
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