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INTRODUCTION

Depuis les années 1990, 1’économie canadienne ressemble de plus en plus & une
économie informationnelle résultant de la révolution des technologies de I’information et de
la place centrale occupée par le savoir scientifique dans les processus de production. Il serait
question d’une nouvelle économie qui se distingue de ’économie industrielle ayant pris fin
vers les années 1980 lors du déclin de 1’Etat providence. Pour plusieurs chercheurs dont
Manuel Castells (2001), ces phénomenes indiquent qu’une rupture historique s’est produite
laissant ainsi la place a la société de 1’information caractérisée principalement par la
valorisation de la main-d’ceuvre hautement qualifiée, la montée des investissements en
recherche et développement dans le secteur privé et ’omniprésence des technologies de
I’information.

Le contexte économique canadien des deux derniéres décennies est également marqué
* par de profondes transformations du marché du travail suite aux récessions de 1981-1982 et
de 1990-1991. Suite a la premiére récession, nous avons vu apparaitre toute une
problématique relative & I’incertitude du marché de ’emploi (Beck, 2000) et a la montée du
travail atypique tels que I’emploi a telﬁps partiel, le travail autonome et I’emploi temporaire
(DRHC, 2000). Au Canada comme dans bien d’autres pays, ces phénomenes ont exercé un
impact sur I’accés & I’emploi pour la main-d’ceuvre peu qualifiée, mais également pour les
travailleurs du savoir. Soit, la nouvelle économie valorise la main-d’ceuvre hautement
qualifiée, mais par les deux récessions ont entrainé des coupures majeures dans les ressources
financieres des entreprises et des gouvernements.

Ce nouveau contexte affecte 1’emploi sous plusieurs aspects dont celui de ’insertion
professionnelle des dipldmés universitaires récents. Pour ces demiers, le processus d’insertion
devrait s’effectuer assez facilement dans la société de I’information parce que ces diplomés
forment un bassin de main-d’ceuvre hautement qualifiée qui a regu sa formation par
Pintermédiaire de 1’Université, 'institution par excellence de la connaissance. Malgré cela,
plusieurs recherches effectuées dans ce domaine démontrent que malgré leur niveau de
scolarité élevé, 1’insertion professionnelle des dipldmés universitaires devient un processus de
plus en plus difficile (Trottier, Perron, Diambomba, 1995). Cette problématique mérite donc
une attention particuliére parce qu’elle touche plusieurs diplomés en dépit de la valeur

toujours grandissante du dipldme universitaire au Canada.



Par conséquent, cette thése de maitrise se concentre sur insertion professionnelle des
diplomés universitaires a4 1’¢re de la société de I’information. Le but est de comparer
Pinsertion en fonction du domaine d’études des diplomés et du contexte économique des
années 1980 et 1990. Il s’agit d’une étude empirique et statistique dont les données
proviennent des Enquétes nationales auprés des diplomés (END) de 1982, 1986, 1990 et 1995
effectuées par Statistique Canada. La population cible est constituée des dipldémés
universitaires 4gés de moins de trente ans. Ce choix repose sur la volonté de connaitre les
résultats de I’insertion professionnelle des diplomés ayant le potentiel de faire partie de la
main-d’eeuvre hautement qualifiée et d’étudier le phénomeéne qui se rapproche d’une premiére
insertion professionnelle.

Dans le cadre des END et de cette étude, I’insertion professionnelle est considérée
comme un processus ayant six dimensions : le chdmage et le sous-emploi, la réussite a trouver
un emploi, le lien entre le programme d’études et I’emploi subséquent, la satisfaction envers
I’emploi détenu, le type d’emploi ainsi que les gains annuels et quelques déterminants de la
réussite professionnelle. Ces dimensions correspondent aux thémes abordés dans le contenu
de cette thése de maitrise. Les résultats sont analysés a la lumiére de la théorie de la société de
I’information développée par Manuel Castells (2001), la théorie de la segmentation de Carmmoy
et Carter (1981), deux perspectives dualistes (Michon, 1982 et Piore, 1981) et la théorie du
déversement d’Alfred Sauvy (1980).

La théorie de la société de I'information est utilisée tout au long de cette étude pour
interpréter les résultats relatifs a I’insertion professionnelle des diplomés universitaires parce
que la nouvelle économie valorise la main-d'oeuvre ayant acquis un savoir scientifique,
appliqué et relié d'une quelconque fagon aux technologies de I'information. D’oti la pertinence
de comparer les résultats en fonction du domaine d’études des diplémés et du contexte
économique. Dans le méme sens, la théorie du déversement est également utile dans
Pinterprétation des résultats concernant le chdmage car l'informatisation constitue un progrés
technique central dans la nouvelle économie caractérisée par des changements majeurs dans le
marche de l'emploi. Les perspectives d’emploi constituent un aspect important lorsqu’il est
question d’insertion professionnelle. L’apport de la théorie du déversement se situe au niveau
du rapprochement entre le nombre d’emplois disponibles et le progrés technique. A premiére
vue, nous avons tendance a affirmer que le progrés technique entraine une diminution du
nombre d’emplois disponibles. La théorie de la segmentation rejette cette idée en soutenant
qu’il se produit un déversement vers de nouveaux domaines d’activités dont 1’informatique et

le génie qui deviendraient plus en demande suite au progrés technique des années 1990. Les



théories de la segmentation et les perspectives dualistes sont pertinentes a la problématique de
I'insertion professionnelle parce que celles-ci permettent de situer I'emploi des diplomés a
l'intérieur du marché. Par conséquent, ces théorisations ont été particuliérement utiles pour
identifier les tendances relatives aux types d’industrie et aux professions des diplémés.

Le premier chapitre a pour but de préciser 1’objet d’études et il contient la
problématique, ’orientation théorique, la question de recherche, les hypothéses ainsi que les
objectifs de recherche. Viendra ensuite la méthodologie qui constitue un chapitre par elle-
méme. Le troisiéme chapitre rassemble les dimensions de I’insertion professionnelle des
diplomés universitaires qui concernent I’échec ou la réussite & trouver un emploi. Un total de
six variables seront analysées: le chdmage, la durée du chomage, les taux d’activité, le
nombre de mois d’attente pour obtenir le premier emploi, le sous-emploi et les domaines
d’activités. Le but de ce chapitre est de savoir dans quelle mesure les diplomés universitaires
peuvent s’intégrer dans le marché du travail. En d’autres mots, les taux de chémages et la
durée du chomage s’avérent pertinents afin de connaitre les proportions de diplomés exclus
du marché du travail et la durée de cette exclusion. En plus de la théorie de la société de
I'information, la théorie du déversement sera utilisée pour analyser les résultats. Par la suite, il
-est question de la réussite 4 trouver un emploi. Comme c’est le cas pour tous les autres aspects
de P'insertion professionnelle, la réussite & trouver un emploi sera analysée a 1’aide de la
théorie de la société de I'information, mais également 4 I’aide des théories de la segmentation
et des perspectives dualistes lorsque les domaines d’activités seront abordés. Les taux
d’activité précisent les pourcentages de diplomés inclus dans la population active et par la
méme occasion, ces taux indiquent les proportions de diplomés qui seront étudiées pour le
restant de cette thése. A partir de cette section du troisiéme chapitre, uniquement les diplomés
ayant un emploi ou plus précisément les dipldomés inclus sur le marché du travail seront
étudiés.

Dans le quatriéme chapitre, nous observerons les résultats concernant le lien entre le
programme d’études et I’emploi subséquent, une autre dimension importante de 1’insertion
professionnelle des diplomés récents. Plus il y a de correspondance entre 1’emploi des
diplomés et leur programme d’études, plus ce lien est fort et plus les diplémés ont de chances
d’étre satisfaits de leur emploi. Le programme d’études des diplomés est lié 4 leur emploi si
Pemployeur a spécifié le domaine d’études lors du processus de sélection, si le programme
d’études prépare les diplomés pour une profession particuliére et si les diplomés ont
Popportunité d’utiliser les connaissances de leur programme d’études pour leur emploi. La

satisfaction des diplomés a ’égard de leur emploi constitue un autre aspect du phénoméne



étudié. Dans ce chapitre, il faudra également mesurer la satisfaction envers I’emploi détenu et
envers le revenu. De plus, deux croisements trés importants seront analysés parce qu’il est
essentiel de connaitre la force de la relation statistique entre la satisfaction envers I’emploi et
la situation par rapport au sous-emploi et entre la satisfaction envers P’emploi et le degré de
correspondance entre emploi et formation. L’obtention d’un emploi qui, dune part requiert le
méme niveau de scolarité que celui atteint et, d’autre part est relié au domaine d’études,
constitue deux sources de satisfaction majeures pour le cas des diplomés universitaires
récents.

Le type d’emploi constitue la dimension de 1’insertion professionnelle dont les
résultats peuvent mesurer I’impact de la transformation du travail et de 1’emploi que nous
retrouvons dans la société de I’information. Pour ce cinquiéme chapitre, il sera question du
travail salarié ou autonome, de I’emploi & temps plein ou a temps partiel, de I’emploi
permanent ou temporaire et de la profession des diplomés. Les tendances seront analysées
avec les théories de la segmentation et les perspectives dualistes afin de situer les diplomés a
I’intérieur du marché du travail canadien.

Enfin, le chapitre six touche les gains annuels des diplémés et quelques déterminants
de la réussite professionnelle. Aprés avoir analysé les tendances relatives aux gains annuels
des diplomés universitaires, 1’objectif sera d’examiner I’influence de d’autres variables tels
que le niveau de scolarité et la profession afin de comparer ’impact de ces variables avec
celui exercé par le domaine d’études sur les gains annuels et la réussite professionnelle.
L’utilisation des mnouvelles technologies est une autre variable pertinente concernant
I'insertion professionnelle des diplomés universitaires parce que d’aprés la théorie de la
société de I’information, les travailleurs en demande sont ceux qui utilisent efficacement les
hautes technologies et les technologies de I’information. Les résultats d’une telle variable sont
par conséquent intéressants & connaitre lorsque nous voulons avoir un apergu du déroulement
de 'insertion professionnelle dans le contexte économique des années 1990 marquées par la
nouvelle économie. En somme cette thése de maitrise se veut essentiellement un travail
d’analyse statistique des principales dimensions de P'insertion professionnelle des diplomés
universitaires de moins de trente ans. Il y a cependant une volonté de lier les tendances des
résultats a la théorie de la société de I’information, aux théories de la segmentation, aux

perspectives dualistes et a la théorie du déversement.



RESUME

Cette thése de maitrise porte sur I’insertion professionnelle des diplémés universitaires
canadiens de moins de trente ans. Elle prend la forme d’une étude comparative entre le
contexte ¢économique des années 1980 et celui des années 1990 au moyen des Enquétes
nationales aupres des diplomés (END) de 1982, 1986, 1990 et 1995. II est question d’une
recherche quantitative dont la problématique touche la sociologie de 1’emploi, un champ des
sciences sociales de plus en plus étudié depuis le commencement du déclin de 1’Etat
providence survenu au début des années 1980. Les années 1990 sont marquées par
I’émergence de la société de I’information, un nouveau contexte socioéconomique ou le
savoir scientifique occupe une place centrale dans les processus de production. D’apres les
chercheurs du domaine, les difficultés d’insertion professionnelle semblent plus fréquentes
aupres des diplomés universitaires, mais par la méme occasion, le savoir et la main-d’ceuvre
hautement qualifiée constituent des axes centraux dans la nouvelle économie canadienne.

Dans le cadre de ce travail, je suppose que la problématique de I’insertion
professionnelle des diplémés universitaires ne se manifeste pas de fagon uniforme pour toutes
les catégories professionnelles. Les résultats empiriques des six dimensions de I’insertion
professionnelle des diplomés démontrent souvent que les domaines spécialisés et reliés au
savoir scientifiques, notamment les professions de la santé, le génie et sciences appliquées et
la science informatique, sont plus en demande que d’autres domaines dont les arts et les
sciences humaines qui adhérent moins au paradigme scientifique. Le domaine d’études
influence considérablement les résultats sur le lien entre le programme d’études et I’emploi, le
type d’emploi et les gains annuels. La réussite d trouver un emploi et la satisfaction des
diplomés envers. leur emploi semblent moins reliées au domaine d’études. Le contexte
économique influence également les résultats en raison de I’impact exercé par la récession de
1981-1982 et de 1990-1991 et ce, surtout pour la premiére dimension reliée au chémage et au
sous-emploi. Donc le domaine d’études influence les tendances relatives 4 1’insertion
professionnelle des diplomés universitaires, mais d’autres variables dont le niveau de scolarité
et la profession seraient encore plus déterminantes sur les gains annuels et la réussite

professionnelle.
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CHAPITRE 1 : MISE EN CONTEXTE

Ce premier chapitre a pour but de préciser I’objet d’étude de cette thése de maitrise en
commengant par mettre en évidence sa problématique qui touche essentiellement la sociologie
de l'emploi. Par la suite viendront Dorientation théorique, la question de recherche,

Phypothése générale ainsi que les objectifs de recherche.

PROBLEMATIQUE

Dans les sociétés industrialisées comme celle du Canada, ’emploi constitue une
composante centrale dans la construction des rapports sociaux et la modélisation des statuts.
En effet, la stratification sociale et les clivages sociaux sont intimement liés a I’emploi occupé
par les membres d’une société. La définition méme du statut et des classes sociales est
fagonnée en grande partie par le statut de I’emploi que ce soit dans le cadre de I’entreprise ou
dans la société en général (Maruani, 1990).

Depuis la fin de années glorieuses de I’Etat providence, I’emploi est devenu une
problématique de plus en plus étudiée, mais surtout dans une perspective économique alors
que celle-ci touche également la dimension sociale des sociétés. Par conséquent, la sociologie
de I’emploi constitue un champ des sciences sociales indispensable et ouvert & une panoplie
de possibilités d’études parce que le marché de I’emploi a subi de profondes transformations
depuis la récession du début des années 1980. A partir de cette période, la main-d’ceuvre
canadienne, comme celle de bien d’autres pays, s’est trouvée confrontée a I’incertitude du
marché de l’emploi.i Ce contexte difficile était propice 4 I’augmentation des taux de chomage,
a Pexclusion sociale (Caire, 1995 ; Beck, 2000), 4 la réduction du temps de travail et des
salaires ainsi qu’a la déréglementation des relations de travail. Sans oublier les exigences
accrues de la flexibilisation du temps de travail et des conditions d’emploi (Bosch et Michon,
1995). Une des conséquences de ces phénoménes est la réduction d’acces a I’emploi pour
plusieurs catégories de travailleurs. La perte d’un emploi ou encore Pobligation d’accepter
des conditions d’emploi insatisfaisantes sont devenues des faits courants qui touchent la main-
d’ceuvre peu qualifiée, mais également les dipldmés universitaires.

Ce sont précisément ces derniers qui constituent le groupe de travailleurs a 1’étude et
P'unité d’analyse dans le présent travail. Cette population a généralement de fortes chances de
se retrouver incluse & part entiére dans la société en voie de polarisation telle que nous la
connaissons aujourd’hui. D’ailleurs, les études universitaires sont bien connues comme

moyen de mobilité sociale ascendante. Pour des raisons expliquées plus loin, les pages qui
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suivent seront consacrées a une analyse de I’insertion professionnelle des diplomés
universitaires canadiens de moins de trente ans pendant les deux demiéres décennies.
Contrairement a la plupart des attentes, les recherches effectuées dans ce domaine démontrent
que malgré leur niveau de scolarité élevé, les diplomés universitaires sont susceptibles
d’éprouver des problémes d’insertion professionnelle (Trottier, Perron, Diambomba, 1995 :
1). Les diplomés universitaires se trouvent fréquemment un emploi, mais au départ rien ne
leur assure un travail relié a leur domaine d’études ou méme un minimum de satisfaction dans
IPexécution de leurs taches. La problématique de I’insertion professionnelle mérite donc une
attention particuliére parce que celle-ci touche plusieurs diplomés en dépit de I’importance
grandissante accordée au diplome universitaire. Je considére 1’insertion professionnelle
comme le passage des études au travail & temps plein dans lequel les diplomés universitaires
récents se retrouvent aprés avoir complété leur programme. Cette étape commence lorsque le
diplémé récent tente d’intégrer le marché du travail afin d’obtenir un emploi a temps plein et
ce, genéralement dans son domaine d’études. L’insertion professionnelle est compléte lorsque
le diplomé est inclus a part entiére dans la population active de fagon continue et satisfaisante
et que s’offrent des perspectives de carriére.

La présence importante de cette problématique est surprenante dans le contexte d’une
eéconomie axée sur les connaissances et le savoir telle que nous la connaissons aujourd’hui.
L’¢conomie canadienne est grandement touchée par le développement et la diffusion des
nouvelles technologies d’information et de communication (NTIC). La société canadienne
devient de plus en plus fagonnée par la société de 1'information caractérisée entre autres par la
demande de main-d’ceuvre hautement qualifiée capable de produire et de créer les
connaissances, une forte tendance en recherche et développement ainsi que d’autres aspects
précisés plus loin dans Porientation théorique. Le marché de I’emploi a alors subi de
profdndes transformations reliées en grande partie 4 ’accélération de I’informatisation. Le
savoir a toujours constitué une partie intégrante de I’économie, mais depuis la révolution des
technologies de I'information, celui-ci est devenu la principale matiére premiére manipulée
dans les processus de production.

Ce phénomene a entrainé une forte augmentation des dépenses en recherche et
développemént dans les industries canadiennes. Par exemple, les dépenses en recherche et
développement dans le domaine des biotechnologies ont augmenté de 52% entre 1993 et 1997
pour atteindre 341 millions de dollars, et cela ne faisait que commencer (Statistique Canada,
1997 : 1). L’intérét des investisseurs se trouve donc dans ce champ d’activités a forte

concentration de savoir. Cette nouvelle caractéristique de I’économie entraine d’importants
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changements dans la structure de I’emploi. Désormais, les travailleurs du savoir ont tendance
a €tre les plus en demande dans le marché de ’emploi actuel et ce, plus particuli¢rement dans
des domaines reliés a 1’informatique et aux hautes technologies. Ce groupe de travailleurs est
difficile a bien définir. J’utiliserai la définition formulée par Lavoie et Roy qui considérent les
travailleurs du savoir comme ceux qui « produisent ou créent des connaissances » (Lavoie et
Roy, 1998 : 11).

La société¢ de I’information s’inscrit dans une accélération accrue de 1’innovation
technologique. Afin de répondre aux nouveaux besoins, le marché du travail doit favoriser le
développement d’une main-d’ceuvre hautement qualifiée. D’ou la nécessité d’atteindre un
haut niveau d’instruction pour la plupart des travailleurs. L’éducation et la formation continue
sont alors devenues deux composantes centrales dans la nouvelle économie. Ce phénomeéne
s’illustre par la croissance constante des effectifs dans les universités canadiennes. Comme le
demontre le graphique 1 ci-dessous, le nombre d’étudiants a temps plein augmente d’année en
année jusqu’en 1994 indépendamment du niveau de scolarité universitaire. (Statistique
Canada, 1995 : 37). Apres de 1égeres fluctuations pendant les années 1995, 1996 et 1997, le
nombre d’étudiants a temps plein augmente en passant de 573 099 en 1997-1998 a 580 376 en

1998-1999, une augmentation supérieure aux années précédentes (Statistique Canada, 2002a).

Graphique 1 : Effectifs universitaires a temps plein selon le cycle, Canada, 1925 2 1994
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Dans un tel contexte économique, que 1’insertion professionnelle des diplomés universitaires
soit problématique s’avere difficile a saisir parce qu’elle va a I’encontre de la logique de la
société de ’information. Nous assistons 4 un phénomeéne paradoxal puisque d’une part, les
recherches démontrent les difficultés d’insertion professionnelle des diplomés universitaires
et d’autre part, I’économie canadienne se fonde de plus en plus sur le savoir et par la méme
occasion, les besoins en main-d’ceuvre hautement qualifiée ne cessent d’augmenter.

Dans les pages qui suivent, je tenterai d’analyser l’insertion professionnelle des
diplomés universitaires 4gés de moins de trente ans en examinant comment ce phénomeéne
change selon le contexte économique et le domaine d’études. En effet, je considere que
I’insertion professionnelle est d’abord soumise au marché de I’emploi qui résulte du contexte
économique des sociétés. Les informations qui suivent proviennent d’un document de
recherche produit par le Développement des ressources humaines Canada (DRHC, 2000).
Comme son titre I’indique, ce document dresse une bréve synthése historique de I’évolution
du marché du travail au Canada de 1940 & nos jours et son contenu est structuré selon quatre
périodes, c’est-a-dire les années entre 1940 et 1970, les années 1970, les années 1980 et les
années 1990 a 1995. Etant donné que je mets I’emphase sur les diplomés universitaires de
1982, 1986, 1990 et 1995 (pour des motifs expliqués plus loin dans la méthodologie), voici ce
que j’ai considéré pertinent pour les années 1980 et 1990.

Suite & ’age d’or du marché du travail canadien entre 1940 et 1970 et a la hausse des
prix du pétrole de I’OPEP, le contexte économique canadien est grandement marqué par les
récessions de 1981-1982 et de 1990-1991. Le phénomene d’insertion professionnelle des
diplomés universitaires s’inscrit dans ce contexte incertain et précaire envers une bonne partie
des travailleurs. Les mouvements inflationnistes des années 1970 ont largement influencé la
performance économique du Canada au début des années 1980. Pendant cette période,
I’inquiétude régnait au sein des entreprises qui se sont empressées d’exécuter leurs projets
d’investissements avant que les taux d’intéréts et les frais de construction deviennent
davantage élevés suite a ’inflation (DRHC, 2000 : 15). Les investissements allant bon train,
I’emploi a continué a croitre jusqu’en 1980 et 1981. Par contre, les dépenses des
consommateurs n’ont pas suivi la méme tendance et la psychologie inflationniste des années
1980 a finalement entrainé une brusque augmentation des taux d’intéréts. La premicre partie
des années 1980 a été marquée par la volatilité des taux d’intéréts qui constitue le principal
facteur de fluctuation économique. Il semble que cette récession était la plus profonde, la plus

généralisée et la plus longue que toutes les autres récessions survenues apres la Seconde
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Guerre mondiale (DRHC, 2000 : 16). En 1983, I’économie américaine s’est redressée et par la
méme occasion, 1’économie canadienne est parvenue a sortir de cette récession en continuant
de croitre jusqu’a la fin des années 1980.

Le marché du travail canadien a subi d’importantes transformations structurelles
pendant les années 1980. Pour la premiére fois, il s’est produit un phénoméne de polarisation
.de ’emploi a grande échelle dans le contexte économique canadien. D’un c6té, nous avons les
«bons » emplois résultant de Dinformation et de I’internationalisation des activités
économiques. Ces emplois sont composés d’une main-d’ceuvre de plus en plus scolarisée et
qualifiée. Dans I’autre extréme, il y a les « mauvais » emplois caractérisés entre autres par des
revenus inférieurs et les formes de travail « atypique » dont I’emploi & temps partiel, I’emploi
temporaire et le travail a son propre compte (DRHC, 2000: 18). Pour cette période,
’insertion professionnelle des diplomés universitaires a I’étude s’est effectuée dans un
contexte économique grandement marqué par la récession de 1981-1982, la hausse et la
persistance des taux de chOmage, une aggravation des disparités régionales en terme de
chomage ainsi que par une répartition inégale du fardeau du chomage entre les groupes
démographiques dont les plus affectés ont été les 55 & 64 ans.

Au cours des années 1990, le contexte économique canadien a été grandement affecté
par la récession de 1990-1991 et la lutte aux déficits budgétaires. Cette récession était en
relation treés étroite avec les taux d’intéréts élevés causés entre autres par le déséquilibre des
finances publiques. La diminution des ventes de biens durables (dont les maisons) était le
résultat des taux d’intéréts élevés. Le domaine de la construction d’habitation en a alors subi
les effets néfastes et les entreprises devaient diminuer considérablement leurs investissements
dans les usines et 1’outillage.

De plus, les années 1990 ont été considérées comme la deuxieme vague du recul de
I’emploi (DRHC, 2000 : 22). Dans ce contexte économique, les gens étaient moins nombreux
a perdre leur emploi que pendant la récession de 1981-1982, mais les chomeurs des années
1990 demeuraient plus longtemps & la recherche d’un emploi que les chomeurs des années
1980. La chute des bénéfices des entreprises constitue un autre fait marquant dans le contexte
économique au Canada pendant les années 1990 ot le chdmage est demeuré élevé en raison
des 14 317 entreprises ayant déclaré faillite en 1992 (DRHD, 2000 : 23).

Les diplomés universitaires canadiens des années 1990 étaient donc confrontés a la
croissance tendancielle du chdomage, la faible croissance de ’emploi, aux licenciements
permanents et & la diminution des emplois typiques. Dans un tel contexte, le taux de

participation des jeunes a la population active est 4 la baisse durant cette période et nous
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assistons a une augmentation des effectifs dans les universités et les colleéges. A la lumiére de
ces observations, il y a effectivement une augmentation aupres de la population étudiante et
des diplomés des universités. Le contexte économique canadien des années 1990 peut en étre
la cause en raison du besoin accru de main-d’ceuvre hautement qualifiée, mais également en
raison de la faiblesse du marché du travail qui aurait incité les jeunes de moins de trente ans a
poursuivre leurs études. En utilisant les perspectives théoriques présentées ci-dessous, je
tenterai de saisir dans quelle mesure 1’insertion professionnelle des diplomés universitaires de
moins de trente ans est influencée par le contexte économique et le domaine d’études du
diplomé. Tel que précisé davantage plus loin, je procéderai a de multiples comparaisons a
propos des diverses dimensions de Dinsertion professionnelle des jeunes diplomés
universitaires en prenant en considération le contexte économique canadien des années 1980
et 1990 ainsi que le domaine d’études parce que le besoin en main-d’ceuvre hautement

qualifiée s’accroit, mais probablement de fagon hétérogéne d’un domaine d’études a I"autre.

ORIENTATION THEORIQUE

Dans les pages qui suivent, le travail analytique sera encadré par les travaux de
Manuel Castells (2001) concernant la société de I’information, par les travaux de Frangois
Michon et de Michael Piore dans la perspectives dualiste du marché du travail, diverses
théories de la segmentation notamment les travaux de Camnoy et Carter, et la théorie du
déversement d’Alfred Sauvy (1980). Ces perspectives théoriques contribuent & mettre en
évidence I’impact du contexte économique sur I’emploi ainsi que ’interaction constante entre
les progrés techniques et la demande des travailleurs sur le marché de I’emploi. Celles-ci
répondent aux deux premiers objectifs de recherche, c’est-d-dire mieux comprendre le
fonctionnement du marché de I’emploi actuel en ce qui concerne la demande des dipldmés
universitaires et saisir I’impact du contexte économique et technologique sur la demande de

main-d’ccuvre hautement qualifiée.

Manuel Castells : 1a société de I’information

Pour commencer cette orientation théorique, je m’appuierai d’abord sur les analyses
de Manuel Castells (2001) a propos de la société de I’information que nous retrouvons dans
son ouvrage intitulé « La société en réseaux. L’ére de la société de ’information ». Je me
réfere a Castells afin de mettre en lumiére le nouveau contexte économique auquel la nation
canadienne fait face depuis environ deux décennies. Je vais surtout utiliser les analyses et

hypothéses concernant la révolution des technologies de I’information, le paradigme de la
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technologie de 1’information, la nouvelle économie et la transformation du travail et de
I’emploi.

Premiérement, Castells soutient que « I’histoire de la vie est une série d’états stables,
ponctuées a de rares intervalles d’événements majeurs qui se produisent trés rapidement et
concourent a établir 1’ére de stabilité suivante » (Castells, 2001 : 53). Son point de départ
d’analyse découle de cette idée puisqu’il suppose « qu’a la fin du XX* siécle, nous avons vécu
I’'un de ces rares intervalles de 1’histoire » (Castells, 2001 : 53-54). Cet intervalle fagonne la
transformation de notre culture matérielle par I’intermédiaire de I’émergence d’un nouveau
paradigme technologique organisé autour des technologies de I’information.

C’est un nouveau paradigme technologique fondé sur des procédés cybernétiques
ayant pris naissance en Californie dans la Silicon Valley au cours des années 1970. Castells
précise également que les années 1970 constituent une rupture avec les décennies précédentes.
Dans les années 1940-1960, 1’industrie électronique relevait des stratégies de défense militaire
aux Btats-Unis. A partir des années 1970, I’importance accordée au travail en réseaux et 4 la
recherche constante de nouvelles percées technologiques n’a cessé de croitre. C’est au cours
des années 1980 que cette révolution des technologies de 1’information a réellement joué un
role majeur pour I’ensemble des sociétés techniquement avancées.

De plus, Castells souligne que la nouvelle société qui émerge depuis les années 1980
est a la fois capitaliste et informationnelle. Dans une telle perspective, la société de
I’information évolue dans un mode de production qui demeure capitaliste parce que le profit,
P’augmentation de la productivité et la rentabilité constituent encore les principaux objectifs
des entreprises. Son mode de développement se distingue de 1'industrialisme qui cherchait la
maximisation de la production. Le nouveau mode de développement est désormais
informationnaliste puisqu’il vise I’accumulation du savoir et I’augmentation de ses capacités a
produire, organiser et utiliser une information efficace basée sur la connaissance. Ce nouveau
contexte économique peut étre qualifié de capitalisme informationnel. Nous allons voir que
cette nouvelle structure économique vient modifier considérablement la demande des
travailleurs puisque le but du mode de développement n’est plus le méme qu’a 1’ere
industrielle. Les besoins en main-d’ceuvre se trouvent dans des domaines reliés au traitement
des données et a forte concentration de savoir. Cette tendance du marché de 1’emploi exerce
un impact direct sur 1’insertion professionnelle des diplomés universitaires qui varie selon le
temps et le domaine d’études.

En ce qui a trait aux technologies de I’information elles-mémes, celles-ci comprennent

les technologies de la micro-électronique, de I’informatique (machines et logiciels), des
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télécommunications et diffusion ainsi que 1’opto-électronique. Castells ajoute a cette liste
Iingénérie génétique puisque nous observons de plus en plus de rapprochement dans
Papplication de la biologie, de 1’électronique et de l’informatique. Comme le souligne
Castells, la particularité de 1a révolution des technologies de 1’information ne découle pas de
la nouveauté ni du role majeur du savoir et de I’information, mais de 1’application de ceux-ci.
Il est question d’une rupture historique non pas en raison de 1’omniprésence du savoir et de
I’informatique, mais parce que le « nouveau paradigme technologique organisé autour de
nouvelles technologies plus puissantes et plus souples, permet a 1’information méme de
devenir le produit du processus de production » (Castells, 2001 : 110).

Dans son ouvrage, Castells observe cinq caractéristiques du nouveau paradigme de la
technologie de I’information. Je retiendrai les quatre premiéres caractéristiques pour les
besoins de ce travail. D’abord, ’information constitue la matiére premiere dans ce nouveau
paradigme. Ensuite, il faut retenir que les effets des nouvelles technologies sont omniprésents
dans tous les processus de la vie en société, la logique est désormais sous forme de réseau
dans lequel nous devons étre inclus pour réussir et la souplesse constitue la base fondamentale
du paradigme de la technologie de ’information (Castells, 2001 : 101). Castells précise
également que la dimension sociale de la révolution des technologies de 1’information
s’associe a la relation entre technologie et société. Le tout se manifeste dans une nouvelle
économie ayant pris naissance aux Etats-Unis et qui s’est répandue a I’ensemble de la planéte
de fagon inégale en présentant des problémes: sérieux d’exclusion de région, de pays et de
groupes d’individus ainsi qu’une grande instabilité financiére occasionnée par de hauts
risques en investissements.

C’est une nouvelle économie & ne pas confondre avec I’économie du savoir. Cette
derniére existe réellement, mais constitue un segment de la nouvelle économie. Pour illustrer
cette affirmation, je me référe a la définition du savoir de Daniel Bell qui se lit comme suit :
« le savoir est ce‘qui est connu objectivement et constitue la propriété intellectuelle d’une
personne ou d’un groupe de personnes dont les droits sont garantis par un copyright ou tout
autre moyen d’authentification sociale (ex : publication) » (Bell, 1976 : 222-223). Dans une
telle logique, le savoir est soumis « au jugement du marché ou de celui de la hiérarchie
compétente (administrative ou politique), ou enfin de celui des autres spécialistes de la
discipline intéressée (les pairs) » (Bell, 1976 : 223). C’est ce qui répond au principe de
I’économie du savoir dans laquelle il y a ce qu’on appelle une « marchandisation du savoir ».

Tel que précisé précédemment, la société de 1’information englobe 1’économie du savoir, mais
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aussi de nombreuses autres dimensions puisqu’elles exercent un impact dans tous les
processus de I’existence.

Enfin, la société de I’information perturbe également le travail et I’emploi en les
transformant. Il y a d’abord un changement majeur dans la structure professionnelle entre la
période de 1920 a 1970 et de 1970-1990. La premiere période se réfere aux sociétés
postagricoles et la seconde période aux sociétés postindustrielles, affirme Castells. La société
de I’information se rapproche de la seconde période et se caractérise entre autres par
Pimportance accordée aux professions informationnelles comme les gestionnaires,
spécialistes et techniciens. La demande des travailleurs de méme que I’insertion
professionnelle s’en trouvent donc affectées puisque de nouveaux besoins en main-d’ceuvre
émergent dans D’économie devenue informationnelle. Ma logique d’analyse et de
comparaisons en fonction du temps suit grosso modo cette périodisation, mais je conteste les
limites de celle-ci. En effet, la période des années 1970 est peut-étre la fin de la société
industrielle, mais ce n’est pas encore la société de 'information a grande échelle parce que
son impact devient réellement observable a partir des années 1990. De plus, j’ai di restreindre
ce temps en raison des contraintes d’ordre opérationnel précisées dans la méthodologie. Une
telle maniére de structurer le temps permet de bien saisir I’impact du contexte économique sur
Pemploi et Dinsertion professionnelle des diplémés universitaires. On y observe
I’hétérogénéité reliée au temps et au domaine d’études parce que les besoins en main-
d’oeuvre changent d’une structure professionnelle a une autre. Si nous demeurons dans la
logique de la société de linformation, les services d’affaires, les services juridiques,
I’ingénierie, I’architecture, 1’éducation, la finance, ’assurance, I'immobilier et les services de
santé ont tendance a accroitre leur importance (Castells, 2001 : 290-291).

En plus d’une déréglementation des relations de travail et d’une privatisation
croissante, la société de I’information se caractérise par une polarisation grandissante entre la
classe supérieure et la classe inférieure au détriment des classes moyennes. Castells précise
que ce phénomeéne ne se manifeste pas simultanément dans les mémes proportions dans le
sommet et dans la base, mais il soutient néanmoins que la tendance est présente. De plus, le
nouveau paradigme de la technologie de I'information se fonde sur la souplesse. Ce
phénomeéne exerce forcément un impact sur les conditions d’emploi dans la société de
I’information parce que nous observons une montée des emplois temporaires, a temps partiel
et en sous-traitance donnant ainsi une plus grande flexibilit¢ pour les employeurs.
L’incertitude qui en résulte se retrouve maintenant du c6té de I’individu qui subit les aléas des

déréglementations des relations de travail et de privatisations.
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Les théories de la segmentation et deux perspectives dualistes

Les théories de la segmentation s’intéressent principalement a I’inégalité des salaires
et aux conditions de travail. Comme leur nom I’indique, celles-ci se concentrent sur la
présence d’une division a I’intérieur du marché de I’emploi. Certains des segments qui en
résultent contiennent les emplois désirables alors que d’autres regroupent les emplois les
moins attirants. Dans la logique de ces théories, la séparation entre les divers segments est
fondée entre autres sur le salaire, les conditions de travail et le type d’emploi.

Ces théories s’éloignent des perspectives dualistes comme celles de Michael Piore et
de Frangois Michon (1982). Les théoriciens dualistes soutiennent que le marché de 1’emploi
est constitué de deux grands segments opposés 1’un par rapport & ’autre. Un premier segment
ol sont regroupés les meilleurs emplois et un second segment ou se retrouvent les emplois
peu qualifiants. Frangois Michon (1982) développe cette idée dans son article intitulé « Sur le
dualisme du marché du travail frangais ». D’aprés lui, il y a présence d’un dualisme
lorsqu’une partie des travailleurs est protégée contre la précarisation des conditions de travail
et que l'autre partie de cette population ne 1’est pas. Michael Piore procéde a une
dichotomisation du marché de I’emploi en le divisant en deux catégories : les marchés du
travail primaires (primary labour markets) et les marchés du travail secondaires (secondary
labour markets) (Althauser et Kalleberg, 1981 : 123). Toujours selon Piore, le secteur
primaire englobe les emplois avec les meilleures conditions de travail alors que le secteur
secondaire contient les emplois les moins avantageux pour les travailleurs.

Tel que souligné par Carnoy et Carter (1981), les partisans des théories de la
segmentation critiquent le dualisme. Ces deux auteurs se sont concentrés sur la segmentation
des marchés du travail en lui consacrant tout un chapitre intitulé : « La segmentation des
marchés du travail : un tour d’horizon de la littérature théorique et empirique et ses
coﬁséquences pour la planification de I’éducation ». Dans ce chapitre, ils affirment que selon
cette théorie, les différences de salaire entre les groupes de travailleurs sont attribuables a la
« structure de la production, c’est-a-dire qui contrdle les moyens de production et quelle est la
finalit¢ de production » (Carnoy et Carter, 1981 : 15-16). Ces auteurs adoptent une
perspective marxiste en soulignant les divergences existantes entre les travailleurs et
capitalistes. Ces derniers cherchent & accumuler une partie toujours plus grande du capital
méme si ce but vient désavantager les autres classes sociales. Les membres d’une classe
sociale deviennent alors segmentés en différents groupes qui n’ont pas les mémes salaires et

qui effectuent des tiches différentes. Donc, les traitements varient d’un groupe de travailleurs
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a Pautre non pas en raison des choix personnels des individus, mais parce que les luttes
historiques ont introduit un groupe dans une position plus avantageuse que d’autres.

Camoy et Carter mentionnent que le progrés technologique ou I’introduction de
nouvelles ressources ne constituent pas 1’axe central dans le processus de développement.
D’aprés eux, c’est la lutte des classes qui joue le role fondamental dans la segmentation des
marchés de Demploi. Par conséquent, la cause du sous-développement est associée
directement aux caractéristiques des relations entre les possesseurs du capital et la main-
d’ccuvre. Les possesseurs du capital constituent le groupe qui exerce un contrble sur la
technologie et les ressources alors que la main-d’ceuvre ne posséde que son travail. Les
auteurs de ce chapitre soulignent également que la segmentation du marché de la main-
d’ceuvre est le résultat de la lutte des classes et celle-ci met en évidence une division au sein
du groupe des travailleurs qui répond en premier lieu aux intéréts du capital au lieu de prendre
en considération les besoins des travailleurs. Par contre, il v a un manque de clarté en ce qui
concerne les facteurs de segmentation. Il semble que ces facteurs soient « la technologie, les
rapports sociaux sur les lieux de travail et les caractéristiques des travailleurs sur la base de la
classe ». Nous pourrons peut-étre ajouter les niveaux de salaires, les conditions d’admission,
les modalités de promotion et le recrutement (relatif a la classe, au sexe et a la race des
travailleurs) parce que les auteurs précisent que chaque segment puise ses caractéristiques
propres dans ces quatre éléments que j’associe aux facteurs de segmentation (Carnoy et
Carter, 1981 : 50-51).

Toujours selon les théories de la segmentation, le marché de I’emploi est fragmenté et
les travailleurs ont une vie active qui varie d’un groupe a I’autre principalement en raison de
la structure du marché de ’emploi qui est plus favorable envers certains groupes de la société.
Dans le méme ordre d’idées Carnoy et Carter ont divisé la structure de ’emploi en quatre
segments : le segment syndicalisé, le segment concurrentiel, le segment éducation supérieur,
et le segment d’artisanat. Ce dernier segment étant en disparition, j’expliquerai bricvement les
trois premiers. C’est ici que nous observons réellement un éloignement de la théorie dualiste
puisque quatre segments sont présentés avec leurs traits particuliers.

Comme le souligne Carnoy et Carter, le segment syndicalisé regroupe les emplois
caractérisés entre autres par des hiérarchies intemes, une sécurité d’emploi en fonction de
P’ancienneté du travailleur et des rémunérations élevées. Ce segment regroupe les emplois qui
se trouvent presque tous dans «la production a grande échelle et a coefficient élevé de capital
avec une concentration dans les secteurs des transports et I’industrie de I’économie» (Carnoy

et Carter, 1981 : 63). Le segment concurrentiel est le moins attirant pour les travailleurs. En
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effet, ce sont des emplois pourvus de bas salaires, d’une grande instabilité ainsi que de
conditions de travail et d’avancement médiocres. Ce segment est apparu avec le
développement du monopole et de la production de masse.

Enfin, le segment éducation supérieur est le plus avantageux pour les travailleurs ayant
la chance d’y étre inclus. C’est un segment dans lequel les emplois sont les mieux rémunérés
et exigent au moins un diplome au niveau collégial pour y étre admis. Ces emplois privilégiés
sont & vocation de direction, d’administration, de technologie et de science. Ces travailleurs
bénéficient d’une grande autonomie et d’une excellente sécurité d’emploi. Leurs
responsabilités sont concentrées au niveau des connaissances et de 1’organisation. Ils sont peu
nombreux et leur travail consiste & prendre des décisions pour augmenter la rentabilité¢ de
Pentreprise en suivant des principes généraux d’ordre économique, technique, scientifique et
directorial. Ces emplois exigent de fortes capacités cognitives et que les travailleurs
s’identifient aux intéréts du capital plutot qu’a ceux de la main-d’ceuvre située dans les autres
échelons de la structure organisationnelle.

Par contre, Carnoy et Carter mentionnent que les priviléges qui découlent de
I’appartenance & ce segment commencent a diminuer. Le travail intellectuel devient lui-méme
de plus en plus subdivisé en tiches plutdt routiniéres. L’exigence d’un haut niveau
d’éducation demeure, mais les responsabilités individuelles s’affaiblissent. Une certaine
précarisation du segment éducation supérieure se fait donc ressentir. Nous allons voir plus
loin comment se manifeste cette problématique auprés des diplomés universitaires récents
pour qui Pinsertion professionnelle dans le marché de I’emploi varie selon le contexte
économique et le domaine d’études. Les théories de la segmentation apportent une
perspective intéressante pour I’interprétation des différenciations existant pour I’ensemble du
marché de I’emploi. Comme nous le verrons plus loin, je soutiens qu’il existe une
hétérogénéité a ’intérieur méme d’un seul segment comme celui de 1’éducation supérieure et
qu’il y a hétérogénéité suffisante pour parler de précarité pour une partie significative de ce
segment. Depuis les années 1980, moment ou écrivent Carnoy et Carter, le groupe
d’éducation supérieure aurait poursuivi la fragmentation qu’ils entrevoyaient. Par conséquent,
je tends a m’éloigner de ces théories qui ne prennent pas en considération cette hétérogénéité

présente pour un méme segment.

La théorie du déversement

Enfin, la théorie du déversement d’ Alfred Sauvy (1980) concerne le nombre d’emplois

disponibles suite aux progrés techniques qui surviennent au cours de l’histoire. Nous Ia
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retrouvons dans son livre intitulé « La machine et le chdmage ». A premiére vue, nous avons
tendance a croire que ce type de progrés entraine une diminution des emplois disponibles au
sein des sociétés. Cette idée découle de 1’élimination de certaines formes d’emploi et de
taches routiniéres grace a I’informatisation qui a introduit des changements dans le monde du
travail. Cependant, nous oublions qu’il existe plusieurs genres de progrés techniques. Sans
entrer dans les détails, voici comment Sauvy les a classifiés selon la nature du progres
technique: «le progrées refouleur, neutre, multiplicateur, refouleur plus accentué¢ avec
déversement et le progres intense » (p. 152-154). Le progres refouleur est celui qui élimine le
besoin de main-d’ceuvre suite au progrés technique. D’apres Sauvy, ce n’est pas ce genre de
progrés technique qui résulte de I’informatisation des emplois. Il y a effectivement une
réduction du nombre d’emplois si nous demeurons au niveau de I’entreprise. Par contre, d’un
point de vue national, le progrés technique survenu au cours des deux derniéres décennies a
en réalité causé une augmentation du nombre d’emplois. Sauvy associe ce phénoméne a un
déversement. En effet, I’informatisation des emplois a provoqué de nombreux changements
dans I’organisation du travail et a ouvert une grande quantité de possibilités d’emploi dans le
domaine de 1’informatique entre autres.

Alfred Sauvy (1980) associe cette tendance a un déversement en rejetant la thése de la
diminution du nombre d’emplois suite aux progreés techniques. Au contraire, il soutient que
dans un cadre national, le progreés technique entraine une augmentation du nombre d’emplois
parce qu’en réalité, il se produit un déversement vers de nouveaux domaines qui répondent
mieux aux exigences du marché de I’emploi lors des mutations économiques.

Castells soutient également cette idée et compléte les perspectives de Sauvy en
précisant que les nouveaux emplois créés sont plus qualifiés que la moyenne. I1 y a donc un
déclin des moyens salariés au profit de la classe supérieure (Castells, 2001 : 322-323). Le
progres technique comme celui de 1’informatisation marque un changement majeur dans la
structure de 1’emploi et des qualifications individuelles. De nombreuses recherches en arrivent
a cette conclusion. Sauvy soutient cette idée de méme que plusieurs autres chercheurs dans ce
domaine tels que Lavoie et Therien (1999), Bédard et Grignon (2000) et Lavoie et Roy
(1998). Depuis le début des années 1980 jusqu’a nos jours, I’économie canadienne ressemble
de plus en plus & une économie informationnelle. L’informatique et les hautes technologies
constituent deux domaines clés dans le fonctionnement de ce contexte économique. Ces deux
domaines relativelhent complexes exigent une main-d’ceuvre hautement qualifiée. Le
déversement dont parle Alfred Sauvy (1980) a donc tendance a se diriger vers les domaines

reliés a ’information et plus particulierement vers les domaines du savoir et du traitement des
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données. Dans une telle logique, le marché de ’emploi tend a favoriser les diplomés
universitaires puisque cette catégorie de travailleurs a généralement atteint un plus haut
niveau de savoir que les autres groupes de travailleurs moins scolarisés.

De plus, Sauvy soutient que le déversement est compromis par I’augmentation des
rémunérations. Pour les travailleurs dont le domaine d’activités touche I’information et le
savoir, les rémunérations sont relativement élevées. De telles échelles de salaires diminuent la
rentabilité des entreprises. Par conséquent, le déversement qui se produit ne crée pas autant
d’emplois qu’il le devrait puisque plus les rémunérations sont élevées, moins nombreux sont
les travailleurs engagésq au sein des entreprises. Logiquement, ce phénoméne se rattache a une
mauvaise répartition des revenus. Une quantité moins grande de la main-d’ceuvre a accés aux
emplois créés par le déversement. La lueur d’un effet de polarisation devient alors observable
puisqu’une fraction des travailleurs bénéficient des possibilités offertes par la nouvelle
économie et autre fraction en subi les inconvénients et se retrouve devant I’incertitude du
marché de D’emploi actuel. D’ou probablement les difficultés de certains diplomés
universitaires a s’insérer dans le marché de ’emploi. Dans le cadre de ce travail, je tenterai de
saisir les enjeux de I’insertion professionnelle des diplomés universitaires dans le contexte
canadien en utilisant cette orientation théorique ainsi que les données empiriques de 1’Enquéte

nationale auprés des diplomés effectuée par Statistique Canada.

QUESTION DE RECHERCHE

C’est ce qui m’amene a formuler cette question de recherche : « A la lumiére de ces
observations, il y a effectivement des problémes reliés & I’insertion professionnelle des
diplomés universitaires. Cependant, dans le cadre de la société de 1’information en pleine
émergence dans laquelle on exige une main-d’ceuvre hautement qualifiée, est-ce que la
problématique de I’insertion professionnelle des diplomés universitaires se manifeste de fagon
uniforme pour toutes les catégories professionnelles ? ». Cette question de recherche est
fondée sur un postulat voulant que toute hétérogénéité entre des groupes repose sur
I’homogénéité des groupes qu’on oppose. Tel que précisé dans l’orientation théorique,
Camoy et Carter (1981) ainsi que Michon (1982) et Piore (1981) ont procédé a une
segmentation du marché du travail. Par conséquent, il est logique que ces auteurs pergoivent
une certaine homogénéité a D’intérieur de chacun des segments qu’ils distinguent. La
problématique de I’insertion professionnelle des dipldmés universitaires aurait tendance a se
manifester de fagon plutdt uniforme parce que ces diplomés sont presque tous situés dans le

segment universitaire. D’oll mon questionnement sur le caractére uniforme de cette catégorie
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dans le contexte de la nouvelle économie organisé autour du progrés technique de

I’informatisation.

HYPOTHESE GENERALE

A premiére vue, j’ai tendance a répondre de fagon négative a cette question. En effet,
les problémes d’insertion professionnelle des dipldmés universitaires ne se manifestent pas de
fagon uniforme pour toutes les catégories de cette population. Certaines catégories sont plus
vulnérables que d’autres. L hétérogénéité est principalement reliée au domaine d’étude et 4 la
période de temps a laquelle on se référe. Pour le domaine d’études, une telle affirmation
découle des qualifications exigées dans le contexte économique de la société de I'information
décrite dans 1’orientation théorique. En effet, les entreprises canadiennes doivent étre en
mesure d’utiliser efficacement I’informatique et les hautes technologies. Il y a donc un besoin
croissant de main-d’ceuvre hautement qualifiée, mais cette demande n’est pas concentrée
également dans toutes les disciplines. Les domaines d’études reliés a ’informatique et aux
hautes technologies sont les plus susceptibles de répondre aux besoins d’une €conomie
informationnelle, globale et en réseau.

Comme ce fut précisé davantage dans 1’orientation théorique, la nouvelle I’économi
est informationnelle parce que la productivité et la compétitivité des entreprises et individus
sont d’abord fondées sur leur capacité a produire, organiser et utiliser une information basée
sur la connaissance de fagon efficace. De plus, cette économie est globale puisque les
composantes des processus de production (ex: le capital, la matiére premiére et la
technologie) sont organisées a ’échelle planétaire et reliées entre elles en réseau global ou se
manifeste la concurrence entre divers réseaux d’affaires (Castells, 2001 : 109).

En ce qui a trait a la variable temps, celle-ci concerne surtout le contexte économique
a un moment précis. En effet, la demande des diplomés universitaires varie d’une période a
I’autre parce que les qualifications requises pour les travailleurs changent en fonction des
exigences du marché de I’emploi. A 1’¢re de la société de 1’information, le type de main-
d’ceuvre demandé se distingue de celui de ’¢re industrielle. Par exemple, dans les années
1970, les diplomés de I’université en demande dans le secteur public étaient des universitaires
de technobureaucratie, c’est-a-dire des travailleurs dans le domaine des politiques publiques,
des enseignants, des travailleurs sociaux et des fonctionnaires-gestionnaires. Cette tendance
est un des résultats de la mise en place de 1’Etat providence. A partir des années 1980, nous
avons vu le déclin de 1’Etat providence parce que le gouvernement canadien investissait une

part grandissante des ressources financi¢res dans la recherche et le développement (via le
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secteur privé) et une part de moins en moins importante pour les programmes sociaux. En
conséquence, les travailleurs dans le domaine du savoir et du traitement des données sont
devenus trés en demande dans le marché de ’emploi depuis les deux derniéres décennies.

En somme, je soutiens que les problémes d’insertion professionnelle des diplomés
universitaires différent selon le domaine d’études et le temps. Cette problématique est loin de
toucher les catégories de diplomés universitaires de fagon uniforme d’un domaine & ’autre
parce que certains domaines d’études répondent mieux aux exigences de la sociét¢ de
I’information. L’insertion professionnelle devient alors directement reliée a la demande des
travailleurs en un temps donné. Dans une économie informationnelle, globale et en réseau
telle que définie par Castells, une nation a besoin de main-d’ceuvre hautement qualifiée, mais
principalement dans certains domaines clés comme ceux de I'informatique et des hautes
technologies. C’est un systtme économique spécifique et nouveau généré par «le lien
historique entre le savoir et I’information & la base de ’économie, la dimension planétaire de
celle-ci, son organisation en réseaux et la révolution de la technologie de 1’information»
(Castells, 2001 : 109-110). Et les effets de ce nouveau systéme économique pour I’ensemble
de la société se ressentent surtout a partir des années 1980 et 1990, dés le debut de I’ére
informationnelle. Les probabilités d’insertion professionnelle des diplomés universitaires
varient d’un domaine d’études 4 ’autre puisque le marché du travail actuel n’a pas besoin
de toutes les catégories professionnelles de fagon uniforme. Les pages qui suivent seront
consacrées a 1’étude de I’hétérogénéité de Pinsertion professionnelle des diplomés
universitaires, une hétérogénéité fondée pour une large part sur le domaine d’études et sur le
contexte économique d’une période de temps donnée. Le tout sera effectué en poursuivant les

cinq objectifs de recherche ci-dessous.
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OBJECTIFS DE RECHERCHE

1-

Mieux comprendre le fonctionnement du marché de I’emploi actuel en ce qui concerne
la demande des diplomés universitaires.

Saisir I’impact du contexte économique et technologique sur la demande de main-
d’ceuvre hautement qualifiée '

Prendre connaissance de certains résultats de ’enquéte nationale aupres des diplomés
de Statistique Canada (END) a propos des diplomés universitaires.

Connaitre les caractéristiques de [Dinsertion professionnelle des diplomés
universitaires canadiens dans le cadre de la société de 1’information

Avoir un apergu des conditions d’emploi des diplomés universitaires lorsqu’ils
intégrent le marché du travail.
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CHAPITRE 2 : METHODOLOGIE

La présente étude a pour but d’établir des comparaisons selon le temps d’abord afin de
mettre en lumiére I’impact du contexte économique sur l’insertion professionnelle des
diplomés universitaires et en fonction des domaines d’études en vue d’avoir un apercu des
nouvelles qualifications requises pour réussir dans le monde du travail des demieres
décennies. Cette démarche permetira de faire ressortir I’hétérogenéité & I’intérieur méme de la
catégorie professionnelle du savoir dans laquelle se trouvent les travailleurs qui produisent ou
créent les connaissances. Afin d’atteindre cet objectif, je procéderai a une étude empirique des
diverses dimensions reliées a 1’insertion professionnelle des diplomés récents des universités
canadiennes. Ma principale source de données empiriques provient des Enquétes nationales
aupres des diplomés de Statistique Canada (END). Quelques précisions & propos de la
méthodologie méritent d’étre soulignées en ce qui concerne les END en soi, ma logique de
périodisation, le niveau de scolarité, les domaines d’études, les sous-hypotheses a vérifier

ainsi que les premiers résultats des END de 1982, 1986, 1990 et 1995.

LES ENQUETES NATIONALES AUPRES DES DIPLOMES (END)

Les Enquétes nationales auprés des diplomés sont sous la responsabilité de deux
ministéres fédéraux canadiens. Ces enquétes d’envergure nationale ont été parrainées par
Développement des ressources humaines Canada et menées par Statistique Canada. Leur but
consistait & « obtenir des renseignements sur le rapport entre 1’éducation et la formation et
I’activité du marché du travail, ’expérience a long terme des diplomés sur le marché du
travail, I’emploi, le salaire, la profession et les expériences d’études et diplomes
supplémentaires des diplomés » (DRHC, 1999a: 13). Ce sont des données statistiques a
propos des personnes ayant obtenu un diplome d’études postsecondaires en 1982, 1986, 1990
et 1995. La population ciblée était les individus ayant obtenu un diplome ou un certificat
d’une école de métier, d’un college professionnel et technique (ou d’un cégep) ou d’une
université. Les répondants devaient également habiter au Canada au moment de ’enquéte a
Pexception du suivi de 1995 pour ’année 2000 parce que la problématique de 1’exode des
cerveaux vers les Etats-Unis fut ajoutée aux autres dimensions déja étudiées pour les années
d’enquéte précédentes. Par conséquent, les répondants ayant obtenu leur diplome en 1995 et
qui habitaient aux Etats-Unis en juin 2000 faisaient également parti de la population a ’étude
dans le cadre de I’Enquéte de suivi pour I’année 2000 (DRHC, 1999a : 14).
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Lors de ces enquétes, les gens étaient interrogés deux ans et cinq ans apres 1’obtention
de leur dipléme. Par exemple, les diplomés de 1982 ont été interrogés une premiere fois en
1984 puis & nouveau en 1987 (Statistique Canada, 2002b). Tel qu’illustré par le tableau 1 ci-
dessous, pour chacune de ces enquétes Statistique Canada a effectué une premiere enquéte et
une enquéte de suivi. Cette démarche fait donc en sorte qu’il y existe deux types de fichiers
pour chacune des années d’enquéte, ¢’est-a-dire un fichier original et un fichier longitudinal.
Suite a une requéte que j’ai effectuée aupres de Statistique Canada afin d’avoir acces aux
fichiers maitres des END (pour des raisons concernant le regroupement des domaines
d’études qui seront expliquées plus loin), j’ai pu accéder au fichier original pour 1982 et au
fichier longitudinal pour 1986 et 1990. Pour 1995, j’ai eu acces au fichier original parce que
le fichier longitudinal n’était pas prét au moment ou je devais I'utiliser. Cette caractéristique
des fichiers de ’END ne constitue pas une contrainte pour mon analyse parce que les
variables des enquétes originales sont clairement identifiées dans les bases de données des
fichiers longitudinaux.

Je dois préciser cependant que pour les années d’obtention du diplome 1986 et 1990,
les renseignements fournis par les bases. de données seront basés sur 1’échantillon des
enquétes de suivi de 1991 et 1995 (voir tableau 1). Ce fait constitue une premiéré limite des
bases de données des END auxquels j’ai acces parce que pour les fichiers longitudinaux de
1986 et 1990, la taille des échantillons se retrouve quelques peu réduite par rapport aux
enquétes originales effectuées en 1988 et 1992. Pour 1982 et 1986, j’ai eu accés aux fichiers
des enquétes ayant la taille d’échantillonnage la moins importante comparativement aux
années 1982 et 1995 pour lesquelles j’ai I’échantillon le plus grand parce que ce sont les

fichiers des enquétes originales.

Tableau 1: Les années d'Enquétes nationales auprés des diplomés de Statistique Canada

Année d'obtention du diplome | Enquéte originale | Enquéte de suivi
1982 1984 1987
1986 1988 1991
1990 1992 1995
1995 1997 en processus

Source : Statistique Canada, User's guide, 1995, 71p.

Je prévois effectuer des comparaisons selon le contexte économique et le domaine
d’études puisque je mettrai I’emphase sur 1’étude de 1’hétérogénéité de I’insertion

professionnelle des diplomés universitaires. Ces enquétes effectuées par échantillonnage
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aléatoire systématique stratifié étaient composées de six dimensions que nous pouvons relier a
I’insertion professionnelle, & savoir : le chdmage et le sous-emploi, la réussite ou I’échec des
diplomés a trouver un emploi une fois leur programme d’études complété, le lien entre le
programme d’études du diplomé et son emploi subséquent, la satisfaction des diplomés a
I’égard de leur emploi et de leurs perspectives de carriére, le type d’emploi obtenu par rapport
aux possibilités de carriére et aux qualifications exigées ainsi que I’incidence des études post-
secondaires sur la réussite professionnelle. La collecte des données a été effectuée par tous les
bureaux régionaux du pays couvrant ainsi I’ensemble du territoire canadien. Pour mon étude,

la taille des échantillons est présentée dans le tableau 2 ci-dessous.

Tableau 2: La taille des échantillons des Enquétes nationales auprés des diplomés de
Statistique Canada constituant ’objet de cette étude

Taux de réponse Nombre de diplomés
Echantillon |Echantillon |pour les premiéres |Type de  [universitaires a
total choisi  |utilisable enquétes fichier I'étude
1982 49 150 35717 73% original 15974
1986| 40 814 35 401 77% longitudinal 16 091
19901 36 280 30 816 71% longitudinal 16 244
1995 61759 43 040 70% original 21 823

Sources :
Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995
Statistique Canada (mars 1986), 1982 national survey, Survey methodology report and user's guide, 277 p.
Statistique Canada (mars 1990), Enquéte auprés des diplémés de 1986, Rapport sur les méthodes d'enquéte et guide de l'utilisateur, 353 p.
Statistique Canada, User’s guide, 1990, 78 p.
Statistique Canada, User’s guide, 1995, 71 p.

Quelques précisions méritent d’étre soulignées concernant le contenu de ce tableau.
D’abord, 1’échantillon total choisi désigne le nombre de diplomés inclus dans chacun des
échantillons. En fait, c’est le nombre de diplomés que Statistique Canada a contactés suite a la
procédure d’échantillonnage en vue de compléter le questionnaire pour chacune des enquétes.
L’échantillon utilisable représente le nombre de diplomés ayant répondu particllement ou
complétement au questionnaire et qui vivaient toujours au Canada deux ans apres 1’obtention
de leur diplome. C’est également le nombre de cas présents dans chacune de mes bases de
données. En ce qui concerne les taux de réponse, ils étaient dans 1’ordre de 70% pour les
quatre années de référence lors des premiéres enquétes. Tel que précisé précédemment, je me
suis retrouvée avec deux types de fichiers. C’est pourquoi il y a une colonne additionnelle

pour le type de ficher. Le type de fichier original s’applique pour 1982 et 1995 et représente

30



les bases de données résultant des premiéres enquétes alors que le type de fichier longitudinal
se rapporte aux années 1986 et 1990 et représente les bases de données contenant
Pinformation relative aux enquétes originales et aux enquétes de suivi.

Tel que mentionné tout au long de la présente étude mon unité d’analyse est le
diplomé universitaire. Les diplomés des écoles de métier et ceux des colléges (ou des cégep)
ne font pas partic ma population cible. J’ai donc effectué un premier filtre afin de sélectionner
uniquement les dipldmés ayant obtenu un certificat ou un dipléme au niveau du baccalauréat,
de la maitrise et du doctorat pour chacune des années d’enquéte. Par conséquent, j’ai inséré
une derniére colonne afin d’indiquer le nombre de cas final pour mon étude portant sur
I’hétérogénéité de Dinsertion professionnelle des diplomés universitaires. La taille des
échantillons pour mon étude est alors plus restreinte puisque le nombre de cas dans mes bases
de données sera respectivement de 15 974, 16 091, 16 244 et 21 823 pour ’année d’obtention
du diplome 1982, 1986, 1990 et 1995.

' Par contre, il ne faut pas oublier que les END portaient sur un échantillon de dipldmés
et non sur tous les diplomés au Canada. Statistique Canada a interrogé une partie des
diplomés et par conséquent chaque diplomé ayant répondu au questionnaire des enquétes
représente une certaine quantité d’autres diplomés appartenant a la méme strate de population.
Une étape de pondération s’avére donc indispensable afin de calculer le nombre de diplomés
que représente chaque répondant dans la strate de population a laquelle il appartient
(Statistique Canada, mars 1990 : 25). En d’autres mots, nous avons recours a la pondération
lors de D’utilisation d’enquétes effectuées par échantillonnage afin que les résultats qui en
ressortent reflétent autant que possible les tendances pour I’ensemble d’une population
étudiée et non seulement les phénoménes reliés aux personnes ayant répondu au
questionnaire. Pour la présente étude, le tableau 3 ci-dessous donne les échantillons pondérés
des diplomés représentant 1’ensemble des diplomés canadiens. La premiére colonne
représente le nombre total de diplomés. Ce nombre inclus les diplomés des écoles de métier,
des colléges (ou du cégep) et des universités. J’ai ajouté une deuxieme colonne indiquant le
nombre des dipldmés universitaires canadiens afin de demeurer cohérente avec mon unité
d’analyse parce que ce projet porte sur I’insertion professionnelle des diplémés universitaires
au Canada. Ces chiffres sont habituellement utilisés dans les publications officielles de

Statistique Canada lors des études sur les diplomés a 1’échelle nationale.
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Tableau 3 : Le nombre de diplomés canadiens résultant des END

Nombre total des dipldomés {Nombre de diplomes universitaires canadiens
1982 153 552 99 472
1986 245 063 119 947
1990 223 008 122 463
1995 298 154 157 209

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’aprés les résultats des END, I’4ge des diplomés universitaires canadiens serait
souvent situé entre 20 et 24 ans au niveau du baccalauréat, entre 25 et 29 ans au niveau de la
maitrise et entre 30 et 34 ans au niveau du doctorat (tableau 4). En plus de sélectionner les
dipldmés universitaires, j’ai également choisi de me concentrer sur ’insertion professionnelle
des jeunes de moins de trente ans. Cette démarche éclaircit mon objet de thése, mais celle-ci

présente le désavantage d’exclure une fraction assez importante des diplomés au niveau du

doctorat.
Tableau 4 : L’4Age des diplomés selon le niveau de scolarité
1982 1986 1990 1995
Bacc.l Ma. |Doct. Bacc.l Ma. IDoct, Bacc.l Ma. lDoct. Bacc.l Ma. |Doct.
% valide % valide % valide % valide
Moins de20ans | 0,1 | 01 ] 01 | 03 101 ] 00| 02} 001] 00 ] 02 ] 001 0,0
20424 ans 623|100 23 {61,0]12,7] 45 [ 61,5}100] 08 | 597] 126 ] 0,2
252429 ans 2101406 2351177 1364]21,212021375] 2331188 348 ] 20,0
304 34 ans 69 [ 24213831 83 |20,7]365} 68 |192]|345} 74 | 182 | 349
353439 ans 42 | 1362021 62 | 1441202} 46 | 147]20,1 | 50 | 122 ] 203
40 ans et plus 05 {115}1155] 64 | 1571176 67 | 187 ] 214 89 | 222|246
Total 100 | 100 100 | 100 | 100 § 100 | 100 | 100 ] 100 | 100 | 100 | 100
Gamma 0,674 0,614 0,675 0,620
Sign. Gamma 0,000 0,000 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Je soutiens que 1’dAge constitue une variable a prendre en considération lorsqu’il est
question d’insertion professionnelle parce que c’est un phénomeéne qui varie selon plusieurs
facteurs tels que les changements en matiére de compétences et le déroulement du
cheminement de carriére des individus. Les difficultés d’insertion professionnelle peuvent se
manifester a tous les 4ges, mais la problématique est différente pour les personnes de trente
ans et plus. En effet, pour les personnes de cette catégorie il est trés probable qu’il y ait plus
d’une insertion professionnelle ou que le diplomé soit déja inclus dans la population active
une fois ses études complétées. Ce phénomene découle de ’adaptation des travailleurs aux

besoins des employeurs qui évoluent rapidement dans la nouvelle économie trés axée sur la
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main-d’ceuvre hautement qualifiée et scolarisée (DRHC, 2000 : 8). La problématique de
I’insertion professionnelle pour les diplomés universitaires de moins de trente ans est alors
différente parce qu’il est beaucoup moins probable que cette catégorie de diplomés soit déja
incluse a part entiere dans le marché du travail. Je m’intéresse plus particulicrement aux
diplomés universitaires les plus susceptibles de vivre une premi¢re véritable insertion -
professionnelle suite a I’obtention de leur diplome. C’est pourquoi j’ai procédé a une autre
sélection de diplomés afin que les résultats reflétent les tendances pour le cas des diplomés
universitaires 4gés de moins de trente ans. Le tableau 5 ci-dessous illustre la grandeur de cette

population pour les quatre années d’enquéte.

Tableau 5 : Le nombre de diplomés universitaires canadiens a I’étude

Nombre de diplomés  |Nombre de diplomés universitaires
universitaires canadiens |canadiens de moms de 30 ans

1982 99 472 77 837
1986 119 947 87 845
1990 122 463 93 377
1995 157 209 115677

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

La composition de la population des diplomés universitaires agés de moins de trente
ans suit la méme tendance que celle de I’ensemble des diplomés universitaires en ce qui
concerne le sexe des individus. En effet le tableau 6 ci-dessous met en évidence la
féminisation des effectifs universitaires qui est devenue de plus en plus présente aupres des
diplomés universitaires de moins de trente ans. Au début des années 1980, la proportion des
hommes était légerement supérieure a celle des femmes. Dés 1986, il y a renversement dans la
I’ampleur des proportions et par la suite, 1’écart entre les hommes et les femmes n’a jamais

cessé d’augmenter pour atteindre presque 17% dans la seconde moitié des années 1990.
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Tableau 6 : Le sexe des dipldmés de moins de trente ans d’une année a ’autre

1982 1986 1990 1995
% valide | % valide | % valide | % valide

Hommes 50,7 48,9 46,3 41,6
Femmes 493 51,1 53,7 58,7
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Statistique Canada a voulu faire de PEND un outil de travail efficace pour une
clientéle relativement vaste qui couvre les travailleurs dans tous les domaines, les employeurs
et les jeunes adultes intéressés dans 1’éducation postsecondaire et la transition des études au
travail. Je fais partie de la derniére catégorie de la clientéle énumérée ci-dessus parce que dans
le cadre de ce projet, je m’intéresse principalement a cette transition des études au travail que
je relie A I’insertion professionnelle en me consacrant particulierement au cas des diplomés
universitaires de moins de trente ans. Je prévois utiliser les quatre enquétes nationales aupres
des diplomés de Statistique Canada (1982, 1986, 1990 et 1995) afin de mettre en évidence les
changements survenus auprés de cette population et d’effectuer un premier rapprochement
avec mon hypothése générale dans laquelle je soutiens que I’hétérogénéité de 1’insertion
professionnelle des diplomés universitaires est reliée au temps et au domaine d’études. J’aurai
aussi recours aux données de cette enquéte parce que celles-ci me permettront d’atteindre les
trois derniers objectifs de cette recherche, c¢’est-a-dire prendre connaissance des résultats de
PEND de . Statistique Canada a propos des diplomés universitaires, connaitre les
caractéristiques de D’insertion professionnelle des diplomés universitaires canadiens dans le
cadre de la société de I’information et enfin, avoir un apergu des conditions d’emploi des

dipldmés universitaires lorsqu’ils inteégrent le marché du travail.

LA PERIODISATION

L’utilisation de la variable temps s’avére problématique du coté empirique. Dans un
monde idéal, mes données devraient couvrir deux périodes de temps. Une premiére période
dans les environs de 1920 & 1970 et une seconde période qui couvrirait les années 1970 a
1990. Une telle démarche aurait permis de réellement saisir I’impact du contexte économique
sur le phénomeéne a 1’étude. Cette périodisation est fondée sur 1’analyse de 1I’évolution de la
structure professionnelle effectuée par Manuel Castells. Dans son livre intitulé « La société en
réseaux. L’¢re de la société de I’information », il affirme que «la justification analytique

majeure de la distinction entre les deux périodes s’appuie sur le fait que durant la premiere les
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sociétés étudiées sont devenues postagricoles, tandis que pendant la seconde elles sont
effectivement devenues postindustrielles » (Castells, 2001 : 275-276). La premiére période se
référe au grand effondrement de 1’emploi agricole alors que dans la seconde période il est
question du déclin rapide de I’emploi industriel.

Je dois évidemment adapter cette périodisation en fonction du contexte canadien et de
mes sources de données. Je tenterai dans un premier temps de mettre en évidence les faits
saillants & propos de ’insertion professionnelle des diplémés universitaires pour 1’année 1982
et 1986 en prenant en considération le contexte économique des années 1980. En second lieu,
" je m’appuierai sur les données de 1990 et 1995 pour étudier les répercussions de la révolution
des technologies de I’information qui marquent la décennie et sont le plus facilement
observables dans ’ensemble de la société. La comparaison entre ces deux derni¢res décennies
reflétera D’incidence de D’économie informationnelle sur la demande des diplomés
universitaires au Canada. D’aprés Castells, la société de I’information s’est manifestée plus
tot que les années 1990, mais dans le contexte canadien, les années 1990 sont identifiées
comme celles des nouvelles technologies et c’est au cours de cette période que nous en
ressentons les effets de fagon évidente. Par conséquent, je vais considérer dans mes analyses
les années 1980 comme le moment charniére ou se fait la chute de la structure professionnelle
de I’ére industrielle et bureaucratique et les années 1990 représenteront 1’ére de la société de

I’information.

LE NIVEAU DE SCOLARITE

Le niveau de scolarité (ainsi que le domaine d’études abordé plus loin) est une des
variables les plus importantes dans le cadre de cette étude. Cette grande importance provient.
du fait que c’est d’abord le niveau de scolarité qui détermine le nombre de cas pour chacune
de mes bases de données. La variable du niveau de scolarité joue un role essentiel parce que
j’ai sélectionné mes cas en fonction de cette variable. Si j’effectue un changement concernant
le niveau de scolarité, je devrai également modifier une bonne partie du travail. Afin de
demeurer cohérente avec le choix de mon unité d’analyse, j’ai dii procéder a un premier filtre
dans le but de sélectionner les diplomés de niveau universitaire parce que mon unité d’analyse
est le diplomé de niveau universitaire. Ce choix implique 1’exclusion des diplomés des écoles
de métier et des colleges (ou cégep). Ma population a 1’étude se compose donc des individus

agés de moins de trente ans résidant au Canada au moment des enquétes et ayant obtenu un
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dipléme ou un certificat en 1982, 1986, 1990 et 1995 au niveau du baccalauréat, de la maitrise
et du doctorat.

D’un c6té plus technique, je dois d’abord préciser que les variables du niveau de
scolarité (de méme que les variables du domaine d’études décrites plus loin) n’ont pas
exactement les mémes caractéristiques d’une année d’enquéte a une autre. Tel que confirmé
par un professionnel Statistique Canada et par les guides des usagers des END, il y a un bris
assez important entre les cohortes de 1990 et 1995 et celles de 1982 et 1986. Il n’y a pas de
parfaite concordance parce que les variables sont un peu différentes. En 1990 et 1995,
Statistique Canada avait demandé la confirmation des répondants en ce qui concerne le niveau
de scolarité alors qu’en 1982 et 1986, les informations provenaient uniquement des listes de
diplomés que fournissaient les institutions d’enseignement. Par conséquent, il n’y avait pas de
~ confirmation de la part du répondant pour 1982 et 1986. Pour 1990 et 1995, nous avons le
choix d’utiliser la variable du niveau de scolarité basée sur les informations fournies par les
institutions d’enseignement ou la variable du niveau de scolarité révisé selon les corrections
des répondants.

Afin d’assurer une certaine uniformité d’une année d’enquéte a 1’autre, normalement
j’utiliserais les variables dont les renseignements proviennent des institutions pour les quatre
années. Par contre, les professionnels de Statistique Canada utilisent les variables basées sur
les corrections des répondants dans toutes leurs publications officielles a partir de 1990.
Comme indiqué dans le tableau 7 ci-dessous, j’ai finalement choisi les variables basées sur les
informations fournies par les institutions d’enseignement (c’est-d-dire les universités) pour
1982 et 1986 et les variables congues en prenant en considération les corrections des
répondants pour 1990 et 1995 dans le but d’avoir des données comparables a celles publiées
par Statistique Canada en cas de besoin au cours de ce travail. Dans ce tableau, I’étiquette
originale est celle nommée officiellement par Statistique Canada et le nom de la variable est
’étiquette que j’ai adaptée aux besoins de ce travail afin que le tout soit rédigé en frangais et

de fagon uniforme pour les quatre années.
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Tableau 7 : Les variables choisies pour cette étude concernant le niveau de scolarité

Code de la variable |Etiquette originale |Nom de Ia variable
Institution reported Le niveau de scolarité

1982|mstcert level of certification - |des diplomés, 1982
Recoded level of . L,
certification - from Le niveau de scolarité

1986 cert rcd sample file des diplomes, 1986
Revised 1990 level of |Le niveau de scolarité

1990|certlev certification des diplomes, 1990
Revised 1995 level of Le niveau de scolarité

1995]certlev certification des diplongs, 1995

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

LES DOMAINES D’ETUDES

Enfin, ’hétérogénéité de 1’insertion professionnelle des diplomés universitaires
s’illustre également par les divers domaines d’études. J utiliserai la classification effectuée
par Statistique Canada lors des mémes enquétes afin que je puisse établir des liens directs
entre ma périodisation et ma classification des domaines d’études. Cette classification était
fondée sur les codes a cing chiffres du Systéme d’information statistique sur la clientéle
universitaire (SISCU). L’analyse des tendances relatives aux domaines d’études sera effectuée
a ’aide de tableaux croisés alors que les résultats selon le contexte économique proviendront
de la distribution de fréquence de chacune des variables concernées pour les quatre bases de
données. L’impact du domaine d’études des diplomés sur diverses variables est mesurable a
1’aide du test du Khi ? (si toutes les conditions d’utilisation sont remplies) afin de savoir si oui
ou non il y a présence d’une relation. Ensuite, il s’agit d’examiner les coefficients
d’association afin de connaitre la force de cette relation. Si la valeur de ces coefficients a
tendance a étre inférieure a 0,10 la relation est considérée trés faible; entre 0,10 et 0,20 la
relation est faible; entre 0,20 et 0,40 la relation est moyenne; entre 0,40 et 0,60 la relation est
forte; plus de 0,60 la relation est tres forte. Pour les variables nominales, mes résultats seront
basés le V de Cramer, pour les variables ordinales j’utiliserai Gamma et pour les variables par
intervalles j’utiliserai Eta (Tremblay, 1991 : 310-330). Les tendances relatives aux domaines
d’études seront souvent comparées avec le résultat de leur année de référence respective. Ce
résultat s’applique a ’ensemble des finissants de moins de trente ans au niveau universitaire
selon les END et sera désigné par I’expression « ensemble diplomés ». Cette expression est
utilisée afin de savoir ol sé situent les résultats de chacun des domaines d’études par rapport a

ceux qui s’appliquent a I’ensemble des diplomés. Les tendances relatives a ’ensemble des
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diplomés représentent les résultats en fonction du contexte économique provenant des
distributions de fréquence de chacune des variables étudiées. Donc les résultats en fonction du
domaine d’études seront présentés sous forme de tableaux composés des résultats pour chacun
des domaines d’études et ’ensemble des diplomés. Les coefficients d’association ainsi que
leur valeur respective suite aux croisements pour les quatre années de référence des END
seront également inclus dans ces tableaux.

Comme c’est le cas pour le niveau de scolarité, il y a une distinction assez importante
a préciser a propos des variables des domaine d’études entre les cohortes de 1990 et 1995 et
celles d’avant. En effet, les informations relatives au domaine d’études des répondants
provenaient uniquement des listes de diplémés fournies par les établissements d’enseignement
en 1982 et 1986. Pour 1990 et 1995, Statistique Canada a apporté davantage de précision en
demandant aux répondants de confirmer le domaine d’études fourni par I’institution. Encore
une fois, les variables du domaine d’études sont basées sur les informations fournies par les
établissements d’enseignement en 1982 et 1986 alors qu’en 1990 et 1995, les résultats ont été
révisés en fonction des réponses des personnes interrogées. Pour les mémes raisons que j’ai
mentionnées concernant le niveau de scolarité, j’ai donc choisi d’utiliser les variables dont
Pinformation sur le domaine d’études provenait des institutions pour 1982 et 1986 et celles
basées sur les corrections des répondants pour les années 1990 et 1995. En voici une

récapitulation illustrée par le tableau 8 ci-dessous.

Tableau 8 : Les variables choisies pour cette étude concernant les domaines d’études

Code de la variable’ Etiquette originale [Nom de Ia variable
institution Le domaine
reported field of |d'études des

1982 |instfs study diplomes, 1982
field of study Le domaine
code - from d'études des

1986|sam fos sample file diplémes, 1986
Domaine Le domaine
principal d'études des

1990|respfos d'études par rép. |diplomeés, 1990
Principal dom. |Le domaine
d'études\spéc. en |d'études des

1995]a06fos1 1995 diplomes, 1995

Source : Statistique C

* Code de la variable recodée pour les quatre années : dometude

d Eng gte nati

le aupres des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995
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Les plus grandes difficultés que j’ai rencontrées étaient reliées a 1'utilisation de
plusieurs bases de données. Par exemple, il y avait un probléme concemant la maniére dont le
regroupement des domaines d’études fut effectué d’une enquéte a 'autre. Les catégories des
enquétes de 1982 et 1986 sont différentes de celles de 1990 et 1995. En 1982 et 1986, les arts
et humanités sont regroupés dans la méme catégorie alors qu’en 1990 et 1995, ces domaines
d’études sont séparés en catégories distinctes. De plus, le droit et 1’économie ont été
regroupés dans la catégorie des sciences sociales en 1990 et 1995 alors que ceux-ci étaient
classifiés avec le commerce en 1982 et 1986. Suite & ces observations, une requéte fut
acheminée par voie électronique aux experts de Statistique Canada afin que cette
classification soit adaptée aux besoins du présent travail qui nécessitent une classification
identique pour les quatre années de 1’enquéte. La réponse a cette requéte me confirme
Pautorisation d’accéder aux fichiers maitres en vue de recoder les domaines d’études
universitaires.

A partir des données des fichiers maitres des END et des codes a cing chiffres
ressortant de la distribution de fréquence de chacune des variables du tableau 8 ci-dessus, j’ai
procédé & mon propre regroupement des domaines d’études afin que le tout soit uniforme
d’une année d’enquéte a I’autre. Les résultats de mes regroupements des domaines d’études
sont dans le tableau 9 ci-dessous. Pour les quatre années d’enquéte, ce tableau indique les
douze grandes strates des domaines d’études que je vais utiliser aux fins d’analyse au cours de
ce travail ainsi que les codes a cinq chiffres qui correspondent a la classification du SISCU.
Ma justification de ce regroupement repose sur une volonté d’harmoniser mes catégories avec
celles de la classification du SISCU, mais également sur un rapprochement avec une idée
soutenue par Manuel Castells que nous retrouvons dans mon orientation théorique. En effet,
Castells soutient que certains domaines d’activités dont I’éducation, les services juridiques, le
génie, Darchitecture et les services dans le domaine de la santé ont tendance accroitre leur
importance dans la société de I’information. Ce regroupement me permettra de vérifier si nous
retrouvons ce méme phénomeéne auprés des diplomés universitaires canadiens et de comparer

les résultats pour les diplomés de ces domaines d’études avec ceux de d’autres diplomés.
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Tableau 9 : Le regroupement des domaines d’études

1982 1986 1990 1995

GENERAL 0,2,8 0,2,8,4120 0,1,2.8 0,1,2,8
100,200,800

ARTS 20000 - 21500 20300 - 22400  |20300 - 21499  [20300 - 21499
SCIENCES HUMA INES 30000 - 32700 |30000 - 32700  |30300 - 32700  |30300 - 32700
FDUCATION 10000 - 14100 |11800 - 19900 |11800 - 14100 |11800 - 14100
SCIENCES SOCIALES 40000 - 40999  |40300 - 40999  [40300 - 40999 140300 - 40999

41300 41300 41300 41300

41500 - 43000 |41500 - 43000 |41500 - 43000  |41500 - 43000

44000 - 45700  |44008 - 45200 |44008 - 45700 |44008 - 45700
DROIT 43300 43300 43300 43300
GESTION 41200 41200 - 41299 41200 41200

41400 - 41499

41401 - 41499

41401 - 41499

41401 - 41499

AGRICULTURE ET SC.BIOLOGIQUES

50000 - 55210

50310 - 52400

50310 - 52500

50310 - 52500

PROFESSIONS DELA SANTE

70000 - 79900

70300 - 79900

70300 - 79900

70300 - 79900

MATHEMA TIQUES ET SC.PHYSIQUES

80000

80900 - 83099

81200 - 83099

81200 - 83099

81200 - 83099

GENIE ET SC.APPLIQUEES

60000 - 62200

60300 - 62200

60300 - 62200

60300 - 62200

SCIENCE INFORMATIQUE 80600 80600 80600 80600

Sources :
Statistique Canada, Systéme d'information statistique sur la clientéle universitaire (SISCU)
Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Chacune des strates contiennent un nombre important de domaines d’études. Par
exemple, le terme « général » désigne la strate qui correspond a tous les programmes
généraux des universités ou il y a absence de spécialisation. Les arts représentent autant les
diplomés des Beaux Arts que ceux des arts appliqués. Les sciences humaines regroupent
plusieurs domaines d’études tels que les études classiques, diverses littératures, 1’histoire, le
journalisme, la bibliothéconomie, la philosophie et la traduction. L’éducation constitue
¢également une strate assez large puisque celle-ci contient 1’éducatiop primaire, secondaire et
postsecondaire, I’éducation physique, les sports ainsi que les études en récréation et loisirs.
Les sciences sociales regroupent entre autres 1’anthropologie, les études canadiennes et
d’autres études régionales, 1’économie, la sociologie et les études de I’environnement humain.
Le droit et la science informatique sont des domaines d’études constituant une strate par eux-
mémes. La strate de la gestion contient le commerce, I’administration des affaires, les études
et sciences administratives ainsi que les études d’administration spécialisées. Dans la strate de
Pagriculture et des sciences biologiques nous retrouvons entre autres la science animale, la
biochimie, la biologie et les sciences vétérinaires. Cette strate exclut les professions de la
santé qui forment une strate par elles-mémes en regroupant ’art dentaire en tant que
sciences fondamentales en médecine, les sciences

programme professionnel, les

paracliniques, la pharmacie et la réhabilitation. Pour ce qui est des mathématiques et des
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sciences physiques, cette strate inclus entre autres la chimie, la géologie, la météorologie,
P’astronomie et les sciences aérospatiales. Enfin, le génie et les sciences appliquées
contiennent Parchitecture, la foresterie et I’architecture paysagiste en plus des diverses
spécialisations en génie. Pour de plus amples détails sur le contenu de ce regroupement des
domaines d’études il suffit de consulter la classification du Systéme d’information statistique
sur la clientéle universitaire (SISCU) de Statistique Canada qui figure en Annexe B.

Les données de PEND de Statistique Canada me permettront de connaitre les diverses
caractéristiques rattachées & D’insertion professionnelle pour les cas des diplomés
universitaires canadiens. Les recherches démontrent que malgré un capital humain élevé, les
diplomés universitaires ne sont pas entiérement a 1’abri des difficultés reliées a I’intégration
du marché de I’emploi. Par contre, je soutiens que cette problématique se manifeste de fagon
hétérogéne selon le temps et le domaine d’études des diplomés. De cette hypothese générale,
découle toute une série de sous-hypothéses parce que dans le cadre de ce travail, I’insertion
professionnelle touche six dimensions énumérées au début de ce chapitre. Par conséquent, je
prévois vérifier ces hypothéses a I’aides des données de I’END en me tenant uniquement &
une analyse univariée et bivariée (tableaux croisés) afin de comparer chacune de ces six
dimensions en fonction du temps et du domaine d’études. Cette démarche mettra en évidence
P’impact du contexte économique sur ’insertion professionnelle des diplomés universitaires
ainsi que les nouvelles exigences en terme de qualifications des travailleurs a I’¢re de la

société de I’information.

LES SOUS-HYPOTHESES A VERIFIER

Dans l’ensemble, les dimensions de [Pinsertion professionnelle des diplomés
universitaires devraient se révéler plutét défavorables en 1982 puisque pendant cette période
I’économie canadienne était en pleine récession, mais nous devrions observer une certaine
amélioration en 1986 car ’économie avait tendance a se redresser pour le restant de années
1980. Il se pourrait que la situation soit un peu plus difficile en 1990 en raison de la récession
de 1990-1991, mais les effets de I’émergence de la société de ’information devraient étre en
faveur des diplomés universitaires et plus particulitrement pour ceux en sciences et
technologies. De plus, je m’attends a ce que cette tendance s’intensifie pour les diplomés de
1995 étant donné la progression de la société de I’information et que cette année est

relativement éloignée de la récession de 1990-1991.
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Premiérement, je suppose que le taux de chomage soit relativement faible pour
’ensemble des diplémés universitaires. Etant donné la récession de 1981-1982 considérée au
Canada comme «la plus profonde, généralisée et plus longue que toutes les récessions
postérieures a la Seconde Guerre mondiale » (DRHC, 2000 : 16), je m’attends a ce que les
taux de chdmage des diplomés universitaires de 1982 soient supérieurs a ceux de 1986, 1990
et 1995. Le contexte économique de 1986 étant plus favorable, je m’attends a ce que les
diplomés universitaires présentent des taux de chdmage relativement bas comparativement a
1982. '

Les années 1990 sont également marquéeé par une récession qui était celle de 1990-
1991, mais les gens étaient moins nombreux a perdre leur emploi pendant cette seconde
récession. Selon la logique de la société de I’information, les probabilités sont que les
chomeurs de 1990-1991 fassent partie de la catégorie des gens les moins scolarisés ou de la
population agée de 55 a 64 ans. Les diplomés universitaires sont par conséquent les moins
susceptibles d’étre victimes des problémes relatifs au chomage puisque d’une part les
chomeurs sont moins nombreux que pendant la récession de 1981-1982 et d’autre part, la
société de 1’information favorise la main-d’ceuvre hautement qualifiée. Les taux de chémage
des diplomés universitaires de 1990 devraient étre quelques peu supérieurs a ceux de 1986 et

1995 étant donné la récession de 1990-1991, mais inférieurs aux taux de 1982. Pour ce qui est
de 1995, je m’attends a ce que les taux de chomage soient relativement bas pour les diplomés
universitaires puisque cette année d’enquéte devrait étre celle dont les effets de la société de
I’information sont les plus apparents quant a la demande de main-d’ceuvre trés scolarisée.
Rien n’indique une reprise économique majeure en 1995, mais la nouvelle économie
canadienne a grandement besoin de travailleurs du savoir. D’ou la probabilité que les
diplomés universitaires réussissent a s’intégrer dans le marché du travail.

Par contre, il y a de fortes probabilités que les domaines les plus vulnérables soient les
arts et les sciences humaines, deux champ d’études relativement éloignés des technologies de
I’information contrairement a I’informatique ou a celui des sciences et génies. J’émets cette
sous-hypothése en m’appuyant sur la nouvelle économie qui exige une main-d’ceuvre
hautement qualifiée dans des domaines d’études a caractere scientifique. Dans une telle
logique, je soutiens que plus un domaine d’études se rapproche des technologies de
I’information, plus les diplomés universitaires ont de chance d’étre inclus dans la population
active et ainsi éviter d’avoir recours a I’assurance emploi. |

Dans le méme ordre d’idées, je m’attends a ce que la plupart des diplomés

universitaires réussissent a se trouver un emploi aprés avoir complété leur programme

42



d’études, mais des différences existent dans la durée d’attente pour un premier emploi et pour
un emploi dans son champ. En effet, lorsqu’il y a un grand investissement en capital humain
comme c’est le cas pour les diplomés universitaires, le lien entre le programme d’études et
I’emploi obtenu est primordial. Ce lien nous permet de savoir dans quelle mesure les
dipldmés universitaires obtiennent un emploi relié a leur domaine d’études. D’apres moi, ce
lien se concrétise plus difficilement en 1982 étant donné le contexte difficile de la crise
économique et ce, surtout pour les diplomés universitaires dont le domaine d’études est
éloigné de la recherche et du développement technologique comme celui des arts ou des
sciences humaines. Le tout devrait s’améliorer en 1986 puisqu’il y aurait eu un certain
redressement de 1’économie. Dans la période des années 1990, mais plus particuliérement en
1995, I’état du marché du travail est probablement plus propice & 1’obtention d’un emploi
relié au domaine d’études du dipl(‘)ﬁlé universitaire, mais cette tendance varie d’un domaine
d’études a Pautre parce que la société de 1’information exige une main-d’ceuvre hautement
qualifiée dans des domaines a forte concentration de savoir comme celui de 1’informatique et
des hautes technologies. Par conséquent, je soutiens que les diplomés universitaires en
éducation, en droit, dans les professions de la santé, en mathématiques et sciences physiques,
en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique, sont les plus susceptibles
d’obtenir un emploi conforme a leurs attentes parce que la nouvelle économie tend a favoriser
ces domaines d’activités.

En ce qui a trait a la satisfaction des diplomés envers leur emploi et leurs perspectives
de carriére, celle-ci est directement reliée au lien entre le programme d’études du diplomé et
son emploi subséquent dans la plupart des cas. Ainsi, plus I’emploi du dipldmé se rapproche
de son domaine d’études, plus les probabilités d’étre satisfait de ses conditions de travail
augmentent. Le tout demeure fagonné par le contexte économique et le domaine d’études
quand aux possibilités de satisfaction vis-a-vis I’emploi. En effet, étant donné 1’accés des
gestionnaires d’entreprises a des ressources plus limitées a début des années 1980, les emplois
avaient souvent tendance a étre moins satisfaisants pour les travailleurs dont les diplomés
récents des universités qui éprouvaient une certaine déception envers leur environnement de
travail. Les diplomés universitaires de 1986 auraient probablement tendance a étre plus
satisfaits de leur emploi et des conditions qui s’y rattachent puisque le marché du travail
semble plus performant aprés la récession de 1981-1982. Suite a ’année 1990 marquée par la
récession de 1990-1991, la situation devrait s’améliorer pour les diplomés des universités
canadiennes de 1995, mais de fagon hétérogéne selon le domaine d’études parce que le

marché de I’emploi n’a pas besoin de tous les diplomés universitaires de fagon uniforme. Le
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marché de ’emploi de la nouvelle économie informationnelle a tendance a favoriser les
diplémés universitaires dont le domaine d’études se rapproche de 1’informatique, des hautes
technologies ainsi que tout autre champ d’activités qui met I’emphase sur 1’utilisation efficace
du savoir, de ’'information et des connaissances en recherche et développement.

Le type d’emploi obtenu par rapport aux qualifications exigées ainsi que 1’incidence
des études post-secondaires sur la réussite professionnelle suivent les mémes tendances que
~ les autres dimensions de I’insertion professionnelle. Pour ce qui est des diplomés en gestion
ainsi qu’en agriculture et sciences biologiques, il me faudra examiner les données exactes de
I’END parce que ces domaines sont moins connus ou un peu plus généraux que les autres
domaines d’études. Je soutiens également que pour le cas des sciences sociales, les diplomés
universitaires s’insérent relativement bien dans le marché de I’emploi puisque le besoin de
comprendre les phénomeénes sociaux demeure toujours présent peu importe le contexte
économique. Dans les vérifications de toutes ces sous hypotheses, je tenterai de démontrer
comment se manifeste la problématique de I’insertion professionnelle aupres des diplomés
" universitaires en fonction du temps et du domaine d’études dans le contexte canadien en
comparant les quatre enquétes nationales aupres des diplomés de Statistique Canada.

En somme, j’effectuerai de multiples comparaisons en fonction du temps afin de saisir
dans quelle mesure I’insertion professionnelle des diplomés universitaires varie selon le
contexte économique. Les années 1980 représenteront plutdt la fin de la structure
professionnelle de I’industrialisation et les années 1990, P'essor de la société de I’information.
Je procéderai également a des comparaisons entre diverses disciplines afin de mettre en
évidence le fait que les catégories professionnelles ne sont pas en demande de fagon égale
d’une discipline a une autre. Suite a cette prochaine section de chapitre présentant les données
a propos du nombre des diplomés universitaires canadiens, du niveau de scolarité et des
domaines d’études, mes résultats seront présentés en six chapitres respectant grosso modo les
dimensions des Enquétes nationales auprés des diplomés mentionnées précédemment.
Quelques annexes seront également mentionnées a titre d’information supplémentaire.
L’annexe A est une liste de toutes les variables utilisées incluant 1’année de référence, le sujet,
I’acronyme de chacune des variables, 1’étiquette, I’acronyme et I’étiquette des variables
recodées s’il y a eu recodification ainsi que les commentaires pertinents. Le lecteur peut s’y
référer en tout temps afin de se remémorer les informations pertinentes a propos de 1’aspect
technique des variables. Les autres annexes seront mentionnées au fur et 3 mesure dans les

pages qui suivent.
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LES PREMIERS RESULTATS DES END

D’aprés les premiers résultats des END, le nombre de diplomés universitaires
augmente d’une année a 1’autre. Tel qu’indiqué par le tableau 3 précédemment, le nombre de
dipldmés universitaires était de 99 472 en 1982, 119 947 en 1986, 122 463 en 1990 et 157 209
en 1995. La méme tendance se poursuit avec les diplomés universitaires de moins de trente
ans puisque leur nombre augmente d’une année d’enquéte a ’autre. Le graphique 2 ci-dessous
illustre cette tendance a la hausse chez les jeunes diplomés universitaires canadiens. A mon
avis, la constance de cette augmentation du nombre de diplomés universitaires entre dans une
étroite relation avec le contexte économique des années 1980 et 1990 et peut étre interprété de

deux facons.

Graphique 2 : Le nombre de diplomés universitaires de moins de 30 ans selon I’année
d’obtention du diplome
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Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés de 1982, 1986,
1990 et 1995

D’une part, il est probable que ce phénomene découle du changement majeur dans la
structure professionnelle de I’emploi au Canada. En effet, la société canadienne est devenue
postindustrielle a partir des années 1990. D’aprés la perspective théorique présentée
précédemment, la société postindustrielle aurait plutét commencé & partir des années 1970.
Par contre, I’impact & grande échelle de la société postindustrielle ou de la société de
I’information tel que soutenu par Castells (2001) devient réellement observable a partir des
années 1990 lorsque nous nous référons au contexte canadien et a des domaines se
rapprochant davantage de la vie quotidienne comme celui de 1’éducation universitaire. La

société de ’information est caractérisée par une grande importance accordée au savoir, aux
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professions informationnelles comme les gestionnaires et les spécialistes. Cette augmentation
du nombre de diplomés universitaires constitue un des indicateurs de ce nouveau contexte
économique ou la main-d’ceuvre hautement qualifiée est de plus en plus en demande. Afin de
s’adapter aux besoins des employeurs et d’étre en mesure d’obtenir un emploi satisfaisant, les
jeunes de moins de trente ans (tout comme les autre catégories de travailleurs canadiens)
optent de plus en plus pour une éducation fournie par 'université, I’institution par excellence
de la connaissance.

De plus, soulignons que la société de I’information est marquée par une polarisation
croissante entre les classes supérieures et les classes inférieures de méme qu’entre les diverses
formes d’emploi qui se dichotomisent entre ce que nous appelons les « bons » emplois et les
« mauvais » emplois. Au lieu de demeurer segmenté en trois grands segments tel que soutenu
par Carnoy et Carter (1981), le marché du travail canadien a tendance a devenir plutdt dualiste
en offrant de bons emplois qui seraient surtout disponibles aux diplomés universitaires et
d’autres emplois prenant la forme du travail atypique ou la main-d’ceuvre est habituellement
trés peu reconnue et moins bien rémunérée. Etant donné que la société de 1’information
favorise plus particulicrement les travailleurs du savoir, les canadiens choisissent d’accroitre
leurs connaissances et leur niveau de sai_voir afin d’augmenter leurs chances d’étre inclus dans
la classe supérieure offrant les emplois‘ les plué avantageux en termes de salaire, d’avantages
sociaux et de conditions de travail. :

D’autre part, I’augmentation du nombre de jeunes diplomés universitaires est le
résultat de la faiblesse du marché du travail canadien depuis le début des annces 1980. En
plus de cette constante augmentation du nombre de dipldmés universitaires, la proportion des
diplomés qui poursuivent d’autres études suite a I’obtention de leur diplome constitue un
autre indicateur de la qualité du marché du travail qui laissait a désirer pendant les périodes de
récession. Le tableau 10 ci-dessous nous donne les proportions des dipldmés universitaires
ayant entrepris d’autres études aprés avoir complété leur programme. Pour les diplomés de
1995, les données disponibles étaient basées sur la période de référence entre mat et juin 1997
alors que pour les trois autres années, nous avons I’avantage d’avoir les chiffres pour la

derniére semaine du mois de janvier suite a 1’obtention du dipléme.
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Tableau 10 : La proportion des diplomés universitaires de moins de trente ans
poursuivant d’autres études

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide
Oul 38 36,3 39,1 24,5
Non 62 63,2 53,4 75,4
Ne sait pas 0,3 0,3 0,1
Non déclaré 0,2 7,2
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’aprés ce tableau, une proportion de 36.3% des diplomés de 1986 ont poursuivi
d’autres études alors qu’en 1982, cette proportion était de 38%. Une telle diminution peut étre
une suite logique au contexte économique des années 1980. En effet, I’économie canadienne
était en pleine récession en 1981-1982, mais par la suite celle-ci s’est améliorée pour le
restant des années 1980. Par conséquent, la proportion des diplomés universitaires ayant
poursuivi d’autres études a diminué en 1986 puisque le marché du travail canadien offrait de
meilleurs emplois aux travailleurs aprés un certain redressement de I’économie. Les diplomés
de 1986 étaient donc plus enclins a choisir de mettre fin & leurs études en intégrant le marché
du travail.

Cependant, les diplomés de 1990 ont di faire face a la récession de 1990-1991. Le
marché du travail étant peu attirant, une plus grande proportion d’entre eux (39.1%) ont
préféré poursuivre d’autres études étant donné leur insertion professionnelle sans doute plus
difficile. Par contre, il semble que les diplomés de 1995 aient été plus avantagés que ceux de
1990 de méme que ceux de 1986. En effet, 24.5% d’entre eux ont poursuivi d’autres études
suite a 1’obtention de leur dipléme. Les chiffres pour les diplomés de 1995 sont moins fiables
que ceux de 1982, 1986 et 1990, mais la tendance répoﬁd tout de méme a la logique de la
performance du marché du travail. L’année 1997 est relativement éloignée de la récession de
1990-1991. Le besoin d’entreprendre d’autres études était probablement moins important que
lors des périodes de fécession. Par contre, d’apres le tableau 11 ci-dessous, les diplomés de
1995 au niveau de la maitrise (8.4%) sont proportionnellement plus nombreux

comparativement a ceux de 1982 (7.8%), 1986 (7.5%) et 1990 (7.9%).
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Tableau 11 : Le niveau de scolarité des diplomés universitaires de moins de trente ans

1982 1986 1990 1995

% valide % valide % valide % valide
Baccalauréat 91,9 92,1 91,6 91,1
Maitrise 7,8 7,5 7,9 8,4
Doctorat 0,3 0,4 0,5 0,5

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomeés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Cette augmentation constante des dipldomés universitaires au niveau de la maitrise
pendant les années 1990 s’explique par la présence a grande échelle de la société de
I’information dans le contexte canadien. Ce nouveau contexte économique met I’emphase sur
le savoir et exige une main-d’ceuvre hautement qualifiée et scolarisée. Une des conséquences
logiques est I’augmentation du nombre de diplomés universitaires parce que dans un contexte
économique fagonné par la société de l’information et marqué par une récession, les
canadiens deviennent de plus en plus nombreux a avoir recours a 1’éducation universitaire
afin de répondre aux besoins des employeurs. Dans une telle logique, il y a hétérogénéité
quant a Dinsertion professionnelle des jeunes diplomés universitaires selon le contexte
économique. Nous allons voir également que cette hétérogénéité est également reliée au
domaine d’études des diplémés parce que comme le souligne Castells (2001), dans la société
de I’information certains domaines d’activités tels que 1’éducation, le droit, les professions de
la santé ainsi que le génie et les sciences appliquées sont favorisés plus que d’autres pour
plusieurs aspects de leur insertion professionnelle.

En ce qui concerne le domaine d’études des diplomés universitaires, leur répartition
est illustrée par le tableau 12 ci-dessous. Nous y retrouvons la proportion des diplomés pour
chacune des strates du tableau 9 pour ’année d’obtention du diplome 1982, 1986, 1990 et
1995. En voici les grandes tendances pour chacune de ces strates de domaines d’études

fondées sur le SISCU de Statistique Canada.
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Tableau 12 : La répartition des diplomés selon les domaines d’études

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide
Sc. informatique 1,9 {Droit 2,8 iSc. informatique 2,2 1Général 2,1
Arts 2,8 {Sc. informatique 3 Général 2,7 |Sc. informatique 2,2
Droit 3,3 iArts 3,8 jArts 2,9 Arts 2,7
Math. et sc.phy. 4 Math. et sc.phy. 42 Droit 3 Droit 2,7
Agri. et sc.bio. 6,5 |Agri. et sc.bio. 5,4 [Math. et scphy. 4,5 (Math. et sc.phy. 3,7
Prof. de la santé 7,5 iProf. de la santé 7 Prof. de la santé 7 Prof. de la santé 6,5
Général 8 Sc. humaines 8,6 |Agri. et sc.bio. 7,3 | Agri et sc.bio. 6,9
Génie et sc. app. 9,8 {Génie et sc. app. 9,3 |Génie et sc. app. 8,1 [Génie et sc. app. 7,8
Sc. humaines 9,9 iEducation il Sc. humaines 11,4 {Sc. humaines 12,4
Gestion 13,5 {Général 13,6 {Gestion 15,1 |Gestion 14,2
Education 15,4 |Gestion 14 |Education 15,3 |Education 15,6
Sc. sociales 17,3 |Sc. sociales 16,4 1Sc. sociales 20,2 {Sc. sociales 23

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’abord, la strate nommée « général » contient les programmes universitaires sans
spécialisation particuliere. Ce sont des programmes de formation générale qui ont gagné en
popularité en 1986 puis ensuite subi une diminution importante pour les deux autres années.
Ces résultats illustrent ’emphase mise sur les spécialistes dans le contexte de la société de
I’information ou les employeurs exigent que les travailleurs possédent des connaissances
approfondies dans un domaine particulier. Les arts suivent une tendance trés similaire d’une
année a ’autre avec une augmentation de 2.8% a 3.8% de 1982 a 1986 pour ensuite diminuer
continuellement jusqu’a 2.7% en 1995. La persistance de cette diminution peut étre reliée au
fait qu’a partir des années 1990, les investissements se sont concentrés en recherche et
développement dans les domaines trés rentables touchant principalement le savoir
scientifique. Les arts constituent un domaine d’études tres éloigné du savoir et des
connaissances scientifiques. Par conséquent, il est probable que les étudiants universitaires
soient de moins en moins attirés par ce domaine d’études qui représente un secteur d’activités
moins rentable du point de vue économique diminuant ainsi leurs chances d’insertion
professionnelle. L’année 1986 s’inscrit dans un contexte économique plus favorable qu’en
1982 et 1990. Les étudiants universitaires auraient donc été plus nombreux a tenter de se faire
une place dans le monde des arts étant donné un certain rétablissement de I’économie entre les
deux récessions. Ce redressement dans la deuxiéme partie des années 1980 peut laisser

davantage de place a D’art et & la culture dans les dépenses des gouvernements et des
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consommateurs. Dans un tel contexte, le domaine des arts pourrait avoir présenté de
meilleures perspectives d’emploi jusqu’a la prochaine récession de 1990-1991.

Toujours d’aprés les résultats du tableau 12, la proportion des diplomés universitaires
de moins de trente ans en sciences humaines et en sciences sociales a diminué de 1982 & 1986
pour ensuite augmenter en 1990 et 1995. La proportion des jeunes diplomés universitaires en
sciences sociales est la plus élevée par rapport & tous les autres domaines d’études pour les
quatre années d’enquéte. D’ailleurs les données des END nous révelent que ces diplomés sont
proportionnellement les plus nombreux & poursuivre d’autres études suite 4 I’obtention de leur
diplome. Cette catégorie de diplomés a quelques peu diminué de 0.9 % entre 1982 et 1986,
mais celle-ci a augmenté de 3.8% de 1986 a 1990 et a atteint 23% en 1995. D’apres ces
chiffres, il est fort probable que la jeune main-d’ceuvre canadienne soit en grande partie
spécialisée en sciences sociales dans les années 1980 et 1990.

L’éducation arriverait en deuxiéme position d’aprés les pourcentages du tableau 12.
Ce domaine d’études a connu une baisse importante de 4.4% entre 1982 et 1986 parce que
celui-ci est passé de 15.4% a 11%. Par contre, de 1986 a 1990 le domaine de I’éducation a
considérablement augmenté jusqu’a 15.3 %, un pourcentage trés pres de celui de 1982
(15.4%). En 1995, la proportion des diplomés universitaires en éducation a continué
d’augmenter jusqu’a 15.6%. Ces tendances s’harmonisent avec la logique de la société de
I’information développée par Castels (2001) puisque I’éducation est un des domaines ayant
tendance a prendre de I’'importance dans la nouvelle économie.

Par contre, nous ne pouvons pas en dire autant sur les domaines du droit, des
professions de la santé ni de celui du génie et des sciences appliquées. La proportion des
diplomés en droit a subi une légére augmentation en 1990 en atteignant 3%, mais cette
augmentation ne s’est pas maintenue puisque le pourcentége atteignait & peine 2.7% en 1995.
Les diplomés des profession de la santé constituaient 7.5% de 1’ensemble des diplomés
universitaires de moins de trente ans en 1982. Cette proportion a diminué a 7% en 1986 et
celle-ci est demeurée la méme en 1990 pour finalement redescendre a 6.5% en 1995. En ce
qui concerne le génie et les sciences appliquées, ce domaine a attiré une plus grande
proportion des diplomés universitaires que le droit et les professions de la santé, mais sa
proportion n’a jamais cessé de suivre une trajectoire décroissante en passant de 9.8% en 1982
a7.8% en 1995.

Toujours d’aprés le tableau 12, les diplomés universitaires en gestion étaient
proportionnellement de plus en plus nombreux d’une année d’enquéte a I’autre jusqu’en 1990

(15.1%), mais ce domaine d’études a diminué jusqu’a atteindre une proportion de 14.2% en
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1995. Les mathématiques et les sciences physiques ont suivi la méme tendance, mais selon
des proportions inférieures variant de 4% a 3.7%. Le domaine de 1’agriculture et des sciences
biologiques a connu des bas et des hauts d’une année d’enquéte a ’autre, mais a ’exception
de ceux de 1982, les diplomés de ce domaine étaient proportionnellement les plus nombreux a
poursuivre d’autres études d’apres les résultats des END. La proportion de ces diplomés a
diminué de 6.5% a 5.4% pour 1982 et 1986, est remontée ensuite jusqu’a 7.3% en 1990 et
encore diminué a 6.9% en 1995. Enfin, la science informatique est demeurée tres peu
populaire auprés des diplomés universitaires a 1’étude. La proportion de cette catégorie de
diplomés était a peine de 1.9% en 1982. En 1986, cette proportion a augmenté a 3%, mais a
encore chuté jusqu’a 2.2% en 1990 et 1995.

Les résultats du tableau 12 mettent en évidence le fait que I’importance accrue de la
science et des hautes technologies n’entraine pas nécessairement une augmentation du nombre
de diplomés dans ces domaines clé de la nouvelle économie. Les jeunes diplomés des
universités canadiennes demeurent proportionnellement plus nombreux en sciences sociales et
en éducation méme en 1995 qui est ’année de 1’Enquéte nationale auprés des diplomés la
plus susceptible de ressentir les effets directs de la société de I’information.

De plus, pour tous les domaines d’études du tableau 12 qui présentent un caractére
scientifique la proportion des jeunes diplomés universitaires diminue ou demeure égale de
1990 4 1995. En raison de la rapidité a laquelle s’est effectué¢ le virage technologique, le
contexte socioéconomique des années 1990 a entrainé un énorme intérét envers domaines des
sciences et technologies (Statistique Canada, 1998). Malgré cet intérét, le nombre de jeunes
diplomés universitaires n’a pas augmenté d’apres les données des END de Statistique Canada.
Les diplomés universitaires canadiens en sciences et technologies demeurent
proportionnellement peu nombreux comparativement aux autres diplomés en dépit des
exigences de la nouvelle économie, mais cela n’entraine pas automatiquement une insertion
professionnelle plus difficile.

Enfin, les données des END confirment que les femmes ne choisissent pas les mémes
programmes que les hommes. Le tableau 13 ci-dessous nous donne les résultats des domaines
d’études selon le sexe des diplomés. La relation statistique entre le choix du domaine d’études
et le sexe était moyenne pour les quatre années de référence, mais la force de cette relation ne
cesse de diminuer d’une année a I’autre. Dans les années 1980, ’éducation était le domaine
d’études le plus fréquemment choisi parmi les femmes. Les hommes se distinguaient
nettement de ’ensemble des diplomés parce qu’ils choisissaient trés souvent le génie et

sciences appliquées et non les sciences sociales qui constituaient toujours le domaine
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d’études avec les proportions les plus élevées (tableau 12). Dans les années 1990, les
tendances en fonction du sexe des individus sont un peu moins catégoriques. En effet, les
proportions les plus élevées correspondent a celles des sciences sociales et ce, peu importe le
sexe des diplomés. Par contre, les femmes demeurent proportionnellement plus nombreuses
que les hommes en sciences sociales ce qui illustre une certaine persistance des différences
fondées sur le sexe. Donc la relation statistique entre le sexe des individus et le domaine
d’études n’est pas aussi importante dans la seconde décennie que dans la premiére, mais celle-

cin’a pas complétement disparu dans les tendances relatives au choix des programmes.

Tableau 13 : Le domaine d’études des diplomés selon le sexe

1982 1986 1990 1995
Hommes{ Femmes Hommesg Femmes | Hommes I Femmes | Hommes ! Femmes

% valide % valide % valide % valide
Général 7.9 8.4 13.3 13.9 2.8 2.5 1.8 2.2
Arts 2.0 38 3.0 4.5 23 3.4 1.9 33
Sciences humaines 7.3 12.6 6.8 10.3 9.4 13.2 9.9 14.2
Education 8.0 229 7.0 14.8 10.0 19.9 11.8 18.3
Sciences sociales 16.6 17.8 13.4 193 18.5 21.7 20.5 24.8
Droit 3.9 2.8 31 2.6 32 29 2.4 2.8
Gestion 17.1 10.0 15.9 12.3 17.2 13.2 16.5 12.6
Agriculture et sc.biologiques 6.5 6.5 5.3 5.4 6.8 7.8 6.5 7.2
Professions de la santé 5.1 9.9 43 9.5 4.6 9.0 4.1 8.3
Mathématiques et sc.physiques 5.6 2.3 6.0 2.5 6.2 3.1 5.6 2.3
Génie et sc.appliquées 17.2 2.1 16.6 2.3 14.8 2.3 14.7 2.9
Science informatique 2.9 1.0 4.2 1.9 3.8 0.7 4.1 0.9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
V de Cramer 0.365 0.321 0.309 0.293
Sign.du V de Cramer 0.000 0.000 0.000 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Il reste a investiguer davantage a propos des six dimensions de I’insertion
professionnelle des diplomés universitaires a 1’étude afin de déterminer dans quelle mesure il
y a hétérogénéité selon le domaine d’études des diplomés et le contexte €économique
correspondant a ’année d’obtention du diplome. Le contenu des pages suivantes sera alors
structuré en quatre chapitres, a savoir : 1’échec ou la réussite a trouver un emploi, , le lien
entre le programme d’études du diplomé et son emploi subséquent, le type d’emploi obtenu

ainsi que les gains annuels et quelques déterminants sur la réussite professionnelle.
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CHAPITRE 3 : ECHEC OU LA REUSSITE A TROUVER UN
EMPLOI

Ce chapitre a pour but de déterminer dans quelle mesure les diplomés a 1’étude
réussissent a s’insérer dans le marché du travail dans un perspective d’exclusion versus
inclusion. Dans un premier temps, je procéderai a I’analyse des résultats a propos du chomage
des diplomés et de la durée du chomage afin de connaitre les proportions de jeunes diplémés
universitaires exclus du marché du travail. Dans un deuxiéme temps, j’examinerai les
tendances relatives aux taux d’activité, au nombre de mois d’attente pour obtenir le premier
emploi, au sous-emploi et aux domaines d’activités pour la population constituant mon objet
d’études. Les résultats de cette démarche nous donneront un apergu des proportions de jeunes

diplomés universitaires inclus dans le marché du travail au cours des années 1980 et 1990.

LE CHOMAGE

Les taux de chomage constituent un indicateur trés fréquent pour mesurer la
performance du marché du travail. Pour le cas des jeunes dipldmés universitaires, un tel
pourcentage nous permet de savoir si le contexte économique est propice a leur insertion
professionnelle, c’est-a-dire si oui ou non cette population peut obtenir un emploi une fois le
diplome obtenu. Cet indicateur ne mesure pas la qualité de ’emploi détenu ni d’autres aspects
comme la satisfaction du diplomé envers cet emploi. Ces aspects sont abordés au cours de ce
travail. Pour I’instant, il s’agit de savoir si le contexte économique influence la capacité des
diplomés universitaires d’obtenir un emploi et si la problématique du chomage différe selon
leur domaine d’études.

Premierement, d’aprés la Revue chronologique de la population active, I’'insertion
professionnelle des diplomés universitaires de moins de trente ans aurait eu lieu dans un
contexte économique caractérisé par un taux de chomage de 11% en 1982, 9.6% en 1986,
8.1% en 1990 et de 9.4% en 1995 pour I’ensemble de la population (Statistique Canada,
2003). Le graphique 3 ci-dessous en illustre les tendances non seulement pour les quatre
années d’obtention du diplome, mais également pour d’autres années correspondant a la
période de référence pour chacune des variables des bases de données des END a propos du
chomage. C’est ce qui m’a incitée & choisir les années inscrites dans ce graphique afin que le
tout soit cohérent et.comparable avec les données sur ma population cible. Je dois cependant
préciser que les pourcentages des diplomés en chomage que nous verrons plus loin ne sont

pas réellement des taux de chomage comme ceux du graphique 3. Les pourcentages ressortant
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des END représentent le nombre de diplémés sans emploi qui sont a la recherche d’un emploi
et qui ont accepté un emploi & temps plein n’ayant pas encore débuté sur le nombre de
diplomés actifs (occupés et en chémage) (Statistique Canada, 1996 : 13). Malgré cette limite,
ces données me permettront néanmoins de demeurer & I’intérieur de ma population cible
composée des diplomés universitaires canadiens de moins de trente ans. Le graphique 3
indique ¢galement les pourcentages des diplomés en chomage au moment de chacune des

enqueétes.

Graphique 3 : Les taux de chomage pour les canadiens de 15 ans et plus et les diplémés
universitaires de moins de 30 ans
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Sources : Statistique Canada (2003), Revue chronologique de la population active, CDI et
Statistique Canada, Enquétes nationales aupreés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’aprés le graphique 3, les deux récessions ont eu un impact considérable sur les taux
de chdmage officiels au Canada. La récession de 1981-1982 semble avoir exercé une plus
grande influence que celle de 1990-1991 sur la performance du marché du travail canadien. A
mon avis, les années les plus marquées par les récessions seraient celles de 1982 et 1984
(I’année correspondant a la période de référence concernant le chdmage chez les diplémés de
1982) pour la premicre récession et celles de 1990 et 1992 (I’année correspondant a la période
de référence concernant le chomage chez les diplomés de 1990) pour la deuxiéme récession.
En calculant la moyenne des taux pour chacune de ces périodes, nous arrivons a un taux de
chémage moyen de 11.2% pour la récession de 1981-1982 et de 9.7% pour la récession de
1990-1991. Ces résultats confirment les renseignements fournis par le DRHC (2000) a propos

du contexte économique des années 1980 et 1990. En effet, les auteurs ont souligné que la
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durée du chdmage résultant de la récession de 1981-1982 étaient supérieure 2 la durée du
chomage pendant la récession de 1990-1991, mais les chdmeurs étaient moins nombreux
pendant la deuxiéme récession, d’ol probablement I’infériorité de la proportion moyenne des
chomeurs de 1990 et 1992 par rapport a celle de 1982 et 1984.

Pour continuer, les résultats & propos du chomage des jeunes diplomés universitaires
puisent leur fondement sur une semaine de référence au moment de chaque enquéte, c’est-a-
dire deux ans apres 1’obtention du dipléme. En d’autres mots, la variable choisie pour chacune
des quatre années d’enquéte est basée sur la proportion des jeunes diplémés universitaires en
chomage pendant la semaine du 27 mai au 2 juin 1984 pour les diplomés de 1982, la semaine
du 1 au 7 mai 1988 pour les diplomés de 1986, une semaine de référence entre juin et juillet
1992 pour les diplomés de 1990 et une semaine de référence entre mai et juin 1997 pour les
diplomés de 1995. Cette variable présente I’avantage de s’appliquer grosso modo pour la
méme période de temps d’une année & I’autre puisqu’il est question des mois de mai, juin et
juillet. Et cette période de référence nous permet de connaitre la situation des diplomés suite a
une insertion professionnelle d’environ deux ans en vue de ne pas mesurer seulement des
emplois temporaires et d’obtenir des taux de‘chémage indiquant réellement la réussite ou
Péchec 4 trouver un emploi aprés un délai de temps raisonnable. Comme nous allons le voir,
les tendances sont assez révélatrices quant a 1’impact exercé par le contexte économique et le
domaine d’études sur 1’insertion professionnelle des jeunes diplomés universitaires de moins
de trente ans. Voici les résultats relatifs au chomage de ma population cible pour les quatre

années figurant dans le tableau 14 ci-dessous.

Tableau 14 : La proportion des jeunes diplomés universitaires en chdmage

Date de fin des études 1982 1986 ' 1990 1995
Date de mesure du taux juin 1984 mai 1988 Juillet 1992 juin 1997
Taux de chomage 9,7% 9,2% 9,6% 8,6%

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplomeés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’abord, ces résultats démontrent que le contexte économique exerce un impact sur
Pinsertion professionnelle des jeunes diploémés universitaires. En effet, 9.7% des diplomés de
1982 étaient en chomage pendant la semaine de référence de 1984. Ce pourcentage représente
le résultat pour ’année la plus prés de la période de récession de 1981-1982 et celui-ci est
supérieur aux trois autres années d’enquéte. Pour les diplomés de 1986, la situation semble

moins difficile que ceux de 1982 puisque leur proportion a diminué a 9.2% en 1988. La
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période de référence pour les diplomés de 1986 est située dans la seconde partie des années
1980 ou il y avait un redressement de 1’économie canadienne suite a la récession de 1981-
1982. La proportion des jeunes diplomés universitaires en chomage a donc diminué pour ceux
ayant obtenu leur diplome en 1986. D’aprés ces résultats, les diplomés de 1986 auraient été
moins nombreux 4 ne pas avoir d’emploi que ceux de 1982 étant donné le contexte
économique plus prospére de la seconde moitié des années 1980 facilitant ainsi leur insertion
professionnelle.

Le tableau 14 illustre également I’impact de la récession de 1990-1991 puisque la
proportion des diplomés en chomage est de 9.6% en 1992 pour le cas des diplomés de 1990.
Ce pourcentage est supérieur a ce lui des diplomés de 1986, mais inférieur a celui de 1982
(9.7%). D’aprés ce résultat, les chances sont que l’insertion professionnelle des jeunes
diplomés universitaires soit un peu plus difficile en 1992 comparativement a 1988, mais ce
sont les diplomés de 1982 qui auraient connu la période la plus périlleuse en ce qui concerne
le chomage. Enfin, les diplomés de 1995 ont un pourcentage de chomeurs (8.6%) inférieur
aux trois autres années de référence. Ce pourcentage démontre une meilleure insertion
professionnelle pour les diplomés de 1995. _

De plus, nous pouvons comparer les résultats du tableau 14 avec ceux du graphique 3.
Cette comparaison est limitée par le fait que les résultats du tableau 14 ne représentent pas des
taux de ch6mage annuels comme c’est le cas pour le graphique 3 dont les chiffres proviennent
d’une autre source de données que les END. La catégorie des diplomés en chomage possede
sa propre définition précisée précédemment au début de ce chapitre et se fonde sur une
semaine de référence contrairement aux taux de chdmage officiels basés sur une moyenne
annuelle. Néanmoins, une bréve comparaison nous permet de situer la population cible par
rapport a ’ensemble de la population canadienne.

Pour trois années de référence sur quatre, les pourcentages des jeunes dipldomés en
chomage sont inférieurs aux taux officiels de chdmage pour les mémes années. En 1984, la
moyenne nationale était de 11.3% alors que les jeunes diplomés universitaires de 1982 avaient
un pourcentage de 9.7%. L’année 1988 constitue une exception, mais les diplomés
universitaires 4 1’étude sont moins touchés par le chdmage que I’ensemble de la population
canadienne en 1992 (9.6% par rapport a 11.2%) de méme qu’en 1997 (8.6% par rapport a
9.1%).

La plupart de tous ces résultats a propos du chomage viennent appuyer mes sous-
hypothéses pertinentes a cette dimension de I’insertion professionnelle des jeunes diplomés

universitaires et reflétent généralement les tendances propres a la société de I’information. En
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effet, la comparaison des résultats entre le tableau 14 et le graphique 3 confirme que la
proportion des jeune diplomés universitaires en chémage est relativement faible (a ’exception
seulement de I’année 1988) par rapport a la moyenne annuelle des taux de chomage officiels.
La récession de 1981-1982 semble effectivement la plus importante puisqu’en 1984, les
diplomés de 1982 étaient proportionnellement les plus nombreux a étre en chomage
comparativement a toutes les autres années de référence. De plus, la proportion des diplomés
en chdmage au cours de I’année 1988 était inférieure a celle de 1984 qui se référe aux
diplomés les plus touchés par la récession de 1981-1982.

Tel que supposé lors de la formulation des sous-hypotheses, la récession de 1990-1991
a eu un impact sur le chomage des jeunes diplomés universitaires, mais pas autant qu’en
1981-1982. Ce résultat peut illustrer I’émergence d’une société de I’information dont les
effets sont plus particuliérement ressentis dans les années 1990 puisque les diplomés a I’étude
semblent avoir moins souffert de la récession que la population canadienne en général. En
1992, le taux de chomage officiel au Canada était de 11.2% comparativement a une
proportion de 9.6% pour les diplomés universitaires a I’étude. Et la tendance se maintient
pour les diplomés de 1995 dont le pourcentage de chomeurs a diminué & 8.6% alors que le
taux officiel de chomage était de 9.1%. Comme ce fut précisé précédemment, rien n’indique
une reprise économique majeure suite a la récession de 1990-1991, mais la nouvelle économie
canadienne a grandement besoin de travailleurs du savoir. Cette tendance peut alors entrainer
une diminution du nombre de jeunes diplomés universitaires en chomage et ainsi faciliter leur
insertion professionnelle.

La plupart de ces résultats concernant le chdmage démontrent que les diplomés récents
des universités sont en demande dans le marché du travail canadien. Une explication possible
est la place fondamentale occupée par le savoir dans la nouvelle économie parce que celui-ci
est devenu une matiére premilre de grande valeur manipulée dans les processus de
production. Les tendances relatives au chomage des jeunes diplomés universitaires
s’harmonisent avec les principes d’une société capitaliste informationnelle abordés par
Castells (2001). Comme ce fut déja mentionné dans la partie théorique, c’est une nouvelle
économie qui demeure capitaliste, mais son mode de développement n’est plus industriel et ne
vise plus la production maximale. En fait, le mode de développement de la nouvelle économie
est informationnel puisque celui-ci vise 1’accumulation du savoir et une amélioration
constante dans la production, 1’organisation et I’utilisation d’une information basée sur la
connaissance. D’oll la capacité des jeunes diplomés universitaires de s’insérer plus facilement

dans le marché du travail comparativement a 1’ensemble de la population canadienne dont une
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partie de la main-d’ceuvre est peu scolarisée. Les résultats a propos du chomage démontrent
que le contexte économique exerce un impact considérable sur cette dimension de I’insertion
professionnelle des dipldomés universitaires de moins de trente ans. Si les diplomés
universitaires & 1’étude sont moins vulnérables face a la problématique du chémage
comparativement & 1’ensemble de la population canadienne, les prochains paragraphes
démontreront qu’il y a hétérogénéité selon leur domaine d’études. Cette tendance répond
également aux principes de la société de I'information parce que dans la nouvelle économie,
le savoir occupe une place centrale, mais encore plus particuliérement le savoir scientifique
relié aux hautes technologies et aux technologies de I’information ou encore d’autres
domaines comme celui de 1’éducation ou il y a la transmission de ce savoir plus que jamais
nécessaire a la réussite dans le marché du travail.

Pour ce qui est de la relation statistique entre le chdmage et le domaine d’études, celle-
ci serait faible d’aprés le V de Cramer du tableau 15 ci-dessous. Par contre, cette relation
devient de moins en moins faible d’une année de référence a ’autre ce qui tend & démontrer
une certaine progression de ’influence du domaine d’études sur la capacité des diplomés a
s’insérer dans le marché de I’emploi. De plus, en observant les résultats selon mon cadre
d’analyse (Castells, 2001 et Sauvy, 1980) des distinctions existent entre les domaines
d’études. Discutons de ces résultats dont I’interprétation s’avere pertinente lorsqu’on se réfere
a la société de I’information et a la théorie du déversement.

D’aprés les résultats du tableau 15, certaines tendances viennent appuyer mes sous-
hypothéses alors que d’autres les réfutent. Le domaine d’études exerce une certaine influence
sur les résultats, mais celle-ci est moins forte que prévu. Au départ, je m’attendais a un plus
grand impact du domaine d’études sur le chdmage des diplomés universitaires. L’influence
est effectivement moins importante, mais une relation existe entre les deux variables et celle-
ci est souvent observable selon le degré de spécialisation et de scientificité des domaines
d’études.

Précisons d’abord que le domaine général ne fera pas objet & une analyse approfondie.
Dans ce domaine, le pourcentage des diplomés en chomage est plutot élevée parce que ce sont
principalement les spécialistes qui sont valorisés et en demande dans le marché du travail.
L’encouragement est plutdt du c6té des diplomés ayant au moins une spécialisation afin que
les employeurs puissent bénéficier de leurs connaissances dans un domaine particulier

puisqu’une entreprise tend généralement & spécialiser ses activités.
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Tableau 15 : La proportion des jeunes dipldmés universitaires en chomage selon le
domaine d’études

Date de findes études| 1982 1986 1990 1995
Date de mesure du taux | juin-84 mai-88 Jjuil-92 Jjuin-97
% valide % valide % valide % valide
Sc. informatique; 4,8 Sc. informatique 3,2 Prof. de la santé 4,6 Sc. informatique 1,6
Prof. delasanté; 5,4  {Prof. delasanté 3,7  {Sc. informatique - 47 iGénieet sc. app. 43
Gestion 7,5 Education 5,6 Gestion 8,3 Education 54
Génicet sc. app.; 8,6 IGestion 6,1 Génie et sc. app. 8,8  [Gestion 6
Général 9,5 Génie et sc. app. 7,3 Education 9,2 Prof. de la santé 7,1
Education] 9,5 |Droit 7,9 {Math. et sc. phys. 9,5 |{Ensemble diplomés 8,6
Math. et sc. phys.! 9,5 |Ensemble dipldmés 9,2 |Ensemble diplomés 9,6 |Math. et sc. phys. 9,5
Ensemble diplomés 9,7  1Général 9,4 Sc. sociales 9,9 Sc. sociales 10,7
Arts| 10,6 |Math. et sc. phys. 96 |Arts 11 |Arts 11,1
Sc. sociales] 10,9  {Agri. et sc. bio 11,9  iSc. humaines 11,9  {Agri. et sc. bio 11,1
Agri. et sc. bio] 11,1 |Sc. humaines 13,6  |Agri. et sc. bio 11,9  |Général 11,2
Sc. humainesi 13,2 {Sc. sociales 13,6 Général 13,1  |Sc. humaines 11,3
Droiti 154 {Arts 15,8 {Droit 13,9  Droit 19,9
V de Cramer{ 0,114 V de Cramer 0,119 |V de Cramer 0,130 |V de Cramer 0,152
Sign. du V de Cramer] 0,000 Sign.duVdeCramer| 0,000 |Sign.duVdeCramer! 0,000 |Sign.duVdeCramer| 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Les arts et les sciences humaines présentent la méme tendance que j’ai précisée dans
mes sous-hypothéses. En plus du droit, ce sont deux domaines d’études particulierement
vulnérables aux problémes de chomage. Les arts et les sciences humaines ont une proportion
de diplomés en chdmage constamment supérieure 3 1’ensemble des diplomés qui varie de
8.6 % a 9.7% de 1984 a 1997. La proportion de ces diplomés en chdomage atteint les deux
chiffres pour les quatre années de référence et diminue seulement jusqu’a 11.1% pour les arts
et a 11.3% pour les sciences humaines entre 1995 et 1997. Ces résultats reflétent les principes
de la société de I’information puisque les travailleurs dans des domaines éloignés des hautes
technologies et de la science comme ceux des arts et des sciences humaines sont moins en
demande dans la nouvelle économie que ceux dont le travail est relié 3 un domaine plutdt
scientifique. Le tableau 15 démontre que les diplomés en sciences sociales présentent
également des pourcentages supérieurs a ’ensemble des diplomés pour chacune des années.
Contrairement a ce que je m’attendais, les sciences sociales ne constituent pas un domaine
particuli¢rement en demande dans les années 1980 et 1990 si nous prenons en considération

les taux de chomage.
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En ce qui concerne le droit, la proportion des jeunes diplomés universitaires en
chomage est tres élevée (a ’exception des diplomés de 1986 avec un pourcentage de 7.9% qui
devraient avoir connu un contexte économique plus favorable a ’insertion professionnelle
pour P’ensemble des diplomés a 1’étude) et atteint presque le 20% auprés des diplomés de
1995. Cette tendance est a 1’opposée de ce qui devrait avoir lieu dans la société de
I’information parce que le droit fait partie des domaines d’activités les plus susceptibles
d’accroitre leur importance. Le chomage élevé de ces jeunes diplomés universitaires peut étre
relié au nombre d’emplois disponibles au moment de la recherche d’emploi. Les chances sont
que ce nombre soit plutot restreint puisque d’aprés le tableau 12, les dipldmés universitaires
en droit constituaient a peine 2.7% des diplomés de 1995. Malgré cette quantité limitée de
diplomés récents, les pourcentages de cette population en chomage est demeurée relativement
importante méme pour les diplomés de 1995.

Tel que supposé précédemment, les résultats concernant 1’éducation, les professions de
la santé, le génie et les sciences appliquées ainsi que la science informatique répondent aux
principes de la société de I’information si nous comparons chacune de leur proportion de
diplomés en chomage a celle de la moyenne pour 1’ensemble des diplémés universitaires de '
moins de trente ans. En plus du droit, les mathématiques et sciences physiques font exception
a la régle d’apres le tableau 15.

Le domaine de I’éducation présente des proportions de diplomés en chomage
inférieures a celle de ’ensemble des diplémés universitaires a 1’étude et ce, pour les quatre
années de référence. Suite aux deux récessions, la proportion des diplomés en chomage est de
5.6% pour les diplomés de 1986 et de 5.4% pour les diplomés de 1995. De tels résultats
illustrent 1’importance accordée aux travailleurs du savoir dans le domaine de 1’éducation et
s’harmonise avec les principes de la société de Pinformation puisque a part les domaines a
vocation scientifique, le pourcentage des diplomés en chomage dans ce domaine est le moins
élevé pour ceux de 1995. Ce méme pourcentage est d’ailleurs un peu moins élevé que celui
des diplomés de 1986 (5.6%), période pendant laquelle il y aurait eu prospérité économique.
A mon avis, le domaine de 1’éducation répond aux principes de la société de 1’information
méme s’il n’est pas directement relié aux hautes technologies ou a la science puisque d’une
part, c’est dans ce domaine d’activités ou sont transmis le savoir et les connaissances et
d’autre part, I’utilisation des technologies de 1’information devient de plus en plus fréquente
dans ce champ d’expertise.

Les professions de la santé ont tendance a présenter de bonnes perspectives d’emploi

si nous comparons leur pourcentage de diplomés universitaires en chOmage par rapport a celui
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de ’ensemble des diplomés. Dans ce domaine d’études, la proportion des diplomés en
chomage est inférieure 4 I’ensemble des diplomés universitaires de moins de trente ans. La
période de la deuxiéme moitié des années 1980 semble particuliérement favorable pour les
diplomés des professions de la santé puisque a peine 3.7% d’entre eux étaient en chdmage au
cours de la période de référence en 1988. La récession de 1990-1991 a entrainé une
augmentation de 0.9% par rapport 4 1988. Contrairement & mes attentes, cette proportion s’est
retrouvée plus élevée pour les diplomés de 1995 en atteignant 7.1% qui est le pourcentage le
plus élevé par rapport aux trois autres années de référence. Ce résultat est peut-étre relié a la
tendance au désengagement des années 1990 ou I’Etat providence est devenu moins présent.
Ce phénoméne peut affecter le domaine de la santé puisque celui-ci fait partie du secteur
public et que les grands investissements s’effectuent vers le secteur privé, un secteur plus
rentable a court terme. Nous pouvons tout de méme considérer que la demande des diplomés
dans ce domaine demeure relativement bonne dans le contexte de la société de I’information
puisque la proportion de ces dipldmés en chomage est inférieure 4 la moyenne de I’ensemble
des diplomés qui était de 8.6% en 1997.

Pour continuer, le domaine du génie et des sciences appliquées a un pourcentage de
dipldmés en chomage qui demeure inférieur & ’ensemble des diplomés pour les quatre années
de référence. Les diplomés de 1995 semblent les plus privilégiés avec une proportion de
chémeurs de 4.3% en 1997, un pourcentage trés inférieur a celui des diplomés de 1986 dont la
proportion était de 7.3%. A la lumiére de ces résultats, nous pouvons percevoir I’influence de
la société de I’information puisque la nouvelle économie favorise considérablement ce genre
-de domaine ou les activités sont & forte concentration de savoir scientifique et intimement 1ié
a la recherche et au développement. C’est un domaine ou le savoir et les connaissances sont
manipulées comme matiére premiére a des fins scientifiques. D’oli une proportion plutot
faible des diplomés de 1995 en chémage. De plus, ils sont devenus proportionnellement
moins nombreux en 1995 (7.8%) d’apres le tableau 12. Les chances sont que le nombre
d’emplois disponibles ait augmenté pour ces diplomés trés peu nombreux par rapport a ceux
d’autres domaines comme celui des sciences sociales constituant 23% des diplomés de 1995.
Les grandes industries de la nouvelle économie sont a la recherche de diplémés récents de ce
domaine d’études parce que ce sont eux qui ont acquis les connaissances nécessaires pour la
recherche scientifique et le développement, mais leur nombre diminue. L’insertion
professionnelle de cette catégorie de diplomés devient alors beaucoup plus intéressante
puisqu’une plus grande quantité d’emplois leur est disponible. Les progres techniques avaient

tendance a étre trés fréquents dans les années 1990 en raison d’une énorme emphase mise sur
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I’innovation scientifique. Il est alors possible qu’il y ait eu un déversement (Sauvy, 1980) vers
le génie et les sciences appliquées suite aux années directement touchées par la récession de
1990-1991.

Le méme phénomeéne pourrait s’appliquer avec la science informatique. La proportion
des diplomés universitaires en chomage a constamment été¢ faible d’une année a 1’autre et
celle-ci est encore plus faible en 1997 avec a peine 1.6% des diplomés de 1995 en chdmage.
Cette catégorie de diplomés est proportionnellement peu nombreuse puisque d’apres le
tableau 12, celle-ci constitue a peine 2.2% des diplomés de 1990 et 1995. Les diplomés en
sciences informatique sont d’ailleurs proportionnellement moins nombreux que les diplomés
dans d’autres domaines comme celui des sciences sociales constituant 23% des diplomés de
1995. Cette situation est donc en faveur des diplomés en science informatique réduisant ainsi
la probabilité de ne pas avoir d’emploi une fois le programme d’études complété. Grice aux
progrés techniques des années 1990, les technologies de I’information sont devenues trés en
demande et de plus en plus accessibles aupreés d’une bonne partie de la population canadienne
et ce, dans des domaines d’activités trés variés. Tel que souligné par Castells, les technologies
de ’information sont alors devenues omniprésentes et la plupart des travailleurs canadiens en
ont besoin dans I’exécution de leurs tiches courantes. D’ou une forte demande pour les
diplomés de ce domaine d’études. La rapidité des progrés techniques aurait donc entrainé un
déversement en augmentant le nombre d’emplois disponibles dans ce domaine pour les
diplémés de 1995. Leur insertion professionnelle serait alors facilitée par leur petit nombre et
la présence accrue des technologies de I’information dans une trés grande variété de domaines
d’activités du marché du travail.

Malgré leur caractére trés scientifique, les mathématiques et sciences physiques ont
conservé une proportion relativement élevée de diplomés en chomage. En 1984, 1992 et 1997,
la proportion de diplomés en chomage était de 9.5%. D’apres le tableau 14, cette proportion
est inférieure a Pensemble des diplomés pour 1984 (9.7%) et 1992 (9.6%). Par contre, les
proportions de chomeurs dans ce domaine d’études est constamment demeurée dans les 9%
méme pour les diplomés de 1995. Une des explications possibles serait que les mathématiques
et les sciences physiques constituent deux domaines ot les connaissances demeurent plutot
dans le monde des théories et la recherche dans ces domaines semble beaucoup moins
rentable du point de vue économique que la recherche en génie par exemple. Le domaine de
I’agriculture et des sciences biologiques suit la méme tendance, mais les pourcentages des
diplomés en chomage atteint les 11% pour chacune des années de référence ce qui est trés

supérieure aux moyennes pour I’ensemble des diplomés a I’étude.
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Enfin, les diplomés en gestion présentent des pourcentages de chomeurs constamment
inférieurs & P’ensemble des diplomés et ces pourcentages semblent directement reliés au
contexte économique. En effet, lors du redressement de I’économie ce pourcentage est passé
de 7.5% en 1984 & 6.1% en 1988. La récession de 1990-1991 aurait fait augmenter ce
pourcentage & 8.3%, mais en 1997 ce chiffre subit une diminution a 6%. Etant donné que ce
domaine semble plutdt relié au monde de ’entreprise, celui-ci subit les hauts et les bas du
contexte économique. En période de récession, la rentabilit¢ des entreprises est a son
minimum, mais suite & un redressement de 1’économie, les chances sont que les employeurs
optent pour rehausser la taille de leurs effectifs afin de gérer le travail et les revenus

supplémentaires.

LA DUREE DU CHOMAGE

La durée du chomage constitue un autre indicateur a prendre en considération lorsqu’il
est question d’insertion professionnelle. Lorsqu’une population est touchée par le chdmage, il
importe de connaitre la durée de la période sans emploi. Cette information supplémentaire
apporte davantage de précision quant & I’ampleur de la problématique du chomage. En effet,
cette problématique n’est pas la méme si la période sans emploi est d’une durée d’un mois et
moins que si la durce se prolonge jusqu’a une période de neuf & douze mois ou plus d’une
année. Pour le cas des jeunes diplomés universitaires de moins de trente ans, une courte
période de chomage est généralement‘considérée comme non problématique puisque c’est une
population en transition dont une bonne partie se consacrait & temps plein a leurs études. Le
tableau 16 ci-dessous nous donne les résultats a propos de la durée du chomage pour ma
population cible. Pour les quatre années, la variable utilisée quant a la durée du chémage est
celle qui est fondée sur le nombre total de mois que le diplomé a été en chémage depuis
’obtention de son diplome jusqu’au moment de I’enquéte, c¢’est-a-dire deux ans plus tard. Par
exemple, cette période commence en 1982 lors de 1’obtention du diplome pour les diplomés
de cette année et se termine en juin 1984. Les chiffres du tableau 16 sont alors basés sur la

durée du chdmage au cours d’une période approximative de deux ans.
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Tableau 16 : La durée du chdmage depuis ’obtention du diplome

Date de fin des études 1982 1986 1990 1995

Période 1982 3 juin 1984 1986 4 mai 1988 | 1990 A juillet 1992 ] 1995 & juin 1997
% valide % valide % valide % valide

Jamais été sans emploiou ala

recherche d'un emploi 50,5 89,3 70,7 72

1 mois et moins 7,8 2,9 3,6 4,1

2 a 4 mois 16,3 4,7 13,3 11,5

5 a 8 mois 11,9 1,8 7,7 73

923 12 mois 7,6 0,5 2,9 2,7

Plus d'une année 5,8 0,2 1,8 24

Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’aprés ce tableau, la plus grande partie des diplomés universitaires ont affirmé qu’ils
n’avaient jamais ét€ sans emploi ou a la recherche d’un emploi. Par contre, des différences
existent dans la taille des proportions et ces différencés semblent reliées assez étroitement
avec le contexte économique. La proportion des diplomés de 1982 ayant jamais été sans
emploi ou & la recherche d’un emploi était de 50.5%. Ce pourcentage est largement inférieur a
celui des trois autres années de référence ce qui nous incite & percevoir certaines difficultés
d’insertion professionnelle pour les diplomés de 1982 devant faire face a une récession
majeure. La prospérité économique de la seconde moitié des années 1980 est facilement
perceptible puisque la plupart des diplomés de 1986 (89.3%) n’auraient jamais ét€ touchés par
la problématique du chdmage d’aprés le tableau 16. La récession de 1990-1991 aurait exercé
un impact sur le phénoméne d’insertion professionnelle des jeunes diplomés universitaires,
mais ses répercussions sont moindres comparativement a la récession de 1981-1982. Le
tableau 16 Villustre puisque la proportion des diplomés de 1990 n’ayant jamais été sans
emploi ou a la recherche d’un emploi s’est réduite & 70.7%, mais ce pourcentage demeure
largement supérieur & celui des diplomés de 1982 (50.5%). Dans un contexte économique
plus favorable marqué par une demande élevée de la main-d’ceuvre du savoir, les diplomés de
1995 seraient proportionnellement plus nombreux (72%) a ne pas étre touchés par le chomage
que ceux de 1990.

Si les jeunes diplomés universitaires étaient touchés par le chdmage, leur période sans
emploi était souvent de deux a quatre mois et les pourcentages sont également trés influencés
par le contexte économique. Comme c’était le cas pour ’ensemble de la population

canadienne, les jeunes diplomés récents des universités ont subi les contrecoups des deux
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récessions économiques si nous nous référons aux taux de chomage. Par contre, la durée du
chomage des diplomés de 1990 était moins longue que celle des diplomés de 1982 ce qui
donne des résultats différents comparativement a I’ensemble de la population canadienne pour
qui la durée du chomage était plus longue lors de la deuxiéme récession (DRHC, 2000 : 22).
A la lumitre de ces résultats, le contexte économique constitue un facteur déterminant sur
I’insertion professionnelle des jeunes diplomés universitaires. D’apres le tableau 16, les deux
récessions influencent ce processus, mais a des degrés divers puisque celle de 1981-1982 était
réellement la plus profonde comparativement a celle de 1990-1991.

En ce qui concerne les domaines d’études, les plus grandes proportions correspondent
toutes a celles des diplomés n’ayant jamais été sans emploi ou a la recherche d’un emploi peu
importe le domaine d’études. Par conséquent, les problemes reliés au chomage ne semblent
pas constituer une problématique majeure pour I’ensemble des jeunes diplomés universitaires.
C’est la raison pour laquelle ’analyse de I’impact du domaine d’études sera axée sur les
pourcentages des diplomés n’ayant pas été touchés par le chomage. A P’exception de la
période de 1982 a juin 1984 ol nous avons une relation statistique moyenne entre le domaine
d’études et la durée du chomage, ces deux variables semblent faiblement ou trés faiblement
relides d’aprés la valeur du coefficient Fta du tableau 17 ci-dessous. Il existe cependant des
différences dans les pourcentages que nous pouvons associer au degré de scientificité des
domaines d’études ou d’utilisation des technologies de I’information.

Pour les quatre années de référence, les diplomés des arts, sciences humaines et
sciences sociales étaient proportionnellement les moins nombreux & n'avoir jamais été sans
emploi ou & la recherche d’un emploi. L’écart de leur pourcentage par rapport a celui de
I’ensemble des diplomés s’agrandit au cours des années 1990. Par exemple, 86.7% des
diplomés de 1986 du domaine des arts n’avaient pas été touchés par le chomage ce qui
correspond & une proportion dans le méme ordre que 1’ensemble des diplomés de cette année.
Dans les années 1990, 1’écart par rapport a I’ensemble des diplomés s’est accentué en passant
d’environ 11% pour les diplomés de 1990 a prés de 20% pour la cohorte de 1995. Ce
phénoméne illustre le fait que les diplomés des domaines d’études peu reliés au savoir
scientifique comme celui des arts, sciences humaines et sciences sociales semblent s’insérer
plus difficilement dans le marché du travail et que cette tendance s’intensifie dans le contexte

de la société de ’information.
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Tableau 17 : Les pourcentages des diplomés n'ayant jamais été sans emploi ou a la
recherche d’un emploi selon le domaine d’études

Date de fins des études; 1982 1986 1990 1995
1982 4 1986 a 1990 a 1995a
Période juin 1984 mai 1988 juil. 1992 juin 1997
% valides % valides % valides % valides
Prof. de lasanté] 78,4 |{Prof. de lasanté 95,3 iProf. de la santé 86,3 1Prof. de la santé 87,2
Sc. informatique; - 62,8 |Sc. informatique 94,3  {Sc. informatique 80,1 iSc. informatique 83,7
Math. et sc. phys.; 59,5 {Droit 94,0 {Math. et sc. phys. 73,1 Gestion 78,0
Génie et sc. app.] 56,5 Education 92,1 |Education 72,6 Math. et sc. phys. 74,8
Agri.etsc.bio.] 53,8 [Génieet sc. app. 92,0 {Droit 72,1 Agri. et sc. bio. 73,2
Général, 532 |Gestion 91,9 Général 71,3 |Education 79
Droit{ 52,2 {Math. et sc. phys. 89,3 Génie et sc. app. 70,9 iGénieet sc. app. 72,5
Ensemble dipilomés! 50,5 |[Ensemble diplomés ! 89,3 Ensemble diplomés | 70,7 |Ensemble diplomés 72
Gestion! 50,0 |Agri. et sc. bio. 89,0 Sc. sociales 70,2  |{Sc. sociales 69,2
Sc. sociales] 44,6 {Général 87,6 jAgri. et sc. bio. 67,3 1Général 69,2
Education 432 lArs 86,7 |Gestion 66,3 |Sc. humaines 68,1
Sc. humaines{ 43,0  Sc. humaines 86,4 |Sc. humaines 65,8 |Arts 52,7
Arts| 30,9 Sc. sociales 85,9 jArts 59,1 |Droit 51,1
Eta| 0206 |fta 0,060 |Bta 0122 |Bta 0,165

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le domaine du général présentait de bons résultats comparativement & 1’ensemble des
diplomés entre 1982 et 1984 (53.2%) et entre 1990 et 1992 (71.3%). Les diplomés de 1995
formaient tout de méme une vaste majorité de 69.2% de diplomés n’ayant jamais été touchés
par le chdmage, mais cette proportion est inférieure a I’ensemble des diplomés. Ce résultat
peut illustrer la tendance a favoriser les spécialistes dans la nouvelle économie. La gestion et
Pagriculture et les sciences biologiques avaient des résultats supérieurs a I’ensemble des
domaines d’études pour seulement deux années sur quatre. Il faut cependant préciser qu’au
cours des années 1990, la situation des dipldmés de ces domaines d’études s’est améliorée par
rapport a I’ensemble des diplomés puisque leur proportion s’est retrouvée supérieure a
I’ensemble des diplomés pour le cas des diplomés de 1995.

A Popposé des principes de la société de I’information, les diplémés en droit sont
devenus proportionnellement moins nombreux par rapport & I’ensemble des diplomés a ne pas
étre touchés par la problématique du chémage. Lors des trois premiéres enquétes, ils avaient
constamment de meilleurs résultats que 1’ensemble des diplomés, mais leur situation s’est
détériorée entre 1995 et juin 1997 parce que seulement 51.1% d’entre eux ont pu éviter le

chémage alors que le pourcentage pour I’ensemble des diplomés était de 72%. Par
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conséquent, les résultats relatifs & ce domaine d’études ne s’harmonisent pas avec les
principes de la société de I’information tels qu’établis par Castells car les services juridiques
devraient accroitre leur importance dans la nouvelle économie et ainsi offrir un plus grand
nombre d’emplois aux diplomés de ce domaine.

Les tendances relatives aux domaines d’études reliés au savoir scientifique ou aux
technologies de I’information suivent les principes de la société de 1’information. Toujours
d’aprés le tableau 17, les diplomés ayant le plus de chances de ne pas étre touchés par le
chomage étaient ceux des professions de la santé pour les quatre années de référence. La
science informatique arrive au deuxiéme rang ce qui démontre assez facilement la place
centrale occupée par les technologies de I’information. Les diplomés des professions de la
santé ont constamment été proportionnellement plus nombreux que I’ensemble des diplomés a
éviter le chomage. En fait, presque la totalité des diplomés des professions de la santé (95.3%)
n’ont jamais été sans emploi ou a la recherche d’un emploi dans la seconde moitié des années
1980 correspondant a un des contextes économiques le plus favorable.

Dés 1986, les diplomés en éducation faisaient partie de la main-d’ceuvre tres
recherchée. En effet, un pourcentage trés élevé de 92.1% n’ont jamais été sans emploi ou a la
recherche d’un emploi entre 1986 et mai 1988. La tendance n’était pas aussi forte au cours des
années 1990, mais celle-ci s’est maintenue puisque ces dipldmés demeurent
proportionnellement plus nombreux que I’ensemble des diplomés a éviter le chdomage. Enfin,
les diplomés des mathématiques et sciences physiques avaient des résultats constamment
supérieurs & I’ensemble des diplomés (ou identiques a ’ensemble des diplomés pour les
diplomés de 1986). Sans oublier le domaine du génie et les sciences appliquées qui semblait
offrir de bonnes perspectives d’emploi aux diplomés pour les quatre années de référence.
Donc malgré des relations statistiques plutdt faibles, les résultats démontrent que les
domaines d’études éloignés du savoir scientifique et des hautes technologies sont les plus

vulnérables face au chomage et a sa durée.

LES TAUX D’ACTIVITE DES DIPLOMES

Pour cette variable de ’insertion professionnelle de méme que pour toutes les autres
variables qui suivront dans cette thése, les résultats se rapportent aux jeunes diplomés
universitaires inclus dans le marché du travail. La réussite a trouver un emploi constitue une
dimension de I’insertion professionnelle qui semble varier davantage selon le domaine

d’études que selon le contexte économique. Les taux d’activité sont utiles pour vérifier si la
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plupart des diplomés universitaires a I’étude réussissent a trouver un emploi une fois leur
diplome obtenu. D’aprés Statistique Canada (1996 : 13), le taux d’activité se définit comme le
«taux de diplomés participant au marché du travail en pourcentage du nombre total de
diplémés ». Cet indicateur peut alors nous renseigner sur la réussite a trouver un emploi. Pour
I’ensemble des diplomés universitaires de moins de trente ans, les résultats indiquent que la
plupart d’entre eux réussissent a trouver un emploi une fois leur diplome obtenu. En
examinant les pourcentages du tableau 20 ci-dessous, nous observons que plus de 80% des
diplomés a 1’étude réussissent a s’insérer dans le marché du travail pour les quatre années de
référence. Ces résultats confirment une de mes sous-hypothéses parce que je m’attendais a ce
que la plupart des diplomés universitaires soient inclus dans la population active étant donné

leur haut niveau de scolarité.

Tableau 20 : La proportion des jeunes diplomés universitaires ayant un emploi

1982 1986 1990 1995
1982 & juin 1984 | 1986 4 mai 1988 1990 a juillet 1992 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide
81,3 83 83,8 81,6

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

\

Par contre, ces pourcentages s’avérent plutét difficiles a interpréter si nous nous
référons au contexte économique. Les résultats des années 1980 répondent & ma logique
d’analyse puisque le taux d’activité pour les diplomés de 1986 (83%) est supérieur a celui des
diplomés de 1982 (81.3%). Ces derniers étaient les plus touchés par la récession de 1981-
1982 alors que les diplomés de 1986 auraient bénéficié d’un climat économique plus
favorable a leur insertion professionnelle. Malgré la récession de 1990-1991, les diplémés de
1990 sont proportionnellement les plus nombreux & avoir eu du succés dans leur recherche
d’emploi. Prés de 84% d’entre eux étaient inclus dans la population active en 1992 alors que
les dipldmés de 1995 pour qui le marché du travail aurait dii étre plus performant avaient un
taux d’activité de 81.6%.

Quelques facteurs structuraux peuvent servir a interpréter ces résultats pour les années
1990 grandement marquées par la nouvelle économie. Nous savons déja que la société de
P’information est caractérisée entre autres par ’internationalisation de 1’économie et des
changements majeurs dans 1’organisation du travail. Comme le souligne Trottier (2000), ces
facteurs faconnent le marché du travail des jeunes. D’aprés ce chercheur, la compétition sur le

marché du travail a augmenté suite a I’internationalisation de 1’économie et ce phénomene a
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eu pour résultat d’inciter les entreprises a rationaliser leurs activités. La réorganisation du
travail peut avoir un impact positif en créant de nouveaux emplois ou de nouveaux types
d’emplois qualifiés grice au recours & de nouvelles technologies, mais aussi négatif en raison
de la possibilité des pertes d’emploi, de déqualification et de précarisation (Trottier, 2000 :
44-45).

D'aprés Trottier et les résultats du tableau 20, les diplomés universitaires canadiens
demeurent trés nombreux a faire partie du marché du travail puisque le pourcentage d'emplois
moins qualifiés diminue au profit des emplois qualifiés. Par contre, il ne faut pas oublier que
le nombre de diplomés universitaires ne cesse d'augmenter d'année en année et que pour faire
face a la concurrence, les entreprises des pays développés comme celles du Canada doivent
rationaliser leurs activités. Le besoin en main-d'ceuvre hautement qualifiée est important dans
la nouvelle économie o les plus grands employeurs sont souvent les industries de pointe
axées sur la production de biens et services a haute valeur ajoutée. Les emplois qualifiés
deviennent plus nombreux, mais le nombre de jeunes diplomés universitaires augmente
également et atteint environ 115 677 en 1995 (graphique 2). Par conséquent, les résultats
quant 2 la réussite a obtenir un emploi pour les diplomés de 1995 peuvent étre reliés a cette
tension possible entre l'augmentation du nombre de jeunes diplomés universitaires qui serait
trop grande par rapport aux emplois offerts par les entreprises canadiennes et les
gouvernements qui doivent avoir recours i une rationalisation de leurs activités (dont
I'embauche de nouveaux employés) afin de faire face a la concurrence accrue de la nouvelle
économie ou aux exigences d’une gestion publique sans déficit.

Si dans l'ensemble, les résultats des END démontrent que la plupart des diplomés
universitaires réussissent a s'intégrer dans le marché du travail, des différences existent selon
le domaine d'études. En voici les résultats dans le tableau 21 ci-dessous. La relation statistique
entre la réussite a obtenir un emploi et le domaine d’études était faible pour les quatre
cohortes des END si nous nous référons au V de Cramer du tableau 21. Nous allons voir que
malgré la faiblesse de cette relation, quelques points méritent une attention puisque ceux-ci
confirment la présence d'une certaine hétérogénéité en fonction du domaine d’études dans la
catégorie des diplomés universitaires. Les taux d'activité sont relativement €levés dans la
plupart des cas, mais des différences existent selon le degré de rapprochement avec le savoir

scientifique et les technologies de 'information.
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‘Tableau 21 : La proportion des dipldmés ayant un emploi selon le domaine d’études

1982 1986 1990 1995
1982 4 juin 1986 & mai 1990 4 juillet 1995 & juin
1984 1988 1992 1997
% valide % valide % valide % valide
Science informatique 914  :Science informatique 95,1  iProf. dela santé 91 Science informatique 9
Gestion 892  IGestion 912  |Gestion 80,7  iGestion 90,7
Prof. de la santé 879  iProf delasanté 909  iScience informatique 895  |Kducation 88,9
Education 857  {Education 899  |Education 878  IGénie et sc.appl 84,9
Génie et sc.appl 823  {Droit 89,3  iGénie et sc.appl. 84,6  iProf delasanté 844
Ensemble diplomés 81.3  iGénie et sc.appl. 85,2 iEnsemble diplémés 83,8 iEnsemble diplomés 81,6
Sciences sociales 79 !Ensemble dipldmés 83  iSciences sociales 832  |Sciences sociales 79,1
Général 78 iGénéral 7,5 iArds 81,2 |Sciences humaines 776
Droit 718  iSciences humines 779  {Droit 809  |Général 75,1
Arts 772 |Math, et sc.ph. 77,3  |Sciences humaines 79,5 |Ars 748
Sciences humaines 76,1  {Ats 769  iGénéral 779  |Droit 746
Math. et sc.ph. 73,6 iSciences sociales 76,5  {Math. et sc.ph. 752 {Math. et sc.ph. 692
Agriculture et sc.bio. 672 {Agriculture et sc.bio. 70 |Agriculture et sc.bio. 71,6 iAgriculture et sc.bio. 66,8
Vde Cramer 0,133 | Vde Cramer 0,144 {Vde Cramer 0,130  iVde Cramer 0,152
Sign. du Vde Cramer 0000 iSign.du Vde Cramer 0,000 {Sign. du Vde Cramer 0000 iSion.du Vde Cramer 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomes de 1982, 1986, 1990 et 1995

Pour chacune des quatre années de référence, le général, les arts, les sciences
humaines, les sciences sociales, l'agriculture et les sciences biologiques ainsi que les
mathématiques et sciences physiques sont tous des domaines d'études avec un taux d'activité
inférieur 4 I’ensemble des diplomés universitaires. A l'exception des diplomés de 1990 en
arts (81.2%) et en sciences sociales (83.2%), leur taux d'activité atteint seulement les 70%.
Les domaines d'études ou les étudiants sont proportionnellement les plus nombreux a obtenir
un emploi sont l'éducation, la gestion, les professions de la santé, le génie et sciences
appliquées ainsi que la science informatique. Dans ces domaines, les taux d'activité sont tous
supérieurs a I’ensemble des diplomés et ne vont pas plus bas que 82%. Parmi ces domaines,
celui de la science informatique présente le taux d'activité le plus élevé en 1984 (91.4%),
1988 (95.1%) et en 1997 (92%). En 1990, les diplomés dans les professions de la santé étaient
proportionnellement les plus nombreux a détenir un emploi avec un taux d'activité de 91%, un
pourcentage supérieur & celui des dipldmés en science informatique.

Tel que je m'y attendais, ces résultats confirment une de mes hypothé¢ses quant a
I'influence du domaine d'études dans la réussite & obtenir un emploi. J'avais cependant prévu
de meilleurs résultats pour le droit considéré comme un des domaines clés de la société de
l'information ainsi que pour les mathématiques et sciences physiques, mais mon hypothése

s'avére pertinente pour quatre domaines d'études sur six. Les résultats décevants de ces
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disciplines peuvent étre reliés a leur caractére peu appliqué. Les taux d'activité élevés en
science informatique démontrent 'omniprésence des technologies de l'information dans la
nouvelle économie. Dans le méme ordre d'idées, les résultats en éducation, dans les
professions de la santé ainsi qu'en génie et sciences appliquées nous rappellent 1'importance
croissante des domaines d'activités a forte concentration de savoir. Le domaine de la gestion
présentait également des taux d'activité supérieurs a ’ensemble des diplomés universitaires
pour chacune des années de référence. Ce résultat peut refléter la tendance a la hausse de la
demande des professionnels de la gestion.

En somme, les proportions des jeunes dipldmés universitaires ayant réussi a obtenir un
emploi constituent au moins une vaste majorité pour tous les domaines d'études. A la lumiére
de ces résultats, les diplomés universitaires sont proportionnellement trés nombreux a faire
partie du marché du travail puisqu'ils forment une main-d'ceuvre hautement qualifiée, mais
des différences existent selon l'utilisation du savoir scientifique et des hautes technologies. De
plus, connaitre les résultats a propos de la réussite & obtenir un emploi n'est pas suffisant
lorsqu'on aborde un objet d'études comme celui de l'insertion professionnelle. D'autres
facteurs tel que le nombre de mois nécessaires pour obtenir un premier emploi suite a

l'obtention du diplome apporte davantage de précision a propos de cette problématique.

LE NOMBRE DE MOIS D’ATTENTE POUR OBTENIR LE PREMIER EMPLOI

Normalement le premier emploi serait défini comme 1’emploi détenu immédiatement
aprées Dobtention du diplome. Dans le cadre des END et de cette étude, 1'insertion
professionnelle est considérée comme un processus d’une durée approximative de deux ans.
Par conséquent, le premier emploi correspond a celui que détenaient les diplomés au moment
des enquétes, c’est-a-dire environ deux ans aprés 1’obtention du diplome. Pour 1990 et 1995,
les variables choisies précisent le nombre de mois écoulés entre I’obtention du diplome et le
début de I’emploi détenu la semaine derniére. Il y a cependant une légére différence pour
1986 parce que la variable disponible précise le nombre de mois écoulés entre I’obtention du
diplome et le début du premier emploi a temps plein de six mois ou plus ce qui ne signifie pas
nécessairement que ce premier emploi correspond a celui que détenaient les diplomés la
semaine demiére. En raison de cette différence et de 1’écart particuliérement élevé entre les
chiffres d’une année a I’autre, nous éviterons les interprétations des résultats en fonction du
temps. Pour 1982, cette variable n’était pas accessible dans la base de données.

La durée de la période d’attente pour le premier emploi constitue un renseignement

supplémentaire qui précise [P'ampleur de la problématique concemant I’insertion
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professionnelle. En effet, cette problématique n’est pas la méme si la période d’attente pour le
premier emploi est de longue durée que si le temps nécessaire est moins d’un mois par
exemple. Le tableau 22 ci-dessous nous donne les résultats & propos du nombre de mois
écoulés entre le début de I’emploi détenu au moment des enquétes et la date de 1’obtention du
dipldme pour les diplomés ayant un emploi & temps plein et permanent. D’aprés les données
des END, I’emploi détenu pendant la semaine de référence était & temps plein et permanent

dans 56.8%, 46.2% et 46% des cas pour les diplomés de 1986, 1990 et 1995 respectivement.

Tableau 22 : Le nombre de mois écoulés entre ’obtention du diplome et le début de
I’emploi a temps plein et permanent de la semaine derniére

1982 1986 1990 1995

% valide % valide % valide % valide
Données non

emploi détenu avant la graduation |disponibles 10,6 17,9 12

moins d'un mois 9,7 26,6 3,7
1 mois 10,2 0,6 6,8
2 3 4 mois 18,5 13,9 10,9
5 a 8 mois 14 15 11,3
92 12 mois : ’ 9,3 7,2 9,4
Plus d'un an ; 27,5 18,9 459
Total 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1986, 1990 et 1995

Tel que précisé précédemment, I’interprétation des résultats en fonction du temps n’est
pas particuliérement convaincante d’aprés le tableau 22. Nous pouvons néanmoins observer
qu’en calculant le total des proportions représentant une période d’attente de quatre mois et
moins, nous observons un pourcentage de 49% pour les diplomés de 1986, 59% pour les
diplomés de 1990 et de 33.4% pour les diplomés de 1995. A peine le tiers des diplomés de la
seconde moitié des années 1990 ayant un emploi a temps plein et permanent ont réussi a
obtenir cet emploi en moins de quatre mois. Peu importe ’année de référence, moins de 20%
des diplomés avaient leur emploi avant ’obtention de leur dipldme. Par conséquent,
I’obtention d’un emploi 4 temps plein et permanent avant méme 1’obtention du diplome
constitue un phénoméne assez rare auprés des jeunes diplomés universitaires. Dans le méme
sens, la proportion des dipldomés ayant attendu plus d’une année atteint presque 46% pour les
diplomés de 1995.

Le délai de temps pour obtenir le premier emploi serait faiblement relié au domaine

d’études des diplomés d’aprés la valeur du coefficient du tableau 23 ci-dessous. Cependant la
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force de cette relation est devenue moins faible d’une année a 1’autre ce qui incite & envisager
la possibilité d’une plus grande influence du domaine d’études au fur et & mesure que nous
avangons dans la société de I’information. Ce tableau nous donne I’intervalle de temps le plus
fréquemment observé pour obtenir le premier emploi (a temps plein et permanent) apres

I’obtention du diplome selon le domaine d’étude.

Tableau 23 : Le délai le plus fréquent pour obtenir le premier emploi selon le domaine

d’études
1986 1990 1995

Education 2-4mois |Education moins 1 mois | Général Plus 1 an
Droit 2-4mois |Sc. sociales moins 1 mois |Arts Plus 1 an
Génie et sc. app- 2-4 mois (Droit moins 1 mois |Sc. humaines Plus 1 an
Général Plus lan |Gestion moins 1 mois |Education Plus 1an
Arts Plus lan {Prof. de la santé moins 1 mois |Sc. sociales Plus 1 an
Sc. humaines Plus lan iMath. et sc. phys. {moins 1 mois |Droit Plus 1 an
Sc. sociales Plus 1an {Génie et sc. app. moins 1 mois |Gestion Plus 1an
Gestion Plus 1an |Sc. informatique moins 1 mois |Agri. et sc. bio. Plus 1 an
Agri. et sc. bio. Plus lan {Ensemble dipléomés |moins 1 mois |Prof. de la santé Plus 1 an
Prof. de la santé Plus lan |Général Plus 1 an Math. et sc. phys. {Plus 1 an
Math. et sc. phys. {Plus lan |Arts Plus 1 an Génie et sc. app. Plus 1 an
Sc. informatique Plus lan |Sc. humaines Plus 1 an Sc. informatique Plus 1 an
Ensemble diplémés {Plus lan |Agri. et sc. bio. Plus 1 an Ensemble dipldmés {Plus 1 an
Bta 0,136 |Eta 0,159  |Eta 0,172

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1986, 1990 et 1995

Le général, les arts, les sciences humaines ainsi que l’agriculture et sciences
biologiques constituent les domaines d’études o le délai semble le plus long avant d’obtenir
le premier emploi. Peu importe 1’année de référence, le délai de temps le plus fréquemment
observé est plus d’une année pour ces domaines d’études. Ces domaines d’études sont
d’ailleurs peu en demande dans la nouvelle économie d’apres les principes de la société de
I’information établis par Castells. A I’inverse, les diplomés en éducation, en droit ainsi qu’en
génie et sciences appliquées attendaient souvent deux a quatre mois pour 1986 et moins d’un
mois pour 1990. Pour tous les diplomés de 1995, le délai le plus fréquemment observé était
plus d’un an ce qui correspond a l’intervalle de temps ayant la proportion la plus élevee
d’apres le tableau 22. Enfin les sciences sociales, la gestion, les professions de la santé les
mathématiques et sciences physiques ainsi que la science informatique avaient le méme délai
d’attente que celui de I’ensemble des diplomés, soit plus d’un an pour les diplomés de 1986 et

1995 et moins d’un mois pour les diplomés de 1990. Malgré ces différences, je considére la
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relation entre le nombre de mois d’attente pour le premier emploi et le domaine d’études
comme étant peu importante. Par conséquent, j’ai tendance a croire que pour cette variable,

I’hétérogénéité reliée au domaine d’études serait plutot faible.

LE SOUS-EMPLOI

Tel que décrit dans un rapport sur les résultats de ’END de 1986 (Statistique Canada,
1996 : 67), je procéderai & une comparaison entre le plus haut niveau de scolarité¢ des
diplomés a I’étude et celui exigé pour I’emploi qu’ils avaient au moment de chacune des
enquétes. Le tableau 18 ci-dessous nous donne les résultats concernant cette dimension de
I’insertion professionnelle. Si le diplomé a un niveau de scolarité supérieur a celui exigé pour
son emploi, celui-ci est classé dans la catégorie des diplomés sous-employés. Ces chiffres
sont basés sur I’emploi détenu par le diplomé environ deux ans aprés I’obtention de son
dipléme. Par exemple, les résultats pour les diplomés de 1990 correspondent a I’emploi qu’ils

détenaient pendant la semaine de référence entre juin et juillet 1992.

Tableau 18 : Les taux de sous-emploi d’une année a ’autre

Date de fin des études 1982 1986 1990 1995
Date de mesure du taux juin-84 mai-88 juil-92 juin-97
% valide % valide % valide % valide

Le diplomé a un niveau de
scolarité supérieur a celui
demandé pour l'emploi 42 38,2 329 338
Le dipldmé a un niveau de
scolarité égal a celui
demandé pour l'emploi 55,7 57,3 63,7 60
Le dipldmé a un niveau de
scolarité inférieur a celui
demandé pour l'emploi 2 4,5 33 6,3
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le phénoméne du sous-emploi semble moins directement reli€é au contexte
économique d’aprés le tableau 18. La récession de 1981-1982 a exercé un impact
considérable puisque les diplomés de 1982 ont affirmé qu’ils étaient sous-employés dans 42%
des cas ce qui correspond a la plus haute proportion des diplomés ayant un niveau de scolarité
supérieur a celui demandé pour ’emploi. Par contre, la récession de 1990-1991 n’a pas

réellement influencé les résultats d’aprés le tableau 18. La proportion des diplomés de 1990
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(32.9%) qui sont sous-employés est inférieure a celle des diplomés de 1986 (38.2%) et a celle
des diplomés de 1995 (33.8%). Malgré un certain redressement de 1’économie suite a la
récession de 1990-1991 et une demande importante de la main-d’ceuvre de niveau
universitaire, les diplomés de 1995 sont légérement plus nombreux en proportion que ceux de
1990 & étre sous-employés. Donc a I’exception des résultats concernant les diplomés de 1982,
ces résultats ne confirment pas mon hypothése de départ en ce qui a trait au phénoméne du
sous-emploi parce que je m’attendais a ce que les taux de sous-emploi soient plus importants
lors des récessions économiques comparativement aux périodes de prospérité ou le marché du
travail est plus performant. IIs sont par ailleurs assez conformes a la société de I’information

et ce d’autant plus que le nombre de « sur-employés » s’accroit considérablement.

Tableau 19 : Les taux de sous-emploi selon le domaine d’études

Date de fin des études | 1982 1986 1990 1995
Date de mesure du taux] juin-84 mai-88 juil-92 juin-97
% valide % valide % valide % valide
Droit; 18,1 {Droit 16,4 :Geénie et sc. app. 16,2 Génie et sc. app. 21,9
Génie et sc. app.i 22,7 Génieet sc. app. 21,8  |Sc. informatique 16,8 iEducation 22,6
Prof. de lasanté] 24,8 |Sc. informatique 22,8 {Droit 17,3 iSc. informatique 26,5
Sc. informatique| 31,6 |Education 24,5 |Bducation 203 {Droit 27,9
Education| 32,6 [Math. et sc. phys. 33,1  {Prof. de la santé 27,9  [Prof. de la santé 29,1
Math. et sc. phys.{ 36,0 {Prof. de la santé 34,1 Math. et sc. phys. 28,5 |Math. et sc. phys. 30,4
Ensemble diplomés; 42  |Ensemble diplomés | 38,2 |Ensemble dipldmés | 32,9 |Ensemble diplémés | 33,8
Agi.etsc.bioj 42,1 |Agi.etsc.bio. 39,8 |Gestion 34,7 |Gestion 34,6
Gestion| 43,6 [Général 40,1 | Agri. et sc. bio. 383 |Général 40,0
Sc. humaines; 57,8 Gestion 41,5 |Sc. sociales 42,7  iAgri. et sc. bio. 41,1
Général} 58,2 |Sc. sociales 50,8 {Général 45,7  {Sc. humaines 42,5
Arts! 59,8 | Sc. humaines 51,9  {Sc. humaines 50,5 {Sc. sociales 45,5
Sc. sociales] 59,9 |Arts 64,2 jArts 56,0 iArs 50,1
Vde Cramer; 0,242 'V de Cramer 0,176 'V de Cramer 0,182 iV de Cramer 0,161
Sign. du V de Cramer! 0,000 | Sign.du Vde Cramer] 0,000 ! Sign. du VdeCramer{ 0,000 | Sign. duV de Cramer} 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le croisement entre le sous-emploi et le domaine d’études nous indique la présence
d’une relation statistique entre les deux variables. D’aprés le V de Cramer du tableau 19 ci-
dessus, cette relation est moyenne pour les diplomés de 1982, mais elle est devenue faible
pour les trois autres cohortes. Donc & ’exception des diplomés de 1982, I’impact du domaine
d’études sur les taux de sous-emploi serait assez faible malgré ’emphase mise sur les

spécialistes des domaines scientifiques dans la nouvelle économie.
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Les diplomés présentant les taux de sous-emploi les moins importants étaient ceux du
droit dans les années 1980 et ceux du génie et des sciences appliquées dans les années 1990.
Si le droit semblait avoir des problémes relatifs au chdmage et encore plus particulierement
concernant sa durée, les diplomés de ce domaine sont proportionnellement peu nombreux a
étre sous-employés comparativement a 1’ensemble des diplomés. En effet, ce taux atteint
18.1% pour les diplomés de 1982, 16.4% pour les diplomés de 1986, 17.3% pour les diplomés
de 1990 et 27.9% pour les diplomés de 1995. D’ailleurs ces taux sont inférieurs & ceux des
dipldmés des professions de la santé pour chacune des années de référence.

L’éducation, les professions de la santé, les mathématiques et les sciences physiques
ainsi que la science informatique constituent les autres domaines d’études a avoir un taux de
sous-emploi inférieur 4 I’ensemble des domaines d’études pour chacune des années du tableau
19. Conformément 3 mes attentes précisées dans les sous-hypotheses, les résultats de ces
domaines d’études démontrent que les diplomés des domaines favorisés dans la nouvelle
économie sont proportionnellement moins nombreux a étre sous-employés que les diplomés
d’autres domaines moins en demande comme ceux du général, des arts, des sciences
humaines et des sciences sociales dont le taux de sous-emploi est supérieur a ’ensemble des
diplomés pour les quatre années. La gestion ainsi que 1’agriculture et les sciences biologiques
avaient également des taux de sous-emploi supérieurs a I’ensemble des jeunes dipldmés

universitaires et ce, peu importe 1’année d’obtention du dipléme.

LES DOMAINES D’ACTIVITES

Les domaines d'activités sont fournis par le type d'industrie qui est lui-méme basé sur
la Classification type des industries (CTI) de 1980. Cette classification contient dix-huit
grandes divisions des industries canadiennes qui figurent dans le tableau 24 ci-dessous. Pour
chaque année, la variable du type d'industrie s'applique pour les diplomés ayant un emploi
pendant la semaine de référence au moment des enquétes. Tel qu'indiqué par le tableau 24,
c'est exactement la méme période de référence que celle des variables utilisées a propos du

chdomage et des taux d'activité des diplomés a I'étude.
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Tableau 24 : Les types d’industrie

1982 1986 1990 1995
1982 a juin 198411986 & mai 1988 1990 a juillet 19921995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide

Industries agricoles 14 0,6 0,8 1
Péche et piégeage 0,1 0,1 0,1 0,1
Foresterie 0,5 0,3 0,2 0,2
Mines, carriéres et puits de pétrole 1,9 1,1 0,9 0,7
Construction 1,7 2,1 1,5 1
Transpott et entreposage 1,6 1,4 1,1 1,6
Communication & autres serv.pub. 2,8 2,9 34 2,7
Segment syndicalisé 9.9 8,5 8 7,3
Commerce de gros 2,7 3 2,3 3,5
Commerce de détail 5,8 4,6 54 7,1
Serv.d'héber.et restauration 2,6 19 2,8 3,7
Autres industries et serv. 45 4,2 4,1 5,1
Serv.d'immobilier & agences d'ass. 0,9 1,6 1,2 0,9
Segment concurrentiel 15,6 15,3 15.8 20,3
Industries manufacturiéres 9,2 10,5 8,5 8,8
Intenmédiaires financiers & agences d'ass. 4.9 6,8 7 74
Serv.auxentreprises 13,3 14,5 14,1 17
Serv. gouvernementaux 10,6 10,5 9,2 5,2
Serv.d'enseignement 22,2 21,2 23,2 21
Serv.de soins de santé & serv.sociaux 13,5 12,8 14,2 13
Segment universitaire 73,7 76,3 76,2 72.4
Total 100 100 100 100

Sources : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 t 1995
Carnoy et Carter (1981 : 50-69)

Avant d'aller plus loin, je dois préciser que c'est ici que je ferai intervenir la théorie de
la segmentation. Comme ce fut abordé précédemment, la théorie de la segmentation stipule
qu'il y a plusieurs marchés de travail et que ces marchés sont divisés en trois grands
segments : le segment syndicalisé, le segment concurrentiel et le segment universitaire
(Carnoy et Carter, 1981). Dans le tableau 24, j'ai ajouté les trois segments tels que définis par
Carnoy et Carter (1981) afin d'avoir une meilleure présentation des dix-huit strates de la CTL
J'ai procédé ainsi parce que je considére que si un diplomé universitaire détient un emploi
dont le type d'industrie se trouve dans la catégoric du segment universitaire, les probabilités
sont que cet emploi soit & vocation de direction, de technologie ou de science et que le niveau
de scolarité soit reconnu dans la négociation du salaire et des conditions de travail. Il est donc
beaucoup moins probable que cette situation soit présente dans le segment syndicalisé ou les
emplois sont plutdt routiniers et dans le segment concurrentiel ou les travailleurs sont souvent
faiblement rémunérés et les possibilités de promotion sont presque nulles.

Toujours d'aprés le tableau 24, les résultats démontrent que les jeunes diplomés

universitaires ont tendance a étre proportionnellement plus nombreux dans le segment
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universitaire. Ce segment est composé des industries manufacturieres, des intermédiaires
financiers et agences d'assurances, des services aux entreprises, des services
gouvernementaux, des services d'enseignement ainsi que des services de soins de santé et de
services sociaux. A lui seul, ce segment contient la vaste majorité des jeunes diplomés
universitaires de 1982 (73.7%), 1986 (76.3%) et 1990 (76.2%) et 1995 (72.4%). D'aprés ces
résultats, la vaste majorité des diplomés a 1'étude travaillait déja dans des types d'industrie du
segment universitaire. Cela ne signifie pas nécessairement que les diplomés avaient un emploi
qui correspondait a leur niveau de scolarité, mais des perspectives de carriére pouvaient
s'ouvrir éventuellement.

Le segment concurrentiel et le segment syndicalisé regroupent une quantité assez
limitée de diplomés comparativement au segment universitaire. Il faut cependant souligner
que la proportion des diplomés universitaires a travailler dans le segment concurrentiel a
augmenté dans la seconde moitié des années 1990. Pour les trois premiéres cohortes, les
proportions tournaient autour des 15% alors que pour les diplomés de 1995, la fraction est
devenue plus importante parce qu’elle atteint les 20%. Ce phénomeéne peut &tre relié a la
croissance constante du nombre de diplomés universitaires. La rapidité des changements
technologiques de la nouvelle économie a peut-étre entrainé une plus grande offre d’emplois
qualifiés, mais le nombre de diplomés universitaires augmente également. Le nombre
d’emplois offerts étant probablement insuffisant, une quantit¢ plus grande de diplomés
universitaires devient susceptible de ne pas réussir a se trouver un emploi dans le segment
universitaire.

Parmi les types d’industrie du segment universitaire, les services d’enseignement
étaient les plus enclins & offrir des emplois aux jeunes diplomés d’apres les résultats du
tableau 24. Pour les quatre années d’enquéte, les proportions se situent dans les 20%.
L’éducation est d’ailleurs un des domaines d’études présentant des proportions de diplomés
en chdmage inférieures a I’ensemble des diplomés et ce, pour les quatre années de référence
(tableau 15). Pendant 163 périodes de prospérité économique, les proportions de diplémés
travaillant dans les services d’enseignement diminuent légérement, mais ce type d’industrie
arrive toujours au premier rang quant a I’embauche des diplomés récents des universités.

Les diplomés universitaires récents semblent de moins en moins nombreux a obtenir
un emploi dans les services gouvernementaux. Les pourcentages sont constamment en
diminution d’une année d’enquéte a I’autre. Jusqu’au début des années 1990, leur proportion
tournait autour des 10%, mais pendant la période en plein cceur de la nouvelle économie, leur

proportion a chuté jusqu’a 5.2%. C’était 1’époque des coupures dans les services
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gouvernementaux ce qui peut expliquer I’augmentation de la proportion des finissants dans le
secteur des services et la diminution des gains annuels des diplomés que nous verrons plus
loin (tableau 49). Toujours pour les années 1990, nous assistons également & une diminution
de ’embauche des diplomés universitaires récents dans les services d’enseignement et dans
les services de soins de santé et services sociaux. Pour la méme période de temps, les
industrie manufacturiéres, les intermédiaires financiers et agences d’assurance ainsi que les
services aux entreprises subissent une augmentation des pourcentages de diplomés. Ces
résultats peuvent démontrer une amélioration de 1’offre d’emploi du cdté du secteur privé, un
secteur rentable & court terme et de plus en plus axé sur les grands investissements a risque
élevé comme celui des hautes technologies. Cette augmentation est loin d’étre excessive car
les diplomés demeurent proportionnellement plus nombreux dans les secteurs publics, mats la
tendance relative & ’embauche est a la diminution dans ces types d’industrie. Les diplémés de
1995 étaient d’ailleurs les moins nombreux (5.2%) a étre inclus dans le type d’industrie des
services gouvernementaux comparativement a tous les autres types d’industrie du segment
universitaire y compris les intermédiaires financiers et les agences d’assurance ainsi que les
services aux entreprises relevant du secteur privé.

Une telle tendance peut illustrer un moins grand intérét pour les universitaires de
technobureaucratie. Comme ce fut expliqué précédemment, ces universitaires seraient des
travailleurs dans le domaine des politiques publiques, des enseignants, des travailleurs
sociaux et des fonctionnaires-gestionnaires. A partir des années 1980, ’Etat providence est
devenu de moins en moins présent parce que les investissements en recherche et
développement dans le secteur privé ont pris de 'ampleur au détriment des programmes
sociaux relevant du secteur public. Dans une telle logique, le contexte économique des années
1980 et encore plus particulierement celui des années 1990 favoriserait de plus en plus les
travailleurs de I’industrie privée si nous nous référons a ces résultats du tableau 24.

Enfin, la relation statistique entre le type d’industrie et le domaine d’études serait
moyenne selon le croisement de ces deux variables d’apres les valeurs du V de Camer du
tableau 25 ci-dessous. Ce tableau nous donne le type d’industrie le plus fréquemment observé
selon le domaine d’études des diplomés. Donc les probabilités paraissent assez bonnes quant a
la réussite des diplomés a obtenir un emploi dans un type d’industrie relié a leur domaine
d’études. Les types d’industrie présents dans ce tableau sont tous inclus dans le segment
universitaire peu importe le domaine d’études. Pour les domaines d’études moins spécialisés
ou plutdt axés sur la transmission du savoir comme le général, les arts, les sciences humaines

et bien sir I’éducation, les diplomés trouvent leur emploi dans les services d’enseignement
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relevant du secteur public. Les diplomés en sciences sociales, en agriculture et sciences
biologiques ainsi que dans les professions de la santé semblent également mieux préparés
pour le secteur public. Les mathématiques et sciences physiques constituent un domaine
d’études qui améne les diplomés dans le secteur privé en 1984 et 1997 et dans le secteur

public en 1988 et 1992.

Tableau 25 : Le type d’industrie le plus observé selon le domaine d’études

1982

1986

1990

1995

1982 a juin 1984

1986 4 mai 1988

1990 & juillet 1992

1995 & juin 1997

Général

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.denseignement

Serv.d'enseignement

Arts

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.denseignement

Serv.d'enseignement

Sciences humaines

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Education

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Sciences sociales

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Serv.gouvernement.

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Droit

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Gestion

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Agriculture et sc.biologiques

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Professions de la santé

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Serv.soins santé &
serv.sociaux

Mathématiques et sc.physiques

Serv.aux entreprises

Serv.d'enseignement

Serv.d'enseignement

Serv.aux entreprises

Génie et sc.appliquées

Ind. manufacturi¢res

Ind. manufacturiéres

Ind. manufacturiéres

Ind. manufacturiéres

Science informatique

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

Serv.aux entreprises

V de Cramer

0,314

0,280

0,288

0,252

Sign. du V de Cramer

0,000

0,000

0,000

0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Les diplomés en génie et sciences appliquées ont surtout tendance a se retrouver dans
les industries manufacturiéres, un type d’industrie regroupant une foule d’industries dont les
industries chimiques, les industries de produits électroniques et des industries de produits
métalliques (CTI, 1980). D’aprés le SISCU, les diplomés en génie et sciences appliquées
accumulent un savoir leur permettant de devenir entre autres des ingénieurs chimiques, des
ingénieurs électriques et des ingénieurs dans le domaine de la métallurgie. Les diplomés en
droit, gestion et science informatique trouvent eux aussi souvent leur emploi dans le secteur
privé et cet emploi touche surtout les services aux entreprises. Grosso modo, les types
d’industrie les plus souvent observés varient peu d’une année a 1’autre et sont fortement liés
au domaine d’études des jeunes diplomés universitaires.

En somme, les résultats du présent chapitre démontrent que le contexte économique
exerce un impact considérable sur la proportion des diplomés en chémage. Lors des périodes

les plus prés des récessions de 1981-1982 et 1990-1991, les diplomés en chdmage étaient
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proportionnellement plus nombreux comparativement a ceux de 1986 et 1995. La récession
de 1990-1991 a exercé un impact sur le chomage des jeunes diplomés universitaires, mais les
données confirment que le niveau de difficulté a trouver un emploi était plus élevé pendant la
récession de 1981-1982. D’aprés ces résultats, la nouvelle économie tend a favoriser les
travailleurs du savoir ce qui place les jeunes diplomés universitaires dans une meilleure
position face au chdmage comparativement a ’ensemble de la population canadienne. Si les
résultats a propos du chomage confirment ’avantage des jeunes diplomés universitaires par
rapport a ’ensemble de la population pour trois années de référence sur quatre, il existe
cependant une certaine hétérogénéité selon le domaine d’études des dipldmés. Pour les quatre
années de référence, les jeunes diplomés universitaires en éducation, en gestion, dans les
professions de la santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique
présentaient des proportions de chomeurs inférieurs a I’ensemble des diplomés. Les domaines
les plus vulnérables face au chomage des diplomés étaient surtout les arts, les sciences
humaines, les sciences sociales, le droit (a I’exception des diplomés de 1986), ainsi que
I’agriculture et les sciences biologiques.

Lorsque les diplomés sont touchés par le chomage, la durée la plus fréquente était de
‘deux a quatre mois pour chacune des années de référence, mais les plus grandes proportions
correspondaient & la catégorie représentant les diplomés n’ayant jamais été sans emploi ou a
la recherche d’un emploi. Les diplémés des professions de la santé étaient
proportionnellement les plus nombreux a avoir jamais été sans emploi ou a la recherche d’un
emploi alors que les diplomés des arts, sciences humaines et sciences sociales présentaient
constamment des résultats inférieurs a 1’ensemble des diplomés.

De plus, les résultats de ce chapitre nous révelent que le contexte économique a exercé
une certaine influence sur la réussite a décrocher un emploi, mais son impact n’était pas aussi
important que le phénomeéne relié au chomage des diplomés a 1’étude. Peu importe I’année de
référence, plus de 80% des jeunes diplomés universitaires ont réussi a faire partie du marché
du travail et les domaines d’études ou les diplomés étaient proportionnellement les plus
nombreux a obtenir un emploi étaient I’éducation, la gestion, les professions de la santé, le

- génie et sciences appliquées et la science informatique. En ce qui conceme le nombre de mois
d’attente pour le premier emploi, les tendances indiquaient que les diplomés obtenaient
rarement leur emploi & temps plein et permanent avant ’obtention de leur diplome. Les
diplomés en éducation, en droit ainsi qu’en génie et sciences appliquées présentaient des
résultats plutdt bons comparativement & ’ensemble des diplomés. Le sous-emploi semble

moins directement relié au contexte économique que le chomage. Les jeunes diplomés
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universitaires ayant les taux de sous-emploi les plus bas étaient ceux en droit et en génie et
sciences appliquées. Enfin, les domaines d’activités ol la vaste majorité des diplomés
travaillaient étaient les industries manufacturiéres, les intermédiaires financiers et agences
d'assurances, les services aux entreprises, les services gouvernementaux, les services
d'enseignement ainsi que les services de soins de santé et services sociaux. Enfin, une bonne
partie des dipldmés travaillaient dans un type d’industrie relié a leur domaine d’études. Donc
en général, les diplomés universitaires de moins de trente ans auraient souvent réussi a trouver
un emploi et cet emploi avait de fortes chances d’appartenir 4 un type d’industrie reli€ a leur
domaine d’études. Passons maintenant au prochain chapitre afin d’aborder le lien entre le

programme d’études des diplomés et leur emploi subséquent.
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CHAPITRE 4 : LE LIEN ENTRE LE PROGRAMME
D’ETUDES DES DIPLOMES ET LEUR EMPLOI
SUBSEQUENT

Le but de ce chapitre est de mesurer le degré de correspondance entre I'emploi détenu
par les diplomés et leur programme d'études. L'emploi subséquent se définit comme I'emploi
que détenaient les dipléomés au moment de chacune des enquétes, c'est-a-dire environ deux
ans apres avoir obtenu leur diplome. Les personnes qui entreprennent des études
universitaires désirent accumuler davantage de connaissances, mais la volonté d'augmenter
ses chances d'obtenir un bon emploi est bien connue et constitue également une des priorités
les plus importantes pour les diplomés (Trottier, 2000 : 39). |

En plus du type d'emploi (durée indéterminée, temps plein, etc) abordé plus loin,
d'autres critéres tel que le degré de correspondance entre emploi et formation sont pris en
considération par les diplomés récents des universités lorsqu'ils procédent a I'évaluation de la
qualité de leur emploi. Les données des END le confirment puisque la plupart des diplomés
accordent une trés grande importance ou une certaine importance & ce lien entre leur
programme d’études et leur emploi subséquent. Pour la plupart des diplomés universitaires,
un bon emploi est un emploi qui leur permet d'avoir recours aux compétences qu'ils ont
acquises pendant leurs études. Tel que souligné par Statistique Canada (1996), nous pouvons
considérer que l'emploi est directement relié au programme d'études si l'objectif de la
formation consistait a préparer les diplomés pour une profession particuliere et si les diplomés
devaient utiliser les compétences acquises au cours de leurs études dans les tiches courantes
de leur emploi (Statistique Canada, 1996 : 61). Avant d'aborder ces deux variables, il serait
bon de savoir dans quelle mesure les diplomés considéraient qu'il y avait correspondance
entre leur emploi et leur programme d'études et si les employeurs avaient spécifié un domaine
d'études particulier lors des processus de sélection. Le lien entre le programme d’études et
I’emploi est également en étroite relation avec la satisfaction des diplomés envers leur emploi.
C’est la raison pour laquelle nous aborderons la satisfaction dans 1’analyse des résultats de

cette dimension de ’insertion professionnelle.

LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ET LE PROGRAMME D’ETUDES

Premiérement, cet aspect est fondé sur l'opinion des diplomés quant au degré de

correspondance entre leur emploi et leur programme d'études qu'ils ont complété en 1982,
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1986, 1990 et 1995. Les diplomés interrogés lors de chacune des enquétes devaient préciser
s'ils considéraient leur emploi directement relié, relié partiellement ou non relié aux
connaissances qu'ils ont accumulées au cours de leur programme universitaire. Le tableau 26
ci-dessous nous en donne les résultats pour les diplémés de chacune des années de reéférence.
La population visée est celle des diplomés qui étaient employés (c'est-a-dire les diplomés qui
n'entrent pas dans la catégorie des travailleurs autonomes) pendant la semaine de référence
des END. Comme c'était le cas pour une bonne partie des autres dimensions de l'insertion
professionnelle, je m'attendais a ce que dans 'ensemble, la correspondance entre I'emploi des
dipldmés et leur programme d'études varie selon le contexte économique et leur domaine

d'études.

Tableau 26 :La correspondance entre I’emploi des diplomés et leur programme d’études

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide
Directement relié 46 45,6 37,8 47
Relié partiellement 35,3 36 52,7 . 24,1
Non relié 18,7 18,5 9,6 28,9
Total : 100 100 100 160

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

En ce qui concerne le contexte économique, les pourcentages du tableau 26
démontrent qu'il y a effectivement une variation d'une année d'enquéte a l'autre et que les
tendances suivent en partie mon cadre d’analyse. A I’exception des dipldmés de 1990, des
fractions importantes des diplomés situées autour du 45% considéraient leur emploi
directement relié 4 leur domaine d’études. Un pourcentage de 37.8 % des diplomés de 1990
ont affirmé que leur emploi était directement relié a leur domaine d’études. Par conséquent, la
période de récession de 1990-1991 semble avoir exercé un impact sur cet aspect de leur
insertion professionnelle. Toutefois la majorité d’entre eux (52.7%) considéraient leur emploi
partiellement relié & leur domaine d’études. Lors des prospérités économiques, les diplomés
considérant leur emploi directement relié a leur domaine d’études sont proportionnellement
plus nombreux que ceux qui estiment leur emploi relié partiellement ou non relié a leur
domaine d’études. En effet, les diplomés de 1986 et 1995 obtenaient un emploi directement
reli¢ & leur domaine d’études dans 45.6% et 47% des cas ce qui correspond a des
pourcentages supérieurs & ceux qui considéraient leur emploi partiellement relié ou non relié a

leur domaine d’études. Contrairement 3 mes attentes, les résultats de 'END de 1982
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indiquent une proportion plus élevée pour les dipldmés ayant un emploi directement relié a
leur domaine d’études (46%) que pour les autre diplomés ayant un emploi partiellement
(35.3%) ou non relié (18.7%) a leur domaine d’études malgré la période de récession du début
des années 1980.

| D'aprés ce que nous connaissons du contexte économique canadien, la récession de
1981-1982 aurait été la plus profonde et la plus généralisée. Par conséquent, je m'aurais
attendu a ce que le pourcentage des diplomés de 1982 dont leur emploi serait considéré
directement relié a leur programme d'études soit inférieur a celui des diplomés de 1990 car la
premiére récession est considérée plus importante que la deuxiéme. Si les diplomés de 1990
étaient un peu moins touchés par le chdmage que ceux de 1982 (tableau 14), ils avaient
cependant moins de chances d'obtenir un emploi directement relié au programme universitaire
qu'ils ont complété. Néanmoins ils sont peu nombreux a avoir un emploi sans aucun lien. Les
diplomés de 1982 étaient peut-étre un peu plus sévérement touchés par le chdomage que ceux
de 1990, mais les résultats du tableau 26 nous portent a croire que ceux qui avaient un emploi
en 1984 étaient proportionnellement plus nombreux que ceux de 1990 & considérer leur
emploi directement relié & leur programme d'études malgré I'ampleur de la récession de 1981-
1982.

Les diplomés de 1995 semblent avoir été les plus privilégiés concernant cet aspect de
l'insertion professionnelle puisque la proportion (47%) considérant leur emploi directement
relié aux connaissances qu'ils ont acquises au cours de leurs études est la plus élevée
.comparativement aux diplomés des trois autres années de référence. Cette tendance illustre
l'importance grandissante accordée a la main-d'oeuvre hautement qualifiée et spécialisée dans
le contexte de la société de l'information. Si le sous-emploi avait tendance a augmenter au
cours des années 1990 (tableau 18), le degré de correspondance entre 1’emploi et le domaine
d’études est devenu plus élevé. Par contre, les diplomés de 1995 étaient les plus nombreux en
termes de proportion & considérer leur emploi non relié a leur domaine d’expertise. Cette
proportion atteint presque 29% alors que celle des trois autres années n’atteignait pas les 20%.
La nouvelle économie a peut-étre besoin de spécialistes et d’experts scientifiques, mais le
nombre de diplomés universitaires ne cesse d’augmenter d’année en année. Cette

augmentation est probablement trop grande par rapport au nombre d’emplots offerts.
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Tableau 27 : Les pourcentages des diplomés considérant que leur programme d’études
est directement relié et non relié 2 ’emploi détenu au moment de ’enquéte selon le
domaine d’études

1982 1986 1990 1995
% valide Y% valide %valide %valide
Dir. { Non Dir. { Non Dir. | Non Dir. {Non
relié | relié relié | relié relié | relié relié | relié
Prof delasanté 84,71 42 (Profdelasanté 800 i 5,1 iProf delasanté 710 2,1 {Prof delasanté 787166
Droit 8201 53 iDroit 72,11 49 {Droit 68,11 18 {Droit 710 1230
Sc.informatique 6781 72 |Education 652 | 1,1 iSc.informatique 464 1 12 |Sc.informatique 683197
Education 5941 11 {Sc.informatique 6511 7,0 {Education 453 1 70 |Education 66,0 | 18,7
Génie et sc.app. 5661 94 1Génieetsc.app. 5661 74 iGénieetsc.app. 38,7 1 3,7 {Geénieetsc.app. 575199
Gestion 52,71 04 iGestion 45,7+ B,5 iGestion 38,7 § 43 {Gestion 558189
Math. etsc. phys. 5251 49 IEnsemble diplomés | 46 | 19 !Ensemble diplomés ;37,8 : 9,6 iEnsemble diplomés | 47 |29
Ensemble diplomés : 46 1 19 Math.etsc.phys. 409 | 63 {Ars 372 1 2138 {Math. etsc. phys. 4381221
Agri.etsc. bio. 37,11 243 |Agn. etsc. bio. 36,3 1 25,7 {Agri.etsc.bio. 346 | 6,0 |Agrietsc.bio. 338 1404
Sc. humaines 26,71 314 {Général 340 | 23,0 iMath.etsc. phys. 3321 D8 1Général 2831492
Sc.sociales 23,11 334 iAns 319 | 32,7 iSc. humaines 253 1 59 {Sc.sociales 269 1492
Arts 22,41 299 {Sc. humaines 289 1 282 iSc.sociales 217 ¢ ¥4 |Sc.humaines 2571521
Général 2231 339 ISc.sociales 242 1330 {Général 174 | 17,1 jArs 252 1492
Vde Cramer 0298 |Vde Cramer 0,267 {VdeCramer 0249  |Vde Cramer 0,328
Sign. du Vde Cramer 0000 :Sign.duVde Cramer 0,000 {Sign.duVde Cramer 0,000 iSign.duVde Cramer 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le tableau 27 ci-dessus nous donne les résultats quant aux diplomés qui considérent
leur emploi directement relié et non relié a leur programme d’études. En ce qui a trait a la
relation existante entre la correspondance entre emploi et formation et le domaine d’études,
celle-ci s’avére plutdt intéressante du point de vue statistique. En effet, le croisement de ces
deux variables indique une relation moyenne pour les quatre cohortes des END si nous
prenons en considération le V de Cramer du tableau 27. Pour 1995, le domaine d’études
exercerait une plus grande influence que les trois années précédentes. Par conséquent, il
semble y avoir une plus grande hétérogénéité en fonction du domaine d’études pour les
diplémés récents des universités dans la nouvelle économie.

Les pourcentages varient considérablement d’un domaine d’études a I’autre, mais les
diplémés dont le programme touche les domaines clés de la société de I’information étaient
proportionnellement les plus nombreux & établir une relation directe entre leur emploi et leur
formation comparativement a 1’ensemble des diplomés. L’éducation, le droit, les professions
de la santé, le génie et les sciences appliquées, la science informatique et aussi la gestion sont
les domaines d’études présentant les meilleures perspectives quant au degré de
correspondance entre emploi et formation pour les quatre années de référence. Parmi ces
domaines, les diplomés des professions de la santé avaient les plus grandes proportions peu

importe I’année de référence. Les pourcentages étaient respectivement de 84.7%, 80%, 77%
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et 78.7% pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995 ce qui est trés supérieur a ’ensemble
des diplomés situé autour des 40%. Les diplomés de 1982 (4.2%) et de 1995 (6.6%) de ce
domaines d’études étaient proportionnellement les moins nombreux & affirmer que leur
programme d’études était non relié a leur emploi. Parmi les dipldmés de 1986, cet opinion
était la moins présente pour les diplomés en droit (4.9%) et les diplomés de 1990 en science
informatique étaient proportionnellement les moins nombreux a affirmer explicitement que
leur programme d’études était non relié i leur emploi (1.2%). A D’exception des
mathématiques et des sciences physiques, les résultats du tableau 27 confirment une de mes
sous-hypothéses de départ qui soutenait que la correspondance entre emploi et formation
serait plus forte pour les diplomés dont le domaine d’études est a forte concentration de savoir
et se relie d’une facon ou d’une autre aux hautes technologies et a 1’utilisation efficace
d’informations basées sur la connaissance.

Le général, les arts, les sciences humaines, les sciences sociales ainsi que 1’agriculture
et les sciences biologiques constituent les domaines d’études ou les diplomés avaient le moins
de chance d’obtenir un emploi directement relié & leur domaine d’études. Parmi ces diplomés,
les plus nombreux a considérer leur programme d’études comme étant non relié a leur emploi
étaient ceux du général (33.9%), des sciences sociales (33%), des arts (21.8%) et des science
humaines (52.1%) pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995, respectivement. 11 est
possible que ce phénomene soit relié¢ a leur flombre parce que ces domaines d’études sont
souvent choisis par les étudiants universitaires. Etant donné qu’ils sont plus nombreux, la
concurrence pour obtenir un emploi directement relié au domaine d’études est sirement plus
vive pour ces dipldomés que ceux des sciences de la santé par exemple. Donc les données des
END indiquent de fagon assez évidente que les domaines d’études ou les diplomés sont
proportionnellement les plus nombreux 4 considérer leur emploi directement relié a leur
programme universitaire étaient surtout en éducation, en droit, dans les professions de la

santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique.

LA SPECIFICATION DU DOMAINE D’ETUDES PAR L’EMPLOYEUR

La spécification du domaine d’études par I’employeur peut constituer un autre indice
concernant le degré de correspondance entre I’emploi des diplomés et leur programme
d’études. C’est une variable qui renforce la correspondance entre la formation et 1’emploi
dans le marché du travail. En effet, les diplomés peuvent considérer leur emploi directement
relié au programme complété, mais lorsque le tout est reconnu officiellement par I’employeur,

le lien entre emploi et formation universitaire devient encore plus intéressant. De plus, il est
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possible que la spécification du domaine d’études lors des processus de sélection soit
révélatrice de la tendance a la reconnaissance des spécialistes, une tendance de plus en plus
présente selon les principes de la société de I’information.

Par contre, les tendances du tableau 28 ci-dessous s’interprétent difficilement selon le
contexte économique canadien. Peu importe P’année de référence, les proportions des
diplomés ayant affirmé que le domaine d’études avait été précisé par leur employeur
correspondent toutes & au moins une forte majorité. Pour les cas valides, c¢’est-a-dire pour les
diplomés ayant exprimé clairement que leur employeur avait spécifié le domaine d’¢tudes le
pourcentage était de 75.6% pour les diplomés de 1982, 71% pour les diplomés de 1986,
71.2% pour les diplomés de 1990 et 64.4% pour les diplomés de 1995. Il faut cependant
souligner qu’il y a une diminution claire de la tendance des employeurs a spécifier le domaine
d’études au cours des années 1990 malgré I’emphase mise sur les spécialistes. Le pourcentage
était de 71.2% pour les diplomés de 1990 et a diminué jusqu’a 64.4% pour les diplomés de
1995. Les résultats sont un peu plus intéressants & interpréter en fonction du domaine d’études

des diplomés.

Tableau 28 : La spécification du domaine d’études par I’employeur

1982 1986 1990 1995
% valide | % valide | % valide | % valide

Qui 75,6 71 71,2 64,4
Non 24 4 29 28,8 35,6
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

En effet, il existe une relation statistique moyenne entre la spécification du domaine
d’études par I’employeur et le domaine d’études des dipldomés pour les diplomés de 1982,
1990 et 1995 d’apres le V de Cramer du tableau 29 ci-dessous. Pour les diplomés de 1986, la
relation statistique est plutot faible. La force de cette relation a diminué au cours des années
1980, mais elle serait devenue plus importante pendant les années 1990. Par conséquent, le
domaine d’études exercerait davantage d’influence sur les résultats de cette variable dans le
contexte de la société de I’information ou certains domaines d’expertises sont plus en
demande que d’autres. Dans ce nouveau contexte économique, la spécification du domaine
d’études par Pemployeur était peu fréquente pour les diplomés du général, des arts, des
sciences humaines et sciences sociales. Pour ces diplomés des années 1990, les pourcentages
étaient constamment inférieurs & I’ensemble des diplomés. Ces résultats étaient prévisibles

parce que la nouvelle économie favorise les domaines d’expertise scientifique. Les diplomés
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de 1982, 1990 et 1995 en mathématiques et sciences physiques avaient des pourcentages
supérieurs a I’ensemble des diplomés ce qui démontre un besoin de spécialistes assez

important dans ce domaine d’activités.

Tableau 29 : La spécification du domaine d’études par ’employeur au moment de
Tenquéte selon le domaine d’études

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide

Prof delasanté] 89,6 |Sc.informatique 84,6 |{Prof. de la santé 92,7 {Prof. dela santé 87,0
Droit; 89,4 [Génie et sc. app. 83,8 |Génie et sc. app. 83,8 iGénieet sc. app. 82,1

Génieet sc. app.; 84,7 [Prof. delasanté 80,0 {Droit 83,7 |Sc. informatique 79,1
Math. et sc. phys.i 81,5 |{Droit 79,1 iSc. informatique 82,6 |Education 70,6
Education] 79,6 Agri. et sc. bio. 75,5 iAgri. et sc. bio. 74,4 Droit 69,5

Agri. et sc. bio.] 79,0 |Arts 73,1 {Math. et sc. phys. 73,9 {Gestion 65,2

Sc. informatique} 76,5 Education 71,8 Education 72,5 iMath. et sc. phys. 65,1
Ensemble diplomés | 75,6 Ensemble diplomés 71 {Ensemble diplomés | 71,2 |Agri. et sc. bio. 64,5
Gestion; 69,6 {Math. et sc. phys. 69,0 iGestion 70,8 {Ensemble diplomés | 64,4

Sc. humaines; 69,3 Général 67,5 |Arts 62,8 | Général 61,3

Sc. sociales] 67,0 {Gestion 64,1 {Sc. sociales 58,3 |Sc. humaines 47,7

Général, 66,4 |Sc. sociales 62,2 iSc. humaines 53,6 |Sc. sociales 454

Arts; 47,9 |Sc. humaines 62,2 {Général 51,2 {Arts 39,6

V de Cramer 0,206 |V de Cramer 0,172 iV de Cramer 0,253 1V de Cramer 0,287
Sign. du Vde Cramer | 0,000 |Sign. du V de Cramer | 0,000 iSign. du V de Cramer | 0,000 |Sign. du V de Cramer [ 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Pour les diplomés en éducation, droit, agriculture et sciences biologiques, dans les
professions de la santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique
I’employeur spécifiait souvent le domaine d’études peu importe 1’année de référence. Les
pourcentages les plus élevés étaient surtout réservés aux diplomés des professions de la santé.
En fait, la plupart d’entre eux ont affirmé que leur employeur avait précisé le domaine
d’études lors des processus de sélection. Pour les diplomés de 1990, la proportion atteint
presque 93%. D’aprés ces résultats, les diplomés de ces domaines d’études semblent
particulidérement reconnus en tant que siaécialistes par les employeurs. En ce qui concerne le
domaine de la gestion, les résultats se sont améliorés par rapport a ’ensemble des domaines
d’études pour le cas des diplomés de 1995. Au lieu de se situer en dessous de 1’ensemble, le
pourcentage est quelque peu supérieur. Cette tendance peut démontrer une plus grande
demande pour les travailleurs spécialisés en gestion. Les emplois du segment universitaire ont

souvent des fonctions de direction, d’administration de technologie et de science. Les résultats
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du tableau 29 illustrent cette perspective parce que ce sont surtout dans les domaines d’études
scientifiques et de la gestion ou les employeurs sont le plus susceptibles de spécifier le

domaine d’études lors de I’embauche des diplomés récents des universités.

LA PREPARATION DES DIPLOMES POUR UNE PROFESSION PARTICULIERE

Avant de procéder a I’analyse des résultats proprement dit, quelques éléments
techniques doivent étre soulignés a propos.de la variable pertinente de chacune des bases de
données. Cette variable de type ordinal est fondée sur la question qui demandait aux dipldmes
interrogés de préciser dans quelle mesure ils pensaient que leur programme d’études leur a
donné les compétences requises pour une profession particuliere. Les diplomés pouvaient
répondre dans une large mesure, jusqu’a un certain point, pas beaucoup ou pas du tout a cette
question. Cette variable n’était pas disponible pour la cohorte de 1995. Par conséquent, la
présente analyse s’applique pour les diplomés de 1982, 1986 et 1990. Pour les besoins de ce
travail, j’ai procédé a une recodification de cette variable afin de simplifier la présentation des
données concernant son croisement avec le domaine d’études. La réponse « oui » du tableau
30 ci-dessous correspond aux proportions des diplomés ayant affirmé que leur programme les
avait donné les compétences requises pour une profession particuliere dans une large mesure
et jusqu’a un certain point. La réponse « non » du méme tableau représente le pourcentage des
diplémés ayant répondu que leur programme ne les avait pas beaucoup ou pas du tout préparé

pour une profession particuliére.

Tableau 30 : La préparaition des diplomés pour une profession particuliére

1982 1986 1990 1995
Données non
% valide % valide % valide disponibles
Oui 66 64,5 : 80,9
Non 33,9 349 19
Non déclaré 0,1 0,5 0,1
Total 100 100 © 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplémés de 1982, 1986 et 1990

D’aprés le tableau 30, 66% des diplomés de 1982, 64.5% des diplomés de 1986 et
80.9% des diplomés de 1990 ont affirmé que d’aprés leur expérience depuis 1’obtention de
leur dipléme, leur programme leur a donné les compétences requises pour une profession en
particulier. Ces résultats démontrent une faible diminution de la proportion des diplomés de

1986 par rapport a ceux de 1982 en ce qui a trait a la réponse positive du tableau 30. Quant
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aux diplémés de 1990, la proportion des diplomés ayant affirmé que leur programme
universitaire les avait préparé pour une profession particuliére a considérablement augmenté
comparativement aux deux autres années de référence. En fait, la plupart des diplomés de
1990 (80.9%) considéraient qu’ils avaient acquis les compétences nécessaires a une
profession particuliére dans le cadre du programme qu’ils ont choisi. Les résultats des
diplomés de 1982 et 1986 correspondent tout de méme a une forte majorité, mais les diplomés
de 1990 étaient proportionnellement beaucoup plus nombreux a affirmer que leur programme
d’études les avait dirigé vers une profession particuliére. Deux hypothéses peuvent étre
posées. Premiérement, étant donné toute 1’emphase mise sur le savoir scientifique dans la
nouvelle économie des années 1990, les programmes universitaires peuvent devenir plus
enclins & préparer les étudiants pour des professions particulieres puisque le diplome
universitaire occupe probablement une importance encore plus grande que dans les années
1980. Deuxiémement, les étudiants peuvent étre plus nombreux a choisir un programme de
type professionnel comme celui du génie et sciences appliquées par exemple. Si nous prenons
en considération les résultats du tableau 12, la premiére hypothése serait probablement plus
convaincante parce que les données des END indiquent que la proportion des diplomés
universitaires en génie et sciences appliquées diminue constamment d’une année a 1’autre.

De plus, cette tendance peut constituer un autre indicateur de la spécialisation des
activités du travail. Si les diplémés deviennent proportionnellement plus nombreux a acquérir
les compétences les conduisant vers une profession particuliére, il est trés probable que les
institutions d’enseignement comme les universités favorisent la spécialisation des
compétences de leurs diplomés de maniére a former les spécialistes grandement en demande
dans la nouvelle économie. La connaissance des résultats de cette variable pour les diplomés
de 1995 aurait été trés pertinente a cette logique d’analyse qui met ’emphase sur le contexte
économique de la société de I’information. Selon ma périodisation, I’année 1990 représente le
début de la nouvelle économie informationnelle et ’année 1995 correspond & ma période
située en plein coeur de la société de ’information. Les chiffres du tableau 30 semblent
refléter des tendances qui obéissent a des principes de la société de I’information comme celui
de la nécessité accrue du diplome universitaire et la reconnaissance des spécialistes dans le
marché du travail, mais il serait intéressant de compléter cette analyse (limitée par 1’absence
de la variable pertinente de la base de données) en déterminant si ces tendances continuent

pour les diplomés de 1995.
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Tableau 31 : La préparation des diplomés pour une profession particuli¢re selon le
domaine d’études

1982 1986 1990
% valide % valide % valide
Prof. de la santé 87,5 |Prof. dela santé 83,1 |Prof. dela santé 93,7
Génie et sc. app. 80,8 |Sc. informatique 77,4 iSc. informatique 92,8
Droit 80,3 |Génie et sc. app. 76  {Génie et sc. app. 91,5
Sc. informatique 79,5 iGestion 68,1 |{Droit 87,2
Math. et sc. phys. 75,1 {Math. et sc. phys. 68,1 {Gestion 86,7
Gestion 71,9 {Droit 66,9 {Education 84,5
Education 68,8 iEducation 66,8 {Math. et sc. phys. 81,1
Agri. et sc. bio. 68,3 |Ensemble diplomés 64,5 {Ensemble diplomés 80,9
Ensemble diplémés 66 |Agri. et sc. bio. 61,8 [Agri. et sc. bio. 71,5
Arts 62,2 [ Général 60,1 Général 75,9
Sc. humaines 53,3 {Sc. humaines 59,2 {Sc. humaines 73,3
Sc. sociales 494 |Arts 53 |Arts 71,7
Général 48,7 " 1Sc. sociales 51,8 |Sc. sociales 70,6
V de Cramer 0,270 1V de Cramer 0,188 1V de Cramer 0,206
Sign. du V de Cramer | 0,000 |Sign. du V de Cramer | 0,000 {Sign. duVde Cramer | 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986 et 1990

Pour ce qui est du domaine d’études des diplﬁmés, le tableau 31 ci-dessus en présente
les résultats concernant les diplomés de 1982, 1986 et 1990 ayant affirmé que dans une large
mesure et jusqu’d un certain point leur programme les avait préparer pour une profession
particuliére. Pour les diplomés de 1982, la relation entre les deux variables €tait moyenne,
mais elle s’est affaiblie pour les diplomés de 1986 d’aprés le V de Cramer du tableau 31.
Cette relation est devenue plus importante pour les diplomés de 1990 ce qui rend ’analyse
des résultats intéressante. Premiérement pour les trois années de référence, le général, les arts,
les sciences humaines et les sciences sociales ont des proportions inférieures a celle de
I’ensemble des domaines d’études. Les diplomés de ces domaines sont alors
proportionnellement moins nombreux que I’ensemble des diplomés a affirmer que leur
programme les a préparé pour une profession particuliere. Ces résultats ne sont gucre
surprenants en raison d’une moins grande spécialisation de ces domaines d’études qui ferait
en sorte que ces programmes seraient moins en mesure de diriger les dipldomés vers une
profession particuliére. Par ailleurs, presque tous s’accroissent. Est-ce que les universités ont
adapté leurs programmes ou bien que cet aspect des différents programmes soit plus mis en

valeur par ces derniéres.
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En revanche, les domaines de 1’éducation, du droit, de la gestion, des professions de la
santé, des mathématiques et sciences physiques, du génie et des sciences appliquées ainsi que
de la science informatique auraient tendance 2 bien préparer les diplomés pour une profession
particuliere plus souvent que les autres programmes universitaires. Parmi les diplomés de ces
sept domaines, les plus privilégiés seraient ceux des professions de la santé (87.5%), du génie
et des sciences appliquées (80.8%) et du droit (80.3%) pour les diplomés de 1982. Les seuls
diplémés de 1986 a avoir une proportion au-dela du 80% étaient ceux des professions de la
santé. Pour les diplomés de 1990, les meilleurs résultats par rapport a I’ensemble sont parmi
les diplomés des professions de la santé (93.7%), en science informatique (92.8%) et en génie
et sciences appliquées (91.5%). Ces résultats du tableau 31 nous donne un apergu de
I’importance accrue des technologies de I’information a partir de 1986. Pour les diplomés de
1982, la science informatique arrivait & peine au quatriéme rang alors que pour les diplomés
de 1986 et 1990, ce domaine d’études arrive au deuxiéme rang (aprés les professions de la
santé) quant a la capacité des programmes universitaires a diriger les diplomés vers un emploi
particulier. Et cette tendance s’intensifie pour les diplomés de 1990 puisque I’écart qui sépare
la science informatique des professions de la santé diminue pour ces diplomés pour atteindre
a peine 0.9% comparativement aux dipldmés de 1986 pour qui cet écart était de 5.7%. Ala
lumiére de ces résultats, la science informatique aurait dressé ses parametres rapidement en
vue de faire face 4 la nouvelle économie caractérisée par une logique en reseaux dans un
espace virtuel oll se manifestent les plus grands enjeux. Cette variable nous a donné les
résultats & propos des diplomés qui considérent que leur domaine d’études les a dirigé vers
une profession particuliére. Allons voir maintenant si les diplomés universitaires peuvent
utiliser les connaissances de leur programme pour effectuer les tiches courantes de leur

emploi.

L’UTILISATION DES CONNAISSANCES DU PROGRAMME D’ETUDES POUR
L’EMPLOI

L’utilisation des connaissances acquises au cours des études dans 1’exécution des
taches courantes de I’emploi constitue un autre indicateur de I’importance du lien entre le
programme des diplomés et leur emploi subséquent. Plus les diplomés utilisent les
connaissances acquises lors de leurs études universitaires dans le contexte de leur emploi, plus
il y a de correspondance entre la formation regue et ’emploi. Les pourcentages du tableau 32
ci-dessous nous indique que la plupart des diplomés de 1982 (80.1%) et 1986 (82.8%)

utilisent les connaissances de leur programme d’études pour 1’emploi détenu au moment de
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P’enquéte. Pour les diplomés de 1990, la proportion est de 76.7% ce qui représente une vaste

majorité.

Tableau 32 : L’utilisation des connaissances du programme d’études pour I’emploi
détenu au moment de I’enquéte

1982 1986 1990 1995
Données non
% valide % valide % valide disponibles
Oui 80,1 82,8 76,7
Non 19,7 17,2 232
Total 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Comme c’était le cas pour la variable précédente qui traitait de 1’évaluation des
diplémés quant a la capacité de leur programme de les diriger vers un emploi particulier, la
variable sur [P’utilisation des connaissances du programme universitaire pour ’emploi
subséquent était absente dans la base de données de 1995. Donc les efforts d’analyse
porteront sur les diplomés de 1982, 1986 et 1990. En dépit de cette limite causée par
I’absence de données pour la cohorte de 1995, j’ai tout de méme procédé a cette analyse
puisque la variable pertinente présente une relation moyenne avec le domaine d’études d’un
point de vue statistique et cette relation prend de ’importance pour les diplomés de 1990
d’aprés le V de Cramer du tableau 33 ci-dessous. Les diplomés de 1990 sont peut-€tre
proportionnellement les moins nombreux a affirmer qu’ils utilisent les connaissances de leur
programme d’études pour leur emploi (76.7%), mais le domaine d’études semble avoir exercé
une plus grande influence pour les diplomés de 1990 comparativement a ceux de 1986.

La variable pertinente de la base de données de 1990 était différente de deux autres
bases de données. Pour 1982 et 1986, cette variable était dichotomique, c’est-a-dire que les
diplomés interrogés lors des enquétes devaient préciser si oui ou non ils utilisaient les
connaissances de leur programme pour leur emploi. Pour 1990, les diplomés devaient préciser
dans quelle mesure ils utilisaient les connaissances de leur programme universitaire dans le
contexte de leur emploi. Par conséquent, cette variable est ordinale et non dichotomique
comme les deux autres années de référence. La réponse « oui » du tableau 32 représente la
proportion des diplomés de 1990 ayant répondu qu’ils utilisaient beaucoup et jusqu’a un
certain point les connaissances acquises au cours de leurs études universitaires. La réponse

«non » correspond a la proportion des diplomés de la méme année ayant affirmé qu’ils
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utilisaient trés peu et pas du tout les connaissances de leur programme pour effectuer les

tiches courantes de leur emploi.

Tableau 33 : L’utilisation des connaissances du programme d’études pour I’emploi
détenu au moment de I’enquéte selon le domaine d’études

1982 1986 1990
% valide % valide % valide
Prof. de la santé 94,6 |Prof. de la santé 94,9 iProf. de la santé 95,3
Droit 92,6 {Droit 93,5 {Droit 94,0
Sc. informatique 91,4 |Sc. informatique 92,3 |{Sc. informatique 89,7
Génie et sc. app. 89,4 Génie et sc. app. 91,8 iEducation 82,9
Education 87,8 | Education 88,7 iGénie et sc. app. 82,4
Gestion 87,6 |Gestion 86,4 {Gestion 81,2
Math. et sc. phys. 83,8 Math. et sc. phys. 84,1 |Ensemble diplomés | 76,7
Ensemble diplémés 80,1 :Ensemble diplémés ;| 82,8 jArts 71,9
Agri. et sc. bio. 77,8  1Général 78,4 iMath. et sc. phys. 70,4
Arts . 70,5 {Agri. et sc. bio. 77,3 {Agri. et sc. bio. 68,2
Sc. humaines 68,4 |Sc. humaines 75,4 {Sc. sociales 67,9
Sc. sociales 65,9 |Sc. sociales 70,0 {Sc. humaines 65,2
Général 65,6 |Arts 69,6 Général 61,7
V de Cramer 0,271 |V de Cramer 0,223 iV de Cramer 0,230
Sign. du V de Cramer | 0,000 |Sign.du V de Cramer { 0,000 iSign. duV de Cramer ; 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1982, 1986 et 1990

Si nous nous référons a I’ensemble des diplomés de chaque année d’enquéte, ce sont
les jeunes diplomés universitaires des domaines d’études spécialisés et reliés d’une
quelconque fagon au savoir scientifique qui utilisaient le plus souvent les connaissances
acquises au cours de leurs études. En effet, les diplomés en éducation, dans les professions de
la santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique ont des proportions
supérieures 4 I’ensemble des diplomés pour les trois années de référence du tableau 33. Les
diplomés en droit et en gestion font également partie des diplomés présentant de meilleurs
résultats comparativement & I’ensemble de la population étudiée. Parmi tous ces diplomés,
ceux dont le domaine d’études fait partie des professions de la santé étaient probablement les
plus privilégiés sur ce plan puisque, pour les trois années d’enquéte, plus de 90% d’entre eux
avaient Popportunité d’utiliser les connaissances qu’ils ont acquises au cours de leur
programme universitaire. Les diplomés en droit présentaient également d’excellents résultats
situés au-dela du 90%. Pour ces deux domaines, il semble que presque la totalité des diplomés

ont clairement indiqué qu’ils utilisaient les connaissances de leur programme pour leur
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emploi. Et les proportions de ces deux domaines d’études n’ont jamais cess¢ d’augmenter
d’année en année d’apres le tableau 33. Donc en plus d’étre trés en demande (tableau 21), les
diplémés des professions de la santé semblent souvent avoir I’opportunité d’utiliser les
connaissances ‘de leur programme pour I’emploi détenu au moment de l’enquéte. Si la
demande des finissants en droit n’était pas si forte (tableau 21), les connaissances de leur
programme d’études semblent particuliérement utiles lorsqu’ils ont un emploi. D’ailleurs les
services en soins de santé et les services juridiques font partiec des domaines les plus
susceptibles d’accroitre leur importance dans la nouvelle économie d’apres les principes de la
société de I’information.

Au cours des années 1990, les diplomés en mathématiques et sciences avaient
tendance a présenter des résultats inférieurs a ’ensemble des diplomés. Dans le contexte des
années 1980, les résultats étaient trés différents puisque la plupart d’entre eux utilisaient les
connaissances de leur programme pour leur emploi. Comme ce fut le cas pour la plupart des
autres domaines d’études, les diplomés de 1990 en mathématiques et sciences physiques
utilisaient moins souvent les connaissances de leur programme que les diplomés des deux
autres cohortes précédentes. La situation est devenue moins encourageante pour les diplomés
de ce domaine puisque les résultats se sont retrouvés en dessous de I’ensemble des diplomés.

Enfin, les diplémés des autres domaines d’études moins spécialisés ou plus éloignés
du savoir scientifique sont constamment en dessous de 1’ensemble pour les trois années de
référence. 1 utilisation des connaissances qu’ils ont acquises au cours de leurs études semble
tout de méme relativement fréquente, mais cette opportunité est moins présente pour cette
catégorie de diplomés par rapport & I’ensemble des jeunes diplomés universitaires. Par
conséquent, les opportunités d’utiliser les connaissances acquises pendant les études pour le
général, les arts, les sciences humaines, dans de nombreux champs des sciences sociales et en
agriculture et sciences biologiques sont moins probables comparativement aux autres
domaines d’études.

La satisfaction des diplomés universitaires a ’égard de 1’emploi qu’ils obtiennent et de
leur revenu constituent d’autres aspects importants de I’insertion professionnelle. De plus,
cette analyse prend en considération la situation des diplomés concernant le sous-emploi ainsi
que le degré de correspondance entre le programme d’études des diplomés et I’emploi détenu
au moment de ’enquéte. I1 semble que la satisfaction envers un emploi se mesure en fonction
de la satisfaction des besoins et des attentes pour le cas des diplomés récents (Statistique
Canada, 1996 : 74). C’est ce qui m’a incitée a ajouter ces trois variables a celle qui mesure la

satisfaction globale par rapport a 'emploi des jeunes diplomés universitaires. Les diplomés
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des universités s’attendent d’une part a obtenir un emploi exigeant un niveau de scolarité égal
a celui qu’ils ont atteint et d’autre part, & ce que cet emploi soit relié aux connaissances qu’ils
ont accumulées au cours de leurs études. Le revenu constitue un indicateur assez important
dans la détermination du niveau de satisfaction des diplomés universitaires a 1’égard de leur
emploi comme c¢’est le cas pour une bonne partie des travailleurs canadiens, mais étant donné
un grand investissement en capital humain, les diplomés récents des universités seront
satisfaits de leur emploi si celui-ci exige le méme niveau de scolarité qu’ils ont atteint et si les
connaissances acquises au cours du programme s’avérent pertinentes pour I’exécution des

taches courantes de cet emploi.

LA SATISFACTION VIS-A-VIS L’EMPLOI OBTENU

Pour la présente analyse, I’emploi pris en considération sera celui que détenaient les
dipldmés au moment de chacune des enquétes, ¢’est-a-dire pendant la semaine du 27 mai au 2
juin 1984 pour les diplomés de 1982, la semaine du 1% au 7 mai 1988 pour les diplomés de
1986, une semaine de référence entre juin et juillet 1992 pour les diplémés de 1990 et une
autre semaine de référence entre mai et juin 1997 pour les diplomés de 1995. 11 est question
d’une variable de type ordinal basée sur une question qui demandait aux diplomés de préciser
s’ils étaient trés satisfaits, satisfaits, insatisfaits ou trés insatisfaits par rapport a leur emploi au
moment de ’enquéte. Notez bien que cette variable ne mesure pas le degré de satisfaction en
emploi qui constitue un objet d’études complexe pour un large éventail d’ouvrages dans la
littérature. Dans le cadre des END, il s’agit plutdt de savoir si les diplomés étaient satisfaits
d’avoir obtenu I’emploi qu’ils détenaient suite aux deux années de transition. Le tableau 34

ci-dessous en présente les résultats pour les quatre années de référence.

Tableau 34 : La satisfaction des diplomés vis-a-vis leur emploi

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide
Trés satisfait 48 449 48,3 41,9
Satisfait 39,2 45,7 42,2 46,1
Insatisfait 9,6 7.3 6,8 9,8
Trés insatisfait 3,2 2,2 2,7 2,2
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’aprés les chiffres de ce tableau, les jeunes diplomés universitaires ont tendance a

étre trés satisfaits ou satisfaits de leur emploi. Les diplomés insatisfaits constituent des
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fractions inférieures & 10% pour les quatre années de référence et la méme tendance
s’applique pour les diplomés trés insatisfaits avec des proportions constamment en dessous du
5%. Donc la plupart des diplomés de 1982 (87.2%) et de 1995 (88%) ainsi que presque la
totalité des diplomés de 1986 (90.6%) et 1990 (90.5%) se disaient trés satisfaits ou satisfaits
de I’emploi qu’ils détenaient au moment de ’enquéte.

Fn examinant les résultats de ce tableau, nous observons une variation des
pourcentages d’une année & 1’autre, mais il m’apparait plutot difficile d’en concevoir une
interprétation solide en fonction du contexte économique. Lors de la formulation de mes sous-
hypothéses, je m’attendais entre autres a ce que la satisfaction des jeunes diplomés
universitaires envers leur emploi soit influencée par le contexte économique. J’avais basé
mon argumentation sur le fait que pendant les récessions économiques, les gestionnaires
d’entreprises ont souvent accés a des ressources plus limitées ce qui peut entrainer une moins
grande satisfaction vis-a-vis de ’emploi pour une bonne partie de la main-d’ceuvre incluant
les dipldmés universitaires. Par conséquent, dans un contexte économique prospere comme
celui de la seconde moitié des années 1980 et 1990 j’avais envisagé une meilleure satisfaction
des diplomés envers leur emploi en raison d’une meilleure performance du marché du travail.
En fait, une partie des résultats du tableau 34 confirment ces sous-hypothéses. Pendant les
périodes de récession, les diplomés satisfaits de leur emploi étaient proportionnellement
moins nombreux que pendant les périodes de prospérité économiques. Dans le méme sens, le
tableau 34 nous indique que les plus grandes proportions de diplomés insatisfaits de leur
emploi étaient réservées aux diplomés de 1982 (3.2%) et de 1990 (2.7%). Pour les diplomés
de 1986 et 1995, les proportions étaient légeérement inférieures. Malgré ces résultats, les
données des END ne nous permettent pas de tirer des conclusions trés convaincantes
concernant cet aspect puisque malgré la récession de 1981-1982 et de 1990-1991, les
diplomés de 1982 (48%) et de 1990 (48.3%) sont proportionnellement les plus nombreux a

étre trés satisfaits de leur emploi.
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Tableau 35 : La proportion des diplomés trés satisfaits de leur emploi selon le domaine

d’études
1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide

Droiti 61.2 {Droit 514 |Education 61.5 |Education 54.0
Sc. informatique; 57.6 {Education 50.9 |Prof. delasanté 59.7 Prof. delasanté 50.1
Education; 54.8 |Prof. de lasanté 48.3 |Sc. informatique 53.2 |Math. et sc. phys. 493
Prof. de lasanté] 54.8 |{Génie et sc. app. 47.8 | Génie et sc. app. 51.5 |Génie et sc. app. 455
Math. et sc. phys.] 49.9 |Sc. informatique 472 iMath. et sc. phys. 51.2  |Sc. informatique 432
Génie et sc. app.i 48.6 |Agri. et sc. bio. 458 Droit 43.6 |Ensemble diplomés | 41.9
Ensemble diplémés; 48 {Général 457 |[Ensemble diplomés | 48.3 |Général 40.9
Gestion] 44.8 {Ensemble diplomés | 44.9 {Général 47.0 |Gestion 40.8
Général] 44.5 |Sc. humaines 440 |Agri. et sc. bio. 45.9 |Droit 374
Agri. et sc. bio.] 44.0 {Math. et sc. phys. 43.4 |Sc. humaines 447 !Agri. et sc. bio. 37.0
Sc. humaines; 43.0 {Sc. sociales 432 iGestion 41.4 |Sc. humaines 35.0
Sc. sociales] 42.9 [Gestion 39.4 iSc. sociales 413 |{Sc. sociales 34.6
Arts! 400 [Arts 328 |Arts 35.7 |Arts 314
V de Cramer{ 0.095 {V de Cramer 0.073 |V de Cramer 0.115 |V de Cramer 0.109
Sign. du V de Cramer| 0.000 | Sign. du V de Cramer| 0.000 ! Sign. du V de Cramer| 0.000 | Sign. du V de Cramer{ 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

En ce qui concerne 1’hétérogénéité en fonction du domaine d’études, celle-ci est
statistiquement observable si nous nous référons au coefficient d’association (V de Cramer)
du tableau 35 ci-dessus. La relation statistique entre la satisfaction 4 1’égard de ’emploi et le
domaine d’études est trés faible pour les diplémés de 1982 et de 1986 et faible pour les
diplomés de 1990 et de 1995. Le domaine d’études semble exercer une influence peu
importante sur cette variable comparativement au degré de correspondance entre I’emploi et
le programme d’études qui présentait une relation statistique plus forte suite au croisement
avec le domaine d’études (tableau 27). Les résultats de ce tableau sont basés sur le croisement
de ces deux variables pour le cas des diplomés ayant affirmé qu’ils étaient tres satisfaits de
leur emploi au moment de ’enquéte. Dans I’ensemble, une fraction importante des jeunes
diplomés universitaires est tres satisfaite de son emploi. Peu importe le domaine d’études, les
proportions du tableau 35 sont toutes supérieures a 30%. D’ailleurs, la relation statistique
entre le domaine d’études et la satisfaction vis-a-vis I’emploi était trés faible pour les
dipldmés des années 1980, mais cette relation est devenue moins faible pour les deux cohortes
des années 1990. L’observation des résultats en fonction du domaine d’études peut alors
paraitre intéressante.

D’abord, les diplomés en éducation, dans les professions de la santé, en génie et
sciences appliquées ainsi qu’en science informatique sont souvent les plus satisfaits envers

leur emploi. Au début des années 1980, les diplémés en droit avaient le meilleur résultat
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correspondant & 61.2% et 51.4%, mais par la suite, les diplomés en éducation sont devenus
proportionnellement les plus nombreux a s’affirmer trés satisfaits. Que ce soit pour 1982
(54.8%), 1986 (50.9%), 1990 (61.5%) ou 1995 (54%), la majorité d’entre eux était tres
satisfaite de I’emploi détenu au moment de I’enquéte. Pour trois années sur quatre, le domaine
des mathématiques et sciences physiques ainsi que le droit présentaient de meilleurs résultats
que I’ensemble. Cependant malgré 1'importance accrue des services juridiques dans la
nouvelle économie, les diplomés de 1995 en droit étaient moins souvent trés satisfaits de leur
emploi comparativement aux trois autres cohortes précédentes.

Les diplomés des domaines moins scientifiques ou spécialisés comme ceux du général,
des arts, des sciences humaines, des sciences sociales et de l’agriculture et sciences
biologiques sont proportionnellement moins nombreux que 1’ensemble des diplomeés a étre
trés satisfaits de leur emploi pour au moins trois années de référence. Ce sont les diplomés du
domaine des arts pour qui les probabilité d’étre tres satisfait étaient les plus faibles. Et cette
tendance s’est accentuée dans les années 1990 puisque la proportion de diplomés tres
satisfaits de leur emploi atteignait seulement 31.4% pour les diplomés de 1995. D’aprés ces
résultats, la nouvelle économie semble offrir de moins en moins d’emplois intéressants dans
le domaine des arts, un domaine éloigné du savoir scientifique et des hautes technologies. Les
diplomés en gestion avaient des résultats similaires pour les quatre années de référence.

En plus des diplomés des domaines spécialisés et scientifiques les plus reconnus dans
le marché du travail comme ceux des professions de la santé, du génie et sciences appliquées
et de la science informatique, les diplomés en éducation semblent également trés satisfaits de
leur emploi. Ce phénoméne s’harmonise avec un des principes de la société de 1’information
qui soutient que I’éducation prend une place de plus en plus grande dans la nouvelle
économie. Ce n’est pas un domaine réellement scientifique, mais c’est & I'intérieur de ce
champ d’activités que sont transmis le savoir et les connaissances nécessaires a la formation
de la main-d’ceuvre hautement qualifiée tant favorisée dans le nouveau contexte économique
des années 1990. C’est d’ailleurs & ce domaine d’études que sont réservés les meilleurs
résultats pour les trois derni¢res cohortes.

Les professions de la santé n’arrivent pas au premier rang concernant cette dimension
de Iinsertion professionnelle contrairement aux variables précédentes. Ces diplomés étaient
peut-étre les plus privilégiés en ce qui concerne I’accessibilité aux emplois offerts ainsi que le
degré de correspondance entre ’emploi et le programme d’études, mais ils ne sont pas si
nombreux 2 se considérer trés satisfaits de leur emploi. Cette tendance peut avoir des liens

avec la situation des systémes de santé qui s’est considérablement détériorée depuis le déclin
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de 1’Etat providence. Dans un tel contexte, il est probable que les emplois du domaine de la
santé soient devenus un peu moins satisfaisants pour les nouveaux arrivants. Les diplomés des
professions de la santé demeurent supérieurs a I’ensemble pour les quatre années, mais cette

fois ils ne sont pas au premier rang.

LA SATISFACTION ENVERS LE REVENU

Comme c¢’était le cas pour la variable de la satisfaction vis-a-vis 1’emploi, la variable
qui concerne la satisfaction envers le revenu est de type ordinal et par conséquent, les
diplomés devaient préciser s’ils étaient trés satisfaits, satisfaits, insatisfaits ou trés insatisfaits
4 I’égard de leur revenu au moment de ’enquéte. Le revenu pris en considération est celui de
P’emploi que détenaient les diplomés pendant la méme période de référence que la variable
précédente, c’est-a-dire environ deux aprés ’obtention du diplome. Le tableau 36 ci-dessous
nous donne les résultats de la satisfaction des diplomés vis-a-vis leur revenu pour chacune des

années d’obtention du diplome.

Tableau 36 : La satisfaction des diplémés envers leur revenu

1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide
Trés satisfait 27,1 19,4 254 21,5
Satisfait 50,6 55,7 54,4 54,2
Insatisfait 16,6 20 15,2 19,8
Trés insatisfait 56 | 49 49 4,5
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Tel qu’indiqué par les chiffres du tableau 36, les diplomés sont généralement trés
satisfaits ou satisfaits de leur revenu peu importe I’année de référence. D’ailleurs le total des
diplomés trés satisfaits ou satisfaits de leur revenu forment une vaste majorité de 77.7%,
75.1%, 79.8% et de 75.7% pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995 respectivement.
Les fractions des diplomés insatisfaits ou trés insatisfaits de leur revenu ne dépassent pas le
25%. Comme c’était le cas pour le degré de satisfaction vis-a-vis I’emploi, 1’insatisfaction
envers le revenu serait plut6t rare pour les diplomés universitaires de moins de trente ans.

Dans ’ensemble, le tableau 36 montre peu de différences d’une année a I’autre. Et
cette variation si restreinte soit-elle s’interpréte difficilement selon le contexte économique
canadien. Par exemple, malgré le contexte économique particulierement difficile du début des

années 1980, les diplomés de 1982 ont la plus grande proportion (27.1%) de diplomes trés
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satisfaits de leur revenu. Pour les diplomés de 1986, la fraction des diplomés trés satisfaits de
leur revenu était de 19.4% et méme si le contexte économique est marqué par une seconde
récession, le quart des diplomés de 1990 est trés satisfait de son revenu. Et nous assistons a
une autre diminution jusqu’a 21.5% pour les diplomés de 1995. D’aprés ce résultat, la société
de I’information n’aurait pas contribué a apporter une grande satisfaction du revenu aupres
des diplomés universitaires a D’étude. Pourtant la nouvelle économie favorise
considérablement la main-d’ceuvre hautement qualifiée puisque ce nouveau contexte
économique est axé sur 1’accumulation du savoir et 1’utilisation efficace des informations
basées sur les connaissances. Ce phénoméne est peut-€tre de plus en plus présent au fur et a
mesure que nous avangons dans les années 1990, mais il ne faut pas oublier que les
entreprises canadiennes doivent faire face a la concurrence accrue de la nouvelle économie en
ayant souvent recours a une rationalisation dans divers aspects organisationnels dont le salaire
des employés. Une telle option réduit les cofits relatifs a la main-d’ceuvre et procure une plus
grande quantité de ressources financiéres a investir dans des activités plus rentables tels que la
recherche et le développement. Il y aurait donc ici un certain décalage entre théorie et
pratique. Logiquement, la satisfaction du revenu devrait étre moins importante en période de
récession, mais d’autres facteurs tel que les attentes individuelles des diplomés peuvent
influencer le niveau de satisfaction envers le revenu.

Pour continuer, le tableau 37 ci-dessous indique les résultats en fonction du domaine
d’études pour le cas des diplomés trés satisfaits de leur revenu. Il existe une relation -
étatistique entre le domaine d’études et le niveau de satisfaction des diplomés envers leur
revenu, mais le V de Cramer nous indique que celle-ci est constamment trés faible. Donc
I’hétérogénéité selon le domaine d’études serait plutdt faible pour cette variable. Seuls les
diplomés en éducation auraient des résultats supérieurs a I’ensemble pour les quatre années de
référence. Les résultats varient considérablement d’une année a ’autre et cette variation
s’explique difficilement selon le degré de spécialisation ou de scientificité des domaines
d’études. Les diplomés en droit étaient les plus nombreux a étre tres satisfaits de leur revenu
pour 1986 (26%) et 1995 (32.1%). Au début des années 1980 et 1990, les plus grandes
proportions s’appliquaient aux diplémés en éducation. Les diplomés en science informatique
avaient des proportions de diplomés trés satisfaits supérieurs a ’ensemble pour 1982 (32.1%),
1990 (29.5%) et 1995 (23%). Les domaines d’études les plus spécialisés et scientifiques
avaient souvent des résultats supérieurs a I’ensemble, mais d’autres domaines comme celui du

général et des sciences humaines présentaient également de meilleurs résultats que I’ensemble
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au début des années 1990 ce qui est plutdt inattendu selon les principes de la société de
I’information tels qu’établis par Castells.

Contrairement aux dimensions précédentes de 1’insertion professionnelle, les diplomés
des professions de la santé ont présenté une proportion supérieure a I’ensemble pour trois
années de référence sur quatre. Par contre, les diplomés des années 1990 du domaine de la
santé étaient trés satisfaits de leur revenu plus souvent que ’ensemble des diplomés ce qui
démontre une valorisation de ce domaine d’expertise dans la nouvelle économie. La méme
tendance s’applique pour les diplomés en science informatique. Ce domaine occupe une place
centrale depuis le début de la nouvelle économie ou les technologies de I’information se sont
répandues a un rythme trés rapide dans la majeure partie des activités. Le tableau 37 démontre
une autre tendance similaire pour les diplomés en mathématiques et sciences physiques. A
partir de 1986, les dipldmés de ce domaine n’ont jamais cessé d’avoir des résultats supérieurs

a I’ensemble.

Tableau 37 : La proportion des diplomés trés satisfaits de leur revenu selon le domaine

d’études
1982 1986 1990 1995
% valide % valide % valide % valide

Education] 342 {Droit 260 {Education 329 |Droit 321

Sc. informatique{ 32.1 :Sc. humaines 226 iMath. et sc. phys. 30.2 |Math. et sc. phys. 254
Droit; 315 [Math. et sc. phys. 21.5 iSc. informatique 29.5 Génie et sc.app. 25.4

Artsi 302 (Général 212 {Prof. de lasanté 286 |Fducation 24.5

Prof. delasanté] 28.1 iEducation 20.6 {Général 28.1 |Agri etsc. bio. 232
Ensemble diplomés] 27.1 {Ensemble diplomés 19.4 iSc. humaines 262 |Sc. informatique 23.0
Math. et sc. phys.} 26.5 |Prof. de lasanté 19.3  |Agri. et sc. bio. 25.7 iProf. delasanté 219
Général] 26.1 [Génie et sc.app. 19.3  Ensemble diplomés 254 [Gestion 219

Sc. humaines! 26.1 [Sc.sociales 19.0 {Génie et sc.app. 24.1 |Ensemble diplomés 215

Génie et sc.app.i 244 jAgri. etsc. bio. 179 iSc.sociales 22.1  |{Sc. humaines 18.4
Sc.sociales; 242 |Sc. informatique 172  |Gestion 21.1 iSc. sociales 18.0
Gestion} 23.1 iGestion 16.7 iDroit 21.0 1Général 17.6
Agr.etsc.bio.; 226 |Arts 135 jArs 158 iArts 14.0
Vde Cramer; 0.082 {Vde Cramer 0.071 {Vde Cramer 0.101 {Vde Cramer 0.097

Sign. du Vde Cramer!  0.000 1Sign. du Vde Cramer | 0.000 {Sign.du Vde Cramer | 0000 iSign.du Vde Cramer | 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Sans oublier les diplomés en gestion ainsi qu’en génie et sciences appliquées qui
présentent la méme tendance dans les pourcentages. C’est seulement a partir de 1995 que ces

diplomés étaient plus souvent tres satisfaits de leur revenu que I’ensemble des diplomés
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universitaires. Prés de 22% des diplomés en gestion et le quart des diplomés du génie et
sciences appliquées étaient trés satisfaits de leur revenu au moment de I’enquéte. Ces résultats
constituent une illustration de la demande des gestionnaires spécialistes et d’ingénieurs qui est
particuliérement importante dans la nouvelle économie. Les employeurs recherchent
I’excellence dans la gestion des ressources en vue d’une rentabilité maximale des entreprises
et dans la recherche et le développement scientifiques afin de constamment innover de fagon a
faire face a la concurrence accrue des années 1990.

Enfin, les résultats de ces domaines d’études constituent une illustration de la
valorisation des spécialistes dans la nouvelle économie. Pour le général, les diplomeés de 1986
et de 1990 étaient proportionnellement plus nombreux que I’ensemble des diplomés a étre trés
satisfaits de leur revenu, mais dans les années 1990, le pourcentage a diminué de 10.5%. Par
conséquent, la demande serait surtout du coté des travailleurs spécialisés puisque les diplomeés
du général auraient de moins en moins de chance d’étre trés satisfaits de leur revenu au fur et
4 mesure que nous avangons dans la nouvelle économie. Statistique Canada (1996) avait
souligné 1’impact majeur du sous-emploi et du degré de correspondance entre ’emploi et la

formation dans un rapport sur ’END de 1986.

LA SATISFACTION FACE A L’EMPLOI SELON LA SITUATION DU SOUS-
EMPLOI

Nous avons vu précédemment les résultats a propos du sous-emploi des dipldmés
universitaires a 1’étude. Dans le cadre de cette analyse, le sous-emploi était défini en fonction
d’une comparaison entre le niveau de scolarité des diplomés et celui exigé pour ’emploi. Les
diplomés dont le niveau de scolarité était supérieur a celui demandé par I’employeur étaient
classés dans la catégorie des diplomés sous-employés et les diplomés ayant atteint le méme
niveau de scolarité que celui exigé par I’emploi étaient considérés comme non sous-employés.
11 y avait aussi certains cas ol le niveau de scolarité des diplomés était inférieur & celui que
I’emploi exigeait. Pour les désigner, j’utiliserai le terme « sur qualifié ». Le tableau 38 ci-

dessous rassemble les résultats de ce croisement.
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Tableau 38 : Les pourcentages des diplomés trés satisfaits de leur emploi selon la
situation face au sous-emploi

1982 1986 1990 1995
% valide | % valide | % valide | % valide
Sous-employé 33,9 30,2 35,1 30,9
Non sous-employé 55,4 52,5 56,9 53,3
surqualifié 52,9 92,7 57,6 56,8
Gamma -0,103 -0,274 -0,471 -0,373
Sign. Gamma 0,000 0,000 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’un point de vue statistique, la relation existante entre la satisfaction vis-a-vis
I’emploi et la situation des diplomés par rapport au sous-emploi est faible pour les diplomés
de 1982, moyenne pour les diplomés de 1986 et 1995 et forte pour les diplomés de 1990. Par
conséquent, une grande importance est accordée a la comparaison du niveau de scolarité des
dipldmés et celui exigé pour I’emploi lors de 1’évaluation du niveau de satisfaction par rapport
a I’emploi. En effet, que ce soit pour les diplomés de 1982 (55.4%), 1986 (52.5%), 1990
(56.9%) ou 1995 (53.3%), la majorité des diplomés non sous-employés étaient trés satisfaits
de leur emploi. La méme tendance s’applique pour les diplomés surqualifiés. Dans le méme
ordre d’idées, les diplomés sous-employés sont proportionnellement les moins nombreux a
étre trés satisfaits de leur emploi et ce, peu importe ’année de référence. Dans une telle
logique, plus il y a de sous-emploi, moins il y a de satisfaction vis-a-vis I’emploi. Obtenir un
emploi exigeant le méme niveau de scolarité que celui atteint serait une source importante de
satisfaction pour les diplomés récents des universités, mais nous allons voir que le degré de
correspondance entre le programme d’études et ’emploi subséquent constitue un facteur
encore plus déterminant concernant le niveau de satisfaction des jeunes diplomés

universitaires vis-a-vis leur emploi.

LA SATISFACTION ENVERS L’EMPLOI SELON LE DEGRE DE
CORRESPONDANCE ENTRE EMPLOI ET FORMATION

La relation existante entre la satisfaction envers ’emploi et le degré de correspondance
entre emploi et formation est statistiquement une des plus fortes parmi toutes celles
rencontrées tout au long de ce travail. Jusqu’a présent, cette relation est la plus intéressante
comparativement a toutes celles examinées précédemment puisque non seulement celle-ci est
une des plus fortes, mais nous assistons a une relation statistique positive pour 1982, 1986,

1990 et 1995. Pour les diplomés de 1982 et 1986, cette relation est moyenne, mais celle-ci
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devient forte pour les diplomés de 1990 et 1995. Le tableau 39 ci-dessous nous donne les
pourcentages des diplomés trés satisfaits de I’emploi détenu au moment de I’enquéte selon le

degré de correspondance entre cet emploi et le programme d’études.

Tableau 39 : La proportion des diplomés trés satisfaits de leur emploi selon le degré de
correspondance entre emploi et formation

1982 1986 1990 1995
% valide | % valide | % valide | % valide

Directement
relié 57 53,5 64 57,7
Relié
partiellement 49,9 424 24 31,9
Non relié 21,6 25,1 19 244
Gamma 0,398 0,357 0,499 0,497
Sign. Gamma 0,000 0,000 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Les résultats de ce tableau démontrent que pour les quatre années de référence, les
diplomés ayant affirmé que leur programme d’études était directement relié a leur emploi sont
souvent trés satisfaits de leur emploi. Ces dip16més constituent une majorité de 57%, 53.5%,
64% et 57.7% pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995. Selon la méme logique, les
~ diplomés considérant leur programme universitaire comme étant non relié a leur emploi sont
les moins susceptibles d’étre trés satisfaits de cet emploi. Cette situation survient dans 21.6%
des cas pour les diplomés de 1982, 25.1% des cas pour les diplomés de 1986, 19% des cas
pour les diplomés de 1990 et dans 24.4 des cas pour les diplomés de 1995.

De plus, les relations statistiques entre ces deux variables sont positives, ¢’est-a-dire
que plus il y a de rapprochement entre le programme d’études et I’emploi des diplomés, plus
il y a satisfaction vis-3-vis cet emploi. Tous ces résultats confirment une de mes sous-
hypothéses expliquées précédemment. En formulant ces sous-hypothéses, j’avais effectué¢ un
lien direct entre la satisfaction des diplomés a 1’égard de leur emploi et le degré de
correspondance entre le programme d’études et I’emploi. Je m’attendais & ce que cette
relation soit trés forte et aussi positive puisque j’avais supposé que plus ’emploi des diplomés
se rapproche de leur domaine d’études, plus il y a de chances que les diplomés ressentent un
haut niveau de satisfaction envers leur emploi.

A la lumiére de tous ces résultats, il y a effectivement une hétérogénéité selon le

domaine d’études des diplémés. D’ailleurs les résultats du croisement de ces variables avec le
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domaine d’études indiquaient souvent des relations moyennes du point de vue statistique.
Donc le domaine d’études exercerait une influence sur le lien entre le programme d’études
des diplomés et leur emploi subséquent. Dans ce chapitre, les chiffres démontrent que les
meilleurs résultats sont principalement réservés aux diplomés en éducation, en droit, dans les
professions de la santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique. Ce
sont les domaines les plus spécialisés et reliés au savoir scientifique. Le tout s’interpréte
difficilement selon le contexte économique canadien des années 1980 et 1990. Par contre,
nous avons vu que la récession de 1990-1991 avait exercé un impact assez évident en ce qui
concerne la correspondance entre ’emploi des diplomés et leur programme d’études et ils
semble que les dipléméé en droit et dans les professions de la santé devenaient de plus en plus
nombreux a utiliser les connaissances de leur programme dans le cadre de leur emploi au fur
et 2 mesure que les années se rapprochaient de la nouvelle économie. Au moins une forte
majorité des jeunes diplomés universitaires étaient trés satisfaits ou satisfaits de leur emploi.
Le domaine d’études exerce une certaine influence sur cet aspect de I’insertion
professionnelle des diplomés, mais cette influence est moins importante que prévu. A
I’exception des diplomés de 1982 et 1986, le domaine de 1’éducation arrivait au premier rang
quant aux proportions des diplomés trés satisfajts de leur emploi. La satisfaction des diplomés
envers leur revenu était moins grande que la satisfaction vis-a-vis I’emploi en général, mais
une vaste majorité des diplomés avaient mentionné qu’ils étaient trés satisfaits ou satisfaits de
leur revenu. Les diplomés les plus susceptibles d’étre trés satisfaits de leur revenu étaient
surtout ceux de 1’éducation et du droit. Nous avons vu également que la situation & propos du
sous-emploi de méme que le degré de correspondance entre ’emploi et le programme
d’études des diplomés constituent deux facteurs déterminants de la satisfaction des diplomés
universitaires & 1’égard de leur emploi. Les diplomés non sous-employés avaient les plus
grandes proportions de diplomés satisfaits de leur emploi. Le degré de correspondance entre
I’emploi et le programme d’études des diplomés était la variable qui exercait la plus grande
influence sur la satisfaction des diplomés envers leur emploi. Plus le lien entre le programme
d’études et I’emploi était direct, plus les proportions des diplomés satisfaits de leur emploi
étaient élevées. Lorsqu’il est question d’insertion professionnelle, il est aussi intéressant de
connaitre le type d’emploi obtenu par les diplomés a I’étude. C’est ce Que nous allons aborder

dans le prochain chapitre.
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CHAPITRE 5 : LE TYPE D’EMPLOI DES DIPLOMES

Dans le cadre de cette analyse, le type d’emploi est considéré pertinent a étudier
principalement en raison des transformations structurelles du marché du travail qui seraient
survenues a partir du début des années 1980 et auraient persisté pendant les années 1990. Tel

" que précisé précédemment, un phénomeéne de polarisation de I’emploi s’est produit a grande
échelle dans le contexte canadien. Selon une telle perspective, les emplois disponibles
auraient tendance a se répartir en deux pdles dont I’'un est composé des « bons » emplois
résultant de I’information et de I’internationalisation de 1I’économie et I’autre extréme serait
composée des « mauvais » emplois caractérisés par les formes de travail atypique comme
I’emploi & temps partiel, I’emploi temporaire et le travail a son propre compte (DRHC, 2000 :
18). Ce phénomeéne a également été étudié par des auteurs dualistes tels que Frangois Michon
(1982) et Michael Piore (cité dans Althauser et Kalleberg, 1981) qui soutiennent que le
marché de I’emploi est constitué par deux segments opposés. Le premier parle de dualisme et
le second de dichotomisation du marché du travail. Ce chapitre a pour but de déterminer dans
quelle mesure les diplomés récents des universités 4gés de moins de trente ans ont €t touchés
par cette problématique pendant les années 1980 et 1990.

Si nous nous référons au contexte économique, les diplomés de 1982 et 1990 devraient
étre plus nombreux & faire partie de la main-d’ceuvre ayant un emploi atypique que ceux de
1986 et 1995 en raison de I’impact des deux récessions écbnomiques pendant lesquelles le
chomage est trés présent auprés de la population active. Le domaine d’études devrait
également exercer un impact sur cette problématique étant donné un changement important
dans la demande de la main-d’ceuvre au cours des années 1990. C’est une période
particuliétrement marquée par la nécessité des travailleurs hautement qualifiés et une trés
grande valorisation de la main-d’ceuvre apte 4 performer dans des domaines d’activités
scientifiques comme les ingénieurs et les professionnels de la santé. En m’appuyant sur les
principes de la société de I’information, je suﬁpose que les diplomés en éducation, en droit,
dans les professions de la santé, en mathématiques et sciences physiques, en génie et sciences
appliquées ainsi qu’en science informatique soient les moins susceptibles de subir les
contrecoups de cette transformation structurelle du marché du travail. Les pages qui suivent
seront consacrées aux résultats des variables qui précisent si les jeunes diplomés universitaires
faisaient partie des travailleurs salariés ou des travailleurs autonomes, sils avaient un emploi

4 temps plein ou & temps partiel et si cet emploi était permanent ou temporaire. Nous allons
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également déterminer les professions les plus fréquemment observées selon chaque année

d’obtention du diplome et le domaine d’études.

LE TRAVAIL SALARIE OU AUTONOME

D’abord, je rappelle au lecteur que ce chapitre prend en considération I’emploi des
dipldmés au moment de chacune des enquétes, c’est-a-dire environ deux ans apres I’obtention
du dipldome. Le tableau 40 ci-dessous nous révéle que les pourcentages des diplomés salariés
et travailleurs autonomes d’une année d’enquéte a I’autre. La catégorie « autres » s’applique
pour diverses formes d’emploi qui n’entrent pas dans celle des travailleurs salariés ni des
travailleurs autonomes telle que les travailleurs familiaux non rémunérés. C’est une catégorie
qui touche rarement les jeunes diplomés universitaires puisque les pourcentages n’atteignent
pas le 1%. Par conséquent, la discussion des résultats du tableau 40 sera consacrée aux cas des

travailleurs salariés et autonomes.

Tableau 40 : Le type d’emploi des diplomés : Le travail salarié¢ ou autonome

1982 1986 1990 1995
1982 4 juin 1984|1986 & mai 1988| 1990 a juillet 1992 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide
Salarié 94,5 94,9 95 93,1
Travailleur autonome 5,4 5 49 6,1
Autres 0,2 0,2 0,1 0,6
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplémeés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Ce tableau nous indique que peu importe 1’année de référence, les proportions de
diplomés salariés sont trés élevées. Elles sont toutes situées dans les 90% ce qui représente
presque la totalité des diplomés universitaires de moins de trente ans. Au cours de la période
touchée par la récession de 1981-1982, les diplomés universitaires (5.4%) ont eu recours au
travail autonome plus souvent que les diplomés de la seconde moiti¢ des années 1980 (5%),
mais cette différence est loin d’étre significative. Malgré la récession de 1990-1991, les
diplomés de 1990 font partie des travailleurs salariés dans 95% des cas. La crise du début des
années 1990 n’aurait pas réellement exercé d’impact sur 1’accés au travail salarié pour les
diplomés récents des universités contrairement a la crise de 1981-1982.

Par contre, le tableau 40 démontre que la problématique de transformation du travail et
de I’emploi aurait surtout touché les diplomés universitaires dans le contexte de la nouvelle

économie. Les diplomés de 1995 ont di avoir recours au travail autonome dans 6.1% des cas
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ce qui représente la proportion la plus élevée comparativement aux trois autres cohortes. La
société de 1’information se caractérise par une grande demande pour la main-d’ceuvre
hautement qualifiée, mais il ne faut pas oublier qu’elle est grandément touchée par la montée
du travail atypique, ¢’est-d-dire le travail autonome, temporaire et a temps partiel. Le tableau
40 démontre que la nécessité de créer son propre emploi a tendance a devenir plus fréquente
malgré I’obtention d’un dipléme de niveau universitaire. La probabilité que cette situation se
manifeste demeure assez faible puisque les diplomés salariés constituent une proportion de
93.1%, mais le phénoméne devient moins rare pour les diplomés de 1995 comparativement
aux diplémés des années précédentes. Il faut cependant préciser que c’est une tendance qui
reste & confirmer puisque les différences sont minimes d’une année a I’autre.

Dans un autre ordre d’idées, le domaine d’études peut nous inciter a se questionner sur
le degré de précarité des diplomés universitaires faisant partie de la catégorie des travailleurs
autonomes. D’un point de vue statistique, la relation entre le domaine d’études et le statut de
travailleur salarié ou autonome était moyenne pour les diplomés de 1982, mais celle-ci est
devenue faible pour les autres années de référence. Cette relation ne fait pas objet a une étude
approfondie puisque les diplomés de tous les domaines d’études étaient tous beaucoup plus
nombreux 4 faire partie des travailleurs salariés. Par conséquent, le travail autonome n’est pas
trés répandu peu importe le domaine d’études des jeunes diplomés universitaires. D’apres les
données des END, les diplomés en droit étaient proportionnellement les plus nombreux a
avoir le statut de travailleur autonome. Viennent ensuite les diplomés des professions de la
santé et les diplomés du domaine des arts. Ce sont les seules catégories de diplomés
universitaires avec des proportions de travailleurs autonomes qui dépassaient les 10%. Surtout
en ce qui concerne les diplomés en droit et dans les professions de la santé, je doute que leur
situation de travailleur autonome leur procure nécessairement un niveau de vie moins élevé
que les autres diplomés salariés car habituellement, les spécialistes en droit et en sciences de
la santé ont tendance a bénéficier de bonnes rémunérations. C’est une raison pour laquelle
cette forme de travail atypique n’est peut-étre pas réellement désavantageuse pour la main-
d’ceuvre universitaire spécialisée. Le tout sera a vérifier plus loin lors de 1’étude des gains

annuels des jeunes diplomés universitaires.
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L’EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL

L’obtention d’un emploi & temps plein, de méme que 1’acces a un emploi permanent
dont je traiterai plus loin constituent les indicateurs les plus révélateurs de la réussite
professionnelle. Selon les définitions des END, un emploi a temps plein est de trente heures et
plus par semaine (Statistique Canada, 1996 : 17). Le tableau 41 ci-dessous nous donne les
résultats de cette forme d’emploi pour les jeunes diplomés universitaires de 1982, 1986 et
1990 et 1995. Comme ce fut le cas pour toutes les autres variables relatives a I’emploi des
diplomés, ’emploi pris en considération est celui que détenaient les diplomés au moment des

enquétes, ¢’est-a-dire environ deux ans aprés I’obtention du diplome.

Tableau 41 : Le type d’emploi des diplémés : emploi a temps plein ou a temps partiel

1982 1986 1990 1995
1982 3 juin 1984|1986 4 mai 1988 1990 a juillet 1992} 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide
Temps plein 88,3 89,6 90,3 824
Temps partiel 11,7 10,4 9,7 17,5
Total 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Premiérement, les chiffres de ce tableau nous indiquent que la plupart des diplomés de
1982 (88.3%), 1986 (89.6%), 1995 (82.4%) et presque la totalité des diplomés de 1990
(90.3%) ont un emploi & temps plein. La récession de 1981-1982 aurait légerement influencé
I’acces aux emplois & temps plein pour les diplomés de 1982 qui sont proportionnellement
plus nombreux a avoir un emploi 4 temps partiel comparativement aux diplomés de 1986.

Comme c’était le cas pour ’accés au travail salarié ou autonome, la récession de 1990-
1991 n’aurait pas réellement exercé d’impact sur cette forme d’emploi auprés des jeunes
diplémés universitaires puisque la proportion des diplomés ayant un emploi a temps plein
augmente chez les diplomés de 1990 comparativement aux diplomés de 1986. Toujours
d’apres le tableau 41, le travail 4 temps partiel serait devenu plus fréquent auprés des jeunes
diplomés universitaires au cours des années 1990. Le pourcentage des diplomés de 1990 ayant
un emploi & temps partiel était de 9.7% alors que les dipldmés de 1995 avaient une proportion
de 17.5% ce qui donne une augmentation de 7.8% au cours de cette décennie.

Cette forme d’emploi atypique a pris de ’ampleur auprés des jeunes diplomés

universitaires malgré leur haut niveau de savoir. Toujours selon mon cadre d’analyse en
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fonction du contexte économique, je m’attendais a ce que les diplomés dont ’insertion
professionnelle s’est effectuée en période de récession soient moins nombreux a détenir un
emploi a temps plein que les autres catégories de diplomés ayant bénéficié d’un contexte
économique plus favorable. Pour le cas des diplomés de 1982 et 1986, mon hypothese est
confirmée, mais les années 1990 obéissent a une logique différente puisque malgré un
diplome de niveau universitaire, les diplomés de 1995 sont proportionnellement les moins
nombreux & travailler & temps plein. Les chiffres démontrent une présence accrue de la
problématique concernant la réduction du temps de travail. Surtout pour les années 1990,
cette problématique semble affecter I’ensemble de la population canadienne et pas seulement
les femmes d’aprés le tableau 42 ci-dessous. D’un point de vue statistique, 1’obtention d’un
travail A temps plein ou & temps partiel serait faiblement reliée au sexe des diplomés, mais
I’augmentation subite du travail a temps partiel pendant les années 1990 mérite une attention.
Il y a une augmentation importante et subite du travail & temps partiel autant chez les hommes
que chez les femmes. La proportion des hommes ayant un emploi & temps partiel est passée
de 6.9% a 12.2% et celle des femmes est passée de 12% a 21.4%. Comme les femmes sont en
plus grand nombre d’année en année, les chances sont que le travail a temps partiel s’accroit

plus rapidement dans la population générale.

Tableau 42 : Le travail & temps plein ou a temps partiel selon le sexe des diplomés

1982 1986 1990 1995
1982 3 juin 1984 | 1986 & mai 1988 |1990 a juillet 1992] 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide
T.plein | T.partiel | T.plein | T.partiel | T.plein | T.partiel | T.plein | T partiel
Fermme 85,8 14,2 86,2 13,8 88 12 78,6 21,4
Homme 90,9 9,1 93,2 6,8 93,1 6,9 87,8 12,2
Vde Cramer 0,080 0,114 0,086 0,119
Sign. du Vde Cramer 0,000 0,000 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Cette tendance des années 1990 n’entre pas enticrement en opposition avec les
caractéristiques de la société de 1’information. En effet, la nouvelle économie favorise
énormément la main-d’ceuvre du savoir, mais celle-ci n’est cependant pas toujours & I’abri de
I’incertitude du marché de ’emploi. Il ne faut pas oublier que la société de I’information est
en voie de polarisation sociale et que celle-ci est également caractérisée par la réduction du
temps de travail, la déréglementation des relations de travail et par les exigences accrues de la

flexibilisation du temps de travail et des conditions d’emploi (Bosch et Michon, 1995). Etant
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donné toute I’emphase mise sur les travailleurs du savoir dans le contexte de 1’information,
j’avais prévu de meilleurs résultats concernant les proportions des diplomés de 1995 ayant un
emploi a temps plein. Les chiffres du tableau 41 et du tableau 42 illustrent plutdt ’autre
tendance relative a I’incertitude du marché de I’emploi qui est également tres présente dans la

nouvelle économie auprés de 1’ensemble de la population canadienne.

Tableau 43 : Les principales raisons évoquées par les diplomés expliquant I’obtention
d’un emploi a temps partiel

1982 1986 1990 1995
1982 4 juin 1984|1986 3 mai 1988{ 1990 a juillet 1992 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide

Seulement trouvé un emploi 4 temps partiel 59,8 15,4 51,8 17,4
Inscrit(e) 4 des études 19,1 47,9 21,6 40
Responsabilités familiales ou personnelles 4.9 3,4 3,9 2,3
Ne voulait pas d'emploi 4 temps plein 8 17,1 10,4 0,8
Autres ) 8.3 16,2 12,3 39,5
Total ) 100 100 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Une autre explication possible pour cette grande augmentation des proportions de
diplomés ayant un emploi & temps partiel serait la poursuite des études qui constitue un des
motif les plus fréquents expliquant pourquoi les diplomés n’ont pas d’emploi a temps plein.
En fait, les données des END démontrent que le travail a temps partiel est souvent un choix
individuel guidé par plusieurs facteurs trés variés qui sont résumés dans le tableau 43 ci-
dessus. Ce tableau indique que I’incapacité d’obtenir un emploi a temps plein fait souvent
partie de ces facteurs et ce, principalement pendant les deux récessions ou la majorité des
diplomés de 1982 (59.8%) et de 1990 (51.8%) ont seulement trouvé un emploi a temps
partiel. Donc le marché exerce une influence ce phénomene, mais des facteurs plus personnels
telle que la poursuite des études entrent en jeu. Pour les années 1990, le motif concernant les
responsabilités familiales ou personnelles a tendance a étre moins fréquent et les facteurs
n’ont jamais été si variés que dans la seconde moitié de la décennie (39.5%). Les diplomés de
1995 sont cependant beaucoup moins nombreux proportionnellement a affirmer explicitement
qu’ils ne voulaient pas d’emploi & temps plein. Moins de 1% d’entre eux I’ont affirmé. Donc
en théorie, la problématique de la réduction du temps de travail peut servir d’explication, mais
en pratique, d’autres facteurs individuels trés variés peuvent expliquer 1’augmentation de la

fréquence du travail & temps partiel.
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En ce qui concerne le domaine d’études, celui-ci aurait une relation statistique
moyenne avec la variable 4 propos de ’emploi & temps plein et a temps partiel pour les quatre
années de référence d’aprés le tableau 44 ci-dessous. Les domaines d’études reli€s au savoir
scientifique demeurent avec les résultats qui présentent les plus grandes proportions de
dipléomés ayant les conditions de travail les plus souhaitables pour la main-d’ceuvre
canadienne. Pour les quatre années de référence, les diplomés des professions de la santé, des
mathématiques et sciences physiques, du génie et sciences appliquées et de la science
informatique ont un emploi & temps plein plus souvent que I’ensemble des diplomés. 11y avait
aussi les diplomés en droit et en gestion qui réussissaient trés souvent a accéder a un emploi a
temps plein. Parmi ces domaines d’études, les meilleurs résultats étaient réservés au droit
pour les diplomés de 1982, 2 la science informatique pour les diplomés de 1986 et au génie et
sciences appliquées pour les diplomés de 1990 et 1995. Ces résultats démontrent une
demande importante pour les ingénieurs dans la nouvelle économie ot les investissements les

. plus rentables sont surtout en recherche et développement scientifiques via le secteur privé.
Dans les années 1990, les diplomés de ce domaine travaillaient & temps plein dans 98.4% et
96.8% des cas. Trés peu d’entre eux étaient touchés par la problématique du travail & temps
partiel parce que la nouvelle économie a grandement besoin de cette main-d’ceuvre du savoir.

A T'opposé, les diplémés des arts et des sciénces humaines font encore partie des
dipldmés présentant constamment des résultats inférieurs & I’ensemble. des diplomés. De tous
les dipldmés universitaires de moins de trente ans, les plus vulnérables étaient ceux des arts.
Et cette tendance est plus accentuée dans la nouvelle économie puisque la proportion de ces
diplémés travaillant & temps plein n’atteint pas les 70%. La connaissance de ce résultat peut
démontrer une diminution de la demande des travailleurs dont le domaine est plutdt éloigné
du savoir scientifique et cette diminution serait de plus en plus fréquente dans le contexte
économique de la société de I'information. Les diplomés du général et de 1’agriculture et
sciences biologiques présentaient des résultats soit inférieurs, soit identiques ou a peine
supérieurs a ’ensemble des diplomés. Donc pour ces domaines d’études, les tendances sont

trés similaires a celles des arts et sciences humaines.
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Tableau 44 : Les proportions des dipldmés ayant un emploi a temps plein selon le
domaine d’études

1982 1986 1990 1995
1990 4
1982 4 1986 4 juillet 1995a
juin 1984 mai 1988 1992 juin 1997
% valide % valide % valide % valide

Droit 98.3  iSc. informatique 99.0  {Génie et sc. app. 98.4  |Génie et sc. app. 96.8
Génie et sc. app. 97.3  {Geénie et sc. app. 97.1 {Droit 97.5 iSc. informatique 94.9
Gestion 96.6 {Droit 96.8 |Sc. informatique 96.9 :Droit 94.0
Sc. informatique 96.1  iGestion 95.7  |Gestion 96.6 {Gestion 93.9
Prof. de la santé 94.5 iProf. de la santé 91.8 i{Math. et sc. phys. 92.9 {Math. et sc. phys. 88.8
Math. et sc. phys. 89.6 iMath. et sc. phys. 90.7 {Prof. de la santé 91.9 |Prof. de la santé 85.0
Général 88.5 iEnsemble diplomés| 89.6 {Agri. et sc. bio. 90.3 | Agri. et sc. bio. 83.1
Ensemble dipldmés | 88.3 {Général 89.4 {Ensemble diplomés| 90.3 Ensemble diplomés| 82.4
Agri. et sc. bio. 87.0 iSc. sociales 88.3  iEducation 89.1 Sc. sociales 77.5
Sc. sociales 83.7 1Agri. et sc. bio. 85.2  {Sc. sociales 87.7  iSc. humaines 75.0
Education 81.0 |Education 83.0  |Sc. humaines 81.1 IGénéral 74.9
Sc. humaines 80.8 iSc. humaines 82.8 1Général 80.9 |Education 73.5
Arts 71.4  iArts 71.7 lArts 68.5 |Arts 67.2
V de Cramer 0.222 |V de Cramer 0.200 }{Vde Cramer 0212 {Vde Cramer 0.234
Sign. du V de Cramer 0.000 |{Sign. du V de Cramer 0.000 Sign. du V de Cramer 0.000 |Sign. duV de Cramer 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Pour la premiére fois, I’éducation présente des proportions inférieures a celles qui
é’appliquent a I’ensemble des domaines d’études pour chacune des années de référence. Les
diplomés universitaires récents dans le domaine de I’éducation travaillent plus souvent a
temps partiel que I’ensemble des diplomés. Ce résultat nous rappelle que malgré une
importance grandissante d’un domaine d’activités dans la nouvelle économie, le statut de
travailleur a temps plein ne va pas de soi. Donc méme si I’éducation fait partie des domaines
clés de la nouvelle économie, les travailleurs de ce domaine n’obtiennent pas nécessairement
un emploi a temps plein. Le domaine de 1’éducation était peut-tre un des domaines d’études
ayant les meilleurs résultats en ce qui concerne les taux d’activité des diplomés et le degré de
correspondance entre emploi et formation, mais ce domaine semble peu enclin a offrir des
emplois a temps plein. Le nombre d’emplois offerts en éducation semble relativement éleve,
mais une partie considérable de ces emplois seraient & temps partiel d’aprés les résultats du

tableau 44.

L’EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE

Le statut d’emploi permanent ou temporaire constitue un autre indicateur du type
d’emploi des travailleurs. Habituellement, un emploi est permanent si sa durée est prévue
pour une période indéfinie alors que 1’emploi temporaire est prévu pour une période de temps

définie (Statistique Canada, 1996 : 17). Le tableau 45 ci-dessous nous donne les résultats de
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cet indicateur du type d’emploi des jeunes diplomés universitaires. Nous nous référons
toujours & ’emploi que détenaient les diplomés au moment des enquétes, c’est-a-dire environ

deux ans apres ’obtention du diplome.

Tableau 45 : Le type d’emploi des diplomés : emploi permanent ou temporaire

1982 1986 1990 1995*
1982 a juin 1984} 1986 4 mai 19881 1990 4 juillet 1992] 1995 a juin 1997
% valide % valide % valide % valide
Permanent 69,9 74,4 73,1 72,8
Temporaire 30,1 25,6 26,9 27,2
Total 100 100 100 100

*Pour 1995, la catégorie « emploi saisonnier » était ajoutée aux deux autres catégories habituelles. Afin que le tout soit comparable
d’une année 2 I"autre, cette catégorie a été exclue lors de la correction des valeurs.

Source : Statistique Canada, Enquéle nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Ma premiére observation concerne la comparaison entre les proportions des diplomés
universitaires ayant un emploi permanent et celles des diplomés universitaires ayant un
emploi temporaire. D’aprés le tableau 45, les diplomés ayant obtenu un emploi permanent
sont proportionnellement plus nombreux que ceux ayant un emploi temporaire. Que ce soit
pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 ou 1995, au moins une vaste majorité d’entre eux ont
un emploi dont la durée est prévue pour une période de temps indéfinie. Les tendances
relatives & la permanence semblent influencées par le contexte économique des années 1980.
En effet, les diplomés de 1982 ont un emploi permanent dans 69.9% des cas, un pourcentage
inférieur aux diplomés de 1986 (74.4%) et de 1990 (73.1%). Ces chiffres illustrent I’impact
de la récession de 1981-1982 sur Paccessibilité aux emplois permanents. Par contre, nous ne
pouvons tirer la méme conclusion pour la récession de 1990-1991 puisque la différence entre
les pourcentages de 1986, 1990 et 1995 est trés restreinte. Donc les diplomés de 1982 sont
proportionnellement les plus nombreux & avoir un emploi a temporaire (30.1%), mais par la

suite, les différences sont peu significatives d’une année a 1’autre.
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Tableau 46 : La proportion des dipldmés ayant un emploi permanent selon le domaine

d’études
1982 1986 1990 1995
1990 &
1982 a 1986 a Juillet 1995 a
juin 1984 mai 1988 1992 juin 1997
% valide % valide % valide % valide

S. informatique 91.1 |Sc. informatique 91.2  {Gestion 89.3 |Sc. informatique 88.4
Gestion 89.6  |Gestion 90.7 iSc. informatique 87.0 {Génie et sc. app. 87.0
Droit 85.7  1Génie et sc. app. 86.6 Génie et sc. app. 86.5 Gestion 86.3
Génie et sc. app. 83.8 iDroit 83.2 !Droit 77.6 iSc. sociales 75.0
Prof. de la santé 73.2  |Prof. de la santé 76.7 ;Prof. de la santé 73.3 {Math. et sc. phys. 74.3
Math. et sc. phys. 73.0 {Math. et sc. phys. 75.6 iEnsemble diplomés 73.1 jArts 73.5
Ensemble diplomés 69.9 Ensemble diplomés 74.4 |Education 71.3  {Ensemble diplomés 72.8
Général 68.1 |Général 72.9 iS. sociales 68.7 iProf. de la santé 70.4
Sc. sociales 63.1 |Sc. sociales 67.5 |Math. et sc. phys. 66.6 |Général 68.8
Agri. et sc. bio. 59.8 iSc. humaines 65.7 iSc. humaines 62.4 {Sc. humaines 66.6
Education 58.4 |Education 65.2  iAgri. et sc. bio. 60.1 [Agri. etsc. bio. 65.0
Sc. humaines 57.8  {Agri. et sc. bio. 60.3 iArts 59.6 {Droit 59.7
Arts 52.3  Arts 46.5 {Général 59.2  |Education 57.5
V de Cramer 0.271 {Vde Cramer 0.259 |V de Cramer 0.227 1V de Cramer 0.235
Sign. du V de Cramer 0.000 |Sign. du'V de Cramer 0.000 iSign. du V de Cramer 0.000 {Sign. du V de Cramer 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le tableau 46 ci-dessus rassemble les résultats des diplomés ayant obtenu un emploi
permanent selon le domaine d’études. Si nous effectuons le croisement de cette variable avec
le domaine d’études des diplomés, le V de Cramer nous indique que la relation statistique
résultante est plutdt moyenne et décroissante jusqu’a la seconde moiti¢ des années 1990. En
procédant & une comparaison des pourcentages pour chacun des domaines d’études avec ceux
qui s’appliquent aux diplomés en général, nous observons que seulement trois domaines
d’études ont des résultats supérieurs & I’ensemble des diplomés pour les quatre années de
référence. Ces domaines d’études sont la gestion, le génie et les sciences appliquées ainsi que
la science informatique. Pour 1982 (91.1%), 1986 (91.2%) et 1995 (88.4%), les diplomés en
science informatique étaient proportionnellement les plus nombreux a détenir un emploi
permanent au moment des enquétes. Les diplomés en gestion avaient la proportion la plus
élevée pour la cohorte de 1990 (89.3%). D’aprés ces résultats, les domaines d’études comme
le génie et la science informatique qui dirigent les diplomés vers des emplois qui nécessitent
I’utilisation massive des technologies de 1’information semblent procurer rapidement une
sécurité d’emploi aux diplomés récents des universités et ainsi réduire le risque de subir les
contrecoups de Dincertitude du marché de P’emploi. Le domaine des mathématiques et

sciences physiques avait des résultats plutdt acceptables puisque la proportion de diplomés
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ayant un emploi permanent était supérieure a ’ensemble des diplomés pour 1982, 1986 et
1995.

Les diplomés des professions de la santé ont des proportions supérieures a I’ensemble
des diplomés pour 1982 (73.2%), 1986 (76.7%) et 1990 (73.3%). Pour ce domaine d’études,
le résultat des diplomés de 1995 (70.4%) est inférieur a ’ensemble des diplomés ce qui est
assez surprenant pour un domaine clé de la nouvelle économie. Contrairement a mes attentes
il semble qu’au cours des années 1990, les diplomés de ce domaine d’études deviennent
touchés par la problématique de I’incertitude du marché de ’emploi malgré leur importance
accrue dans la nouvelle économie. Cette tendance s’explique difficilement puisque les
diplomés des professions de la santé ne sont pas plus nombreux au cours des années 1990
(tableau 12). Ces diplomés de méme que ceux en éducation sont plus féminins d’aprés le
tableau 13, mais ce phénomeéne s’applique également pour les trois autres cohortes
précédentes. Les diplomés des professions de la santé ainsi qu’en éducation étaient parmi
ceux avec les taux d’activité les plus élevés comparativement aux autres catégories de
diplémés. Les résultats du tableau 46 constituent un exemple qui nous rappelle que méme si
certains domaines d’activités comme celui de la santé et de 1’éducation offrent un nombre
d’emplois assez élevé, cela ne signifie pas nécessairement que les emplois disponibles sont
permanents.

La situation des diplomés en éducation est moins encourageante comparativement a
I’ensemble des diplomés universitaires. Comme c’était le cas pour ’accés aux emplois a
temps plein, la sécurité d’emploi des dipldmés en éducation serait peu fréquente pour les
quatre années de référence. De plus, les diplomés de 1995 obtiennent un emploi permanent
dans seulement 57.5% des cas ce qui correspond a la proportion la plus faible par rapport a
toutes les autres catégories de diplomés de la méme année. Les diplomés en éducation avaient
peut-&tre des taux d’activité élevés, mais les emplois disponibles seraient souvent a temps
partiel et temporaires. Pour ce domaine, les emplois typiques se feraient de plus en plus rares
malgré une demande importante de spécialistes en éducation. Ce phénomene pourrait
s’expliquer en partie par leur nombre qui est assez important d’apres les pourcentages du
tableau 12. A 1’exception des diplomés en sciences sociales, ils constituent la plus grande
proportion de diplomés pendant les années 1990. Les diplomés du général, des sciences
humaines ainsi que de ’agriculture et sciences biologiques ont également des proportions
constamment inférieures a I’ensemble des diplomés concernant cet aspect.

Les domaines d’études ou les diplomés ont eu le plus de difficultés a obtenir un

emploi permanent sont les arts pour les diplomés de 1982 (52.3%) et 1986 (46.5%), le général
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(59.2%) pour les diplomés de 1990 et I’éducation pour les diplomés de 1995 (57.5%). 11y a
aussi les sciences humaines qui présentent des pourcentages de diplémés ayant un emploi
permanent inférieurs aux pourcentages correspondant aux diplomés en général pour les quatre
années de référence du tableau 46. De fagon inattendue, les résultats des dipldmés du domaine
des arts et des sciences sociales se sont améliorés par rapport a I’ensemble des diplomés de
1995. Pour cette année, leur proportion de 73.5% et de 75% est devenue supérieure a
I’ensemble des diplomés. Et contrairement & mes attentes, le droit avait un pourcentage
inférieur & celui de 1’ensemble des diplomés pour les diplomés de 1995 (59.7%) en dépit de

I’importance accrue des services juridiques dans le contexte de la société de I’information.

LA PROFESSION DES DIPLOMES

A mon avis, la profession des diplomés constitue un autre indicateur relatif a la
réussite professionnelle en plus de I’emploi & temps plein et permanent. Suite a ’obtention de
leur diplome, les diplomés universitaires s’attendent a obtenir un poste de niveau
professionnel relié  leur programme d’études. Si tel est le cas, I’insertion professionnelle est
souvent considérée réussie.

La présente analyse prend en considération la profession des diplomés au moment de
chacune des enquétes, ¢’est-a-dire pendant la semaine de référence des END qui correspond a
une période d’environ deux ans aprés ’obtention du diplome. La liste des professions du
tableau 47 ci-dessous provient de la classification type des professions de 1980. Il existe une
classification type des professions plus récente datée de 1991, mais pour les bases de données
de 1982 et 1986, les professions étaient classées uniquement selon celle de 1980. Afin
d’assurer une uniformité d’une année a l’autre, j’ai choisi les variables basées sur la
classification type de 1980 pour les quatre années de référence. Cette classification contient
en tout vingt-quatre grands groupes professionnels qui sont composés chacun par toute une
série de vprofessions. En fait, les professions qui figurent dans le tableau 47 représentent onze
de ces vingt-quatre grands groupes. La catégorie « autres » contient tous les grands groupes
professionnels dont le total représentait une proportion inférieure a 5% des diplomés
universitaires 4 1’étude. Les membres du clergé de méme que les professions reliées aux
matiéres premiéres tels que les pécheurs, travailleurs forestiers et foreurs de puits de pétrole
font partie de cette catégorie. Ces types de professions ne font pas objet 4 une analyse dans le
cadre de ce travail parce que ceux-ci constituent une fraction minime des jeunes diplomés

. universitaires canadiens.
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Tableau 47 : La profession des diplomés

1982 1986 1990 1995
1982 3 juin 1984} 1986 4 mai 1988 | 1990 4 juillet 1992|1995 & juin 1997
% valide % valide % valide % valide

Directeurs/gérants/admin./pers.assim 18,5 20,7 19,7 21,6
Sc.naturelles,du génie et des math. 14,6 14,9 13 12,1
Sc.sociales et domaines connexes 10 8,7 9,5 7,4
Enseignants/pers. assim 19,8 19,1 21,4 19,3
Médecine et santé 10,2 9,4 9,2 7,8
Prof.arts/littérature/pers. assim 3,7 34 3,4 34
Segment universitaire 76,8 76,2 76,2 71,6
Vente ' : 5,5 6,2 6,4 7,8
Services 3,4 3,3 4,4 53
Segment concurrentiel 4,6 9.5 10,8 13,1
Employés de bureau/travailleurs assim. 8,3 9,6 8,5 9,9
Agriculteurs/hort./éleveurs 12 0,7 0,7 1
Autres . 4.7 4 3,9 4.4
Autre segment 14,2 14,3 13,1 15,3
Segment non universitaire 23,1 23,8 23,9 28,4
Total 100 100 100 100

Sources :
Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995
Carnoy et Carter (1981) )

Les résultats du tableau 47 nous indiquent que la plus grande proportion des diplomés
de 1982 (19.8%) et de 1990 (21.4%) deviennent des travailleurs oeuvrant dans le domaine de
I’enseignement. Pour les diplomés de 1986 (20.7%) et 1995 (21.6%) les plus grands
pourcentages sont réservés a la catégorie des directeurs, gérants, administrateurs et personnes
assimilées. D’aprés les proportions du méme tableau, les diplomés universitaires ayant des
professions d’agriculteur, horticulteur ou d’éleveur de méme que des professions reliées a la
vente, aux services et au travail de bureau sont généralement peu nombreux en termes de
proportion comparativement aux professions de domaines universitaires. Dans le contexte des
années 1990, les dipldmés ayant une profession de niveau universitaire ont baissé en termes
de proportion. Par exemple, les professionnels de la médecine et de la santé ont diminué leur
proportion en passant de 9.2% & 7.8%. Ce résultat n’obéit pas aux principes de la société de
I’information, mais celui-ci est une suite logique a la diminution des diplomés universitaires
dans ces domaines (tableau 12). Les théories de la segmentation des marchés du travail
(Carnoy et Carter, 1981) et des perspectives dualistes (Michon, 1982; Althauser et Kalleberg,

-1981) peuvent servir a interpréter les tendances relatives aux professions des diplomés.
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Selon Carnoy et Carter, il y aurait trois grands segments a 1’intérieur du marché du
travail, c’est-a-dire le segment éducation supérieure (aussi appelé segment universitaire), le
segment syndicalisé et le segment concurrentiel. La division entre les segments est fondée
entre autres sur le salaire, les conditions de travail et le type d’emploi. Les auteurs regroupent
dans le segment universitaire les six premiéres catégories du tableau 47. Leur total donne une
proportion de 76.8% pour les diplomés de 1982, 76.2% pour les diplomés de 1986 et 1990 et
71.6% pour les diplomés de 1995. Donc une vaste majorité des diplomés située dans les 70%
fait partie des travailleurs du segment universitaire ou les salaires, les conditions de travail et
le type d’emploi sont habituellement les plus avantageux pour les travailleurs. Une fraction
peu importante des jeunes diplomés universitaires se retrouve dans les autres segments du
marché du travail. Les diplomés de 1995 ont une proportion plus faible pour la catégorie du
segment universitaire comparativement aux trois autres cohortes ce qui peut démontrer un
trop grand nombre de diplomés par rapport au nombre d’emplois disponibles. Carnoy et
Carter classe dans le segment concurrentiel les travailleurs de la vente et des services. Leur
total est de 4.6% pour les diplomés de 1982, 9.5% pour les diplomés de 1986, 10.8% pour les
diplémés de 1990 et 13.1% pour les diplomés de 1995. Les proportions des diplomés devant
accepter un emploi faisant partie du segment concurrentiel ont augmenté d’année en année ce
qui constitue une autre illustration de la tension possible entre le nombre de diplomés et le
nombre d’emplois disponibles. En effet, il ne faut pas oublier que le nombre de diplomés
universitaires ne cesse d’augmenter au Canada et que le nombre d’emplois disponibles dans
un seul segment ne subit pas d’augmentation aussi constante d’année en année. Une plus
grande partie des dipldmés universitaires peuvent étre dans 1’obligation d’accepter un emploi
classé dans les deux segments les moins avantageux.

Le troisiéme segment contient les employés de bureau et travailleurs assimilés, les
agriculteurs, horticulteurs et éleveurs ainsi que la catégorie « autres ». La composition de ce
segment n’est pas évidente a effectuer avec les types de professions canadiennes parce que les
professions de la CTP de 1980 qui ne sont pas dans le segment universitaires ni dans le
segment concurrentiel ne correspondent pas nécessairement & ce que nous retrouvons dans le
segment syndicalisé tel que défini par Carnoy et Carter (1981). C’est pourquoi le troisiéme
segment du tableau 47 est désigné par «autre segment». De plus, le domaine de
I’enseignement est un des domaines les plus syndicalisés au Canada, mais il n’entre pas dans
la définition du segment syndicalisé¢ formulée par Camoy et Carter (1981). Les emplois du
segment syndicalisé « se trouvent presque entiérement dans la sphére de production a grande

échelle et a coefficient élevé de capital, avec une concentration dans les secteurs des
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transports et de ’industrie de ’économie. La teneur des emplois peut-étre plus ou moins
rendue routiniére et codifiée en une séric de régles et de modalités d’exploitation
normalisées. » (Carnoy et Carter, 1981 : 63-64). Ces caractéristiques ne correspondent pas a
celles du domaine de I’enseignement ou la main-d’ceuvre est souvent formée au niveau
universitaire. Les proportions du troisiéme segment sont de 14.2% pour les diplomés de 1982,
14.3% pour les dipldmés de 1986, 13.1% pour les diplomés de 1990 et de 15.3% pour les
diplomés de 1995. La théorie de la segmentation des marchés du travail serait peut-€tre un
peu limitée puisque, en pratique, la troisieme catégorie contient d’autres genres d’emplois qui
n’appartiennent pas tous au segment syndicalisé. C’est la raison pour laquelle les résultats du
tableau 47 s’interprétent plus facilement avec une perspective dualiste.

Si nous nous référons a cette perspective, il suffit de dichotomiser les résultats a
propos de la profession en les regroupant en deux catégories : le marché du travail primaire
qui correspond aux professions classées dans le segment universitaire et le marché du travail
secondaire qui contient les professions les moins avantageuses pour les travailleurs comme
celles reliées & la vente et aux services. Etant donné que le marché du travail primaire
correspond au segment universitaire, les proportions tournent autour des 70% pour les
diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995. Les pourcentages des diplomés ayant un emploi dans
la catégorie du marché du travail secondaire sont relativement stables pour les trois premicres
années de référence : elles sont toutes dans 1’ordre des 23%. Pour les diplomés de 1995, la
proportion est supérieure et atteint 28.4%. Tel que précisé précédemment, ce résultat peut étre
relié 4 un trop grand nombre de dipldmés universitaires pour le nombre d’emplois disponibles
dans le segment universitaire. Par contre que ce soit pour les diplomés de 1982, 1986, 1990
ou 1995, la proportion des diplomés ayant une profession de niveau universitaire est
largement supérieure a celle des diplomés ayant un emploi classé dans le marché du travail

secondaire.
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Tableau 48 : Les professions les plus fréquemment observées selon le domaine d’études

1982 1986 1990 1995
1982 3 juin 1984 1986 a mai 1988 1990 a juillet 1992 1995 2 juin 1997

Général Dir./gérants/admin.  |{Enseignants Enseignants Enseignants
Arts Enseignants Enseignants Enseignants Enseignants
Sciences humaines Enseignants Enseignants Enseignants Dir./gérants/admin.
Education Enseignants Enseignants Enseignants Enseignants
Sciences sociales Dir./gérants/admin.  }Dir./gérants/admin. Dir./gérants/admin. Dir./gérants/admin.
Droit Sc.sociales Sc.sociales Sc.sociales Sc.sociales
Gestion Dir./gérants/admin.  {Dir./gérants/admin. Dir./gérants/admin. Dir./gérants/admin.
Agriculture et Sc.naturelles,du génie Sc.naturelles, génie, math
sc.biologiques et des math. Enseignants ou médecine,santé Enseignants
Professions de la santé |[Médecine et santé  |Médecine et santé M édecine et santé M édecine et santé
M athématiques et Sc.naturelles,du génie |Sc.naturelles,du génie |Sc.naturelles,du génie et |Sc.naturelles,du génie et
sc.physiques et des math. et des math. des math. des math.

Sc.naturelles,du génie | Sc.naturelles,du génie |Sc.naturelles,du génie et |Sc.naturelles,du génie et
Génie et sc.appliquées |et des math. et des math. des math. des math.

Sc.naturelles,du génie | Sc.naturelles,du génie |Sc.naturelles,du génie et |Sc.naturelles,du génie et
Science informatique et des math. et des math. des math. des math.
V de Cramer 0413 0.370 0.398 0.378
Sign. du V de Cramer 0.000 0.000 0.000 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Les professions les plus fréquemment observées selon le domaine d’études constituent
le dernier élément d’analyse du présent chapitre. Pour les diplomés de 1982, la relation
statistique existante entre la profession et le domaine d’études était forte alors que pour les
diplomés de 1986, 1990 et 1995, la relation observée était moyenne. La force de la relation de
méme que les résultats du tableau 48 ci-dessus démontrent que les diplomés universitaires
récents obtiennent assez souvent un emploi relié & leur domaine d’études. Les diplomés en
mathématiques et sciences physiques, génie et sciences appliquées ainsi qu’en science
informatique ont tendance a obtenir des emplois faisant partie de la catégorie des travailleurs
des sciences naturelles, du génie et des mathématiques. Les diplomés des professions de la
santé se retrouvent le plus souvent dans la catégorie des professionnels de la médecine et de la
santé. Le méme phénomene se produit avec les diplomés en éducation qui deviennent trés
souvent des enseignants (ou des personnes assimilées pour reprendre les termes utilisés dans
la classification type des professions de 1980). Les diplomés de 1982 du général seraient
devenus surtout des directeurs, gérants et administrateurs, mais ceux de 1986, 1990 et 1995
étaient principalement des travailleurs dans le domaine de I’enseignement comme c’était le

cas pour les diplomés en arts et sciences humaines. Pour les quatre années de référence, les
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professions de direction, gérant et administrateurs sont plutdt réservées aux diplomés en
gestion, mais aussi a ceux des sciences sociales. Enfin, les diplomés en droit ont tendance a
devenir des travailleurs dans le domaine des sciences sociales. Sans oublier les diplomés en
agriculture et sciences biologiques qui ne deviennent pas souvent des agriculteurs,
horticulteurs ou des éleveurs, mais bien des professionnels des sciences naturelles, du génie et
des mathématiques pour les diplomés de 1982, des travailleurs en enseignement pour les
diplomés de 1986 et 1995 et des professionnels des sciences naturelles, du génie et des
mathématiques ou de la médecine et de la santé pour les diplomés de 1990. Ces résultats
démontrent que non seulement les diplomés obtiennent généralement un emploi dans un type
d’industrie reliée a leur domaine d’études, mais la profession correspond souvent a celle
espérée par les diplomés.

En somme, les jeunes diplomés universitaires canadiens sont beaucoup plus
susceptibles d’occuper un emploi dont la forme de travail n’est pas atypique. Que ce soit pour
les diplomés de 1982, 1986, 1990 ou 1995, ils ont proportionnellement plus nombreux a faire
partie des travailleurs salariés, a avoir un emploi a temps plein, a bénéficier des avantages que
procure la permanence et a faire partie des travailleurs dont la profession est de niveau
universitaire. Il est plus facile pour les diplomés récents des universités d’obtenir un emploi a
temps plein qu’un emploi permanent puisque les proportions des dipldmés ayant un emploi a
temps plein étaient supérieures a celle des diplomés qui occupaient un poste permanent. Des
différences existent selon le domaine d’études des diplomés. Les diplomés en science
informatique, gestion ainsi qu’en génie et sciences appliquées sont proportionnellement les
plus nombreux & détenir un emploi qui entre dans la catégorie des emplois typiques. Pour les
emplois a temps plein et permanents, les diplomés en éducation avaient des résultats
inférieurs & I’ensemble des diplomés pour les quatre années de référence. Le domaine de la
santé avait des proportions inférieures 4 I’ensemble des domaines d’études en ce qui a trait a
la permanence des emplois. Jusqu’a maintenant, le domaine d’études a exercé une influence
sur plusieurs résultats a propos des dimensions de 1’insertion professionnelle des jeunes
diplomés universitaires. Dans le prochain chapitre, nous tenterons de déterminer si d’autres
variables comme le niveau de scolarité et la profession influencent la réussite professionnelie

et le niveau de vie des diplomés récents des universités canadiennes.
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CHAPITRE 6 : LES GAINS ANNUELS ET QUELQUES
DETERMINANTS DE LA REUSSITE PROFESSIONNELLE

Ce dernier chapitre a pour but d’avoir un apergu des gains annuels des diplomés
“universitaires de moins de trente ans et de déterminer quelles sont les variables ayant le plus
d’influence sur leur réussite professionnelle. Dans le cadre de cette analyse, la réussite
professionnelle se définit comme 1’obtention d’un emploi a temps plein, permanent, relié au
domaine d’études ou du moins un emploi situé dans le segment universitaire ou les
travailleurs effectuent des fonctions de direction, d’administration, de technologie et de
science. Nous savons déja que la plupart des résultats des END ont démontré que la
problématique de I’insertion professionnelle des diplémés universitaires se manifeste de fagon
plutot hétérogéne selon le contexte économique et le domaine d’études. Dans le présent
chapitre, il s’agit de vérifier si d’autres variables tels que le niveau de scolarité et la profession
influencent les résultats A propos de la réussite professionnelle des jeunes diplomés récents
des universités canadiennes. Pour des raisons qui seront expliquées plus loin, j’ajoute a ces
deux variables le degré d’utilisation des nouvelles technologies dans le cadre de I’emploi. Les
- deux indicateurs les plus fréquents de la réussite professionnelle touchent surtout le type
d’emploi obtenu, c’est-d-dire un emploi a temps plein et permanent. Dans les pages qui
suivent, nous discuterons des résultats concernant les gains annuels des diplomés pour ensuite
aborder le degré d’influence du niveau de scolarité, de la profession et de I’utilisation des

nouvelles technologies sur leur réussite professionnelle.

LES GAINS ANNUELS DES DIPLOMES

Avant de procéder a I’analyse des résultats, quelques éléments techniques doivent étre
soulignés. D’abord, les montants des gains annuels des diplomés sont tous exprimés en
dollars constants de 1992 afin que les chiffres qui en résultent soient comparables d’une année
vé I’autre. La conversion a été effectuée a ’aide des indices des prix a la consommation de
Statistique Canada qui figurent en annexe C. De plus, il faut préciser que les gains annuels
étudiés dans ce chapitre correspondent 4 ceux des diplomés ayant un emploi & temps plein. Le
cas des diplomés travaillant A temps partiel constitue une problématique différente puisque
plusieurs facteurs tel que la poursuite des études peut expliquer la situation des diplomés vis-

a-vis ce type d’emploi.
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Tableau 49 : Les gains annuels des diplomés ayant un emploi a temps plein (en dollars
constants de 1992)

1982 1986 1990 1995
% valide | % valide | % valide | % valide

Moins de 20 000$ 14,0 11,2 8,4 18,9
20000 a 29 999% 30,1 373 26,7 36,6
30000 a 39 9998 35,4 34,3 45,7 29,3
40000 2 49 999% 16,0 12,5 13,6 9,9
50 000$ et plus 4,5 4,6 5,6 5,2
Total 100 100 100 100
Gains médians ($) 31886 30669 32000 28818

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le tableau 49 ci-dessus nous indique les tendances relatives aux gains annuels des
diplomés ayant un emploi & temps plein pour les quatre années de référence. Pour cette
analyse, la variable utilisée est basée sur les gains annuels engendrés par I’emploi détenu par
les diplomés au moment des enquétes, c’est-a-dire environ deux ans apres 1’obtention de leur
dipléme. Ces gains annuels correspondent au montant d’argent que les diplomés gagnaient en
travaillant au moins trente heures par semaine (Statistique Canada, 1996 : 17) sur une période
de douze mois. En ce qui a trait a la conversion des montants des gains annuels en dollars
constants de 1992, les années de référence réelles étaient celles de 1984, 1988, 1992 et 1997
afin que le tout coincide avec I’emploi des diplomés au moment des END. J’utiliserai la
médiane comme mesure de tendance centrale parce que la moyenne est trop influencée par les
valeurs extrémes qui représentent des cas trés peu fréquents. Par exemple, I’étendue des
données allait de 435$ a 334 659% pour les diplomés de 1995 d’apres les données des END.
Contrairement & la moyenne, les valeurs extrémes n’influencent pas la valeur de la médiane.

D’aprés le tableau 49, les gains annuels médians des diplomés universitaires de moins
de trente ans au moment des enquétes étaient de 31 886% pour les diplomés de 1982, 30 6698
pour les diplomés de 1986, 32 000$ pour les diplomés de 1990 et 28 818$ pour les diplomés
de 1995. Ces résultats démontrent d’abord une tendance a la baisse des gains annuels médians
au cours des années 1980. Il semble que la récession de 1981-1982 n’ait pas exercé d’impact
considérable sur les gains annuels des diplomés récents des universités canadiennes. Au lieu
d’enregistrer une hausse, le montant des gains annuels médians a diminué pour les diplomés
de 1986 par rapport & ceux de 1982 qui seraient les plus sévérement touchés par la crise de
1981-1982. Dans le méme sens, les gains annuels médians augmentent pour les diplomés de

1990 malgré un contexte économique marqué par la récession de 1990-1991. Pour les
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diplomés de 1995, les gains annuels médians seraient inférieurs a ceux des diplomés de 1990
en dépit d’une période plutdt éloignée de la récession du début de la décennie 1990 et d’une
demande importante de la main-d’ceuvre hautement qualifiée dans le contexte de la société de
P’information.

Toujours d’aprés le tableau 49, nous pouvons affirmer que de fagon générale, les
récessions économiques ne semblent pas exercer d’impact majeur sur les gains annuels des
diplomés. Par exemple, les diplomés de 1982 (35.4%) et de 1990 (45.7%) étaient
proportionnellement les plus nombreux a gagner un montant annuel situé dans ’intervalle
30 000% a 39 9993 correspondant a la classe moyenne. Malgré une prospérité économique, les
diplomés de 1986 (37.3%) et de 1995 (36.6%) gagnaient souvent un montant moindre situé
dans les 20 000$ par année. Pour les diplomés de 1995, ce phénoméne peut s’expliquer par
I’augmentation du taux de travail a temps partiel (tableau 41). Une autre explication possible
serait 1’augmentation de la polarisation sociale qui persiste dans la nouvelle économie. En
effet, ces diplomés sont devenus proportionnellement les plus nombreux a avoir des gains
annuels situés dans les classes inférieures. Leur proportion s’éléve a 55.5% alors que pour les
trois cohortes précédentes, les diplomés ayant des gains annuels de moins de 20 000§ et de
20 000 a 29 9993 par année constituent des fractions qui ne dépassent pas 49%. Comme
¢’était le cas pour le type d’emploi, les résultats des END illustrent davantage un phénoméne
de polarisation sociale que la valorisation de la main-d’ceuvre universitaire.

Il faut cependant préciser que les diplomés des années 1990 ont un pourcentage de
diplomés gagnant au moins 50 000$ qui est légérement plus élevé que ceux des années 1980.
Pour les diplomés de 1990 et 1995, le pourcentage tourne autour du 5% et atteint 5.6% pour
les diplomés de 1990 ce qui tend a démontrer une certaine valorisation de la main-d’ceuvre
hautement qualifiée. Par contre, le phénomeéne de polarisation sociale des années 1990 est
plus facilement observable d’aprés le tableau 49. D’abord, le montant des gains annuels des
diplomés de 1995 (29.3%) se situe moins souvent dans la classe moyenne comparativement
aux diplomés des trois autres cohortes dont le pourcentage atteint facilement les 34% et
presque 46% pour les diplomés de 1990. De plus, les diplomés de 1995 ont la plus faible
proportion de diplomés gagnant annuellement un montant d’argent dans les 40 0003 et
50 0008 et plus. Leur proportion atteint & peine 15.1% contrairement aux trois autres cohortes
dont deux ont une proportion de 20% ou presque. Nous savons également que les diplomés de
1995 ayant des gains annuels inférieurs a ceux correspondant a la classe moyenne constituent
une majorité de 55.5%. D’apres ces chiffres, nous avons un phénoméne de polarisation entre

les classes supérieures et les classes inférieures au détriment de la classe moyenne tel que
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décrit par Castells. Les tendances relatives aux gains annuels peuvent également étre reliées a
la nécessité des entreprises de rationaliser dans leurs activités dont celles des salaires. En
raison de la concurrence accrue de la nouvelle économie, les entreprises doivent maximiser
leur rentabilité en réduisant souvent les montants d’argent pour les salaires. Ce phénomene de
méme que celui de la polarisation sociale est facilement observable dans les résultats des
gains annuels. Le tableau 50 ci-dessous nous donne les résultats des gains annuels médians en

fonction du domaine d’études des diplomés.

Tableau 50 : Les gains annuels médians selon le domaine d’études
(en dollars constants de 1992)

1982 1986 1990 1995
19822 1986 a 1990 a 19954
juin 1984 mai 1988 juillet 1992 juin 1997

Génie et sc. app. 37432 |Droit 35387 |Droit 38000 {Génieet sc. app. 37184
Sc. informatique 37432 |Prof. de la santé 35387 {Génieet sc. app. 37000  {Sc. informatique 37184
Prof. de lasanté 36045 {Génie et sc. app. 35387 |Sc. informatique | 37000 |Prof. de la santé 36255
Math. et sc. phys. 34659 {Math. et sc. phys. 33028 |Prof. de la santé 36000 {Droit 33466
Droit 31886 jSc. informatique 33028 Math. et sc. phys. 34000  {Math. et sc. phys. 31607
Ensemble dipldmés 31886 |Ensembie diptomés | 30669 |Education 32000 {Gestion 29004
Education 30500 {Général 29489 Ensemble diplomés | 32000 |{Ensemble diplomés | 28818
Gestion 30500 |Education 29489 |Général 1 30000 |Education 28818
Général 27727 {Gestion 29489 {Sc. sociales 30000 jGénéral 26029
Sc. sociales 27727 }Sc. humaines 28309 |Gestion 30000 |Agri. et sc. bio. 25137
Agri. et sc. bio. 27727 |Sc. sociales 28309 {Agri. et sc. bio. 29000 {Sc. sociales 24635
Arts 24955 §Agri. et sc. bio. 28309 |Sc. humaines 27000  {Sc. humaines 24170
Sc. humaines 24955 {Arts 23591 Arts 25000 jArts 21269
Eta 0373 [Fta 0338 |Bra 0369 |Bta 0,404

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Afin de ne pas surcharger ce tableau d’information, nous observerons les gains
annuels médians au lieu des gains annuels par intervalles. Le croisement de la variable des
gains annuels et celle du domaine d’études nous indique une relation statistique moyenne
pour les diplomés de 1982, 1986 et 1990. Pour les diplomés de 1995, le coefficient Bta nous
indique une relation forte. A partir des années 1990, le domaine d’études influencerait
davantage les gains annuels des diplomés d’aprés la valeur du coefficient du tableau 50.
L’hétérogénéité en fonction du domaine d’études était présente pour les quatre années de
référence, mais celle-ci serait plus importante pour les diplomés des années 1990. A

I’exception des tendances relatives aux diplomés en éducation, les résultats du tableau 50
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illustrent un des principes de la société de P’information qui soutient que les services
juridiques, les soins de santé, le génie et les sciences appliquées occupent une place de plus en
plus importante dans la nouvelle économie. Si nous comparons les gains annuels médians des
diplomés de chacun de ces domaines d’études par rapport aux gains annuels médians pour
I’ensemble des diplomés, ceux du droit, des professions de la santé, des mathématiques et
sciences physiques, du génie et sciences appliquées et de la science informatique présentent
constamment des résultats supérieurs a ’ensemble des diplomés.

Dans le méme ordre d’idées, les domaines d’études les moins spécialisés et les plus
€loignés du savoir scientifique comme celui du général, des arts, des sciences humaines et des
sciences sociales ont les gains annuels médians les moins élevés et ce, pour les quatre années
de référence. Il y a aussi les diplomés en agriculture et sciences biologiques malgré leur
adhésion au paradigme des sciences exactes. Parmi tous ces diplomés, ceux des arts
présentaient les résultats les moins intéressants d’une année a ’autre. Le montant de leurs
gains annuels médians n’a jamais dépassé 25 000§.

A P’opposé, les diplomés dont le domaine d’études est relié au savoir scientifique
gagnent fréquemment les plus grands montants d’argent. Par éxemple, les diplomés en génie
et sciences appliquées avaient souvent les gains annuels les plus élevés qui étaient
respectivement de 37 4328, 35 3878, 37 000$ et 37184$ pour les diplomés de 1982, 1986,
1990 et 1995. Pour les quatre années,- les gains annuels m‘édians de ces diplomés étaient
constamment supérieurs & 35 000$. Sans oublier les diplomés de la gestion qui avaient des
gains annuels médians inférieurs a I’ensemble des diplémés pour les trois premiéres cohortes.
Les chiffres du tableau 50 démontrent que les gains annuels de ces diplomés ont augmenté
par rapport a I’ensemble des diplomés pour 1’année 1995. Cette augmentation peut illustrer
une demande accrue pour les spécialistes en gestion dans la nouvelle économie parce que les
gains annuels médians des diplomés en gestion sont devenus supérieurs i I’ensemble des
diplomeés.

Un autre ¢lément intéressant & souligner est le résultat des gains annuels selon le statut
de travailleur salarié¢ et autonome. J’avais souligné précédemment un questionnement sur la
situation précaire des travailleurs autonomes pour la main-d’ceuvre de niveau universitaire
spécialisée dans les professions de la santé et en droit. Dans le cadre des END, les plus
grandes proportions de ces travailleurs étaient surtout les diplomés des arts, du droit et des
professions de la santé. Les gains annuels des diplomés constituent un indicateur pertinent
pour en savoir davantage sur cet aspect. D’un point de vue statistique, la relation entre ces

deux variables était faible pour les diplomés de 1982 et trés faible pour les diplomés de 1986,
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1990 et 1995. L’importance de cette relation a diminué depuis le début des années 1980, mais
des phénomeénes reliés a cette relation méritent une certaine attention pour la présente analyse.
Le tableau 51 ci-dessous nous donne les résultats de ce croisement pour chacune des années

de référence.

Tableau 51 : Les gains annuels des diplomés selon leur statut de travailleur salarié et

autonome
1982 1986 1990 1995
Salarié | Autonome| Salarié |Autonome| Salarié | Autonome| Salarié I Autonome
% valide % valide % valide % valide

Moins de 20 000$ 19,2 19,9 16,5 22,9 18,0 18,7 29,7 37,9
20000 4 29 999% 29,6 24,6 36,7 20,6 26,3 19,7 33 24,8
30 000 a 39 9993 34 11 32,2 134 39,1 214 253 15,0
40 000 a 49 9993 14,2 17,1 11,5 7,6 11,8 11,6 83 7,8
50 0003 et plus 3 27,5 3 35,6 4,7 28,6 3,7 14,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Bta 0,113 0,089 0,095 0,027

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

D’abord, les travailleurs autonomes ont constamment des proportions largement
supérieures a celles des travailleurs salariés pour I’intervalle de 50 000§ et plus. Pour les
quatre années de référence, les travailleurs autonomes gagnent un montant supérieur ou égal a
50 000§ plus souvent que les travailleurs salariés. D’ailleurs, pour les trois premiéres
cohortes, leur plus grande proportion se trouve dans cet intervalle alors que les travailleurs
salariés ont tendance a toucher des montants situés dans les 20 000$ et 30 000$ par année.
En d’autres mots, les diplomés salariés ont des gains annuels prés de la valeur médiane plus
souvent que les diplomés ayant le statut de travailleur autonome.

Plusieurs recherches dont celles Lallement (1990) soutiennent que le travail 4 domicile
(ou autonome) aurait connu un renouveau a partir de la fin des années 1980. Ce phénoméne se
serait manifesté en raison de I’utilisation massive des technologies de I’information et de la
montée du télétravail, deux tendances résultantes de la société en réseaux (Castells, 2001).
Dans un certain sens, les données des END illustrent une augmentation de la fréquence du
travail autonome et ce, méme chez les moins de trente ans (tableau 40). Cette forme d’emploi
est loin de devenir la norme centrale, mais celle-ci est devenue plus fréquente au cours des
années 1990. Le graphique 4 ci-dessous nous dévoile que pour le cas des jeunes diplomés
universitaires canadiens, la composition des travailleurs autonomes est généralement plus

masculine que féminine, mais les proportions des femmes ne cessent d’augmenter d’année en
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ann¢e ce qui peut mettre en évidence une problématique reliée aux réles sociaux. Les femmes
ont connu une augmentation de 20.7% dans la population des travailleurs autonomes en
passant de 29.3% pour les diplomées de 1982 a 50% pour les diplomées de 1995. Les
diplomées mariées ayant au moins un enfant a charge constituent une majorité au sein de la
population des travailleurs autonomes. Pendant les années 1990, la proportion des femmes
mari€es, méres de famille et travailleuses autonomes a augmenté de 7.3% en passant de

61.2% a 68.5% d’apres les données des END.

Graphique 4 : Le sexe des diplomés faisant partie des travailleurs autonomes
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Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

De plus, il y a eu des changements dans le type de profession pour I’ensemble des
travailleurs autonomes. Les diplomés travailleurs autonomes du début des années 1980
oeuvraient surtout dans le domaine de la médecine et santé et dans les sciences sociales et
domaines connexes (un domaine ol nous retrouvions le plus souvent des diplomés en droit
d’apres le tableau 48 qui nous dévoile les résultats concernant les professions les plus
fréquemment observées selon le domaine d’études). Ces résultats tendent a illustrer une
présence assez forte des professions libérales comme celles de médecin et d’avocat. Pour les
diplomés de 1986 et 1990, nous avons principalement les professionnels en médecine et santé
ainsi que les directeurs, gérants et administrateurs. Les diplomés de 1995 faisant partie de la
catégoric des travailleurs autonomes devenaient souvent des directeurs, gérants et
administrateurs, des travailleurs en sciences sociales, des travailleurs du domaine de la vente

et des professionnels en médecine et santé. Par conséquent, les professionnels en médecine et
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santé ont constamment les plus grandes proportions de travailleurs autonomes, mais d’autres
types de professions reliés davantage au commerce s’ajoutent dans la composition des
travailleurs autonomes qui devient plus hétérogéne au cours des années 1990.

Toujours d’aprés les résultats des END, les travailleurs autonomes ayant les gains
annuels les plus élevés sont les professionnels en médecine et santé. Pour les quatre cohortes,
plus de la moitié d’entre eux ont des gains annuels de 50 000$ et plus. Les travailleurs
autonomes des autres types de professions comme ceux des sciences sociales touchent surtout
des gains annuels entre 20 000§ et 29 9998. Dans une telle 1ogique, cette forme de travail
atypique peut s’avérer avantageuse pour les jeunes diplomés universitaires, mais a condition
que leur domaine touche un secteur d’activités de grande importance comme celui des
services de santé. Pour les prochains aspects abordés, le principal but consiste a4 déterminer
ou se situe "impact du domaine d’études par rapport & d’autres variables souvent prises en

considération dans les recherches sur 1’insertion professionnelle des diplomés.

L’INCIDENCE DU NIVEAU DE SCOLARITE SUR LES GAINS ANNUELS ET LA
REUSSITE PROFESSIONNELLE

En prenant en considération certaines recherches comme celles de Statistique Canada,
deux raisons nous incitent a croire en I’existence d’une relation positive entre le niveau de
scolarité et les gains annuels des diplomés. La premiére raison concerne la théorie du capital
humain. D’aprés cette théorie, les employeurs seraient généralement préts a rémunérer
davantage les personnes ayant acquis des compétences et connaissances particuliéres dans le
cadre d’un programme d’études parce que ces personnes démontrent normalement de plus
grandes aptitudes et une productivité plus élevée apres I’obtention d’un diplome. La deuxi¢me
raison serait plutdt reliée aux compétences et productivité générales d’une personne ayant
obtenu un grade, un diplome ou un certificat. En effet, il est toujours possible que les
employeurs soient intéressés a embaucher des diplomés méme si les compétences qu’ils
recherchent pour leur entreprise ne sont pas acquises lors des études supérieures puisque
I’achévement d’un programme d’études constitue un indicateur souvent utilisé pour évaluer
les compétences et la productivité générales des personnes (Statistique Canada, 1996 : 51-52).
Selon une telle perspective, plus le niveau de scolarité des diplomés est élevé, plus les gains

annuels seraient élevés et plus la réussite professionnelle serait fréquente.
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Tableau 52 : Les gains annuels des diplomés travaillant & temps plein selon leur niveau
de scolarité

1982 1986 1990 1995
Bacc. |Ma. IDoct. Bacc. lMa. |Doct. Bacc. lMa IDoct. Bacc. |Ma. lDoct.
% valide % valide - % valide % valide

Moins de 200008 | 148 1 55 20 | 11,81 43 2 8.8 38 08 | 2011 68 1,5
20 000 a 29 999% 31,71 11,8 ] 11,6 | 392 ] 1491 178 | 283 | 94 | 146} 384 | 186 23
30 000 4 39 9998 36 | 323 | 31,31 345 333 | 2541 47 | 371 14 | 288 | 35 32
40 000 a 49 999% 142 | 362 | 35 109 | 31,71 356 | 11,7 { 349 | 370 | 87 | 21,9 | 285
50 0008 et plus 3,6 14 197 | 3,6 | 157 | 189 | 4,6 | 148} 334 | 40 | 175] 154

Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Gamma 0,542 0,562 0,555 0,532
Sign. Gamma 0,000 0,000 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Pour le cas des diplomés universitaires récents 4gés de moins de trente ans, les
résultats des END démontrent que la relation statistique entre le niveau de scolarité et les
gains annuels est plus forte que la relation statistique entre le niveau de scolarité et la réussite
professionnelle. Le niveau de scolarité exercerait une plus grande influence sur les gains
annuels que sur 1’obtention d’un emploi a temps plein et permanent. Le tableau 52 ci-dessus
nous donne les résultats des gains annuels des jeunes diplomés universitaires en fonction de
leur niveau de scolarité. Le croisement entre ces deux variables nous indique que la relation
statlsthue est forte et positive pour les quatre années de reference Par exemple, les diplomés
de 1995 au niveau du baccalauréat, de la maitrise, et du doctorat ont souvent des gains
annuels entre 20 000$ et 29 9993, 30 000$ et 39 999% et 40 000$ et 49 9993 respectivement.
Donc les gains annuels augmentent en fonction du niveau de scolarité d’apres les chiffres de
ce tableau. Que la raison soit reliée 4 I’amélioration du capital humain ou a la productivité et
aux compétences générales des diplomés, les données des END confirment que le niveau de
scolarité exerce une influence positive non seulement sur les diplomés universitaires en
général (Statistique Canada, 1996), mais aussi sur les diplomés universitaires de moins de
trente ans. Ici je dois rappeler la conséquence de la sélection des diplomés de moins de trente
ans. Tel que précisé dans la méthodologie, cette restriction présente le désavantage d’exclure
une fraction assez importante des diplomés au niveau du doctorat dont moins de 26% d’entre
eux ont moins de trente ans (tableau 4). Par conséquent, les tendances relatives au niveau de
scolarité peuvent s’en trouver affectées parce que les diplomés du doctorat sont peu nombreux

comparativement aux diplomés du baccalauréat et de la maitrise.
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Tableau 53 : L’obtention d’un emploi a temps plein ou & temps partiel selon le niveau de

scolarité
1982 1986 1990 1995
Tplein | T.partiel | Tplein | Tpartiel | Tplein | Topartiel | Toplein | T.partiel
% valide % valide % valide % valide

Baccalauréat 88.1 11.9 89.6 104 90.3 9.7 82 18
Maitrise 90.8 9.2 89.5 10.5 90.2 9.8 86.1 13.9
Doctorat 97.2 2.8 95.3 4.7 97 3 95.9 4.1
Vde Cramer 0.028 0.012 0.019 0.039
Sign. du Vde Cramer 0.000 0.005 0.000 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Pour ce qui est de la réussite professionnelle, il semble que le niveau de scolarité ait
moins de poids sur cet aspect que sur les gains annuels si nous nous référons a la force de la
relation statistique. Premi¢rement, les résultats du tableau 53 ci-dessus nous indiquent surtout
une relation statistique trés faible entre le niveau de scolarité et 1’obtention d’un emploi a
temps plein, mais cette faiblesse diminue 1égérement au cours des années 1990. La faiblesse
de la relation est probablement reliée au fait que peu importe le niveau de scolarité, les
dipldmés universitaires ayant un emploi a temps plein sont toujours proportionnellement
beaucoup plus nombreux que les dipldomés universitaires ayant obtenu un emploi a temps
partiel. Un exemple serait le cas des diplomés de 1995 dont presque la totalité des diplomés
au niveau du doctorat (95.9%) avaient un emploi a temps plein au moment de ’enquéte et a
peine 4.1% d’entre eux avaient un emploi & temps partiel. Malgré une relation statistique
faible, les résultats nous démontrent souvent que plus le niveau de scolarité est élevé, moins il
y a de risque pour les diplomés d’étre touchés par la problématique relative aux formes de
travail atypique comme celle du travail a temps partiel.

Le caractére permanent ou temporaire de I’emploi obtenu constitue 1’autre indicateur
utilisé lors de I’évaluation de la réussite professionnelle. Comme c’était le cas pour la variable
concernant ’emploi & temps plein ou a temps partiel, la relation statistique entre la
permanence de I’emploi et le niveau de scolarité était trés faible, mais encore une fois, cette
faiblesse a légeérement diminué dans la nouvelle économie selon le tableau 54 ci-dessous. Peu
importe le niveau de scolarité, les proportions des diplomés ayant un emploi permanent ne
sont presque jamais inférieures a celles des diplomés ayant un emploi temporaire. Pour les
quatre années de référence, la proportion des dipldmés du doctorat ayant un emploi permanent
est inférieure & celle des diplomés de la maitrise et méme au niveau du baccalauréat. Par
exemple, les diplomés de 1995 du doctorat avaient un emploi permanent dans 49.9% des cas

alors que pour ceux de la maitrise et méme ceux du baccalauréat, les proportions s’élévent
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respectivement jusqu’a 76.8% et 72.8%. Cette tendance relative aux diplomés du doctorat
serait probablement reliée au fait que d’apres les données des END, les diplomés de ce niveau
travaillent souvent dans les services d’enseignement et comme nous allons le voir plus loin,
les diplomés dont la profession touche le domaine de I’enseignement constituent une des
catégories les moins susceptibles d’accéder a la permanence comparativement aux autres
types de profession. De plus, les diplomés 4gés de moins de trente ans au niveau du doctorat
deviennent de plus en plus rares d’une année d’enquéte a 1’autre d’apres le tableau 4 que nous
retrouvons dans la méthodologie. La proportion des diplomés agés d’au moins trente ans au
niveau du doctorat atteint presque 80% pour la derniére cohorte. I faut cependant souligner
que les diplomés de la maitrise ont presque toujours été proportionnellement plus nombreux

que ceux du baccalauréat a accéder a la permanence.

Tableau 54 : L’obtention d’un emploi permanent ou temporaire selon le niveau de

scolarité
1982 1986 1990 1995
Permanent | Temporaire| Permanent | Temporaire Permanent | Temporaire Permanent | Temporaire
% valide % valide % valide % valide

Baccalauréat 70.1 299 75.9 24.1 81.1 18.9 72.8 212
Maitrise 782 21.8 774 22.6 81.1 18.9 76.8 232
Doctorat 51.7 483 - 619 38.1 64.6 354 499 50.1
Vde Cramer 0.053 _ 0.022 0.033 0.045
|Sign. du Vde Cramer 0.000 ' 0.000 0.000 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

A la lumiere des résultats de ces deux indices de la réussite professionnelle, les
données des END indiquent que pour le cas des diplomés universitaires de moins de trente
ans, le niveau de scolarité aurait davantage de poids sur les gains annuels des diplomés que
sur la réussite professionnelle si nous prenons en considération la force des relations
statistiques entre les variables pertinentes. Si nous comparons ’influence du niveau de
scolarité avec celle du domaine d’études, les résultats des croisements démontrent que le
niveau de scolarité exerce un impact plus important que le domaine d’études en ce qui

concerne les gains annuels des diplomés.

L’INCIDENCE DE LA PROFESSION SUR LES GAINS ANNUELS ET LA
REUSSITE PROFESSIONNELLE

Toujours pour le cas des dipldmés universitaires de moins de trente ans, les résultats a

propos de la profession démontrent que celle-ci entretien une relation moyenne avec les gains
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annuels et la réussite professionnelle pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995. Par
conséquent, la profession des diplémés a constamment exercé un impact considérable sur les
gains annuels et la réussite professionnelle et cet impact a pris un peu plus d’importance au
cours des années 1990. Le tableau 55 ci-dessous nous donne les résultats des gains annuels

médians des diplomés en fonction de leur profession pour les quatre années de référence.

Tableau 55 : Les gains annuels médians selon la profession des diplomés travaillant a
temps plein en dollars constants de 1992

1982 1986 1990 1995
Sc.naturelles,du génie Sc.naturelles,du génie Sc.naturelles,du génie Sc.naturelles,du génie
et des math. 37432 |et des math. 35387 |et des math. 36000 [et des math. 35976
Médecine et santé 36045 [Médecine et santé 35387 |Médecine et santé 35000 ][Médecine et santé 35578
Sc.sociales et Sc.sociales et
Ensemble diplomés | 31886 {Vente 31848 |domaines connexes 32000 Jdomaines connexes 29004
Enseignants/pers. Enseignants/pers. Enseignants/pers.
assim. 31669 {Ensemble dipldmés | 30669 [assim. 32000 |assim. 29004
Directeurs/gérants/adm Sc.sociales et
in./pers.assim 30500 |domaines connexes 30669 {Ensemble diplémés | 32000 |Ensemble diplomés | 28818
Sc.sociales et Enseignants/pers. Directeurs/gérants/ad Directeurs/gérants/ad
domaines connexes 30500 |assim. 30669 {min./pers.assim 30000 |min./pers.assim 27888
Directeurs/gérants/ad .
Vente 29114 |min./pers.assim 29489 | Vente 30000 |Vente 27888
Autres 27727 |Autres 1 29489 | Autres 28000 |Autres 26393
Prof.arts/littérature/pe Prof.arts/littérature/pe Prof.arts/littérature/pe Prof.arts/littérature/pe
rs. assim. 24955 |rs. assim. 25950 |rs. assim. 26000 {rs. assim. 26029
Employés de Employés de
bureaw/trav. assim. 22182 |Services 25950 [Services 25721 [bureauwtrav. assim. 21381
Employés de Employés de
Services 22182 jbureaw/trav. assim. 23591 |bureawtrav. assim. 24000 |Services 19522
Agriculteurs/hort./élev Agriculteurs/hort./élev Agriculteurs’hort ./élev Agriculteurs/hort./élev
eurs 20795 |eurs 22412 |eurs 22000 Jeurs 16919
Eta 0,371 |Eta 0,329 [Eta 0,352 |Eta 0,382

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Ce tableau fait ressortir une hétérogénéité a ’intérieur du segment universitaire quant
aux gains annuels des dipldmés. Peu importe ’année de référence, seuls les diplomés dont le
type de profession touche le domaine des sciences naturelles, du génie et des mathématiques
ainsi que la médecine et la santé ont des gains annuels médians supérieurs a 35 000$. Pour les
quatre cohortes, ce sont les deux seuls types de professions ayant des gains annuels médians
supérieurs a I’ensemble des diplomés. Les travailleurs des sciences naturelles, du génie et des
mathématiques arrivent au premier rang avec des gains annuels médians de 37 4328, 35 387§,
36 000% et 35976% pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995 respectivement. Les

professionnels en médecine et santé seraient également trés favorisés par les employeurs. A
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part les professionnels des arts et de la littérature dont les gains annuels médians ont trés
légérement augmenté, les professionnels en médecine et santé sont les seuls types de
travailleurs ayant connu une augmentation de leurs gains annuels médians au cours des
années 1990. Cette augmentation peut confirmer la place centrale occupée par les services de
santé dans la nouvelle économie. Au cours des années 1990, les employeurs étaient dans
I’obligation de rationaliser dans leurs dépenses dont celles reliées a la rémunération de la
main-d’ceuvre. Les résultats du tableau 55 nous incitent a croire que le domaine de la
médecine et de la santé fait exception a cette régle et que les priorités en termes de dépenses
sont souvent dans ce domaine d’activités. Dans un tel contexte, ’augmentation du montant
des gains annuels médians des diplomés de 1995 serait une conséquence ou une suite logique
au grand intérét envers les services de santé qui serait trés présent selon les principes de la
société de 1’information tels que définis par Castells.

" 11 faut également mentionner que les diplomés de 1995 qui travaillent dans des
domaines reliés aux sciences sociales et en enseignement ont des gains annuels médians
supérieurs a P’ensemble des diplomés. Le montant de leurs gains annuels médians n’a pas
augmenté, mais il y a eu une amélioration par rapport 4 ’ensemble des diplomés de 1995. Au
lieu de demeurer inférieur ou égal & I’ensemble des diplomés, leurs gains annuels dépassent
ceux de I’ensemble des diplémés pendant la seconde moitié des années 1990. Et ces diplomés
seraient surtout ceux du droit et de 1’éducati0n (tableau 48). Si nous nous référons a la
comparaison des gains annuels médians de ces diplomés par rapport a I’ensemble des
dipldmés, cette tendance peut illustrer une plus grande valorisation de la main-d’ceuvre
spécialisée en droit et en éducation au sein de la nouvelle économie. Donc le tableau 55 tend a
démontrer 1’importance du génie, des services de santé, du droit et des services
d’enseignement dans la société de ’information tel que souligné par Castells. La réussite
professionnelle serait également influencée par la profession des diplomés si nous nous
référons aux résultats & propos de I’obtention d’un emploi a temps plein et permanent. Les
pourcentages des diplomés ayant un emploi a temps plein et a temps partiel selon la

profession sont rassemblés dans le tableau 56 ci-dessous.
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Tableau 56 :1.’obtention d’un emploi a temps plein ou a temps partiel selon la profession

1982 1986 1990 1995
T.plein | T.partiel T.plein| T partiel T plein| T.partiel T plein | T partiel
% valide % valide % valide % valide
Sc.naturelles,du génie Sc.naturefles,du Agriculteurshort./ Sc.naturelles,du
et des math. 98.0 2.0 -|genie et des math. 98.2 1.8 |éleveuss 100.0 génie et des math. 97.5 2.5
Directeurs/gérants/ Directeurs/gérants/ Sc.naturelles,du génie Directeurs/gérants/
admin./pers.assim 975 | 2.5 |admin./pers.assim 98.2 1.8 et des math. 99.0 1.0 |admin./pers.assim 95.1 49
Sc.sociales et Agriculteurs/hort./ Directeurs/gérants/ Agriculteurshort./
domaines connexes | 91.5 | 85 [éleveurs 97.2 2.8 |admin./pers.assim 97.0 | 3.0 [éleveurs 94.5 5.5
Agriculteursfhort ./ Sc.sociales et
éleveurs 894 | 10.6 |Autres 96.2 3.8 |domaines connexes | 92.2 7.8 |Autres 91.1 89
Sc.sociales et Sc.sociales et

Médecine et santé 89.0 { 11.0 {domainesconnexes | 91.8 8.2 |Médecine et santé 91.3 8.7 |domaines connexes | 85.8 | 14.2
Autres 872 | 12.8 |Vente 89.0 | 11.0 |Autres 91.0 9.0 |Médecine et santé 822 | 178
Vente 853 | 14.7 [Meédecine et santé 88.6 | 114 |Vente 89.7 | 103 [Vente 82.1 17.9
Employés de Employés de Prof.arts/litt érature/ Prof arts/littérature/
bureaw/trav. assim. 852 | 148 [bureawltrav. assim. 87.0 | 13.0 |pers. assim. 879 | 12.1 |pers. assim. 784 1 216
Prof arts/littérature/ Prof.arts/littérature/ Enseignants/pers. Employés de
pers. assim. 822 | 178 [pers. assim. 81.6 | 184 {assim. 84.1 | 159 |bureawtrav. assim. 7421 25.8
Enseignants/pers. Enseignants/pers. Employés de Enseignants/pers.
assim. 771 | 229 |assim. 76.6 | 234 {bureawtrav. assim. 812 | 188 ({assim. 650 | 35.0
Services 726 § 274 |Services 757 | 243 |Services 72.3 | 27.7 |Services 629 | 371
V de Cramer 0.255 V de Cramer 0.275 V de Cramer 0.234 V de Cramer 0.326
Sign. du Vde Cramer 0.000 Sign. du V de Cramer 0.000 Sign. du V de Cramer 0.000 - |Sign. duV de Cramer 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Le croisement entre les deux variables pertinentes nous indique une relation statistique
moyenne pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995. La force de cette relation aurait
légérement augmenté pour les diplomés de 1995. Les diplomés les plus susceptibles d’obtenir
un emploi 4 temps plein sont souvent ceux qui travaillent dans le domaine des sciences
naturelles, du génie et des mathématiques. Au cours des années 1990, les pourcentages de ces
diplomés ayant un emploi a temps plein allaient jusqu’a 99% et 97.5%. Les diplomés dont la
profession se trouvait dans la catégorie des directeurs, gérants et administrateurs avaient des
résultats similaires qui n’allaient jamais plds bas que 95.1% et ceux dont ’emploi touche le
domaine des services seraient les plus suscepﬁbles d’étre touchés par la problématique du
travail & temps partiel. Leur proportion peut aller jusqu’a 37.1% pour les diplomés de 1995.
Cette logique s’applique également pour les diplomés travaillant dans le domaine de

I’enseignement malgré le fait que les services d’enseignement font partie des domaines ayant
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une importance accrue dans la société de ’information. Une des explications possibles serait
le fait qu’au Canada, I’enseignement fait partie du secteur public. Pendant les deux dernicres
décennies, les gouvernements provinciaux ont combattu leurs déficits par I'intermédiaire de
coupures de postes et de précarisation de ’emploi et ce, autant en santé qu’en éducation.
Parmi les travailleurs du segment universitaire, les services d’enseignement présentent les
proportions les plus faibles de diplomés ayant un emploi a temps plein. La catégorie des
employés de bureau, le domaine de la vente, les agriculteurs, horticulteurs et éleveurs et
méme la catégorie « autres » ont souvent des pourcentages de travailleurs & temps plein qui

sont supérieures a celles du domaine de I’enseignement.

Tableau 57 : L’obtention d’un emploi permanent ou temporaire selon la profession

1982 1986 1990 1995
Perm. I Temp. Perm. I Temp. Perm. [ Temp. Perm. l Temp.
% valide % valide % valide % valide
Directeurs/gérants/ Directeurs/gérants/
Vente 87,8 | 12,2 }Vente 88,2 | 11,8 |admin./pers.assim 87,4 | 12,6 |admin./pers.assim 86,8 | 13,2
Directeurs/gérants/ Directeurs/gérants/
admin./pers.assim 85,3 | 14,7 |admin./pers.assim 87,8 | 12,2 |Vente 83,8 | 16,2 |Vente 85,7 ] 14,3
Sc.naturelies,du Sc.naturelles,du Sc.naturelles,du Sc.naturelles,du
génie et des math. 80,4 | 19,6 |génie et des math. 83,8 | 16,2 |génie et des math. 83,8 | 16,2 |génie et des math. 83,9 | 16,1
Prof.artsflittérature/pe
Médecine et santé 72,91 27,1 |Médecine et santé 77,1 | 22,9 |rs. assim. 74,2 1 25,8 |Autres 78,31 21,7
Employés de Sc.sociales et
bureaw/trav.assim. 71,3 | 28,7 |Autres 74,8 | 25,2 {dom. connexes 68,3 | 31,7 {Services 75,71 24,3
|Employés de
Autres 65,7 | 34,3 |bureav/trav.assim. 68,5 | 31,5 [Médecine et santé 67,3 | 32,7 |Médecine et santé 71,4 ] 28,6
Sc.sociales et Prof.arts/fittérature Employés de Employés de
dom. connexes 63,2 | 36,8 |/pers. assim. 67,2 | 32,8 |bureawtrav.assim. 64,7 | 35,3 |bureawtrav.assim. 70,71 29,3
Prof.arts/littérature Sc.sociales et Agriculteurs’hort./
/pers. assim. 57,8 | 42,2 |dom. connexes 66,7 | 33,3 |Autres 64,3 | 35,7 |éleveurs 70,3 | 29,7
Prof.arts/littérature/

Services 56,4 | 43,6 |Services 64,2 | 35,8 |Services 60,8 | 39,2 |pers. assim. 69,8 | 30,2
Enseignants/pers. Enseignants/pers. Enseignants/pers. Sc.sociales et
assim. 50,8 | 49,2 |assim. 57,1 | 42,9 lassim. 60,4 | 39,6 |dom. connexes 65,1 | 34,9
Agriculteursthort./ Agriculteurs/hort./ Agriculteurs/hort./ Enseignants/pers.
éleveurs 42,2 | 57,8 {élevewrs 50,6 | 49,4 éleveurs 37,4 | 62,6 |assim. 48,2 | 51,8
V de Cramer 0,291 V de Cramer 0,271 V de Cramer 0,251 V de Cramer 0,318
Sign. Du V de Cramer 0,000 Sign. Du 'V de Cramer 0,000 Sign. Du V de Cramer 0,000 Sign. Du V de Cramer 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995

Enfin, la profession exerce le méme degré d’influence sur 1’accés a la permanence que
sur P’obtention d’un emploi & temps plein. Pour les années 1980, les meilleurs résultats
correspondaient & ceux des travailleurs de la vente d’aprés le tableau 57 ci-dessus, mais au

cours des années 1990, les proportions les plus élevées étaient réservées aux directeurs,
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gérants et administrateurs. Les tendances du tableau 57 démontrent également qu’en plus
d’étre touchés par la problématique de 'emploi a temps partiel, les diplomés dont la
profession est reliée a I’enseignement semblent faire face a des difficultés pour accéder a un
emploi permanent. Pour les quatre années de référence, les pourcentages de ces diplomés
ayant un emploi permanent ne dépassent pas 60.4% et seulement 48.2% d’entre eux ont une
sécurité d’emploi pour la seconde cohorte des années 1990. Tous ces résultats démontrent
qu’il y a une hétérogénéité a I’'intérieur méme du segment universitaire puisque pour ce
segment, les meilleurs résultats étaient trés souvent réservés aux catégories des directeurs,
gérants et administrateurs, des travailleurs des sciences naturelles, du génie et des
mathématiques et aux professionnels en médecine et santé. Les travailleurs des sciences
sociales, en enseignement ainsi qu’en arts et littérature étaient souvent désavantagés
comparativement aux autres catégories de travailleurs dont le domaine touche la gestion, la
technologie et la science.

Je termine cette section de chapitre en soulignant que d’apres la force des relations
statistiques, le niveau de scolarité serait la variable qui exercerait le plus grand impact sur les
gains annuels des diplomés. Le domaine d’études exerce moins d’impact que le niveau de
scolarité sur les gains annuels, mais son influence est supérieure a la profession. Pour la
réussite professionnelle, la profession exerce la plus grande influence sur les résultats. Le
domaine d’étude aurait cependant une plus grande influence que le niveau de scolarité en ce
qui concerne la réussite professionnelle. En fait, le domaine d’études n’est pas totalement
dépourvu d’influence sur tendances relatives aux gains annuels et a la réussite
professionnelle, mais le niveau de scolarité influence davantage les gains annuels et la
profession est plus déterminante pour la réussite professionnelle des jeunes diplomés

universitaires.

L’UTILISATION DES NOUVELLES TECHNOLOGIES POUR L’EMPLOI

En demier lieu, je tiens a discuter des résultats & propos de I’utilisation des nouvelles
technologies parce que cette variable constitue un aspect treés intéressant lorsque nous
utilisons la société d’information comme encadrement d’analyse. Tel que précisé dans
I’encadrement théorique, la société de I’information est un nouveau contexte économique
dans lequel la réussite passe d’abord par l'utilisation efficace du savoir scientifique, de
I’informatique et des technologies de pointe. Ainsi, la main-d’ceuvre en demande devrait étre

celle qui présente les meilleures capacités d’apprendre et d’utiliser les nouvelles technologies
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dans le cadre de leur emploi. Donc en principe, plus les travailleurs utilisent ces capacités
pour effectuer leurs tAches courantes, plus les employeurs seraient enclins a reconnaitre les
compétences de ces employés au sein de leur entreprise. C’est d’ailleurs sur le degré
d’utilisation de cette capacité d’apprendre et d’utiliser les nouvelles technologies au travail
que portait la question posée aux diplomés interrogés au moment des enquétes.

Dans le cadre des END de 1990 et 1995, cet aspect était abordé par Statistique
Canada. L’intérét envers ’utilisation des nouvelles technologies pour le cas des diplomés
récents des universités canadiennes a commencé dans les années 1990, c’est-a-dire au cours
de la période ou I’impact de la société de I’information devient plus facilement observable.
Pour les END de 1982 et 1986, la question concernant I’utilisation des nouvelles technologies
n’était pas abordée. En fait, I’utilisation des nouvelles technologies fut abordée seulement a
partir de 1’enquéte de suivi des diplomés de 1990 qui a eu lieu en 1995 ce qui rend les
données de la cohorte de 1990 qualitativement différentes de celles de la cohorte de 1995.
Cette variable se réfere a I’année 1995 pour les diplomés de 1990 et a I’année 1997 pour les
diplomés de 1995. Par conséquent, il nous faudra éviter toute interprétation sur la temporalité
parce que ces données ne sont pas comparables. Le tableau 58 ci-dessous est fourni a titre
indicatif seulement. Par contre, le fait que la variable sur l’utilisation des nouvelles
technologies soit absente dans les END des années 1980 vient appuyer ma justification
concernant ma périodisation que j’ai précisée au début de cette étude. En effet, j’avais affirmé
que la société de I’information s’est manifestée plus tét que les années 1990, mais c’est au
cours de cette décennie que nous en ressentons les effets dans les résultats des recherches
quantitatives. D’aprés le choix des chercheurs de Statistique Canada, c’est au cours des
années 1990 et méme a partir de la seconde moitié de cette décennie que 1’utilisation des
nouvelles technologies semble avoir été considérée comme un aspect suffisamment répandu

pour faire partie des questionnaires lors des études a propos des diplomés universitaires

Tableau 58 : Le degré d’utilisation des nouvelles technologies dans le cadre de I’emploi

1990 1995
% valide % valide
Dans une grande mesure 50,9 49
Dans une certaine mesure 39,7 38,1
Trés peu 8,1 9,5
Pas du tout 1,3 3,2
Total 100 100

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1990 et 1995
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Pour 1990 et 1995, le tableau 58 ci-dessus nous révéle les résultats concemant le degré
d’utilisation et de la capacité d’apprendre et d’utiliser les nouvelles technologies dans le
cadre de ’emploi détenu au moment des enquétes. Ce qui ressort des chiffres de ce tableau est
le fait que pour chacune des années de référence, la proportion la plus élevée correspond aux
diplomés ayant affirmé que dans une large mesure, ils utilisent leurs habiletés avec les
nouvelles technologies dans le cadre de leur emploi. Les proportions des diplomés qui
utilisent trés peu ou pas du tout les nouvelles technologies n’atteignent pas les 15% que ce

soit pour les diplomés de 1990 ou 1995.

Tableau 59 : L’utilisation des nouvelles technologies selon le domaine d’études

1990 1995

Oui | Non Oui | Non
. % valide % valide

Sc. informatique 96.5 { 3.5 |Sc. informatique 953 1 4.7
Génie et sc. app. 94.8 i 5.2 {Génieet sc. app. 938 6.2
Math. et sc. phys. 94.5 { 5.5 [Gestion 91.7 { 83
Gestion 93.2 | 6.8 {Math. et sc. phys. 91.7 { 83
Prof. de la santé 93.1 { 6.9 |Prof. delasanté 91.1 { 89
Général 91.6 { 8.4 [Ensemble diplomés | 87.2 | 12.8
Adgri. et sc. bio. 90.7 | 9.3 iEducation 859 1 14.1
Ensemble diplomés | 90.6 i 9.4 |Arts 848 | 15.2
Fducation 89.0 | 11.0 Agri. et sc. bio. 845 ¢ 155
Droit 88.8 | 11.2 {Sc. sociales 84.3 | 15.7
Sc. sociales 88.4 { 11.6 {Sc. humaines 823 1 17.7
Arts 87.9 { 12.1 {Droit 81.3 ; 18.8
Sc. humaines 86.3 | 13.7 |Général 789 1 21.1

V de Cramer 0.098 V de Cramer 0.127

Sign. du V de Cramer 0.000 Sign. du V de Cramer 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1990 et 1995

Les résultats de ’utilisation des technologies de I’information en fonction du domaine
d’études figurent dans le tableau 59 ci-dessus. J’ai procédé a une recodification de fagon a
réunir les deux premiéres réponses du tableau précédent dans la catégorie « oui » et les deux
derniéres réponses dans la catégorie «non» afin de ne pas surcharger le tableau 59
d’information. Suite au croisement des deux variables pertinentes, nous observons une
relation statistique trés faible pour les diplomés de 1990 et une relation statistique faible pour
les diplomés de 1995. La différence n’est pas tres significative, mais cette relation est devenue
moins faible pour les diplomés de 1995 et des tendances reliées a la société de I’information
sont observables d’aprés les pourcentages de ce tableau. Seulement le domaine de I’éducation
fait exception 3 la régle. La science informatique, le génie et les sciences appliquées, les

professions de la santé, les mathématiques et sciences physiques et aussi la gestion présentent
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les meilleurs résultats par rapport aux autres domaines d’études et ce, autant pour les
diplomés de 1990 que ceux de 1995. Tel que prescrit par les principes de la société de
I’information, les diplémés de ces domaines clés de la nouvelle économie seraient les plus
susceptibles d’utiliser fréquemment les nouvelles technologies pour leur emploi.

Selon cette logique, ces diplomés seraient plus en demande que d’autres catégories de
diplomés dont le domaine d’études est plutdt éloigné des connaissances scientifiques et des
technologies de pointe. Parmi ces diplomés, ceux de la science informatique ont les plus
grandes proportions de diplomés utilisant les nouvelles technologies. Ces proportions
s’élévent & 96.5% pour les diplomés de 1990 et a 95.3% pour les diplomés de 1995. Surtout
en ce qui concerne les professions de la santé, le génie et sciences appliquées ainsi que la
science informatique, les résultats concernant le chdmage (tableau 15) et les taux d’activité
(tableau 21) des diplomés de ces domaines le confirment de fagon évidente. Les diplomés en
arts, sciences humaines, sciences sociales, droit et méme en éducation ont constamment eu
des résultats inférieurs a 1’ensemble des diplomés. Pour ce qui est du général, les diplomés de
1990 utilisaient les nouvelles technologies dans 91.6% des cas, un pourcentage supérieur a la
I’ensemble des diplomés. Par contre, ce pourcentage a diminué a 78.9% pour le cas des
diplomés de 1995 du méme domaine d’études et s’est retrouvé inférieur a 1’ensemble des
diplomés. La méme tendance s’applique pour les diplomés en agriculture et sciences
biologiques qui sont devenus proportionnellement moins nombreux & utiliser les nouvelles
technologies au cours de la seconde moitié des années 1990.

Pour continuer, I'utilisation des nouvelles technologies ne semble pas trés reliée avec
le niveau de scolarité du point de vue statistique. Le résultat du croisement de ces deux
variables nous donne une relation statistique trés faible pour la premiére cohorte et faible pour
la seconde cohorte des END. D’apres les chiffres du tableau 60 ci-dessous, les proportions les
plus élevées correspondent aux diplémés qui utilisent les nouvelles technologies dans une
grande mesure et ce, peu importe le niveau de scolarité. Pour les diplomés de la méitn'se etdu
doctorat, cette proportion a subi une hausse au cours des années 1990. Les diplémés du
doctorat sont toujours proportionnellement les plus nombreux a utiliser trés souvent les
nouvelles technologies pour leur emploi. Leur proportion a d’ailleurs connu la plus forte

augmentation en passant de 61.9% en 1995 a 73.9% en 1997.
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Tableau 60 : L’utilisation des nouvelles technologies selon le niveau de scolarité

1990 1995
Dans une | Dans une Dans une | Dans une
grande certaine grande certaine
mesure mesure |Trés peu |Pas du tout| mesure mesure |Tres peu  |Pas du tout
] Pourcentages valides Pourcentages valides
Baccalauréat 50,7 39,9 82 1,3 48,5 38,2 9,9 34
Maitrise 52,9 38,4 7,7 1,1 53,0 37,9 7,2 1,9
Doctorat 61,9 35,0 31 0,0 73,9 24,6 1,1 0,4
Gamma -0,056 -0,126
Sign. Gamma 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1990 et 1995

La profession constitue la variable ayant le plus d’influence méme en ce qui concerne
le degré d’utilisation des nouvelles technologies. En fait, le croisement de ces variables
indique la présence d’une relation statistique faible pour les diplomés de 1990, mais moyenne
pour les diplémés de 1995. Le coefficient d’association du tableau 61 ci-dessous démontre
également que la force de cette relation serait en progression d’une année de référence a
Pautre dans une décennie particuliérement marquée par la société de I’information. Si nous
examinons les résultats du tableau 61, nous observons 'Que ce sont surtout les diplomés faisant
partie des travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques qui utilisent
souvent les nouvelles technologies.

Pour 1990 et 1995, ils ont recours aux nouvelles technologies dans 96.2% et 95.8%
des cas. Les directeurs, gérants et administrateurs ainsi que les professionnels de la médecine
et de la santé semblent eux aussi avoir souvent recours aux nouvelles technologies pour leur
emploi pour les deux années de référence. L’omniprésence des technologies de 1’information
dans ces trois domaines de méme que le grand intérét envers la recherche et le développement
scientifiques dans le domaine de la santé et du génie exercent slirement un impact majeur sur

ce phénomeéne.
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Tableau 61 : L’utilisation des nouvelles technologies selon la profession

1990 1995
Oui | Non Oui | Non
% valide % valide
Sc.naturelles,du génie et des Sc.naturelles,du génie et des
math. 96.2| 3.8 |math. 95.8| 4.2
Directeurs/gérants/admin./pers. Directeurs/gérants/admin./pers.
assim 93.4] 6.6 jassim 9241 7.6
Prof.arts/littérature/pers. assim. | 92.8 | 7.2 |Médecine et santé 89.9| 10.1
Employés de
Vente 92.7| 7.3 |bureau/travailleurs assim. 8731 12.7
M édecine et santé 92.5| 7.5 |Ensemble diplomés 87.2112.8
Employés de
bureau/travailleurs assim. 91.8| 8.2 |Enseignants/pers. assim. 86.7| 13.3
Ensemble diplomés 91.0| 9.0 |Prof.arts/littérature/pers. assim. | 86.0 | 14.0
Enseignants/pers. assim. 89.11 10.9 | Agriculteurs/hort./éleveurs 84.3 ] 15.7
Sc.sociales et domaines
connexes 86.11 13.9 | Vente 84.2115.8
Sc.sociales et domaines

Autres 86.0 { 14.0 {connexes 81.5{ 185
Agriculteurs/hort./éleveurs 81.3 ] 18.7 |Autres 80.51 19.5
Services 79.6 | 20.4 |Services 59.41 40.6
V de Cramer 0.136 |V de Cramer 0.232
Sign. du V de Cramer 0.000 |Sign. du V de Cramer 0.000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupreés des diplémés de 1990 et 1995

Finalement, la relation statistique existante entre les gains annuels et 1’utilisation des
nouvelles technologies était trés faible pour les diplomés de 1990, mais celle-ci s’est
accentuée en devenant moyenne pour les diplomés de 1995. Nous pouvons observer que les
diplomés n’utilisant pas du tout les nouvelles technologies, deviennent proportionnellement
plus nombreux a gagner moins de 20 000$ par année. En 1995, leur proportion était de 16.7%
et en 1997 celle-ci a augmenté jusqu’a 34.2%. Tel que prescrit par la théorie de la société de
Pinformation, les employeurs devraient apprécier davantage la main-d’ceuvre qui démontre
une bonne productivité lorsqu’elle utilise les nouvelles technologies dans le cadre de ’emploi.
Donc les résultats des END démontrent que la relation existante entre 1’utilisation des
nouvelles technologies et les gains annuels peut prendre de I’importance dans la nouvelle

économie.

145



Tableau 62 : Les gains annuels des diplomés travaillant a temps plein selon le degré
d’utilisation des nouvelles technologies

1990 1995
Moins | 20000 | 30000 { 40000 Moins | 20000 | 30000 | 40000
de a a a 500008 de a a a 500008
200008 [ 29999% | 39999% 1499993 | et plus | Total | 200008 | 299998 [39999% |49999%{ et plus | Total
% valide % valide

Dans une grande mesure | 6,3 268 | 458 | 150 6,1 100 13,2 36,3 | 328 | 11,5 6,1 100
Dans une certaine mesure} 7,7 254 | 47,7 | 13,6 5,5 100 | 20,0 38,1 | 27,7 9.3 4,9 100

Tres peu 12,9 | 31,0 | 43,8 8,4 3,9 100 42,6 304 | 185 6,0 2,5 100
Pas du tout 16,7 | 41,6 | 244 2,4 14,9 | 100 34,2 382 | 219 1,9 3,9 100
Gamma -0,082 -0,230
Sign. Gamma 0,000 0,000

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés de 1990 et 1995

En somme, les diplomés ayant les gains annuels médians les plus élevés étaient surtout
ceux du génie et des sciences appliquées. Les domaines de la science informatique et des
professions de la santé présentaient également de bons résultats par rapport & I’ensemble des
diplomés. Dans le cadre des END, les résultats des diverses dimensions de l’insertion
professionnelle des dipldomés universitaires démontraient I’existence d’une certaine
hétérogénéité selon le domaine d’études. Les relations statisﬁques entre le domaine d’études
et diverses variables étaient parfois faibles, mais des différences étaient trés souvent
observables selon le domaine d’études et encore -plus particuliérement selon le degré
d’utilisation du savoir scientifique résultant de la structure des programmes d’études. Pour la
plupart des dimensions de I’insertion professionnelle, les meilleurs résultats étaient réservés
aux diplémés des domaines clés de la nouvelle économie comme le génie et les sciences
appliquées, la science informatique et les professions de la santé. D’aprés les résultats des
END a propos des diplomés universitaires de moins de trente ans, le domaine d’études semble
exercer une certaine influence sur les tendances relatives a 1’insertion professionnelle, mais
d’autres variables dont le niveau de scolarité et la profession entrent en jeu. Si nous prenons
en considération la force des relations statistiques, le niveau de scolarité et la profession
avaient davantage d’influence que le domaine d’études. Pour les gains annuels, c’était le
niveau de scolarité qui avait le plus grand impact. Pour la réussite professionnelle, c’est-a-dire
I’obtention d’un emploi 4 temps plein et permanent, la profession constituait la variable la
plus influente sur les résultats. Le domaine d’études n’était pas entiérement dépourvu
d’influence parce que celui-ci était au deuxiéme rang quant au degré de son impact que ce soit

pour les gains annuels ou la réussite professionnelle. Nous avons également observé I’impact
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de I’utilisation des nouvelles technologies qui était particulierement influencée par la
profession des diplomés. L’influence de cette variable n’était pas particuliérement importante,
mais il semble y avoir une progression dans la force de la relation entre I'utilisation des
nouvelles technologies et les gains annuels des diplomés. Ce changement dans la force de la
relation peut justifier une investigation plus approfondie a propos de I’utilisation des
nouvelles technologies suite a la publication des résultats de ’enquéte de suivi (2000) aupres

des diplomés de 1995.

147



CONCLUSION

Dans le cadre de cette these, le principal objectif consiste & analyser le phénoméne de
I’insertion professionnelle auprés des diplomés universitaires 4gés de moins de trente ans en
examinant comment ce phénoméne change selon le contexte économique et le domaine
d’études. L’emphase est mise sur les années 1980 et 1990 afin de demeurer dans le méme
espace de temps que les Enquétes nationales aupres des diplomés de Statistique Canada axées
sur les diplomés de 1982, 1986, 1990 et 1995. Les années 1980 représentent la fin de
I’économie industrielle et les années 1990 correspondent a I’ere de la société de 1’information
elle-méme structurée par la nouvelle économie informationnelle.

Le tout est centré autour cette question de recherche : « Est-ce que la problématique de
I’insertion professionnelle des diplomés universitaires se manifeste de fagon uniforme pour
toutes les catégories professionnelles? ». Suite a cette recherche quantitative, je dirais que
non : la problématique de l’insertion professionnelle des diplomés universitaires ne se
manifeste pas de fagon uniforme pour toutes les catégories professionnelles. Les relations
statistiques entre le domaine d’études et les variables pertinentes sont parfois faibles, mais les
meilleurs résultats par rapport a I’ensemble des diplomés sont presque toujours réservés aux
diplomés en éducation, en droit, dans les professions de la santé, en génie et sciences
appliquées et en science informatique. Par conséquent, j’ai constaté que plusieurs résultats des
END confirment mon hypothése générale parce que la plupart de ces domaines d’études sont
reliés au savoir scientifique et aux technologies de I’information. Cela ne signifie pas que les
diplomés de ces domaines d’études deviennent plus nombreux d’année en année. Au
contraire, les proportions de ces diplomés diminuent malgré un énorme intérét pour le savoir
scientifique et les hautes technologies dans la nouvelle économie. En réalité, les diplomés des
années 1980 et 1990 étaient surtout en sciences sociales et en éducation.

Au niveau théorique, les efforts d’analyse sont principalement orientés par les travaux
de Manuel Castells (2001) a propos de la société de I’information. Il y a aussi la perspective
dualiste du marché du travail développée par Frangois Michon et Michael Piore, diverses
théories de la segmentation notamument les travaux de Carnoy et Carter, ot la théorie du
déversement d’Alfred Sauvy (1980). Ma question de recherche est liée & ces théorisations
parce que le nouveau contexte économique de la société de I’information tel que défini par
Castells valorise surtout la main-d’ceuvre ayant acquis un savoir scientifique, appliqué et relié
d’une quelconque fagon aux technologies de 1’information. Cette question de recherche est

également liée a la théorie du déversement parce que ’informatisation constitue un progrés
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technique central dans la nouvelle économie ayant entrainé des changements majeurs dans le
marché de ’emploi. En raison de 1’informatisation, les technologies de 1’information se sont
répandues dans presque tous les domaines d’activité a un rythme trés rapide. Donc en termes
de demande de main d’ceuvre, il y aurait eu un déversement vers 1’informatique et les
domaines scientifiques a caractére appliqué ot il y a utilisation massive des technologies de
Iinformation. Dans une telle logique, la problématique de [’insertion professionnelle
toucherait davantage les dipl(“)n}és dont le domaine d’études est plutét éloigné de ces
domaines clés de la nouvelle économie comme les arts et les sciences humaines. Cette
perspective s’observe facilement dans les résultats des END parce que les diplomés en science
informatique et dans les autres domaines clés de la nouvelle économie ont presque
constamment de meilleurs résultats que ’ensemble des diplomés universitaires. Les théories
de la segmentation et les perspectives dualistes sont pertinentes a la problématique de
l’insertionvprofessionnelle parce que celles-ci permettent de situer ’emploi des diplomés a
I’intérieur du marché. La diminution des diplomés de 1995 ayant leur emploi dans le segment
universitaire tend a illustrer une présence accrue de cette problématique dans le contexte de la
société de I’information en dépit de ’importance accordée a la main-d’ceuvre hautement
qualifiée.

Pour Manuel Castells, la révolution des technologies de I’information, le paradigme de
la technologie de 1’information, la nouvelle économie et la transformation du travail et de
I’emploi constituent les principaux éléments de la société en réseau. Nous les avons utilisés
pour analyser les tendances relatives a l’insertion professionnelle des jeunes diplomés
universitaires canadiens. En gros, Castells soutient que nous sommes désormais dans un
nouveau contexte économique organisé autour des technologies de 1’information. Le nouveau
mode de production est informationnel parce qu’il ne vise plus la maximisation de la
production mais bien I’accumulation du savoir scientifique et une constante amélioration dans
la production, ’organisation et [’utilisation de 1’information basée sur la connaissance.
L’augmentation du nombre de diplomés universitaires d’année en année de méme que les
pourcentages €levés des diplomés ayant un emploi constituent des faits assez évidents qui
ressortent dans les résultats des END. Ces faits viennent appuyer cette perspective théorique
et illustrent la demande des travailleurs du savoir.

La société de D’information est également caractérisée par la montée des emplois
atypiques (c’est-a-dire & temps partiel, temporaires et autonomes), une déréglementation des
relations de travail, une privatisation croissante ainsi qu’une polarisation grandissante entre la

classe supérieure et la classe inférieure au détriment des classes moyennes. Cette tendance est

149



également observable dans les résultats des END et ce, principalement pour le type d’emploi.
Que ce soit pour les diplomés de 1982, 1986, 1990 ou 1995, plus de 93% des jeunes diplomés
universitaires sont salariés, mais le pourcentage des diplomés de 1995 faisant partie des
travailleurs autonomes atteint le 6.1%. Et la tendance est encore plus accentuée en ce qui
concerne les emplois a temps partiel. Presque 18% des diplomés de 1995 ont un emploi a
temps partiel, un pourcentage qui surpasse facilement celui des dipldmés des cohortes
précédentes qui n’allait pas plus loin que 11.7%. Cependant, nous avons vu que plusieurs
facteurs tels que I’inscription a des études peuvent expliquer I’obtention d’un emploi a temps
partiel. Donc en pratique, la problématique de la réduction du temps de travail serait peut-étre
moins pertinente pour le cas des diplomés universitaires de moins de trente ans. Dans le
contexte canadien et le cadre de cette étude, la société de I’information, telle que définie par
Castells, serait présente surtout dans les années 1990. Cette perspective théorique sert a
expliquer une bonne partie des résultats des END selon le contexte économique et le domaine
d’études des diplomés. Les deux récessions ont souvent exercé un impact sur les dimensions
de D’insertion professionnelle et les meilleurs résultats sont presque toujours réservés aux
diplomés dont le domaine d’études est relié au savoir scientifique et aux technologies de
I’information comme 1’éducation, les professions de la santé, le génie et sciences appliquées
ainsi que la science informatique.

En ce qui concerme la perspective -dualiste du marché du travail, les auteurs
soutiennent que le marché du travail est divisé en deux grands segments opposés. Selon
Frangois Michon, il y aurait présence de dualisme lorsqu’une partie de la main-d’ceuvre est
protégée contre la précarisation des conditions de travail et que 1’autre partie ne ’est pas.
Michael Piore dichotomise le marché du travail en deux pdles: les marchés du travail
primaires ot nous retrouvons les meilleures conditions de travail et les marchés du travail
secondaires caractérisés par les emplois les moins avantageux pour les travailleurs. Dans le
méme ordre d’idées, les théoriciens de la segmentation Carmnoy et Carter stipulent que le
marché de 1’emploi est divisé en trois segments : le segment universitaire (ou éducation
supérieure), le segment syndicalisé et le segment concurrentiel. Il semble que les facteurs de
segmentation sont la technologie, les rapports sociaux sur les lieux de travail et les
caractéristiques des travailleurs sur la base de la classe. Nous pouvons aussi ajouter les
piveaux de salaires, les conditions d’admission, les modalités de promotion et le recrutement
(relatif 4 la classe, au sexe et a la race des travailleurs). Les perspectives dualistes de méme
que les théories de la segmentation sont utilisées surtout lorsqu’il est question des types

d’industrie et des professions. La problématique de I’insertion professionnelle est mise en
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évidence par les tendances relatives au type d’industrie et & la profession des diplomés au
cours des années 1990. D’aprés les résultats des END, les diplomés de 1990 travaillaient dans
un type d’industrie du segment concurrentiel dans 15.8% des cas alors que cette proportion a
augmenté jusqu’a 20.3% pour les diplomés de 1995. La méme tendance s’applique pour la
profession puisque 28.4% des diplomés de 1995 avaient une profession dans le segment non
universitaire, un pourcentage supérieur a ceux de 1990 dont le pourcentage était de 23.9%. A
la lumiere de ces résultats, il semble que l’insertion professionnelle soit devenue plus
problématique chez les diplomés universitaires qui sont moins nombreux a obtenir un emploi
dans le segment universitaire au cours des années 1990.

La théorie du déversement d’Alfred Sauvy (1980) est centrée sur le nombre d’emplois
disponibles suite aux progrés techniques. Sauvy ne soutient pas que les progres techniques
entrainent nécessairement une diminution du nombre d’emplois disponibles. Il y a une
réduction du nombre d’emplois si nous demeurons au niveau de 1’entreprise, mais au niveau
national, les progrés techniques auraient causé une augmentation du nombre d’emplois. Ce
phénoméne serait le résultat d’un déversement selon Sauvy. Dans une telle logique, les
progrés techniques résultant de la révolution des technologies de I’information seraient une
source de création d’emploi parce qu’il y aurait eu un déversement vers le domaine de
I’informatique ainsi qu’en recherche et développement scientifiques. Cette conséquence de
I’informatisation s’observe assez facilement dans les tendances relatives au chdomage. En
effet, a peine 1.6% des diplomés de 1995 en science informatique étaient en chomage au
moment de I’enquéte alors que ce pourcentage était de 4.7% pour les diplomés de 1990. Les
diplomés des autres domaines clés de la nouvelle économie comme ceux du génie et sciences
appliquées, de I’éducation, des professions de la santé et aussi de la gestion ont également des
taux de chdmage inférieurs a I’ensemble des dipldomés de la méme année. Nous observons une
tendance trés similaire avec les gains annuels médians des diplomés de 1995. Pour cette année
de référence, les diplomés en science informatique, génie et sciences appliquées et dans les
professions de la santé ont les gains annuels médians les plus élevés par rapport a I’ensemble
des diplomés universitaires. Les grandes lignes de cette idée sont reprises et approfondies par
Castells qui précise que les nouveaux emplois créés sont plus qualifiés que la moyenne.
L’informatisation est un progrés technique qui marque un changement majeur dans la
structure de 1’emploi et des qualifications individuelles. Dans un tel contexte, les besoins des
employeurs sont du cdté de la main-d’ceuvre hautement qualifiée et plus particuliérement dans
les domaines a forte concentration de savoir scientifique ou sont fréquemment utilisées les

technologies de Iinformation. Pour le présent travail, I’insertion professionnelle est définie
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comme le passage des études au travail a temps plein dans lequel les diplomés universitaires
récents se retrouvent aprés avoir complété leur programme. Dans le cadre des END et de cette
étude, P’insertion professionnelle est considérée comme un processus d’une durée
approximative de deux ans qui comprend six dimensions : le chdmage et le sous-emploi, la
réussite ou I’échec des diplémés a trouver un emploi, le lien entre le programme d’études des
diplomés et leur emploi subséquent, la satisfaction des diplomés a 1’égard de leur emploi, le
type d’emploi des diplomés ainsi que les gains annuels et quelques déterminants de la réussite
professionnelle.

La premiére dimension abordée est celle du chomage parce qu’il faut d’abord savoir
dans quelle mesure les jeunes dipldmés universitaires peuvent s’insérer dans le marché du
travail canadien. Les proportions de diplomés en chdmage sont de 9.7% pour les diplomés de
1982, 9.2% pour les diplomés de 1986, 9.6% pour les diplomés de 1990 et 8.6% pour les
diplomés de 1995. Les résultats des END indiquent que les diplomés universitaires ont été
touchés par la récession de 1981-1982 et de 1990-1991 comme c’était le cas pour I’ensemble
de la population canadienne. Par contre, leur taux de chomage est inférieur a celui de la
population générale pour les diplomés de 1982, 1990 et 1995. Cette tendance confirme la
valorisation de la main-d’ceuvre hautement qualifiée dans les années 1990, une décennie
marquée par la société de I’information. D’un point de vue statistique, les tendances relatives
au chdmage des diplomés universitaires de moins de trente ans seraient faiblement reliées au
domaine d’études, mais il v a des différences dans les pourcentages selon le degré de
spécialisation et de scientificité des domaines d’études ainsi que le caractére appliqué de la
formation. En plus des diplomés en gestion, les diplomés les moins touchés par le chdmage
sont ceux en éducation, dans les professions de la santé, en génie et sciences appliquées ainsi
qu’en science informatique. Les plus vulnérables face au chomage sont les diplomés du
général, des arts, des sciences humaines, de I’agriculture et sciences biologiques (malgré le
caractére scientifique de ce champ d’expertise) et aussi du droit. Pour tous ces domaines
d’études, leur pourcentage dépasse le 11%. A I’exception du droit, cette tendance s’harmonise
avec un des principes de la société de I’information développé par Castells qui soutient que
les services juridiques, ’ingénierie, I’architecture, 1’éducation, et les services de santé
prennent de I’importance dans la nouvelle économie. La théorie du déversement peut
également servir a expliquer ces résultats. Les diplomés de 1995 en génie et sciences
appliquées ainsi qu’en science informatique ont les plus faibles taux de chomage. Par

conséquent, il serait possible qu’il y ait eu un déversement vers ces domaines d’expertise suite
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aux progres techniques des années 1990 qui touchent surtout I’informatisation et I’innovation
scientifique.

Nous avons vu également qu’au moins la moitié des diplomés universitaires n’ont
jamais été sans emploi ou & la recherche d’un emploi suite & I’obtention de leur diplome. S’il
y avait une période d’attente, la durée du chomage la plus fréquente était de deux a quatre
mois. Les tendances relatives a la durée du chomage sont étroitement liées au contexte
économique. Les diplomés de 1982 étaient proportionnellement les moins nombreux a
n’avoir jamais été sans emploi ou a la recherche d’un emploi comparativement aux trois
autres cohortes incluant celle de 1990. Leur proportion était de 50.5% alors que celle des
diplomés de 1986, 1990 et 1995 était de 89.3%, 70.7% et 72% respectivement. D’aprés ces
pourcentages, la récession de 1981-1982 aurait exercé un impact considérable sur la durée du
chomage auprés des diplomés universitaires récents du début des années 1980 et cet impact
est supérieur a celui de la récession de 1990-1991. En ce qui concerne les résultats en fonction
du domaine d’études, ils suivent grosso modo les mémes tendances que le chdémage puisque
la relation statistique entre la durée du chémage et le domaine d’études était surtout faible.
Les plus hautes proportions de diplomés n’ayant jamais été touchés par le chomage
s’appliquent pour les diplomés dans les professions de la santé et en science informatique. A
Iinverse, les diplémés du droit et des arts sont les diplomés les plus susceptibles d’étre
touchés par le chdmage.

Par la suite, nous avons vu les tendances relatives a la réussite a trouver un emploi.
Selon les taux d’activité, la plupart des jeunes diplomés universitaires réussissent a trouver un
emploi une fois le diplome obtenu. La récession de 1981-1982 exerce un impact sur cet aspect
de I'insertion professionnelle alors que celle de 1990-1991 n’aurait pas vraiment d’influence
si nous prenons en considération le fait que les diplomés de 1990 sont plus souvent actifs que
ceux de 1995. Peu importe le domaine d’études, les taux d’activité sont relativement élevés,
mais encore une fois, les taux les plus élevés s’appliquent pour les domaines d’études
“spécialisés et scientifiques comme la science informatique et les professions de la santé. Pour
cet aspect de I’insertion professionnelle, les diplomés en gestion avaient également de hauts
taux d’activité.

Les tendances relatives au nombre de mois pour obtenir le premier emploi
s’interprétent difficilement d’une année de référence a I’autre. Nous avons néanmoins observé
que le total des proportions représentant une période d’attente de quatre mois et moins,
s’éleve & 49% pour les diplomés de 1986, 59% pour les diplomés de 1990 et de 33.4% pour

les diplomés de 1995. Les résultats des END indiquent une relation statistique peu importante

153



entre cette variable et le domaine d’études. Malgré quelques différences, le domaine d’études
n’est pas particulierement pertinent pour cette variable.

Les taux de sous-emploi sont moins directement reliés au contexte économique que le
chomage et sa durée. Les chiffres concernant le sous-emploi s’interprétent difficilement selon
le contexte économique canadien des années 1990. La proportion des diplomés ayant un
niveau de scolarité supérieur a celui exigé pour I’emploi était de 42%, 38.2%, 32.9% et 33.8%
pour la cohorte de 1982, 1986, 1990 et 1995. Contrairement & la récession de 1981-1982,
celle de 1990-1991 n’aurait pas réellement exercé d’impact sur les taux de sous-emploi des
diplomés universitaires de moins de trente ans. Le domaine d’études influencerait peu les
résultats d’apreés la force des relations statistiques. Dans les années 1980, les diplomés en droit
étaient ceux qui étaient le moins souvent sous-employés. Dans les années 1990, les diplomés
en génie et sciences appliquées étaient les moins susceptibles d’étre sous-employés et les plus
vulnérables étaient surtout les diplomés des arts, des sciences humaines et des sciences
sociales.

Le domaine d’activité constitue un autre aspect important a aborder lorsqu’il est
question d’insertion professionnelle. Le type d’industrie le plus enclin & engager les diplomés
récents des universités est celui des services d’enseignement pour les quatre années de
référence. Si nous effectuons un rapprochement avec la théorie de la segmentation de Carnoy
et Carter (1981), les plus grandes proportions situées autour de 70% correspondent au
segment universitaire. Moins de 10% des diplomés universitaires travaillent dans le segment
syndicalisé. Les diplomés sont également peu nombreux en proportion dans le segment
concurrentiel, mais le pourcentage a augmenté jusqu’a 20.3% pour les diplomés de 1995. Le
type d’industrie présente une relation statistique moyenne avec le domaine d’études des
diplomés. D’aprés ce résultat, il est assez probable que les jeunes diplomés universitaires
réussissent a obtenir un emploi dont le type d’industrie est relié¢ 4 leur domaine d’études. Par
exemple, le type d’industrie le plus fréquemment observé pour les diplomés dans les
professions de la santé est celui des services des soins de santé et services sociaux. Donc le
type d’industrie est statistiquement beaucoup plus relié au domaine d’études que les taux
d’activité et le nombre de mois pour obtenir le premier emploi.

Le lien entre le programme d’études des diplomés et leur emploi subséquent semble
assez fort d’apres les résultats des END et il est trés 1i€ a la satisfaction envers 1’emploi
obtenu. A I’exception des diplomés de 1990 pour qui la proportion est de 37.8%, le
pourcentage des diplomés ayant affirmé que leur emploi est directement 1ié & leur programme

d’études tourne autour du 45%. Par conséquent, la récession de 1990-1991 pourrait avoir
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influencé les résultats. Pour les quatre années de référence, il y a une relation statistique
moyenne entre le domaine d’études et le degré de correspondance entre emploi et formation.
De plus, la force de cette relation augmente au cours des années 1990 ce qui démontre une
plus grande hétérogénéité selon le domaine d’études pour les diplomés récents des universités
dans la nouvelle économie.

Cette tendance s’applique également pour la spécialisation du domaine d’études par
I’employeur. D’aprés les données des END, les employeurs ont souvent tendance a spécifier
le domaine d’études. Les proportions sont situées dans les 70% pour les trois premicres
cohortes et dans les 60% pour la derniére cohorte. Pendant la période de référence la plus
marquée par la société de I'information, tous les domaines d’études spécialisés ou caractérisés
par le paradigme scientifique présentent des pourcentages supérieurs a 1’ensemble des
domaines d’études quant a la spécialisation du domaine d’études par I’employeur.

Les diplomés de 1990 seraient proportionnellement plus nombreux que ceux des
années 1980 a affirmer explicitement que leur programme d’études les avait préparés pour
une profession particuliére. Et les domaines d’études présentant les meilleures perspectives
sur ce plan sont tous les domaines clés de la nouvelle économie en plus de la gestion. Par
contre, I’utilisation des connaissances du programme d’études pour I’emploi est devenue
moins fréquente pour les diplomés de 1990. Leur proportion est de 76.7% alors que les
diplomés de 1982 et 1986 avaient des pourcentages de 80.1% et 82.8% respectivement. La
relation statistique entre cette variable et le domaine d’études est moyenne et ce sont les
jeunes diplomés universitaires des domaines d’études spécialisés et reliés d’une quelconque
fagon au savoir scientifique qui utilisent le plus souvent les connaissances acquises au cours
de leurs études dans le cadre de leur emploi.

Une autre dimension de 1’insertion professionnelle que nous avons vue était la
satisfaction des diplomés vis-a-vis leur emploi. La plupart des jeunes diplomés universitaires
sont trés satisfaits ou satisfaits de leur emploi. Cependant, la variation des pourcentages
s’explique difficilement selon le contexte économique et la relation entre cette variable et le
domaine d’études est trés faible dans les années 1980 et faible dans les années 1990. Malgré
la faiblesse de cette relation, presque la totalité des domaines d’études les plus en demande
selon les principes de la société de I'information ont des proportions supérieures a celles de
I’ensemble.

La satisfaction envers le revenu est un peu moins fréquente que la satisfaction envers
I’emploi en général et celle-ci est une autre variable difficilement analysable en fonction du

contexte économique canadien. Les pourcentages de diplomés tres satisfaits ou satisfaits de
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leur revenu sont tout de méme relativement élevés et se situent entre 75 et 78%. Pour les
dipldmés de 1995, seuls les diplomés dont le domaine d’études est spécialisé et relié au savoir
scientifique ont des pourcentages supérieurs a I’ensemble des diplomés. Au cours des années
précédentes, les diplomés en arts, du général et en sciences humaines ont fait partic des
diplomés ayant des pourcentages supéricurs a I’ensemble des diplomés, mais tous ces
domaines d’études présentent des proportions inférieurs a ’ensemble pendant la période la
plus marquée par la nouvelle économie.

Nous avons aussi observé une influence assez importante de la situation face au sous-
emploi sur la satisfaction des diplomés envers I’emploi détenu. Les diplomés sous-employés
ont les plus faibles proportions de diplomés tres satisfaits de leur emploi. Et la relation
statistique entre ces deux variables est plus forte pour les diplémés des années 1990 que ceux
des années 1980. Par conséquent, I’obtention d’un emploi exigeant le méme niveau de
scolarité que celui obtenu semble constituer une source de satisfaction par rapport a I’emploi
et ce, surtout dans la nouvelle économie ou une trés grande emphase est mise sur le savoir et
les connaissances. Sans oublier la relation entre la satisfaction envers ’emploi et le degré de
correspondance entre emploi et formation qui est certainement une des plus importantes de
toutes celles observées au cours de ce travail. En plus d’étre positive, cette relation est
moyenne dans les années 1980 et elle a pris de I’ampleur dans les années 1990 en devenant
forte. Plus il y a de correspondance entre 1’emploi des diplomés et leur programme d’études,
plus la satisfaction envers 1’emploi est grande. La majorité des diplomés ayant affirmé que
leur emploi est directement relié a leur programme sont tres satisfaits de leur emploi.

Pour la dimension concernant le type d’emploi des diplomés, les résultats des END
indiquent qu’environ 95% des diplomés étaient salariés au moment des enquétes. La
proportion des diplomés de 1995 faisant partie des travailleurs autonomes est légerement
supérieure a celle des trois autres cohortes puisqu’elle atteint 6.1%. Ce résultat tend a illustrer
la montée du travail atypique dans la nouvelle économie. Peu importe le domaine d’études,
les jeunes diplomés universitaires sont beaucoup plus souvent salariés que travailleurs
autonomes. Seulement les diplomés en droit, dans les professions de la santé et en arts sont
travailleurs autonomes dans plus de 10% des cas.

La plupart des diplomés de 1982 (88.3%), 1986 (89.6%), 1990 (90.3%) et 1995
(82.4%) ont un emploi a temps plein d’apres les données des END. L’emploi & temps partiel
est une autre forme d’emploi atypique qui a pris de I’ampleur dans le contexte de la société de
I’information. Les diplomés de 1995 ont un emploi a temps partiel dans 17.5% des cas. En

principe, ce résultat illustre une présence accrue de la problématique de la réduction du temps
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de travail qui toucherait autant les hommes que les femmes. Par contre, nous avons vu que
plusieurs raisons peuvent expliquer I’augmentation du travail a temps partiel. Pendant les
deux récessions économiques, les diplomés travaillaient & temps partiel parce qu’ils ne
pouvaient pas trouver un emploi a temps plein, mais les diplomés de 1986 et 1995 avaient un
emploi A temps partiel parce qu’ils étaient inscrits & des études. L’obtention d’un emploi &
temps plein ou a temps partiel présente une relation statistique moyenne avec le domaine
d’études. Les plus grandes proportions de diplomés ayant un emploi a temps plein sont
réservées au droit pour les diplomés de 1982 (98.3%), a la science informatique pour les
diplomés de 1986 (99%) et au génie et sciences appliquées pour les diplomés de 1990
(98.4%) et 1995 (96.8%). Contrairement aux autres dimensions précédentes, le domaine de
I’éducation présente des résultats inférieurs a I’ensemble pour les quatre années de référence.
La récession de 1981-1982 aurait affecté I’accés aux emplois permanents. Les
diplomés de 1982 étaient proportionnellement les moins nombreux (69.9%) a avoir un emploi
permanent comparativement aux trois autres cohortes dont les pourcentages étaient situés
entre 72.8% et 74.4%. 1l y aurait une relation statistique moyenne entre cette variable et le
domaine d’études des jeunes diplomés universitaires. Les diplomés en éducation ont
constamment plus de difficultés 4 obtenir un emploi permanent que ’ensemble des diplomés.
La méme tendance devient observable pour les diplomés de 1995 dans les professions de la
santé malgré 1’importance majeure de ce domaine d’expertise dans la nouvelle économie. Un
autre fait surprenant serait que les diplémés des sciences sociales et des arts ont des emplois
permanents plus souvent que I’ensemble des diplomés de 1995. Les diplomés en science
informatique, en génie et sciences appliquées et aussi en gestion seraient les moins
susceptibles d’étre touchés par la problématique de I’incertitude du marché de 1’emploi parce
dés la seconde moitié des années 1980, leur emploi est permanent dans au moins 85% des cas.
La profession peut constituer un autre indicateur du type d’emploi des diplomés. Pour
cette variable, les perspectives dualistes du marché de 1’emploi sont plus appropriées que les
théories de la segmentation comme encadrement d’analyse. Pour les trois premiéres cohortes,
les proportions des diplomés ayant réussi a obtenir un emploi dans le segment universitaire
sont situées autour du 76%. Les diplomés de 1995 ont une proportion inférieure
correspondant & 71.6%. La plus grande proportion des diplomés de 1982 (19.8%) et de 1990
(21.4%) ont une profession reliée 3 1’enseignement. Pour les diplomés de 1986 (20.7%) et
1995 (21.6%) les plus grands pourcentages correspondent a la catégorie des directeurs,
gérants et administrateurs. Cependant, les diplomés de 1995 obtiennent un emploi dans le

segment non universitaire (ou plus précisément dans le segment concurrentiel si nous nous
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référons a la théorie de la segmentation) dans 28.4% des cas, une augmentation de 5% par
rapport aux diplomés des années précédentes. La force de la relation statistique entre la
profession et le domaine d’études démontre que les diplomés universitaires récents obtiennent
assez souvent un emploi relié a leur domaine d’études. Par exemple, les diplomés des
domaines les plus scientifiques comme le génie et sciences appliquées deviennent
fréquemment des travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques.

Les gains annuels médians des diplomés universitaires de moins de trente ans sont de
31 886% pour les diplomés de 1982, 30 669$ pour les diplomés de 1986, 32 000$ pour les
diplomés de 1990 et 28 818$ pour les diplomés de 1995. La récession de 1981-1982 de méme
que celle de 1990-1991 n’auraient pas exercé d’influence sur les résultats. Les gains annuels
médians semblent varier davantage selon le domaine d’études des diplomés. La relation
statistique entre les deux variables est moyenne pour les trois premieres cohortes et forte pour
les diplomés de 1995. L hétérogénéité en fonction du domaine d’études serait devenue plus
importante au cours de la décennie marquée par la société de I’information. Les diplomés de
1995 ayant les gains annuels médians les plus élevés sont ceux en génie et sciences
appliquées avec un montant de 37 184$. A I’exception de 1’éducation, tous les autres
domaines spécialisés et scientifiques ont constamment des gains annuels médians supérieurs a
I’ensemble. La gestion s’est ajoutée a ces domaines pour les dipldmés de 1995 ce qui illustre
une demande accrue pour les spécialistes en gestion.

Nous avons également observé que les gains annuels sont statistiquement peu reliés au
statut de travailleur salarié ou autonome. Peu importe ’année de référence, les travailleurs
autonomes gagnent plus souvent un montant de 50 000$ et plus que les travailleurs salariés.
Ces demiers ont des gains annuels prés de la valeur médiane plus souvent que les diplomés
ayant le statut de travailleur autonome. De plus, les données des END indiquent une
féminisation du travail autonome, une augmentation du pourcentage des diplomées mariées
avec enfant(s) a charge ayant le statut de travailleur autonome pendant les années 1990 et des
changements dans le type de profession pour I’ensemble des travailleurs autonomes. Dans les
années 1980, les travailleurs autonomes étaient surtout ceux des professions libérales comme
celle de médecin et d’avocat. Les professionnels en médecine et santé ont toujours eu les plus
grandes proportions de travailleurs autonomes, mais d’autres types de professions reliés
davantage au commerce comme celui des directeurs, gérants et administrateurs et du domaine
de la vente s’ajoutent dans la composition des travailleurs autonomes qui devient plus

hétérogene au cours des années 1990.

158



Le niveau de scolarité influence considérablement les gains annuels des diplomés
travaillant a temps plein. La relation statistique entre ces deux variables est forte et positive
pour les quatre années d’enquéte. Par contre, son influence semble beaucoup moins
importante sur la réussite professionnelle parce que les relations statistiques entre le niveau de
scolarité et I’obtention d’un emploi & temps plein ou & temps partiel et I’accés 4 un emploi
permanent ou temporaire sont toujours faibles.

Pour ce qui est de la profession, celle-ci exercerait une influence assez importante sur
les gains annuels des diplomés si nous prenons en considération le fait que la relation
statistique entre les variables est moyenne. Les gains annuels médians les plus élevés situés au
tour du 35 000§ correspondent a ceux des diplomés ayant obtenu un emploi a titre de
travailleur en sciences naturelles, génie et mathématiques et de professionnel en médecine et
santé. Les gains annuels médians des employés de bureau, dans le domaine des services et des
agriculteurs, horticulteurs et éleveurs ne dépassent jamais le 24 000$. La profession a une plus
grande influence sur la réussite professionnelle que le niveau de scolarité. En effet, toutes les
relations statistiques sont moyennes entre la profession et 1’obtention d’un emploi 4 temps
plein ou & temps partiel et la capacité d’accéder aux emplois permanents. Encore une fois, les
diplémés ayant une profession dans les sciences naturelles, en génie et en mathématiques ont
souvent les meilleurs résultats concernant la réussite professionnelle.

En dernier lieu, nous avons vu quelques résultats concernant I’utilisation des nouvelles
technologies dans le cadre de ’emploi. Cet aspect est pertinent parce que la société de
I’'information est un nouveau contexte économique dans lequel la main-d’ceuvre en demande
est celle qui utilise efficacement le savoir scientifique, les technologies de I’information et les
technologies de pointe. Par contre, cette variable est qualitativement différente d’une année de
référence a ’autre ce qui limite la pertinence d’une comparaison en fonction du temps. Il y a
eu une certaine progression dans la force de la relation statistique entre Putilisation des
nouvelles technologies et le domaine d’études puisque cette relation est devenue moins faible
pour les diplomés de 1995. En plus des diplomés des domaines d’études spécialisés et
scientifiques, ceux de la gestion, du général et de ’agriculture et des sciences biologiques
utilisaient les nouvelles technologies pour leur emploi plus souvent que ’ensemble pour la
cohorte de 1990. Pour les diplomés de 1995, uniquement les diplomés dont le domaine
d’études fait partie des domaines clés de la nouvelle économie ainsi que les diplémés en
gestion ont un pourcentage supérieur a I’ensemble des diplomés.

La relation existante entre le niveau de scolarité des diplomés et 1’utilisation des

nouvelles technologies est négative, trés faible pour les diplomés de 1990 et faible pour les
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diplomés de 1995. Par conséquent, ce résultat indique que la fréquence de 1’utilisation des
nouvelles technologies n’augmente pas nécessairement en fonction du niveau de scolarité. En
fait, le degré d’utilisation des nouvelles technologies est davantage influencé par la profession
des diplomés que le niveau de scolarité. La relation statistique avec la profession est faible
pour les diplomés de 1990, mais moyenne pour les diplomés de 1995. Pendant la seconde
moitié¢ des années 1990, uniquement les professionnels en médecine et santé et les travailleurs
de bureau utilisaient les nouvelles technologies plus souvent que I’ensemble des diplomés en
plus des travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques et des directeurs,
gérants et administrateurs. Pour les diplomés de 1990, le degré d’utilisation des nouvelles
technologies pour 1’emploi influengait peu les gains annuels des dipldomés, mais la force de la
relation a augmenté pour les diplémés de 1995. Cependant, ’interprétation des résultats ne
s’en trouve pas facilitée puisque la relation entre les deux variables est négative. Donc le
degré d’utilisation des nouvelles technologies dans le cadre de 1’emploi exerce une plus
grande influence pour les diplomés de 1995 et celui-ci varie davantage selon la profession que
le niveau de scolarité.

Toujours d’un point de vue statistique, nous avons vu que le domaine d’études n’est
pas totalement dépourvu d’influence sur les gains annuels et la réussite professionnelle des
diplémés universitaires de moins de trente ans, mais d’autres variables tels que le niveau de
scolarité¢ et la profession influencent davantage les résultats. En fait, c’est le niveau de
scolarité qui exerce la plus grande influence sur les gains annuels des diplomés. Pour la
réussite professionnelle, c’est-a-dire 1’obtention d’un emploi a temps plein et permanent, la
profession constitue la variable la plus influente sur les résultats.

En somme, les résultats des END démontrent qu’il y a effectivement une hétérogénéité
en fonction du domaine d’études a I’intérieur méme de la population des dipldmés au niveau
universitaire. Si nous prenons en considération les relations statistiques moyennes et fortes,
nous pouvons affirmer que la profession et les gains-annuels des diplomés sont les deux
variables les plus influencées par le domaine d’études. Viennent ensuite le degré de
correspondance entre emploi et formation et les domaines d’activités. En plus des gains
annuels, le lien entre le programme d’études et I’emploi subséquent ainsi que le type d’emploi
constituent les deux dimensions de ’insertion professionnelle les plus influencées par le
domaine d’études des diplomés universitaires de moins de trente ans. Pour la satisfaction des
diplomés a I’égard de leur emploi, I’hétérogénéité en fonction du domaine d’études et
’impact du contexte économique sont plutdt faibles. A I’exception du domaine d’activités

dont les résultats sont influencés par le domaine d’études et le contexte économique, la
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réussite a trouver un emploi suit la méme tendance que la dimension concernant la
satisfaction des diplomés envers leur emploi.

Les résultats de ’insertion professionnelle des diplomés universitaires de moins de
trente ans varient également selon le contexte économique canadien. Les tendances relatives
au chdmage et 4 sa durée illustrent I’'impact des deux récessions économiques. Le chomage
est plus influencé par le contexte économique que le domaine d’études des diplomés. Comme
c’était le cas pour la population générale, c’est au cours de la période le plus pres de la
récession de 1981-1982 que les jeunes diplomés universitaires ont été le plus séverement
touchés par le chomage. La récession de 1990-1991 a également exercé un impact sur cet
aspect de I’insertion professionnelle, mais les résultats des END illustrent une plus grande
influence de la crise du début des années 1980. Les résultats concernant le travail salarié ou
autonome et les domaines d’activités sont également influencés par le contexte économique
des années 1980. Pour les années 1990, les chiffres illustrent davantage la montée du travail
autonome et une plus grande proportion des diplomés ayant obtenu un emploi dans le segment
concurrentiel au lieu de la valorisation de la main-d’ccuvre universitaire qui peut étre
compromise par un trop grand nombre de diplomés par rapport au nombre d’emplois offerts.
Les résultats concernant le type d’emploi des diplomés sont plus influencés par le domaine
d’études que le contexte économique parce que seule la récession de 1981-1982 a été
ressentie dans la variation des pourcentages. La profession ainsi que la correspondance entre
emploi et formation seraient particuliérement influencées par la nouvelle économie des années
1990 alors que les taux de sous-emploi et les taux d’activité varieraient davantage selon le
contexte économique des années 1980. Toujours pour le contexte économique, 1’encadrement
d’analyse de ce travail ne permet pas de tirer de solides conclusions sur les gains annuels, la
satisfaction envers ’emploi et trés peu sur le lien entre le programme d’études et I’emploi
subséquent.

Cette recherche quantitative confirme que la problématique de 1’insertion
professionnelle des jeunes diplomés universitaires varie selon le contexte économique et le
domaine d’études. Il ne s’agit pas de réduire la valeur du diplome universitaire, mais bien de
mettre en évidence des différences a l’intérieur méme de la population ayant recu son
éducation au niveau universitaire. L’ Université a toujours été et demeure I’institution par
excellence de la connaissance, mais malgré le haut niveau de savoir des diplomés
universitaires, 1’insertion professionnelle a tendance a étre plus difficile dans le nouveau
contexte économique caractérisé par la demande de main-d’ceuvre hautement qualifiée, mais

aussi par une augmentation de la polarisation sociale et la montée du travail atypique. La
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problématique varie selon le contexte économique en raison de I’impact exercé par les
récessions économiques et selon le domaine d’études parce que les meilleurs résultats sont
presque toujours réservés aux diplomés en éducation, en droit, dans les professions de la
santé, en génie et sciences appliquées ainsi qu’en science informatique. De plus, les données
des END démontrent que les domaines scientifiques les plus en demande font partie des
disciplines scientifiques professionnelles comme les sciences de la santé et le génie. Les
disciplines scientifiques fondamentales telles les mathématiques et les sciences physiques
présentent parfois des résultats inférieurs & I’ensemble des domaines d’études. Un exemple
serait la proportion des diplomés de 1995 en mathématiques et sciences physiques qui ont un
emploi. Pour cette année de référence, leur pourcentage est de 69.2% alors que celui
correspondant a I’ensemble des diplomés est de 81.6%.

Le domaine d’études et le contexte économique sont plutét des variables
institutionnelles parce qu’elles concernent surtout la demande des dipldmés selon les lois du
marché. L’insertion professionnelle peut étre affectée par d’autres types de variables telles
que le sexe et 1’origine ethnique des diplomés qui constituent un objet d’études pour une autre
recherche. De plus, il y peut y avoir une hétérogénéité a I’intérieur méme des domaines
d’études. Par exemple, la science économique et la psychologie ne présentent pas exactement
les mémes: perspectives d’emploi alors que ces champs d’expertise appartiennent au méme
"domaine d’études qui est celui des sciences sociales. Il est possible qu’il y ait des différences
a intérieur du domaine des technologies de I’information puisqu’il semble que la fabrication
de ces technologies ne présente pas les mémes caractéristiques en termes de conditions
d’emploi et de demande de la main-d’ceuvre que le sous-secteur des services. Il faut
également prendre en considération les périodes de référence de cette recherche qui étaient
celle des années 1980 et 1990. La portée temporelle de ce travail ne va pas plus loin que la
période entre 1995 et 1997. Donc en plus d’observer d’autres variables comme le sexe et
I’origine ethnique des diplomés, il reste & investiguer vers les années 2000 parce que d’aprés
le demier recensement de Statistique Canada, les diplomés universitaires dans plusieurs
domaines scientifiques comme celui du génie et sciences appliquées sont devenus plus

nombreux comparativement aux années 1980 et 1990.
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ANNEXE A : LISTE DES VARIABLES UTILISEES

Etiquette originale des Variable Etiquette utilisée pour
Année Sujet Variable bases de données recodée cette étude Commentaires
Institution reported level of Le niveau de scolarité des | Cette variable représente {e niveau de scolarité fourni par
1982 Niveau de scolarité instcert certification dipldmés, 1982 linstitution
Recoded level of certification Le niveau de scolarité des | Cette variable représente le niveau de scolarité fourni par
1986 Niveau de scolarité cert_red - from sample file diplomés, 1986 linstitution
Revised 1990 level of Le niveau de scolarité des | Cette variable représente le niveau de scolarité suite aux
1990 Niveau de scolarité certlev certification ucertlev diplomés, 1990 corrections des répondants
Revised 1995 level of Le niveau de scolarité des | Cette variable représente le niveau de scolarité suite aux
1995 Niveau de scolarité certlev certification ucertlev dipidmés, 1995 corrections des répondants
. Derived variable-Age at Uniquement les dipidmés de moins de 30 ans (8 leur
1982 Age a la graduation aggrd graduation L'age des dipldmés, 1982 | graduation) ont été inclus
Respondent age (in years) at Uniquement les dipldmés de moins de 30 ans (3 leur
1986 Age 4 1a graduation gradage graduation in 1985/1986 L'4ge des diplomés, 1986 | graduation) ont été inclus
DV-Age at completion of Uniquement les dipldmés de moins de 30 ans (a leur
1990 Age 4 la graduation gradage studies L'4ge des diplomés, 1990 | graduation) ont été inclus
. Uniquement les dipldmés de moins de 30 ans (a leur
1995 Age a la graduation gradage Graduation-age of graduate. L'age des diplomés, 1995 | graduation) ont été inclus
1982 Sexe des répondants qi10_g Sex
1986 Sexe des répondants sex Sex from sample file
1990 Sexe des répondants gndn Sex
1995 Sexe des répondants gndn Sex of respondent.
Institution reported field of Le domaine d'études des | Cette variable représente le domaine d'études fourni par
1982 Domaine d'études instfs study dometude | diptdmés, 1982 l'institution
Field of study code - from Le domaine d'études des | Cette variable représente le domaine d'études fourni par
1986 Domaine d'études sam_fos sample file dometude | diptdmés, 1986 l'institution
Major FOS by respondent at Le domaine d'études des | Cette variable représente le domaine d'études confirmé par
1990 Domaine d'études respfos interview dometude | dipldmés, 1930 le répondant
Major fos\specialization in Le domaine d'études des | Cette variable représente le domaine d'études confirmé par
1995 Domaine d'études a06fos1 1995 dometude | dipldmés, 1995 le répondant
During last week of January
1983, were you enrofled in an Période de référence : la demiére semaine du mois de
1982 Poursuite des études g28.9 educational institution? janvier 1983
During last week of January
1987, were you enroffed in
any credit courses af an
educational or training Période de référence : la demiére semaine du mois de
1986 Poursuite des études q32a institution? janvier 1987
During that week (last week
of January 1991), were you
enrolled in any credit courses
at an educational or training Période de référence : la demigre semaine du mois de
1990 Poursuite des études ella institution? janvier 1991
Last week, were you enrolled
in any credit courses at an
educational or training Période de référence : entre mai et juin 1997, au moment
1995 Poursuite des études c68 institution? de l'enquéte
Chdmage et réusste a Derived labour force status Statut d'emploi pendant la semaine du 27 mai au 2 juin
1982 trouver un emploi dvifsmj May-June 1984 1984, au moment de fenquéte
Chéomage et réussite a Labour-force status in the Statut ¢'emploi pendant la semaine du ter au 7 mai 1988,
1986 frouver un emploi Ifstat3 week ofmay 1-7, 1988 au moment de Fenquéte
Derived variableof labour-
ChBmage et réussite & force status "last week" Statut d'emploi pendant la semalne derniére en juin-juiliet
1990 frouver un emploi Ifstat3 {I.E.June-July 1992} 1992, au moment de l'enquéte
Labour force status of 1995
Chdmage et réussite a graduates in the 1997 survey Statut d'emploi pendant Ja semaine de référence en mai-
1995 frouver un emploi ifstatd7 reference week. juin 1997, au moment de fenquéte
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Derived variable-Number of Le nombre de mois sans emploi et 4 1a recherche d'un
months without a job and La durée de la période emploi depuis Pobtention du diplome jusqu'au moment de
1982 Durée du chomage monlk looking for work durée sans empioi, 1982 l'enquéte
After completing the program, Le nombre de mois sans emploi et 4 la recherche d'un
how long in total were you La durée de la période emploi depuis 'obtention du dipidme jusqu'au moment de
1986 Durée du chdmage q56 looking for a job? durée sans emplol, 1986 l'enquéte
Unemployment-Months the
total number of months the
graduate was unemployed
between the end of Le nombre de mois sans emploi et 4 la recherche d'un
reference-year studies and La durée de la période emploi depuis fobtention du dipldme jusqu‘au moment de
1990 Durée du chdmage unempmos | June 1992 durée sans emploi, 1990 l'enquéte
Unemployment-months the
total number of months the
graduate was
unemployedbetween the Le nombre de mois sans emploi et & 1a recherche d'un
graduation date and June La durée de la période emploi depuis fobtention du dipidme jusqu'au moment de
1995 Durée du chémage unempmos | 1997. durée sans emploi, 1995 l'enquéte
Derived variable-Education
requirements of June 84 job Si le gradué a un niveau de scolarité supérieur & celui
compared with education of exigé pour son emploi au moment de 'enquéte, il est
1982 Sous-emploi jobql graduate classé dans la catégorie des dipldmés sous-employés
The education requirements
of the May 1988 job
compared to thie highest level
of education of the graduate Si le gradué a un niveau de scolarité supérieur 4 celui
at the date of reference- exigé pour son emploi au moment de Penquéte, il est
1986 Sous-emploi jobgl1 graduation in 1985/1986 classé dans la catégorie des diplomés sous-employés
Job qualifications, 1992 level
the completed level of
education needed to gef the
Jjob held during the 1992
survey reference week
compared with hlos92, the Si e gradué a un niveau de scolarité supérieur 4 celui
highest level of qualffication exigé pour son emploi au moment de 'enquéte, il est
1990 Sous-emploi jobql92 of the graduate by June 1992 classé dans la catégorie des dipldmés sous-employés
Job qualifications 1997 level.
The completed level of
education needed to get the
last week job. Compared with
HLOS97, the highest level of Si e gradué a un niveau de scolarité supérieur & celui
qualifications of the graduate exigé pour son emploi au moment de 'enquéte, il est
1995 Sous-emploi jobqlo7 by June 1997, classé dans la catégorie des dipldmés sous-employés
Nombre de mois
d'attente pour le premier | Non
1982 emploi disponible
Nombre de mois Number of monthis between Nombre de mois
d'attente pour le premier first full-time 6 month job after graduation - emploi mai Nombre de mois écoulés entre 'obtention du dipldme et le
1986 emploi months graduation and graduation moisjob 1988 premier emploi & temps plein de 6 mois ou plus
Derived variable indicating
the number of months from
the end of reference-year
Nombre de mois studies fo the date of start of Nombre de mois Nombre de mois écoulés entre l'obtention du dipldme etle
d'attente pour le premier work for the last week graduation - emploi juillet | début de femploi détenu la semaine demiére si cet emploi
1990 emploi Iwempmos | employer moisjob 1992 est & temps plein et permanent
Derived variable indicating
the number of months from
the end of studies graduated
Nombre de mols from in 1995 fo the start of Nombre de mois Nombre de mois écoulés entre Fobtention du dipldme et le
d'attente pour le premier the main {or only) last week graduation - emploi juin début de 'emploi détenu la semaine demiére si cet emploi
1995 empiol job moisjob 1997 est & temps plein et permanent

Iwimos

164




Industry {SIC) May to June
1984

Source : la Classification type des industries (CTl) de
1980, période de référence : la semaine du 27 mai au 2

1982 Types d'industrie q66.g industri Le type d'industrie, 1982 | juin 1984, au moment de fenquéte
Source ; la Classification type des industries (CTl) de
Industry in May 1988 (derived 1980, période de référence : la semaine du fer au 7 mai
1986 Types d'industrie sic88 from Q74/Q75 and Q23/24) | industr Le type d'industrie, 1986 | 1988, au moment de I'enquéte
Source : la Classification type des industries (CTI) de 1980
variable dérivée de c14 (le nom de l'entreprise) et ¢13 (le
genre d'entreprise, d'industrie ou de service), période de
Recoded Divisions for 1980 référence : la semaine demiére en juin-juillet 1992, au
1990 Types dlindustrie ¢134sicr Standard Industrial Codes moment de l'enquéte
Last week job derived
variable. Recoded Divisions Source : la Classification type des industries (CTl) de
for 1980 Standard 1980, période de référence : la semaine de référence en
1995 Types dindustrie Iwjsimgr IndustrialCodes mai-juin 1997, au moment de l'enquéte
L'emploi est celul que détenaient les dipldmés au moment
La relation entre 'emploi Derived vaniable-Relationship de l'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés
1982 et le programme d'études | rel between job and education t'obtention du dipldme
The degree of rlationship
between studies and the may L'emploi est celui que détenalent les dipldmés au moment
La relation entre l'emploi 1968 job (according to 1984 de l'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés
1986 et le programme d'études | reings ngs defenitions) f'obtention du diptome
The relationship of studies
completed in 1990 to the last L'emploi est celui que détenaient les dipldmés ay moment
La relation entre l'emploi week job, in the respondent’s de I'enquéte, c'est-3-dire environ deux ans aprés
1990 et le programme d'études | reliwj opinion l'obtention du dipldme
How closely is your current L'emploi est celui que détenaient les dipldmés au moment
La refation entre femploi (main) job refated to your de f'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés
1995 et le programme d'études | ¢35 program? I'obtention du dipldme
Did employer specify it was
La spécification du essential for this qualification Pour I'emploi que détenaient les dipldmés au moment de
domaine d'études par to be in a specific field of I'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés fobtention
1982 employeur q73_9 study? du dipléme
La spécification du Did the employer specify that Pour l'emploi que détenalent les diplémés au moment de
domaine d'études par it must be in a specific field or I'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés fobtention
1986 l'employeur q82 fields or study? du dipléme
La spécification du Did the employer specify that Pour femploi que détenaient les diplomés au moment de
domaine d'études par it must be in a specific field or l'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés lobtention
1990 l'employeur c25a fields or study? du dipléme
La spécification du Did the employer specify that Pour 'emploi que détenaient les diplomés au moment de
domaine d'études par it must be in a specific field of l'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés lobtention
1995 I'employeur c31 Study? du dipldme
To what extent do you feel
the program provided you
La préparation des with:specialized knowledge Résuitats fondés sur I'opinion des dipidmés quant 4 la
dipldmés pour une and skills required in a capacité du programme d'études de leur donner des
1982 profession particuliére q92a_g paticular occupation? emppart Emploi particulier, 1982 compétences pour une profession particuliére
To what extent do you fee!
La préparation des your program provided you Résultats fondés sur f'opinion des dipidmés quant a la
dipidmés pour une with the skills needed ina capacité du programme d'études de leur donner des
1986 profession particuliére q122 particular occupation? emppart Emploi particulier, 1986 compétences pour une profession particuliére
Now given your experience
since graduation, fo what
extent do you feel your
La préparafion des program provided you with Résultats fondés sur I'opinion des diplomés quant & la
diplomés pour une the skills needed for a capacité du programme d'études de leur donner des
1990 profession particuliére g10 particular job? emppart Emploi particulier, 1990 | compétences pour une profession particuliére
L'utilisation des In that job, did you use any of Pour l'emploi que détenaient les diplomés au moment de
connaissances du the skills acquired through the T'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés fobtention
1982 programme pour l'emploi | 980_g educational program? du diptdme
L'utilisation des In this job, did you use any of Pour I'emploi que détenaient les diplomés au moment de
connaissances du the skills acquired from the {'enquéte, c'est-a-dire environ deux ans aprés fobtention
1986 programme pour lemploi | 985 program? du diptdme
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In this job, fo what extent did

L'utilisation des you use any of the skills and L'utilisation des Pour l'emplol que détenaient les dipldmés au moment de
connaissances du knowledge aquired from the compétences du prog. l'enquéte, C'est-a-dire environ deux ans aprés fobtention
1990 programme pour fempioi | ¢29 program? skilis pour femploi, 1990 du dipidme
For job of May 27th to Pour I"emploi détenu pendant la semaine du 27 mai au 2
June2nd, how satistied were juin 1984, au moment de fenquéte. Variable recodée pour
Satisfaction vis-a-vis you considering all aspects of Satisfaction vis-a-vis le croisement avec le sous-emploi et le degré de
1982 Y'emploi q78.g job? satisfac I'emploi, 1982 correspondance entre emploi et formation,
Considering all aspects of the Pour Femplol détenu pendant la semaine du 1er au 7 mai
Jjob you had in the week of 1988, au moment de l'enquéte. Variable recodée pour le
Satisfaction vis-a-vis MayT1st to 7th, how satisfied Satisfaction vis-a-vis croisement avec le sous-emploi et le degré de
1986 I'emploi q86 were you with the job? satisfac l'emploi, 1986 correspondance entre emplol et formation.
Considering all aspects of the Pour I'embbl détenu pendant la semaine demiére en juin-
Jjob you had last week, how juiliet 1992, au moment de f'enquéte. Variable recodée
Satisfaction vis-a-vis satisfied were you with the Satisfaction vis-a-vis pour le croisement avec le sous-emploi et le degré de
1990 F'emploi ¢30 Jjob? satisfac I'emploi, 1990 correspondance entre emploi et formation.
Considering all aspects of the
job you had last week, how Pour I'empiloi détenu pendant la semaine de référence en
satisfied were you with the mai-juin 1997, au moment de 'enquéte. Variable recodée
Satisfaction vis-a-vis Job? Would you say you Satisfaction vis-a-vis pour le croisement avec le sous-emploi et le degré de
1995 l'emploi c36 were... satisfac I'emploi, 1995 correspondance entre emploi et formation.
Considering the duties and
responsibilities of the job,
Satisfaction vis-a-vis du how satisfied were you with Pour I"emploi détenu pendant la semaine du 27 mai au 2
1982 revenu q79_g the salary? juin 1984, au moment de l'enquéte
Considering all the duties and
responsibilities of that job,
Satisfaction vis-a-vis du how satisfied were you with Pour 'emploi détenu pendant la semaine du 1er au 7 mai
1986 revenu q87 the money you made? 1988, au moment de l'enquéte
Considering the duties and
responsibiliies of the job,
Satisfaction vis-a-vis du how satisfied were you with Pour 'emplof détenu pendant la semaine demiére en juin-
1990 revenu c31 the money you made? juillet 1992, au moment de lenquéte
Considering the duties and
responsibifiies of that job,
how satisfied wereyou with
Satisfaction vis-&-vis du the money you made? Would Pour I'emploi détenu pendant la semaine de référence en
1995 revenu c37 you say that you were... mai-juin 1997, au moment de l'enquéte
in job of May 27 june 2 1984,
Travail salarié ou were you a paid worker or Pour "emploi détenu pendant la semaine du 27 mal au 2
1982 autonome q69_9 self-employed? juin 1984, au moment de fenquéte
Travail salarié ou Were you a paid worker or Pour l'emploi détenu pendant 1a semaine du 1er au 7 mal
1986 autonome q79 seif-employed? 1988, au moment de I'enquéte
Travall salarié ou Were you a paid worker or Pour I'emploi détenu pendant a semaine derniére en juin-
1990 autonome c19 self-employed? juillet 1992, au moment de l'enquéte
Travail salarié ou Last week, were you a paid Pour f'emploi détenu pendant fa semaine de référence en
1995 autonome c27 worker or self-employed? mai-juin 1997, au moment de l'enquéte
Emplot & temps plein ou Pour "emploi détenu pendant la semaine du 27 mai au 2
1982 & temps partiel q58_9 Was that a full-time job? juin 1984, au moment de lenquéte
Was the job you had during
that week a full-time job,that
Emploi & temps plein ou is,usually 30 or more hours a Pour l'emploi détenu pendant la semaine du 1er au 7 mal
1986 a temps partiel q88 week? 1988, au moment de I'enquéte
During this period, was this
Emploi & temps plein ou usually 30 or more hours a Pour l'emploi détenu pendant la semaine demiére en juin-
1990 4 temps partiel ¢12b week? juiliet 1992, au moment de f'enquéte
Classification of the job held
during the 1997 survey
Emploi a temps plein ou reference week either as full- Pour 'emploi détenu pendant la semaine de référence en
1995 4 temps partiel jobcl97 time or part-ime. mai-juin 1997, au moment de l'enquéte
Principales raisons
expliquant pourquoi les
répondants ont un emploi What is the main reason you Pour I"'emploi détenu pendant la semaine du 27 mai au 2
1982 & temps partiet 963_g had a part-time job? juin 1984, au moment de fenquéte

166




Principales raisons
expliquant pourquoi les

répondants ont un emploi What is the main reason you Pour I'emploi détenu pendant la semaine du ter au 7 mal
1986 a temps partief q71 had a part-time job? 1988, au moment de l'enquéte
Principales raisons
expliquant pourquoi les What is the main reason you
répondants ont un emploi usually worked lesss than 30 Pour lemploi détenu pendant fa semaine demiére en juin-
1990 4 temps partiel ¢33 hours a week? juitlet 1992, au moment de lenquéte
Principales raisons
expliquant pourquoi les What is the main reason you
répondants ont un emploi will usually work lesss than Pour femploi détenu pendant la semaine de référence en
1995 & temps partiel c10 30 hours per week? mai-juin 1997, au moment de 'enquéte
Emploi permanent ou Did you have a permanent or Pour "emploi détenu pendant la ssmaine du 27 mai au 2
1982 temporaire q71_g temporary position? juin 1984, au moment de I'enquéte
Emploi permanent ou Is this a permanent position Pour 'emploi détenu pendant ta semaine du 1er au 7 mai
1986 temporaire q80 or & temporary position? 1988, au moment de l'enquéte
Emploi permanent ou Is this a permanent position Pour l'emploi détenu pendant la semaine demiére en juin-
1990 temporaire €22 or a femporary position? juillet 1992, au moment de fenqué
Emploi permanent ou Is this a permanent, Pour femploi détenu pendant la semaine de référence en
1995 temporaire c28 temporary or seasonal job? mai-juin 1997, au moment de l'enquéte
Pour I"emploi détenu pendant la semaine du 27 mai au 2
juin 1984, au moment de 'enquéte. Variable recodée deux
fols:1-pour regrouper chacune des réponses basées sur la
What kind of work were you | prof80 et La profession des CTP de 1980 2-afin de regrouper les catégories dont le
1982 La profession q67_g doing? prof8ore diplémés, 1982 total est inférieur & 5%
Pour l'emploi détenu pendant la semaine du 1er au 7 mal
1988, au moment de I'enquéte. Variable recodée deux
Occupation, May 1988 fois: 1-pour regrouper chacune des réponses basées sur la
(Derived from responses fo prof80 et La profession des CTP de 1980 2-afin de regrouper les catégories dont le
1986 La profession soc88 Q74/Q75 and Q23/Q24) prof80re diplomés, 1986 total est inférieur & 5%
Pour 'emploi détenu pendant la semaine derniére en juin-
Recoded 1980 standard La profession des juillet 1992, au moment de l'enquéte. Variable recodée afin
1990 La profession ¢156mg80 | occupational codes prof80re diplomés, 1990 de regrouper les catégories dont le total est inférieur 4 5%
' Pour I'emploi détenu pendant la semaine de référence en
Last week job . Recoded mai-juin 1997, au moment de l'enquéte. Variable recodée
1980 Standard Occupational La profession des afin de regrouper les catégories dont le total est infédeur &
1995 La profession Iwjsomgr codes for major groups. prof80re diplomés, 1995 5%
) Les gains annuels de
if you were to work at that job 1984 des diplomés de Pour l'emplot détenu en 1984 au moment de fenguéte.
for 12 months, what would be | ganipc92 et | 1982 en dolfars constants | Montants convertis en dollars constants de 1992
1982 Gains annuels q68_g your gross annual eamings? | ipc92 de 1992 {ganipc92) et ensuite recodés par intervalles (ipcd2)
If you were to work your usual
hours at that job for 12 Les gains annuels en
months, approximately what 1988 des dipldmés de Pour l'emploi détenu en 1988 au moment de f'enquéte.
would be your gross annual | ganipc92 et | 1986 en doliars constants | Montants convertis en dollars constants de 1992
1986 Gains annuels q76a ings? ipcd2 de 1992 (ganipc92) et ensuite recodés par intervalles (ipcd2)
Last week:c20, c21-Working Pour I'emploi détenu en 1992 au moment de enquéte. La
your usual variable ¢20 couvrait seulement les travallleurs autonomes
hours,approximately what variable combinée de c20 | et ¢21 couvrait seulement les salariés. Donc combinaison
would be your personal gross | ganipc92et | etc21 déja en doflars de c20 et c21 afin de couvrir la population totale, ensuite
1930 Gains annuels c20etc2t | annual eamings? ipc92 constants de 1992 recodification par Intervalles (ipc82)
Estimated gross annual Les gains annuels en
earnings for the job held 1997 des dipidmes de Pour lemploi détenu en 1997 au moment de fenquéte.
during the 1997 reference ganipc92 et | 1995 en dollars constants | Montants convertis en dollars constants de 1992
1995 Gains annuels jobincom week. ipcd2 de 1992 {ganipc92) et ensuite recodés par intervalles (ipc92)
1982 Statut matrimonial q101_g Marital status
1986 Statut matrimonial q155 What is your marital stalus?
1990 Statut matrimonial ho7 Is your marital status...
1995 Statut matrimonial q01 What is your marital status?
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1982 Enfant(s) & charge q104_g Any dependent children?
Do you have any dependent
1986 Enfant(s) & charge q160a children?
Do you have any dependent
1990 Enfant(s) & charge h08a children?
Do you have any dependent
1995 Enfant(s) & charge q02 children?
hr29:Please describe your
ability to leam and use new Pour 'emploi en 1995 puisque cette variable s'applique
technology on the job. pour le suivi de I'END de 1990. Variable recodée afin
Hr32:To what extent do you L'utilisation des nouvelles | d'aliéger ie tableau résultant du croisement avec le
use this ability in your current technologies pour domaine d'études et la profession. Données disponibles
1990 Nouvefles technologies | hr32 {main) job? techno l'emploi, 1990 uniquement pour 1390 et 1995
m29; Please describe your
ability to leam and use new
technology on the job. Pour l'emploi en 1997. Variable recodée afin d'alléger le
M32:To what extent do you L'ulilisation des nouvelles | tableau résultant du croisement avec le domaine d'études
use this ability in your current technologies pour etla profession. Données disponibles uniquement pour
1995 Nouvelles technologies | m32 {main) job? techno I'emploi, 1995 1990 et 1995
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ANNEXE B : LISTE SOMMAIRE DES CODES DU SISCU

Cette annexe contient une liste sommaire des codes de domaine d'études *Spemaj+, qui font
partie du Systéme d'information statistique sur la client¢le des universités (SISCU) élaboré
par le Centre des statistiques sur I’éducation de Statistique Canada.

Les systémes sont hiérarchiques, et les codes refletent cette structure :

- le premier chiffre correspond a un grand groupe;

- le deuxiéme et le troisieéme chiffres correspondent a un domaine d'études général a
- Tl'intérieur d'un grand groupe.

- le quatriéme et le cinquiéme chiffres correspondent & un domaine d'études plus

- spécifique a l'intérieur d'un domaine d'études général.

SYSTEME D'INFORMATION STATISTIQUE SUR
LA CLIENTELE UNIVERSITAIRE (SISCU)

00000 Arts et Sciences — Général

00001 Etudes interdisciplinaires
00002 Arts - Général
00008 Sciences — Général

10000 Education, éducation physique, les sports, études en récréation et loisirs
11800 Formation des maitres niveaux ¢lémentaire/secondaire

12300 Enseignement supérieur, formation des maitres niveau postsecondaire
13600 Formation des maitres pour l'enseignement pré-scolaire

AUTRES DOMAINES DE L' ENSEIGNEMENT NON-DIDACTIQUE
13801 Bibliothéconomie scolaire

13802 Administration de I'éducation

13803 Psychologie éducationnelle

13805 Orientation scolaire

13806 Elaboration des programmes d'études

13807 Docimologie et évaluation

13808 Fondements techniques de 1'éducation

13899 Autres domaines de I'enseignement (non-didactique)
13900 Education physique

14000 Cinésiologie, cinétique humaine, kinanthropologie
14100 Récréation

20000 Beaux-arts et arts appliqués

20300 Beaux-arts
20500 Musique
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20800 Autres arts d'exécution

ARTS APPLIQUES
21401 Design industriel
21499 Autres arts appliqués

30000 Humanités et disciplines connexes

30300 Classiques, études classiques, langues et littératures mortes
30500 Langue et/ou littérature anglaise

30600 Langue et/ou littératures francaises

30900 Histoire

31000 Journalisme

LANGUES ET/OU LITTERATURES AUTRES
31101 Littérature comparée

31102 Langues médiévales

31103 Langues et/ou littératures asiatiques

31104 Langues et/ou littératures slaves

31199 Autres langues et/ou littératures

31200 Bibliothéconomie

31300 Autres sciences documentaires

31400 Linguistique

31700 Autres moyens de communication de masse
32100 Philosophie

32400 Etudes religieuses

32500 Etudes théologiques (programme professionnel pour la formation des ministres de
culte)

32700 Traduction et interprétation

40000 Sciences sociales et disciplines connexes

40300 Anthropologie
40600 Archéologie
40800 Etudes canadiennes

AUTRES ETUDES REGIONALES
40910 Etudes médiévales

40920 Etudes asiatiques

40940 Etudes slaves

40999 Etudes régionales, autres
41200 Commerce, gestions, administration des affaires, études/sciences administratives
41300 Criminologie

ETUDES D' ADMINISTRATION SPECIALISEE
41401 Administration publique

41402 Administration de la santé

41403 Administration des hdtels, services alimentaires
41499 Autres études d'administration spécialisées
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41500 Démographie

42700 Economique

43000 Géographie

43300 Droit et jurisprudence

ETUDES DE L' ENVIRONNEMENT HUMAIN

44008 Planification régionale, rurale, urbaine, planification des villes et développement

communautaire

44010 Utilisation des ressources, études de 'environnement

44300 Science politique

44600 Psychologie

44700 Secrétariat

44900 Service social et bien-étre social
45200 Sociologie

45500 Etudes militaires

45700 Autres services sociaux

50000 Sciences agricoles et biologiques (sauf professions de la santé)

AGRICULTURE
50310 Zootechnie
50322 Phytotechnie
50326 Sciences des sols
50399 Autre agriculture
50600 Biochimie

BIOLOGIE

50910 Génétique

50912 Microbiologie

50999 Autre biologie

51200 Biophysique

51500 Botanique

51600 Ftudes de la faune et de la pécherie

SCIENCES MENAGERIES ET CONNEXES

51808 Alimentation et nutrition

51899 Autre sciences ménageres et connexes

52100 Médecine vétérinaire (programme professionnel)
52200 Sciences vétérinaires

52300 Médecine vétérinaire spécialisée

52400 Zoologie

52500 Toxicologie

60000 Génie et sciences appliquées

60300 Architecture

60500 Génie aéronautique et génie aérospatial
60600 Génie chimique

60700 Génie civil

60800 Génie des systémes
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60900 Génie électrique

61000 Génie industriel

61100 Génie minier

61200 Génie mécanique
61300 Génie métallurgique
61400 Autre génie

61500 Sciences en génie
61600 Génie général

62000 Foresterie

62200 Architecture paysagiste

70000 Professions et occupations de la santé

70300 Art dentaire (programme professionnel)
70400 Spécialités en art dentaire
70500 Médecine (programme professionnel)

SCIENCES FONDAMENTALES EN MEDECINES
70604 Anatomie

70606 Biochimie

70608 Biophysique

70610 Embryologie

70612 Endocrinologie

70614 Génétique

70616 Histologie

70622 Neurophysiologie

70626 Pharmacologie

70628 Physiologie

70699 Autres sciences fondamentales en médecine
70800 Spécialités médicales

SCIENCES PARACLINIQUES
71006 Immunologie

71010 Microbiologie

71014 Pathologie

71099 Autres sciences paracliniques
71200 Spécialités chirurgicales

71500 Sciences infirmiéres

71800 Optométrie

72100 Pharmacie

72400 Epidémiologie et santé publique

REHABILITATION

72702 Rééducation de troubles d'audition et de parole
72704 Ergothérapie

72706 Physiothérapie

72799 Autre réhabilitation

73600 Sciences et technologie médicales de laboratoire
79900 Autres professions et occupations de la santé
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80000 Mathématiques et sciences physiques

80600 Informatique

81200 Mathématiques

81500 Chimie

81800 Géologie et domaines connexes
82100 Métallurgie, science des matériaux

METEOROLOGIE

82404 Climatologie

82499 Autre météorologie

82700 Océanographie et études de I'eau

PHYSIQUE

83001 Astronomie

83002 Sciences aérospatiales
83099 Autre physique

99996 enchainement valide
99999 Non déclaré

Source : Statistigue Canada
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ANNEXE C : INDICES DES PRIX A LA CONSOMMATION

Tableau 326-0006"22%2 ; Indice des prix a la consommation (IPC), le
contenu du panier de 1992, données annuelles (Indice, 1986=100)

Enquéte ou programme :
Indice des prix a la consommation - 2301

Géographie® = Canada
Produits et groupes de produits2 = Ensemble’?

Source : Statistique Canada

En résumé, les montants des gains annuels des diplomés sont tous exprimés en dollars
constants de 1992 afin que les chiffres qui en résultent soient comparables d’une année a
I’autre. Ces IPC sont annuels et a 1’échelle du Canada. Tel que précisé par le renvoi 10 de cet
annexe, les huit composantes principales du panier de ’indice des prix a la consommation
sont les aliments, le logement, les dépenses et I’équipement du ménage, I’habillement et les
chaussures, le transport, la santé et les soins personnels, les loisirs, la formation et la lecture
ainsi que les boissons alcoolisées et produits du tabac. Les renvois du tableau des IPC
indiquent également que 1’ IPC est un indicateur des variations des prix. Le prix des produits
et services ne sont pas les mémes d’une période de temps & ’autre et encore moins sur
plusieurs années d’intervalles comme c’est le cas pour les années de référence des END. Les
IPC sont alors utiles pour mesurer la variation des prix.

Renvois (tel que rédigé par Statistique Canada):

1. L'indice des prix a la consommation (IPC) est un indicateur des variations des prix & la consommation payés
par la population cible. L'IPC mesure la variation des prix en comparant, dans le temps, le cotit d'un panier fixe
de biens et de services. Ce panier est basé sur les dépenses de la population cible au cours d'une période de
référence qui est actuellement 1996. Comme ce panier comprend des biens et des services dont la quantité et la
qualité ne changent pas ou sont équivalentes, l'indice ne retrace que les mouvements de prix purs. On publie des
IPC distincts pour le Canada, les provinces, Whitehorse et Yellowknife. Certains renseignements sont aussi
publiés pour seize autres villes. Comme I'IPC est une mesure de la variation de prix entre deux périodes, il ne
peut servir a relever les différences de niveau des prix entre les provinces ou les villes.

2. L'indice des prix a la consommation n'est pas un indice du coiit de la vie, bien que l'on ait tendance a
l'appeler ainsi. L'objectif d'un indice du coiit de la vie est de mesurer les changements nécessaires dans les
dépenses qui permettront aux consommateurs de maintenir leur niveau de vie. Le principe de base est que les
consommateurs remplaceront normalement un produit par un autre produit équivalent selon les variations du
prix relatif de ces produits. Par exemple, si le thé apporte la méme satisfaction aux consommateurs que le café,
on pourra remplacer le café par le thé lorsque le prix du thé diminue par rapport a celui du café. Ainsi, au
produit le plus dispendieux, on peut toujours substituer un produit équivalent moins dispendieux. On pourrait
calculer un indice du coiit de la vie pour une seule personne, & la condition de connaitre tous les goiits et toutes
les habitudes de consommation de cette personne. Remplir cette condition pour un grand nombre de personnes
n'est évidemment pas possible, et encore moins pour l'ensemble de la population du Canada. Les indices des prix
a la consommation qui sont publiés réguliérement sont donc fondés sur le principe du panier fixe et non sur le
principe du coiit de la vie.
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3. L'Indice des prix a la consommation (IPC) compare, en pourcentage, les prix au cours d'une période donnée a
ceux de la période de base officielle, qui est actuellement 1992=100. On a changé la période de base de
1986=100 & 1992=100 & compter de I'IPC du mois de janvier 1998. Ce changement est uniquement une
conversion arithmétique qui modifie le niveau des indices, mais laisse les variations en pourcentage entre deux
périodes intactes, a l'exception des différences dues a 'arrondissement.

4. L'indice des prix a la consommation (IPC) maintient des proportions quantitatives fixes (pondérations) entre
les biens et les services pendant la durée de vie d'un panier. Le panier est mis a jour réguliérement afin de
prendre en compte les changements dans la composition des dépenses des consommateurs. En janvier 1998, le
panier qui retrace la composition des dépenses de 1996 a remplacé le panier de 1992. La continuité des séries
de I'[PC est assurée par un «enchainementy des indices correspondants provenant de paniers consécutifs. On
calcule I''PC comme une moyenne pondérée d'indices de prix de biens ou de services précis. Les pondérations
sont tirées des données de I'Enquéte sur les dépenses des familles. Quand on reconstruit ou ré-agrége les séries
publiées de I'IPC, il faut prendre en compte les changements de pondérations et les procédures d'enchainement.
Pour une description de la méthodologie & utiliser dans la reconstruction des séries de I'IPC ré-agrégées,
veuillez consulter la publication 62-553 Document de référence de I'Indice des prix a la consommation.

5. Afin d'obtenir des renseignements sur les concepts et les définitions, veuillez consulter la publication 62-557
Guide de l'utilisateur de I'Indice des prix & la consommation ainsi que la publication 62-553 Document de
référence de l'Indice des prix & la consommation. Des renseignements supplémentaires peuvent aussi éfre
obtenus de notre Sous-section du service a la clientéle a partir de l'adresse internet suivante :
ipcinfo@statcan.ca.

6. La population couverte par l'indice des prix & la consommation (IPC) comprend les familles et les personnes
vivant dans des ménages privés urbains et ruraux. Pour des raisons pratiques, les résidents des Territoires a
U'extérieur de Whitehorse et de Yellowknife ne sont pas représentés. Avant janvier 1995, la population cible
comprenait les ménages privés vivant dans les centres urbains du Canada dont la population était de 30 000
habitants ou plus.

9. Tous les biens et services incluent dans l'indice des prix & la consommation (IPC) sont organisés dans une
structure hiérarchique ayant comme premier niveau « ensemble » avec les huit composantes principales
suivantes : « aliments », « logement », « dépenses et équipement du ménage », « habillement et chaussures », «
transports », « santé et soins personnels », « loisirs, formation et lecture » et « boissons alcoolisées et produits
du tabac ». Ces composantes principales sont composées de diverses sous-composantes qui sont a leur tour
divisées en d'autres sous-composantes. Les sous-composantes sont décalées afin de montrer les divers niveaux
d'agrégation. Par exemple, les huit composantes principales sont décalées d'une espace. NOTA : Certains items
sont combinés & l'extérieur de la structure principale afin de calculer des agrégations spéciaux tels que «
ensemble sans les aliments et l'énergie », « énergie », « biens », « services », « fruits et légumes frais ». Ces
agrégations spéciaux se situent aprés la composante principale intitulée « boissons alcoolisées et produits du
tabac ».

10. Les huit composantes principales du panier de l'indice des prix a la consommation (IPC) sont : « aliments »,

« logement », « dépenses et équipement du ménage », « habillement et chaussures », « transports », « santé et
soins personnels », « loisirs, formation et lecture » et « boissons alcoolisées et produits du tabac ».
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