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INTRODUCTION

Depuis quelques années, bon nombre de recherches
ont enrichi le domaine du choix vocationnel. Plusieurs de
ces recherches ont déterminé les facteurs qui influencent ce
choix: 1les aptitudes, les intér@ts et les valeurs. Si beau-
coup d'attention a été portée au domaine des aptitudes et
des intéré@ts, il n'en est pas de méme en ce qui concerne les
valeurs. Ces dernidres se présentent d'ailleurs comme des
études empiriques et descriptives sans référence i un schdme
théorique. Chacune d'elles présentant une échelle de va-
leurs différentes, on aboutit 3 un parallélisme qui rend
difficile toute tentative d'unification. Il n'y a pas da-
vantage de convergence lorsqu'il s'agit de justifier les
profils de valeurs en ayant recours i des facteurs explica-
tifs.

Face & cette situation, nous nous posons la question
4 savoir s'il ne serait pas possible d'arriver 3 une tenta-
tive d'unification en ayant recours 3 un cadre génétique.
Déja Super s'est engagé dans cette voie en essayant de si-
tuer le développement vocationnel 3 l'intérieur des stades
de développement humain. Ne pourrait-on pas répondre 3
cette question en émettant l'hypothdse qu'd chaque stade
décrit par Super correspond un profil de valeurs trds

spécifiques.
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Cette recherche se veut donc une extension de la
théorie de Super puisqu'elle tente d'insérer dans sa théorie
du développement vocationnel les différents profils de sa
taxonomie de valeurs.

Afin de vérifier cette intuition, nous proposons
le cheminement suivant. Un premier chapitre, qui est la
recension des écrits, examine les différentes échelles de
valeurs de choix vocationnel & la lumidre des facteurs qui
influent sur les profils de valeurs pour constater l'absence
d'une perspective génétique. Un second chapitre présente
la taxonomie des valeurs de cholx vocationnel de Super qui
nous permettent d'établir certains liens entre la taxonomie
de valeurs et les stades de l'adolescent et de l'adulte.
Vient emsuite le schdme expérimental suivi des résultats
et finalement, une analyse et une interprétation des résul-

tats.



CHAPITRE PREMIER
RECENSION DES ECRITS

Une recension des écrits sur les valeurs de choix
vocationnel nous permet de constater que les chercheurs dé-
célent certains facteurs qui pourraient influencer les pro-
fils de valeurs. Plutdt que de présenter successivement
chaque recherche, nous les examinerons 3 partir des facteurs
prédominants dans la littérature. Un premier groupe de cher-
cheurs étudie ces valeurs du choix vocationnel d'aprds 1'in-
fluence qu'exercent sur elles les aspirations profession-
nelles. Un deuxiéme insiste davantage sur le rdle de la
classe sociale dans le développement des valeurs. Un troi-
sidme groupe met en relief l'influence des valeurs parentales
sur les valeurs du choix vocationnel. Un quatrid®me et der-
nier courant étudie 1l'influence de 1l'dge et du sexe sur le
développement des valeurs.

Etant donné que la présente étude se limite aux
valeurs des adultes d'une part et des adolescents d'autre

part, les recherches seront examinées sous ce double aspect.
1. Aspiration professionnelle

Les recherches suivantes scrutent l'influence du

travail sur le profil des valeurs du choix vocationnel de 1la
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personne. Afin d'avoir un meilleur apercu de ces recherches,

voyons d'abord celles qui portent sur les adultes.

A. Adultes

1

Une premidre recherche, celle de Jurgensen , tout en

intégrant les recherches de Chantz, Wyatt et Langdon3, Berdie'
et Blum et Russ?, cherche & saisir les valeurs les plus
importantes dans le travail. Il nous présente une échelle

de dix valeurs choisies a priori: sécurité, avancement,

genre de travail, compagnie, colldgues, salaires, super-
vision, heures, conditions de travail et avantages sociaux.

Le choix de ces valeurs ne s'appuie sur aucune théorie sinon

sur le postulat communément accepté que ces valeurs sont

importantes.

1 C. B. Jurgensen, Selected Factors Which Influence
Job Preferences, dans Journal of Applied Psychology, vol. 31,
no 6, 1947, p. 553-56k.

2 S. M. F. Chant, Measuring the Factors that Make a

Job Interesting, dans Personnel Journal, vol. 11, n® 1, 1932
po 1" .

3 S. Wyatt et J. N, Langdon, Fatigue and Boredom in

Repetitive Work, dans Health Research Board Report, n° 77,
1937, p. 43-46.

4 R. F. Berdie, Can Factors in Vocational Choice Be
Weighted, dans Occupations, vol. 22, n° 1, 1943, p. 43-L46.

5 M., L. Blum et J. J. Russ, A_Study of Employee
Attitudes Toward Various Incentives, dans Personnel, vol. 19,
n01, 19 2, po 3- .
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Jurgensen conclut que le personnel de vente est plus
attiré par l'avancement, le genre de travail, la compagnie
et le salaire, mais moins intéressé par la sécurité, les
colldgues, les heures et les avantages sociaux que les gens
dans le travail mécanique. Les gens dans le travail de bu-
reau valorisent surtout la compagnie et les colldgues, mais
beaucoup moins les heures et le salaire.

L'auteur lui-méme reconnait une lacune au niveau des
donndes:

The rank order teechnique carries with it the

rather serious disadvantage that differences be-
tween adjacent ranks do net necessarily indicate
differences of equal magnitude. This difficulty
is frequently overcome by econverting ranks to
linear scores, but involves the assumption of nor-
mality of the distribution, which assumption can-
Rot be adequately defended in a study of this type
involving only ten factors which were arbitrarily
selected®.

Gray/ s'appuyant sur Super8 reconnalt les difficultés
d'expliquer les valeurs de choix vocationnel & la lumidre
des aspirations professionnelles. En effet, Gray affirme

ce que certaines recherches ont démontré:

6 C. E. Jurgensen, op. git., p. 556.
7 J. T. Gray, Needs_and Values in Three Occup%tion§,
dans Pergonnel and Guidance Jourpal, vol. 42, nO 3, 1963, p. 238-24k,

8 Donald E. Super, The Psychology of Careers, New York,
Harper, 1957.
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"widely varying needs are satisfied within each occupation”9
et "certain occupations do attract entirely different kinds
of people"10. Ceci laisse voir une impossibilité de cerner
toutes les valeurs et toutes les occupations, ce qui nous
laisse plutdét insatisfaits.

Malgré ces constatations, l'auteur tente d'explorer
ce facteur plus A fond en étudiant les valeurs de choix vo-
cationnel d'enseignants, de comptables et d'ingénieurs. Il
est intéressé & savoir si l'importance des valeurs--satis-
faction de carridre, sécurité, récompense sociale et pres-
tige--diff¥rent pour ces trois professions. L'auteur a
choisi ces valeurs pour la seule raison qu'il s'est servi de
1'instrument de Miller'l,

Gray en arrive 3 déceler des différences assez im-
téressantes. L'enseignant valorise avant tout la satisfac-
tion. Viennent ensuite les récompenses sociales, la sécurité
et le prestige. Les ingénieurs, de leur cété, valorisent
la satisfaction, mais ne font aucune distinction entre les
valeurs récompense sociale, sécurité et prestige. Les comp-
tables valorisant la satisfaction suivie de prestige ne font

aucune distinction entre récompense sociale et sécurité.

9J. T. Gray, op. cit., p. 239.
10 Idem, ibid., p. 239.

11 C. H. Miller, Occupational Choice and Values,
dans Personnel and Guidance Journal, vol. 38, n® 3, 1956,

p. 24h4-246,
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Dans une autre recherche, Blail2, i la lumidre de
la théorie de motivation humaine de Maslow!3, tente de voir
quelles valeurs du choix vocationnel sont primerdiales &
1'individu satisfait de son emploi. Cecl lui permet alors
de choisir certaines valeurs qu'il compléte par la suite au
fur et 3 mesure de¢ son observation. Il en vient i élaborer
1'échelle de valeyrs suivantes: travail 3 1l'extérieur,
leadership, estime, gain, sécurité, dépendance, auto-
actualisation, autorité, service social, travail agréable,
intérét, indépendamee, avancemeat et compétition. Sans ré-
férence a4 un emploi particulier, les gens tiennent successive-
ment aux valeurs intéré@t, sécurité d'emploi et auto-
actualisation.

I1 est & remarquer que ces recherches sont faites
aupzés des adultes. Cependsnt, elles examineant toutes des

échelles de valeurs de choix voeationnel trés différentes''t.

12 Boris Blai Jr., An_Occupational Study of Job
3 ict L and Ne satisfacti i dans %Eg_gggggg;_gg
[+] t E & [ VOl. 32, n l", 19 ] p‘ 3 3"'3 .
13 A. H. Maslow, A Iheory of Human Motivation

dans Pgvchological Rexiew, vol. 50, 1943, p. 370-396.
1k L. G. Bordeleau,

?
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En effet, alors que Blai'? examine quatorze valeurs, Gray16

n'en examine que quatre, ce qui implique que les valeurs ne
sont pas les mémes pour tous les auteurs. La situation se
complique davantage quand on réalise que seul Jurgensen17
définit bridvement le contenu des valeurs qu'il présente.

A la lumidre de tout ceci, il devient trds difficile d'établir

des liens entre les différents auteurs.
B. Adolescents

Un second groupe d'auteurs étudiant les aspirations
professionnelles se sont penchés sur des adolescents plutdt
que des adultes.

Miller'd tente d'élaborer un instrument qui mesurerait
les valeurs de choix vocationnel. Plus précisément, 1l'auteur
se demande si la fréquence de choix d'une valeur considérée
importante est reliée au choix de carridre. L'instrument
mesure les valeurs satisfaction obtenue par la carridre, sé-
curité, récompense sociale et prestige que l'auteur reconnalt

avoir choisies de fagon arbitraire.

15 Boris Blai Jr., op. cit., p. 383-388.
16 J. T. Gray, op. cit., p. 238-2hk,

17 C. E. Jurgensen, gp, cit., p. 553-56k.
18 C. H. Miller, op. cit., p. 24k-2L6.
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Les conclusions sont peu significatives. En effet,
les résultats démontrent que, pour 1'étudiant universitaire,
la valeur récompense sociale est relide au choix de carridre
mais les valeurs sécurité, prestige et satisfaction de car-
ridre ne le sont pas. De fait, il semble que 1'étudiant qui
n'a pas encore fait de choix de carridre valorise surtout
la sécurité.

Malgré toutes les recherches qui ont paru depuis
1'ouvrage de Rosenberg19, ce dernier demeure le plus exhaus-
tif en ce qui concerne la relation entre les valeurs de
choix vocationnel et le travail ou les carri’res. L'auteur
a relié les valeurs--emplol d'aptitude spéciale, argent,
créativité et originalité, statut social et prestige, tra-
vail avec les gens, sécurité, liberté de supervision,
leadership, aventure et utilité 2 autrui--au genre d'occupa-
tions choisies par les étudiants collégiaux. Sa recherche
suggdre que les gens entreprennent différentes carrilres
parce qu'ils ont une vue différente du travail et de la
vie. Ainsi, ce sont les valeurs qul poussent l'adolescent

3 une préférence pour une carridre plutdt qu'une autre.

19 M. Rosenberg, Ogggggsions and Values, Glencoe,
Illinois, The Free Press, 1957.
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Cette recherche enrichit le concept du choix
vocationnel, mais semble s'arr@ter en cours d'élaboration.
Elle ne va pas jusqu'd présenter un profil spécifique.

La recherche d'Astin2O

présente des résultats plus
concrets. En effet, s'appuyant sur les résultats de
Dickinson21, Hammond?? et Ziller23, il nous dit:
Students who seek vocational counseling often

appear to be motivated primarily by desires for

social prestige, economic rewards, etc., rather "

than by an interest in specific work activities2”,
Afin d'éclaircir ce point, l'auteur examine l'importance
des valeurs de choix vocationnel--gestion, statut, organi-
sation et milieu de travail--pour 1l'étudiant universitaire
face au choix de carridre. Il est 3 noter que ces valeurs
furent déterminées en face de certaines attentes justifiées

par des recherches antérieures. L'auteur s'apercoit que la

20 Alexander W. Astin, Dimensions of Work Satisfac~
tion in the Occupational Choices of College Freshmen, dans
Journal of Applied Psychology, vol. 42, n® 3, 1958, p. 187-190.

21 C, Dickinson, Rating of Job Factors by those
Choosing Various Occupational Groups, dans Journal of

Counseling Psychology, vol. 1, n° 3, 1954, p. 188-189.

22 Marjorie Hammond, Motives Related to Vocational
Choices of College Freshmen, dans Journal of Counselin
Psychology, vol. 3, n° 4, 1956, p. 257-261.

23 R. C. Ziller, Vocational Choice and Utility for
Risk, dans Journal of Counseling Psychology, vol. 4, n® 1,
1957, p. 61-6h.

24 Alexander W. Astin, op. cit., p. 187.
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gestion--besoin de dominer dans les relations interperson-
nelles et de mattriser le comportement d'autrui--est trds
significatif pour les étudiants qui ont choisi la vente et
l'administration alors que ceux qui optent pour 1l'agricul-
ture et les sciences y attachent trds peu d'importance. Le
statut--prestige monétaire et social qu'on retire d'un tra-
vail--apparait comme d'importance tout & fait secondaire
pour la personne aux prises avec le choix de carridre. L'or-
ganigsation--besoin de structurer et d'e@rganiser le travail--
est uwne valeur de cheix vocationnel d'importance primordiale
34 l'étudiant qui a choisi une carridre qui requiert une for-
mation scientifique. Ceux qui optent pour une carridre
n'exigeant pas de fermation sclentifique percoivent cette
valeur comme trds secondaire. Il apparait donc que le pro-
fil de valeurs de cheix vocatiomnel varie chez les étudiants
universitaires selon qu'ils s'orientent vers une carritre
plutdt qu'une autre. Cette recherche, bien qu'elle ne dé-
taille aucun profil de valeurs spécifiques, présente cepen-
dant un nombre trés restreint de valeurs qu'on ne retrouve
dans aucune autre recherche. Cecil rend évidemment difficile
toute tentative de comparaison ou d'élaboration de schime

global.
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A la suite de l'analyse des recherches de Astin25,
Clark26, Hammond27, Holland28 et Strong29, Astin et Nichols30
constatent que les études sur le choix vocationnel démon-
trent que les gens d'un groupe vocationnel manifestent des
intéréts, des attitudes et des personnalités différentes de
ceux d'autres groupes. S'appuyant sur ceci, ils se disent:

One would expect that there are great differences

in the goals of people in different occupational
groups, since a person's vocation is the means by
which he customarily attempts to implement many of
his goals. In fact, it is possible to think of vo-
cational choice as a person's attempts to find that
work situation which will maximize his chances_of
achieving the goals which are important to him31.
Afin d'éclairer cette affirmation, les auteurs examinent
chez les étudiants de dernidre année universitaire sept fac-

teurs qu'ils classifient sous quatre valeurs de choix

25 Alexander W, Astin, op. cit., p. 187-190.

26 K. E. Clark, Vocational Interests of Non-
Professional Men, Minneapolis, University of Minnesota
Press, 1961.

27 Marjorie Hammond, op. cit., p. 257-261.

28 J. L. Holland, Some Explorations of a Theory of
Vocational Choice: One-and-Two Year Longitudinal Studies,
dans Psychological Monograph, vol. 76, nO 26, 1962, L9 p.

29 E. K. Strong, Vocational Interests of Men and
Women, Standford, Stanford University Press, 1943.

30 Alexander W, Astin et Robert C. Nichols, Life
Goals and Vocational Choice, dans Journal of Applied Psy-
chology, vol. ¥8, n° 1, 1964, p. 50-58.
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voeationnel. Ces valeurs sont: habileté scientifique, al-
truisme, prestige, confort personnel. Le choix de ces va-
leurs repose sur une logique plus acceptable puisque les
auteurs ont tenté d'éprouver les valeurs choisies avant de
§'en servir.

Astin et Nichols ont constaté que les valeurs de
choix vocationnel varient en effet selon le cheix de car-
ridre. Ainsl, stimulation imtellectuelle est mne valeur
d'importance majeure pour celui qui choisit une carritdre
scientifique. Les valeurs statut et pouvoir, de leur cdté,
sont trds significatives pour celui qui choisit la carridre
d'avocat, d'officier militaire ou d'administrateur. Cepen-
dant, les auteurs ne présentent aucun profil de leur échelle
de valeurs.

Dans une recherche plus récente, Fretz32 poursuit
dans le méme sens. J1 nous montre lui aussi que le profil
des valeurs de choix vocationnel d'étudiants universitaires
est différent selon que les étudiants se préparent 3 des
carridres différentes. Ainsil, les étudiants qui s'appré-
tent & devenir des éducateurs, des avecats, des médecins,

des ingénieurs ou des hommes d'affajires ne placent pas la

32 Bruce R. Fretz, OQCEQgtigngl Values as Discrimi-
nants of Preprofessional Student Groups, dans Journal of

Vocational Behavior, vol 2, n® 3, 1972, p. 233-237.
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méme importance sur les mdmes valeurs. En effet, parmi les
onze valeurs de choix vocationnel choisies--salaire, sécurité,
prestige, avancement, changement, conditions de travail, in-
dépendance, emplol de talent particulier, défi, auto-satis-
faction et avantages sociaux-~cing surtout prennent une si-
gnification particulidre. Elles sont dans l'ordre: salaire,
avancement, conditions de travail, avantages sociaux et pres-
tige. Il est 3 noter que face aux valeurs salaire, avance-
ment et avantages sociaux, les groupes s'apprétant 3 devenir
hommes d'affaires et médecins se placent aux extrémités. En
effet, parmi les cinq carridres, le groupe homme d‘'affaires
attache moins d'importance & ces trols valeurs alors que le
groupe médecins y place plus d'importance. Les contrastes
les plus frappants sont entre les groupes médecins et édu-
cateurs. La valeur la plus significative pour ces deux
groupes est l'auto-satisfaction, mais 1% se termine toute
ressemblance, car le groupe médecins choisit ensuite défi,
emploi de talent particulier et indépendance alors que le
groupe éducateurs favorise salaire, sécurité et avantages

sociaux.
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L'auteur justifie son choix de valeurs en disant:

This particular list of values was chosen because
of its similarity to the list used in the University
of Maryland census which provides data by sex, age,
and college for the total university population33.

Ceci nous apparait comme un critére de choix plutdt restric-

tif, bien que valable pour fin de comparaison.

Rosenberg34 examine quatorze valeurs alors que
d'autres en étudient beaucoup moins. La situation devient
plus ambigu¥® quand on réalise que seul Astin3? dérinit 1le
contenu des valeurs qu'il présente. A la lumidre de ce qui
précdde, 11 devient excessivement difficile d'établir des
liens entre les différents auteurs36. Cependant, il en
ressort que pour l'étudiant qui n'est pas encore intégré au
monde du travail, ses aspirations sewblent influencer 1l'im-
portance qu'il place sur les différentes valeurs de choix

vocationnel.

33 Idem, ibid., p. 235.
34 M. Rosenberg, gp, git., p. 63-190.
35 Alexander W. Astin, op, cif., p. 187-190.

36 W. A. Bendig et Eugenla L. Stillman, Dime
) Incentives Ampng College Students, dans

13
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C. Conclusion

Les auteurs reconnaissent que les aspirations
professionnelles influencent le profil des valeurs tant
chez les adultes que chez les adolescents.

Les techniques employées pour recueillir les données
posent certains probldmes. Les auteurs ont eu recours sur-
tout & la technique "rank order form". Cette classifica-
tion de chaque valeur selon son importance pour 1l'individu
contient de sérieuses lacunes comme l'a fait remarquer
Jurgensen, surtout quand un nombre trds restreint de valeurs
sont examindes3’.

En examinant les recherches précédentes, il est &
noter que seuls Astin et Jurgensen fournissent le contenu de
chaque valeur de choix vocationnel qu'ils présentent. Ce-
pendant, aucun auteur qui s'est penché sur les valeurs en
relation avec aspiration professionnelle ne fournit la jus-
tification théorique du choix de chacune des valeurs de
son échelle. En plus, seuls Gray et Miller présentent les
mémes valeurs. Il devient alors trds diffieile, pour ne pas
dire impossible,d'établir des liens entre les auteurs. La

critique de Bendig et Stillman38 vient confirmer ceci:

37 C. E. Jurgensen, op, git., p. 553-564.
38 W. A. Bendig et Stillman, op. cit., p. 367.
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One major criticism of such studies is that the
verbal job incentives used are not selected on the
basis of any theoretical framework of hypothesized
dimensions of job incentives, but each incentive is
arbitrarily assumed to measure a dimension that is
independent of the other incentive-measured dimen-
sions in the sample. This absence of a unifying
theory also means that variations in the working of
similar incentive used in different studies weaken
any interstudy comparisons.

2. Classe sociale

Les auteurs que nous avons présentés placent le
travail ou la carridre comme cause primordiale de différen-
ciation des profils de valeurs de choix vocationnel. Un se-
cond groupe présente le facteur classe sociale comme source
de divergences des profils de valeurs, tant pour les adultes

que les adolescents.
A. Adultes

Une premidre recherche & scruter ce facteur fut
celle de Centers3?. Entre autres questions, l'auteur se
demande si les valeurs de choix vocationnel de la personne
ne sont pas déterminées par son statwt social. Il choisit
au hasard les valeurs suivantes: leadership, expérience

intéressante, estime, pouveir, sécurité, auto-expression,

Str%tificgt%on, dans
19 9 p- 1 ’2170

15
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profit, gloire, service social et indépendance. L'auteur
remarque que les gens qu'il considdre dans la classe profes-
sionnelle ou col-blanc favorisent les valeurs auto-expression,
indépendance et expérience intéressante. Le travailleur
manuel ou col-bleu tient surtout 3 la sécurité, 1l'indépen-
dance et l'auto-expression.
De son c8té, Lymanyo, intégrant cette recherche de
Centers en plus de celles de Hyman*l, Jurgensen'*2 et
Lindahl!3, affirme:
. « « they agree beyond doubt that persons at
the lower end of the socioeconomic scale are most
likely than those at the upper end to emphasize the
economic aspects of work, whereas those at the upper
end more typicallyhﬁtress the satisfaction they find
in the work itself™".
Portant son attention sur les valeurs de choix
vocationnel--nature du travail, travail en soi, gain écono-

mique, conditions de travail, liberté et propreté--que les

40 E. L. Lyman, Occupational Differences in the
Value Attached to Work, dans The American Journal of So-

ciology, vol. 61, nO 2, 1955, p. 138-1hk,

41 Herbert H. Hyman, The Value Systems of Different
Classes: A Social-Psychological Contribution to the Analysis
of Stratification, dans Reinhard Bendix and Seymour Martin
Lipset (eds.

( 5, Class, Status, and Power, Glencoe, Illinois,
The Free Press, 1953, p. 426-442,
42 C. E. Jurgensen, op. cit., p. 553-56k4.

43 Lawrence G. Lindahl, What Makes a Good Job,
dans Personnel, vol. 25, n® 4, 1949, p. 263-266.

4YW E, L. Lyman, op. cit., p. 138.
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gens examinés ent fait eux-mémes ressortir, l'auteur obtient
sensiblement les mlmes résultats. Le col-blanc met l'accent
sur la valeur travail en soi et sur la liberté. Le col=-bleu,
lul, préeonise surtout les valeurs nature du travail, gain
économique, conditiens de travail et propreté. Il est inté-
ressant de noter en plus que cette recherche mentionne des
valeurs qu'aucune autre recherche n'a fait ressortir. Ceci
est dd au fait que les valeurs n'avaient pas été pré-établies,
mais plutdt choisies par les gens eux-mémes. Il devient
intéressant de constater que certaines valeurs que les au-
teurs croient importantes ne le semblent pas d'aprds les gens
des différentes classes sociales.

Référant & la recherche de Blaius, on réalise gue
les gens de classe ouvriére placent beaucoup plus d'impor-
tance sur le respect, l'argent, la sécurité, le travail agréa-
ble et 1'indépendance que les professionnels, ce qui soutient
assez bien la position des recherches antérieures.

Finalement, Centers et Bugenxalh6 se servant de la
dichotomie intrinséque-extrinséque des valeurs de choix vo=-

cationnel, la relient aux classes soeciales. Les auteurs

45 Boris Blai Jr., op., cit,, p. 383=-388,
46 Richarﬂ Centers et D.DE Bugental _g&;;gglg__g_
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classifient comme valeurs intrinsadques l'auto-expression,
la satisfaction et le travail intéressant, alors que salaire,
sécurité et colldgues apparaissent comme valeurs extrinsdques.
Cette recherche a démontré que:
White-collar workers consistently placed a
greater value on intrinsic sources of job satisfac-
tion than did blue-collar workers. Correspondingly,
blue-collar workers consistently placed a greaﬁer
value on extrinsic sources of Jjob satisfaction’/.
Bien que ces recherches ne se référent pas toutes
aux mémes valeurs de choix vocationnel, on veit se manifester
une certaine unanimité quant aux valeurs de choix vocationnel

importastes pour les adultes des classes soclales examinées.
B. Adelescents

Deux recherches surtout examinent la relation entre
les valeurs et les classes sociales chez les adolescents.

Une premidre, celle de Stefflre”8

s tente de valider un ins-
trument qui permettrait de déterminer la relation existant
entre les valeurs de choix vocationnel de 1'étudiant et sa

culture.

47 Idem, ibid., p. 195.

48 B, Stefflre, gepcurrent Validitg of the Vocational
Values Inv ry, dans gggzggl of Educatiofhal Research,

vol. 52, nY 9, 1959, p. 339-341.



RECENSION DES ECRITS 19

Une revue de la littérature lul a permis de postuler
que sept valeurs de choix vocationnel--altruisme, contrdle,
liberté, argent, prestige, sécurité et auto-réalisation.-
pouvaient &tre mesurées pour indiquer des différences entre
le col-blanc et le col-bleu. L'auteur a découvert la rela-
tion significative suivante:

A boy aspiring to a white collar position, in

comparigion with a boy whose objective is blue
collar vorka is more concerned with selfl-
realization*d

La seconde recherche, beaucoup plus récente, étudie
la différenciation des valeurs de choix vocationnel, chez
des étudiants, d'aprds la classe sociale. Hales et Fenner?9
définissent les valeurs--altruisme, orientation vers les
choses, sécurité d'emploi, contrdle, auto-réalisation, in-
dépendance, gain monétaire, satisfaction, solitude, idées,
prestige--qu'ils examinent. Les auteurs furent surpris de
réaliser qu'il n'apparalt aucune différenciation des valeurs
en rapport avec la classe sociale. Cecl est d'autant plus
dtonnant du fait que les recherches précédentes svaient in-

diqué des différences surtout en ce qui concerne les valeurs

49 Igem, Abid., P. 192.
5 L. W. Hales et B. Je. Fenner, §g;_aggmﬁgglg;__123_
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de choix vocationnel auto-réalisation et sécurité. Hales et
Fenner font la remarque suivante.

With respect to self-realigation, the authors are
aware that this scale is subjeect to differing defini-
tion by test developers. Hence, if the same construct
is not being measured from study to study, caution is
advised in concluding from previous research that

upper socio-economic level chi%dren generally assign
higher valuation to this scale’l.

C. Conclusion

Les résultats de ces recherches dénotent une certaine
importance de la classe sociale sur le développement des va-
leurs de choix veocationnel. Cependant, ces résultats sont
loin d'8&tre concluasts. Ceci est en partie dfi ay fait que
les valeurs examinées, étant choisies de fagom plus ou moins
arbitraire, ne mesurent pas toutes des dimensions totalement
indépendantes les uwnes des autres. Il y a un chevauchement
indéniable des différentes valeurs d'une méme échelle. Il
est étonnant de voilr qu'il n'apparait aucune théorie uni-

fiante qui éliminereit tout recouvrement.
3. Valeur parentale (familiale)

Un troisidme groupe d'auteurs plus restreint, parmi

lesquels ressortent surtout Kinnane et Pable, Perrone, et

51 Idem, ipid., p. 30.
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Goodale et Hall, observe l'influence des valeurs parentales

sur les valeurs de choix vocationnel des enfants. La teneur
de ce facteur fait que les recherches portant sur les adultes
sont inexistantes. C'est pourquoi nous portons notre atten-

tion immédiatement sur les adolescents.
A, Adolescents

Dans leur recherche, Kinnane et Pable52, se basant
sur Centers’3, Friend et Haggardd“, Porter’5, MciArthur’® et
Wilson?? rapportent que la famille est considérée comme
un facteur déterminant du développement des valeurs de choix

vocationnel de ses membres et en fin de compte de leur

52 John F. Kinnane et Martin W. Pable, Family Back-
ground and Work Value Orientation, dans Journal of Counsel-

ing Psychology, vol. 9, n°® E, 1932, p. 320-325.

54 J, G. Friend et E. A. Haggard, Work Adjustment
in Relation to Family Background, dans Applied Psychology
Monographs, 19%8, no 16, 1%0 p.

55 J. K. Porter, Predicting the Vocational Plans

of Hi School Senior Bo dans Personnel and Guidance
Journal, vol. 33, nO &, 1954, p. 215-218.

56 C. McArthur, Personality Differences Between
Middle and Upper Classes, dans Journal of Abnormal and Social

Psychology, vol. 50, n° 2, 1955, p. 247-25%,

57 W. C. Wilson, Value Differences Between Public
and Private School Graduates, dans Journal of Educational

Psychology, vol. 50, n° 5, 1959, p. 213-218.
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carridre. D'um autre cdté, les auteurs reconnaissent le
manque de recherche vpaiment pertinente examinant le facteur
parental ou familial. Elaborant ainsi leurs hypothdses
d'aprd®s un nombre d'instruments limités qu'ils ont réussi i
découvrir, Kinnane et Pable ent examiné la relation entre les
valeurs parentales et les valeurs de choix vocationnel sui-
vantes: sécurité économique, prestige, socio-artistique,
conditions de travail, créativit€ et imdépendance. Les au-
teurs ont observéd que l'apparitien ou le développement des
valeurs de l'adolescent est pelié aux valeurs familiales,
bien que les corrélations soient plutdt faibles, puisqu'elles
varient entre .20 et .41. Ils e¢onclient que l'a@olescent
exposé & un milieu familial matérialiste qui tient & la sé-
curité éeonomique fera que ee dernier aura tendance i 8&tre
lui-méme plug attiré vers les waleurs sécurité et gain mo-
nétaire. Bn plus, un miliew familial qui favorise le dé-
veloppement social et culturel inspirera l'enfant & s'orien-
ter vers un travail qui apporte une contgibution sociale et
culturelle. Cette rechereche imdique aussi que la wvaleur
e¢onditions de travail quil implique les colldgues est influ-
encée par le milieu familial. Il en va de méme pour la
valeur créativité. Les autewrs reconnaissent cependant que

1'instrument de mesure employé pose certaines difficultés.
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En plus de n'exzaminer que sept valeurs, l'instrument est
peu raffiné et présente des doutes du cdté £1a611t68,

La recherche de Porrone59, de son cdté, compare les
valeurs de choix vocationnel--salaire, travail intéressant,
emplol de talents spéciaux, voyage, service 3 autrui, capa-
cité de supervision, avancement rapide, travail avec les
gens, travail avec les choses, sécurité future, travail
eréatif, emplol sans supervision, temps pour la famille,
intérdt et passestemps, étude future et perfectionnement
d'habileté--que les parents prétendent importantes pour
leurs filles et celles que les filles elles-mémes préconi-
sent. Le cholx de cette liste de valeurs ne repose sur
aucune théorie.

L'agteur romarque que la position des parents et

enfants cencorde pour plusieurs valeurs. Les deux tiennent

pour importantes les valeurs salaire, sécurité future, temps

pour la famille et travail intéressant. Moins importantes
sont les valeurs suivantes: service 3 autrui, travail avec
les choses, cuploi sans supervisiom, veyage et avancement

rapide. De tout ceci, 11 apparait que les adolescentes

-

23

58 John F. Kinnane et Martin Pable, op. .y VOl. 9,

p' 323'

59 Philip A. Perrone, Values an
Praferences inior High Schopl Girls, dans g;g gg and
QB&QQ!Qleﬂﬂtnélv vol. W4, 00 3, 1965, p. 253-257-
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tiemnent pour une bomne part, aux mémes valeurs gque leurs
pareats.

L'auteur reconnait qu'il se raccroche 4 un cadre
théorique plutdt restreint et qu'une théorie plus globale
est nécessaire si 1l'omn veut une meilleure compréhension du
développement vecationnel et ainsi fournir des réponses 2
plusiewrs questions présemtement en litige. De fait,
Perrone se demande:

Can we #btain a universal measure of value-

orientations? Do valyes appear in a hierarchy?
In what way gre values associated with human
devolopleatfgo

De leur cdté, Goodale et Ha1161, dans une recherche
beauceup plus récente, sont intéressés 3 savoir, entre autres,
si les valeurs de choix vocationnel des adolescents sont in-
fluencées par les parents. Afin de vérifier ceci, le Survey
of Weork !glyggﬁg qui examine six valeurs--statut social de
l'emploi, activité, implication dans le travail, attitude
vis-3-vis le gain monétaire, valeur intrinsdque du travail,

éthique conventionnelle--fut administré 3 437 étudiants de

10ié‘° année. Les auwteurs concluent que les parents semblent

60 Idem, jkids, P. 257.

61 James G Goodale et Douglas T Hall ngegig ng a
il Ngonge of Sex, Values a dans
i ’ n° 1, 1976, p. 19-31.

62 Stephen Wellack et al., Development of the Survey

of Work ;a;ugs, dans %ourngl of Applied Psychology, vol. 595,
no 9 1 1’ p' 331‘33 .
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avoir une certaine influence sur les valeurs de choix voca-
tionnel des gargons mais beaucoup moins sur les valeurs des

filles.
B. Conclusion

Les recherches précédentes nous laissent voir un
certain lien entre les valeurs des parents et les valeurs
de choix vocationnel des enfants. Cependant, cela ne suffit
pas & élucider toutes les questions d'autant plus que les
corrélations sont trds faibles. Les auteurs eux-mémes
d'ailleurs reconnaissent des lacunes sérieuses 3 leurs
ouvrages.

Une étude des valeurs présentées nous permet de
voir 1l'absence de fondement unifiant du choix des valeurs
de choix vocationnel impliqué. Nous pouvons méme remar-
quer que valeur n'a pas la méme signification dans toutes
les recherches, comme le remarque justement Perroneé3. Ceci
nous amene i constater l'absemce d'une théorie qui permet-
trait d'éclaircir et d'utiliser ces différences afin d'en-

richir notre connaissance du développement vocationnel.

63 Philip A. Perrone, gp. gcit., p. 25%.
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k. Age et sexe

Les awteurs examinés jusqu'd présent tentent de
voir si les aspirations professionnelles, la classe soclale
et les valeurs familiales influencent le développement des
valeurs de choix vocationnel de la persenne. Un quatridme
groupe examine l'dge et le sexe comme pouvant influencer
les valeurs de choix vocationnel. Afin de mieux saisir ce
facteur, nous examinerons séparément l'dge et le sexe,

méme s'ils sont présentés ensemble dans la littérature.
A. Age
1. Adultes-adolescents

Une premidre recherche 3 comparer les valeurs de
choix voecationnel d'adultes 3 celles d'adolescents fut

64. Se servant de l'échelle

présentée par Simger et Stefflre
de valeurs de Center565, ces derniers se demandent si les
adolescents tiennent pour impertantes les mémes valeurs de
choix vocationnels que les adultes, et présumemt que les

différences seraient dues 4 l'#ge. Lewrs recherches démontrent

65 R. Centers, M

qgfﬁgif;caéigg, dans J
’ p- 1 7“ 170
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que l'adulte valorise surtout 1l'auto-expression et 1'indé-
pendance alePs que l'adolescent valorise les valeurs travail
intéressant, estime et gaim monétaire. Cepemdant, les va-
leurs examindes sont loin d'8tre exhaustives ayant été choi-
sies a priori comme nous l'avons fait remarquer antériewre-
ment.

La trecherche de Miller66 poursuit dans le méme sens
que la recherche précédente. L'auteur tente de voir si les
valeurs--sécurité, satisfaction de carridre, prestige et
gain social--varient d'impertance d'aprds l'dge. L'étude
démontre que chez des hommes de 17 3 30 ans, il n'y a
aucune différence significative des valeurs présentées.
L'auteur remarque lui-méme, cependant, qu'il étudie treds
peu de valeurs. Dong, cette recherche ne permet nullement
d'affirmer que l'age ne fait pas de différence quant aux
valeurs de choix vocationnel, ce que Miller receénnait lui-
méme.

Dans une pecherche, Wagman®7 scrute les mémes valeurs

occupationnelles que Center568, et se sert des données de

66 Caprell H. Miller, Ag
tional Valueg of Co ,
Psychology, vol. 1, o8 3, 1954

67 Morton Wagman, Sez
Occupati eg, dans Pers
vol. ] no 3, 19 [} po 2 "~
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3imger et Stefflre69. Comparant la population de ces deux

recherches aux sienmes, il décdle des différeneces dues 3

1'dge:

In comparing job values differences between high
school boys and uwhiversity sophomore men, it is seen
that the senior boys are higher on the job values of
security and independence, while the sophomore men
are higher on the occupational values ®f leadership,
interesting experience and esteem. In comparing uni-
versity sophomoare men with Centers' sample of adult
men, it is foumd that the sophomore men prefer job
values of interesting experience and fame, while the
adwlt men prefep job values of security and independ-
ence. Looking at the largest age difference, that
the adolescent boys prefer such job values as inter-
esting experience, profit and fame, whille independ-
ence is the sole job value W96Ch differentiates adult
mef from the adelescent boys/V.

Ainsi, nous voyons une différemciation des valeurs
d'apr®s 1l'ége, mais il faut se souvenir qwe les recherches
qu'emploie l'auteur présentemt des lacunes desquelles il
a déjd été fait mention.

Une dernidre recherche & examiner la différenciation
des wvaleurs de ¢holx vocatiomnel d'adultes et d'adolescents,

est celle de Glegowski et Lanning71. Se servant de

69 Stanlsy L. Singer et Buford Stefflre, Age Dif-
.40 80D es and _le:

ssires, dans Jepurnal of
553, 195y~ "p. B9,

¥, val, i;'n
70 Morton Wagman, gRa..8dt., 1965, p. 260.

71 Diane Glogowski et Wayne Lanning, The Relation-

ships Among Age Category, gurrieulum Selegted, and Work
Values for Jomen in g Commumity Cpllege, dans Ihe Vocational
1ida . Sparteriy, vol, 25, nv 2, 197, P 119-1295.
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1'instrument de Eyde72 qui mesure six valeurs--doglnance,
reconnaissance, gain économique, indépendamece, activité inté-
ressante, accomplissement, social--les auteurs tentent de
voir, entre autre, si des jeunes femmes (21 ans et moins)
tiennent pour importantes les mémes valeurs que des femmes
plus dgées (27 ans et plus). Les auteurs observent que les
femmes plus dgées attachent plus d'importance que les jeunes
femmes A certaines valeurs: gain économique, activité im-
téressante, accomplissement. Les jeunes femmes, cependant,
valorisent plus 1'indépendance et la valeur sociale. Ainsi,
les auteurs concluent qu'en général, il y a divergence entre
les valeurs dites importantes pour des jeuneg femmes et des
femmes plus dgdes. Il ne faut pas oublier, cependant, que

cette recherche examine um nombre limité de valeurs.
2. Pré-adolescencee-adolescence avancée

Quelques auteurs tentent de voir si les valeurs de
choiz vocationnel d'adolescents sont différentes selon que

les adolescents diffdrent d'dge. Dipboye et Anderson’3

P Columbus, hio, OhioState University, Bureau of

° 4
gusiness Research, 1962.
73 W. J. Dipboye et.w. F. Anderson, zhg_gggg;;gg
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examinent les valeurs occupatiomnelles tenweg par des ado-
lescents de 91%Me o 121¥Me gupges, Les résultats démon-
tremt que les valeurs occupationnelles étudiées--sécurité,
prestige, salaire, travail imtéressant, avancement, con-
ditions de travail, relatism avec autrui, indépendance et
bénéfice--ne présentent aucune distinction significative
relide & 1'Age. Les adolesceats de gldme oy g qpllme
placent l'accent sur les mé@mes valeurs. Les auteurs concluent:

the ggﬁ relati{gly small mean differences between

and 12%! graders would seem to indiecate that

Sime fhe pupll complotos the OTA grade and ehat 1itele

change takes place durimg his high school career%&.
Cette conclusion regolt le support de plusieurs recherches.
Ainsi, Gribbons et Lohnes’? egaminant les valewps de choix
vocationnel d'étudiants de Siéme’ 1Oiéme et 121éme années
dénotent peu de changements dans 1'importance des valeurs
occupationnelles durant ces cinq années. Il est 3} noter
cependant que cette recherche contient des lacunes. Les
auteurs, en présentant leur propre échelle de valeurs af-
firment: "Altheugh no formal reliability study was done,
the authors feel that the reliability of categorization

must have beea very high"76. Cette affirmation demande 3

7% ldem, ibid., p. 124.
7% Warren D. Gribboms et Paul R. Lohnes, Shifts in

dolesc ' Vocational Values, dans Personnel and Guidance
ﬁﬁuiﬁéi, vol. 4, n® 3, 1965, p. 248-252.

76 ldem, ibid,, p. 250.
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8tre vérifiée. En plus, ils établissent le profil des va-
leurs d'aprds le nombre d'individus qui ont choisi chacune
d'elles. Ce procédé mesure beaucoup plus la popularité
d'une valeur que son importance véritable chez ceux qui
l'ont choisie. Enfin, d'aprds l'aveu des auteurs eux-mémes,
cette recherche présente des difficultés au niveau de
1'échantillonnage: "The sex mix in the small sample of this
research may have been rash"’77,

Thompson78 poursult dans le méme sens, utilisant
1'échelle de valeurs présentée par Centers. L'auteur re-
marque que les étudiants de 91%1€ et 101¥Me piacent 1'im-
portance sur les mémes valeurs. Cependant, certaines va-
leurs sont plus importantes par rapport aux autres valeurs.
Ainsi, les valeurs travail intéressant, opportunité d'auto-
expression, sécurité d'emploi, aide 3 autrui sont tenues
comme trds importantes alors que estime, reconnaissance, in-
dépendance et salaire le sont beaucoup moins. Les valeurs

supervision et chef ne sont d'aucune importance.

77 ldem, ibid., p. 251.

78 0. E. Thompson, Occupational Values of High
school Students, dans Personnel and Guidance Journal,

vol. 4, nO 8, 1966, p. 850-853.
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Upe reecherche par Umderwood’? portant sur des
étudiants universitaires écossais de 17 et 18 ans, examine
le profil des wvaleurs occupationnelles--altruisme, eréati-
vité, indépendance, stimulation intellectuelle, accomplisse-
went, milieu, associés, supervision et variété--de ces
groupes. A l'exception des valeurs supervigion et variété,
les groupes étudiés indiquent une similarité dans la préfé-
rence des valeurs. Cgpendant, dans cette recherche aussi,
le profil des valeurs est établi d'aprds le nombre d'indi-
vidus qui oAt choisi chaque valeur. Comme 11 a déji été
mentionné, ceci présente un problime.

80 ne réussissent pas

De leuyr cdté, Hales et Fenner
3 éviter toutes les difficultés déjd mentionnées. Leur
étude, examinapnt la hiérarchie des waleurs occupatiennelles

siéme’ Bié@e 1éme années de milieu ru-

d'étudiants de et 11
ral, s'appuie sur un échamtillon excessivement restreint.
D'aprés leurs conclusions, il y a trds peu de distinction
entre les valeurs dites impertantes pour les treois groupes
étudids. Ces étudiants valerisent surtout la sécurité, le

gain mométaire, l'aute-réalisation et l'altruisme.

79 K. L. Underwood, Work Values of University

En&ggggg dans Jggr%g; of Cellege Student Personnel, vol. 12,
no s 1971, p. 55- 59-

th 80 Loydetg. Hales et Bradford Fenner, Work Values of

ava, and arade Students, dans Vocational Guidance
[y, vol. 20, n® 3, 1972, p. 199-203.
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Une dernidre recherche tende de saisir le développe-
ment des valeurs de choix vocationnel chez les étudiants.
L'étude longitudinale de Perrone81 a suivi des étudiants
de la 7iéme 3 1la 121%Me gnnde. L'auteur sépare les valeurs
de choix vocationnel en trois catégories qu'il appelle sé-
curité, affiliation et indépendance. Le plus qu'il nous
est permis de conclure de cette recherche est que les étu-
diants, qui en 7i¥me yglorisaient surtout les valeurs de sé-
curité valorisent encore celles-ci en 12idme. Ceux qui va-
lorisaient affiliation le font durant tout leur secondaire
et ceux qui tenaient comme primordiales la valeur indépen-
dance le font durant les six années.

Ainsi, d'aprds les recherches précédentes, 1l'dge ne
semble pas influencer les valeurs de choix vocationnel de
l1'adolescent car indépendamment de 1'&Age, 1'individu, durant
toute sa période adolescente tient ﬁour importantes les
m&mes valeurs. Cependant, tel n'est pas le cas entre 1l'ado-
lescent et l'adulte. L'dge, 3 ce moment, semble influencer
le choix des valeurs de choix vocationnel. D'un autre cdté,
ces mémes recherches ne peuvent nous conduire 3 des conclu-

sions tr¥s significatives, car les auteurs étudient des

81 Philip A, Perrone, A Longitudinal Study of
Occupational Values in Adolescents, dans Vocational Guidance
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échelles de valeurs différentes les unes des autres. En
effet, sauf pour Singer et Stefflr@az, Miller83 et Tnompson8L+
qui réfdrent 3 1l'échelle de Centers, les autres présentent

leur propre liste de valeurs.
B. Sexe
1. Adultes-adolescents

Ici, les recherches présentent beaucoup d'ambigulté.
Une premidre recherche, celle de Jurgensenas, nous laisse
voir des différences dues au sexe. L'homme valorise surtout
la sécurité alors que la femme valorise colldgues et compa-
gnie. 11 ne faut cependant pas oublier les difficultés
gque présente cette recherche86. Wagman87 de son cdté pré-
sente aussi des différences. L'auteur réalise que les
hommes tiennent 3 la valeur estime plus que les femmes qui,

elles, tiennent 4 la valeur sepvice social. Malheureusement,

82 StanleK L. Singer et Buford Stefflre, op. cit.,
VOlo 1, no 2, 195 9 po 89-910

83 Carroll H. Miller, op. cit., p. 190-192.

8“ 0. En ThOMPSQO, QQQ gi&‘, po 850‘853-

85 C., E. Jurgemsen, gp, cit., vel. 31, n® 6, 1947
p. 553-56)-{—. 9 9 ] 3 9

86 ldgu, ibid., p. 5%.
87 Merton Wagman, op. cit., p. 258-262.
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il est difficile de comparer ces recherches, car elles

n'étudient pas les mémes valeurs.
2. Préadolescence--adolescence avancée

Une des premidres recherches & examiner 1l'influence
du sexe dans le choix des valeurs d'adolescents fut celle
de Singer et SterflreS®. Cette recherche a déji été pré-
sentée. Il nous reste A mentionner que les auteurs arrivent
3 des différences dues au sexe. Ils réalisent que les gar-
vons tiennent plus que les filles aux valeurs pouvoir, pro-
fit et indépendance. Les filles, de leur cdté, valorisent
surtout expérience intéressante et service social.

De leur c8té, Dipboye et Anderson8? veulent apporter
un complément aux recherches antérieures. Ainsi, ils en
arrivent aux conclusions que chez les adolescents de 9iéme
et 12i%me, les filles, en général, valorisent prestige, tra-
vail intéressant, conditions de travail et relations avec
autrui plus que les garyons. Ces derniers, de leur cdté,

valorisent salaire, avancement et indépendance.

88 Stanley L. Singer et Buford Stefflre, op. cit.
VOl- 1, no 2’ 195K’ po 89-910 ’ ’

89 W. J. Dipboye et W. F. Anderson, op. cit.
vol. 38, n° 2, 1959, p. 121-12k. ’ ’
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Gribboms et Lohnes?® exgminent aussi 1'impertance du
sexe dams le choix des valeurs. Ils démontrent que les gar-
¢ons tiennent surtout au salaire et au prestige alors que
les filles valorisent le contact personnel et le service so-
cial. Il ne faut pas oublier cepemdant que cette recherche
contient certaimes lacunes déji mentionnées qui en diminuent
la crédibilité91. En ce qui concerne le sexe plus précisé-
ment, les auteurs reconnaissent qu'il y a dirficulté??,

Comme les auteurs précédents, Thompson93 présente
des différences quant au sexe. Les garcons placent 1'im-
porta@ce sur les valeurs leadership, profit et gloire alors
que les filles tiensment aux valeurs auto-expression et
service social. Il faut se souvenir que l'auteyr a emprunté
1'échelle de Centers.

La recherche de Hales et Fenner9h abonde dans le
méme sens que les recherches précédentes. Les auteurs

écrivent:

90 Warren D. Gribbons et Paul R. Lohnes, gp. cit,
1965, p. 248-252. ’ ’

91 ldow, id., p. 251.

92 Idem, iBid., p. 251.

93 0. E. Thompson . cit. 1. 44, 1966
b. 850-853. p s 8P, cit., vo y 1966,

94 Boyde W. Hales et Bradford Fenner, op. cit.
VOl- 8’ no 1’ 1‘973, po '26"'32. ’ ’
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Boys valued work which involved the manipulation
of tools, materials, and utensils more than did girls:
girls placed a greater value than boys on service to
others; and boys valued working aloge more than girls
did. hus, boys were more inclined toward activities
involving manipulating physical objects, while girls
were more inclined toward personal interaction, service-
type activities. None of these findings are surprising
in light of previous researcg concerning sex diff-
ences between boys and girls95.

Une dernidre recherche, celle de Perrone96, révele

aussi des différences dues au sexe. Alors que les filles
valorisent surtout les valeurs d'affiliation, les gargons

eux placent 1l'importance sur les valeurs d'indépendance.
C. Conclusion

Il y a, de fait, contradiction entre les auteurs.
Alors que certains démontrent que les adultes et les ado-
lescents ne tiennent pas les mémes valeurs pour importantes,
d'autres ne démontrent aucune divergence. Ceci est dfi en
partie au nombre de valeurs examinées dans chaque recherche.
Certains auteurs (Singer et Stefflre?®) examinent onze

valeurs. D'autres, dont Miller99, n'en examinent que

95 idem, ibid., p. 31.

96 Philip A. Perrone, t., vol. 22, n® 2, 1973,
p. 116-123.

9?7 L. G. Bordeleau, gp. cit., 1971, p. 12k.

98 Stanley L. Singer et Buford Stefflre, gp. git.
VOlo 1, no 2, 195 9 po 89"910 ’ ’

99 C. H. Miller, op. cit., 1956, p. 244-246.
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quatre. Ainsl toute comparaison devient tras difficile et
peu significative. En plus, et selon l'aveu méme des auteurs,
les valeurs impliquéas dans ces recherches furent choisies a
priori. Notons aussi que ces mwémes difficultés se retrouvent
dans les recherches qul portent sur des adelescents de dif-
féremts iges.

Ceci nous eonduit 3 une constation importante pour
natre projet: il semble difficile d'établir un profil
d'ensemble des valeurs en se servant des recherches exis-
tantes. Ceci est dfi surtout au fait que les auteurs pré-
sentent des dehelles divergentes au point qu'il nous est

impos8ible d'en faire l'unité.
5. Synthese

Cette Pecension nous permet de réaliser que les
recherches examimées ont poursuivi des objectifs bien dis-
tincts et ont été faites dang des directions trds @iffé-
rentes. Chaque recherche est autonome, présentant une
échelle de valeufs unique, ol il nous est impossible de
découvrir un fondement théorique qui permettrait de jus-
tifier les valeurs examinées. Chaque auteur présente une
échelle daps laquelle les valeurs ont été choisies soit,

a priori, soit & partir de la préférence exprimée par les
sujets. EBEn plus, ssuf pour trois exceptions, les auteurs

ne précisent pas le contenu de chaque valeur présentée, ce
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qui fait que sous une méme nomenclature résident des notions
de valeurs assez divergentes. Nous nous trouvons donc devant
une série d'échelles empiriques juxtaposées. Malgré l'intérét
que présentent ces recherches, elles n'apportent pas la con-
tribution souhaitée au probléme du développement des va-
leurs. Aucune d'elles ne s'inscrit dans une perspective
génétique. Ces recherches examinent différents &ges, mais
sans jamails les placer A& l'intérieur d'un cadre de développe-
ment génétique de la personne.

Cl'est cette lacune que nous voudrions nous efforcer
de combler en tentant d'une part de proposer une taxonomie
des valours et d'autre part de voir si cette taxonomie se

modifie aux différemts stades de développement.



CHAPITRE II

TAXONOMIE ET THEQRIE DE DEVELOQPPEMENT VOCATIONNEL DE SUPER

Afin de tenter de déceler des profils de valeurs de
choix vocationnel distincts i 1'intérieur de stades de dé-
veloppement, il importe auparavant de préciser une taxonomie
de valeurs et des stades de développement génétigue.

Le présent chapitre se divise en deux parties. Il
présente d'abord 13 taxonomie de valeurs qui servira 3 tra-
cer des profils. Dans un second temps, il présente une
théorie génétique du développement vocationnel qui délimi-
tera des stades ol nous tenterons de déceler des profils de

valeurs occupationnelles.
1. Taxonomie de valeurs occupationnelles

Précisons au départ ce qu'on entend par valeur
occupationnelle. Pour les fins de cette étude, nous adop-
tons la définition de Super!00:

Values are the qualities which people desire

and which they secek in the activities in which they
engage, in the situation in which they live, and
in the objects which they make or acquire.

Pulsque les valeurs occupationnelles sont des qualités qu'un

individu désire et recherche dans son travail, la taxonomie

100 Donald E. Super, Work Vglggs Inventory, Manual,
Boston, Houghton Mifflim Co., 1970, p. k.
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de valeups doit contenir le plus de qualités possibles que
tous les individws recherchent. Il est essentiel aussi que
le contenu de chaque valeur soit bien explicite afim d‘'éviter
tout conflit ouw ambigu?té. Un examen des échelles de wa-
leurs contenues dans la recension dw chapitre précédent par-
met de réaliser que plusieurs listes de valeurs ne peuvent
satisfaire aug critdres précédents. Certaines échelles
présentent wn mnembre de valeurs excessivement limité. Tel
est le cas des recherches de Astin et Nichols101, Miller102,
Kinnane et Pable!03, Centers et BugentallO4, et Stefflrel05
qui présentemt emtre quatre 3 sept valeurg. D'autres listes
s'appliquent surtout aux adolescents ou aux adultes, mais
difficilement aux deux. Tel est le cas des échelles de
valeurs de Jurgensen'®®, Blail07 et Lyman!0S,

101 Alegande® W. Astin et Rebert C. Nichols,
Qp..cit., vol. 48, n® 1, 1964, p. 50«58.

102 C. H. Miller, op. cit., p. 2h4-246.

103 Johin F. Kinnane et Martin W. Pable, op. cit,,
vol. 9, n® 4, 1962, p. 320-325.

104 Riebard Centers et D, E. Bugental, op. edk.
vol. 50, n® 3, 1966, p. 193-197. ’ ’

5. 339 31?5 B. 8tefflre, op. gikas, vol. 52, n°® 9, 1959.

106 C. E. Jurgensen, it., p. 553-564.
108 E. L. Lyman, Opa_git., p. 138-1uk,
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De plus, il est essentiel que la taxonomie de valeurs
soit un inventaire qui fournisse des données permettant de
tracer un profil de valeurs pour chaque individu. Dans une
étude qui présente les principales taxonomies utilisées

109

comme des instruments de recherche, Zytowski nous nmontre

que celle de Super l'emporte largement sur les autres en
raison d'études expérimentales qui s'y rérerent’ 10, De plus,
les 15 valeurs qu'elle contient apparaissent dans la plu-
part des autres instruments111. En ce qui concerne le
nombre adopté, Zytowski affirme: "There is substantial
agreement on 12 to 15 value categories, and this set may be

taken as fundamental"112

et il poursuit "Concerning taxonomy
and structure of a work values system, 12 to 15 values

seem adequate to describe the spectrum"113. De plus, il
importe de mentionner que les valeurs de cette taxonomie
s'appliquent tant aux adolescents qu'aux adultes, ce qui est
un facteur déterminant pour la présente étude.

Pour établir sa taxonomie, l'auteur s'est appuyé sur

les recherches de Spranger, sur le Allport-Vernon-Lindzey Study

] 109 Donald G. Zytowski, The Concept of Work Values, dans
Vocational Guidance Quarterly, vol. 18, ng 3, 1970, p. 176~186.
110 Idem, ibid., p. 178-179.
111 Idem, ibid., p. 182.
112 Idem, ibid., p. 183.

113 ldem, ibid., p. 183.
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of Values, sur les travaux de Hoppock et ceux de Centers114.

La taxonomie de Super évalue 1l'importance des 15
valeurs de choix vocationnel suivantes: créativité, gérance,
réalisation, environnement, relation de supervision, style de
vie, sécurité, associés, esthétique, prestige, indépendance,
variété, gain économique, altruisme et stimulation intellec-
tuelle115.

L'auteur présente clairement le contenu de chaque
valeur qu'il utilise (Tableau I, p. 4h4).

Cette étude se servira donc de la taxonomie de valeurs
de choix vocationnel de Super. D'une part, elle contient un
nombre imposant de valeurs (15) qui sont toutes clairement
définies et applicables tant aux adolescents qu'aux adultes.

Enfin, cette taxonomie se présente comme un inven-
taire gqui fournit les données nécessaires pour tracer des
profils de valeurs. C'est précisément les caractéristiques
particulidres de ces profils 3 deux différents stades de dé-
veloppement vocationnel définis par l'auteur que nous voudrions
déterminer, et, c'est 1% l'apport de cette recherche que de
resituer la taxonomie des valeurs dans une perspective géné-

tique.

114 Donald E. Super, Work Values Inventory, Manual,
Boston, Houghton Mifflin Co., 1970, p. 35.

115 Idem, ibid., p. U4.
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&lifﬂiéﬁ*' this werk valme; or goal, 1s present in "work which
ensbles one te centribute te the welfare of others'.

Eg%hg&;go s valus imherent in "wark which permits eme to make
eautiful things and to contribute beauty to the world".

ggggglgigxz a value associsted with “work which permits one to
nvent fevw things, design new products, or develop mew ldeas”.

il gtipalstiems associated with "work which provides
opportunity for 1ndapam@e@t thinking and for learning how
and vhy things work".

Agh;iggeeg;a a value agsociated with "work which gives one
a feeling of accomplishment in deing a job well".

Independencg: associated with "work which permits one to
work in his own way, as fast or as slowly as he wishes".

EZ!li{gi' associated with "work which gives one stamding
in the ayes of others and evokes respect.

fegno@lic Heinrngs a value or goal associated with "work which
Qays vel' and enables eme to have the things he wants".

¢ associated with “"work which provides one with
the certaiaty of haviang a job even in Bard times".

t a value asgociated with "work which is carried
out under pleasant cenditions--not too hot or too cold,
neisy, dirty, ete.". Surroundings, the material environ-
ment in wvhieh vork is deons.

akhervisery Belatignst a valye asgoclated with "work which
8 carr ed out Ynder a supervisor who is falr and with
whem eone can get aloag®.

$ a value characterigzed by "work which brings one
inte contact with fellew workers whom he likes".

ng_nt_&;ig: asseclated with the kind of work that "permits
ene to live the kimd of life he choqeses and to be the type
of person he wighes to be".

¢ assoclated with "work that provides an opportunity
__to de different t?@es of jobs"*
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2., Théorie du développrement vocationnel

Le but de cette section est de présenter une théorie
du développement vocationnel qui se veut & base génétique.
La théorie de Super116 semble toute désignde.

Super117 soutient que le développement vocationnel
suit un processus identique au développement humain. S'ins-
pirant de Buehler1‘8, Miller et Form119, Havighurst12°, et
Ginzberg121, 1'auteur adapte au développement vocationnel
les stades de développement humains suivants: ‘"growth,
exploration, establishment, maintenance and decline"122,

Ainsi, le développement vocationnel de la personne se fait

116 Donald E. Super et al., I&r:_aﬁea%_w,
g_zzgggxg;x_§2;_gg§gg§gg, New York, Columbia University,
Teachers'

College, 1957, 142 p.
117 ldem, ibid., 142 p.
118 Donald E. Super, Dim ns and Measurem )
s y dans Iegcﬁérg' Eoliéﬁg Record, vol. 57,
no 3, 1955, p. 153.

119 D. C. Miller et W. H. Form, Indugtrial Sacio-
logy, New York, Harper and Bros., 1951.

120 R. J. Havighurst, Humap Ds
tion, New York, Longwans, Green and Co

121 E. Ginzberg et al., Qggggg&lggg;_ggg;gg, New
York, Columbia University Press, 195%1.

onald E.

[
4

Tne., 1953,

) an \aviors, dans
Arge : elf=Concer : y ! rk, College
Ent;;nc Board, H lonograph, n® 4, 1963,
p. -
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d'apris des étapes bien précises qui se succddent le long
d'un méme contimuum. Le degré de développement atteint
déteraine 1'Stape od se situe 1'individu, et chaque étape
contient des caractéristiques propres qui en font un stade
spéeifique (Tableau II, p. 47). Le concept de dévelappement
vocationnel de Super'?d a'appuie sur la perspective géné-
tique. ke développement génétique seralt responsable du
choiz des valeurs occupationnelles et ultimement du choix
méne de 1'occupation.

I1 importe denc d'examiner de plus prds les divers
stades de développement vecatiennel afinm d'en saisir

1l'essence.
A. Stades de déveleppelent vecationnel

Le but de cette sectiem 28t de brosser un tableau
des différents stades de développement vocationnel.
(Appesdice I, ». 97).

L'auteur remargue que trés peu de recherches perte
sur le stade imitial qui est celul de croissamce'2*. Ce-
pendant, il en regsert que c'est le stade ol 1l'identifica-
tien, au plan vocatiemmel, est importante. Les sous-stades

123 Idem, ibld., ». 79-95.

128 Dnaal@ E. wger,yz,k-;
RS : ¥ G =1 ew or 9

Co"umbia University, 1957,
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Tableau I1.- Stades de développement vocationnel

Stades Ages sous-stades Ages
Croissance 02 14 Fantaisie 4L 3 10
Intérat 11 & 12

Capacité 13 3 1

e —

Exploration 15 3 2% Provisoire 15 & 17
Transition 18 & 21

Essai 22 3 24

Etablisscment 25 a Wb BEssai 25 3 30

Stabilisation 31 2 bk

Maintien k5 3 64

Déclin 65 et plus Diminution 65 & 70
Retraite 71 et plus
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de la croissance--fantaisie, intérét, capacité--sont ceux
au cours desquels 1'individu répond d'abord & ses besoins
pour en venir graduellement 3 mettre l'accent sur ses inté-
réts et ses capacités, A mesure que sa participation sociale
augmente. A la fin de ce stade, 1'individu commence & con-
sidérer les exigences que comporte le travail.

Vers l'dge de 15 ans, 1'adolescent entreprend le
stade exploration125 qui se termine aux alentours de 2
ans. L'individu se situe alers au second stade de déve-
loppement vocationmel. Durant cette étape, 1l'adolescent
explore différentes occupations A travers ses activiiés
quotidienmes telles 1'édcole, les loisirs, et peute@tre méme,
un ewploi & temps partiel. Ainsi, 1l'adolescent tente de se
comprendre et ce faisant, de découvrir sa place dans le
monde des adultes et du travaill2é,

S'appuyant sur Ginzberg, Super'?’ présente trois
sous-stades d'explorations 1le sous-stade provisoire, le
sous~-stade transition et le sous-stade essai. Chacun con-~
tient des caractéristiques particulidres. Durant le pre-

mier sous-stade, l'adolescent, considérant ses besoins,

—

125 Idem, iRid.s p. 38-39.
126 ldem, ibid,, p. 37.
127 Donald E. Super, Dip

W, dans Ie
vol. 57, n® 3, 1955, p. 154.

nsSions and ea SRrale
=il St IS

]
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ses intérdts, ses capacitéds, ses valeurs et ses opportunités,
explere diffdrentes carridres tant par la discussion et la
famtaisie que par le travail lui-méme. L'auteur mentionne
que c'est A ce sous-stade qQue s'intéressent la plupart des
auteurs, slors que les sous-stades et stades sulvants pas-
sent grgsqu'inapergus128. Au sems-stade transitiomn, le
choix vecatiennel de l'adolescemt se précise encore plus
alors que celuieci, faece 4 la réalité comecrdte, entre sur
le marché du travall em peoursuit un entrainement prefes-
siennel qui le spécielise peur ce marehé. Au sous-stade
essai, l'individu, creyant cemmaitre le travail qu'il dé-
sire come carridre, l'entreprend. Ceci est un essal qui
se voudrait permament, mais ce m'est qu'umn essai. Aimsi,
vers 1'&ge de 29 ans, 1'imdividu arrive au stade établisse-
oent'29 od 11 demeure pour une visgtaine d'anndes.

A ce stede, 1'individu 8'établit dans une carridre
qul iafluemce son style de vie et sa famille. L'imdividu
peut passer par deux stus-stades: essal et stabilisation.
Il yout y avedr ossal dans wa travail qui conduit 3 1'in-
satisfaction et donc au changememt de travail. Il peut
aussl y avoir stabilisatien directement. La carridre étant
clsrifiée, 1'individu se stabilise dams un travail qui lui

g o

128 Domsld B. Swper et al., op. cit., 1957, p. 39.
129 Idem, ibid., p. 37.
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procure la sécuritd. C'est durant ce sous-stade de dévelop-
pement vocationnel que l'individu est dans la période la plus
créatrice de sa vie.

Au stade suivant, waintien!30, de 45 ans i 65 ans,
1'individu jouit de ce qu'il a atteint, plutdt que de s'avan-
turer vers du neuf. C'est une période ol 1'individu pour-
suit ses entreprises mais en eatreprend peu de nouvelles.
Ainsi, 1'individu arrive au stade final qui est celui de
d‘clin131, 65 Ans et plus. C'est durant cette période que’
le déclin graduel des forces physiques et mentales devient
évident. Ce stgde présente deux phases ou sous-stadess
diminution et retraite. Le premier sous-stade révile un
changement dans le travail qui résulte de la diminution des
capacités humaines alers qu'au sous-stade retraite, toute
occupation ce;se. I1 faut noter que l1'age de la retraite
varie beaucoup, selon les individus.

Dans la section suivante, portons netre attention
sur les deux stades qui feront 1l'objet de cette étudet

exploration et établissement.

130 ldem, ikid., p. 37.
131 ldep, ibpid., p. 37.
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B. Stade explgration

Selon Super'lz, neus retrouvons 3 chaque stade des
tiches spécifiques de déveleppement vocatiomnel auxquelles
l'individu a & faire face. Il doit surmonter ces tiches
avant d'accéder au stade ultérieur. ©Selon l'auteur, la pre-
midre tdche dw stade egploration est la cristallisatien:
"Crystallizing a vocational preference133". Cette tiche est
typique de l'adelescent de 14 3 18 ans (sous-stade provi-
s$oire). C'est durant cette étape du développement que la
gsociété s'attend & ce que l'adelescent tente de découvrir
les éléments qui lui permettront de se préparer 3 un emploi
quelcomgue. Il apparsit denc que la t@che feondamentale
au début du stade exploration est celle de se préparer 3
effectuer un choix vocatiocmmel. L'adolescent élabore de
fagon générale son but vocatiomnel. Ceci n'implique pas
néeessairement un choix défimivif. L'adolescent s'oeriente
dans une direction domnée conservant la possibilité de
chabger 2 n'importe quel moment. Ce comportement vecation-
nel est propre au souseptade previsoirey, sans &tre pour
autant excluslf. 1l est 2 meter que cette tdche est essen-
tiellement un proécessus cognitif.

132 Donald E, Super, gp. cit., 1963, p. 79.
133 ldgm, ikid., p. 81.
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Il est important de constater que l'adolescent,
durant son passage dans ce sous-stade, est dans une période
de recherche. Ainsi, il devient conscient du fait qu'il
aura éventuellement i effectuer un choix vocationnel mais il
n'a pas & arréter son choix maintenant. Il se peut cepen-~
dant que ce choix soit définitif. Ceci peut avolr une in-
fluence sur les valeurs de choix vocationnel que l'adoles-
cent considdre importantes.

Une seconde tdche relide au stade exploration est
celle du choix "gpecifying a vocational preference"‘3”.
Cette tiache s'insdre dans le sous-stade transition, propre
34 1'adolescent de 18 A4 21 ans. Durant ce sous-stade, 1l
est normal que l'adolescent convertisse son cholx plutdt
général en un choix spécifique. Ainsi, 1'adolescent se
prépare A un travail en particulier: il peut déjd s'exer-
cer 2 ce travail ou obtenir des informations ou planifier
en vyue du méme travail.

Il en résulte que les principaux facteurs rattachés
A la spécification sont le fait que 1'individu puisse

1) identifier une occupation spécifique et
2) manifester une attitude.

Ces facteurs indiquent s'il est déji impliqué dans cette

occupation. L'adolescent s'engage donc activement. Son

134 Donald E. Super, op, cit., 1963, p. 82.
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cheiz vecatiomnel s'est clarifié. HNetons que comme la téche
précédente, celleesi est du dempine cognitif, se reliant sur-
tout 3 un cempertenment verbal.

C. Stades explerstion et établissement

Les deux téches de développement spécifique sulvantes
chevaschent sur les stades expleration et établissement. La
premidre, Pénlisation, "implementation of a vecational prefer-
lﬂce“135 a'insdre an stade sxploration dans les seus-stades
tramsition et cssai. Blle s'insdre aussi au stade établisse-
ment, plus précisément an début du sous-stade essai. 4idnsi,
cette tiche est propre tant 3 1'adolesgcent avancé qu'au jeune
adulte. Rlle implique 1'imdividu de 18 & 2% ans. A ce mo-
seat dani la vie, 1'individw qui se prépare & un travail
spéeifigue deoit 8'engager asctivememt. Le compertement phy-
sique, plutdt qus verbal, est un concept fondamentsal & cette
tiche. L'individu ne fait plus seulement wverbsliser au
sujet d'une carridre, il passc maintenant & l'action. En
effet, la réalisation eat le falt d'entreprendre des études
spécialisdes relifes directement & un travsil ou d'entre-
prendre le travall proprememt dit, per exemple, 2 1'école des
ingénieurs en en premant un cmplei comme apprenti méecanicien.

135 Donald B, Super, ep. cit., 1963, p. 82.
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Quant & la seconde tidche de développement, stabili-
sation, "stabilizing in a vocation"136, elle implique 1'ado-
lescence avancée mals surtout le jeune adulte, c'est-d-dire
1'individu de 21 & 30 ans et parfois méme plus agé. Ainsi,
cette tiche se manifeste au sous-stade essal qul est cosmun
au stade exploration et établissement. A cette étape de la
vie, la socidté s'attend A ce que le jeune homme ou la jeune
femme s'installe, qu'il oeuvre dans un domaine compatible 2
ses habiletés, ses intéréts et ses aspirations et ainsi
8'auto-actualise en découvrant sa place dans la carridre
qu'il a choisie. Il est possible que cette pdriode solt
une période d'essal, au cours de laquelle, dans un effert,
pour se stabiliger, 1l'individu change d'emploi ou d'em-
ployeurs. Cependant, 11 est i noter que changer d'emplei
n'implique pas nécessairement changer de carridre.

Cette téche implique un comportement verbal et ins=
trumental ou physique. Au début, l'individu manifeste sen
besoin de se stablliser verbalemeat mais bientdt entreprend
la stabilisation en se qualifiant pour un emploi. A ce
moment, le comportement est surtout physique.

C'est aussi & co moment-13 de la vie que certaines
personnes se réslgnent & l'instabilité et passeront leur

vie dans une successien d'emplois.

136 Idem, ibid., p. 83.
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D, Stede dtablissement

Super présente wne tiche de développement propre au
stade établissements permanence, "consolidating and advancing
in a vocatien*V37. Cette tdche de développement vocationnel
est typique du jeune adulte au seus-stade stabilisation.

Blle débute wvers 30 ans et s'échelanne sur une quinzaine
d'amkdes. 4 ce moment de la vie, i}l importe de bien s'an-
erer dans un travail qui procure la satisfaetion. L'indi-
vida tente de solidifier sa position, d'élargiy ses hori-
soms, afin qu'il puisse se sentir em sécurité et ainsi jouir

du ecoafort qu'il a acquis.
B. Canelusion

La secende pertie de ce chapiire nous a permis de
voir les différents stades de vie humaine mis en lumilre
par la théorie du ddveloppoment wocationnel de Super.

FPilus précisément, cela mous a permis de préciser, d'exami-
Ber et de déceler les composantes des stades sxploratien
et établisssment, Cette dimemsien devient le fondement
nime de neire thdarie.

.

137 ddew, ihid., p- 83.
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3. Synthése

Le chapitre premier nous a permis de constater
gu'un certain nombre de recherches étudient les valeurs de
choix vocationnel, mais sans pour autant fournir de théo-
rie qul permettrait d'unifier toutes ces recherches. En
serutant de plus prds, nous avons remarqué qu'aucune étude
ne tient compte d'une perspective gémétique, que nous soup-
gonnons 4 la base des valeurs de choix vocationnel.

le second chapitre fournit une taxonomie de valeurs
de choix vocationnel et une théorie de développement voca-
tionnel 3 fondement génétique, le but de la présente re-
cherche étant de tenter d'approfondir l'implication des
valeurs 3 l'intérieur des stades.

Super démontre l'existence de stades en précisant
les tiches de développement spécifique par lesquelles passe
1'individu. Ces tiches relides au développement génétique
de 1'individu nous indiquent donc le stade auquel il se
situe. Prenant appui sur les éerits (Singer et Stefflre
1954, Wagman 1965) qui font ressortir des différenciations
de valeurs entre les adultes et les adolescents, et sur la
thdorie du développement vocatiomnel (Super 1957) qui situe
l'adolescent au stade exploration et 1l'adulte au stade éta-
blissement, nous pouvons croire qu'a chaque stade 1'individu

nous présente un profil des valeurs de choix vocationnel
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distinct. Ainsi, de méme qu'il y a un cheminement dans le
développems
d'un stade & un autre, il semblie legique gu'il ¥y ait un che-

nt vocatiennel de 1l'individu alors qu'il passe

minement idemtique dans 1'évolution de son échelle de valeurs.

A partir des recherches examimées (Jurgensen 1947,
Wagman 1965, Singer et Stefflre 1954, Anderson 1959, Gribbons
et Lohmes 1965, Thompsen 1966, Heles et Fenner 1973, Perrone
1973) qui laissent velr des différenclations de valeurs entre
les hommes et les femmes, tant au stade exploration qu'au
stade établissement, mous pouvons penser que le profil de
valeurs des hemimes sera différent du profil de valeurs des
femmes.

Prenant également appui sur les études que mous ve-
hons de wehtiamner, nous nous attendens 4 ce que la diffé-
remce entre le profil de valeurs des gargons et celul des
filles au stade expleration ne soit pas aussi alsément per-
ceptible que la différence emtre le profil de valewurs des
homsied ot des femmes au stade ctablisaement.

Kous nous attendons denc 2 ce que le changement
d'attitude et de compodtement associé & chaque stade soit
acesmpagné d'un changement de profil de valeurs. Noug pou-
vons énencer les trois hypethdses de la présente recherche.

B, L'sdolescent quli est au stade exploration ne
présente pas le méme profil de valeurs de choix

vocationnel que 1'adulte qui est au stade éta-
blissement,
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Hy Le profil de valeurs de cheix vocationnel des
individus différe selon le sexe.

Hy Il y a moins de différence entre les profils de
valeurs de choix vocationnel des garcons et des
fillea au stade exploration qu'entre les profils
de valeurs de choix vocationnel des hommes et
des femmes au stade établissement.

Le chapitre suivant nous fournit les éléments née

cessaires qui permettent d'éprouver ces hypothdses.



CHAPITRE III
SCHEME EXPERIMENTAL

Ce chapitre a pour but de présenter le schdme
expérimental de cette étude. La premidre section décrit
les caractéristiques de l'échantillon ainsi que la méthode
utilisée pour la collecte des données. La seconde présente
1l'information pertinente sur l'instrument de mesure et la

troisitme, le plan statistique.
1. L'échantillon

L'échantillon se compose de 685 sujets Agés de
15 & 44 ans parmi lesquels 319 (46.57%) sont du sexe mas-
culin et 366 (53.43%) sont du sexe féminin. Les sujets de
15 3 18 ans (247), tous étudiants, appartiennent aux écoles
secondaires de la région. Parmi ceux de 19 3 24 ans (154),
119 (77.27%) sont des étudiants collégiaux et universitaires,
tant au niveau gradué que sous-gradué et 35 (22.73%) provien-
nent du monde du travail. Ceux de 25 3 44 ans (257) ont été
sélectionnés parmi les enseignants et les employés fédéraux
de différents échelons afin de représenter différentes
occupations (Tableau III, p. 60).

Etant donné la diversité des sujets (étudiants,
employés), i1 est important de préciser de quelle fagon

s'est faite la cueillette des données. Puisque
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Tableau I11.-

60

Distribution des sujets dans les occupations. selon le sexe et

1'age

%
Nombre par occupation
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1'administration du Work Values Imventory (W.V.I.)! a été

faite dans les écoles et milieux de travail, il était impor-
tant de s'assurer que les modalités de l'administration soient
gardées constanteg: directives et information, moment de
l'administration. Nous avons pensé qu'il était souhaitable
Que les sujets répondent au questionnaire dans un milieu

qui leur était familier. De plus, dans tous les cas, l'ad-
ministratien a été faite par l'auteur méme de la recherche.
Les mémes directives et imformations ont été données 2 tous
les groupes, indépendamment du nombre d'individus impliqués
(2 ou 30). Cela nous permet de croire que les conditions

de l'administration de 1l'instrument ont été gardées cons-
tantes d'un groupe 3 l'autre. De cette manidre, il est per-
mis de supposer que la diversité des milieux dans lesquels
ce test a été admimistré n'a influencé en rien le rendement
des groupes.

Le test a été corrigé d'aprés les directives fournies
par l'auteur et les scores obtenus ont servi pour l'analyse
statistique qui sera déerite dans la dernidre section de ce
chapitre.

1 Domald E. Suyper, Wor Inventory, Boston,
Beughton Mifflin Co., 1970.
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2. Instrument

Nous avons mentionné que 1l'instrument utilisé dans
.). Le

cette recherche est le ¥
but de la présente section est de décrire ce questionnaire
et de présenter les informations qul ont trait 3 sa valildité
et sa fidélité.

[,) de Super a été

con¢u afin de répondre au besoin de classifier des valeurs

de choix vocationnel selon qu'elles motiveant l'individu &

un travail ou en vue d'un travail. Le sujet qui répond 2

ce questionnaire révdle l'importance que présente pour lul
chacune des 15 valeurs de cheix vocationnel qui composent
l'instrument. De plus, l'instrument a été adapté tant aux
adolescents qu'aux adultes?. MNous 1'utilisons dans le but
d'obtenir un profil de valeurs pour chaque individu et par

le fait méme de vérifier si le profil se modifie ou se trans-
forme seclon que la personne passe d'un stade de développe-

ment 3 un autre.

2 Donald E. Super, Work Values
Boston, Houghton Mifflin éo., 197
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Gabled déerit 1'instrument ainsis
In its present form, the WVI booklet consists of
45 normative items (3 items per work-value scale) to
be rated wvith respect to their degree of lamportance
in future job satisfaction on a 5 point Likert scale
ranging from § (very important) to 1 (unimportant).
Le score de chaque item peut donc varier de 1 4 5. Comme
11 y a 3 items par valeur, le score pour une valeur spécifi-
que peut varier de 3 & 15. Ainsi, le questionnhaire fournit
un score pour les 15 valeurs examinées. Plus le score est
élevé, plus 1l'individu tient cette valeur pour importante.
Une étude de la littdrature sur les valewrs ct la
satisfaction obtenue au travail est 2 l'origine de 1'élabo-
ration de 1l'instrument. C'est cette étude qui a permis 2
1l'auteur d'élaborer une série d'items. Par la suite, ces
items ont été éprouvés A différentes reprises et de diffé-
rentes fagons: dans une série d'entrevues enregistrées, des

8ibne année ont proposé la signification qu'ils

gargons de la
donnaient i chaque item; des étudiants du secondaire, de leur
cdté, ont écrit de courtes dissertations sur la significa-
tion des items. Par la suite, deux séries d'expériences

ont permis de raffiner l'instruments 1les items, dactylogra-
phiés sur des cartes de 3 x 9, ont été triés et étiquetés

par des sujets qui n'étalent pas, comme dans les étapes pré-

cédentes, des étudiants collégiaux ou gradués, de fagon 2

3 Robert K. Gable, ew, dans gggggg;_§§
Counsgeling Psychology, vol. 19, n% 6, nov. 1972, p. 565.
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s'assurer que la signification donnée 3 chaque valeur soit

la m@me pour tousj par la suite, des inventaires contenant

les meilleurs items ainsi retenus, furent mis & 1'épreuve,

analysés item par item, et examinés quant 3 la fidélité par
la méthode test-retest.

Quant au contenu de son instrument, Super indique
qu'il s'est référé 3 la théorie de Edward Spranger. Ce
dernier lui a en effet fourni un certain nombre d'items qu'il
a complétés en puisant dans les recherches de HoppochLP et
Centers?. Ces items ont ét& éprouvés par la suite afin de
s'assurer qu'ils étaient représentatifs de la valeur qui
leur était propre. D'ailleurs, c'est 3 partir de ceci que
Gable suggdre que l'instrument possd®de une validité de contenu
acceptable6.

Différentes formes d'instruments (forced-choice,
rank order, rating on a five-point scale, singly and in
combination) ont été mis & 1l'épreuve. La classification de
"rating on a five-point scale" s'est avérée la méthode pré-

sentant le plus de £1dé11té’ et a donc été adoptée malgré

5 L4 R. Hoppoch, Job Satisfaction, New York: Harper,
1935.

5 R, Centers, Motivational Aspects of Occupational
Stratification, dans Journal of Social Psychology, vol. 20,

19118, P 187-217.

6 Robert XK. Gable, op. cit., p. 567.
7 Donald E, Super, W.V.I. Manual, op. cit., p. 44.
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1'inconvénient qu'elle présente en ce qui a trait a la
différenciation des valeursS,

Super rapporte? que des coefficients de fidélité
(test-retest. aprds deux semaines) varient entre .74 et .88
avec une médiane de .83. Ces résultats proviennent d'un
échantillon de 99 étudiants de 101éme année (51 gargons,

48 filles). I1 conclut:
It is clear, that the 15 scales of this short,
45 item imventory, im which each scale consists
of three items, are internally cansistent and stable
over a time interval of two weeks!V.
Afin de démontrer la validité de construction de son

instrument, l'auteur présente les corrélatioms de chaque va-
leur avec des instruments tels que Allpori-Verpnon-lLindaey

4 K et Euder
orence Record-Vocationsl!'. Bien que la majorité des

corrélations soient plutdt faibles (de .21 & .67), Gable
n'hésite pas 4 conclure qu'elles sont définitivement
significatives 12,

8 Donald E. Super, W.V.1. Manual, oR. git., p. 26.
9 ldem, ibid., p. 26.

10 Idem, ibidsy P. 27.

11 Idem, ibid., p. 35.

12 Robert K, Gable, gp. cit., p. 567.



SCHEME EXPERIMENTAL
3. Analyse statistique

Les hypethdses formulées au chapitre précédent
suggérent que l'dge et le sexe sont deux variables qui in-
fluencent de manidre significative les valeurs de choix vo-
cationnel. Il est également suggéré que l'interaction de
ces deux variables pouvait &tre significative. Pour éprou-
ver ces hypothdses, nous avons utilisé 1l'analyse multivariée
de la variance 3 2 dimensions avec un tableau 2 x 2 (Ta-

bleau IV, p. 67). Un programme de Jeremy D. Finn, intitulé

Variance and Cavariance: A Fortran IV ong;§g13 nous permet

de faire cette analyse. Le niveau de signification choisi
est de p¢.01.

Aprés avolr décrit des sujets aupres desquels les
données ont été recueillies et l'instrument qui a servi &

les recueillir, nous avons présenté la technique d'analyse

66

prévue pour éprouver les hypothdses posées. Dans le chapitre

suivant, nous allons présenter et interpréter les résultats
de cette analyse en nous référant au schéme théorique

proposé.

.6 ig ance
s Vers1on t, juin 1969,

V_Pro g;gg Buffalo, New York,
University of New York at Buffalo.
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Tableau IV.-

67

Analyse multivariée de la variance & deux facteurs

A AGE

Exploration A4

Etablissement A)

Sexe

B1 x1 'y 12, e ® o o 11 5

Gargons (189) (130)
Bz 11 9 x2, e o o o X‘] 5

Filles (239) (127)




CHAPITRE IV
PRESENTATION ET INTERPRETATION DES RESULTATS

Le présent chapitre a pour but de présenter les
résultats obtenus pour chacune des hypothéses interprétés

3 la lumidre de la théorie de Super.
1. Premi&re hypothése

La premidre hypothése soutient que l'adolescent qui
se situe au stade exploration ne présente pas le méme profil
de valeurs de choix vocationnel que l'adulte qui est au
stade établissement. Exprimée sous forme statistique,
cette hypothese se 1lit ainsi:

Il y a une différence significative entre les

moyennes des valeurs de choix vocationnel des
sujets qui se situent au stade exploration et les
Jets qui se situent au stade éraviissements -

La valeur du F obtenu pour la source A qui corres-
pond & la variable age, présentée dans le tableau V, (p. 69),
indique que nous sommes parvenus & une évidence empirique
suffisante pour rejeter l'hypothése nulle. (F45,667 = 10.17,
p<.0001). Les sujets, au stade exploration, présentent un
profil de valeurs différentes des sujets au stade établisse-
ment (Tableau VI, p. 70) et l'analyse multivariée qui vient

confirmer cette hypothd®se nous permet en outre §'identifier
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Tablegu V.-~

Tableau d'analyse multivariée de la variance & deux facteurs?

Source de variance ndl F P

Effets principaux
A 15,667 10.17 <.0001
B 15,667 7.68 <0001

Interaction
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Tableau VI.=-

Profils des sujets des stades exploration et établissement
établis ¢'aprds la moyenne obtenue pour chaque valeur
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les facteurs qui semblent avoir le plus contribué & cette
différence entre les deux groupes d'dge.

Parmi les guinze valeurs examinées, sept surtout
contribuent 3 différencier le¢ profil des sujets au stade ex-
ploration de celui des sujets auy stade établissement (p<.Q1)
(Tableau VII, p. 72). Ce sont les valeurs de sécurité, créa-
tivité, gérance, indépendance, altruisme, stimulation iantel-
lectuelle et relation de supervision.

De ces valeurs, seule la valeur sécurité est plus
isportante au stade exploratien qu'elle l'est au stade éta-
blissement. Cette conclusion rejoint celle de Miller qui
affirme que 1l'étudiant, qui n'a pas encore fait de choix
de carridre, valaorise surtout la séeurité. C'est ce qu's
reparqué également Wagman qui voit ce cholx comme une re-
cherche d'autonomie de la part de l'adolescent. L'individu
qui, au stade exploration, tente de se comprendre et de dé-
couvrir sa place dans le monde des adultes et duw travail,
vit une étape de préparation, 3 la recherche de lui-méme
et de l'occupation qui lui procurera la plus grande satis-~
faction. A mesure qu'il s'essaie i de nouvelles tdches, il
prend comscience du sérieux de la décision qu'il aura i
prendre et devient plus soucieux de stabilité dans sen emplei.
Son besoin de sécurité prend d'autant plus d'ampleur qu'il
vit dans une gociété ol 11 est de plus en plus difficile

d'accédder 3 un marché du travail déji saturé. On peut donc
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Tableau VI1I.-

Tadbleau des F univariés obtenus pour chaque valeur en comparant
les sujets du stade exploration aux sujets du stade établissement

zeeeme e

Source de variance ndl CM F

Créativité 1 235.7102 38.7794 *
Gérance 1 58.2715 9.3586 **
Réalisation 1 25.0011 6.1140*
Environnesent 1 9.9094 1-5868
Relation de supervision 1 85.4019 16,8934 **
Style de vie 1 1.9307 .0869
Sécurité 161 . 4994 19.4336 **
Associés 30.4192 5.7103 *
Esthétique 43.5822 5.2403 *
Prestige .2273 .0356
Indépendance 57-5077 121570 **
Variété 13.2767 2. 4624
Gain économique 1 25.0834 h.3315*
Altruisme 1 108.1463 19.4279**

Stimulation intellectuelle 1 248.8772 57.0843 **
" <__,, - | ., \,7,..‘, r - .__ ,.., gy nbtia - p -
* Significatif & p<.

[eXw
.‘I

5
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logiquement penser que l'adulte qui est installé dans un
travail de fagon permanente est moins préoccupé d'une sécu-
rité qui lui parait acquise, que l'adolescent du stade ex-
ploration, qui est & la recherche d'une occupation.

Nous constatons également que plusieurs valeurs de
choix vocationnel sont plus importantes pour les adultes que
pour les adolescents. Pour l'adulte du stade établissement,
impliqué dans une occupation, les valeurs créativité, geé-
rance, indépendance, altruisme, stimulation intellectuelle
et relation de supervision présentent une importance parti-
culidre. Si nous nous référons i la théorie de Super, cette
liste devient plus significative. Lersque, en effet, 1l'au-
teur présente les valeurs qu'il utilise dans son instrument,
il s'appuie sur Ginzberg et formule trois catégories de va-
leurs qu'il classifie aimsi: extrinsdéque récompense (qui
procure une satisfaction sous forme de gain), extrinsdque
concomitante (qui équivaut 3 la satisfaction sociale ou de
l'environnement qui accompagne le travail), et intrinsdque
(qui procure une satisfaction dans le travail méme). Dans
cette dernidre catégorie, on retrouve les valeurs de créa-
tivité, gérance, imdépendance, altruisme et stimulation
intellectuelle. Or, ces valeurs sont justement celles qui,
dans 1'expérimentation de cette recherche, sont considérées
comme plus importantes par les adultes (stade établissement)

que par les adolescents (stade exploration). Il apparait
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donc que l'adwlte, qui s'est insérd de fagon permanente dans
le monde dw trevail, est plus préegcupé par la satisfaction

qw'il peut retirsr du travail qu'il sccemplit que l'adoles-

cent qui, lul, est pilutdt & la recherche d'une gccupation.

Toujours & la lumidre de ls thégrie de Super,
1'individy qui, au stade établissement, se taille mne place
dans le sende du travall, tente de comsolider sa position,
et d'édlargir gses horizems, ce qui lul permettra de jouir
d'un confort scquis., Le travail en soif prend domnc plus
d'impartance. I] A'est pas étonnant alors de veir 1'impoe-
tance doamée aux valewrs créativité, géramce, stimulatien
intellectuslile, altruisme ot indépemdance,

Par alllewurs, la recherche de Centers et Bugental
aboutit & la cenclualon que les cois-blanes walorisent sur-
tout les valewrs intrimséques et les gels-bleus, les valeurs
extrinsdques. Coilie les sujets examinds dans la présente
dtude sont surtewt des cola<blancs, ces conclusions se
trouvent remfercées du fait que ce sont surteut les valeurs
intrinstques Qui diffdrensient les gens de gette catégorie
au stade diablissement de ceux au stade exploration.

Les rédsultats de cette étude persettent de cenclure
égaloment & la suite de Singer et Steffire, ainsi que de
Wagmam, que Ja valewr indépemdance est plus valorisée par
les adultes que les adolescents.
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Considérant la moyenne obtenue pour chaque valeur
aux différents stades (Tableau VIII, p. 76), il nous apparait
qu'au stade exploration, la valeur considérée la plus impor-
tante parmi les quinze représentées est la valeur style de
vie} celle considérée comme moins importante est la valeur
esthétique. Quant au stade établissement, la valeur réali-
sation apparalt comme la plus importante alors que la valeur
esthétique apparait comme la moins importante. Comparant le
rang qu'occupe chaque valeur au stade exploration et établis-
sement, il est intéressant de réaliser que seulement quatre
valeurs occupent un rang identique dans les deux stades. En
effet, la valeur indépendance occupe le septidme rang et les
valeurs prestige, gérance et esthétique occupent respective-~
ment le treizidme, quatorzidme et quinzi®me rang.

Selon Super, et ceci a été vérifié par Bordeleau,
la personne développe d'abord les valeurs extrinsdques et
ensuite les valeurs intrinséques. Parmi les valeurs qui
occupent les six premiers rangs au stade exploration, quatre
d'entre elles (style de vie, premier rang; sécurité, troi-
sidme rangj gain économique, cinquidme rangj relation de
supervision, sixi®me rang) sont des valeurs dites extrin-
séques et deux (réalisation, deuxidme rangj altrulsme, qua-
tridme rang) sont des valeurs intrinsdques. Par contre,
au stade établissement, la situation est inversée. Alors

que quatre (rédalisation, premier rangj; altruisme, deuxidme
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Tableau VIII, -

Rang qu'occupe chaque valeur du W.V.I. établi d'aprids la
moyenne des sujets des stades expleoration et établissement

Stade Stade
exploration établissenent
Valeurs du W.V.I. (N = 428) (§ = 257)

Woyenne Rang Moyenne Rang

iy il

Style de vie 13.00 1 12.89 3
Réalisation 12.66 2 13.05 1
Sécurité 12.36 3 11.3% 10
Altruisme 12.18 L 13.00 2
Gain écénodique 12.17 5 11.77 8
Relatien de supervisien 12.03 6 12.76 [
Indépendance 11-5% 7 12.1% 7
Variété 11.36 8 11.65 9
Envirennement 11.27 9 11.02 12
Stimulation imtellectuelle 11.18 10 12.43 5
Créativité 1.1 11 12.33 6
Agsocids 10.78 12 11.22 11
Prestige 10.%3 13 10.46 13
Gérance 8.95 1l 9.55 h

Esthétique 8.49 15 9.01 15
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rang; stimulation intellectuelle, cinquidme rang; créativité,
sixidme rang) sont des valeurs intrinsiques, deux (style de
vie, troisidme rangj relation de supervision, quatridme rang)
sont extrinsdques. Ceci appuiele fait que l'adolescent, &
la recherche d'une occupation, est plus préoccupé par les
avantages qu'il peut retirer d'un travail que par le travail
méme, puisqu'il ne l'exerce pas encore. L'adulte lui, au
contraire, étant activement engagé dans le travail, est plus
préoccupé par la satisfaction que le travail luil procure.
Compte tenu du nombre d'occupations représentées
dans l'échantillon (10), il nous apparait donc que 1'impor-
tance accordée aux différemtes valeurs selon les stades ne
tient pas tant 3 la nature de l'occupation qu'au fait d'@tre
engagé ou non sur le marché du travail. Comme cela se dé-
gage des résultats que nous venons de présenter, les diffé-
rences de profils que 1l'on rencontre entre les sujets du stade
exploration et établissement sont reliées au fait que ces
sujets, dans leur déveleppement, ont & faire face 3 diffé-
rentes tdches. Ainsi, les valeurs importantes varient du
fait que les tdches de développement vocationnel auxquelles

1'individu a & faire face se différencient.
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2. Deuxtidme hypothése

La deuxidme hypethdse affirme que les sujets du sexe
masculin présentent un profil de valeurs différent des sujets
du scze fémimin. Sous ferme statistique, cette hypothdse
se 1it aimsis

11 7 a une différence significative entre les

Givides da scxe masewiin ot les meyemnes des valeurs
de cheix vocationfiel des individus du sexe féminin,

La valeur du F obtenu pour la source B qui correspond
A la varlable segze, présemtée dans le tableau V (p. 69), in-
dique que nous semmes parvenus & une évidence empirique suf-
fisatite pour rejeter 1'hypothdse nulle (Fi5 667 = 7.68,
P<.0801). Les smjets du sexe masculin présentent un profil
de valeurs différent des sujets du sexe féminin (Tableau IX).

L'snalyse multivaridée de 1la variance a permis nen
seulement de cenfirmer 1'hypothése, mais aussi d'identifier
les principaux fecteurs gui gemblent cemtribuer & cette
diffdrenge.

Hult des quimse valeurs de chelx vocationnel exa-
mindes par 1'instrument de recherche utilisé dans ce projet
contribuent surtout & différencler les profils des hommes
de ceux des femmes (p(.01) (Tableau X, p. 80). Ces valeurs
seat les suivantes: gérance, réalisation, enviromnement,
relation de supervision, associds, esthétique, indépendance
et altruisme.
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Tableau IX.

Profil des sujets des sexes masculin et féminin d'aprés 1la

moyenne obtenue pour chaque valeur
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Tableau X.-~

Tableau des F univariés obtenuws pour chaque valeur en comparant
les sujets du sexe masculin aux sujets du sexe féminin

Seurce de variance ndl cM F

] — . e ——— :
Créativité 1 2.1392 .35
Gérance 1 117.4418 18.8611 **
Réalisation 1 29.8972 7.2996 **
Envireanement 1 126.3348 20,2301 **
Relation de supervision 1 48.4996 9.5938**
Style de vie 1 18.334%1 4,6232*
Sécurité 1 6.9923 -7933
Associés 1 36.6305 6.8763**
Esthétique 1 112.9974 13.5868**
Prestige 1 2.4565 « 3844
Indépendance 1 79.6837 16484149 **
Variété 1 3.1189 5785
Gain éconamique 1 25.0019 4.3195*
Altruisme 1 107.0072 19.2233**

Stinulation intellectuelle 1 8.2563

1.8937
= e EE

O
* Silnificatif é P09
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L'homme valorise plus que la femme les valeurs gérance
et indépendance. La femme tient plus gue l'heomme aux valeurs
réalisatien, environmement, relatien de supervision, associés,
esthétique et altruisme.

Les valeurs dégagées comme importantes pour 1'homme
d'une part et pour la femme d'autre part apparaissent égale-
ment dans différemtes recherches. En effet, Jurgensen a cons-
taté que la femme tient surtout & la valeur "associés" alors
que Wagmam, Singer et Stefflre, Gribbens et Lehnes et Thompson
mentionnent qu'elle valerise le service social (altruisme).
Singer et Stefflre indiquent aussi que l'homme tient plus
que la femme & la valeur indépendance. ©i nous nous référons
4 Super, nous constatons que les valeurs plus importantes
pour les hommes (gérance, indépendance) sont des valeurs
dites imtringdques; d'autre part, enviremnement, relation de
supervision et gssociés, considérées comme plus importantes
par les femmes, sont des valeurs dites extrinsdques ou con-
comitantes, ee qui signifie qu'elles ne font pas partie in-
tégrante du travail, mais l'accompagnent. Cependant, réa-
lisation, esthétique et altrgisme qui sont de la catégorie
intrins&que, gont également retenues par ces femmes.

Donc les valeurs retenues par les hommes sont de la
catégorie classifiée comme imtrinsdque alors que celles rete-
nyes par les femmes sont & 13 fois intrinsdques et extrinsd-

ques. Il ressert de cette comstation que les hommes sont
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avant tout préoccupés de leur fonctionnement su travail,

plus soucieux que les femmes de 1l'organisation et de la pla-
nification de leur propre travail ou celui des autres. De
leur cdté, los femmes valorisent surtout l'aspect soclal du
travail, le fait de travailler avee et pour les autres leur
procure un sens d'accomplissement. Cecl se refldte bien dans
le choix des valeurs altruisme, environnement, relation de
supervision et associés. Le sentiment d'avoir dien fait un
travail apparait plus important pour les femmes.

Cette différence peut trouver une explication dams
le fait que le processus de socialisation influence le déve-
loppement de 1l'individu 3 travers les stéréotypes de 1'homme
et de la femme admisg dang notre culture: 1l'homme est plus
préoccupé par le travail que la femme. L'homme, encore con-
sidéré comme le principal soutien du foyer, se doit de pour-
voir aux besoins de la famille. Il est parfaitement accep-
table que l'homme se rende régulidrement au travail alors
que la femme oeuvre au foyer. La femme, de son cdté, est
plus préoccupée par les gens qui 1l'entourent. Le facteur
social est pour elle plus important. Elle se valorise sur-
tout dans un travail au service des autres. Il apparait
done qu'indépendamment des efforts pour em arriver 3 1'éga-
1ité des sexes, les stéréotypes propagés dans notre culture
font que le rdle social de 1l'homme et de la femme demeure

encore trds 1ié aux scheémes traditionnels malgré les
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efforts actuellement déployés pour promouvoir 1'égalité des
deux dans le travail.

Un regard sur l'ensemble des valeurs (Tableauw XI,

p. 9%) démontre que les valeurs style de vie et réalisation,
dans l'ordre, sent celles considérées comme les plus impor-
tantes tant pour les hommes que pour les femmes. La valeur
esthétique est vue comme la moins importante pour les hommes
alors que gérance est la moins importante pour les femmes.
Outre style de vie et réalisation qui occupent resgpectivement
le premier et deuxitme rang tant chez les hommes que les
femmes, les valeurs stimulation intellectuelle, créativité

et prestige occupent le septidme, le huitidme et le treizidme
rang. Un écart de sept rangs apparait pour la valeur indé-
pendance. Cette valeur eccupe le troisidme rang chez les
hosmes mais le dixidme chez les femmes. C'est 13, 1'écart

le plus étendu.

Coci nous montre que les sujets de cette recherche
ont intégré les stéréotypes culturels de l'homme et de la
femme: 1'homme e¢st pergu comme le gagne-pain du foyer, ce-
lul qui aspire 3 un emploi qui lui permettra un jour d'édtre
le patron et de golter au suceds. La femme, elle, apparalt
comms plus soumise, & la recherche d'un emploi qui lui per-

met d'alder aux autres.
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Tableau XI.=»

Rang qu'occupe chaque valeur du W.V.I, établi d'apreés la
moyenne des sujets du sexe masculin et du sexe féminin

Masculin Féminin

Valeurs du W.V.I. (N & 319) (N = 366)
Moyenne FRang  Moyemne Rang

Style de vie 12.76 ] 13.12 1
Réalisation 12.64 2 13.07 2
Indépendance 12.19 3 11.48 10
Altruisme 12.18 e 13.00 3
Gain économique 12.17 5 14.77 6
Relation de supervision 12.12 6 12.67 s
Stimulation intellectuelle 11.92 7 11.69 7
Créativité 11.78 8 11.66 8
Sécurité 11.75 9 11.90 5
Variété 11.58 10 11 .4k 11
Associés 10.76 11 11.24 12
Environnement 10.70 12 11.59 9
Prestige 10.38 1) 10.951 13
Gérance 9.68 1k 8.82 19

Esthétique 8.33 19 9.17 1%
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3. Troisidme hypothise

La troisidme hypothese affirme que la différence
entre les profils de valeurs de cholx vocationnel des sujets
masculins et féminins au stade établissement est plus pro-
noncée que la différence entre les profils des sujets mas-
culins et féminins au stade exploration. Présentée sous
forme statistique, cette hypothése se 1lit:

11 y a une différence significative entre les

écarts {difrdrences) des valeurs des sujets mascu-
lins et féminims du stade egploration et les écarts
(différences) des valeurs des sujets masculins et
féminins au stade établissement.

La valeur du F obtenu pour la source AB qui, cor-
respond 3 l'interaction, présentée dans le tableau VI, (p. 69),
révéle que nous soames parvenus 3 une évidence empirique suf-
fisante pour rejeter l'hypothése nulle (F15,667 & .46,
P<.0001). La différence de profil entre les homBes et les
femmes du stade établissement est supérieure 2 la différence
qui existe entre les profils des gargons et des filles du’
stade exploration.

Non seulement cette hypothise a été confirmée, mais
1'analyse multivariée de la variance a permis aussi d'iden-
tifier les principaux facteurs qui semblent avoir contribué
A cette confirmation (p(.01) (Tableau XII, p. 86).

Deux valeurs ressortent surtouts relation de

supervision et sécurité. Pour ces deux valeurs, la
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Tableau XII.-
Tableau des F univariés pour déterminer les valeurs qui con-
tribuent A la signification de l'interaction

Source de variance ndl MC F
P . s
Créativité 4+.7378 L7795
Gérance 23.3655 3.7526
Réalisation .0196 0048
Envirennement 23.9822 3.8403
Relation de supervisiem 101.6221 20,1019 *=*
Style de vie 6.1236 1-54k42
Sécurité 60.3127 7.2576 *x
Associés 29,4062 5.5201 =
Esthétique 75647 . 9096
Prestige 5¢3291 .8338
Indépendance 2.7344 - 5780
Variété Lr6l2 .0861
Gain écomnomique 26.3203 4. 5451 =
Altruisme 29 .1l 5.2890*
Stigulation intellectuelle

* Signiffcatif & p<.0%
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différence d'importance que placent les hommes et les femmes
du stade établissement est supérieur 3 la différence d'im-
portance que placent les gargons et les filles du stade
exploration.

Ces résultats nous permettent de conclure que le
profil de valeurs de choix vocationnel des gargons du stade
exploration, tout en étant différent de celui des filles,
s'en rapproche plus que le profil des hommes et des femmes
du stade établissement. A la lumidre de la théorie de Super,
il apparait que les individus (stade exploration) qui ne
sont pas encore impliqués dans le monde du travail présentent
moins de divergence vis-a-vis les valeurs dites importantes,
compte tenu du sexe, que les individus (stade établissement)
impliqués de fagon permanente. Il est permis de croire que
les différences sont dues & l'influence de 1'engagement
professionnel sur le développement de l'individu.

Dans ce chapitre, nous avons présenté et discuté
les résultats suivant 1l'erdre de la formulation des
hypothases.

Au chapitre suivant, nous présentons la conclusion
de la recherche et quelques recommandations pour des études

ultérieures.
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C'est 1'analyse des valeurs gqui influencent le choix
vocationnel aux stades exploration et établissement définis
par Super qui constituait l'objectif primcipal de cette
recherche. En examinant la taxonomie de valeurs de Super 2
l'intérieur des stades exploration et établissement de sa
théorie du développement vocationnel, nous avons remarqué
une variation dans les profils de valeurs. 1Ils varient
également selon le sexe. Ces résultats permettent de conclure
que 1'importance accordée aux différentes valeurs selon les
stades ne tient pas tant & la nature de l'occupation i la-
quelle le sujet se consacre qu'au fait pour lui d'étre en-
gagé ou non sur le marché de travail. Ainsi,l’'adolescent
4 la recherche d'une occupation présente un profil de valeurs
différent de 1l'adulte qui exerce une occupation.

la différenclation des valeurs selon le sexe nous
montre que chez les sujets choisis, les stéréotypes cultu-
rels de l'homme et de la femme sont bien intégrés. L'homme,
considéré comme le principal soutien du foyer, est plus pré-
occupé par le travail que la femme. La femme,de son cdté,
est plus soucieusec des gens qui l'entourent. Elle valorise
surtout un travaill au service des autres.

Finalement, compte tenu du sexe, les individus qui

ne sont pas encore impliqués dans le monde du travail (stade
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exploration) présentent moins de divergence vis-a-vis les
valeurs dites importantes que les individus impliqués de fagon
permanente (stade établissement).

Cependant, il ne faut pas passer sous silence les
limites de cette recherche. Du fait que l'échantillon n'en=-
globe que des gens au stade exploration et établissement, il
est impossible d'affirmer que les valeurs présentent un pro=-
fil différent 3 tous les stades de développement vocationnel,
ce qui donnerait beaucoup plus de poids aux conclusions qu'il
nous est permis de présenter.

La taxonomie de wvaleurs que nous avons utilisée
présente aussi des limites, Bien qu'elle contienne la majo-
rité des valeurs que l'on retrouve dans la littérature et
qu'elle s'appuie sur une théorie reconnue, il est impossible
d'affirmer qu'elle soit exhaustive.

Cette recherche ouvre aussi des avenues vers des
recherches ultérieures. Dans la présentation de sa théorie
de développement vocationnel, Super présente des sous-stades
aux stades exploratien et établissement. Il serait utile
de vérifier si le profil de valeurs se différencie égale-
ment au niveau des sous-stades.

Tel que mentionné plus haut, un autre domaine, celui
des valeurs, s'ouvre & la recherche. Il serait important

de pouvoir cerner toutes les valeurs de choix vocationnel
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afin d'odbtenir une saisie beaucoup plus valable de leur im-
pact sur la personnalité.

En terminmant, nous ajoutons que cette recherche a
permis d'approfondir la théorie du développement vocationnel
de Super. L'insertion des valeurs de cholix vecationnel A
1'intérieur des stades dec développement contribue & faire
réaliser que le¢ développement génétique est 3 la base du

développement des valeurs.
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dans notre experimemtatien.

Glogowski Diane et Wayne Lanning,

) g Age, Category rjculum Sel , A
wome in C _'" A2 4440 ‘
%g%;jg;;x vol, 25, a¥ 2, livraison de d s P 119«

L'intéprét de cette étude pour notre recherche repose
sur le fait que lea auteurs ont démomtré que les jeunes femmes
tiennent pour importantes des valeurs différentes des femmes
plus dgées.

Goodale, James G. et Douglas T. Hall, I
eer: The Inflyenge of Sgx, Values

’ p. 19-31.
Les auteurs de cette étude ddmontrent que les parents

ont une influence sur les valeurs des enfants. Cette in-

figince s'avdre plus marquée chez les garg¢ons que chez les

T es.

- - =8 '> dms m—
1, 1ivraison aa féwrier

,a n
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36 p 3 i
Preseatant une échelle de valeurs3 'auteur affirme
co

que son expérimentation lui a permis de découvrir des diffé-

reances significatives dans les valeurs & l'intérieur des
trois professions examindes.

.*Q;Q,‘vol.':i,Anﬁhj, Tivraison de nevembre 19:5,fp.’2 B

Cette recherche démontre que dés la huitidme amaée
académique, le développement des valeurs est suffisamment
stable et réaliste qu'il faut en tenir compte 3 l'intérieur
des facteurs de choix vocationnel.

Hales, L. W. et B. J. Fenner,

3 Conp: "; V6l. ',”n* 1y livraisontd:octobre'1'53;ir
““';ﬂ%%?‘l*“‘
Les auteurs concluent qu'ils n'ent découvert aucune
difrerenciatiou de valeurs entre les classes sociales., Cette

étude est valable pour les mises en garde qu'elle présente.

scscovew, WOTK alu of th th m 11 th M
S dans _';f‘”.:‘;: a3 ~ *‘ gilt “l:-Z B i X 9 VOl. 2@’ n 3,
livrals on de mars 1972, p. 199-203.

Cette dtude démontre expérimentalement qu'il y a trds
ped de distinction entre les valeurs considérées comme im-
portantes pour les trois groupes d'étudiants examinés.

Jursensen, C. E.,<v:;;

n ivraison de décembre 1'“7 p.

L'auteur tente de saisir les facteurs qui influencent
la préféronco professionnelle. Malgré qutelle soit moins ré-
cenita, cette recherche nous parait importante du fait qu'elle
gr‘s:nte gnn échelle de valeurs qui influence le choix proe

essionnel.

Einnnne John F. ot gartin W. Pable,c_gggggggaggg;gnng
‘ -:,\~ atation, dans Jourpmal o 13 00~
;g‘x, vol, 9, v ivra Qon d'hiver 1962, p. 320-325.

Les autours de cette recherche concluent en affirmant
que le développement des valeurs de l'adolescent est relié
aux valeurs familiales. Ainsi, le milieu familial auquel
est exposé l'adolescent influence son profil de valeurs oc-
cupationnelles.
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Atsachad. kg Nork, dabs Ih ' f~
vol. 61, nY 2, livraison de sept 1955, p. 138~14

Puisant d'études antérieures qui présentent certains
aspects du travail comme source de satisfaction profession-
nel, l'auteur suggdre Que cette satisfaction proviendrait
plutdt de 1'échelle des valeurs.

Miller, Carroll H., Age Differences in Ocgupptional
Values of College ngg, dans Journal %E Counseling Psychelogy,
vol. 1, n® 3, livraison d'automne 1 s P. 190-192.

L'intérét de cette recherche repose sur le fait que

l'auteur n'a découvert aucune différenciation de valeurs
entre les adolescents et les adultes.

- - -,y 0 u i C i Y 9 dans
Personnel a e % y Vol. 3%, n® 3y livraison de

novembre 1956, p. 244-246.

L'auteur, en plus de fournir une échelle de valeurs
qui est & la fols un instrument de mesure, établit certaines
relations entre les valeurs et la présence ou l'absence du
choix vocationnel.

Perrone, Philip A., A kongitudinal oSt Occupa-
onal e Ado nts, dans Vocational Guidance
ggérter!g, vol. 22, nO 2, livraison de décembre 1973, p. 116~
1 L ]
L'auteur démontre que l'adolescent qui tient une va-
leur powr importante au début de l'adolescemce la valorise
encor¢ & la fin de son adolescence. L'intérdt de cette re-

cherche repose sur l'appul qu'elle fournit au concept de
stade de développement.

crm——— -y Yalues ggg Ogcupational Preferences of
Lumknsg_iclmuix;l_g, ansz_ﬁ_m_%_awa_weroe idance Jqurnal,
vol. sy Y 3, livraison de novembre 1965, p. 253-257.
Une étude valable surtout en raison des questions
qu'elle sauldve. Ces questions représentent des avenues
encore inexplorées dams le domaine des valeurs: mesure des

valeurs, hiérarchisation et gendse des valeurs.

Rosenberg, M., Occupatio Values, Glencoe, Il1l.,
The Free Press, 1957.

L'auteur présente une étude approfondie de 1l'influence
des valeurs sur le développement professionnel et le choix
de carridre.
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;ggx Vol. 1 a" 2 B

L' 1nteret de cette étude se retrouve dans la compa~
ralson des valeurs d'adultes et d'adelescents. Les auteurs
ont constaté des différences.

, dans e B Lona
n> ivraison de mai 195%, p. 339-3

Cette dtude, en plus de fournir une échelle de valeurs,
conclut que les valeurs varient selon le niveau socio-
économique.

Super, Donald Eo y X MEila L () 2
) dans QCel . o ¥,’,";; I l
no 3, livraisen de février 19 s De 151 161.
L'auteur examine le chmix vocationnel et présente le
concept du développement voeationnel, fondement théorique des
stades de développement. La dimension maturité est vue
comme la clef qui permet de passer d'un stade & un autre.

~e--s--~, Vocational Development in Adole ce

' dod3,_Tasks and Behaviers, dans Career Develop-

penti. Self-Goncepi Theory, New York College Entrance
amination Board, Research Monagraph, n® 4, 1963, p. 79-95.

Cette dtude présente premidrement un apergu des

stades de développement vocationnel. Par la suite, les

stades ezploration et établissement, ainsi que les diffé-

rentes téches, qui s'y rapportent, sont examinés.

--se---n, Work Values Inventory, Manual, Boston,
Houghton Mifflimn Co., 1970, 50 p.

Ce manuel contient 1'information pertinente sur le
W.V.I., instrument qui a servi 4 notre expérimentation.

Super, Donald E. et al., ¥V nal Develo ty, a
Fram k. lor Ragsarch, New York, Columbia University,
'eachers Co ege, 1957, 142 p.

L'auteur pose le fondement théorique du développement
vocationnel.

Thompson, 0. E.,

ﬁ%uﬁan&a, dans Personpe l
livraisen d'avril 1966, ] 53.
Cette étude revéle que les adolescents accentuent

les m@mes valeurs mais que certaines valeurs sont prédomi-
nantes.
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Underwood, K. L., Work Values of Unjiversity Entran

1
dans Journal_of Co;;ggg é;ugent Pﬁggggggl, vol. 12, nY 6, 1li-
vraison de novembre 1971, p. 455-459.

Lt'auteur ne décdle aucune différenciation de valeurs
entre des étudiants wniversitaires de dix-sept et dix-huit
ans.

Wagman, Morten, S nd Age Diffgrences in Occu -
al Values, dans Persgnnel and Guidanc urpal, vol. sy 0¥ 3,
livraison de novembre 1965, p. 258-262.

L'étudiant universitaire valorise le travail intéres-
sant; l'étudiant au secondaire valorise la sécurité; la femme
préfére un travail altruiste et 1l'homme opte pour la recon-
naissance.

Zytowski, D. G., Concept of W Values, dans
Vocational Gu e Quart y Vvol. 13, n¥ 3, livraison de
mars 1970z p. 176-1066.

L'auteur fait l'invemntaire de six échelles de valeurs
qui sont & la feis des instruments de mesure. Le tout est
suivi d'une bibdliographie plutdt extensive.
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Stades dg développement vocationnel
Stade Sous~stades

%mu.ﬂnﬁ
naissance A 14 ans)

Identification aux person-
sages clefs de la famille
et 1'école permettant le
développement de 1l'auto-
concept

Au début du stade, besolins
et fantaisies sont domi-
nants

Intérét et capacité pren-
nent de 1'importance A
mesure qu'augmente la par-
ticipation sociale

%A&aiélﬁ
ans & 10 ans)

Besoins dominent

Jeu de réle est important

1
(11 ans A 12 ans)

Aspirations et activités

déterminées par les préfré-
rences

%13 ans a 14 ans)

Hablletés prennent de
1'importance

Considération des exigences
du travail
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Stades

Soug-~stades

515 ans § 2% ans)

'école, les loisirs et
l'enploi a4 temps partiel
permettent 1'auto-examen,
l'essai de différents
réles et 1l'exploration
de différentes occupa-~
tions

JE.:um%g
15 ans a 17 ans)

Besoins, intéréts, capacités,
valeurs, opporgunités sont
pris en consideration

Des choix tentatifs sont
faits et essayés en fantai-
sle, en discussion, dans des
cours, par le travail, etec.

!13 ans § 21 ans)

La réalité prend plus d'im-
portance alors que l'indi-
vidu entre sur le marché du
travail ou poursuit un en-
trainement professionnel
tentant de déployer son auto-
coucept

?%gaihs a 24 ans)

Un emploi & 1'intérieur d'un
domaine de travail qui sem-
ble approprié est entrepris
et essayé comme travail
permanent
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Sous-stades
o

Installation permansgnte
dans un domaine de tra-
vail approprié

Au début, i1 peut y
avoir de 1l'essai qui
conduit & un changement
de travail mais il peut
y aveir établissement
Sans easai

¥§g‘%hs & 30 ans)

Le domaine de travail chei-
&1 étant insatigfaisant,
1'individu change

Ly carprilre se clarifie,
1'individu tente de se sta-
biliser, de se créer la sé-
cﬂgité dans le monde du tra-
va

Ces années, pour la majo-
rite du monde, sont les am-
nées créatrices
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Stades Sous-stades

Ee% ans a &4+ ans)

Bien instellé dans le monde
du travail, 1l'individmu
tente de conserver sa po-
sition

Peu de nouvelles entre-
prises mais poursuite de
celles déj3 entreprises

D e e e
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Stades

%§§;§§s et plus)

Les activités de travail
changent et cessent fina-
lement sulte au déclin
des capacités physiques
et mentales

L'individu doit dévelop-
per des nouveaux rdlest
tout d4'aberd, limitant sa
participation et ensmite
observateur plutdt que
participant

Avec le déclin des capacités,
les obligations et taux de
travaeil changent et dimi-
nuent

Un emploi & tewmps partiel
peut se substituer 3 un
emplel 3 plein temps

raite
%70 ans et plus)

L'4ge varie d'un individu
4 l'autre, maiz finalement
toute occupation cesse.
Pgur certains, cela se fait
facilement, pour d'autres,
cela cause des difficultés,
pour d4'autresy c'est la
mort

Adaptatio
LOXs Develd e

Uatversi

ty, Teachers!'

n du tableau de Donald E. Super, dans

-

gapk for Resea New York,
College, 1957, p. Wi-k2,
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*Titre du contenu de chaque colonne

Premidre colonne:

Occupations

1 Etudiants

2 Traducteurs

3 Enseignants

4 Concierges

S Administrateurs (Fonctionnaires)
6 Secrétaires

7 Religieux

8 Comptables

9 Conseillers
10 Administrateurs (Education)
11 Orienteurs

Deg;igge colenne: Age
Iroisitme colonne: Sexe
1 Masculin
2 Féminin
Autres coleonnes: Valeurs (de gauche & droite)
Créativité
Gérance
Réalisation
Environnement

Relation de supervision
Style de vie

Sécurité

Associés

Esthétique

Prestige

Indépendance

Variété

Gain économique
Altruisme

Stimulaion intellectuelle
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PROFILS DE VALEURS AUX STADES EXPLORATION
ET ETABLISSEMENT DU DEVELOPPEMENT VOCATIONNEL
DEFINI PAR DONALD E. SUPER
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RESUME DE

La premidre tache consistait 3 examiner les écrits
qui étudient les valeurs impliquées dans le choix vocation-
nel. L'analyse des différentes recherches a permis de dé-
celer quatre facteurs qui influencent le profil des valeurs
mais sans pour autant pouvoir fournir une théorie globale
qui permettrait de répondre 3 beaucoup de questions en sus-
pens. Bien que ces recherches nous montrent que le profil
des valeurs est influencé par les aSpiratiéns profession=-
nelles, la classe sociale, les valeurs parentales et 1'dge
et le sexe, aucune d'elles ne nous permet d'unifier tous ces
facteurs. De plus, le contenu des valeurs inventoriées est
tellement divergent que toute comparaison devient difficile.
Aussi, les facteurs examinés n'expliquent pas adéquatement
le développement des valeurs de choix vocationnel chez la
personne. Le processus de développement des valeurs pourrait,
semble-t=-il, prendre plus de signification s'il était inséré

dans un cadre de développement génétique.

1 Gérald Trottier, theése de doctorat présentée
4 la Faculté d'Education de l'Université d'Ottawa, 1978,
vii-120 p.
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Dans un second temps, un certain nombre de valeurs
de choix vocationnel ont été présentées. La taxonomie de
Super fut choisie, d'une part, parce que le choix des valeurs
qu'elle contient repose sur une théorie; d'autre part, parce
que les valeurs impliquées apparaissent dans la plupart des
recherches inventoriées. De plus, ces valeurs peuvent &tre
examinées & l'aide d'un instrument de mesure. Dans ce méme
chapitre, la théorie de développement vocationnel de Super a
été présentde dans le but de fournir le cadre de développe-
ment génétique qui permet de vérifier le développement des
valeurs. Parmi les différents stades de déveleoppement vo-
cationnel, ce projet s'est arrété sur les stades explora-
tion et établissement pour des raisons de facilité d'échan-
tillonage et au fait que la littérature explorée ne porte
que sur ces stades. Nous avons alers tenté d'intégrer ces
deux appreoches comme le montre la formulation de nos trois
hypoth&ses. La premidre hypoth&se postule que le profil de
valeurs de l'adolescent (stade exploration) est différent du
profil de l'adulte (stade établissement). La seconde hypo-
thdse énonce que les profils de wvaleurs diffdrent selon le
sexe. La dernidre hypothd®se affirme que la différence entre
les sexes est plus grande au stade établissement qu'elle

l'est au stade exploration.
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Par la suite, nous nous sommes efforcés d'élaberer
une approche expérimentale qui permet de vérifier les hypo-
théses. Les donndes du W.V.I. d'une population adelescente
sont comparées 3 une population adulte. Ces comparaisons
nous permettent de saisir des différenciations dans le dé-
veloppement des valeurs de cheix vocationnel. En fait, cer-
taines valeurs (créativité, gérance, indépendance, altruisme,
stimulation intellectuelle et relation de supervision) sont
plus importantes pour les adultes alers que la sécurité est
plus importante pour les adolescents (premidre hypothdse).
De méme, certaines valeurs (gérance, indépendance) sont plus
valorisées par les hommes alors que d'autres (réalisatien,
environnement, relation de supervision, associés, esthétique
et altruisme) le sont par les femmes (deuxidme hypothdse).
Finalement, la différence d'importance placée sur certaines
valeurs (relation de supervision et sécurité) est plus grangde
entre les hommes et les femmes adultes qu'entre les gargons
et les filles adolescents (troisidme hypothése). Au terme
de cette analyse, nous pouvons formuler clairement que le
développement des valeurs est influencé par le développement
de la personne, au moins au stade exploration et é&tablisse-
ment. Le profil de valeurs des gens varie selon le stade

de développement ol il se trouve. De plus, il varie aussi

selon le sexe.



