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Le CRSH mise sur le «développement des talents»

B R R D R R R L LR R T B R R R srenae

Seulement 20 % des professeurs en sciences humaines sont subventionnés, un
taux que le directeur du CRSH voudrait hausser

PAR DANIEL BARIL
FORUM HEBDOMADAIRE I'INFORMATION

n poste depuis un an & la direc-

tion du Conseil de recherches en

sciences humaines du Canada
(CRSH), Chad Gaffield était de passage
a I'UdeM le 3 octobre a Pinvitation du
doyen de la Faculté des arts et des sci-
ences, René Durocher, Le dirvecteur du
CRSH a rencontré les chercheurs, les
Studiants et les administratenrs de la
recherche afin de présenter les objectifs
de son congeil de méme que sa vision du
financement de la recherche en sciences
humaines.

Chad Gaffield a d’emblée voulu répondre
aux critiques qui mettent en doute la
qualité des travaux subventionnés par
son organisme. Avec relativement peu
de ressources, soit 312 M$ accordés en
2006-2007, «nous ne pouvons financer
que la créme de la eréme, a-t-11 déclaré,
Les recherches qui recoivent un appui
financier du CRSH sont évaluées par
des pairs au Canada et soumises a I'é-
valuation internationale; les projets
retenus sont de trés haute qualité.»

Le directeur en veut pour preuve le fait
que les résultats des recherches canadi-
ennes publiés dans les revaes savantes
étrangeres représentent prés de cing
pour cent des articles parus. «Méme
avec peu d'argent, le potentiel est trés
grand; st leg sclences humaines au
Canada étaient évaluédes par un comité
mternational, le rapport serait trés
positifs, estime-t-il.

Daceroissement de la qualité fait tout
de méme partie de ses trois objectifs
priovitaires. A cette fin, il compte rendre
plus visible la participation interna-
tionale dans Vappréciation des projets
en nommant au moins un évaluateur
étranger dans chague comité. Présente-
ment, 458 % des évaluateurs auxguels
les projets sont soumis sont de l'ex-
térieur du Canada, mais ils ne font

pas partie des comités décisionnels.

Reconcepiualisation

Chad Gaffield veut également favoriser
ies liens interdisciplinaires, interuni-
versitaires et internationaux de la

recherche. Son troisiéme objectif, peut-
étre le plus ambitieux, vise 4 augmenter
Vincidence de cette recherche sur
Vensemble de la société en misant
notamment sur lestimation des re-
tombées.

«Cela nécessite une reconceptualisa-
tion, a-t-il indiqué. D'une part. il est
faux de penser que les travaux en sci-
ences humaines sont trop complexes
pour étre évalués. Si nous évaluons les
étudiants et les professeurs et que nous
pouvons ramener la complexité dun
cours a un chiffre ou a une lettre, nous
pouvens aussi mesurer les refombées
de nos recherches.»

Le «développement des talents», ou cap-
ital humain, devrait constituer 60 %
des objectifs des projets subventionnés:
«Cela sst mesurable», juge M. Gaffield.
Dailleurs, prés de 70 % du budget
global du CRSH va aux étudiants, aux
stagiaires et aux adjoints de recherche,
un montant qui a triplé depuis sept
ans. Mais les données ne permettent
pas d'assurer le suivi du développement
de ces talents: il est actuellement im-
possible de savoir ce que deviennent

les étudiants qui ont bénéficié d'une
hourse, une lacune que le directeur
entend corriger.

Les effets de la recherche en sciences
humaines peuvent également s’ob-
server dans [élaboration des connais-
sances utiles a la société a long terme
et dans la contribution des chercheurs
aux débats sociaux et 4 U'analyse de
Tactualité.

«Il nous faut mieux communiquer a la
population et aux décideurs ce que nous
faisons, résume M. Gaffield. 1 yaenun
changement culturel dans les universités
et cela n'a pas été expliqué 4 la popula-
tion. L'enseignement universitaire n'est
plus considéré comme une transmission
des connaissances par un professeur,
mais comme un élément important de
la recherche elle-méme. Ces deux di-
mensions font partie d'un méme tout.»

Il s’ensuit que chaque professeur doit
maintenant rechercher une part de fi-
nancement. Toutefois, seulement 20 %
des professeurs en sciences humaines

sont subventionnés, contre 80 % en sci-
ences naturelles et en génie et 100 % en
sciences de la santé. Ces grands secteurs
de recherche peuvent toutefois compter
sur de nombreuses sources de finance-
ment autres que les conseils subven-
tionnaires, ce qui n'est pas le casen
sciences humaines, ou le financement
du CRSH représente 70 % des subven-
tions regues par les chercheurs. Et ces
sommes ne constituent que 40 % des
demandes adressées au CRSH.

La part du giteau

Chad Gaffield aimerait done volr plus
de professeurs et plus d’étudiants béné-
ficier de subventions en sciences hu-
maines. Mais, si plus de projets sont
acceptés et que Venveloppe reste la
méme, le morceau de gateau sera plus
mince, s’est inquiété le professeur
Frangois Duchesneau. Pour convainere
les décideurs de remplir les goussets de
son conseil, le directeur entend ufiliser
Pargument du «développement des tal-
ents» et faire valoir les effets béné-
fiques q'a entrainés, sur la société,
Télaboration des connaissances au
cours des sidcles passés.

«Au 192 sigcle, le Canada g'est donné un
systeme scolaire public; an 20¢, il a
ajouté le secondaire et les universités,
ce qui a permis de passer a la société
industrielle. Depuis les années 60, le
Canada investit dans les études
supérieures et dans la recherche, ce
qui nous a conduits & la société postin-
dustrielle. Agjourdhui, avec 1a société
du savoir, il faut aller plus loin pour
demeurer & la pointe des changements
sociaux et dconomiques.»

Le discours saura-t-il convainere? Le
directeur voit des signes encourageants
dans I'augmentation du nombre de
bourses aux étudiants accordées dans
le dernier budget fédéral et ajout
d’une somme annuelle de 11 M$ pour
soutenir la recherche en gestion, en
administration et en finances.




