Notes du leader pour la présentation PowerPoint du Module 1 : Inclusivité et Accessibilité dans les Arts de la Scène
Développé pour/à partir des REL pour l'amélioration de l'inclusivité et de l'accessibilité dans les arts de la scène :
Ressources, pratiques et matériels d'apprentissage adaptatifs
Dr. Erin Parkes et Jenna Richards
Diapositive 1 – Titre

Diapositive 2 – Cours d'aujourd'hui
· Je vais présenter les objectifs d'apprentissage de ce module
· Nous introduirons le sujet
· Nous définirons l'inclusivité, l'accessibilité et d'autres terminologies pertinentes liées à l'ÉDI
· Nous examinerons les pratiques existantes
· Nous aurons des activités tout au long du cours

Diapositive 3 – Objectifs d'apprentissage
1. Définir l'inclusivité, l'accessibilité et les termes clés de l'ÉDI pertinents pour les arts de la scène ;
2. Analyser et réfléchir aux pratiques actuelles d'inclusivité dans le secteur des arts de la scène pour mieux comprendre les initiatives en cours au Canada (et à l'échelle mondiale) ;
3. Construire une liste de ressources complète pour localiser des informations pertinentes et appropriées.

Diapositive 4 – Question d'ouverture
Comment prenez-vous en compte l'accessibilité et l'inclusivité dans votre vie quotidienne, si vous le faites ?

Diapositive 5 – Activité de définition de l'inclusivité
Divisez-vous en deux groupes (divisez au milieu ou laissez les participants choisir) :
· Groupe 1 : Créez une toile de mots avec « inclusivité » au centre. Entourez le mot de mots/phrases qui s'y rapportent.
· Groupe 2 : Modèle Frayer – entourez le mot « inclusivité » avec des images, synonymes, et exemples d'inclusivité.
Accordez 5 à 10 minutes.
Diapositive 6 – Présentation de l'activité
Faites présenter aux groupes ce qu'ils ont élaboré (accordez 5 minutes). Si les groupes ont eu des difficultés, vous pouvez ajouter :
· Appartenance
· Respect
· Diversité
· Acceptation
· Égalité
· Accessibilité
· Empathie
· Ouverture d'esprit
Développez les branches (par exemple, sous « Diversité » : race, genre, âge, etc.).

Diapositive 7 – Définition de l'inclusivité
Selon le dictionnaire Oxford, l'inclusivité est « la pratique ou la politique de fournir un accès égal aux opportunités et ressources pour les personnes qui pourraient autrement être exclues ou marginalisées, comme celles ayant des incapacités physiques ou intellectuelles ou appartenant à d'autres groupes minoritaires. »
Diversity for Social Impact la définit comme « s'assurer que tout le monde se sente bienvenu, valorisé et respecté, peu importe qui ils sont ou d'où ils viennent. »
L'Université de la Colombie-Britannique déclare : « Nous définissons l'inclusivité comme une approche où nous respectons, accueillons, encourageons et engageons des perspectives diverses. »
Comment pensez-vous que l'inclusivité diffère de l'accessibilité ?

Diapositive 8 – Définition de l'accessibilité
L'accessibilité désigne la pratique de concevoir des environnements, produits, services et expériences de manière à permettre à tous les individus, quelles que soient leurs différences physiques, cognitives, sensorielles ou socio-économiques, de participer et s'engager pleinement sans obstacles.

Diapositive 9 – Accessibilité : conception et obstacles
L'accessibilité consiste à reconnaître que notre monde est conçu pour des majorités, sans toujours tenir compte de tous. Les obstacles viennent souvent des choix de conception. Par exemple, une bordure de trottoir empêche une personne en fauteuil roulant d'entrer dans un bâtiment – le problème est la bordure, pas la personne ou son fauteuil.
Diapositive 10 – Définition de l'IDÉA
UBC définit la diversité comme des personnes de différentes origines, âges, capacités, races, cultures, nationalités, identités de genre, orientations sexuelles, croyances, statuts socio-économiques et plus.
IDÉA (Inclusivité, Diversité, Équité, Accessibilité) ajoute l'accessibilité pour souligner les besoins des personnes en situation de handicap, souvent laissées de côté.
Diapositive 11 – Comparaison des termes
· Accessibilité : centrée sur la suppression des obstacles physiques, sensoriels et cognitifs
· Inclusivité : se concentre sur la création d'environnements accueillants pour la diversité sociale et culturelle
· IDÉA : englobe l'accessibilité, l'inclusivité, la diversité et l'équité, abordant les biais historiques et structurels
Diapositive 12 – Activité de vocabulaire
Écrivez un mot/phrase lié aux concepts discutés sur une note adhésive. Passez la note à votre voisin. Marchez dans la salle avec la note collée sur votre front et demandez des indices.

Diapositive 13 – Droits humains
· L'exclusion des arts est une injustice sociale (Kempe, 2015)
· Les attitudes sociales empêchent souvent la participation plus que les incapacités
· La conception inclusive doit être envisagée dès le départ
· Représentation faible : 95 % des rôles de personnages handicapés sont joués par des acteurs valides

Diapositive 14 – Accessibilité dans les arts de la scène
Aspirer à rendre les spectacles, lieux et occasions créatives accessibles à tout le monde en intégrant des éléments comme :
· Accès physique (rampes, sièges accessibles)
· Accès sensoriel (interprétation en LSQ, descriptions audio)
· Accès numérique (sous-titrage, compatibilité avec les lecteurs d'écran)
· Accès financier (tarification échelonnée, programmes gratuits)

Diapositive 15 – Accessibilité et bien-être
· Réduction de l'isolement
· Amélioration du bien-être mental
· Acceptation des comportements naturels
· Régistration gratuit
· Stationement gratuit
· Immeuble accessible
· Prestations en ligne
Diapositive 16 – Accessibilité sensorielle
  Les handicaps sensoriels incluent les déficiences ou sensibilités visuelles ou auditives.
  Environ 75 % des personnes autistes présentent d’importantes sensibilités sensorielles (Muskett et al., 2019).
  Les sensibilités sensorielles se caractérisent par des réactions négatives à certains stimuli sensoriels, notamment l’évitement, la détresse ou l’hypervigilance (Muskett, 2019).
  Pour créer un espace plus accessible sur le plan sensoriel, la mise à disposition de cache-oreilles antibruit ou de casques à réduction de bruit, de dispositifs d’aide à l’écoute, de sous-titrage et de description audio, ainsi que la réduction ou la modification des niveaux sonores (moins de contrastes ou d’éléments soudains), un éclairage moins contrasté et des espaces calmes désignés peuvent favoriser un environnement plus inclusif et confortable. Nous reviendrons sur plusieurs de ces éléments la semaine prochaine en abordant le modèle des spectacles adaptés.

Diapositive 17 – Inclusivité pour artistes et publics
Pour les artistes :
Un environnement inclusif :
· Favorise la créativité et les perspectives diversifiées.
· Offre des occasions aux artistes en situation de handicap de présenter leurs talents.
· Comprend des mesures d’accessibilité (p. ex. technologies d’assistance, aménagements) qui permettent aux artistes de s’exprimer pleinement et de contribuer.
Pour le public :
· L’accessibilité et l’inclusion permettent à un plus grand nombre de personnes de vivre des expériences artistiques.
· L’élimination des obstacles rend les lieux et les productions plus accueillants pour les personnes en situation de handicap et issues de milieux culturels divers.
· Des recherches menées par le National Endowment for the Arts montrent que les adultes en situation de handicap assistent moins souvent à des événements d’arts de la scène que la population générale, ce qui souligne la nécessité d’accroître les efforts en matière d’accessibilité. En priorisant l’accessibilité et l’inclusion, le milieu des arts de la scène peut rejoindre un public important et mal desservi, et ainsi favoriser un écosystème artistique plus dynamique et diversifié.

Diapositive 18 – Sept considérations pour l'inclusivité et l'accessibilité
1. Programmation diversifiée
2. Lieux accessibles
3. Marketing inclusif
4. Environnements sécuritaires
5. Engagement du public
6. Partenariats communautaires
7. Performances adaptées
Diapositive 19 – 1. Programmation Diversifiée
· Inclure des artistes et des interprètes issus de divers horizons, cultures et identités.
· Envisager de collaborer avec des organisations locales qui soutiennent les artistes et interprètes issus de la diversité.
· Varier les types de spectacles et de genres représentés lors de votre événement (pas seulement les formes traditionnelles ou dominantes des arts de la scène, mais aussi celles qui sont moins connues ou marginalisées).

Diapositive 20 – 2. Lieux Accessibles
· Cela peut sembler le plus évident et le plus respecté
· Places accessibles
· Rampes d’accès
· Toilettes accessibles
· Fournir une interprétation en langue des signes ou un sous-titrage pour les personnes sourdes ou malentendantes
· Tenir compte de l’emplacement de l’événement et de la facilité d’accès pour les personnes n’ayant pas de moyen de transport fiable ou vivant dans des communautés sous-représentées

Diapositive 21 – 3. Marketing Inclusif
· Utiliser un langage et des images inclusifs qui reflètent la diversité de votre programmation
· Éviter les stéréotypes ou le tokenisme : se concentrer plutôt sur les talents et perspectives uniques de vos artistes.
Le tokenisme survient lorsqu’une personne marginalisée est incluse uniquement pour donner l’apparence de diversité, sans réelle représentation ni inclusion. Cela semble souvent performatif plutôt que sincère. Un exemple de tokenisme dans les arts de la scène pourrait être l’inclusion d’un personnage LGBTQ+ dont l’identité est le seul trait distinctif, ou l’embauche d’une personne en situation de handicap uniquement pour des rôles centrés sur le handicap.
Les stéréotypes sont des idées simplifiées ou exagérées sur un groupe, souvent inexactes et nuisibles. Par exemple : représenter systématiquement les personnes autistes comme des génies ou socialement inadaptées.
· Mettre en valeur les talents uniques et les perspectives des artistes
· Réseaux sociaux



Diapositive 22 – 4. Favoriser un environnement sûr et accueillant
· Ce qui est souvent cité comme l’élément le plus important pour favoriser la participation est de créer un environnement sûr et accueillant où les gens se sentent libres d’être eux-mêmes.
· Former le personnel, les bénévoles et les artistes sur les questions de diversité, d’équité, d’inclusion et sur les divers besoins du public. Il est important de définir des attentes claires afin que tous soient conscients de ce qui est accepté/toléré, agissent en conséquence et puissent intervenir dans diverses situations.
· Fournir des lignes directrices claires concernant les comportements appropriés.
· Mettre en place une politique de tolérance zéro envers toute forme de discrimination ou de harcèlement.

Diapositive 23 – 5. Engagement du public
· Créer des moments où les membres du public peuvent se rencontrer et partager leurs expériences.
· Intégrer des éléments interactifs à la programmation, comme des périodes de questions-réponses avec le public, des ateliers ou des rencontres avec les artistes.

Diapositive 24 – 6. Engagement communautaire et partenariats
· Les collaborations avec des groupes locaux (organismes de défense des droits des personnes handicapées, centres communautaires, fournisseurs de services, etc.) permettent de s’ancrer plus authentiquement dans différentes communautés et d’identifier leurs besoins.
· Avoir des conseillers ou créer un comité consultatif composé d’aidants, d’experts, de personnes en situation de handicap, d’artistes et de praticiens peut soutenir une approche globale en matière d’accessibilité.
· Mettre en place des mécanismes de rétroaction comme des sondages, des groupes de discussion ou des forums pour recueillir des suggestions et affiner les initiatives d’accessibilité.

Diapositive 25 – 7. Offrir des spectacles adaptés ou sensoriels
· Créer une atmosphère détendue où les participants peuvent se déplacer ou faire du bruit sans crainte de jugement.
· Ajuster l’environnement (nous en parlerons davantage la semaine prochaine).
· Réduire les déclencheurs sensoriels, par exemple en diminuant les contrastes de lumière et de son.

Diapositive 26 – Activité : réfléchir, partager en binômes, puis en groupe
Activité pour constituer une base de ressources sur le paysage actuel du soutien à l’inclusion et à l’accessibilité dans notre région/pays. En binôme avec un camarade, dressez une liste d’organismes ou de ressources que vous connaissez ou trouvez. Nous reviendrons ensuite en grand groupe pour partager et créer une liste collective de ressources en ligne pour la classe.
Allouez 10 à 15 minutes pour l’activité, puis rassemblez la classe pour 10 minutes supplémentaires afin de bâtir la liste ensemble (à l’aide d’un outil en ligne comme Google Drive ou un forum sur Brightspace/plateforme équivalente).

Diapositive 27 – Théâtre de Stratford
· Le Festival de Stratford propose une description audio, des interprétations en ASL et des représentations détendues.
· Ils promeuvent la diversité dans leurs distributions et leurs équipes créatives pour une meilleure représentation.
· Ils proposent des visionnages à domicile.
· Ils offrent des activités interactives avant et après le spectacle ainsi que des supports pédagogiques en ligne et en personne.
· Ils ont une déclaration DEI distincte qui parle de l'importance d'un environnement accueillant, de leurs croyances sur les castings et les programmations diversifiées, et de l'écoute de tous.

Diapositive 28 – En cours et en évolution
· Maintenant que nous avons vu certaines des nombreuses considérations pour l'accessibilité, l'inclusivité et le DEI, terminons cette section en discutant de quelque chose qui peut sembler évident : ce travail est en cours et en constante évolution.
· Par conséquent, créer un environnement inclusif nécessite des efforts et une attention continue.
· Mises à jour fréquentes et changements de langage avec beaucoup de variations (certaines personnes préfèrent le langage centré sur la personne, d'autres non).
· Mises à jour fréquentes et changements des méthodes d'interaction (meilleure connaissance des stimuli et de ce qui est efficace à mesure que les études et les pratiques évoluent).
· Changements technologiques (les fonctions d'accessibilité comme les lecteurs d'écran ou l'écoute assistée sont régulièrement mises à jour).
· Politiques et ressources en constante évolution.

Diapositive 29 – Adopter une vision inclusive et accessible
En tant qu'artiste ou producteur, penser à l'accessibilité et à l'inclusivité revient à appliquer un filtre à votre travail. Une fois que vous commencez à penser à ces idées, vous devriez pouvoir imaginer et créer des expériences/performances plus inclusives et accessibles dès le départ et continuer à développer vos efforts. Ces éléments nécessitent une réflexion préalable : si vous choisissez un lieu qui n'est pas accessible et que vous le réservez, il y a peu de choses que vous pouvez faire pour changer cela par la suite.
Diapositive 30 – Inclusivité et Bien-être
· Le bien-être physique, social et émotionnel s'améliore grâce à la participation à des événements culturels.
· Un sentiment de confort pour les soignants dérivant de la prise en compte des besoins de leurs familles.
· Un sentiment de communauté.
· Diminution du stress.
· Les comportements naturels ne donnent pas lieu à des expériences négatifs

Diapositive 31 – Enquête sur les concerts d'inclusivité et de bien-être
Voici des données tirées d'une enquête auprès des aidants concernant des concerts adaptés dans le cadre d'une étude de deux ans :
· 60 % sont tout à fait d'accord pour dire que la programmation adaptée contribue au bien-être familial (les 26,67 % restants sont plutôt d'accord).
· 80 % sont tout à fait d'accord pour dire que la programmation adaptée offre un environnement inclusif (les 20 % restants sont plutôt d'accord).
· Désir d'avoir accès à la fois aux concerts adaptés et aux concerts traditionnels, et non seulement aux concerts adaptés.

Diapositive 32 – En ligne vs en personne Une dernière idée que je voudrais discuter est les événements en ligne par rapport aux événements en personne. À quels types de différences pouvez-vous penser avec le modèle ici ? (Pas d’audit environnemental, essentiellement)

Diapositive 33 – En ligne 
· Faible coût, car de nombreuses personnes disposent d’outils pour accéder au web à domicile ; pas de stationnement ; pas de déplacement ou de transport ; moins de ressources fournies (positif et négatif) en termes d’adaptation de l’environnement et d’assistance à l’engagement
· Accès facile pour certaines personnes handicapées par rapport au fait de quitter la maison
· Peut ne pas combattre l’isolement
· Peut être moins engageant (particulièrement lors des éléments interactifs)
· Préparer les parents/tuteurs sur l’utilisation de l’espace et d’autres outils à avoir à disposition, tels que des objets sensoriels, des aides visuelles (ex. matériel de dessin), des réglages de volume
· Diffusion en streaming vs Zoom – la diffusion en streaming ne permet pas autant d’interaction (essentiellement par les fonctions de chat) mais offre souvent une meilleure qualité audio/visuelle. Zoom permet beaucoup plus d’interaction, notamment :
· Commentaires/boîte de discussion
· Fonction lever la main
· Émojis
· Dessin à l’écran
· Possibilité de parler/converser (possibilité de poser des questions et d’obtenir des réponses lorsque les participants sont démutés)
· Des PDF pour une utilisation à domicile (travail préalable au spectacle) peuvent toujours être envoyés
· Travail supplémentaire pour l’artiste (ou le producteur) pour déterminer une configuration audio/visuelle fonctionnelle et attrayante (peut nécessiter du matériel spécialisé pour le son/l’éclairage, des connaissances spécialisées ou des personnes/ressources supplémentaires)

Diapositive 34 – Activité – S’IL Y A DU TEMPS En réfléchissant aux définitions discutées sur l’inclusivité et/ou l’accessibilité, quelles initiatives considéreriez-vous comme un exemple d’inclusivité et/ou d’accessibilité dans les arts de la scène ? Publiez un exemple de l’esprit d’inclusivité/accessibilité dans les arts, avec l’option d’utiliser des images, des éléments audiovisuels et/ou du texte dans le forum en ligne pour la classe. Fournissez une explication d’au moins 500 mots expliquant pourquoi vous avez posté ce que vous avez posté et comment cela reflète les idées discutées en classe.

Diapositive 35 – Récapitulatif
· L’accessibilité supprime les barrières pour les personnes handicapées afin d’assurer l’accès.
· L’inclusivité crée un environnement où chacun se sent bienvenu et valorisé, en embrassant diverses identités et expériences.
· IDEA est un cadre plus large qui intègre l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité pour promouvoir des changements systémiques.

Diapositive 36 – Questions de réflexion
· De quelles manières les artistes peuvent-ils aider à faire avancer les normes générales d’inclusivité et d’accessibilité de la société ?
· Prendre en compte l’accessibilité et l’inclusivité dans la planification et la pratique change-t-il nos performances (artistiquement ou autrement) ?
· Pensez-vous que la communauté des personnes handicapées et les personnes neurodivergentes sont prises en compte dans les pratiques quotidiennes par l’individu moyen ? Si ce n’est pas le cas, comment pourrions-nous changer cela ?


Diapositive 37 – Devoir: Il y aura un espace pour écrire votre réflexion dans un forum de discussion/sous forme d’expérience que vous avez vécue qui vous a fait réfléchir à l’accessibilité et à l’inclusivité au moins 48 heures avant le prochain cours. Suivi : répondez à au moins une autre publication d’étudiant avant le cours.

Diapositive 38-39 – Bibliographie

