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- *PREAMBULE

"Le pouvoir un outil de partage
plutdt qu'un moyen de domination...”
Lynda Light, 1979:109).

De vouloir faire du pouvoir un outil-de partage n'est
pas un projet nouveau., Un ouvrage intitulé "Trois Guinées"
éerit par Virginié Woolf en 1938, exprime cette rechérche.

Dans cet ouvrage, l'auteureprésente trois conditions pour

transformer la fin ultime du pouvoir qui est la domination.

En réponse & un ami qui l'implorait de trouver des
moyens d'éviter ces guerres atroces, 1'auteure propose ce qui
suit. D'abord et avant tout, il faut souscrire une guinee pour
la reconstruction de colleges destinés aux filles d'hommes
cultivés. ‘Car, encore une fois, sans éducation elles ne pour?
ront pas gagner leur vie; si elles ne gagnent pas leur vie,
elles seron& réduites & 1'éducation pratiquée i la maison;
réduites & cela, elles exerceront une fois de plus leur influ-

' L
ence, & la fois consciemment et incdnsciemment en faveur de la

guerre. (Woolf, 1977:87).

Je gsouscris une deuxieme guinée, écrit-elle, afin
d'aider les femmes non cultivées 4 prendre des métiers, et les
filles d'hommes cultivés afin qu'elles puissent accéder i la

vie professionnelle. Grice a cette guinée, elles pourront
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acquérir des opinions personnelles et une volonté propre. Séns
cette aide, ces filles seront incapables d'acquérir 1l'indépen-
dance et le désintéressement néceséaires pour aider & empgcher
la guerre (Woolf, 1977:164-166). Et la troisitme guinée vous
est donnée spontanément, libre de toute condition, pour emp&cher

la guerre en garantissant 1'idée democratique des chances égales

pour chacun (Woolf, 1977:192).

-
.\.

En fin de compte notre réponse & votre question revient
34 dire que notre fagon de vous aider 4 empécher la guerre ne
consiste pas & répéier vos paroles, 34 suivre vos mebhodes, mais

Y chercher des mots neufs et & créer des méthodes nouvelles.

Nous vous aiderons mieux en ne nous joignant pas a
votre société, tout en coopérant avec élle, en visant au mé@me
but gui tend & affirmer "le droit de tous - de tous les.hommes
et de toutes les femmes - aux grands principes de Justice,

d'Fealité et de Liberté" (Woolf, 1977: 262).



INTRODUCTION:

De i'énoncé de ces conditions, ol done s'intercdle la
jonction entre le aiscours de Virginia Woolflet l‘objet de
cette theése, axée sur l'analyse des facteurs qui ont contribué
a4 l'émergence de 1l'enseignement supérieur aux filles des peres
éduqués en société canadienne-frangaise (Québec) au XXe sikcle? .
La convergence de ces deux composantes repose sur ia quéte de
l'enseignemenf supérieur par la classe des femmes afin de se
situer socialement sur un méme pallier que celui du groupe
dominant des hommes. L'acces 2 cette ressource amenait la classe
des femmes & participer & une distribution équitable des res-
sourcgs pour amenuiser leur état de sujétion; Donc, pour com-
prendre cette'jonction entre le but poursuivi et le but atteint,
nous Jjetterons un regard sur des actions posées par Qes membres
de ia classe-des femmes en position subordonnée & celle deé
hommes. Mais vu l'incommensurabilité des actions & analyser,
nous nous reétreindrons 34 celles posées paf les agents respon-
sables de 1'implantation de la premikre institution d'enseigne-
ment supérieur pour jeunes filles. - Il s'agit des soceurs de la
Congrégation de Notre-Dame de Montréal. Cétte communauté reli-
gieuse, vouée & l'enseignement, a dispensé & elle seule pendant
pres de vingt-cing ans (1908-1925) ce type d'enseignement aux

filles des bourgeois canadiens—frangaisf‘(Plante, 1967:72-73) 2

" ke
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C'est donc & partir de l‘acquisitioﬁﬁa*ﬁne-ressoutce
par des fémmes en poéition subordonnée que {eur contribution a
i'application des grands principes de Justice, d'Ezalite et de
Literté, gera mise en relief. Le phénomene & étudier s'enchisse
dans une perspective d'analyse'féministe. La spécificité de
cette approche repoée, d'une parf, gur\%a nccessité de rendre

-
aux femmes leur momd&r@\historique (Lavigne et Yinard, 1977:15).

Mautre part, elle aspiré\% préseqﬁer'une critique de 1l'expli-
cation soeiologique undimengzgﬁﬁgile d'un groupe qui deétient

le contrdle de cette discipline scientifique (Juteau-Lee, texte
inédit: 1981). C'est donc en tenant comnpte de ces considéra-
tions des femmes 2 lfaccés a4 l'enseignement supérieur pour leur
grouve d'avpartenance et de référence que l'émercence de 1l'en-
seignement superieur. féminin sera scrutée. Cette autre vision
axcée sur la contribution des fémmes a l'acces &4 l'enseignement
supérienr pour leur grape d'anpartenance et de référence
interroge les explicationg fournies par une sociologie dévelop-
pée par un groupe qui a eu le privilege exclusif de cette

discipline jusqu'ad tout récemment.

’

L'application des principes démocratiques n'est plus
le propre de la générosﬁté et du libéralisme des groupes domi-
nants mais la résultante des forces de changement générées par
les groupes en position subordonnée (Guillaumin, 1972). Appro-
che gqui nous amene é rendre compte de l'acces et du dévelon-
pement de 1l'enseignement supérieur fiéminin en milieu canadien-
franqais par la dynamique du groupe en position subordonnée.
-Au cours des paragraphes suivants, nous présenterons ces deux

*

facettes du phénomene a étudier.



La premitre partie de cette these fera 1l'ekxposition
de ces deux visjons interprétatives pour expliquerll'accés A
1l'enseignement. supérieur féminin. Tout d'abord, 1l'établisse-
ment de l'enseignement supérieur féminin dérivant de 1'ouverture
du systeme d'enseignement dans une société en mutation, fera
l'objet d'une premiere séquénce d'analyse. Selon Gégnon (1974),
l'enseignement supérieur féminin serait redevable au libéralis-
me des €lites dirigeantes. D'apres son modele éiplicatif, les
transformations d'ordre économique se répercutent sur les
classes dirigeantes et celles-ci imposent une nouvelle ' vision
politique en harmonie avec les houveaux besoins de 1féconomie.
A ce compte, l'enséignement supérieur féminin serait une con-
séquence des modifications entrainées dans le systeme d'ensei-
gnement devant s'ajuster & la transﬁgrmation de l'infrastruc-
ture économique de la société canadienne-francaise. Apres
avoir rejeté la plausibilité de cdette hypothésg, nous recour-
rons a celle de la capacité organisationnelle des femmes en vue
d'une action concertée. Celle-ci a été tirée des analyses des
relations ethniques afin de rendre intelligible la capacité

d'obtenir des ressources pour un groupe ethnique en situation

minoritaire (Breton, 1974 et Juteau-Lee, 1979).

Aprés avoir présenté ces deux visions (du dominant
et du dominé) d'une méme réalité i expliquer, nous tracerons
une ébauche des réagtions que cette idée a suscitées chez la
population canadienne-frangaisé. De ces attitudes maﬁifestées

2 l'égard de cette revendication, nous poserons les jalons de



la capacité organisationnelle de la classe des femmes qui a
-négociéyEt obtenu cette ressource pour les filles des bourgeois

-

canadiens-frangais. .

En éomme, la premiére partie fait i'inyentaire des
éléments qui permettent de démontrer que 1l'enseignement supérieur
féminin est redevable & la classe deé femmes qui a jeté les

bases d'une charpente nécessaire & la promotion d'un nouveau
modele féminin. C'est & partir de ces éléments que nous ferons,
en deuxieme partie, l'ahalyse'de la contribution des feﬁmes a
l'acces ef aun développement de 17enseignement supérieur féminin.
Cette analyse vise & salsir ce qui a rendu possible 1'obtention
d'une ressource }éservée jusque 1% traditionnellement aux

homnes. ' D
Au cours de ceite deuxieme partie, l‘ac;és a l'ensei-
gnement supérieur féminin ainsi que son,déveioppement seront
analysés e%rauxtaposant la vision des agents de contrdle et
celle des agents revendiquant cette ressource pour les jeunes
filles. L'analyse de 1'implantation de l'enseignement supérieur
~féminin s'inspirera des théories développées pour 1'étude des
groupes ethniciseés et/ou racisés (Merton, 1954; Breton, 1974;
Guillaumin, 1972; Juteau-Lee, 1979). Le recours & ces théories
vise & en étendre la portée 2 l'éfude d'un autre groupe minorisé,
celui des femmes. Elles offiront une grille d'analyse pour la
compréhension et l'explication de l'acces a l'enseignement

supérieur pour les femmes en position subordonnée. En ayant

-,
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acces A un niveau d'enseignement et % un programme identigue a
celui prévu pour les jeunes hommes, les Jjeunes filles se meri-
taient des chances égales de professionnalisation, Ce qui nous

amenera i regarder dans une troisitme partie, les conséquences

de l'obtention de cette ressource.

“

L'analyse des conséquences s'articulera & partir de
la compréhension des mécanismes d'exclusion pour le maintien
des frontikres entre les deux classes de sexe. Dans un premier
temps, nous en exposerons les conséquences pouf-la classe des
femmes. It endeuxieme 1ieﬁ, nous releverons des conséquences
sur les rapports entre les classes de sexe. Ceux-ci ont éteé
mod;fiés par ltentrée des femmes dans un des lieux privilégiés
de_l‘homme: le savoir. Fn s'insérant dans cette sphere d'acti-
vité intellectuelle, les femmes elles-mémes ont contribué 2
changér les mentalités pour @romouvoir un nouveau modele s'a-

justant au développement d'une societé.

Donc, cette recherche gravitant -autour de trois
phases est'éxég sur la contribution spécifique des femmes 2
l'obtention e£,au développement de 1'enseignement supérieur
féminin, E¢ ce, dans un contexte social ol cette moitié de lg
population‘n'avait pas encore le "gtatut de perspnne". Ce
statut fut reconnu en 1929 (Gorham, 1976:23). Cette situation
exprime ce rapport social objectif dé‘domination sur cette
moitié de la populatién (Guillaumin, 1972:89), rapport social
de‘domination entretenu par un univers symbolique alimenté par

le groupe dominant afin de justifier. un clivage entre les
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deux classes de sexe qui doivent occuper une position gociale

différente et bien différenciée.

-

Nﬁus chercherons éonc 3 expliquer, au cours des
chapitres subséquenté, pourquoi et comment dés femmes ont PU,
en dépit de leur position subordonnée, obtenir l'acces i
cette ressource juSqu'alors.dévolue 3 la classe dominante des

hommes.



PERSPECTIVE THEORIQUE

N
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Qu'y a~t-il de particuiﬁer dans le recours & une
'approche féministe dans l'analyse des facteurs gui ont contribué
é-l'émergence et au développement de l'enseignement fupérieur
féminin? Cette perspective se caractérise par l'extension
qﬁ'elle apporte & 1l'interprétation des faits soclaux. Et sa
spécificité vient du fait qu'elle a été engendrée par la ré-
flexion des sociologues féminines qui Snt;pris conscience du
caractere partiel et partial du discours sociologiquef' Cette
critique mene & une remise en gquestion de cette discipline créée
et développée jusqu'd tout récemment par des sociologues appar-
tenant é_la classe dominante des hommes. Ayant le monopole de
cette discipline, ils oni interprété les faits sociaux et ont
fait des prédictions et proposé des modbles de dévelopbement
3 partir d'une vision unidimensionnelle, la leur. Ils ont
#ﬁaintenu ce monopole en ienant les femmes "dotées d'une nature
différente" & 1l'écart de 1l'enseignement supérieur et par con-
séquent, cette classe se trouvait exclue de la pratigue de
‘cette discipline scientifigue. FEt lorsqu'elle eut accks & ce
mode de connaissance, elle fut contrainte & reconstituer la
réalité observée & travers les modéles proposés AT ses-
collegues masculins. Une énumération de quelques exemples de
cette vision unidimensionnelle illustrera cette tendance.
En tant qu'objet d'étude, elle se vit confinée & la sphere des
probléemes sociaux. Les études de la délingquance en ont témoi-
gné fort longtemps (Schwarzer, 1977:315). De nombreux ouvra-
ges scientifigues nous ont laigsé croire que les femmes avaient

une propension plus marquée & la folie que les hommes

S

\
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{Dolment et Barthe, 1973:81-88), Dans leg'études portant suf

la sociologie du travail, les femmes au foyer ont &té éxclues

de ces analyses et ce travail non rémunéré était par définition

du non-travail {Cook et Elberts, 1976:159-206). Dans les

études de relations ethniques, le proces;us d'ethnicisation

amorceé par la mere qui entretient une relati on de permanence

avec les enfants est ignoré. Tout:se déclenche avec la scola-
risation des enfaﬁté,qui coincide avec l'entree massive des

femmes sur le marché du travail. IL'ensemble des €tudes se //i
restreint 2 l'apport de 1'élément masculin en tant que force

de changement dés rapports entre les ethnies (Juteau-Lee etRoberts,l980:
38-4%)., Le processus d'ethnicisation est vu en tant gue phéno-
mene qui s'anime en dehors du privé. Les femmes religieuses

ont été elles aussi 0mise§ du champ d'étude (Daly, 1975, 1977).

Dans les études traitant des rapports entre les groupes raciaux, les
femmes subissent une oppression égale & celle du pere, du frere

ou du mari (Mitchell, 1974:63). Dans une étude intitulée
"Femininity and Ethnicity", Roberts rapporte desipropos de

femmes ontardises qui exprimeﬁt léur condition d'inégalité

sociale par leur appartenance ethnique et non par leur apparte-
nance & la classe des femmes. Roberts souligne gque si elleg
pouvaient s'exprimer couramment dans la langue de Shakespeare,

ces femmes "would get low paying jobs because they were women"
(Juteau-Lee et Roberts, 1980:17). . Si politiquement il se manifeste
une conscience plus aigu# de l'opprgssion des femmes, c¢'est parce
que de plus en plus de femmes ont eu acces au savoir et aux

décisions. N
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pélitiqueé. Ce qui‘eut pour conséquence de modifief‘les théories
.explicati%es de la sociologie a partir dé 1'épport d'une
interaction aux événements, différente de celie des hommes
sociologues. |

A trave;é la pratique de la sociologle, 1 'homme
gociologue n'est pas arrivé 2 découvrir qu'en tant qu'homme il
-appartenait % une classe dominante maintenant des rapports de
domination (rapport de sexage) & l'égard de la classe des
femmes (Guillaumin, 1978). Ce sont les femmes .
conscientes de leur oppression par 1la classe des hommes, gqui
ont fait état de cette situation. FEt c'est de cette consta~-
tation que des femmes soclologues ont été amenées 2 s{interroger
sur les fondements de cette discipline. Elles ont aussi appfis
que les théories existanteé sont 3 l'image de ceux qui les
formulent (Smith 1975:355-369). Ftant liée & la position de
claése,'la production mentale est par conséquent partielle; et
les sociologues féministes ont dénoncé cette "objectivité
relative" par rapport & leur classe. Et jusqu'a ce que des
socioloques féminines en expriment la réalité, toutes les
analyses sociologlgues portaient 1'empreinte de la vision
masculine (objectifs de 1'ICRAF, Institut canadien pour 1la

recherche et l'avancement des femmes,. fondé en 1976).

Entre autres théories reflétant cette vision, celle
de Lipman-Blumen est une jllusgtration de l'influence d'une

sociologie développée par des hogmes 976:15-31)., Dans une
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analyse sur la discrimination 4 l'égard des femmes, 1'auteure
rehd compte hu phénomene de l'oppression des femmes de la
fagon suivante. Pour cette autepre, les hommes-sont au centre
de l'univers. Ils dominent la nature pour s'assurer-de leur ,
bien-e&tre. Quant aux femmes, elles sont 2 la périphérie et en
harmonie avec la nature. Conséquemment, pour bénéficier des
ressources ou acquérir leur bien-2tre, elles doivent séduire
les méles én se consfituant en valeur d'échange. Cette théori;
stipule que les femmes sont au méme rang que les denrées natu-
relles telles que les feves de café. FElles sont un produit a
consommer (South'Amer;can Handbook 1980:1058). La relation
d'interdépendance entre les sexes est expliquée non pas dans
un rapport social comme le signale Memmi (1979:103-106) mais
dans un instinct d'animalité. Son explication nous laigse
quelgue peu perﬁlexe. Les femmes peuvent-elles &tre & la fois
marchandise et marchande dans leurs rapports avec 1a.§lasse
des hommes? C'est ce qui fait dire & Smith et je cite: "Il
faut repenser les disciplines scientifiques" (1975:353). Et
c'est ce que des féministes ont entrepris'dahs différentes

disciplines académigues.

Cette nouvelle perspective nous améne & réfuter que
les femmes n'ont que leur~sexualité & échanger pour leur bien-
2tre. Une approche féministe signifie que l'on reconnalt que
les femmes peuvent mobiliser des ressources dont elles disposent
pour négocler avec les classes dirigeantes. Les féministes

rejettent cette définition du groupe "naturel” qui a un sexe



14

(Guillaumin, 1978:26-38). Cette domination des femmes par

les hommes dans le paradigme perdu: la nature humaine de Morin

(1973:75~81) serait le pro&uit culturel d'une suprématie natu-
relle des hommes dans le brécessus d'hominisation. Il a fallu
que des femmes pénétrent dans ces cénacles de la connaissance
pour dénoncer la martialité des analyses faites par des scien-
tifiques qui raffinaient des instrumentsjge mesure correspondant
& la perception qu'ils se faisaiegg‘ag la réalité sociale.

v

1

Et par rapport & notre Bﬁjet d'étude portant sur
-1l'acces et le développement de l'enseignement supérieur féminin,
le méme phénomene s'observe lorsque nous consultons 1l'ensemble

des ouvrages écrits par des hommes de science.

Une sélection d'ouvrages représentant différents
aspects du développément de l'enseignement supérieur en société
canadienne-francaise illustrera cette vision parcéilaire. Ont
été retenus & cette fin les ouvrages de Ryan (i966), de Denauit
et Lévesque (1975) et de Galarneau (1978). Dans ces ouvrages,
les auteurs tracent un profil du développement de l'ense;gnement
supérieur & travers 1l'Fglise. Celle-ci eut la responsa-
biiité de ce niveau d'enseignement jusqu'a la création d'un
ministere de 1'Education en 1964. Denault et Lévesque 1'ont
regardé & travers 1l'étude des communautés religieuses et

Galarneau s'est penché sur le développement des colleges

\
d'enseignement cfassique de 1620 a 1970.
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Dans un Canada frangais en pleine expansion économique,

\Ryan mesure 1l'impact de 1'Eglise sur le développement de 1'en-
seignement supérieur qui diversifiait son programme, par la
croissance du taux de fréqgentation universitaire chez les
ffancophones par rapport aux anglophones. . Pour la période
qu'il étudie, Ryan relbve'que le taux de fréquentatioﬂ s'est
accru de 83% chez les anglophones contre 87.5% chez les franco-
phones de 1896 a 1914. Quant aux institutions féminines,
l'auteur ne mentionne que les Ecoles Normalés et les Ecoles
d'Enseignement Ménager. Il signale que 1'Fglise a Jjoué un
rdle de soutien dans la création et le développement de ces
types d'institutions pour la population féminine. I1 ne fait
aucune allusion & l'accroissement du taux de fréquentation de
la population anglophone féminine. Il accorde de 1l'importance
essentiellement & la population masculine pour sa base de
comparaison. Il va sans dire que le Carada fraﬁgais ne
comptait qu'une institution de niveau universitaire pour la
population féminine & cette épogque. Il passe sous silence le
fait qu'il y en a eu enfin une d'instituée en 1908 et ne

mentionne aucunement gque l'universite MeGill, au Canada anglais,

avait ouvert ses porfes 4 la population féminine en 1885. Cet
auteur esquive totalement le rdle de 1'Eglise dans le dévelop-
pement de 1l'enseignement supérieur pour la population féminine.
Et ¢a, au moment ol 1'Fglise modifie son systeme d'enseignement
pour 1l'adapter & une nouvelle conjoncture économique nécessitant
une nouvelle orientation de son systeme de reproduction des
élites. Cette absence d'information nous incite & nous inter-

roger & la fois sur l'origine et sur le deéveloppement de
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1l'enseignement supérieur féminin par un groupe autre que le
\clergé qui, 2 1'époque, était le seul a contrdler cette
ressource. Selon cet auteur, le rbdle de 1'Fglise semble non
significatif Aans le développement de 1'enseignement supérieur
féminin. Succede & 1'étude de Ryan l'ouvrage de Denault et
*Léveséue qui traite des commﬁnautés.religieuses en société

canadienne-francaise de 1837 & 1970.

Par 1é biais de cette étude, nous chercherons &
déceler l'apport des communautés religieuses dans le dévelop-
pement de l'enseignement supérieur féminin.. En 1837, un fort
courant migratoire des communautés religieuses eﬁropéennes
émérge sous les instances de Mgr Bourget. Selon ces auteurs,
cette vague de migration s'explique par une pénurie d'ensei-
gnants qualifiés pour un renouveau pédagogique dans le systeme
d'enseignement. Cette vague de migration était aussi favorisée
par la Révolutibn frangaise ébranlant 1'Eglise catholigue. Le
Canada francais constitugit donc une terre d'exil pour ces
communautég étraﬁgéres et permettait d'assurer la présence de
1'Fzlise dans les régions périphériques. . Celles-ci étaient
alérs mal desservies puisque le Canada frangais de 1l'épogque
était en perte de vitesse dans le recrutement des communautés
religieuses masculines (Denault et Lévesque, 1975:90). 'Les
auteurs associent ce ralentissement aux querelles politiques
enyre 1'Fglise et 1'Etat. Quant aux communautés religieuses
del femmes, elles auraient été épargnées de ces perturbations

politigues. =t ceci serait attribuable & leur neutralite
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politique. Toutefois, Marguerité Jeén. dans un ouvrage qui
traite des communautés religieuses de femmes (1977:295),
mentionne que les communautés de femmes ont contribué i sauver
1'élément frangais, 3 tenir en échec le protestantisme envahis-
sant et & faire contre-poids au libéralisme laicisant. Ce qui
semble favoriser l1'éclosion de nouvelles communautés religieuses,
c'est la mise en vigueur du Code du droit canonique, qQui assure
aux communautés i voeux simples un droit commun élaboré (Jean,
1977:184). La réalité vue i travers les hommes et les femmes
qui traitent d'un méme sujet prend des configurations diffé-
rentes. L'analyse historique de cette femme interroge le
soi-disant caractere apolitique des femmes. Leur analyse nous
propose le recours & une idéologie véhiculée i 1'égard de
l'eélément féminin. Ces femmes religieuses refusant la mater-
nité biologique auraient été récupérées par un clergé pour
devenir les epouses du Seigneur, D'un cdté, ils nous présen-
tent la femme apolitique sous la domination anglaise; et d'un
autre cbté, ils nous présentent lgﬁfemme marginale (politique?)
récupérée par lfélite cléricale. Ainsi, ils rendent compte de
1'apport des femmgé religieuses & travers les ragpports que les
hommes lafcs et sacrés entretenaient & 1'égard &es femmes.
Cette vision partielle nous amene & nous pencher sur l'ourage
de Galarneau (1978) qui traite du développement des collbges

d'enseignement classique de 1620 & 1970. ‘

Dans cet ouvrage récent (1978) Galarneau nous pré-

sente un‘portrait de 1l'évolution des collekges d'enseignement
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classique au Canada frangais. Dans son introduction, l'auteur
nous propose de hontrer comment le modele culturel élaboré en
Turope s'est implanté au Canada frangais et par quelles voies
originales il a pu se développer de 1l'Atlantique aux Montagnes
" Rocheuses. Il s'avere, apres lecture de l'ouvrage, que le
développement des colleges d'enseignement pour les jeunes filles
n'oceupe pas la meme importance. Ia partie consacrée au develop-
pement des collbggs d'enseignement aux jeunes filles se limite
3 quelques breves allusions 2 cette catégorie des colleges d'en-
seignement classique. Les quelques mentions se rapportant
_exclusivement % 1'enseignement classique féminin, relatent un
aceroissement numérique des colleges pour cette population
pendant la crise économique, gquatorze établissements sur dix-
neuf ayant vu le jour’pendant cette période (59). Il explique
cette prolifération par lefait que les parents ont le golit et
les moyens financiers nécessaires & des études aussi longues.
Explication nous laissant quelque peu sceptique quant 4 cet
accroissement soudain d'institutions féminines. L'accroissement
n'aurait-il pas une autre source que la fortune de quelques
familles? La naissance d'autant d'institutions destinées aux
jeunés filles, dans des conditions aussi difficiles, mérite

que nous guestionnions le. bien-fondé de son explication. Ces
forces sociales autres que la fortunevdes peres bourgeois &
1l'esprit libéral, seront considérées au cours de la deuxieme
partie axée sur l'explication du développement de cette

»

ressource aux jeunes filles.
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L& encore, est‘transposée cette vision masculine d'un
phénomene & étudier. .Puisque des communagtés religieuses de
femmes ont dfi envoyer des religieuses parfaire leur formation
en Furope ol était située la maison mere, il souligne que l'une
d'elles était la soeur du célebre frere Marie-Victorin (54).
Cette anecdote illustre le reflet d'une perception entretenue
envers l'intelligence, qui, selon l'auteur, aurait un sexe.

Y a-t-il une corrélation & tirer entre le degré de performance
intellectuelle de sa soeur et le degré de célébrité de son
frere? Dans cette entreprise d'envergure traitant des colleges
d'enseignement classique, il marginalise les institutions

desservant la population féminine.

Cet échantillon d'ouvrages portanf sur la contribu-
tion de 1'Fglise dans le développement de 1l'enseignement supé-
rieur fait ressortir une fois de plus cette vision partielle
et partiale de leurs analyses. Qu'en est-il de 1'€lite laique
qui a préconisé deé réformes du systeme d'enseignement et qui
est devenue gestionnaire de cette ressource lors de la cré ation

d'un ministere de l1'Education en 19647

Afin d'évaluer leur champ de perception & l'égard de
1'enseignement supérieur féminin, nous avons consulté une
batterie de Mémoires traitant de la responsabilité de 1'Etat
au niveau de 1'éducation afin d'extirper les indices de leur
apbui gpécifique & la formation des jeunes filles dans une

société qui se laBcise. Dans les Commissions Royales d'En-

qudte concernant les contributions d'ordre matériel a apporter
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Y l'enseighement supérieur et -les transformations recommandées
pour le développement de cetté:ressource, la population féminine
fait l'objet d'une parenthese. Et ¢a, jusqu'a ce gue nous

fassions appel & un document écrit par des femmes.

Dans la Commission Royale d'enqﬁéte sur les problémes
constitutionnels (1956), on souligne que les colleges classigques
féminins ;E§Canada francais n'ont reqgu de fagon réguliere
aucune subvention avant 1953. Cette remarque a €té tirce de
Mémoires soumis & cette Commission. Parmi ces Mémoires, l'un
d'entre eux provenait de femmes religieuses gqui ont assumé,
jusqu'a la création d'un minisfére de-l'Education, la respon-
sabilité de ce type d'enseignement aux jeunes filles. Daﬁs
leur Mémoire rédigé en 1954, ces femmes soulignent les diffi-
cultés renconirées puisque les institutions féminines ne sont
pas assistées financierement comme le sont les institutions
masculines. Il aura fallu attendre cette enquéte pour recti-
fier cette discrimination & 1'égard des colleges d'enseignement
féminins. L'élite lafque fournissait un appui aux institutions
masculines afin de prépafer'une releve adéquate ﬁour assurer
le devenir de 1la société cariadienne-francaise. A la suite de
la rupture entre les €lites cléricale et politigue en 1964,

1'élite laflque endossera la responsabilité de l'enseignement

o
s

dans =a totalité. Cette réforme est issue des recommanéftionsp_
du rapport Parent (1964). Alors cette pouvelle elite man&ieéfe—
t~elle un clivage ou une similitude des attitudes & 1'égard de

.y
la formation des jeunes filles? u 0
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De ce volumineux rapport, une allusion 3 la population
féminine au niveau de 1'enséignement supérieur est signalée.
Le nouveau statut de la.femme est un indice de modernisme dont
il faudra tenir compte dans les transformations des institutions
dispensant ce niveau d'enseignement (Rapport Parent: 1964).
Voila ce qui est proposé'dans-ce rapport aspirant & la démo-

cratisation de l'enseignement en société québécoise.
g

Du bilan de ces ouvrages traitant de l'apport de
}‘Eglise, des communautés religieuses, des colleges d'enseigne-
ment classique, des Rapports de Commissions d'Enguéte se
penchant sur le role de 1'Etat au niveau de 1'enseighement

superieur, les références & l'enseignement supérieur féminin

7
—

qui~connut une évolution différente de celle de l'enseignement
supé;ieur'masculin ne constituent que des bribes. Autanﬁﬂ

1'élite cléricale gque 1'élite lafque taiéent les contributions
de 1'élément féminind l'obtention et Bedéveloppement de cette

ressource aux jeunes fillis.

Bref, ces ouvrages sont caractérisés par une vision
essentiellement masculine du développement de l'enseignément
supérieur féminin. Ryan met l'accent sur les rapports ethniques
en excluant 1l'élément féminin de 1l'enseignement supérieur.
Denault et Lévesque mettent en relief 1l'opposition du profane
au sacré. Et le sacré récupere, selon ces auteurs, le compor-
tement marginal de la population active féminine. Toutefois
leur raisonnement se limite & 1'aspect normatif des rdles

fémining et masculins. Cette faction est récupérée en devenant
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"les epouses du Seigneur". Ainsi la majorité de 1la classe des
femmes se voit conditionnée & entrer dans la carriére "du
mariage". ‘Et dans le profane comme dans le sacré, 1a classe
des femmes est'asservie 4 la classe des hommes. Leur inter-
prétation ne va pas au—délé de leur perception entretenue &
1'égard de la classe des femmes. Ils projettent et continuent
3 véhiculer une ;%age passive de la classe des femmes.  Des
femmes ont contesté les rbles qu'on voulait bien leur assiéner
et ont lutféipour aéqﬁérir un statqt autonome; qu'en est-il )
de ces femmes? -Dans une causerie prononcée au Club Richelieu-
> Montréal le 15 juillet 1954, Soeur Saint-Stanislas-de-Jésus
c.n.d. offre des éléments susceptibles de nudncer l'hypothbse
de Denault et Lévesgué (Jean, 1974:1674177). Une autre .
dimension transcende les rapports entre le sacré et le profane
en ce-qui a trait a ia classe des femmes. Il s'agit des
rapports entre les classes de sexe. La contestation de cette
hypothese sera explicitée au cours des parties qui suivent.
Bt quant & la toute dernikre étude de Galarneau sur les col-
léges.d'enseignement classique, il ne consacre qu'un chapitre
au développement de l'enseignemeﬁt supérieur féminin.

C'est ainsi que des hommes chercheurs appartenant au
monde du sacré et du profane congoivent la participation de la

classe des femmes au développement de 1'enseignement supérieur

féminin.
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Afin de rendre compte de ia contribution des femmes
aux grands principes de Justice, d‘&galité et de Libert¢, rar
‘1*obtention et le developpement de 1'en§eignement aupérienr anx

Jjeunes filles, nous nous'inspirerons de la thvorie de la
capacité organisationnelle en vue d'une action concertce. Cetlte
theorie éléborpe par Breton (1974) permet de poser un resard
nouveau sur les ravrortis entre les groupes ethniques. e
regard se situe de l'interieur, il rend actifs les groures
ethniques en position subordonneée et rend intelliéiﬁles les
meécanismes qui menent ces groupes a obtenir des ressources
gu'ils définissent et obtiennent & plus ou moins long terme en
Tonction de leur capa?ité de négociation avec le ;sroupe ethni~-
que dominant d'une société donnée. C'est en nous appuyant\suf
‘cette approche que nous ¢évaluerons l'apport'de la classe des
Temmes & 1'obtentioﬁ de 1l'enseignenent supérieur.féminip au
moment ou la classe dirigeante ne reconnaissait pas cette
classe apte 2 faire ce genre d'études & cause de sa sob-disant

nature différente. L'éiude de ce processus de négociation

2

qui a valu & la classe des femmes d'obtenir l'acces a l'ense;;{'
gnement supérieur féminin, se situera donc dans cette optigue
d'analyse qui tient compte de la dynamique du groupe en posi—
tion subordonnée. L'auteur examine, dans son texte, un ensemble
de mécanisme permettant & une communauté ethnique en position
subordonnée d'obtenir plus ou moins de ressources dépendaqt de
son niveau de capacité organisationnelle en vue d'une action
concertée. Mais avant d'illustrer par quels mécanismes des
membres de la classe des femmes en positiion subordonnce ont

pu obtenir une ressource qui leur etait refusece
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en vertu de leur "sexe", 1l'émergence de la capacité organisa-
tionnelle en vue d'une action concertée retiendra notre

attention.

La formation de cette capacité 6rganisationnelle
d'action concertée sera étudiée a la lumitre de théories dé-
veloppées pour l'analyse des groupes minorisés sur la base de
leur ethnie ou de leur groupe racial. Dans un premier temps, nous
recourrons b Merton (1954). Celui-ci a formulé une theorie
sur le groupe d'appartenapce et de référence pour expliquer
les mécanismes d'assimilation des immig;ants souhaitant s'in-
tégrer & la société améiicaine. Le recouré 3 sa théorie
fournira une occasion de tester l'universalité de son modele
en 1l'appliquant 3 la classe des femmes en guéte d'un gatut
social égal_j celui des hommes en accédant & 1l'enseignement
éupérieur. Mais sa ﬁhéorie, tout comme les analyses dont nous
avons fait part précédemment, portent la marque du domingnt.

Les groupes minor;sés prendront la couleur du groupe dominant,
les groupés ethnicisés se fondront dans 1l'autrui dominant, 1les
femmes deviendront des-hommés. Son modele met 1'emphase sur

la disparition des caracteres distincts de la minorité pour
donner naissance & une société homogene. Pour pallier & cette
insuffisance théorigque, deux sociologues se penchant sur
1'étude des groupes subordonnés  nous serviront de référence.
11 s'agit- de Juteau-Lee (1979) qui a fait une application du
concept de communalisation de Weber pour comprendre 1'émergence

de la capacité d'action concertée. En faisant l'application
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de ce concept & une communauté ethni@ue, Juteau—Lée permet de
saisir le fondement du prdcessus de négociation qui va mener A
l'obtention d'un but défini par un groupe précis. Et ce
pfocessus nait non pas de!"la différence" mais du répport entire
les collectivités, d'oh l'émergence de la capacité¢ organisa- .
fionnelle en vue d'une action concertée, Dans son ouvrage sur
l'idéologie raciste, Guillaumin (1972) montre que la différence
sociologique est en fait une différencelimaginaire gui peut &tre
ou non entée sur une différence réeli%. Fourtant cetté diffe-
rence n'est A aucun moment percue autrement gque comme reelle.

On peut donc dire que 1'imputétion sociologique de la différence
n'a aucun rapport avec lefait qu'il existe ou non une différence
conerete entre les groupes, mais qu'il existe & partir du signe
de cette différence, et non de sa matérialité (dﬁillaumin, 1972:

205).

' A la lumigre de ces théories, la premikere partie axée
sur l'émergencé de 1l'idée de 1l'enseignement supérieur féminin .
fera_ressortir les forces sociales en présence qui ont pu en
favoriser l'implantation dans une société ol cette classe n'avait .

-

pas encore le statut de personne.

Pour faire suite & la propagation de cette idée, nous
analyserons pourquoi et comment les membres de la classe des
femmes, en l'occurence une communauté religieuse de femmes ensei-
gnartes a pu obtenir et développer cette ressource réclamée par

des féministes.
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Dans une troisieme partie, nous exposerons sommai-

rement les conséquences de l'acces & cette ressource.



CHAPITRE I

EMERGENCE DE L'IDEE D& L'ENSEIGNEMENT SUTFERIEUR FEMININ



La reconstitution de 1'émerggﬁce de l'enseignement
supérieur féminin au Canada frangais composera la toile de fond
de la premibre partie de cette these. Cette reconstitution se
fera en jaugeant les forces sociales qui ont pu en favoriser
1 'avenement au moment ou la population féminine était & 1'ere
des pélerinages pour l'obtention du droit de vote (obtenu en
1941 au Québec). La reconstitution de 1l'enseignement supérieur
féminin s'inserera dans une perspective d'analyse féministe.
Cette perspective veut présenter une autre dimension explicative

~

% 1'acces 3 cette ressource pour les filles des peres éduqués.

Historiquement, l'acceks & cette ressource se situe
au début du XXe sitcle caractérisé par une vague d'industria-
lisation dérivant du développement de la technologie. Ce qui
eut entre autres conséguences de transformer le systéme écono-
mique de la soéiété candienne—frangéise de type rural. Et &
ces mutations,devrait éorrespondre un nouveau modele féminin
s'adaptant & ces iransformations d'ordre économique, Selon
Gagnon (1974), les transformations économiques se répercutent
sur 1'élite dirigeante qui, par ricochet, projette une nouvelle
idéologie pour la masse gouvernée. Selon cette auteure, les
femmes seraient donc & la remorque des changements orchestrés
par 1'élite deminante masculine, qui elle, s'ajusta au dévelop-
pement de la technologie. Au cours des paragraphes suivants,
nous verrons pourquoi son modkle & vision masculine ne peut
expliquer 1l'acces & l'enseignement supériéur féminin dans une

société qui connaissait alors des transformations économigues



accélérées. L'analyse de l'émergence de cette ressource
s'inspirera plutdt d'une persﬁective qui met en relief les
rapports entre les deux classes de sexe. Afin d'expliquer les
mééanismes qui ont permis d'actualiser ce but poursuivi par
des membres de la classe des femmes, cetfe rartie se scindera
en trois séquences. Dans un premier temps, nous considérerons
l'acces & cette ressource en regardant 1l'ouverture du systeme
d'enseignement qui s'adaptait aux transformations €conomiques.
Apres avoir questionné la véracité de cette hypothese par
rapport 5 1'inclusion des filles de peres eéduqués aux é€tudes
supérieures, nous nous pencherons sur l'ideologie du Mouvement
féministe du temps. Dans la troisieme séquence, nous metirons
en relief les attitudes exprimant les rapports de force entre
les agents de contrdle de T'enseignement suvérieur et les

agents responsables de la formation des Jjeunes filles.

Cette premiere partie a pour objectif de présenter
une vision différente dans 1l'explication de l'acces i cette
ressource Jjusqu'alors réservée 4 la population masculine. Et
c'est en prenant pour appui cette vision feéministe que nous
expliquerons la réalisation de cette idée redevable & la
clagse des femmes et non a l'industrialisation et au libéralisme

de 1'élite dirigeante masculine,
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A) Apport de l'ouverture du systeme d'enseignement.
Y g
. Le début du XXe siecle, caractéris¢ par 1l'industria-
lisation, a amené une ouverture du systéme d'enseignement
visant 4 former une main-d'oeuvre qualifide. Ainsi la socidté
canadienne-{ran¢aise pourra faire concurence & la société

canadienne-anglaise..

Au moment olt le capitalisme prend un essor plus
apparent en sociéte canadienne—franqaise,-1es aﬁtorités
gouvernementales sous Lomer Gouin, apportént des changements
au syétéme d'enseignement pour l'adapter aux nouveaux besoins
de l'¢conomie. Mais ces modifications du systeme d'enseigne-
nent sont faites pour la reproduction des classes dirigeantes
(Dandurand, Fournier et Bernier, 1980:101-131), A cette
époque, différentes écoles techniques et d'arts appliqués
voient le jour (Ryan, 1970; Dandurand et al., 1980:101-131). Toutes
ces dcoles sont destinées aux garcons: Hautes Etudes Commerci-
ales, Polytechnique, Ecoles de Textile, de papeterie, de
foresterie, d'arpentage, etc. In effet, 1l'élite dirigeante
a songé a jeter les hases d'une infrastfubture adaptée 2 un
type nouveau d'économie; mais ceci s'est fait en. fonction du
maintien de la classe dominante.des hommes et non en fonction
de l'intégration de la classe des femmes dans le processus du
changement économique de cette société. Cette industrialisation
n'aurait donc pas eu tous les pouvoirs qu'on lui reconnait. Dans
un ouvrage de Gagﬂon (1974), 1tindustrialisation aurait des ré-
percussions sur la projection de nouveaux modeles féminins. DMais

selon cette auteure, l'industrialisation n'aurait eu des effets
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manifestesa 1l'égard de la population féminine qu'a la pdlriode
de la deuxieme guerre mondiale. ) Ia deuxiewme ruerre
aurait favorisé des changements d'attitudes de la part des

‘ '
élites dirigeantes envers la population féminine. A cette
époque aurait correspondu une nouvelle image féminine: la
femme-symbiose. Cette femme dorénavant pourra exercer une
activité hors du foyer mais & condition de demeurer dans des
spheres d'activitésféminines et de ne pas négliger ses rdles
de mere-épouse, de reine du foyer. Elle atiribue la projection
de cette nouvelle image au libéralisme de 1'eélite dirigeante.
En effet, cette guerre (comme toutes les autres) orchestrée
par la classe dirigeante des hommes a certes eu des effets.
Massivement, les femmes de la classe ouvriere ont pris la
place des hommes dans les industries au cours des deux guerres

mondiales. Gaénon se sert de ces périodes transitoires pour )
illustrer les changements d'attitudes & l'égard du travail
féminin. Pour donner une suite chronologique & la mutation de
ces modeles féminins correspondant & des périodes de transfor-
mation économique, elle présente un modele féminin indifféren-
cié dérivant du développement du secteur tertiaire en socieéte
canadienne-francaise devenant québécoise, dans les années
soixante-dix. Son”découpage nous renvoie l'image d'une femme
3 la remorgue des hommes. A 1l'image de la femme traditionnelle
au foyer, succede celle de la femme-symbiose qui prend forme
4 la deuxieme guerre mondiale. ‘La femme aura droit au travail
rémunéré en dehors du foyer & la condition d'oeuvrer dans des
spheres d'activitésqui sont des extensions de la vocation de

mere. Bt celle-ci sera remplacée par la femme indifférenciée.

Dans son ouvrage Gagnon a totalement ignoré la vision des
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femmes pour faire contre-poids A la vision du changement par
les hommes. La modernisation de la société canadienne-frangaise
qui a suivi ces mutations économiqueé n'a pas modifié les
attitudes des élites dirigeantes & 1'égard de la place des
femmes dans l'organisation du travail; ce sont les femmes qui
se sont inserites dans le processus du changement en reculant
les frontikres d'exclusion pour leur classe. Il s}agit de
consulter gquelques ouvrages féministes pour se rendre compte
de la participation des femmes au changement de la condition
féminine et au changement de la société ol elle gravite. Un
bref rappel historique illustrera 1l'apport des femmes en tant

-

qu'agents de changement social.
B) Apport de 1l'idéologie du Mouvement féministe.

Le début du sikele est marqué pvar les revendications
des droits de la personne visant a l'abolition de 1l'esclavage
qui viennent tout Jjuste de faire 1'objet d'un amendement é la
constitution américaine (Martineau, 197%:123-124), Suite a la
révolution industrielle qui a d'abord touché 1'Angleterre, les
élites bourgeoises se font porteuses des valeurs de justice
sociale de Liberté-Fraternité-Egalité. De cette ere de reven-
dications pour des groupes subordonnés, des femmes ont réclamé
1eufs droits & une existence sociale aupres de la classe
dominante des hommes (Dandurand, 1976:69-76). Dans ces
sociétés en mutation, les femmes qui avaient épousé la cause

des Noirs et du prolétariat pour 1l'édification d'une société



plus juste se éont rendu compte qu'elles se retrouvaient

tou jours en méme position. Et ce, apres un tré&éil ardu de
collaboration avec les hommes (Martineauw, 1973:123-124). De la
conscience de leur oppression spécifiquei\elles ont défini- -
leurs propres objectifs puisqu'elles ont cémpris que leur .
libération ne pouvait.s'acquérir que par elles-mémes en tant
que sujets dpprimés (wol lstonecraft, 197%:85). L'un des moyens
d'arriver a cette libération etait l'enéeignement supérieur
(Woolf, 1977). Cette idée n'étajt pas nouvelle, comme le
signale Rowbotham (1973:17). Elle voyageait déji depuis la
Renaissance. Alors l'émeréence de cette idée fut reliée &

des revendications de groupements féminins et non & des chan-
gements d'attitudes de 1'élite dominante masculine. In société
canadienne-francaise, ces groupements féminins qui ont répandu
1'idée de l'enseignement supérieur féminin sont issus du
National Council of Women-qf Csnada. Voyons sommairement la
formation d'un mouvement féministe en société canadienne-
frangaise qui s'esf fait porteur de l'enseignement supérieur

aux jeunes filles.

Lady Aberdeen, épouse du goﬁverneur général de
l'époque, a fonde en 1893 le National Council of Women of
Canada. C'est ainsi qu'est né un mouvement de femmes lalques,
oeuvrant au soulagement des miseres sociales issues des
trangformationsrsociales accélérées imputables 2 l'industria-
ligation et & l'urbanisation (Lavigne et Pinard, 1977:61-87).

Se joignent aux Dames Patronnesses anglaises, les épouses des



bourgeois canadiens-frangais. Ce mouvement se fait porteur de

justice sociale pour 1es.jeunes filles qui immigrent massive- -
ment & Montréal (pour travailler surtout dans“le secteur

industriel ou dans le secteur d mestique) afin d'améliorer

leurs conditions de vie. C'est de ce mouvement lafc qu'a

émergé la revendication de l'enseignement supérieur féminin.

Examinons maintenant 1'apport du Mouvement féministe & la

demande de l'enseignement supérieur féminin.

-

A ses débuts, l'idéologie du Mouvement féministe en
sociéfé canadienne-francaise fut scindée en deux tendances.
D'uné'part, on retrouve un féminisme radical associ€ au Canada
anglais protestant. Ces tenantes fevendiquent 1'abolition de
la discrimination Jjuridique. Elles engagent des luttes pour
l'obtention du droit de vote, l'acces aux professions et 2
1'enseignement supérieur réservé traditionnellement aux hommes.
Dtautre part, nous nous retrouvons en présence de celles qui
se rallient au féminisme chrétien axé¢ sur 1l'épanouissement de

(xla pérsonne chrétienne. Ce courant a pris ses racines avec la
ﬁarution d'une revue intitulée "Féminisﬁe Chrétien" éditée

par Marie Maugeret en France. Cette revue met engarde contre
A

N

-:iés'forces matérialistes grandissantes du temps (Laﬁigne et Hnard,1977
82). La menace de la perte de la fbi catholigque en société
canadienne-francaise constituera une autre force dezalliement
des femmes qui offriront leur travail de biénfaisance afin de

juguler les effets néfastes du féminisme radical.
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Les unes rejettent 1'idéologie de 1l'élite dirigeante
et travaillent 2 l'amélioration de leur cohdition alors que les
autres continuent d'oeuvrer pour des causes définies par 1'élite
dirigeante. Au début du sikecle, ces dernieres donnent leur
appui & la création d'Icoles d'enseignement ménager et d'lXcoles
normales pour jeunes filles. Cette formation constitue le
"summum" a offrir aux jeunes filles. Ces positions divérgentes
refletent la possibilité de coexlistence de deux modeles fEminins,
qui, selon Gagnon (1974) devraient constituer deux ¢tapes |
successives., Selon défte auteufe, 4 chaque étape de dévelop-
pement économi@ue d'une société correspvond un modele féminin.
Son deécoupage ignore donc l'ébauche du new woman tracée par
des femmes_bien avant la deuxieme guérre mondiale (Coog and

Mitehinson, 1976:61—64).

Cette revendication de 1l'enseignement supérieur
féminin par des femmes au tout début du XXe sibele-reflbte
1l'émergence de ce new woman développé par les femmes elles-mémes
et non par le libéralisme des "cﬁampions" de la justice sociale.
Cette demande créait des remous tant chez les femmes que chez
les hommes qui estimaient que ce niveau d'enseignement ne conve-

|

nait pas & leur "nature féminine". Un texte tout récent de

Dandurand, Fournier et Bernier (1980:101-131) renforcecette

" impossibilité & envisager l'accks. 2 cette ressource pour la

classe des femmezs. Ils mentionnent que l'enseignement supérieur
constitue de toute évidence une instance importante dans la

formation des classes dirigeantes des sociétés industrielles
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avanc?es. Ce niveau d'enseignemenf ést l'eipression de la
"reproduction culturelle denaturalisant 1*'homme pour l'ennoblir
par l'acquisition du savoir. Dans le processus.d‘hominisation,
les femmes ﬁe toute évidence onﬁ A rester fidéles a leur naturé;
alors on leur offre des Ecoles d'enseignement ménager et des
Ecoles normales. Si ces institutions conviennent si bien aux
jeunes filles,au dire des agents de cqntrﬁle; les égents
responsables de la formation des jeunes filles ne partagent pas
toutes cet avis sur ce qui convient ou pas aux jeunes filles.

. -Nous reiéverons au cours des paragfaphes a venir, queldues—unes
des reactions négati%es manifestées 4 1'égard de l'enseignement

=3

supérieur féminin. :
'C) Réactions & 1'idée de 1l'enseignement supérieur féminin. .

Pour illustrer les attitudes face a cetie revendi-
cation, nous présenterons une typologie des réactions exprimées
par les deui classes de sexe. L'une Jjouissait de cette res-
source eh vertu de son sexe (la classe des hommes), 1'autTe
en était privée en vertu de sa nature (la clas e des femmes) .

1.- Réactions négatives expriméespar des membres de la classe
des hommes. ‘

Historiquement, l'enseignement supérieur avait pour
fonction d'assurer la relbve d'une élite clérico-politique
gouvernant la société canadienne-francaise (Ryan, 1970:181-208).

De ce fait, ce type -de formation était réservé essentiellement
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aux hommes par sa valeur instrumentaie. Far surcroit, étant
de type classique, axé sur la formation d'une pensce ration-
nelle, il ne convenait qu'd ia population masculine (Wallace
1976:92;128). Au Canada fréngais, 1'élite dirigeante se
refusait toujours & ouvrir les portes de son enseignement

supérieur aux jeunes filles. Cette résistance & 1l'idée de

-

l'enseignement supérieur féminin sera illustrdes par quelques
arguments invoques par des membres de 1'€lite clerico-politique.

Un echantillon treés succint vous donnera le ton de leurs réactions

défavorables:

des filles bachelieres, quelle

horreur...; les arracher au

foyer, en faire des bas bleus,

c'est du modernisme, du fémi-

nismé outre: (¢cité in Soeur Ste
_ Madeleine-des-Anges, c.n.d.,
" 1948:24) .

Une citation de H. Bourassa illustre bien & quel point les
hommes voyaient les femmes prises d'une folie furieuse et ils

L
se préparaient & une mise en garde & toute épreuve.

"...ces légions féminines (qui)

vont monter & l'assaut des _
.fonctions dfigratives jusqu'ici -
dévolues aux hommes. D'autre

part les travailleurs masculins

.. .€ncore capables d'un travail
rémunérateur, se préparent ‘i

résister de toutes leurs forces

3 l'envahissante concurrence de

la femme-homme"” {Lavigne et

Pinard, 1977:142). -
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Voila des exemples types des attitudes manifestées par des
membres des classés dirigeantes tant religieuses que lafques

2 1l'égard de la demande de l'enseignement supérieur pour

jeunes filles.. Le nouveau modele féminin intégré au monde des
hommes se confronte & un mur d'oppositions. Ces attitudes sont
d'ailleurs reprises par des factions de la classe des femmes
qui ont intériorisé la vision de 1'élite dirigeante et qui
s'opposent au modele propose par les féministes radicales.

Voyons maintenant comment ces femmes ont exprimé leur désaccord.

v

v

. .
- N

- N , . {. , .
‘2., .Reactions negatives exprimeées par des membres de la
classe des femmes.

L'accés 3 l'enseignement supérieur pour les jeuﬁes
filles fait référence & la projection d'un nouveau modele
féminin. Se montrer en faveur de ce projet constituerait done
un indice de reconnaissance sociale des femmes "etres de
culture et non'plus de nature". Les femmes qui, pour un
ensemble de facteurs, n'ont pas eu 1l'occasion de se défaire de
cette idéologie, donnaient préséance aux Ecolesménageres et
aux Ecolesnormales établies par le clergé (Jean, 1974:161;
Lambert, 1969). L*acces & 1'enseignement supérieur’pour les
jeunes filles représentait l'impossibilité de continuer &
exercer des métiers qui sont des extensions de leur “vocation"
de mere et qui ne conviennent aucunement & leur spéecificité

sexuelle ou & leur "nature".
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C'est donc en tenant compte de ces forces négatives-é
1:égard-de la revendication de l'enseignement supérieur féminin
que les féministes ont dll dé&elopper des strategies pour
justifier le bien-fondé de leur requdte. L'analyse de 1'obten-
tion de ce but poursuivi par des membres de la classe des

femmes fera 1l'objet de la partie qui suit.

De 1la propagatlon de l'idée de l'enselgnement supo—
rieur féminin par des femlnlstes, nous evaluerons la plausibi-
1ité de l'obtention et du développement de 1l'enseignement su-

périeur féminin par la classe des femmes.



CHAPITRE II

IMPLANTATION DE L'ENSEIGNEMENT SUPBRIEUR REDEVABLE
A LA CAFPACITE D'ACTION CONCERTEE DES FEMMES
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L'objectif de cette deuxiéme composante vise & scruter
la contribution d'une fraction dé la classe des femmes & 1'ob-
tention de l'enseignement supérieur féminin. Afin d'évaluer
leur contribution spécifique, les theses de Lambert (1969) et
de I'lante (19611%1) traitant de l'enseignement superieur chez
les soeurs de la Congrégation de Notre-Dame ainsi que de
l'histoire de cette communauté vouée a l'éducation des jeunes
filles, constitueront des ouvrages de référence. Cette comnum -
nauté fut la premiere a4 dispenser l'enseignement supérieur
féminin et elle fut la seule & l'offrir pendant pres d'un quart
de siecle. En guise de complément & ces recherches portant sur
le r6le de cette communauté au niveéu de l'enseignement supérieur,
s'ajoutera le Mémoire des colleges d'enseignement pour jeunes
filles (1954), rédigé pour la Commission Tremblay. Cette der-
nitre avait pour mandat d'enquidter sur les problemes constitu-
tionnels et fiscaux de la province de Québec au sein de la
Confédération canadienne; Ce mémoire est 1l'oeutre des femmes
directrices des communautés religieuses enseignantes au service
de la formation des jeunes filles., Parce que rédigé en totalité
par des femmes, 1l'étude de 1'enseignement suéérieur féminin en
milieu canadien-frangais imprime un caractere tout & fait
différent deé analyses masculines sur le développément de
l'enseignement supérieur en milieu canadien-frangais. L'ori-
ginalité de ces ouvrages vient aussi du fait que ces femmes
se sont penchées, pour la premiere fois, sur l'étude de 1'en-

geignement supérieur féminin. Ces documents par et pour des
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femmes représentent la trame 3 partir de laguelle nous évalue-

rons l'apport des femmes en position subordonnée qui ont

réussi & obtenir cette ressource.

De ces ouvrages seront dégagées les possibilités
explicatives de l'acces 2 l'enseignement supérieur & la popu-
lation féminine attribuable & la classe des femmes. L'appori
des femmes se mesurera de deux fagons. Nous ferons ressortir
dans un premier temps la contribution des communautés religi-
euses de femmes en tant que corps légitime dans ce systeme
d'enseignement. Cette contribution sera ensuite jaugée pér le
biais de; membres de la classe des femmes gqui ont donné pre-
séance & la variable "sexe" afin de développer une ressource
leur permettant d'accéder % un statut paritaire avec la classe
des hommes. C'est donc & travers la transparence de ces docu-
ments rédiéés par des femmes oeuvrant dans 1'éducation, que
nous ferons ressortir les mécanismes auxquels des femmes ont
eu recours afin d'autoriser l'inclusion de leur classe & tous
les paliers de la structure du systeme d'enseignement, et

cela, sans distinction de sexe.

Pour Ee, nous nous inspirerons de la théorie de
Breton (1974) pour analyser les observations faites par ces
femmes. Cette théorie permet de cerner les conditions permet-
tant & un groupe ethnique en gituation minoritaire d'obtenir

des ressources qui le meneront vers une certaine autonomie.
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Breton nous propose un modele qui fait l'etalage d'un ensemble
de conditions sans toutefois se pencher sur l'origine de la
mise en marche du processus menant 2 l'obteﬁtion d'un but
spééifique pour une collectivité donnée. Ce qui nous amene a
étudier l'émergence d'une capacité organisationnelle en vue
d'une action concertée. Celle-ci se fera & la lumiere des
travaux de Merton, de Juteau-Lee et de Guillaumin qui se sont
penchés sur l'étude des groupes minoritaires.

Bref, il s'agit de présenter la capacité orgénisa-
tionnelle en vue d'une action concertée en mettant en relief
a la fois l'apport d'une communauté religieuse de femmes ensei-
gnantes et la contribution des femmes lafques qui ont favorise
1'éclatement d'un processus d'exclusion au niveau de l'ensei-

gnement supérieur en société canadienne-frangaise.

A) Emergence d'une action concertée.

Cette premiere séquence se donne pour objectif
d*énoncer et de mettre en rapport les conditions qui ont rendu
possible 1l'émergence d'une action concertée pour atteindre un

but défini par la classe des femmes.

Précédemment, nous avens regardé en rétrospective le
tigsu social d'oll a émergé 1l'idée de 1l'enseignement supérieur
féminin. Des auteurs ont eu recours 2 la transformation du

svateme d'enseignement s'ajustant aux nouveaux besoins d'une
y
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société en mutation, D'autres ont fait appel au libérdlisme
des élites en place. Et d'autres ont fait intervenir le fémi-
nisme. fTous ces facteurs ont certainement contribué & l'ave-
nement de l'enseignement supérieur féminin dans ce contexte
social spécifique. C'est uniquement au nom de ces forces en
présence que 1l'élite cléricale contrdlant ce niveau d'enseigne-
mnent au;aitrdemandé‘é une communauté religieuse de femmes de
dispenser cette ressource. Cette assertion tenue pdur vraie
nécessite une remise en question lorsqﬁe nous cocnsultons les
ouvrages des femmes qui ont ceuvré dans ce domaine. Ces femmes
-nous en présentent une autre version. Ce sont les femmes
elles-mémes qui auraient été les instigatrices de l'obtention
et du développement de l'enseignement supérieur féminin. Et
ce, en depit d'une opposition manifeste de 1'élite cléricale
contrdlant cette ressource, et de l'opposition de 1l'élite
politique liée au clergé pour assurer la reproduction des €lites
dirigeantes. Cette autre vision incite 2 envisager la plausi-
bilité dg/ITobtention de l'enseignement supérieur féminin par

la classe des femmes.

Afin d'expliquer pourquoi l'acces et le développement
de 1l'enseignement supérieur féminin peut Et}e la conséguence
de la capacité d'action concertée des femmes en situation
minoritaire, il importe de saisir tout d'abord pourquoi il
leur fut possible non seulement de se mobiliserhmais aussi
d'obtenir une ressource gqui leur était refusée en vertu de leur

spécificité sexuelle.
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Nous rendrons compte de ce phénomene en nous inspirant
.de Merton, de Juteau-Lee et de Guillaumin. Au cours des pages

ui vont suivre, nous mettrons en relief l'apport de chacun
PP

de ces trois sociologues.
1. Groupe de référence.

La notion du groupe de référence est issue de la
psychologie sociale. Elle a d'abord é€té utilisée pour étudier
les mécanismes de séléction instaurés par les individus de
leurs groupes de référence, ainsi gue des effets-de cette
sélection sur leur personnalité. Mais cette notion est aussi
utile pour les socioclogues qui étudient la structure et les
fonctions du contexte social des individus. Au début, l'étude
du groupe de référence a €té imposée aux sociologues par

l'actualité: l'assimilatibn des immigrants, etc. (Merton,1954:236-237).

Alors quelle utilité nous offre cette théorie dans
lt'étude de l'éccés et du développement d'une. ressource par des
femmes qui en étaient exclues en vertu de leur différence
anatomique? Selon Merton, les grdupes de référence gont des
points de comparaison auxquels se réfere une proportion suffi-
sante d'individus dans une catégorie pour permettre de définir
la situation gqui caractérise cette catégorie (Merton, 1954:214}.

Cette base comparative fournit un contexte au sein

duquel les individus évaluent leur position par rapport 32 celle
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des autres. Et toujours selon cet auteur, la base comparative
reposerait sur ies valeurs de l'autrui signifiant qui consti-

‘tugrait un miroir dans lequel les individus voient leur propre
imagé et aboutissent & un jugement de soi. Et Blest A partir

‘de cette réflexion que les individus adoptent ou rejettent

divers groupes de référence (Merton, 1954:220).

L'explication fournie par Merton nous place devant
un dilemme par rapport aux femmes qui revendiquaient l'ensei-
gnement supérieur fém%gin. Merton propose une équation entre
l'adoption des valeurs ae ltautrui signifiant et 1l'intégration
a ce’groupe, équation qufﬂne peut &tre utilisée pour les femmes
instigatrices de 1l'enseignement supérieur féminin. Ces femmes
ont & la fois adopté les valeurs de l'autrui signifiant em ce
qui a trait & la valeur intriqsbque de cette ressource et a la
fois rejeté les valeurs de l'autrui signifiant ence qui a trait
% la définition de la situation par rapport aux fonctions
assignées 4 leur classe de sexe. De plus, ce cas spéecifique
souleve des interrogations auxquelles il ne peut apporter
d'éléments explicatifs. Les femmes se sont servies des valeurs
gu'elles rejetaient pour justifier leur requéfe aupres du
groupe dominant. Cette position exprimée par les femmes nous
incite & opter pour une autre approche explicative. L'adoption
ou le rejet des valeurs de l'autrui signifiant prend son fonde-
ment non seulement dans le groupe de référence mais dans le
groupe de référence s'évaluant par rapport 3 son groupe

d'appartenance. Nous y reviendrons avec Juteau Lee et Guillaumin.



Selon cette vision, les femmes instigatrices de
1'enseignement supérieur féminin né seraient que non conformistes
aux normes et aux.valeurs du eqzgroupe "HOMME".: Elles consti-
tueraient un hors-groupe enchissé dans un sous—gfoupe, mais
toujours par rapport aux personnes de sexe masculin, ce qui
ies aurait finalement incorporeées dins les structures'd'un
systeme d'éducation avec le groupe d'appartenance "HOMME".

Cette orientation assimilatrice au groupe dominant signifierait
que les femmes deviendraient des hommes ou voudraient devenir.

des hommes. : '

Mais lors de la formulation de cette demande, en
aucun temps, les femmes n'oﬁt éignalé qu'elles aspiraient &
devenir des hommes. Les €tudes classiques, au dire des femmes
religieuges revendiquant cette ressource, prépvarent mieux-les
jeunes filles & leur mission familiale qui ainsi seront mieux
armées pour défendre la fol catholique et le nationalisme cana-

dien-francais en péril (Plante, 1967:40).

Accepter d'emblée la théorie de Merton signifierait
la reconnaissance deérfemmes en tant que groupe marginal.
Perception que les hommes de science ont entretenu et entre-
tiennent & 1'égard de la population féminine. Les femmes se
sont prises elles-mémes en tant qu'autrui signifiant par
rapport au groupe auquel elles appartiennent objectivement:

leur classe de sexe. DIt c'est de cette jonction entre le

groupe de référence et le groupe d'appartenance que nous
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expliquerens l'émergence d'une action concertée originant -des
femmes elles-mémes. Juteau~Lee et Guillaumin nous of friront,

‘par le biais de leurs recherches, une compréhension des rapports

——t

entre les deux classes de sexe engendrant cette émergence d'une

MO e .

. b TS
action concertee.
2. (Communalisation

Juteau-Lee (1979) a fait 1l'application du concept de
communalisation de Weber dans l'analyse de l'émergence d'une
éommdgauté ethnique. - Par le biais de son approche, Juteau-Lee
apporte une dimgnsion nouvelle é‘la"eomp}éhension de la modifi-
cation des rapports sociaux entre des groupes ethniques de
statut différent. Elle démontre que la modification des rap-

'ports est plus que le jumelage d'un nombre suffisant d'individus
partageant une meme caractéristique (race, ‘ethnie, religion,.
sexe, etc.) ainsi que des valeurs semblagles. La modification
s'inscfit dans un processus gul mene a la convergence de ces
éléments nén pas en adoptant ou en rejetant des valeurs de
1'autrui signifiant mais en agengant % la fois des valeurs
positives et négatives du groupe dominant définisseur de la
situation et de la position des grdupes_subordonnés. Les
modifications prennent forme 2 pgrtir d'un but spécifigue.

Et c’esf ce but qui devient le pivot de la capacité d'action
concertée d'un groupe aspirant 2 modifier.lés rapports avec

g¢'autres groupes se mouvant dans un méme univers social. Sa

réflexion sur les groupes ethniques nous mene sur la voie du
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rejet de la position subordonnée de la classe des.femmes fondée

sur leur différence biologique.

L'émergence de leur action concertée originerait non
plus & partir des traits diffeérents mais du rapport & ces dif-
férences. Dans certains cas, des groupes en position subor-
donnée (ce sont les ﬁdifférents") rejettent les définitions
de leur situation véhiculées par le groupe dominant et cherchent
a modifier cette derniere. Far répport a l'enéeignement supé-
rieur, en sociéte canadienné—frangaise, des femmes ont rejeté
la définition du gréupe dominant (le volume de leur cerveau

-les rendait inaptes aux études de type classtquef
@échgrd;Deé;andes, 1955:99108). ElTes ont entrepris une
action qui les a menéesAg l'obtention de 1la ressource'qu'elles
revendiquaient pour les jeunes filles. Voyons comment 1'inté-
gration des jeunes filles & la structure du systeme d'enseigne-

‘ment au niveau supérieur est imputable & la capacité d'action

concertee ‘de femmes la¥ques et religieuses enseignantes.

L'émergence de l'action concertée de la classe des '
femnes vient des femmes qui ont pu établir la jonction entre
leur groupe de réfeérence et leur groupe &'appartenance..Et ce,
en rejetant la définition qui Jjustifiait leur exclusion de ce
niveau d'enseignement. D'ailleurs, cette explication est
reprise avec beaucoup d'acuité par Guillaumin (1972:112). Far
rapport & notre objet d'étude, la classe des femmes est dotee

.d'une anatomie différente de la classe dominante des hommes
<
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et qetté différence sert de fondement & l'eiéréioe de rapports
de domination (appe}és rapports de sexage) sur celles-ci.

Cette vision sert %-masquer le fondement réel de i'oppression
qui est social et non biologique. * S'arracher 4 cette perception
remet en question les rapporfs avec l'autre et fait place a

des positions diverses. Elle montre clairement que "le groupe

minoritaire passé bien pour &tre défini par et dans son rapport

au groupe majoritaire" (1972:130). Le groupe minoritaire doit

donc prendre la parole, c'est-é—dire rejetér la Yéfinition des

dominants. C'est le premier pas vers la remise en g
la transformation de“éa gituation. Afin d'illustrer ces posi-
tions différentes par rapport & la demaﬁde de l'enseignement
supérieur, guelques extraité des débats au sujet de cette
ressqurce‘seronj relevés, o ‘L ' ‘
L
Leé theses de Lambert et de Flante metfent,l'emphase

sur 1e§ facterrs de légitimation. Le libéralisme et le natioma--
lisme du temps auraient favorisé 1l'infiltration de la popula-

“tion féminine‘au niveau de l'enseignement supérieur. La Fédération
des.CollégEs Classiques de Jeunes Filles du Quebec et les quelques
texfes écrits par des femmes religieuses au sujet de 1'ensei-
gnement supérieur féminin'metteﬁt en évidence cette congruence
de valeurs du Mouvement féministe et de leur perception de la
femme en tant qu'gtre & part-entiére'et non nlus comme complé-

Y

ment de 1'homme. . - s~

R



Certains membres des communautés religieuses de
femnes enseignantes acceptaient et reconngis;aient la définition
masculine de la formation d'une jeune fille. Certaines sﬁbé-
rieures des maisons de la Congrégation de Notre-Dame jugent
que le cours classiqué ne cbnvient pas & la jeune fillé; qu'il
est préférable d'orienter les finissantes de nos couvents &
1'Fcole Normale Jacques-Cartier afin de lui donner une meilleure
formation féminine. En plus, 1l'on tend é’répandré ltidee que 1le
v cours de_l'Eéole Normale apporte le "summum"_§ la culture
(Plante, 1967:43). Lors de sa visite a l'institutidn d'énsei—
gnement supérieur féminin, M. Bazin, de l'Académie frangaise,
affirme qu'au XXe sigcle, le plus imporﬁantxpour une femme ce
n'est pas de savoir discuter mais de savoir clore une discus-
sion" (Plante, 1967:128). On se situgﬂtouj@urs dans la veine
protectionniste de ces peres de l'Eglise. Et on a relaté que
c'est pour soustraire la-jeune fille a des influences pernici-
eﬁses que Mgr 1'Arghevéque a.gécidé de la fondation de cette
institution (Flante, 1967:61). Ce a quoi des religieuses
répliquent que l'instruction accrue grandit la femme et la
prépare & mieux remplir sa mission providentielle qui consiste
2 &tre mére et épouse (Flante, 1967:29). Et ce n'était pas
pour préparer“des savaﬁtes qu'elles ouvraient des écoles,
c'étdit surtout afin de former les femmes du pays a remplir
leur rdle gpécifique de reines du fo&er (Plah%e, 1967:4%). On
se rend compte que les études ne rendent les femmes ni orgueil-

leuses, ni pédantes et qu'elles acceptent le mariage avec ses

obligations (¥lante, 1971:55 ). Flante et Lambert insistent

s

x-3
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sur ce point, & savoir que ces femmes n'dtaient pas des féminis-

tes et qu'elles ne rejettaient pas les modeles traditionnels

de la fiemme.

Voyons maintenant en qﬁbi le point de vué des femmes
membres d'une communauté religieuse enseignaite s'est rapproché.
. des valeurs exprimées par le mouvement féministe de l'épdque.
lies- Temmes ont aussi besoin de culture humaniste qui discipline
les facultés intellectuelles: "Flles ont besoin de cette ecultu-
re qui entraine a la pensée rationnelle.et.précise, appuyée
sur des principes philssophiques comme sur 1l'expérience de
l{histoire" (La Féderation des Colleges Classiques de Jeunes

Filles du wuébec, 1954:27-29). Ce qui est rerris par soeur

\
-

Marie-de-Bon-Secours s.s.a. dans un texte sur la valeur formatrice

du cours classique.

"Si les femmes n'ont pas besoin de _
spécialisation, elles ont éminemment
~ besoin de la culture humaniste qui -
* discipline les facultés intellec-
tuelles, ameéne le triomphe progres-
sif de 1l'intelligence sur l'instinet,
de la raison sur l'émotivité, de
l'esprit sur la sensibilité., Par la
"prédominafnice du sentiment dans son
ame, la jeune fille risque de devenir
le jouet de ses impressions, ol
l'impression d'avoir trouvé ou la
certitude de rencontrer bientdt "son
idéal" le compagnon de vie revé, dé-
termine chez la grande adolescente,
un profond refus de la culture intel-
lectuelle, une décidée paresse de
l'esprit. Il résulte dans les deux
cas une domination .de l'émotivité

sur la raison, une propension au réve,
3 la sentimentalité, un empietement
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de l'accessare sur le nécessaire.

Ta culture classique des humanites
gréco-latines est d'une grande uti-.
1ité pour remédier & ces tendances
nocives de l'esprit feéminin. Tl
importe donc qu'elle ouvre son es-
prit & une connaissance universelle
et articulée des sciences et des
arts; qu'un enseignement vivant et
coordonné en é€clairant sa raison,
l'aide & mieux découvrir la fin de
sa vie humaine, celle de sa vocation
de femme, et & y ordonner toutes les
tendances de son &tre. (Soeur Marie-
de-Bon-Secours g,s.a, 1954:6-14).

Dans le Mémoire des Colleges d'enseignement pour
jeunes filles, les vues de soeur Sainte Anne-Marie, directrice
de l'enseignéﬁent supérieur féminin pendant pres de vingt;cinq
ans, (1908-1925) sont reprises. Ces opinions sni 1'illustra-
tion d'un long débat mettant en confrontation ces ‘idées qu'on
se faisait de l'enseignement supérieur. Four la femme comme
pour l'hemme, les études classigues apprennent 2 choisir
entre les valeurs, 2 penser plus juste, plus rigoureusement,
et b s'orienter vers la sagesse et 1'équilibre . Lors de
1'instauration de 1'enseignement supérieur féminin, la relation
entre l'aboutissement des étuqes classiques et le travall hors
du foyer menagait le pouvoir des ¢lites dirig eantes. Your les
ragsurer, elle riposte que la société est privée d'un apport.
positif important et original en adoptant cette attitude. Au
nom d'une idéologie, on refusait l'acces & des professiéns

méme si des milliers de meres de famille travaillaient a

1l'exterieur (La\Fédération des Colleges Classiques de Jeunes

Filles du Québec, 1954:43).
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Devant cette perspective de la profession et de la
carriere eﬂvisageables chez les femmes qui ont les moyens fi-
nanciers d'acquérir une formation, soeur Sainte Madeleine-des-
Anges, c.n.d., relate dans un texte traitant de 1l'évolution de
1l'enseignement supérieur féminin que les femmes membres de
communautés religieuses ne jouissent ms plus de tolérance

envers la possibilité de se professionaliser par les études

superieures.

""uoi des bachelieres dans les
couvents? quel gaspillage".
(cité in Soeur Ste Madeleine-
des-Anges, c.n.d., 1948:77-87).

C'est 13 un apercu de la signification de l'enseignement supé-

rieur féminin., -Les femmes ont endoss€ l'idece de l'enseignement
“supérieur féminin et ont formulé leur requdte en tenant compte

de ces positions variées par rapport & 1'idée de ce niveau

d'enseignement pour les jeunes filles.

Leg femmes instigatrices de cette ressource ont
fait preuve d'une capacité organisationnelle d'une action
“concerteée; non seulement parce gu'elles ont endossé cette idée,
mais aussi parce qu'elles ont rejeté l'idée d'&tre inférieures
parce qu'elles existaient dans un corps de femme. L'implanta-
tion de cette idée représentait, tant pour les meres des jeunes
filles que pour les femmes vouées & 1l'enseignement, une occa-

sion de servir leurs intéréts en offrant cette ressource en
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milieu'canadien-frangais. Ces femmes sont devenues 1l'autrui
signifiant pour les membres de la classe des femmes en demys-
tifiapt 1'image tronquée d'elles-mémes, transmise par les

)
hommes en position de supériorite dans l'organisatipn sociale.
Ce sont ces femmes en gquéte de cette ressource qui ont contri-
bué & 1l'éclatement du processus d'exclusion au niveau de
l'enseignement supérieur refus¢ aux jeunes filles sous brétexte_

d'une incapacité naturelle 3 faire ce genre d'études.

Apres avoir exposé ce qui a mené ces femmes & l'action
par reggport 2 1l'enseignement supérieur féminin, nous illustre-
rons au cours de 1l'étape suivante, les mécanismes qui leur ont

valu d'actualiser le but poursuivi.

L'znalyse des meécanismes se fera par le biais de la
théorie de Breton (1974). Afin de saisir la portée de cette
capacité organisationnelle menant a2 la réalisation d'un but
défini, Breton fige dans le temps et dans l'espace des condi-

tions requises & cet effet.

Les femmes ont obtenu cette ressource paf leur
capacité d'action cdncertée et non par le libéralisme du clerge
qui contrdlait cette ressource & 1'époque. Le clergé aurait
alors acquiescé & la demande des religieuses de la Congrégation
de Notre-Dame de Montréal parce qu'elles auraient pu faire la
preuve de la nécessité de cette formation pour les jeunes

filles afin d'en faire des meilleurs chrétiennes. Lt aussi,
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parce qu'elleé awraient dispos¢ des ressources nécessaires pour
en assure%flanfspd sabilité. Ainsi, ‘au moment de léur reven-
dicatiog;ﬁgllgéféuraient pu démontrer & l'élite cléricaie que
l'obtention de cette ressource pour les Jeunes filles n'affec-
terait pas le développement de l'enseignement supérieur mascu-

lin et ne changerait pas les rapports entre les deux classes

de sexe.

L

#n somme, cette séquence vise & examiner les méca-
nismes qui ont permis & ia classe des femmes d'obtenir gain
de cause aupres des é€lites dirigeantes qui s'opposaient 3
cette formation pour la classe des femmes.

B) DMécanismes d'une action concertée menant & l'obtention d'un
but defini, l'enseignement supérieur feminin.

Précédemment, il fut rapporté que suite & des démar-
ches aupres des autorités religieuses contrflant 1'enseignement
supérieur en société canadienne-francgaise, la Congrégation de
Notre-Dame de Montréal a pu obtenir l'autorisation de disﬁeﬁser
1l'enseignement supérieur aux jeunes filles. Dans les pages
suivantes nous isolerons les facteurs de cette action concertée

qui a valu & cette communauté de femmes enseignantes de se

gagner l'approbation du clergé.

Tn partant d'une inégalité entre deux classes de sexe,

nous nous donnerong pour tlche de faire ressortir la dynamique
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interne dont la classe des femmes a fait preuve. HNous ¢tabli-
rons la présence des conditions‘nécessaires a l'obtention.de
.

1'enseignemept supérieur féminin par la classe des femmes en
position subordonnée. Your comprendre par qﬁe%s mecanismes la
classe des femmes a atteint le but proposeé, nous regarﬁerons
surtout l'organe porte-parocle de cette revendication, en 1'oc-
curence, la cémmunauté religieuse de la Congrégation de Notre-
Dame de Montréal.

Naus identifierons les ressources a la dispﬁsition de
cette communauteé religieuse de femmes enseignantes., L'évalua-
tion des ressources de cette qommunauté s'est faite en puisant
dans des ouvrages qui présentent l'histoire de cette communauté.
11 s'agit des theses de Lambert (1969) et de Plénte (1967, 1971).
Stajoute a ces documents le Mémoire de la Fédération des Colleges
Classiques de Jeunes Filles du Q%Epec, 1954:27-28). Cet ouvrage
portant essentiellement sur 1'eﬁ%eignement supeérieur feminin
et rédigé par les femmes religieusés directrices des institutions

dispensant cet enseignement, jette un-regard de 1'intérieur sur

les conditions dans lesquelles a évolué cette formation.

La présentation des facteurs gui ont favori&é l'ob-
tention de cette ressource par une communauté religieuse de
femmes tiendra compte de deux dimensions. Nous ferons appel
2 la dimension Structurale en faisant le bilan des ressources
matérielles & la disposition de la classe des femmes. HNous

ferons aussi appel & la dimension idéologique exprimée par les

"



justifications auxquelles une fraction de la classe des femmes
a eu recours afin de se mériter'l'approbation des agents de
contrdle de 1l'enseignement supérieur.
N

De cette conjonction, nous évaluerons la capacité
d'action concertée dont la classe de§kf§mmes a fait preuve pour
accéder 4 l'enseignement supérieur en milieun cénadien—frangais.
Quant aux conséquences gqui s'ensuivront, elles feront l'objet

du troisieme chapitre. ' oo

Dans son étude, Breton énumere six conditions qui
peuvent etre organisées différemment selon la configﬁration
spécifique de chaque communauté ethnique. Il souligne que la
capacite d'organiser et d'utiliser les ressources au sein d'une
comnunauté ethnique affecte la nature des rapports entre les
diverses communautés ethniques en présence. Les paragraphes
suivants seront oonsacrés_é démontrer l'application pdssible

de son modele & la'classe des femmes par rapport & la demande

de 1'enseignement supérieur féminin en milieu canadien-frangais.

!

Dans cette section, notre analyse consistera a étudier
1aDcapacité d'action concertée de la classe des femmes en rele--
vant la présence des €éléments retenus pér Breton dans son étude
portant sur la capacité d'action concertée des communautés ethni-

quest Le recours a ces éléments permet de montrer gque la capacité
dtaction concertée d'une collectivité n'est pas issue d'une'volonté

d'agir mais d'une action qui prend son fondement dans la structure

mame de la collectivité poursuivant un but preécis pour ses membres.
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Voyons en quoi consistent ces éléments que Breton a jugé

nécessaires:

1) des mécanismes pour rejoindre les membres, 2) une structure
dtautorité, 3) des moyens de contrdle au sein de la communaute,
4) un degré d'autonomie pour organiser l'action, S) un
consensus entre les factions de la collectivité et, 6) 1'ex~

istence d'un appareil politigue.

1} Des mécanismes pour rejoindre les membres.

I1 doit exister au sein de 1élcollectivité une
structure qui permette de faire connaitre 2 1l'ensemble des
membres le but & poursuivre. Far rapport 34 notre objet d'etude,
les instigatrices de 1l'enseignement suvérieur ont livre leur
Tessage 2 travers l'intermédiaire d'une communauté religieuse
de femmes enseignantes. IElles ont formulé leur requédte aupres
de la communauté religieuse de la Congrégation de Notire-Dame
de Nontréal. Cette communanté devenait le porte-parole qui
pouvait propager Y travers la province la revendication du droit
4 1l'enseignement superieur aux jeunesﬁfilles. Les eépouses des
bourgeois canadiens-francgais se sont adressées plus spécifi-
quement a cette communauté non seulement parce qu'elle pouvalt
consituer un Téseau éiendu & la province, mais parce qu'elle
jouissait de caractéristiques qui pouvaient favoriser l'obten-
tion de l'enseignement supérieur féminin., Nous soulignerons

dans 1'étape suivante pourquoi les femmes réclamant le droit



3 l'enseignement supérieur pour leurs filles ont portée leur

requdte aupres de cette communauté religieuse.
2) Une structure d'autorité,

Ce medium pouvait joﬁir de plus de crédibilité que
les femmes lalques aupres des autorités religieuses puisque
1'enseignement supérieur était sous la juridietion du clergé.
Apres avoir convenu du medium approprié pour négocier leur
requdte, il fallait choisir une communaute gqui repiésentait
plus de‘garaﬁpies de succes dans le processus de négociation
aupres de 1'élite dirigeante. Dans ce contexte social ol le
christianisme et le nationalisme étaient menacés, une commu-
nauté religieuse de femmes pouvait faire ce compromis entre
ces deux.idéologies; d'une part le féminisme et d'autre part
le modernisme qui mettaient en peril la fol ca%holique et la
nation canadienne-francaise. TFréceédemment, nous avons souligné
1'importance d'un réseau de “zomnunication pouvant rejoindre la
base méme de la classe des femmes qui aspirait a un ameﬁgisement
des clivages avec la classe des hommes. De méme, il importe de
recourir & des porte-parole qui sont en position d'influer sur
les décisions au cours du processus negociation avec les agents
de contrdle. I1 doit exister une reconnaissance sans équivogque
au niveau des deux camps en présence. Afin de rendre intelli-
gible le rdle de la communauté religieuse de la Congrégation
de Notre-Dame dans le processus de négociation, nous extirperons

des ouvrages de Lambert et de Plante, les arguments invoqués par

A
e
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les porte-parole de cette comﬁunauté pour justifier 1la demande
de l'enseignement supérieur féminin en socic¢té canadienne-fran-
¢aise. EKlles mettent i'accent sur le contexte social pour rendre
compte -de l'obtention de cette ressource. Selon Lambert et
Flante, l'lglise é€tait menacce par le courant de lalcisation
qui‘avéit envahi la France et_pou;ait se répercuter en société
canadienne=frangaise. (Ces vestiges pesaient toujours sur
1'Fglise en perte de vitesse dans les sociétés qui se défaisaient
de leurs "Seigneur et Monseigneur", Afih d'illustrer cette

‘crainte; L.-FP. Audet et Gauthier relatent cette attitude dans

une étude du systéme scolaire de la province de (Québec:

Je crains dit Mgr Bourget &
Mgr Turgeon en 1851, que les
lafques ne s'emparent plus tard

de 1'éducation. Quelle force

nous aurions, dans une pareille
institution apres gque nous aurions
obtenu comme de droit la sanction
pontificale... (1969:20).

Au momznt de la demande de l'enseignement supérieur
féminin, les secteurs de l'enseignement secondaire et univer-
sitaiTe chez les Canadiens-francais relevaient du clerge qui y
maintenait un monopole acquis & une épogque ol seule l'Iglise
s'intéressait vraiment & 1'enseignement universitaire (Ryan, 1870:
181-208). Cette reconnaissance juridique dans une société qui
se matérialisait et se laflcisait représentait un tissu qui
rendait propice la demande d'une ressource pour la population

féminine. Cette demande contribuait au renforcement d'une
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institution qui se sentait en péril. A ces arguments invoqués

ar les arents de con¥rdle, voici quelques exemples de ce que
¥ ; quelq g q

?

leur ont rétorqué des agents responsables de 1'education.

Thum
[0
LI

Acqpiescer % la demande formulée par des membres d'une
ggﬁmunauté religieuse peut consitituer un apport a cette insti-
tution qui-se sent menacée.,Agffefois, soulignent-elles,
l'activité apostolique consistalt & maintenir la vie chrétien-
ne du foyﬁr; Au début du‘XXe.Eiécle, la vie familiale subit
1'influence du milieu social.dans lequel elle s'intégre. La
femme, comme l'homme, est obligee de defendre sa foi et pour
discuter de religion, il faut désorméis un so}ide bagage de
connaissances tant générales que reﬁgieuses; 'C'eg% dans 1‘;gno-
rance.et non dans la science, qu'est aujourd'hui le danger de
tous: Un danger se dessine au point de vue religieux dans ia
province de Québec. Quelques jeunes filles désireuses d'un
supplément de culture apres l'année du cours gradué, sont dans
l'obligation de s'inscrire dans les universités protestantes.

Ces jeunes filles de moins de vingt ans, .ont-elles les con-

naissances suffisantes et les convictions religielises assez

~ solides pour affronter une masse de jeunes d'une autre croyance

(Flante, 1967:31). Et nous voild avec 1'annonce d'un lycée de

~jeunes filles fondé par des laZques en dehors de l'autorite

épiscopale, responsable des &mes (Lambert, 1969:455-56). Le
recours é ces arguments par des membres de la classe des '
femmes en position subordonnée n'est pas seulement le miroir'

reflétant le contexte social de l'époque;il est aussi
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1'illustration d'une stratégie ptilisée par celles-ci pour

justifier leur requéte.

Elles se gagnaient ainsi l'appui de membres de la
classe qui detenalt le contlole de cette ressource. A la
sulte des motlfs avancés par les porte-varole de la demande
de l'enseignement supérieur féminin, des réactions favoratles
furent exprimées de la part de certainsmMembres du clergc. Nous
en citerons quelques~unes tirées de l'ouvrage de rlante (1967)
qui traite de la fondation du premler collegce d'enseignement
classique par la Congrégation de Notre-Dame de lontréal.
Mgr Léngev1n signale qu'il faudrait pour les jeunes filles un
complément au& études, & la formatién religieuse et & la prépa-
rat;on des feﬁmes chrétiennes dans le monde. Mgr Svaretti
énonce que l'amélioration de la personnalité chrétienne des
|

femmes visant & en faire des éducatrices plus accomplies, cons-
titue certainement une oeuvre dont tout catholigue doit se
réjouir; car c'est offrir a2 la jeune fille qui le désire, la
facilité de recevoir une éducation plus élevée. Et lMgr Bernard

affirme que c'est en donnant & nos filles une plus haute for-
mation intellectuelle et morale que vous les mettrez en c¢tat de
mieux remplir leur rdle de femmes chrétiennes et d'exercer une plus
large'influence sur la vie religiguse et sociale de notre peuple. |
Et Mgr Lambert dit que c'est une oeuvre de salut national, un
apostolat religieux et patriotigue gwe vous inaugurez, en

donnant & nos filles une plus haute formation intellectuelle et
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morale (Plante, 1967:6lf622.' Selon Flante, 1'autfe‘facteur
qui aurait'contribué a l'obtehtion de 1'adc§s a lienseignemeﬁt
supérieur & la population réminine, est le courant féminiéte
du début du siecle, intimement relié au courant nationaliste.
It elle 1l'explique comme suit: des femmésfde profession libérale

avaient fondé A Montrdéal la Fédération Nationale de la Sociéte

Saint-Jean-Baptiste (1902). FEt ceci constitue deux facteurs

“ importants dans la libération intellectuelle des femmes de la

-k
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province de Québec. Selon cette auteure, ce serait relie au

fait que la c01municatioh devient un fait -sbeial qui pousse la
femme & revendiguer le droit 3% une formation plus achevée
(Plante, 1967:26). Et ceci, suite B 1l'association qu'elle
éfabiit entre le fait que la femme du juge Lacoste ait demandé
le groit de parole en public et qu'elle ait formulé-auﬁrés.de
la Eommunauté religieuse des Dames de la  Congrégation de
Montréal d'offrir l'enseignement supérieur aux filles des pbrés

PR - .'D - ~ - - - -
éduqués. Ce qui devalt adtre percu comme €tant tres oOse = cette

N A . . .
_jf“g«;éﬁoque, puis que la population féminine était & l'ere de la

revendication du droit de vote et n'avait pas d'existence
juridique en tant que personne. A partir.de ces facteurs,
comment expliquer que la population féminine ait pu accéder a
cette,réssource qu'est 1}enseigpgment supérieur? Ce climat
social & lui seul ne peut suffire % rendre compte de l'acces
et du déveloﬁpement dé l'enseignément supérieur par une commu-

nauté religieuse féminine. 3Soeur st. Stanislas-de-Jésus, c.n.d.,

v

reprend ded observations de la premiere directrice de

[] - - . - 3 . ’
l'enseignement superieur feminin,
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Mgre Sainté Anne-Marie c.n.d., dans le Mémoire des Colleges
d'enseignemént pour jeunes filles (1954). Le climat social

de la province de Québec était ﬁeu enclin 4 1uenseigneﬁent
supérieur féminin: ghcpng publicité, aucune’ bourse, aucune
subvention régulidre. Alors la nature de ces facteurs.reflétan{
un climat social a une période déterminée de son histoire, ne
peufent rendre compte du pourquoi de l'instauration et du dé-

veloppement de cette ressource; de 1li, l'exigence de recourir

4 des facteurs explicatifs d'un autre niveau.

Des femmes ont portc leur requéte.aupres de cette
communauté de femmes enseignantes parce aue celle-ci révondait
& 1'idéologie du nationalisme et & celle du modernisme. Cette
communauté était une des plus anciennes au Canada francais
(Soeur Sté iiadeleine-des-Anges c.n.d., 1948:80). De plus, elle
dispensait déja l'énseignement de niveau surérieur aux jeunes
Canadiennes anglaises en Nnuvelle-LEcosse au moment ol lesf
Canadiennes frangaises en faisaient la demande (Lambert, 1969:.
359). Cette communauté bénéficiait d'un statut qui 1l'autorisait

& négocier cette demande pour les meéres qui réclamaient ce droit

pour leurs jeunes filles. Afin d'atteindre le but défini par

ces femmes, cette communaute devait montrer sa capacité & forcer

et/ou & motiver les membres de cette collectivité & coopérer

LN
pour actualiser l'idée de 1l'enseignement supérieur féminin,

. -
7 ~

b
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5) ' Des moyens de contrdle au sein de la communauté.

Peu importe‘la nature des intér2ts & poursuivre dans
la quete d'un mieux-etre pour une collectivité_donnée, les
-porte-parole doivent &tre dotés d'une capacitc de motiver
suffisémmenﬁ'de membres pour atteindre 1'objectif proposeé.
Cette motivation qui peut s'exercer de différentes fagons,
n'est pas uniquement fonction des moyens de contrdle & la
disposition d'une collectivité, elle est aussi fonction des
ressources preésentes dans les autires collectivités se cOtoyant
dans un univers social. Les moyens pour arriver z mobi&iser

. L% : X .
les ressources nécessaires & l'organisation d'un plan d'action

concertée sont de trois ordres: juridique, économique et social.
a) juridique .

Cetfe capacité d'amener les membres de la communauteé
a4 partager les cofits reliés a la pdursuite'd‘un but défini peut
s'inscrire dans une structure juridigue. ia communauté a plein
pouvoir, parce qu'elle a la personnalité juridique pour adﬁinis—
trer, en partie ou en totalité; les activités de ses membres.

La communauté enseignante de la Congrégation de Notre-Dame
_jouissait de ce statut juridique gue lui avait légué le clerge
pour l'administration de l'enseignement supérieur féminin
(Flante, 1967:72-73). Ce qui 1l'autorisa & imposer l'uniformi-
sation dés éfudes préparatoires au cours classique complet.

Far la suite, elle a recommandé de faire naltre les quatre
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premieres années du cours claséique en vrovince afin de per-
mettre aux jeunes filles qui voulaient poursuivre ce programme
d'etudes, de passer normalement dans les colleges. nt elle
réussit 4 instaurer un programne identigue pour ies jeunes

filles en faisant insecrire le grec au programme (llante, 1967:

102).

Au cours de son mandat qui a duré de 1908 3 1925,
cette communauté fut léyseule & joulr d'une juridiction qui 1la .
plagait au-dessus de toutes les autres communautés enseignantes

responsables de la formation des jeunes filles.

.

'b)” économique
1

Une autre fagon d'inciter les membres & coniribuer
2 la poursuite d'un but défini consiste & imposer des sanctions
économiques & 1'3§§emble des membres. Il peut s'agir d'un sys-
teme de taxation. Ces taxes peuveni Btre obligatoirement ou

-
volontairement versées pour la cause. Fncore une fois, cette
capacité d'imposer cette forme de sancsion est en relation,
avec sazxfucture volitique., Dans le cas de la Congrégation de
Notre-Dame, elle eut & utilisér cette forme de sanction puisque
les autorités gouvérnementales ént interrompu l'assistance

financiere pour le maintien de l'enseignement supérieur f€minin
(La Fédération dés Colleges Classiques de Jeunes Filles du Wuébec, 1954 :

XIV-XV). Ia supérieure de la communauté, responsable de 1'en-

seignem:nt supérieur pour la* province, a demandé aux directrices
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des trois académies et des trois maisons en province de faire
le ﬁlus d'dconomies possibles. Flle leur demanda de verser & la
maison mere le salaire du personnel religieux, rémunéré par
une Commission Scolaire, ﬁfin d'assurer la continuité de 1'en-
seignement supdrieur. agn‘plus, la supérieure a incité les
membres de la communauté & suivre les cours du programme
d'études classiques et 2 répéter les cours aux jeunes filles
inscrites a ce programme (Plante, 1967:85)., Les sanctions
¢taient restreintes aux membres de la communauté gqui avait
‘1L'autorité juridique de dispenser cet enseignement. Ces
pressions sont renforcées par des sanctions sociales afin de

gagner l'appui d'un plus grand rombre possible de membres.
“ c) social

Les sanctions sodgiales visent & culpabiliser les
membres de la collectivité qui s'objectent soit au but ou aux

movens .déployés par les porte-parole de la collectivité.

La communaute religieuée de la Congrégation de Notre-
Dame a eu preéséance sur d'autres communautés religieuses de ’
femmes enseignantes parce qu'elle, seule, pouvait s'arroger le
droit de servir les intérets de la population féminine canadien-
ne-francaise. Le nationalisme devenait un facteur qui servait
non seulement les intéréts du clergé qui contrdlait 1l'enseigne-

ment supérieur mais il servait & la fois les intérets mémes de

la communauté gui pouvait assurer son expansion en obtenant

1
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lt'autorisation de dispenser ceite ressource aux jeunes filles
canadienne-francaises. ¥lle freinait ainsi les moyens de
contrdle & la disposition des autres communautés religieuses

- enseignantes. Celles-ci pouvaient entraver le processus

d'action concertée de cette communauté revendiquant 1l'enseigne—

ment supérieur au nom des meres canadiennes-frangaises qui
avaient exprimé leur désir a cette communauté.

Mais ce n'est pas tout d'avoir un réseau de commu-

nication susceptible de rejoindre 1l'ensemble des membres, d'avoir

les ressources permettant de recueillir les informa@ions néces-
saires en vue d'un plan d'action, d;avoir des moyens de contrd-
le pour inciter les membres é épporter le support requis pourl
mener la lutte afin d'atteindre un but défini par l'organe
porte-parole, puisqu'il faut aussi tenir compte de la capacite
et/ou de 1l'étendue du contrdle extérieur des autres collecti-
vités. Breton signale que la capacité d'action concertée
renferme aussi ses propres limites, liées & la nature des in-

térets & poursuivre dans une collectivité.
4) Un degré d'autonomie pour organiser l'action.

De fait, une communauté ethnigue peut étfe dotée
d'un excellent réseau de communication, gtre juridiquement
reconnue pour administrer une collectivité donnée, &tre capa-
blegd'imposer des sanctions & ses membres; mais 1l'agencement

de ces ressources i la disposition d'une communauté ethnigue
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est fonction du contrdle qu'exercent d'autres communautés dans
un environnement spécifique. Sommairement, voyons le degré
d'autonomie dont jouissait cette communauté de femmes ensei-

fnantes,

La communauté de fgmmes porte-parole de cette reven-
dication a annihilé toute concurrence possible de la part des
autres commnautés religieuses de femmes enseignantes. FEt ce,
en demandant et en obtenant un droit exclusif d'eﬁseignement
supérieur aux jeunes filles, pour une durée de vingt-cing ans.
Les autorités religieuses ont acquiescé & cette demande non
seulement par réaction & 1'annonce d'un lycée de jeulfes filles
a Montréal mais parce que cette commuhauté disposait de ressour-
ces qui la rendait apte & offrir ce service & la clientble

féminine (Soeur Saint Stanilas~de-Jésus, 1974:169-170).

Avant que les épouses des bourgeois ne manifestent
explicitenent ie désir d'avoir leur institution d'enseignement
classique.pour leurs jeunes filles, cette communauté avait
déja amorcé le développement de cette ressource. Fn 189;2 des
circonstances favorables comblent le désig de la directrice de
cette communauté. L'abbé Gauthier, aumduier de la communauté,
partage 1'idéal de cette femme de "permettre aux jeunes filles
canadiennes-francaises d'eﬁtrer dans le temple des humanités".

;

Mais avant d'orienter les éléves vers les études supériewr es,,

il faut préparer les maitres. Il dresse un programme d'études

Y >
I



classiques ou figuraient le latin, des analyses et des disser-
tations littéraires et des sciences (Plante, 1967:32).

A cette cépogque, apparaissait l'éfablissement de ce
niveau d}enseignement pour les jeunes Canadiennes anglaises .
catholiques de la Nouvelle-Ecosse. Elle se nréoccupa des 1?rs
d'étendre ce%te activité é-la clientele de langue frangaise
avec l'aide de 1l'abbé Gauthier. Cette communaute deémontrait sa
capacite g*administrer cette ressourée, disposait de ROy ens de
pefsuasion e& pouvait faire la preuve de la nécessité de cette

»
ressource dans l'intéreét de la collectivité., Dans le processus
d'action concertée, une autre dimension sg'ajoute aux précédéntes,
il s'agit de 1'établissement d'un consensus.
‘ .
5) Consensus entre les factions d'une collectivité.

Tel que mentionné auparavanf, les buts que se donnent
des collectivités ne-répondent pas tous €galement a la percep-.
tion de leur nécessité. Selon les intéréts i protéger, des
factions d'une collectivité donneront leur appui, d'autres le
refuseront.

(..‘
. Dans le processus d'action concertée, il importe
d'amoindrir ces clivages entre des factions qui poursuivent des

intéréts divergents. Les porte-parole doivent s'entendre sur

une définition communé de la situation, sur les difficultés 2



Ny

&

3

surmonter et sur les solutions a . développer pour atteindre

l'objectif proposé & la collectivité.

Par rapport & la demande de l'enseignement supérieur
féwinin, les femmes lafques et les femmes religieu;es qQui pour-
suivaient un but commun ont favoriéé leurs int éréts respectifs.
Elles ont €tabli un consensus en alliant les valeurs du natiora-

lisme canadien-frangais et du libéralisme menagant 1'iglise
catholigque pour légitimer leur requéte aupres du clergé. Se
superpose a ces dimensions 1l'existence d'un appéreil politi-
que. Ce dernier est un indice de capacité d'action concertée
tres ¢levée lorsquton la retrouve au sein d'une collectivitée
ethnique. | - .

6) Existence d'un appareil politique.
-

Breton signale gqu'il est vital pour une communauté
ethnique d'avoir des porte-parole qui ne jouent pas seulement
un rdle politique au sein de la communauté mais qui constituent
des élites politiques ayant un pouvoir décisionnel. Cette
dimension nous pose des interrogations face a la classe des
Temmes gui h‘avaitkgas encore le droit de vote 2 cette époque.
L'absence dg‘droit de vote privait la classe des femmes de pou-
voir bénéficier de 1'appui d'élites poliﬁiques mandatées de
pouvoir décisionnel. Ainsi, sa capacité d'accroitre son degré
d'action conceﬁtée se trouvait réduite. L'absence de cet

indice d'une capacité élevée d'action concertée n'a pas pour

'
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autant empéché les vorte-parole de la classe'des.femmes d'oh-
tenir ieur but. HMais comme Dreton l'a signalé, 1‘existenre‘

de ces conditions au sein d'une collectifff@jne %uffisent‘bas

& ellesseules A estimer la capacité d'actioh concertie d'une
collectivité., Les probabilités d'atteindre un btut pricis rour
une collectivit¢ sont davaniage fonction des ;;Bbcrts entre

les collectivites., Ces rapports se manifestent var ies stra-
tegies qu'une communauté ethnique va g'ingénier a ddvelovper.
Bt celles-ci seront aussi fonction d'autres caracteristiques.
De 1&,1'importance de tenir compte non seulement de la preésence
de certaines conditions au sein du groupe en position subordonnée
mais aussi de la capacité d'utiliser ces conditions en tenant
compte des conditions'présentes au sein des autres groupes.
Conségquemment, ces conditions peuvent varier selon leur degré,

leur éjendue, leur niveau et leur orientation.

a) Degré

La capacité d'action concertée varie d'une collecti-
vité & 1l'autre puiséu!elles ne possedent pas toutes legy ¢léments
aue Breton a jugé nécessaires.;.ll'a fallﬁ-éttendre jusqu'en ¢

. ]
1908 pour que les jeunes filles de la hourgeoisie canadienne-
frangaise aient acces 2 l'enseignemenf supérieur, alors qu'aux

Etats-Unis et au Canada anglais les jeunes filles bénéficiaient

de cette ressources depuis des décennies.

\y
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b) Etendue

Toutes les. collectivités n'ont pas le méme champ
d'activitiés. " Les unes sont limitées & des activités se rat-
wjxkgfchant a la paroisse, d'autres sont relides & 1'éducation et
d'autres poursuivent essentiellement des activités & caractere-
culturel ou économique, etc. Mais dans un cas comme dans
l1'autre, la capacité d'action éoncertée varie selon la confi-
guration de chaque collectivité caractérisée ﬁér son unicitée.
L'organe porte-~parcle de l'enseignement supérieur féminin
¢tait la seule communauté de femmes enseignantes qui offrait
la formation des jeunes filles de 1'¢lémentaire au niveau
universitaire au moment de 1g demande pour les jeunes filles

canadienpes-francaises.
c) DNiveau

Certainesrcollectivités jouissent d'un ‘pouvoir

d'action au niveau local. D'autres se situent sur une échelle
différente. Moins une collectivité jouit d'une éapacité d'action
concertée au niveau local, plus elle zura & s'en remettre 3 un
autre niveau pour atteindre un objectif précis. La communauté
porte-parole de la demande de l'enseignement supérieur féminin
était dotée d'une capacité d'action concertée tres forte au
niveau local. F¥lle avait sa maison mére & Montréal, son

noviciat pour la formation de son personnel enseignant, une

clientele assurée et un appui financier de la part des couvents



sous sa jiridietion. Munie d'une base tres riche en ressources,
11 lui était plus facile de négocier cette ressource vour les

- Jjeunes filles.‘ A ce niveau de capacite dtaction concertcée
s'ajoute une autre vériation concernant les types d'objectifs

que se donnent des collectivites.
d) Orientation.

En fonction des intéréts i poursuivre, les collecti-
vités prennent des tangentes différentes. Certaines cherchent
-2 s'isoler pour maintenir leur caractere distinetif. D'autres
cherchent & s'intégrer en partie ou en totalité selon les in-
térets des membres. Situation qui ést aussi la résﬁlfante des:
intérets poursuivis par les autres collectivités. La classe
des femmes exclue de 1l'enseignement supérieu} a reculc les
frontieres discriminatoires é son égard. ‘Elle s'est inséree,

dans la structure complete du systeme d'enseignement sans

perdre son caractere distinctif.

La capacité d'aétion‘concertée de la classe des
femmes exprimée dans la revendication de 1l'enseignement supé-
rieur féminin est la résultante de 1'agenc%ment de ces éléments
présents au sein de.leur classe. ZLeur capaéixé d'action

s N ;
concertee a mene a l'obtention de 1'enseignemeht supérieur

[8

dans un contexte social ol 1'élite masculine contrdlait cette

ressource. Ce gain eut des «4@nséquences sur les membres de la



collectivité. Dorénavant, des femmes pourront s'intégrer
sans distinction de sexe & tous les niveaux de la structure du
systeme d'enseignement. L'atteinte de ce but eut des répercu-
sions sur les autres communautcs religieuses de femmes ensel-

gnantes et sur la classe dés hommes qui se voyait départir

P

L

d'un privilege de classe. IL'étude des conséquences fera
l'objet dé la partie suivante.

Bref, dans cette deuxieme partie nous avoﬂs explore
ltacces & 1l'enseignement supérieur féminin en milieu canadien-
francails, pvar la capacité d'action concertée de la classe des
femmes. L'application des théories développées pour l'analyse
des relations ethniques a servi & déblayer des voles de recher-
che pour saisir la dynamique de la classé des femmes en position
subordonnée. De méme, elles ont amené le rejet des explications
naturalisantes et psychologisantes des femmes en tant qu'étres
piologiquement inférieurs parce que rdifférentes des 2tres
supérieurs définisseurs des répports sociaux entre les classes

de sexe".

.
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Les filles des peres btourgeois ont enfir obtenu l'ac-
ces a l'enseighemént supfrieur en milieu canadien-frangais.

Cette ressource -s'est par apres ¢tendue & la.pvopulation féminine
. B . .
en général, suite & 'la réforme du systeme d'enseignement pronée

s

rar le-raprort larent et mise sur pied a partir de 1964. .

T . , .
o {Dans cette derniere partie, mous presenterons quelques

. J . - - - .
donndes gtatistiques afin d'illustrer les effets produits par

i'acces & cette ressource. Cette présentation sommaire nous

. servira de charniere pour dégager un profil des études entrepri-

ses par les jeunes filles. De méme, cette ®squisse nous servi-
R . -

ra de guide pour ¢tudier la-professionnalisation de la population
& : - ,

féminine. ‘ ) . .

~
Nous illustrerons les incidences de l'ouvertuzg de ce
niveau d'enseignement en nous inspirant dans un premier temps,

du Mémoire des colléges B‘enseianementxnour jeunes filles, paru
( g g : pa

]

en 1954._ En ce qui a tralt aux donnees plus recentes, nous) "M

pulserona nos renselgnements de dlfferentes analyses statlsthues*

v

pcur le compte du mlnlstere de 1 Educatlon du Québec et du Ba-

reau de‘la main—d oeuvre femlnlne de Travail Canadat }ar la .
. . 7 ' F]

suite, nous analyserons ces donndes afin d'évaltier les consé-

quences-de cet acces a 1'ense1gnement supérieur femlnln. Ce qui

L]

sera fait en nous appuyant sur la theorla de Bonacich (19729, Céma ci a

formule une théorie sur le qguble marchelde l'emploi découlant .

>

des rapports entre gifférentg,groupes ethniques. Une fois de- .
plus, lt'emprunt d'une théorie aux études‘de relations ethnidues
T2 . . PR

. ' N
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permettra de jauger leg aspetts ‘communs et diffcrents de la
s;tuation de la classe des femmes rar rapport a celle des grou-
pesaethniques sur le maréhé du travail. La vertinence de son
modéle vient d& fait que 1le marcﬁé‘du travail est ie reflet'deé
ressources & la disposition de grﬁupes sociaux. C'est ce qui

fera 1'objet d'étude de cette dernikre partie par rapport & la

formation acquise par la classe des femmes qui s'intkgrera sur

[

hY

le marche du fravail.
L'etude deé conséquences comprendra deux composantes.
La premiere illustrera quelques donnfes sur la situation de
l'orientation profegsionnelle des jeunes filles avant et apres
la création d'un ministere de 1'Education au guébéc en 1964.‘
D'abord voyons sommairement les effectifs féminiﬁs.loquue
1'enseigﬁemeht supéfieur €tait sous la tutelle du clergc.
Dané.le Mémoire présenté par la Fédération des )
Colleges Classiques de Jepneé Filles du’dﬁébéc
. (1954), qui est le seul document.portant sur les beé&ins
de cette‘clientéle, les femmes directrices des colleges signa-
lent que de 1908 a 1947, quinze colleges d'enseignement classi;
que poﬁr jeunes_filles.oqt vu le jour. De 1947 a 1954, 1l n'y
a aucun dollég; féminin'qui s‘implante'comparatiQement a tfente
institutions pour les.jeunes hommmes. FEn 1954: ces guinze .
institutions avajent décerné mille néuf‘cenf vingt-sent

baccalauréats (32).
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Farmi ces bacheliéres religieuses et lalques, quel-

ques -unes ont poursuivi leurs études en vue de l'obtention d'un

" grade supérieur. Pour cette catégorie, le Mémoire compte cent

.quatre-vingt-six célibataires, quatre cent trente-twois reli-

gieuses et aucune femme maride (34-35). Voyons ce profil de

carriere de ces femmes par rapport a leur sfatqt;

TABLEAU I

CARRIERES DES BACHELIFRES LAIQUES

-

Mariées Célibataires. Total
uniquement au foyer 575 101 676
enseignement -6 %48 54
autres professions (EE 257 283
et carrieres —_ .
I oeuvres 69 99 168
études superieures - 186 186
\\Q\\' L Lﬁ
~) -
TOTAL - A// 676 691 1367

Le prochain tableau consistera & mettre en relief

et

l'orientation. professionnelle de ces bachelibres iaﬂques.




TABLEAU II

CARRTERES DES BACHELIZRES LAIQURES

=

Bacheliéres Bachelibres
mariées célibataires
Car;iéres‘ ) Carrieres o
embrassées exercéesl|embrassées exercceg Total
p (en 1957 (en 1953)

Enseignement - .6 64 - 57 |l 71| 63
Service social 5 3 .95 52 60 55
Bureaux d'affaires 4 4 W4l 41 451 45
Médecine. i5 11 18 17 331 28
Droit 5 4 20 15 | 25| 19
Service civil 22 19 22| 19
Bibliothéconomie 21 19 -t 211 19
Soins’ées malades 3 -3 16 16 lé 19
Laboratoires 1 15 .14 | 16| 14
Pharmacie -3 10 10 i3 10
Technologie mdicale 12 12 12| 12
Journalisme 8 8 8 8
I'sychologie gt S 5 6y 5
Diététique - v o4 5| 4
Lettres ' 2 3 2 5| 2
Psychidtre 4 2 4 2
Philosophie 1 ol 3 2 4l 3

Orientation | :
professionnelle 2 1 2l 1
Art dentaire 2 2 . 2 2
Géographie 2 2 2l 2
Folklore 2 2 2 2
Optométrie 1 -1 1 1
Génie forestier 1. 1 1l "1
Thédtre 1 1 1 1
TOTAL 47 32 333 - 305 2801337
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Ce tableau’frésente par ordre décfpissant de grandeur
le type de carriere embrassée par les bachelikres lafques., Il
ressort de ce;ltableaux que le mariage affecte davantage 1'ex-
ercice d'une caériére'pour la population féminine. IL'enseigne-
ment qui occupe le premier rang par rapport au choix de car-
r;bre maintient son impo}fance par rapport aux bachelikres laf-
ques qui entrent en religion. Le Mémoire nous présente un

tatleau pour illustrer la prédominance de l'enseignement comme
g

carriere féminine.

TABLEAU ITT

BACHELIERES LAIQUES ENTREFS EN RELIGION

Choix de carriere - Total
vie enseignantés 96 96
vié contemplative : 17 ~ S 17
vie missionnaire 10 10
oeuvre sociale ‘ 4 4
aux études supérieures- 433 o 433 .
560 560

Les femmes c€libataires sont nettement en avance sur
leurs consoeurs mariées en ce qui a trait & la poursuite des

¢tudes et & d'exercice des professi ong. Ces données reflbtent




?

une situation qu'Henshel. interprete de la fagon suivante:

Le niveau de scolarité sera

généralement inférieur pour la '

‘Temie parce que le but premier

de la population feminine est

le mariage (profession féminine)

par rapport & la population mas-

culine qui a pour rdle premier, '

celui de "travailleur" (1974:149). it

Toutefois, il faudrait ajouter a la réflexion d'Henshel
que des femmes avec un haut degré de scola:ité renoncent & 1'ex-
ercice‘d'une profession ou la délaissent dl en grande vartie &
leur changement de statut autonome & celui de statuf derive.

De plus, elles subissént des contraintes feliées aux politiques
discriminatoires du marché Qu travail contrdié par la classe

des hommnes.

A
: .

Des femmes ont réussi % rendre 1'enseignement supé-
fieuf accessible aux jeures filles 1brsque le clerge contraiait
Cetﬁe ressource. Mais devant la prolifératién d'institutions
pour la clientele masculine jumelée 3 1'aide constante de 1'Etat,
le clivage entre les probabilites d'eiercer'une profession
s'accentue. Eét-ce que la démocratisatibn du sysféme d'ensei-
gnement va corfiger cette situation d’inégalitéldés chances
pour ces deux groupes? A travers différents rapports sur 1l'en-

seignement supérieur au Quebec, nous tenterons d'illustrer cette

situation & partir de l'étatisation de ce niveau d'enseignement.

-

"
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I 1964, se créait le ministere de 1l'Tducation au
Wucbec. Il se donnait 34 ce moment une option fondamentale,
consistant & adopter une formule viritable de démocratisation
de 1'enseignement:

"

Assurer a chacun le maximum
dt'éducation gqu'il est capable
d'acquérir et gqui correspond
3 ses aptitudes en méme temps
qu'd ses ambitions, indépen-
damment de son niveau de for-
Whane ou du lieu de sa residen-
~ce (Ministre de 1'Education,
1965:15). . (
Lt'illustration de cette relance est confirmée dans
. les écrits du troisieme rapport annuel du Conseil des Univer-
sités. Dans.ce rapport, 1'élite lafque est fiere d'énoncer
des effets positifs de sa démocratisation du systeme d'ensel-

gnement durant la décennie '60.

1- les effectifs d'étudiants plein temps ont plus
que doublé au total, et tri%lé'dans le secteur

~francophone; |

o_ la clientkle & temps partiel a quadruple;

3- 1le nombre d'étudiats gradués a quintuplé dans le
sécteur francophone, et n'a crll que de.75% dans
le secteur anglophonej

4- 1le nombre de dipldmés é triplé au ler cycle et

Goublé aux 2€ et 3° cycles;



——

5- 1les budgets de fonctionnement ont quadruple
6- les subventions regues du gouvernenent ont

décuple...

(Conseil des Universités; 1972:36).

Dans ce rapport,'la démocratiéation dﬁ systeme d'en-
seignement est imprégnée du nationalisme quebécois et vise a o
améliorer le sort des patriotes québécois. Cette ¢lite aspi-
rait & favoriser les moins nantis, occupant une position socla-
le qui.n'a rien & faire avec le quotient infellectuel. Dans
une ' soci€té en mufation et luttant pour son autonomie, cette
€lite implantait une infrastructure sociale_visantlé ¢liminer
les explications éulturalisantes.et néturalisantes afin de va-
loriser et de donner des chances d¢gales aux Wuébécois franco-
phones défavorisés par rappért aux Québécois anglophones. Ce
rapport visant a évaluer les effets de ce renouveau n'a pas
tenu compte de la différence de la situation entre les deux
classes de s?xe.

Il nous est imrossible de comparer les répercussions
de ces transformations pour la clientele f?minine. Et ainsi
vont les études sur la démocratisation du systeme d'enseignement
au Québec. Une autre étude commandée par la Commission CGendron
sur la situation de ia langue frangaise et des droits linguis-

tigues au Québec, esf, elle aussi imprégnée de cette vision

partielle et partiale. \Face & la faible représentation des

~
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fr;ncophones dans les cadres du éecteur privé au Québec;rles"
membreé de cette Comaission tenaient 4 connaitre le nombre de
dipldmés francophones et anglophoﬁes des universités du Quebec,
au cours des années passCes. Cette étude publiée en 1973, a
stimulé la mise en application de différents pfogrammes de
francophonisation. Les auteurs y Pnt projeté la défense des
intéréts des hommes {rancophones. Ils ont fait abstraction‘de
la composante féminine. Les faits rapportés par ces auteurs
ntont pas de validité pour apporter des réformes en faveur des
francophohes NPEMMES" dipldmées des universités (Girard, Brault,

a

'Champagne et Empey: 1973).

Le maintien de cette attitude, qui s'inscrit\dans des
politiques, est cdnfirmé dans une autre etude qui remet en ques-
'tion 1'impact des recommandations du mpport Parent. Il est
souligné gque ce sont surtout le§ filles qui ne s'integrent ﬁas
3 la main-d'oeuvre active; 45 pour cent des inactives demeurent
au foyer, a la sortie du collégial, ‘Lés non—diplﬁméé des
secteurs général et professionnel et les gargons se trouvent
un emplei plus tdt.que les'autre groﬁpes. La meéme tendance
se dessine pour les étudiants du secondaire. Chez les iﬁactifs,
39 pour cent des filles demeurent au foyer et 36 pour cent des

garcons attendent un?

rappel prochain de l'emvployeur. Les -inac-
tifs représentent 4 pour cent de la population du cours collé-
gial et 2 pour cent au secondaire (Société Royale du Canada,

Académie des Lettres et des Sciences Humaines, 1975:52-54).

~
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Ces donnees tres partielles refleétent le maintien
d'uné politique discriminatoire & 1l'égard de la populafion
féminine en dépit de la démocratisation du systeme d'enseigne-
ment. Dans ce processus sous l'dégide d'une nouvelle ¢lite,
les CRGEI (colldge d'enseignement géncral et professionnel) ont
constitué de puissants agents de démocratisation et ils ont été¢
un facteur-cle d'acce.c'biiité au savodir en socictc québecoise.

Mais cette croissafce n'a pas entralne une démocratisation

réelle comme l‘o? s'y attendait. Les statistlques mettent en

.

relief cette répaftition tres inégale et la sous-représentation

des femmes.

Cette sous-représentation, d'apres ce rappori, s'ap-
plique tout & ﬁant A certains groupes ethniques, aux citoyens
des régions éloignées et aux handicapés @Erenette, 1979:14). Cette
assertion'va 4 l'encontre de la propositien d'Ayoite dans une
étude gui porte sur les cofits des études défrayées par les
étudiants (1971). Selon Ayotte, la sous-représentation des
étudiantes doit faire l'objet d'une étude spécifique.. Au
wuébec, toutes les étudiantes francophénes_universitaires de
tous les,milieux sociaux ont fait état 4'un revenu familial
plus élevé. Ce qui voudrail dire qﬁ‘on considere la formation
universitaire davantage comme un luxe pour les filles gque pour
les gargoﬁs. Par exemple, dans les familles trgs nombreuses,

: : _
oh 1'on ne peut envoyer tous ses enfants 3" 1'université, les

gargons seront les premiers choisis. De plus, elles gagneront
: L

moins que leurs homologues masculins. Les conséquences a long

1]
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terme d'une telle situation peuvent &tre néfastes si 1l'on tient
compte du fait que l'éducation de la mere influence nettement

le désir de 1l'enfant & fréquenter l'universiti:if971:14);

Par rapport & la spécificité de la condition féminine,
voyons zéns quelle mesure le niveau de revenu familial influen-
¥ : - -8
ce le choix d'un programme d'etudes en vue d'une carriere. Nous

donnerons un apercu de leur orientation, en nous basant sur un

document rédigé pour le compte du ministéré de 1'Education.

La rédactrice-souligne que l'accroissement du nombré
de femmes dipldmées a été le facteur déterminant de la hausée
de 1'effectif des dipldmés des trois cycles universitaires pour
les années 1972 & 1976 (Frenette, 1979:87). L'effectif féminin
a presque triplé en sciences de l'education e% il a plus que
doublé en sciencés de la santé groupe médical ainsi qu'en admi-
nistration. Il n'y.a que dans les arts que.l‘acéroissement
masculin (99.2‘p6ur cent entre 1972 et 1976) dépassgpcelui du
nombre des femmes (84.8 pour cent). MBme si leur percée est
remarquable & chacun des éycieq' leur proportion diminue du
ler au 3% cycle (42.2 pouf cent au 1er,'33.5 pour.cent au 2°

et 23.2 pour cent au 3%).

4

Ni le revenu familial, ni l'avenement des néformes

scolaires n'ont inTlué sur le choix de .carrikre de cette popu-

lation. Les femnmes sont emprisonnées dans une voie d'ol elles

3
’
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peuvent difficilement déroger. Confinement qui est tres bien

illustré dans la derniere étude du Bureau de la main-d'oeuvre .

. féminine (1980).

~

C .
- Les professions exercées par des femmes appartiennent

pour la plubart au champ restreint des activités consid¥€ries
depuis toﬁjours cqmmé leur étant réservées (DevereauX et .
Rechnitzer, 1980:148). Ces domafMes traditionnels ol lés femmes
~dominent comprennent les catégories suivantes: €conomie domes-
tique, eﬁseignement, sciences infirmieres, rééducation, langues,
Psychologie, sociclogie et service social., Ces femmes reprisen-
tent 61 pour cent de la population féminine detenant un bacca-
lauréat. ' Les novatrices étaient les dipldmées\en génie et en
sciences appliquées, en médepine_et en art dentatre, en mathe-
matiques et en scidneces physiques, en administration.des
affaires, en economie ét_en droit. be grouﬁe constitue 11 pour
cent de'l'ensemble.' Four les autres 28 pour.cent, appelées
modérées, se retrouvent dans les aufres disciplines (189).

~

Entre 1976 et 1978, 1e.p0ufcentage des dipldomées "tradition-
- ﬁ '
nelles" est passe de 61 & 54 pour cent; si les étudiantes

inscrites en 1978-1979 ne changent pas de spécialisation, le

pourcentage va continuer de baisser (174).

De cette étude, il appert qu'avec la hausse signifi-
cative des femmes poursuivant des études universitaires, une.

nouvelle tendance du choix de carriere se dessine pour elles.

-
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Elles sortent des voies traditionnelles gqui sont des extensions
de leur rdle d'dpouse-mere. Elles cherchent ndn seulanent un
salaire égal pour un travail de valeur egale (Smith et Marsden,
1976), mais aussi, une orientation profe551onnelle en accord
non pas avec leur féminité mais selon leurs ;ptgtudes. En méme
teips que se dessinent des nouvelles tendances face & l'orien-
tation profe551onnelle des femmes, leur.lntegratlon sur le
marche du travail fait l'objet de contraintes. La présence de
ces contraintes peut inciter a ﬁécourager les femmes de
s'insérer dans deS'voiés nouvelles. Cette situation est 1'ex-
Pression d'une ségrégatién professionnelle-par rapvort 3 leur
classe de sexe. Un article récemment publié a fait part des
résultats’d'uﬁé étudé pour le Bureau International du Travail,
L'étude constate que les femmes se trouvent orientées vers des
occupatlons sans avenir, n' exigeant aucune quallflcatlon, répé-
titives et, le plus souvent, si mal payees que méme les chd-

meurs de l‘autre sexe les dedalgnent (Le Devoir, 17 juillet

1981:5). (f

Cette.exploitation non toujours visible, de la
main-d'oeuvre femlnlne, s' exprlme dans la rémunération. Celle-
ci reflete les effets des stereofy es profeoslonnels profonds
sur le sexe. En dépit de leur; alifications égales, les
femmes récevroﬁt un salaire moindre que celui des hommes

(Devereaux et Rechni%zer, 1980:198).
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Bref, nous avons soulignd qu'en. dépit de 1'acces a
l'enseignement superleur, les femmes se confronteﬁt 4 des bar-
rieres discriminatoires nay/}apport 3 leur orientation rrofes-

sionnelle qui a des répercussions: surlﬂurrumunnrqtlon et les

.

avantages se rattachagt 2 la profession exercée. !our analyser
- - * - - . Lo . X -
ce phenomene de la scegregation professionnelle, nous nous ser-

virons de la théorie de PRonacich {(1972).

s , Cette derniere a propgsé une théorie pour expliquer

—

l'existence d'un double marché parallele de l'emploi vour les
N\

grouves ethnigues. Ce qui signifierait dans notre cas, que

la classe des Temmes est une main-d'oeuvre meilleur marché que
celle des hommes (554). Cette existence d'un double

marché du travail caractérisé par des différences de traitement
pQur un méme emploi, est la source de conflit entre des groupes

occupant une position sociale différente.

Bans son texte, Bonacich met en relief les explica-

+

tions qui justifient la discrimination variant selon le sexe.

In voicli un exemple:

« 4, split labor force does not only -
stem from ethnic difference. TFor

N example, prison and female labor
have often been cheaver than free

. male labor in western societies.
Prison labor has been cheap because -
.prisoners lack political resources,
while women often-labor for supple-
mentary incomes (5521,

“Tr.



; Cet exemple illustre 1l'appropriation de la classe
des feﬁmes par celle des hommes. Ses pesoiﬁs ¢conomiques sont
définis par rapport & sa relation de dépendance & un homme et
non par rapport a elle-méme expérimentant les‘mémeé'beéoins de
survie et d'épaﬁouissement que l'hom&e. Inversemerrt, 1'homme
n'est pas dérini par une relation d% dévendance a-rla femne,
‘ce qui permet a-la classe des Hommes de malntenir un monopole
au niveau de l'emploi en gardant le double marche¢ parallele du
travail.

. Selon l'auteure, c¢'est ce%te situztion qui est la
généfatrice de confiits entre des groures partageant des intd-
réts communs (549); 4 savoir un travail salarid.

Lorsqu'un groupe.est caractérisd d'un; valeur moindre pour sa
force de travail (i.e. 1'existence d'un double marché de
1'émploi) le groupe gui recgoit un tfaitement suférieur craint
davantage la diminution du prestige de son activité profession-

W

nelle par l'insertion de ce groupe que de verdre son emploi

(554) .
= ’

Cette menace guj pese sur le groure avantagé l1'inci-
te & développer des s%ratégies pour protéger ses intérgts. lar
rapp?rt 3 nos deux classes de sexXxe, des mesures protectionnistes
sont devenues des pratiques légalemént reconnues en dépit de
leur caractere discriminatoire. Dans une étude qui porte sur
le travail de la femme au Québec, Francine Bapry relate un

exemple de ces comportements:



Lt exemple le Dlus froquemment
apporté pour mettre en lumidre
cette forme de discrimination
dont é€st victime la main-d'oeuvre
féminine est celui du secteur de
1'éducation. Alors gue la profes-
sion d'enseignant ¢tait conside-
rée comme un bastion féminin
ju que vers 1960 et jouissait .
¥y d'un statut et d'un salaire peu
¢levés, la réforme Drofonde de ce
secteur 4 partir de 1962,  en re-
R haussant le stafut de la profegsion,
a contribué¢ i masculiniser et & can-
- tonner les enseignantes dans les é-
¥ chelons infdérieurs de la profession.
la présence préfondérante des femmes
dans une occupaiion semble donc con-
tribuer & abaisser le statut de
celle-ci.

"Lorsqu'un métier est défini comme
féminin, les femmes y affluent, les
hommes s'en €cartent ou le fuient,
les salaires s'abaissent progressi-
; venent et le prestige, le statut de
la profession s'amoindrit progres-
sivement. C'est ce qui s'est passe

aussi dans le cas des emplozs de
bureau" (1977:38). )

Dans les politiques en matiere de travail, des éco-
nomistes s;nt allés jusqu'a sugg€rer 1l'interdiction de l}em—///
bauche de femmes mariées afin de laigser la place aux hommes
en ﬁériode de chdmage. Rux, y étaient de droit! Tt les
femmes sont sur le marché du travail.pbur se procurer 'du
luxe" (Dolment et Barthe, 1973:86-87). Ce qui est assez
difficile & concevoir lorsque toutes les €tudes et Commissions
d'lfnguéte crient et dénoncent le faible revenu des femmes.

De cette main-d'oeuvre active, coimbien de femmes sont meres
chef de famille ou célibataires? Si cette femme est mariée,

..

le plus souvent cette rémunération sert & combler un manque

’
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afleCtlf elles donnent 3ouvent Dlus aw‘elle ne ‘Te. oLvent.f*

»

Voila ce que nousiblssent 1es porteurs des grands prlnClPES de

v RN L :-'

justice 5001a1e.‘, _;Alf“ '

Cegattitudes et)pratiquES a l'eépard de 1a'popula—

tion féminine se retrouvent dans tous les secteurs d'aCtLVltL.
By

D'apres Vickers, le milieu intellectuel n' y c¢chavpe npas:

-

Certainly the general biases : .
with regard to women are rather

strongly held by many mdle

academics who while "liberal"

in their attitudes toward such )
things as racial and class dis-
crimination are often very ,
reactionnary in their attitudes

toward women. This is partly

the result of the dominance of
"establishment" men in the.

universities (1976:221).

]

Nous avons glané quelques exemples des répercussions -

économiques dérivant du double marché parallkle au niveau de
l'emploi pour la classe des femmes. Ces réflexions émises &
des moments différents permettent d'délargir 1'approche de

Bonécich. Four expliguer les cppogitions entre des groupes

ethnigques, elle avance que: "This theory challénges that

Y
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assumption, lsigsesting that economic nrocesses are more funda-

meﬁtal" (1972:548). Ces oppositions peuvent & la limite,
prendre deux formes polarisces. D'un cdté, nous avons le
mouvement d'exclusion et de l'autre, les systemes de caste
(1972:545). Ce qui exceptionnellement se serait présente
Sousjézs deux formes, aukX Ftats-Unis, "with a racial caste
system in the South and exclusion of, Asian and "new" immigrant
lfrom the Iacific and eastern Eeabords respéctively" (1972:

548). Ce qui s'est exceptionnellement passé aux Ltats-Unis,
se reproduit au niveau de la classe des hommes & l'¢gard de

lé classe des femmes. A la diff¢rence des Etats-Unis, la
classe des hommes a pratiﬁué ces deux formes extrémes d'oppo-
sition envers la classe‘des femmes. D'une part, la classe des
femmes est toujours en quéte d'un statut autonome et d4'autre
vart, la classe des fenmes appropriée et exploitée par la
classéﬁﬂnménggje des lhommes, sert de moteur & la socidété par
ses fonctions de reproductrice et de productrice des services

a la société.

Selon Bonacich, l'explication de la source des oppo-

sitions entre des groupes de statut différent_prendrai?.son
fondemeﬁt dans 1'économique. L'économique fait référence 3 .
.lla satisfaction des besoins de base pour assurer sa subsistanc
en vendant sa force de travail. Ce gui nous incite & prendre

4
avec riéserve, la signification qu'elle préte 2 la dimension

5]
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économique. Guillaumin (1972) apporte ﬁ; correctif A cefte
vigion en analysant la éréation d'une dépendande d'un groupe
social. Far rapport a n.tre objet d'étude, les orpositions
enire les deux classes de sexe imprimdes dans une structure

de double emrloi, dmergeraient plutdt du rapnort de sexage.

I'our reprendre brievement, nous avons exrosd sommai-
rement des conséquences de l'acces & l'enseignement supérieur

féminin pour les deux classes de sexe., Dans un vreuler temps, -
- i ~
nous avons brossé un tableau sur l'acces aux ¢tudes supdrieqres
. !

‘

en vue de l'exercice d'une profession, avant et aores la crva-

tion d'un ministere de 1'lducation au wudtec. Ft dans un deux~

r
™

iene temps, nous avons souligné les ré¢ticences manifestces rvar -

les hommes qui se voyvaient départir d'un privilege de classe.
_ q ; g ;

/
Par la suite, l'anelyse des conséquences de l'acces

— /
- . . . . . ! . ©
a l'enseignement superieur feminin, par le recours au% theories

développées pour l'étude des grouves ethniques el raciaux,

ouvre des voies de recherche pour la comprehension dir rapprort

de sexage.
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CONCLUSION:

7

-

L'objectif de cette these visait & fuire 1'examen

Y

de l'acces & l'enseignement supérieur féminin en mettant 1'ac-

cent sur la capacité dtaction c@ncertée des feunmes.

*

- v

In somine, nous avons trac¢ un profil du contexte so-
cial d'ol a émergé cette idc¢e., Nous avons fait ressortir la
contribution des femmes a la propagation de cette idee. Ia
mise en reiieE‘de l'apport de ce groupe permettalt de contre-
balancer l'explication des ¢lites dirigeantes & l'esprit libe-
ral qui travaillent & l'application'des principes démocratigues.
Nous avﬁns vu que ce ne sont pas les ¢€lites qui ént ouvert le
systeme d'enseignement aux jeunes filles; mais ces élites ont
plutdt acquiescé a la demande de femmes, porte-parole de cette

requete.

-~

lour faire suite & 1l'émergence, nous avons enchaine
avec l'implantation et le développement de cette ressource
marqué par le passage d'une élite giéricale a une ¢€lite
lalque. Cette transition nous a servi de cheville afin d'éva-
luer l'apport de chacune de ces €lites, avant et apres la
création d'un ministere de 1'Education en 1964. En somme,
cette deuxieine partie, @ montré que peu importe gui est 1'élite,

"elle se caractérise par l'exercice de contraintes a l'égard:

de la population féminine. Les subventions n'ont pas été

g
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verséés réculieresent. Il a fallu attendre jusqu'en 1923
pour obtenir un prograinme d'études identique & celui des
cblléges d'enseignement masculins. Lorgaue 1'¢lite laflque a
pris la releve,. la population féminine a continu€é d'gtire

orientce dans des secteurs traditionnels.

Cette situation nous ankne i envisarer 1'acces et le
développement de 1l'enseignement supirieur féminin par les
femmes elles-ménes. ¥n dcpit de leur position subhordonnie, des
fenmes ént pﬁ faire la preuve de 1la nécessitc de ce niveau
d'enseignement aux jeunes filles. La coalition de femmes
lafiques et religieuses a permis aux jeunes filles d'étré incor-
porées a tous les niveaux de la structure du systeme d'ensei-
gnement. Ceci reprcsente un gain pour la classe des fennes en
position subordonnée. Pails cette incorporation ne signifie pas
1l'intégration automatique des membres du groupe subordonné..
Est-ce imputable & une école capitaliste comme le signale le
rappoft du XXI[Ve angrés de la Corporation des lnseignants du
suébec (CEQ)? Cette école, d'apres le rapport, maintient
aussi la division sexuelle des r0les q%? rermet la domination
et. la surexploitation des femmes (1974:115). Cette interro-
gation relance le débat sur les sources de conflit entre

différents groupes soclauX.

La source des antagonismes entre des groupes de
statut différent se comprendrait donc, comme nous l'avons

mentionné, par le biazis d'une analyse pluridimensionnelle.
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