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Résumé

Le phénoméne migratoire existe depuis la nuit des temps. Méme si beaucoup de
chercheurs a travers le monde ont fait plusieurs études sur la question de la migration, il reste,
certes. un sujet auquel on peut continuer a s'intéresser. Dépendamment de 1"auteur(e) et de ce
qu’il/elle recherche, la migration peut-étre abordée sous différents angles. Dans [e cadre de ce
travail, nous avons étudié les immigrant{€)s haitien{ne)s hauviement gualifié(e)s et leur insertion
sur le marché du travail canadien. D’aprés le constat que nous avons fait, s’il existe plusieurs
études sur cette population immigrante; nous n’avons, cependant, rien trouvé en ce qui concerne
ce groupe spécifique. C’est en ce sens que nous avons jugé nécessaire de considérer directement

ce groupe d’immigrant(e)s haitien(ne)s entré au Canada entre 1990 et 2005.

La situation de sous-emploi que présentent les statistiques canadiennes concernant les
immigrantte)s haitien(ne)s est trés préoccupante. Elle nous a incité a chercher tout d’abord a
savoir si ce groupe gui a constitué notre échantillon fait parti de ceux et celles qui confrontent ce
probléme de sous-emploi. Notre tache était aussi d'essayer de comprendre, dans la mesure ou
c’était le cas. les causes de ce probléme. Nous avons, en fait, abouti a la conclusion qu’il existe
une disparité entre les immigrant(e)s hautement qualifié(e)s qui sont arrivé(ejs au Canada d partir
de la politique d'immigration canadienne poui les immigrant(els qualifi¢(els. D’une part,
ils/elles sont satisfait(e)s de leur parcours au Canada: ils/elles ont un bon emploi et ont atteint en
quelque sorte leurs objectifs. D autre part, ce sont des gens qui ne sont pas tout a fait satisfaits de
leur situation au Canada. Les affaires n'ont pas été selon leurs attentes; ils/elles ont fait des
études comme les autres; cependant, ils/elles n’ont méme pas pu décrocher un emploi a temps
plein. Donc, tout le travail consistait a déterminer les causes du probleme de sous-empioi ou
méme de non emploi des gens qualifiés et préts & travailler. C’est ce gui a été développé tout au

long de notre analyse.
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INTRODUCTION

La question migratoire a toujours été un sujet préoccupant. Les raisons qui poussent les
gens a se déplacer ont été considérables. Sans écarter le désir des immigrant(e)s de découvrir de
nouveaux horizons. Guy Richard (1996 :12) fait un résumé des causes fondamentales de
["émigration. Il parle de facteurs répulsifs comme « le souci d’individus de se mettre a 1"abri
d'horreurs comme des massacres, des persécutions raciales ou religieuses. des déportations, la
mise dans un état de soumission extréme. etc. ». Nous pown ons classer celles-ci parmi les causes
politiques. Ou encore « la faim comme une cauvse eternelle, ommprésente et indifférente aux
conditions historiques et économiques ». Il parle aussi de « causes attractives » comme par
exemple fe désir des immigrant(e)s de s enrichir en cherchant un meilleur emploi ou méme en
affant exploiter des ressources naturelles ou la production agricole. Ces deux derniéres raisons
peuvent aussi étre classées parmi les causes économiques. L ex-ministre de 'Immigration du
gouvernement Conservateur. M™ Diane Finlev dans son rapport de 2007 au parlement a
confirmé que le Canada comme pays d accueil. « a joué un role trés important dans la gestion de
la migration sur le plan mondial » (CIC 2007 :6). «l{'n quart de million de nouveaux
résident(e)s permanent(e)s sont admis au Canada annuellement an cours des dernieres aniées »
(CIC 2007:6). Ces immigrant(e)s. une tois arrivé(e)s dans e nowveau pays qui les regoit, font
tace & 1un autre prohléme qui est celui de leur insertion dconomiyue et de [eur intégration soctale.

Haitl est une des grandes sources d'immigrant(e)s au ('anada. depuis plusieurs décennies
(voir tableaus [ et 2 en annexe 4). Selon les rapports de recensement de 2001 et 2006 de
Statistique Canada. le Québec est la province qui accueille la plus grande communauté

d Haitiens au Canada. En 2001 le nombre total d haitiens établis au Canada était de 82 405. et



de ce nombre, 74 470 soit un pourcentage d environ 90% vivait au Québec (Statistiques Canada
2001). loujours dapres Statistique Canada. en 2006 il vy avait 91 435 Haitiens au Québec. sur
un total de 102 430 au Canada (Statistiques Canada 2006). 1l est par conséquent important de
mieux comprendre leur processus d'intégration et d'insertion sociale. La questinn générale de
recherche de cette these est done la suivante - en quelle mesure les immigrang(e)s Haitientne)s
récent{e)s, déja détenteur(trice} d un dipléme universitaire au moment de feur arrivee au Canada.
ont-ils/elles de la difficulté a se trouver un emplol convenable d leurs qualifications ?

Notre recherche portera sur un groupe bien précis: des immigrant(e)s uniyersitaires
diplomé(e)s haitien(e)s qui sont arriy é(e)s au Canada entre les années 1990 et 2005. Nous avons
fait choix de ce groupe ainsi que de cette période du fait qu’a la fin des années 1980. il v a eu une
accentuation du programme canadien pour 'acceptation d immigrant(e)s qualifié(e)s provenant
de beaucoup de pays a travers le monde (Picot er al. 2007). Pour la période qui commence a
partir des années 1990. elle coincide avec un renouveau du point de vue des critéres
d’acceptation des immigrant(e)s au Canada. Nous voulons parler de 'augmentation ou de {a mise
en yaleur d'une catégorie d iminigrant(els déja existante. Cela ne signitie pds pour autant que
Iattnbution des points avait change ; cependant. 'intéret des responsables d inumigration était
porté¢ sur une plus grande quantité d'immigrant(e)s diplomé(e)s parnu les demandeur(ers de
résidence canadienne. On prenait de plus en plus en compte la formation des postulantie)s. en
vue de s'assurer de leur capacité a travailler et a s”intégrer socialement et économiquement. une
fois arrivé(e)s en terre d accueil.

Parlant de la situation des immigrants haitiens. Icart (2007) a écrit :

Alors que les premiers arrivants ont bénéficié dune insertion socio-

économique relativement tacile. dans un contexte économigue fay orable.
la communauté, dans son ensemble. connait aujourd’hui des conditions

[
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socio-économiques assez ditficiles. Or. ¢'est l'adaptation économique qui

conditionne largement l'adaptation socioculturelle dans la terre

d'adoption. Dans la communauté haitienne du Grand Montréal. le taux

de chomage est le double de la movenne québécoise et pres de la moitié

des membres de cette communaunté vivraient sous le seuil de pauvreté.
Nous analyserons un sous-groupe de cette population. avec un niveau d’éducation €leve. au
moment de devenir résident(e) permanent(e) du Canada. 1l s’agira d"appréhender, dans la mesure
du possible. les raisons expliquant leur situation. Tenant compte du fait que le processus
d’immigration est un mouvement permanent. on peut déduire que c’est un sujet qui a encore
besoin d'étre exploré et ¢’est en partie ce gui justitie 'intérét de notre choix. Espérons vivement
que cette recherche aura un impact sur 'avenir de |'immigration et surtout de I'intégration des
immigrant(e)s : particuliérement ceux et celles qui représentent la communauté haitienne. dans la
sphére socio-économigue canadienne. Nous nous proposons de repartir le fravail en six
chapities dans lesquels nous inséreront les donndes telles quielles <'en suiviont, Le premies
chapitre concernera la présentation du cadre théorique et conceptuel. Dans le deuxiéme chapitre
il sera question de la revue de littérature en rapport avec la recherche. Le troisieme chapitre on
sintéressera a présenter la méthodologie utilisée pour la réalisation de ce travail. Le chapitre
rentre en plein dans I"analyse des données recueillies sur la population étudiée, en rapport avec
sa préparation et sa perception en venant au Canada. Le chapitre c¢ing touche la question de la

discrimination. nous essavons de voir si nos répondant(e)s avaient a v faire face. Finalement, la

conclusion de la recherche.
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CHAPITRE 1 : CADRE THEORIQUE ET CONCEPTUEL

Le cadre théorique et conceptuel de ce travail repose sur deux dimensions principales. La
premiére porte sur la préparation/formation des immigrant(e)s diplomé(e)s avant d’entamer le
processus dimmigration. La deuxiéme se penche sur la discrimination dont peuvent étre
victimes certain(e)s immigrant(e)s une tois au Canada.

1.1 Préparation/Formation :

Toute personne migrante risque de faire face & des difficulids énormes en rapport avec
I'intégration sur le marché du travail du pays daccueil. Pour mieux comprendre ce processus.
nous nous proposons & analyser. a partir de certaines lectures. comment des concepts. tels le
capital fiumain et fe capital social. pourraiemt avoir de linfluence sur les immigrant(e)s
diplomeé(e)s et leur intégration sur le marché du travail dans un autre pays. De ce fait. ces
concepts seront donc utilisés pour l'analyse de la préparation/formation des immigrant(e)s
proposée dans ce travail. Tandis que ces deux concepts contribueront a expliquer la capacité
d’intégration des immigrant(e)s, un nouveau concept sera également analysé : il s’agit de
I'imprévisibilité. Ce dernier. introduit par Grossetti (2004) sera considéré comme une des
notions fondamentales qui doivent nous intéresser dans Uanalyse concernant hmégration des
immigrant(e)s dans un pavs éfranger. Nous supposorns qu’il existe un certain rapport entre la
perception des immigrany(e s, bien avamt méme de quitter leur pays d’origine et le concept de

Fimprévisibilité.

1.1.1 Le capital humain

Le capital humain peut prendre diftérents aspects. dépendamment de 1 intention.



I"objectif ou encore des caractéristiques du (de la) ou des chercheur(e)s qui "abordent. Suivant
I’OCDE. Chamak et Fromage (2006) le définissent comme « I'ensemble des capacites. des
qualifications, des compétences et des caractéristiques individuelles qui favorisent la création de
bien-étre personnel. social et économique » (20060:17). Cest un élément tres important dans le
déyeloppement d’un individu ou une société dans la mesure ou il englobe différentts aspects de i
vie sociale. Les auteur{e)s insistent que tout pays qui veut avancer vers la modernité doit
necessairement investir dans le capital humain. {ls/elles le considérent comme :

un puissant vecteur de croissance économique et social permettant

d améliorer 'adaptabilité et 'emplovabilité de Ia population active. fous

en favorisant 1'épanouissement individuel. la citoyenneté et plus

largement Uingertion sociale. (Chamak ot Fromage 2006:39)
On peut donc., a partir de cette bréve présentation. comprendre que 1'acceptation ou le non
acceptation, par une société, du capital humain d'un groupe. d'une communauté. peut entrainer
des conséquences importantes, surtout pour des immigrant(e)s qui sont issues de dittérents
groupes ethniques et différentes cultures que le pays d'accuell. 1l est donc ftondamental que
I'accent soit mis sur ce gui constitue 1 élémem primordial de ce concept. & savoir 1 étre humain.
dans sa nature. sa cuiture et son environnement. Beaucoup d autres chercheurs tant du domaine
de la sociologie que de I'économie ont abordé le concept du capital humuin. Cependant. La
Croix et al (2002 :240). pensent qu’il serait nécessaire de regarder le capital humain de fagon
diftérente. qu’au lieu d"entrevoir uniquement le coté économique.

Le capital humain ne peut se mesurer @ une variable dans une équation

de régression. 11 doit correspondre 4 une certaine réalité st on souhaite le

traiter comme un objet d étude a part entiere.

La Croix et al. (2002) se sont penché(e)s sur le fait de pouvoir mesurer le capital humain. ¢’est-

a-dire sur la maniére dont on procéde pour J'évaluer. ls/elles font ausst remarquer gue ce



concept n'a pas €té toujours facile a définir.
[...] Malgré I'importance de la littérature sur le sujet et le nombre de
personnages éminents qui sy sont intéresseés:  Schultz. Becker.
Friedman. Solow, pour ne citer que guelgues prix Nobel. il faudra
constater que le concept reste bien flou et peu défini. (2002 :242),
Becker (1964) a essayé de comprendre comment se fait ['évaluation du capital humain des
immigrant(e)s; cependant nous n'allons pas insister sur son travail parce qu'il a abordé la
question plus sur le plan économique que sociologique. Done. a partir de ce que nous venons de
voir, nous comprenons que le capital humain constitue I'ensemble de connaissances et de
compétences individuelles acquises au travers de 1'éducation ou de la formation au travail.
1.1.2 L capital social
Au cours des ann€es 80 et 90. de nombreux ouvrages ont contribues a ['emergence du
concept du capital social. Des auteur(e)s comme Ponthieux (2006). Houard et Jacquemain (2006)
sont unanimes a reconnaitre trois principaux chercheurs. comme étant les peres tondateurs du
concept de capital social en science sociale. Il s’agit de Pierre Bourdieu (1986). James Coleman
(1990) et Robert Putnam (1993). Sans écarter le fait que bien d autres auteur(e)s ont été eux'elles
aussi impliqué(e)s dans la mise en ceuvre du concept. nous allons accorder une attention plus
soutenue aux approches de ces trois auteurs en vue de comprendre dans quelle mesure ce concept
est nécessaire dans ["analyse du processus d'intégration des immigrant(e)s étranger(ere)s au
Canada.
Prerre Bourdieu (1986} parle du capital social en s’'intéressant a {"aspect de connexion
sociale. Pour lul. le capital social eévoque la sociologie des réseaux et des classes sociales. James
Coleman présente une théorie générale de I'action sociale qui vise & intégrer les approches

sociologiques et économiques (1990). I met 'emphase sur les fonctions du capital social en



montrant que ce dernier est entouré dans la structure sociale et qu’il facilite une action collective
(Coleman:1990). Ponthieux (2006) fait mention de trois formes des tonctions et des résultats du
capital social véhiculé par Coleman. Il s’agit tout d’abord. d’obligations et attentes. Cette
premiere forme consiste, selon elle. a faire un don ou du moins a rendre un service. avec |espoir
d obtenir la réciprocité. De ce fait, celui qui fait I'action en premier peut toujours s attendre a
une vedevance pas la suite. Clest comme si. d'un coté. en recevant ce bien ou ce service de
{"autre on s’est fait octroyer utte dette. wne obligation. De Iautre coté. cela parait comme un
crédit ou un investissement qu on pourta utiliser phas 1ard {Ponthieus 2006 :15). Coleman (1990
donne trois éléments qui peuvent conduire d ['attaiblissement ou méme { é{imimation de cetie
forme du capital social. 1l parle de I'autosuffisance des acteurs. de 'intervention de "Etat et de
Iaugmentation du niveau de vie. L'indépendance des acteurs par rapport au prochain peut
écarter les reconnaissances réciproques au sein de la société (1990 :310). Epsuite. il analyse
I"information comme étant un élément trés important du fait qu’elle exerce plusieurs fonctions.
Elle peut étre un bénéfice du capital social, on peut grace a elle. soutirer plusieurs avantages
comme acquéric un emploi ou encore bénéficier plus facilement. ce que les autres ont mis du
temps 4 trouver. a cause des relations entretenues avec aumrui. Il parle en troisieme lieu. des
normes a suivre. ainsi que les sancuons qui surveillent 3 ce qu on ne les ttanseresse pas. A cause
des normes, on est tout a fait rassuré de ia latitude que fes autres peuvernt avoir dais telle ou telle
autre situation. Dans la mesure qu’il y aurait un dérapage. les sanctions sont la en conséquence el
pourront prendre la releve immédiatement.

Putnam (1993) abonde dans le méme sens que Coleman. Cependant. il va plus en
profondeur vers une transformation radicale de la perspective et 'ouverture de la voie a
I"utilisation du concept du capital social. Il ajoute ensuite la croyance et la participation civigue
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(1993)
1.1.3 La préparation & Vimprévisible

Dans son ouvrage consacré & I'imprévisibilité, Grosset (2004) nous fait valoir I importance de
cette derniere. I[ a ecrit que fes situations n'évoluent pas toujours comme nous | imaginons et
que des événements inattendus peuvent nous empécher de réaliser nos plans.

L imprévisibilité c’est ce que 1'on ne peut pas prévoir. que « on » soit le

soctalogue ou les acteurs quiil obsenve. Au liew de la voir partout ou

nulle part et donc de s’en désintéresser. il s agit de la caractériser. de

Uévaluer. de faire avec, (204 :15)
Grossetti fait ausst remarquer que le concept de 1'imprévisibilité a la capacité de générer
des irréversibilités (2004 :59). Ces deux derniers éléments qui peuvent étre percus comme des
conséquences. constituent  dans le cadre des immigrant(e)s universitaires diplomé(e)s
haitien(ne)s. 'impossibilité de revenir en arriére. Grossetti nous dit dans son ouvrage que : « le
rejet par les ditférents acteurs de 1'imprévisible a aussi pour effet de limiter les objets d’étude ou
de pousser a des formes de problématisation qui soit imperméable a la contingence » (2004:35).
Cet élément est assez important en prenant en compte gu'il est impossible de savoir d"avance ce
qui se passera dans le futur. Ainsi. grace a cette théacie de Utmprévisibilité. nous allons pouvair
introduire un élément nouvean dans I'étude de I'intégration des immigrant(e)s dipldmé(e)s sur le
marché du ravail. Le fant que Von soit assez informé ou prévenu. pour se faire une idée des
situations fortuites et se préparer a ["avance. pourrait étre avantageux. Il faut étre en mesure de

sTarranger avec nimporte quel emploi en attendant d’en trouver un meilleur dans son domaine.

comme ¢est I'un des objectifs majeurs des immigrant(e)s ayant une formation professionnelle

1.2 Le concept de Ia discrimination



En qui concerne le concept de la discrimination dont il sera question ici, les auteurs
comme Grawitz (2004). Mesure et Savidan (2006), Dortier (2008), ont touite)s tendance a le
comparer & deux avtres concepts qui sont celul du racisme et du préjuge. On aura nécessanement
besoin de faire une présentation de ces derniers pour voir. daprés fa maniére dont fes auteur(e)s
les auront définis. le rapport existant entre eux et la discrimination. Le concept de discrimination
se confond souvent, en etfet. avec d'autres concepts comme préjugé ou racisme dans la
conversation de différentes personnes ayant ou bien subi ou encore ayant été témoin de telles
actions. Cela dit. nous procéderons de la tagon suivante : d*abord. nous présenterons de bréves
définitions de ce que sont le préjugé. le racisme et la discrimination. Ensuite nous essayerons de
distinguer le rapport existant entre les trois. pour enfin approfondir sur celui de la discrimination
gui est le concept qui sera privilégié dans notre recherche.

1.2.1 Le préjugé

Grawitz (2004) détinit les préjugés conumne étant des « opinions généralement péjoratives.
plus ou moins implicites sans véritication ni controle critique, d'un individu ou généralement
d'un groupe. a I"égard d'un autre groupe » (p.323). Pour Sylvie Mesure et Patrick Savidan
(2006) les préjugés sont une forme de racisme qui trouve ses sources soit dans les
caractéristiques sociales. culturelles. historiques. religieuses. politiques ou autres du groupe
racialisé. Cela peut-étre dans I'éducation et la personnalité par exemple ou bien encore dans la
situation. le contexte. @ moins. affirment certaines approches. qu'il soit imputable aux
caractéristiques du groupe victime (2006 :934). Bourhis et Leyens, (1994) s"accordent avec
Allport pour définir le préjugé comme une attitude négative ou une prédisposition & adopter un
comportement négatif envers un groupe ou envers les membres de ce groupe, qui repose sur ume
généralisation erronée et rigide. Towours selon Bourhis et Leyens, {1994) les préjugés peuvent
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Lire entreienus & Uendroit des membies de n'importe gquelle catdgorie sociale autre que la sienne
et envers faqueife on éprouve des sentiments défayorables. (1994 :162}.

1.2.2 Le racisme

Selon Mesure et Savidan (2006 :933) le racisme consiste a définir un groupe humain a
partir d attributs naturels. visibles ou non. et a en déduire des caractéristiques morales ou
intellectuelles qui s’appliquent a tous ses membres indépendamment de [eur personne propre.
jusqu'a autoriser des comportements d’exclusion et d'infériorisation pouvant prendre 1'allure de
violences partois extrémes. Déja. dans ['une des définitions plus haut sur le préjugé. nous
voyions apparaitre le terme racisme. Cela sous-entend ou confirme que pour certains auteurs ces
deun termes peuvent se confondre ou sont synonymes. Parlant du racisme. Grawitz (2004) dit
gqu'il stagit en fait d'un ensemble de préjugés sans tondement scientifique, provoqué
généralement par une situation de concurrence ressentie comme une menace. Le racisme peut
prendre aussi la forme de discrimination. Dortier (2008:399) affirme que le racisme peut se
définir comme une forme de discrimination eftective dans la sélection a I'embauche. la gestion
des carriéres. les barriéres & 1'entrée de certaines professions, etc. D apres cette détinition. de la
méme facon que nous l'avons constaté tantot. le préjugé. le racisme et la discrimination peuvent
étre des termes synonvmes: disons que les trois peuvent se fusionner. Toujours dans son
explication sur le racisme. Dortier parle des trois termes en méme temps, ¢’est-a-dire qu'il se sert
du préjugé et de la discrimination pour décrire le racisme (2008:601-602).

1.2.3 La discrimination
Pour Dortier {2008 :157) ta discrimination désigne e fait que dans 1a sociéié, cerains groupes
sont plus maltraites que dautres. On parle par exemple de discrimination sexiste ou raciste.
Selon le méme auteur. on peut également distinguer deux formes de discrimination. ['une
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négative et 'autre positive. Cette derniere. qui ne nous intéresse pas trop dans notre travail.
désigne les mesures consistant a aider ceux et celles qui subissent un handicap (économique.
social, physigue). Selon Mesure et Savidan. (2006 :281-282) la notion de discrinunation n'a de
sens qu'appliquée 3 uge situation de concuwsrence pour des biens rayes. appropriables par une
seule persoitiic d la tois, midls consoitds par plusieurs. £n ce sens. fa discrimination se deéfinit
comme une atteinte a un principe objectif dallocation des biens rares.

Compte tenu de 'aspect de notre travail en rapport avec l'intégration des immigrant(e)s.
nous allons de préférence nous intéresser au coté négatif de la discrimination. Il s'agit pour nous
de voir comment cet élément peut étre génant pour des nouveaux arrivants dans un pays étranger
et qui désirent se trouver une place au marché de 'emploi. Parmi tou(te)s les auteur(e)s qui ont
abordé la question de discrimination au niveau de l'emploi. il y en a deux qui retiennent notre
attention: il s’agit de Castel (2007) et de Bataille (1997). Dans son ouvrage intitulé
Discrinunation négative. Castel (2007 a écrit un chapitre sur la discrimination dans le rapport
Vemploi. Dans ce chapitre 'auteur. parlant de la France. insiste sur le fait que les ubstacles a
surmonter par les immigrant{e)s pour accéder au marché de 1" emplol sont enormes. 11 parle par
exemple de « barrage scolaire. de discrimination ethno-raciale » (2007:46). Méme aprés avou
passé a travers ces difficultés (¢ est-a-dire le barrage scolaire etc.) pour tinalement se trouver un
emploi, toujours selon Castel. les problémes ne s arrétent pas la:

au travail aussi la discrimination négative joue. elle peut polluer les

refations entre fes travaiffeurs et bloquer fes carriéres professionneffes.

(2007:47).
Castel parle surtout des enfants d'immigrant(e)s: cependant. les situations qu’il décrit peusent
étre attribuées a tou(te)s les immigrant(e)s qui cherchent a s’intégrer sur le marche de I'employ
dans le pays d’accueil. 1l a beaucoup insisté sur le fait que les entants d immigrante)s ne sont
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pas seulement des victimes quand ils‘elles doivent se trouver un emploi mals aussi au niveau de
"apprentissage a ’école. ce qu'il appelle «le blocage scolaire». Néanmoins. il ne veut pas dire
gue les portes des établissements scolaires sont fermées aux enfants dimmigrant(e)s. Il parle
plutdt d'une forme de mise a I'écart de ces enfants en vue de les empécher de réussir. Castel
trowr € que «les jeunes immigrés sont souvent invalides & partir des rapports qu’ils ont entretenus
avec 1 écolen. Cela ne se fait pas sans un objectif précis. en tenant catupte du tait qu'il v a une
concurrence de plus en plus féroce: cefui ou celle gui 1t'a pas atteint le niveaw d éducanon
nécessaire se voit obliger d accepter n'importe quel petit boulot.

Au sein d’un monde du travail de plus en plus en proie a la concurrence

de tous countee taus. les immigrés ou assimilés. plombés par le racisme.

sont les plus mal armés pour atfronter la pénurie du travail. et ce constat

peut valoir & la tois powr accdder & Vemploi ef pour s'v maintenir ou

pour progresser. (2007 :48)

La situation n’apparait pas différemment dans le cas de Bataille (1997). Parmi les choses
que les deux auteurs ont en commun est que tous deux traitent de la question de discrimination &
Femplol en France. Ensuite ils parlent dans leurs ouvrages de 'immigration maghrébine. 1l est
donc Imporiant pour nous de regarder comment se présente la situation au Canada dans le cas de
["immigration des haitien(nejs quri nous rtéresse.

Nous établissons les deux hypothéses suivantes. basées sur nowre fecture des débats
théoriques et conceptuels ci-dessus: 1) La non-reconnaissance des dipfémes des immigranee s
haitien(ne)s en arrivant au Canada peut constituer un probleme majeur pour leur intégration
économique dans le pays. Cela qui veut dire que dans la mesure ou ces dernjer(ere)s ne
retournent pas aux études en arrivant au Canada. ils/elles risquent de ne pas pouoir trouver un

emploi correspondant a leur niveau. c’est-a-dire. leur formation et leur expérience S'ils elles

finissent par trouver un emploi quelconque. celui-ci ne correspondra pas a leurs attentes. 2) Selon
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la perception des immigrant(e)s. leur capital humain est sous-estimé par les employeur(e)s en
raison d’une attitude discriminatoire de ces dernier(ére)s dans le processus d’intégration socio-
économique.

Maintenant gue nous avons présenté la partie théorique de cette recherche et tenant
compte du tait que notre papulation cible sera les mumigrant(els haitien(ne)s, jetons un coup
d'eil sur la trajectoire de ces dernierte)s au Canada. !l est clair que le cadre théorique ot
conceptuel de notre recherche reproduit déja une partie de la revue littérature : cependant le utre
du chapitre qui va suivre concernera directement ['immigration et |'intégration sur le marché du

travail canadien.



CHAPITRE 2 : LA REVUE DE LA LITTERATURE EMPIRIQUE

Diftéremment des chapitres précédents. celui-ci sera divisé en deux parties. la premiére
comprendra une analyse concernant le contexte migratoire général. ainsi qu une discussion de la
situation de certain(e)s immigrant(e)s particulier(eére)s et leur intégration sur le marché du travail

canadien. La deuxiéme sera directement une présentation des haitien(ne)s vivant au Canada.

2.1 Contexte migratoire et intégration sur le marché du travail canadien.

Beaucoup d auteur(e)s comme Labelle ¢r o (1987) et bien d autres se sont intéressé(els
au prohleme d'intégration des immigrants. D'une fagon ou d'une autre. ils'elles se sont arrétés
sur des concepts mmportants en manere d'obstacles & Vintégrauon soclo-économique des
immigrants au Canada. [fs/elles. entre autres sujets. se sont penchés a leur maniére. sur la
question du racisme et de la discrimination. dans un souci de mesurer comment ces gens. en
raison de leur appartenance aux « groupes racisés » (Labelle er al 2004). c’est-a-dire que les
minorités visibles. les immigrant(e)s stéréotypé(e)s en fonction de leur pays d’origine. etc..
peuvent étre confrontés a des situations faisant obstacle a leur acceptation et leur intégration sur
le marché du travail canadien.

La communication verbale constitue un instrument important dans le développement
culturel d'un groupe. d une communaute. d'une population. ete. Elle peut également étre un
unportant facteur de discrimination. Donc. les nouneaun arriy ants dans un pays iranger auraient
bient du mal 4 se retrouver sans une tacilité a communiquer avec autrui. Clest dans cette

perspective que Godin et Renaud ont élaboré une recherche dont ["objectif était de savoir dans



quelle mesure « la connaissance du frangais ou de ["anglais avant Uarrivée au Québec améliore
ou non la situation d’emploi des nouveaux immigrants » (2005 :151). Cette recherclic a abouti a
ta conclusion que « 1a connaissance de Y anglais ou du frangais n'a pas une trop grande incidence
quant a [a possibilité des immigrants de s'intégrer sur le marché du travail » (2005 : 152). Cela
ne veut pas dire que la connaissance pré-migratoire du frangais ou de |'anglais n’est pas
importante : toutefois elle peut de préférence intervenir quand il s"agit de trouver un meilleur
emploi. Comme ['ont aussi démontré les résultats de leur recherche. « la connaissance du
frungais & arrivee au Québec donne acces a de meilleurs emplois tandis que la connaissance
pré-migratoire de l"anglais améliore la situation salariale » (2005 :167). Si 'on considére ce
résultat. les immigrant(e)s diplémé(e)s d'Haiti' ne devraient pas avoir trop de problémes en ce
qui concerne leur intégration sur le marché du trayail canadien. en tenant compte. bien sur. de

lewy formation.

Le manque d'expérience canadienne. et le « déclassement » qui en résulte peuvent
¢galement constituer un facteur de discrimination. Intriguée par la situation socio-économigue
précaire d'un groupe d inmigrant(els colombien(nels. (Blain 1999) Uauteure a pris Linitiative
dentamer une recherche qui lui permettraic de épondre & des interrogations de  ces
immigrantie)s. Relativement par exemple aux «différentes realités économiques» auxquelles font
face ces immigrant(e)s colombien(ne)s. elle parle de «la précarisation des emplois». «la difficulté
de progresser dans certains secteurs d’emploi. etc.» (1999 : 83). L auteure a proposé des causes
pour lesquels Vintégration des immigrant(e)s avant une formation professionnelle peut leur

paraitre tres difficile ou méme quasi impossible. Parmi les plus fréquemment cités nous

retiendrons. la manque  d'expérience canadienne. le probleme d'accés aux professions

15 ' Nousyoulons faire temarquer que la formation en Haiti se fait en frangais depuis la classe maternelle



réglementées ou régies. la nécessité d'une formation de mise a niveau limitée ou
onéreuse {1999). Elle parle aussi de la discrimination directe ou indirecte, tant de la part du
milieu académique que des employeurs. ainsi que le réseau de soutien limite {1999 @ 87).
Finalement ["auteure tait reterence a un élement bien important dans le cadre de ces
immigrant(e)s universitaires : elle parle d’une possibilité de « déclassement», un phénomene
largement reconnu dans la littératine sur la migration comme caracterisant les premiéres années
aprés I'immigration. C’est le fait pour un(e) travailleur(se) de passer d’un emploi qualifié & un
emploi non qualifié ; une situation qui peut avoir des repercussions plutdét négatives pour la
majorité des immigrant(e)s ayant une formation professionnelle. Blain dit aussi que « toutes ces
réalités. ainsi que d autres. peuvent constituer des avantages pour certains. tandis que pour les
personnes immigrantes. les minorités visibles avant des difficultés d accés 2 une profession
realementee. (etc.). elles representent beavcoup plus & obstacles, les rendant plus sensible au
chidrmiige ou au sous-emplol » (1999 : §4}.

Nous avons recueilli, a partir de notre revue de littérature. des informations qui nous
laissent présumer la présence de la discrimination comme étant 1'un des obstacles entravant la
possibilité¢ d’intégration des immigrants. Comme ['a dit Pierre (2005 : 82): « Les pratiques et
prnctpes discriminatoires guident. en effet. 1'elaboration et la mise en ceuvre des politiques
d’immugration canadienne ». Dans cette recherche. nous allons essayver de montrer comment ces
principes discriminatoires nuisent a 'intégration des immugrant(e)s professionnel(ie)s aprés leur
arriv ée au Canada. En etfet. « plusieurs études menées tant en frangais gu’en anglais ont souligné
le faw que les immigrantes dotvent campaser avee de multiples niveaus de discrimination en
raison de leur sexe et de leur “race” ou de leur arigine ethnique. » (Pierre 2005 . 82) Ce texte a
renforcé notre perception et nous a incite aussi a regarder dans la mesure du possible quel rapport
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peut-il v oavolr entre la discrimination et Uintégration professionnelle des immigrantie)s
urtisersitaires hattier e )s.

Apres avoir passé en revue ces quelques manieres de regarder la discnmination. nous
avons élaboré une synthése qui nous permet d opter pour [a définition daprés [aquelle. [a
discrimination constituerait la manifestation des différentes tormes de préjugé et de racisme. En
nous appuyant sur cette définition. nous admettons le fait que personne ne peut voir ou
comprendre un comportement raciste ou une forme de préjugé sans que celui-ci ou celle-ci ne
soit manitestement exprimé(e). ("est ainsi que nous awrons a interpréter dans notre travail. les
termes de préjuge et du racisme. selon que sera [ utilisation. faites par nos répondant(e)s. de la

discrimination.

2.2 Les Haitien{ne)s au Canada

2.2.1 Les Haitien(ne)s et les lois régissant I'immigration au Canada

Comme le rapportent les faits. la majorité des Hattien(ne)s résidant(e)s au Canada vivent
au Québec: on pourrait donc commencer & parler directement des haitien(ne)s du Québec.
Néanmoins. i taut comprendre aussi que le gonvernement tédéral domine sur tontes les
provinces en matere de lor. Cect signitie que multe province ne peut prendre aucune décision qui
irait a ["encontre des fois téderales canadiennes. Vincent a éerit @ « Jusqu 'au début des années 60.
I"immigration au Québec était une affaire a peu pres exclusivement «canadienne». Fédérale si on
veut » (1994 :103). Toujours selon Mauteur. avec les effets de la Révolution tranquille on a vu les
premiers gouvernements québécois commencer a s’occuper sérieusement de 1'immigration
(1994:104). Cependant. 'auteur continue a confirmer clairement que « la loi fédérale sur
Fimmigration aurait toujours des prérogatives sur celle du Québec :

La derniere entente Ottawa-Québec confere par ailleurs au Québec, avec
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compensation financiere. |'entiere responsabilité de ['accueil et de
I"intégration linguistique et culturelle des immigrants sur son territoire.
Toutefois. Québec s engage a se conformer aux normes canadiennes. Et
Ottawna conserve le droit d offrir des services a saveur multiculturalisme
D autre part. 'emtente prévoit que la province a. seule. le pouvoir de
s¢lectionner les immigrants de la catégorie des « indépendants » destinés
a son territoire. Bret. Québec n’est habileté a choisir qu'une infime
partie de ses immigrants! (Vincent 1994 :103)

Méme si ['on a toujours tendance a faire référence aux Haitiens du Canada.
plusteurs auteurs comune par exemple Damel Gay (19835). Samuel Pierre (2007). sont unanimes &
reconnaitre que 1 inumigration des Haitrer(nejs au Canada était plutdt une immigration vers fe
Québec. Pierre {2007) cite 1"écrivain haitien Dantes Bellegarde qui a écrit en 1932 que : « la
province du Québec est I'endroit au monde ou Haiti jouit de plus de sympathie» (2007:viii).
Pierre continue pour expliquer que 1"arrivée des Haitien(ne)s jusqu’a la fin des années 1950 avait
plutot un rapport avec les études. Mais. & partir des années 1960. il parle de la fin au Québec de

ce qu on appelait « la grande noirceur ». Pendant que. toujours sur le plan politique. le régne des

ténebres vinstallait tranquillement. en Haiti. avec le regne de Duvalier au pouvoir (2007: VIII),

Il est nécessaire de faire ressortir certains ¢léments en rapport avec la loi sur
I"immigration canadienne. Dapres Dejean (1990). jusqu'en 1962. la loi canadienne de
I"immigration avait une forte saveur raciste. Cependant. elle était devenue plus tolérante entre les
années 1967 et 1972, accordant ainsi la possibilité a un visiteur de formuler sur place. une
demande de résidence permanente (1990:40). Labelle ¢ «/ (1983a) ajoute que la politique
canadienne d'immigration est trés importante quand nous abordons la question de I'immigration
an Canada puisque « c'est elle qui fixe en quelque sortes les conditions juridiques telles que
Uetfecut. les categories admissibles. etc. ». Labelle ¢ ol {1983a) confirment également ce que

Dejean a dit plus haut concernant fa [oi de ['immigration avant [es années 1960. c'est-a-dire. que
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«les Noirs étaient considerds comme non admissible au Canada ». Us confirment aussi que
durant la période de « 1960 a 1967 ». on a constaté un séricux changement au niveau des lois sur
immigration. « Les mesures racisies éialent abolies paruellement en 1962 et completement en
1967» (1983a : 82). En tait. plusieurs tacteurs sont a ['origine des changements dans la politique
de 'immigration canadienne. dont les « pressions politiques émanant des gouvernements
caribéens » et plus spécialement du grand besoin du Canada d’une main-d ceuvre migrante
qualifiée et non qualifiée (Labelle er /.. 1983a). Le Québec. plus particuliérement. était dans
une période de reforme institutionnelle qui nécessitait la présence d'une force de travail
qualitiée. 1l y avait enfin. un ralentissement au niveau de ce qu'on appelait « I'immigration
traditionnelle ». en provenance de I'Europe. Tout cela fait que ['immigration caraibéenne
représentait une source potentielle, d on effer de cette entrée massihve &' immigrants de cette
£¢gion. notamment cewn ef celles d Haiti.

Le début des années 70 a connu. 4 cause d’une réduction de [a croissance economique
canadienne. une série de mesures restrictives. Tout d’abord. il n'est plus possible d’entrer au
Cunada avant de faire la demande de résidence. parce que toute demande dadmission doit se
taire dans le pays d’origine. La population haitienne en pleine croissance au Québec a durement
vecu cette lol. surtout ceux et celles qui étaient arrivé(e)s comme touriste avec 'intension d’y
rester et. de ce fait. étajent passibles de déportation. En 1974, on commence a élaborer sur une
autre lor (Jor C-24) canadienne sur 'immigration. a partir de laquelle les immigrant(e)s qui
doivent entrer au Canada annuellement. seront divisé(e)s en catégorie et en guantité. {Labelle ¢r
al. 19834 :83). Selon une publication de la direction des communications du ministere des
communautés culturelles et de !'immigration du Québec.

ffja nouvelle lo1 canadienne sur Vimmigration de 1976 mise en

application en avril 1978 a changé profondément la définition des
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categories d admission. Ils sont maintenant admis selon trois catégories :

les indépendants dont les parents aidés. les réfugiés et la catégorie de la

famille. La premiére catégorie est régie par la grille de sélection tant

quebécoise que fédérale tandis que les deux derniéres répondent a des

pPrincipes sociaux et humanitaires. 2 sasvoir la réunification des familles

et la solidarité a "égard des personnes en situation de détresse. (1987 :

4)
A remarquer que bien avant cette période. « le systéme d’immigration permanente dont s’est
doté le Canada. plus précisément a partir de 'année 1967. s'appuprait déja sur trois principes
aunquels correspondent les trois catégories d immigration suivantes : la non-discrimination selon
laquelle 1l n’y aurait aucune discrimination fondée sur la race. la couleur, I'origine ethnique ou
nationale. la religion ou le sexe. en plus des éléments objectifs dapplication universelle»
(Québec : 1989 : 1). Ce survol de I'évolution des politiques d'immigration au Canada nous
aidera a mieux comprendre les différentes vagues d'immigration haitienne au Canada. tels gque

Dejean (1990} ainst que Labelle ¢t «f (1983a) U'appellent. (est ce que nous alloas analyser dans

la partie suis aitte.

2.2.2 Différentes vagues de migration d'Haitien(ne)s au Québec

Selon Dejean (1990 : 35-52). le Quebec a connu quatre differentes vagues de migration
d’Haitien(ne)s. depuis la fin des années 1960°. a destination principalement de Montréal. La
premiére a commencé aux environs de 'année 1965 et a fini vers la fin des années 1960 : il
s"agat surtout de réfugié(e)s politiques avec un niveau de scolarité plus élevé que le baccalauréat
hattien. Les reglements de I'immigration canadienne étaient plutdt favorables a ce groupe en ce
sens qu'ils/elles étaient accepté(els comme réfugiéfels avant leur arrivée an Canada. On doit
souligner ici la conjoncture dans laquelle, ¢ que Dejean appelle la premiere ‘vague

dimmrrgrant(e}s. sa se trouver d son arrs ée. Dune part. fe besoin auquel fait face le Québec a ce

() A noter que I'analyse de Dejean touche la periode des annees 1960. jusqu'a la fin des années 1980 (1965-1986)



tournant de sa révolution, il parle « des impératits du développement du Québec. suscitant tout
un ensemble de besoins a combler dans différentes domaines » (1990:36). D autre part.
Torientation intellectuelle de ces immigrant{e)s. Dejean (1990) ¢t Pierre (2007) insistent sur le
fait qu'ils étaient « des jeunes appartenant an monde universitaires ainsi que des professionnels
fraichement dipiémés » en un mot. iis/elles dtaient prét(e)s a servir. La deuxiéme vague
commenga a partir de 1972, selon Dejean (1990 :38-40). Au fur et a mesure que la dictature
s'amplifiait en Haiti, les gens avaient un plus grand besoin de fuir. Un probleme quelconque.
avec un membre de la milice du gouvernement de 1'époque (tonton macoute) pourrait devenir
une cause politique. Les principales causes de cette nouvelle vague dimmigrant(e)s
Haitien(ne)s au Québec sont : « I'accentuation de la terreur duvaliériste. le durcissement des lois
d’immigration dans certains pays et la tolérance des lois canadiennes de I'immigration » (Dejean
1990:39). Comme pour les premiers arrivants. cette deuxieme vague d’immigrant(els
haitien(ne)s n'avaient besoin que d un permis dentrde et de séjour., qui dtait seulement obtenu au
moment de feur arrivée au Canada. La plupart des arrivant(ejs de cette deustéiie sague ont un
degré de scolarite tres ¢levé comme la premieére. La troisieme vague d" immigrant(e)s est celle
qui se situait entre 1978 et 1980. lls/elles sont certes arrivé(e)s en avion. mais ilselles etalent
plutdt considéré(e)s comme des clandestin(e)s a cause du fait qu’ils/elles n'étaient pas muni(e)s
d’un papier légalement reconnu par |'immigration canadienne. lls/elles avaient. pour la plupart.
un niveau de scolarité équivalant au certificat détudes primaires ou deux a trois annees de
secondaire. mais inférieur au baccalauréat haitien. A un moment ou le phénoméne de « boat-
people » battait son plein en Floride (USA). ces clandestin(e)s étaient consideré(e)s comme des
« flight-people » qui ont a leur arrivée entamé le processus de demande de statut de rétugié pour
pouvoir vivre librement au Canada. Enfin. Dejean donne une date précise (1% octobre 1930) pour
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le début de la quatriéme vague. Elle correspond a la date d’instauration d’un visa depuis Haiti
pour les visiteurs qui désiraient entrer au Canada. Cette derniére vague a duré jusqu’en 1986,
I’année de la fin de la dictature duvaliériste. Elle comptait aussi une forte quantité de réfugié(e)s
politiques issue probablement de la colére de cette fin de dictature, parce que, au début des
années 1980 il y avait d’une part la férocité du régime, et d’autre part, une intensification des
manifestations anti-gouvernementales a travers le pays. « Avant les années 1980, le visa de
visiteur était accordé ou refusé au port d’entrée par un agent d’immigration. En cas de refus d’un
visa, un processus complexe €tait prévu, surtout dans le cas ou I’intéressé demandait le statut de
réfugié » (Dejean 1990 :48). Tou(te)s ces immigrant(e)s, en laissant Haiti, étaient rempli(e)s d’un
espoir colossal qu'une fois entré(e)s au Canada, ils/elles allaient trouver un emploi favorable
pour pouvoir contribuer tant a I’économie canadienne, qu’au mieux-€tre de leurs parentés restées
dans le pays d’origine (Dejean 1990:42).

Le récit de Dejean concernant ’immigration des haitien(ne)s au Canada; s’arréte a
I’année 1986 correspondant a la fin de la dictature et le départ de Duvalier du pouvoir haitien.
Précisons tout de suite que Dejean n’est pas le seul & avoir parlé de vague d’immigration
haitienne au Canada. Labelle er al, (1983a) aborde aussi ce sujet, toutefois ils/elles insistent de
préférence sur deux grandes périodes soit de 1967 a 1974 et de 1974 a 1980. Parlant de
I’immigration haitienne au Canada, ils/elles sont d’accord qu’il serait peut-&tre impossible de
trouver de I’information sur ce groupe d’immigrant(e)s bien avant les années 1960. Selon
eux/elles, I’'immigration haitienne s’amorce vraiment a partir de I’année 1967 mais elle était
« légérement décalée par rapport a I’immigration en provenance de la Caraibe anglophone
jusqu’en 1970». (Labelle er al 1983b). D’aprés Labelle er al (1983a:84) le volume

d’immigrant(e)s haitien(ne)s au Canada commengait 4 augmenter, pendant « le recensement de
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1971. on compte 3790 personnes nées en Haiti pour 11 430 personnes nées dans la Caraibe
anglophone ». L'année 1974 marque un moment important pendant lequel Vimmigration
haitienne allait connaire un changement radical. représentant alors 14.5% de Yimmigranon
totafe. [ faut dire aussi qu’ « avant cette annee. {es immigrant(e)s haitien(ne)s entraient surtout
comme des indépendants » (1983a: 86). Selon Labelle ¢r /. (1983a :84). Haiti était devenu le
plus grand fournisseur d immigrants jusqu'en 1980. Selon eux. de 1968 a 1980. un total de 24
329 haitien(ne)s sont entré(e)s au Québec ; cependant, les trois quarts sont arrivés entre 1974 et
1980 soient 17 860. Alors. deux moments peuvent étre distingués selon eux dans I'immigration
haitienne. Le premier, qui se situe entre 1968 et 1972, se caractérise par « un pourcentage élevé
de professionnels qui viennent occuper des emplois pour lesquels ils sont activement
recherchés.». Le second moment commence en 1973 avec « Varrivée massive d immigrantie)s
maoins qualifid(e)s dont plusieurs seront refoulée)s vers Haitt ». Ce deuxitme moment & arrivée
correspond ausst avec fes débuts d une crise économique qui atfectera particufiérement fe secteur
dans lequel ces immigrant(e)s devraient pouvoir travailler (1983a : 84.85). Labelle er al, nous
présente une autre caractéristique de ces deux vagues d'immigrant(e)s : « les deux vagues
distinctes existent autant par leurs qualifications professionnelles que par la période a laquelle
elles sont entrées » (1983a :84). Pour ce qui concerne leur choix d établissement. un article paru
dans | ' Encyclopédic canadienne (2007), citant Labelle er «l. explique que I'une des principales
attirances des Haitien(ne)s pour la province du Québec vient du fait de leur appartenance a la
langue trangaise.

La communauté antillaise n'est pas homogene. Les distinctions de

classes vecoupent les différences régionales qui tienment autamt &

I'identité des pays européens qui se sont partagé les Antilles au cours des

siccles précédents qu'aux particufarismes de ["histoire de chacune des
iles. Le principal clivage est d'ordre linguistique. Les Haitiens se dirigent



massivement vers le Québec (Montreal). alors que les Antillais
anglophones optent plutdét pour I'Ontario (Toronto). La ou ces deux
groupes coexistent, comme a Montréal. s ont relativement pen de
contacts entre eux. Méme lorsqu'ils partagent une langue commune.
dautres différences entremt en jeu. comme la rehgion et les classes
sociales. (Labelle ef «f. 2007:1)

2.2.3 Portrait des Haitien(ne)s au Canada (1981 — 2006)

Selon Statistique Canada (2008). 73 695 personnes indiquaient une origine ethnique
haitienme lors du recensement de 2006. Comme nous 'avons expliqué précédemment. la
politique canadienne sur ['immigration était trés rigide et discriminatoire envers fes Noir(ejs
jusquen 1960. Pour cela. trouver des données sur |'immigration haitienne au Canada. plus
précisément au Québec. a partir des années 1950, était quasiment impossible. Divers auteurs sont
unanimes en ce qui concerne les années 1960 comme années charniéres du début de
I'immigration haitienne au Canada. Lyonel Icart (2006) fait parti aussi des auteurs qui ont tracé
historique des diftérents moments dans | arrivée des Haitien(ne)s au Québec. [l atfirme que
1937 est important dans les rapports entre Haiti et le Canada. parce que c’est 'année & laquelle
s établit la premiére relation diplomatique entre les deux pays (2006:47). Retenons que chaque
fois que les situations en Haitl se détériorent. on voit une augmentation des wens & fulr en vue
d’échapper & [insécurité politique ou économique. De 197G-1974. Haiti éeait le principal
fournisseur d" immigrant(e)s des Antilles et. 1l le devenait a nouveau de 1991-1995 avec un total
de 10 435 arrivé(e)s pour seulement cette période. Haiti continuait a garder une tres bonne
position au cours des années 1997 a 2001. Les chiffres du recensement de 2001 a donné un
nombre assez important d'Haitien(e)s (47 850) né(e)s en Haiti dans la population canadienne.

(2006 :63).



Nous avons, a partir des données de Statistique Canada. effectué une comparaison de
Pévolution de Vimmigration haitienne an Canada et dans les provinces du Québec et de
I"Ontario. A partir de V"année 1981. date 4 laguelle nous avons commencé la comparaison. la
popufation immigrante haitienne n'a pas cessé d augmenter au fur et a mesure que les années
passent. Aussi. le Québec continuait a étre la province d'établissement privilégié de ces
immigrant(e)s a chaque fois qu’il y avait un nouveau recensement. L"Ontario vient en deuxiéme
position et a connu une augmentation réguliére de sa population d origine haitienne depuis 1981.
Les raisons pour les immigrant(e)s. qui justitient le choix de ces deux provinces viennent d une
part. pour le Québec, dans le fait que le frangais est 1'une des langues ofticielles des Haitien(ne)s.
Ensuite. il v a plusieurs autres tacteurs: comime par exemple. la premiere destination des
transporteurs canadiens qui assurent le trajet entre Haiti et Canada est Montréal. On peut citer
ausst les conditions qui ont permis a certainge)s immigrany(e)s d obtenir la résidence canadienne.
Le texte de Labelle er af (1983:) rapporte que depuis (974 fa plus forte proportion des
Haitien(ne)s qui arrivent au ('anada faisaient partie de la catégorie famille ou regroupement
tamiliale. C’est-a-dire. qu’ils/elles étaient parrainé(e)s par des membres de leurs familles qui
eux-mémes étaient des immigrant(e)s €conomiques. ou déja installés a Montréal. ou aux
alentours de la province du Québec. soit en Ontario. Entin. I'Ontario est la deuxiéme province
pour ['établissement des immigrant(e)s haitien(ne)s au Canada a cause du positionnement
géographique d'Ottawa se trouvant a proximité de la partie ouest de la province guébécoise.
Notons qu'Ottawa. avec une population de 7640 immigrant(e)s haitien(ne). selon le recensement
de 2006 de Statistiques Canada. se trouve en premicre position en Ontario. tandis que Toronto,

avec ses 2150 immigrant(e)s haitien(rnie}s. occupe la deuxtéme place. ( voir Tableau 2 en annexe
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4). Alors qu'on observe une augmentation continue de la population haitienne au Canada. au
Québec en particulier. on remarque également une petite réduction de la concentration des
Haitien(ne)s au Québec ainsi qu une faible augmentation de leur présence en Ontario.

L ‘immigration haitienne. comme on peut fe voir. occupe un pourcentage remarquable.
dans la population québécoise. néanmoins. Jean-Claude Icart (2007) constate que cette
communauté d’immigrant(e)s représente la plus pauvre de tous les groupes ethniques a Montréal.
Nous ne sommes pas en mesure d expliquer. du moins pour le moment, les causes exactes de
cette pauvreté. nous pensons tout ce méme qu'il serait intéressant de 1’analyser. Les données de
Statistique Canada pour 1’année 2000 ont confirmé la différence entre la situation économique au
Québec en général et celle de la communauté haitienne spécifiquement. Comme 1'indiquent les
tableaus no. 3 et 4 en annexe 4. les Haitien(ne)s tombent en dessous du seuil de pauvreté® en
heaucoup plus grands nombres que la moveane guébecaise et/ou canadienne. Pres de 40% sont
en dessous de ce niveau. alors que. seulement 17% des Québéeuisiesy te somt. I est done clair
qu'il s"agit ¢ une population relativement pauvre.

Nous avons pensé que le degré d’éducation des immigrant(e)s haitien(ne)s pourrait étre
une des causes a I'origine de leur situation. cependant. puisque nous allons seulement regarder le
cas des immigrant(e)s hautement qualifié(e)s. nous avons plutdt choisi de présenter quelques
chiftres concernant les diplémes les plus élevés. Selon le recensement de Statistiques Canada, il
v avait 1065 Hattien(ne)s & Montréal a détenir une maitrise. soit 560 hommes et 505 femmes.
Cependant. pour cette méme période, la quantité de doctorat acquis était de 250 et de ce nombre,
seulement 60 étaient des femmes. Ces résultats ne nous permettent pas de déterminer la quantité
de dipldmes gui ont été décernéds avant que les possesseurs arrivent au Canada. Les tableaux 5 et
O en annexe 4 présentent la distribution d anmées de scolarité au Québec pour I"ensembie de la
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population et pour la population d’origine haitienne.

Avec ["aide des données de Citoyenneté et Immigration Canada (CIC), nous avons pu
repérer des informations en rapport avec le nombre d'immigrant(e)s haitien(nels gui sont
arrivé(e)s au Canada au cours des trois demieres décennies (1973-2007) (yvoir tahlean 1 en
annexe 4. Nous avons constaté une détermination des Haitien{ne)s pour immigrer au Canada. 1t
est vrai qu’on a enregistré une certaine fluctuation pendant queiques périodes. cependant. if est
important de faire remarquer la tendance que témoignage la continuite avec laquelle les
immigrant(e)s haitien(ne)s arrivaient au Canada. 1ous ces chitfres confirment aussi |'importance
que ces dernier(e)s accordent a la province du Québec. La tendance s’est toujours maintenue en
ce qui a trait a la quantité d’entre eux/elles qui ont choisi de rester a Montréal ou encore dans la

province du Québec.



CHAPITRE 3 : METHODOLOGIE

Drapres le Dictionnaire des méthodes qualitatives en sciences humaines ¢t socidles
(Mucchielli. 1996). la méthodologie est la réflexion préalable sur la méthode qu’il convient de
mettre au point pour conduire une recherche. L approche méthodologique pour la réalisation de
notre these doit répondre aux HOTMES stientifiques ainst qu'a nos moyvens. Dans un premier
temps. nous avons fait fe tour de [a fittérature empirique en rapport avec fa methodologie. ce qui
nous fournit des informations pertinentes a propos de notre sujet de recherche. Cette premiére
étape nous a permis de faire un choix éclairé quant a "approche a utiliser pour atteindre notre
objectif. Aprés avoir passé en revue différents textes et plus particulierement les méthodologies
utilisées par les principaux/principales auteur(e)s. et tenant compte de nos moyens financiers.
nous avons opté pour une recherche qualitative. Nous allons tout d’abord présenter les deux
approches quantitative et qualitative. pour ensuite expliquer la différence entre les deux et
justifier notre choix. Daniel Turcotte (2000) a fait remarquer que : « Le choix de Ja perspective
de recherche devrait résulter de la pertinence de chacune en regard de Vobjectif de sa recherche »
{7.32).

3.1 Recherche guantitative

La recherche quantitative est caractérisée par l'utilisation des données quantifiées qui
font ["objet d analvse statistique. Les méthodes de recherche quantitatives permettent d obtenir
des informations sur des aspects bien précis auprés dun grand nombre de personnes. Il v a une
certaine spécificité au niveau des recherches quantitatives. L échantillon pour une recherche
quantitative doit refléter la population que 1'on essaie d"étudier : en d autre terme. on doit étre

capable de faire la généralisation des résultats obtenus sur la totalité de la population
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(Turcotte. 2000 :57-59).  Bien que nous utilisions ceriaines donnes quantitatives dans cette
thése. les données originales que nous utilisons proviennent d'une enquéte qualitative. déerite ci-

dessous.

3.2 Recherche qualitative

Mucchielli (1996). dans le Dictionnaire des méthodes qualitatives en sciences humaines
¢t saciales. nous dit quune méthode qualitative de recherche est une stratégie de recherche
utilisant diverses technigues de collecte et d’analyse qualitative dans le but d'expliquer un
phénoméne humain ou social. La réflexion méthodologique en recherche qualitative débouche
sur la détinition d'un programnie d utilisation d outils et de technigues de recueil et d’analyse
qualitatives (1996 :129).

Deslauriers (1991) nous présente la méthode qualitative comme érant une recherche
inductive qui part du particulier vers le général. Elle « s’occupe des données peu quantifiables
comme des rapports d’entrevues. des observations. des journaux intimes. des vidéos. des
histoires de vie. etc. » (1991: 6). L auteur précise également qu’« elle se concentre sur 1" analyse
des processus sociaux. I'expérience de la vie quotidienne et la construction de la réalité sociale »
(199]: 6). Selon Mucchielli (1996). pour qu'une recherche soit qualitative. elle doit étre une
recherche empirique eu sciences humaines ou sociales qui répond aux cing caractéristiques
suivantes: aj Elle est congue en grande partie dans une optigue compréhensive. b) Elle aborde
son objet d'étude de maniere ouverte et assez jarge. ¢) Elle inclut une cueillette de données
effectuée au moyen de méthode qualitative c'est-a-dire des méthodes it impliquant & la saisie
aucune quantification. voire aucun traitement. ce qui est le cas entre autres. de Y'interview. de
I"observation libre. et de la collecte de documents. d) Elle donne lieu a une analyse qualitative de
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données ol les mots sont analysés directement par Uentremise dautres mots. sans qu'il v ait
passage par une opération numérique. ) Elle débauche entin sur un réeit ou une théorie (et on
sur une démonstration) (1996 :196). Toujours dans le méme ouvrage, 1"auteur présente trois
niveaux d’évaluation du processus de recherche conformément a la pertinence originale de la
recherche qualitative.

Il s"agit tout dabord du niveau épistémologique. selon lequel la recherche qualitative se
distingue par un rapport de 1"objet d"étude qui est le plus souvent : a) holiste, voulant prendre en
compte. au départ. la totalité de la situation étudiée; b) proximal, la distance par rapport au
phénoméne étudié étant réduite dans le but de parvenir a une connaissance premiére et
personnelle du phénomeéne; ¢) directe, la médiation avec les sujets de I’étude s’effectuant le plus
souvent a travers le langage commun, sans moyen technique; d) interprétatif. s'agissant de
maniere essentielle d'une guéte au sens des vécus et des évenements. 1t est donc possible de
justifier épistémologiquement, & ['un ou plusieurs de ces niveaux le choix de la recherche
qualitative pour sa propre démarche. par exemple. en invoquant la nécessité de dégager. au terme
de son étude. une connaissance intime (proximal) du phénomene étudié (1996 :159).

Ensuite. le niveau de la méthodologie qualitative est pertinente. dans la mesure ou est
sollicitée sa logique essentielle qui est: a) compréhensive. alors que sont privilégiées la
description des processus plutdt que la multiplication des cas. la richesse des données plutdt que
la précision des mesures: b) inductive, puisque la compréhension du phénoméne a 1"étude se
dégage progressivement du contact prolongé de la situation et de l'absence de grille
apérationnelle et d'a priori normatits: ¢) récursive. car les ¢tapes de son déroulement peuvent
étre répétées aussi souvent que le nécessite fa compréhension de [‘objet a ['étude: d) souple. dans
la mesure ou la démarche n’est pas codifiée de fagon rigide, pouvant s’adapter aux aléas de la
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deécouverte.

Entin, fa rechierche qualitative représerte. socialement. une option scientifigue pertinente
dans la mesure ol elle est pres des gens. des milieux. des expénences. des problemes ou elle est
écologique et dans la mesure ou elle est. presque par principe, coflaborative (1996 :159). Tandis
que l'échantillon dans la méthode quantitative est tres large. dans le cadre d’une recherche
qualitative. il peut étre plus restreint. Turcotte (2000) dit qu”« en recherche qualitative. le recours
a de petits échantillons généralement non probabilistes est le plus souvent privilégié » (58-59).

Nous avons opté pour la méthode qualitative qui semble étre plus approprié pour notre
sujet de recherche. surtout a cause de nos moyens qui ne sont pas adaptés aux dépenses relatives
4 une démarche quantitative. En effet. ne disposant pas d'un grand budget pour réaliser ce
projet. nous avons fortement tenu compte de laspect financier. Ainsi. nous avons choisi
d"effectuer notre wavail sur 1"ile de Montréal ¢t dans la région de la capitale nationale (Qttawa-
Outaouais). Encore une tois. [orsque nous parfons de popufation duns ce travail. nous faisons
référence au groupe a partir duquel nous comptions sélectionner notre échantillon. 11 s agit des
immigrant(e)s haitien(ne)s admis(e)s au Canada de 1990 a 2005 et détenant un diplome

universitaire au moment de venir s’y installer

3.3 Les différents procédés utilisés

Avant de commencer notre recherche. il était question de régler des procédures
déantalagiques. Cela dit. je devais soumettre une demande d autorisation au comité responsable
de la Jdontologie pour aveir la permission de commencer la recherche. Cette demande
comprenait tous les outils que je devais wihiser &t qui sont en annexes 1-3 . 1l s'agit d'un

formulaire de recrutement. un formulaire de consentement et un guide d’entrevue. Tour cefa

tud
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devait étre présenté avec un formulaire de demande dament rempli et signé par mes
superviseur(e)s et moi-meme.

Nous avons propose. a partiv d un échantillon non-probabiliste, de réaliser environ une
quinzaine d’entrevues semi-dirigées. Nous nous sommes arrangé de maniére a recruter nos
répondants tant 4 Montréal que dans la région de la capitale nationale (Ottawa-Outaouais). Il faut
clarifier que nous avons utilisé la méthode d’échantillonnage boule de neige pour pouvoir cibler
nos répondant(e)s. Nous avons. cependant. eu plusieurs sources. ce qui fait que tou(te)s les
repondant(e)s ne se connaissent pas. comme cela pourrait étre le cas avec la méthode boule de
neige utilisée. Notre choix pour la répartition des répondant(e)s tient compte. comme nous
venons de le voir. du grand nombre d’immigrant(e)s haitien(ne)s & Montréal. et aussi de
I"importance de la région de la capitale nationale comme deuxieme lieu d’établissement des
Haitien(ne)s du pays. Nous n'anvons pas pu déterminer & L'avance le powrcentage d honumes et de
tenmmes qui répondraient & nos entres ues; néammoins. nous avons souhaité qu'il soit te plus
représentatif des deux genres que possibles. Pour cela. nous nous sommes convenus d’avoir au
moins deux tiers de [Nautre sexe. ¢ est-d-dire sur un total de quinze répondant(e)s. il fallait un
minimum de cing répondant(e)s par sexe. Notre stratégie était de parler avec nos différentes
sources d'information qui étaient solent des repondant(e)s qui nous mettaient en contact avec
dautres répondant(e)s: ou encore des gens non qualitiés qui nous conduisaient vers des
repondant(e)s. Nous avons constaté qu'il était plus difficile de localiser des femmes qui
correspondaient a nos criteres de sélection. En etfet tou(te)s nos répondant(e)s sont arrivé(e)s
entre 2000 et 2005. 11 v a au moins deux raisons qui expliquent le fait que la recherche n'a pas pu
entrer en contact avec les immigrant{e)s qui sont arrivé{e)s pendant les anndes 1990. ) s*agit tout

d abord du type d"échantillonnage poule de neige que nous avions utilisée et ensuite le fait que la
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quantité de nos répondant(e)s était un peu limitée.

Les entrevues ont toutes été fait dans les lieux convenables pour nos repondant(e)s : cela
pourrait se passer soit dans leur cour. leur salon. notre voiture, ou encore dans une église et
méme dans un restaurant. Ea ce qui concerne les jours et les heures des entres ves. ils variatent en
tonetion de fa disponidilicé des répondant(e)s ; ¢ 'éeart deaucoup plus dans [ aprés-nudi. apiés le
travail et/ou pendant les fins de semaines.

Nous avions préparé un guide d'entrevue semi-dirigée pour la réalisation de cette
recherche. Robert Mayer er «l (2000 :183) disent que l'entrevue est semi-dirigée lorsque le
chercheur utilise un guide d’entretien qui lui permet de centrer les propos du narrateur sur
certains sujets limités par 1'objet de recherche. Selon ces auteurs, cette forme d’entrevue est
beaucoup utilisée lorsqu’il s’agit d enquéte qui nécessite des récits de vie. ainsi que dans les
rapports sur un objet socioculturel. Nous avions utilisé un magnétophone. avec ia permission des
répondant(e)s, bien en vue de pounoir tecuetllir toutes les informations nécessaires et nous avons
procédé a la transcription coinpléte des entrevues. Notre guide d'entrevue etait divisé en trons
parties et ne comportait que des €léments qui nous ont été suggérés par la revue de litterature
ainsi que le cadre conceptuel. La premiére partie nous a permis de recueillir des informations sut
la vie des répondant(e)s avant de quitter leur pays d’origine. La deuxiéme concernait tout ce qui
a rapport a leur préparation pour immigrer au Canada et enfin la troisiéme partie traitait de la
situation socio-économique des immigrant(e)s apres leur arrivée au Canada (migration).

Pour clore la présentation de la méthodologie. nous voulons insister sur les raisons qui
Justitient le choix de ce sujet de recherche. Tout d abord. nous y sommes tout a fuit implique
parce qu’étant avant tout un immigrant haitien. Ainsi. de méme que le groupe a |'etude. nous

sommes entrés au Canada en 2002 dans le cadre du programme canadien de reconnassance des
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diplomes aimsi gque des connaissances. réalisé par le processus de calcul des points. Done, cela
supposerait que nous ne soyons pas neutres et qu'il v aurait une part de subjectivité dans notre
recherche. 11 est un fait, certes. que grace a 1" expérience personnelie vécue 2insi que celle des
membres de notre entourage., nous sommes au courant de certains problémes que peuvent
confronter les immigrant(e)s ayant une formation professionnelle au Canada. La réflexivité
(Bourdieu 2001) va constituer un outil important pour nous aider a avoir une certaine objectivité,
élément essentiel a toute recherche au niveau des sciences sociales. Nous expliquer dabord la
structure de la formation scolaire en Haiti afin de mieux préciser ce que nous entendons par

immigrant{e)s dipldémé(e)s universitaires haitien(ne)s.

3.4 Paramétres scalaires de la population étudiée.

Une courte présentation du systéme scolaire en Haiti est nécessaire parce que, si on doit
aborder la question de la reconnaissance des diplomes pour fes immigrants haitiens. on doit
savoir 4 quot correspondent ces diplomes. Comime c’est aussi le cas dans beaucoup d autres
pays. en Haiti il existe plusieurs catégories de diplomé(e)s. Nous tenons donc a préciser que
notre travail concernera pour sa part seulement des diplomé(e)s universitaires haitien(ne)s. Les
critéres pour que quelquun(e) puisse en faire partie émanent de la suivante.

En Haiti. comme c’est le cas aussi dans dautres pays. aprés avoir terminé les études
primaires. on commence les études secondaires. Cependant. celles-ci s achéveront officiellement
par des examens nationaux de bacecalavréat de )ére et de 2° partie. administrés a la fin des 13° et
14° années d études respectivement (6° et 7° anndes des ¢tudes secondaires). La réussite de ces
deux examens officiels donne accés aux concours d admission conduisarnt ou bien & }'école
professionnelle ou encore a 'université. La formation a 1'école professionnelle peut durer entre
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deux et trois ans et donne droit & wn certificat ou wn dipldme technique. Apres avoir suivi un
stage. dans une entreprise en rapport avec sa formation. I'étudiant(e) diplémé(e) est en mesure
d'exercer un métier. 1Velle peut-étre reconnu(e) comme menuisier{ere). mécanicienine).
adjoint(e) administratif{ve). infirmier(e)-auxiliaire. etc. En c¢e qui concerme les études
universitaires, les exigences pour 1'admission sont beaucoup plus élevées que celles pour les
écoles professionnelles. Les étudiant(e)s doivent réussir les quatre années a I'université et
ensuite. pour certain(e)s. il faut soumettre un mémoire avant d’avoir droit a une licence; c’est le
cas pour les étudiant(e)s par exemple en sciences sociales, en éducation. en droit. Pour d autres.
comme ceux/celles en génie par exemple. ils/elles doivent soumettre un projet d'études tels de
paut. de route. En ce qui concerne les étudiant(e)s en médecine. ils/elles doivent réussir cing
artiées d études et faire deux anndes de résidence dans un hépital. Donc. c’est seulement aprés
avolr réussi toutes ces €tapes qu'on peut avoir droit au dipldme unmversitaire et gqu on peut
exercer conformément la profession. Avant d’aborder 1'analyse des données recueillies dans nos
entrevues. il serait intéressant de présenter le profil des diftérent(e)s participant(e)s a ces

entrevues,

3.5 Profil des participanc(ejs rencontré(ejs

11 est important. pour compléter cette section méthodologique. de présenter un aperqu en
ce qui concerne le protfil des gens qui ont acceptés de répondre @ nos entrevues (voir aussi
tableau 7 en annexe 4 pour un résumé synthétique de ces profils). Comme nous |'avons expliqué
ci-dessus. notre échantillon qun était celui de « boule de neige » comprenait seulement des
professionnel(le)s avec des diplomes universitaires. soit au minimum une quinzaine repartie en

raison dun minimum dun tiers par sexe. La présentation que nous allons faire maintenant sera
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en rapport avee les champs d'études de chacun(e) de ces répondant(e)s ainsi que leurs
eapériences. persarteties et professionnelles. tant dans leur pays d’origine qu'au Canada. Notre
promesse de confidentialité nous a vigoureusement obligés a faire une codification des noms de
nos répondant(e)s. Cela dit. a la place de ces noms. nous alfons utiliser de préférence {es letues
(F et H) de I"alphabet. suivis de numéro (1 a 10). Les lettres représenteront le sexe de la personne
interviewée et les chitfres ou le nombre (10) correspondront a la position a laquelle la personne a
été interviewée dans le travail. Par exemple s'il s’agit de la premiére femme qu’on a questionnée.
on 1"appellera F1. tandis que si ¢’est du huitiéme homme qu’il s'agit. on ['appellera H8 et ainsi
de suite,
Répondant H1

H) qui a atteint ses 49 ans cette annéde est arrivé ici pour la premiere fois en aoat 2001.
Apres un mois icl. i est retourne en Haiti pour liquider les atfaires courantes en laissant sa
tamille au Canada. il va venir [es rejoindre définitivement en novembre 20G1. Avane d immigrer
H1 travaillait comme comptable dans une organisation non gouvernementale (ONG) en Haiti.
Une fois arrivé ses premiers objectifs incluaient. entre autres. celui de trouver un emploi. Il faut
dire que cela n'a pas été facile. mais partout ou il a trouvé du travail c’était presque toujours
dans son domaine. Il a occupé un premier poste comme teneur de livre qui a duré un mois et
demi. puis vingt-deux jours comme teneur de livre dans un deuxiéme travail. Aprés avoir essayé
d autres types d’emplois. comme par exemple: agent de sécurité. agent d'assurance. il a
finalement trouvé un poste avec le gouvernement fédéral. emploi qu’il occupe jusqu'a présent.
Parfant d’études. HL a euw une licence en comptabilité avant de laisser Haiti © arrivé au Canada il
a fait une martrise en admiaistration ce qui fai a perinis d occuper le poste qu il a maintenant. En
ce concerne la famille. 1} est arrivé avec sa femme et un enfant au Canada. Maintenant la famille
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a augmenté de deun autres enfants.
Répondant H2

H2 est un pére de famille., agé de 41 ans, qui est arrivé au Canada définitivernent en aviil
2003. Au cours de ses six ans icl, la famille. qui avait trois enfants. a été¢ augmentée d’un autre
entant. Il a commencé a eftectuer des voyages au Canada en avril 2002 avec la famille. Ils ont
effectué trois ou quatre voyages avant de décider de rester totalement au Canada. H2 et sa
tamille sont restés quelque temps & Montréal avant de venir s établir dans la région de la capitale
nationale. Licencié en droit et en sciences économiques. H2 était un employé d’Etat qui exercait
une fonction &’ administrateur et gui exergait aussi son métier d"avocat. Cependant. au Canada. il
a fait des #ndes en éducation et mailntenant, comme emploi. il fait de la suppléance dans des
ecoles qui sont presque toujours daits te besoin de remplacer un professeur absent.
Répondant H3

Agé de 44 ans. H3 est arrivé au Canada en octobre 2005 pour rejoindre sa famille qui
était arrivée quelques trois mois avant lui. Avant de venir au Canada. H3 a fait une maitrise en
science ¢conomique en République Dominicaine en plus de certaines formations post-graduées a
Paris. soit en éducation de base ou encore en micro planitication. Bien avant tout cela, H3 avait
deja une licence en génie civile et une autre en planification sociale. Arrivé au Canada. il a fait
un baccalauréat en éducation. H3 a travaillé dans beaucoup de domaines avant d’immigrer au
Canada. 1l a été enseignant & 'université, responsable de projet au ministére de 1"Education
nationale. i pratiquait aussi son méter d°ingénienr. Arrivé an Canada. il n’a pas pu utiliser toutes
ces formations qu'il a et qu'il exercait en Haith. 11 a travaillé dans uwn « petit quelque chose » dont
1} ne voulait méme pas dire le nom en pius de fa suppiéance a !'enseignement. I} est toujours

marie avec sa femme et ils ont ensemble deux enfants qui sont nés bien avant qu'ils arrivent



déhmitiy ement au Canada.
Répondant H4

Agé de 46 ans. H4 est arrivé au Canada en janvier 2005 avec sa femme. Une fois arrivé il
s'est occupé de son admission a I'Université d"Ottawa o il a fait un baccalauréat en éducation.
Tout de suite aprés il a commencé la maitrise toujours en éducation qu’il a complété environ
deux ans apres a ["Université d"Ottawa. 1l faut dire qu'avant de venir ici. H4 avait une licence en
génie et a commencé des études pour une autre licence en sciences économique qu’il n'a pas eu
le temps de compléter. En termes demploi en Haiti, il travaillait comme comptable et il était
enseignant au niveau secondaire. Au Canada. il a commencé a faire de la suppléance a
Venseignement tout de suite apees le baccalaurdat. lusqu'a présent il continue a faire la méme
chose. En arrivant au Canada. H4 était seul avec sa temme. aujourd hui ¢’est une famille de
quatre personines.
Répondant HS

Bien avant de venir s'installer définitivement en 2004, HS. qui est agé de 45 ans, avait
préalablement visité le Canada a plus d’une fois. A son arrivée ici. il était accompagné de son
entant et sa femme avec laquelle il partage actuellement la garde. Avant d" immigrer au Canada.
HS a fait des études en sciences a I'Université d'Etat d"Haiti et a obtenu une licence d'ingénieur
électronique; a ce titre. il travaillait en Haiti comme ingénieur dans le domaine de la
telédcommunication. Une fois au Canada. il a essayé sans succeés de trouver un travail dans son
domaine. Enfin. HS a décidé de faire un baccalaureat accéléré en éducation et aujourd’hui. i fait
de la suppléance en enseignemenmt en attendant de ouver wn emploi stable dans ce méme
domaine.
Répondant H6
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Comme plusieurs autres ont fait. HG. qui est 4gé de 49 ans, est entré une premuiére fois
avec sa résidertee permartertte et accompagnd de sa tamille en juillet 2003. Aprés avoir passé un
mois au Canada a installer sa femme et ses enfants, il est reparti en Haiti et continuait a occuper
sa fonction d"évaluateur a la banque centrale d"Haiti. A noter qu'il était contrdleur a la méme
institution avant de devenir évaluateur. Aprés deux ou trois voyages et afin de ne pas perdre la
résidence. H6 a pris la décision de rentrer définitivement. au mois de juin 2004. avec son
admission pour une maitrise comptabilité a I'Université du Québec en Outaouais (UQO). Parlant
d'université. H6 a eu un diplome en sciences comptables. soit 1'équivalent du baccalauréat
canadien. Arrivé au Canada il s’est tout de suite inscrit pour une maitrise en administration des
aftfaires avec profil en finances. Il travaillait en Haiti comme comptable et au Canada il a fait
deux boulots a temps partiel dans son domaine. Depuis juillet 2007, il travaille a Statistique
Canada comme analyste financier., encore dans son domaine. En arnivant au Canada H6 &ait
mari€ et avait trois entants. Jusqua présent rien n'a change dans [a tamille c‘est-a-dire qu'il est
toujours marié et a le méme nombre d’entants.

Répondant H7

Agé de 46 ans. H7 est arrivé au Canada en 2005. accompagné de sa femme et son enfant.
Avant de venir s établir définitivement au Canada. H7 a effectué plusieurs voyages a I"étranger.
tantét au Canada ou encore aux Etats-Unis. dans le cadre de bourses de perfectionnement ou de
formation dans son domaine d'étude. H7 est un ingénieur en électronique, diplomé de
I'Université d"Etat d"Haiti. 1] a aussi fait des études en gestion. Cependant ¢’est 3 Ja compagnie
de télécommunication ¢ Etat d Haiti qu'il travaillait comme ingénieur ¢lectronique, jusgu aw
moment ou if devait faisser son pays d’origine pour immigrer au Canada. H7 a dii 1otalement
changer de profession pour pouvoir travailler ici: il a fait un AEC (Attestation d Etudes
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Collégiales) a un Cégep de Montréal et maintenant. il travaille comme agent de contrdle de
qualité
Répondant HY

HE est arrivé au Canada avec sa tamille. composée de lui-méme. de sa femme et ses deux
enfants. Agé de 39 ans aujourd hui. ¢’est au Canada que H8 a effectué son premier voyage de
destination en juillet 2002 et il y est resté depuis. Avant de venir au Canada. H8 a fait des études
pour une licence en génie civil a I'Université d'Ftat d"Haiti. Il a aussi fait des études en droit
mais n'a pas soumis son meémoire. Donc. avant de quitter Haiti, H8 travaillait comme ingénieur
et il était en méme temps directeur d’une école dont il était le propriétaire. Au Canada il a
constaté que les difficultés sont énormes pour trouver un travail comme ingénieur et ayant eu des
objectifs a atteindre en venant au Canada. H8 a du retourner & 1'Liniversité de Montréal oi il a
complétd un baccalauréat en criminologie. Cela ne lui a pas pris beaucoup de temps pour
recommencer d travaiffer. Le baccalauréat en criminofogie au Canada en plus des experiences
acquises en Haiti lui ont permis de travailler comme agent de la « Protection des droits de la
Jeunesse » (DPI). Il détient ce travail jusqu'a présent. La famille est toujours unie et malgré des
moments difticiles. les membres sont satistaits de leur parcours au Canada.
Répondant H9

HO est arrivé au Canada en 2002 pour rejoindre sa femme et ses deux enfants qui étaient
déja installés ici depuis I'année précédente. 11 était 4gé de 53 ans au moment de "entrevue. Avant
de venir habiter au Canada. lui et sa famille ont vécu aux Ftats-Unis pendant guelgues années.
H9 a une licence en génie civil abtenu U lastitut supérieur technique d Haiti (chez le Conte) une
institution prixée. 1l a aussi eu une licence en administration des affaires de {"Université d Etat
d"Hain. En fait 11 a beaucoup plus travaille comme ingénieur avant de quitter Haiti. Arrivé au
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Canada il a étudié¢ et a obtenu une maitrise en gestion de projets. Tout de suite aprés sa
graduation, il a eu, 'un aprés l'autre. deux contrats a I'étranger et finalement il s’est installé
définitivement au Canada en ayant trous é un emploi stable en gestion de projets dans le fédéral.
En ce qui concerne les conditions familiales. les entants grandissent et la tamille est heureuse.
Répondant H10

H10 est un pere de famille agé de 40 ans au moment de 1" entrevue. 11 est arrivé au Canada
seul et de fagon définitive en novembre 2002. Avant de s’ installer ici. H10 a visité les Ertats-Unis
comine certain(e)s autres immigrant(e)s haftien(ne)s "ont fait. Initialement H10 a une licence en
génie civil de 1'Université d"Etat d"Haiti: cependant. il a travaillé comme analyste informaticien
avant de venir au Canada ; il était pour ainsi dire responsable de projets. Une fois dans le pays. il
a essayé pas mal de choses avant de se jeter dans le programme d éducation ot il a terminé un
baccalauréat. Il a commencé a travailler comme professeur au Canada grace a sa formation en

éducation a I'Université d’Ottawa. Toutefois. le stress de 'enseignement lui a conduit vers une

formation pour pouvoir exercer son nouvel emplol parce que ce qu'il fait maimenant 0" a rien a
voir avec ses qualifications anterieures. Entre-temps, HIU a eu e temps de se marier et
d’agrandir la tamille avec un bébé. ce qui signitie qu’ils sont trois maintenant.
Répondante F1

Agée de 34 ans, F1 est une célibataire qui est arrivée au Canada en noyembre 2001, Elle
a complété ses études en médecine & la Faculté de médecine de I"Université d Ftat d Haiti. Aprés
son arrivée, elle est restée a Montréal pendant dix mois jusgu'au mois de septembre 2002, Elle a

ensuite déménagé a Ottawa, ol elle vit jusqu'a anjourd hui. En ce qui concerne les études au
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Canada. elle a pris au tout début des cours de préposé & Montréal (health care aid) et a Ottawa
(personal support worker). Depuis 2 pen prés deux ans maintenant. elle poursuit des études &
"Université ¢ Otiawa pour un baccalauréat en soins infirmiers. A part les stages en médecine.
couramment appele résidence en Haiti, elle n"a pas eu [e temps de travailler dans ce domaine.
Arrivée au Canada. elle a travaillé comme préposée dans un centre pour des handicapé(e)s et
ensuite. elle a travaillé dans un centre d appel téléphonique. puis dans un foyer pour personnes
agées. Tout ¢a se passe avant de déménager a Ottawa ol elle devait recommencer le processus de
recherche d’emploi. Maintenant elle a un travail qu’elle occupe depuis 2005 comme préposée au
bénéticiaire enregistrée. Elle continue a le faire en méme temps qu’elle étudie.
Répondante F2

Avant de quitter Haiti définitivement pour rejoindre son conjoint et ses guatre enfants en
g 20030 2 était venue aw Canada une premiere fois en 2001 en méme temps que sa famille.
Apreés quelques mois dans fe pays. elle est retournée reprendre ses activités de médecin dans fes
différents emplois quelle avait en Haiti. étant donné qu’elle n'avait pas démissionné. F2 a fait
des etudes universitaires en meédecine a 1I'Université d'Etat d'Haiti et elle est spécialisée en
obstétrico-gynécologie. Elle a aussi passé deux ans en France ou elle était boursiére du
gouvernement frangais. toujours en médecine. La formation en France portaient plutdt sur les
grossesses a risque. Arrivée au Canada. elle s'est préparee pour passer I'examen de I'ordre des
médecins du Québec pour pouvoir étre reconnue comme médecin et exercer son métier. Agee de
45 ans maintenant. elle a pu réussir les examens et remplir toutes les exigences lui permettant
d"étre accepté comme obstetricienne gynécalogue au Québec et elle travaille comme tel depuis
environ quatre mois

Répondante ¥3
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F3 était dgée de 39 ans au moment de linterview. Elle est arrivée au Canada en
novembre 2001, accompagnée de son mari. lls ont fait des études aux Etats-Unis avant d”entamer
le processus de la demande de résidence pour immigrer au Canada. F3 a un diplome en sciences
comptables qu'elle a obtenu a I"Université d'Etat dHaiti. Elle travaillait comume comptable avant
son départ vers le Canada. Arrivée ici. elle a eu un dipléme collégial J intirmiére auxiliaire atev
faquelle elle a travaillé pendam un certain temps. Maintenant. elle est en train de terminer un bac
en gestion & ["Université d Ottawa. Pendant leur séjour au Canada. la famille a grandi d une
personne. avec la naissance d un gargon.

Répondante F4

Agée de 33 ans, F4 est arrivée au Canada en 2005 en méme temps que son mari et un
enfant. Avant d'immigrer au Canada de fagon permanente F4 a eu le temps de visiter les Etats-
Unis et le Canada. Diplomée en enseignement a I'Université d Etat d'Haiti. elle a travaillé
comme enseignante au secondaire jusqu au moment de son départ pour le Canada. Arrivé ici. F4
a fait des études pour un baccalauréat toujowrs en éducation. Elle travaille maintenant en
¢ducation spécialisée. En ce qui concermne sa sitvation famihale. F4 est wujours manée avec le
méme homme ; ifs sont maintenant une famifle de quatre personnes au [ieu de trois qu’ils étajent
avant de venir au Canada.

Répondante F5

FS est dgée de 41 ans au moment de 'entrevue : elle est arrivée au Canada avec son mari
en 2004. Le voyage au Canada constitue son premier voyage a | étranger. F5 a fait des études en
médecine a1 Université d'Ftat d Haiti. Aprés ses années de résidence. elle a fait une
spécialisation en psychiatrie. Elle a travaillé comme médecin dans un centre de psychiatrie

jusgu’au moment ou elle devait quitter pour venir s"établir au Canada. Une fois uu Canada, ¢lle
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n"a pas fait 4" études : cependant. grace & sa formation avant 4 arriver au pays. elle a présenté sa
candidature comme préposée dans un « nursing home ». Elle travaille depuis & cette place et elle
pense maintenant a passer 1'examen de 'ordre des médecins en vue de pouvoir effectuer un
retour dans son domaine. Différemment d’autres immigrant(e)s qui ont vu leur famille grandir.

FS vit une situation différente parce qu’elle vivait seule (séparée) au moment de 1'entrevue.

3.6 Présentation de ’analyse

La recherche qui a été effectuée a partir de ces entrevues devait nous permettre d analvser
plusieurs éléments importants tel que la préparation des immigrant(e)s. avant de quitter leur pays
d’origine. Nous devrions ensuite regarder s'il v existe un probléme de perception en rapport avec
le cadre conceptuel de ce travail. Un autre objectif’ dtait de vérifier si ¢’est vrai que des
problémes comme la discrimination. la non reconnaissance des acquis des immigrant(e)s sur le
plan éducatif. ainsi que le sujet de la formation professionnelle pourraient constituer des
obstacles jusqu'a entraver |acces de ces dernier(ere)s au marche du travail.

Ent co qui concerne la préparation du groupe des immigrant(e)s gqui constituaient notre
échantillon. nous le regardions sous des angles comme. ¢ une part. 'éducation que ces gens ont
recu dans les salles de classe et dans [eur environnement socioculturel. ce yue nous appellerons
leur processus de socialisation. D autre part, nous essayons de voir la préparation sous un aspect
qui est plus en rapport avec la connaissance de ce qui pourrait les attendre en se langant dans
cette entreprise. Nous parlons d'entreprise du fait que méme si ces gens avaient |"habitude de
voyager. ils ne pouvaient pas comprendre pour autant 'ampleur de ce qui les attendrait en
voulant s'installer définitivement a I"étranger.

Ce que nous analysons par rapport leur perception. ¢’est de savoir s'il existe une certaine
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idée précangue. qui emapécehe les gens d'écouter ou du moins d entendre ou plutdt de croire aux
intormations concernant la vie dans les pays étrangers avant méme qu'ils/elles y soient
immigré{e)s. Nous voulons aussi regarder quelle est 1'importance de 1'information pour les
immigrant(e)s au sujet des pays dans lesquels ils/elles veufent s'établir définitivement. Cet
¢lément peut avoir deux aspects: le premier concerne 1'information sur le pays avant de se
déplacer et le second a de préférence rapport avec la vie au pays une fois qu’ils/elles sont sur le
terrain. Cela fait référence aux réseaux sociaux constituant le capital social disponible pour ces
nouveaux arrivants dans leur pays d accuelil.

Cette analyse doit nous permettre aussi de contirmer 1'état desprit des immigrant(e)s
nouvellement arrivé(e)s. en ce qui concerne leur préparation pour le marché du travail canadien.
Comme nous I'avons dit tantdt. cette préparation constifue Tout ce gui a trait au capital humain de
Varnvantie) ainsi que son capital social en plus de ses objectifs. conjointement 4 une forte
determination de [es atteindre. Les réponses en rapport a ce questionnemernt nous aideront d
comprendre et confirmer cet élément qui est essentiel pour les immigrant(e)s avant méme qu’ils
prennent la décision de se déplacer. On sera capable de mesurer la proportion de la perception
de la discrimination en vertu de la reconnaissance et/ou 1'acceptation ou non du capital humain
de ces gens par les employeurs canadiens.

Pour finir. nous devons pouvoir déterminer en quoi consistaient les objectifs des
immigrant(e)s et jusqu’ou ils/elles étaient prét(e)s a aller pour les atteindre. Ces derniers peuvent
constituer des valeurs fondamentales pouvant pousser ces gens-la a étre préts a faire beaucoup
d"efforts ou méme des concessions en vue de les atteindre. Le résultat concernant leur niveau de
satistaction nous ardera ausst a comprendre la pensée de la personne, ¢'est-a-dire ce qui est le

plus mmportant ou qui compte plus pour chacun. Dépendamment des résultats. cela nous
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permettra peut-étre de voir I'impact de cet aspect sur 'etfort que chaque personne migrante aura

fourni pour v arriver.

3.7 Remarques préliminaires

Nos répondant(e)s sont dgé(e)s de trente-trois (33) a cinquante-trois (53) ans: le plus fort
pourcentage se situe cependant. entre quarante et quarante-neuf ans et ils sont tous des hommes.
A remarquer que les temmes n"avait pas toutes atteint la quarantaine au moment des entrevues.
la plus jeune avant trente trois (33) ans. tandis que la plus agée avait guarante-cing (45). Pour
des raisons d'ordre financier et autre. nous n'avions pas pu réaliser toutes nos entrevues a
Montréal comme ¢ était convenu. En effet nous avions essave fe pius possible de fes rejoindre
tant & Montréal que dans 1'Outaouais. région de Capitale nationale. Tl faut dire aussi. que. selon
nos recherches. soit avec Statistique Canada ou ailleurs avec Citoyenneté et Immigration Canada
(CIC). de 1981 a 2006. I'Ontarto. plus précisément la Capitale nationale. se trouve en deuxiéme
position apres Montréal. comme la ville qui contient une plus forte population d"Haitien(ne)s au
Canada. Retenons aussi que cette deuxiéme position de 1'Ontario se consolidait au fur et a
mesure que les années passaient ou encore a chaque recensement.

L Université d Ftat joue un réle prépondérant en ce gui concerne Ja formation en Haiti ;
utels les répandant(els v ont fait des €tudes, mdme si certain(e)s en ont fait ailleurs aussi,
L autre aspect important observe est que. presque tou(tejs fes répondant(e js ont également étudié
au Canada. Tis/elles ont. ou bien poursuivi des ¢tudes dans leurs domaines respectifs. ou bien
s/elles ont au début. changé de carriere. pour découvrir par la suite qu'ils/elles devraient
recommencer dans leur domaine précédent. En suivant leurs parcours universitaires. apres étre

venu(e)s au Canada. ceux et celles qui avaient eu une formation soit en génie civile ou en génie
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dlectronique. ont tow(tels retourné(els A Luniversité pour recommencer des études dans un
domaine différent du précédant. Il v en a qui ont continué dans leur deuxiémte champ d études et
d autres qui ont tout a fait changé de profession. Considérons les cas de H3. H4. HS. amsi que
H10, ils ont tous eu une formation en génie mais ils se sont retrouvés dans le programme
d*éducation de I'Université d’Ottawa. On trouve aussi quelqu’un. H2. qui étudiait en sciences
juridiques et économiques et qui, lui aussi. a opté pour le programme en éducation. D autres
répondant(e)s. qui n"avaient pas étudié en génie et n'ont pas choisi I'éducation comme champ

d études au Canada. ne sont pas resté(e)s dans leurs domaines antérieurs: il s’agit de FI. F3, H7.

Avant de venir an Canada. Fl a fait des études en médecine. Arrivée ici elle a suivi une
formation qui lul permettait de travailler comme préposée. Pendant gu’elle exerce la protession
de préposée. elle essaie de terminer une formation en soms infirmiers. £3 a étudié en sciences
comptables et a travaillé comme comptable avant son départ pour le Canada. Dans un premier
temps elle a fait des études pour devenir infirmiére/auxiliaire. ce qui n'a rien a voir avec sa
tormation initiale. Constatant qu’elle ne pouvait pas continuer a exercer ce métier. elle s’est
retournée vers le domaine précédant et étudie pour |'obtention d un bac en gestion des atfaires a
I"Université d’Ottawa. H7 a eu une licence en génie électronique et travaillait comme ingénieur
avant son arrivée dans le pays. Sa tormation au Canada n’est plus dans 1'électronique. mais
plutdt une « attestation d’études collégiales » (AEC) et au lieu d"étre un ingénieur. il tray aille
malntenant camme agent de coutrdle de gqualité. En ce qui concerne les autres tépondant(e)s
teltle)s quer F2. F4. HIL H6. HS et HO. elles/ils se sont accommaodd(e)s pour pouvoir continuer
dans leurs domaines antérieurs. Plus tard dans notre analyse. nous essayerons de comprendre
pourquoi certains ont choisi un autre domaine d études tandis que d’autres ont pu faire
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diftéremment. Quelles ont ét¢ les motivations de chacun pour une formation supplémentaire ou
non? Et aussi. en quol ces choix ont été bénéfiques ou pas, et quels étaient les résultats pour ces

différentie)s répondant{e)s?
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CHAPITRE 4: PREPARATION ET PERCEPTION

Comme nous 'avons déja vu et expliqué dans cette recherche. une bonne préparation tant
du point de vue intellectuel et professionnel. que physique et psychologique est nécessaire a
toute personne qui décide de laisser son pays et immigrer. Clest vrai gu'il v a des ditférences
parmi les immigrant(e)s et les raisons expliquant leur départ: lesquelles peuvent étre d ordre
familial. politique. économique. ete. Mais dans tous les cas. le degrd de préparation de
personne  migranie est susceptible d exercer une importante influence sur son parcours
socioéconomique. Done. pour comprendre dans quelle mesure le groupe constituant notre
échantillon était préparé ou non. nous avions essay¢ d obtenir d"eux quelques informations en ¢e
qui concerne leur préparation. Dans cette partie de notre travail. nous devons pouvoir confirmer
si oui ou non les immigrant(e)s haitien(e)s étaient prét(e)s a affronter la situation qui les attendait
une tois rendu au Canada.

Cette préparation que nous allons analyser. est en lien avec le concept de la perception qui
est aussi important en ce sens qu'il peut exercer une influence positive ou négative sur la forme
que doit prendre la préparation de la personne gui émigre. Par exemple si 'immigrani{e) anticipe
que tout va bien se passer en arrivant en terre daccueil. it ou elle envisagera sans imgquictude a
possibiiité de se trouver un emplol. se procurer : - »ul it ou du moins se retrouver avec une
bonne situation socio-économique.

Trois types d’informations concernant la préparation ressortent de la recherche empirique
effectuée pour ce projet : 1) Le niveau de préparation des immigrant(e)s est jugé insuffisant. en
considérant ce qu’ils/elles nous ont dit. 2) La préparation est étroitement lide a la perception

qu’ont les immigrant(e)s. avant leur départ. de la réalité sociale et économique du Canada. 3) La
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famille joue un role fondamental dans la motivation et la préparation des immigrant(e)s. Chacune

de ces dimensions est analysée dans ce chapitre.

4.1 Niveau de préparation

Le premier élément que nous avons décelé de notre recherche en ce qui concerne le
niveau de préparation est le suivant: presque tou(te)s les répondant(e)s que nous avons
interviewé(e)s ont une certaine déception de ce qu'ils/elies ont trouvé en arrivant au Canada.
Selon la majorité des répondant(e)s de cette recherche. leur préparation a I'immigration était
minimale et aurait pu étre beaucoup plus développée. La plupart d’entre cux/elles disent que
s'ils/elles devalent recommencer. ils/elles changeratent de stratégie. Lo premicre chose
qu’ils/elles ne teraient pas est qu’ifs/elles ne faisseraient pas totaiement feur emiplor dans e pass
d’origine pour installer définitivement Canada. ¢ est-a-dire qu’ils/elles prendraient une vacance
ou une mise en disponibilité pour venir sonder le terrain par euv/elles-mémes. lisrelles sont
tou(te)s conscient(e)s qu'ils/elles ne pourraient pas rester chez euxfelles. dans leur pays
d’origine, une fois que la résidence était en leur possession : ils/elles prendraient tout le temps
qu’il faudrait pour faire une transition en douceur. 1l est important de souligner qu'il ne s™agit pas
de la préparation intellectuelle. compte tenu du fait que notre échantillon concerne des
mmmigrant(e)s diplomé(e)s d université ayant. pour la plupart. des expériences de travail dans
feur pays dorigine. Comme nous Pavons dit plus haut. nous parlons ici d'un niveau de
preparation en rapport avec [a situation au Cdniadd >ur plusicurs autres poines de vue. Dans cette
analyse nous allons proposer des informations que nous avons pu dégager des entrevues Jue ces
immigrant(e)s nous ont accordé afin de mieux permettre la compréhension de ce que nous

cherchons a faire ressortir.
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4.2 Perception et préparation

Les différent(e)s immigrant(e)s que nous avons rencantré(e)s nous ant permis 4 abserver
une corrélation assez forte entre la préparation et la perception. Méme quaitd o peut citendre les
personnes interviewees dire qu’elles ne s attendaient pas a ce que tout marche sur des roulettes
au tout début de [eur arrivée, leur explication nous laisse présumer qu'elles pensaient
différemment. Par exemple regardons ce que dit celle-ci :

Bon, j'avais anticipé quelque chose. je pensais venir avec ma tfemme

passer un mots ici ensuite retourner en Haith pour quatre mois. je pensais

que ma femme au moins allait pouvoir trouver quelque chose parce que

moit réve c'était de permetire 4 ma femme de trouver queique chose

pendant que j étais en Haiti: pendant mes quatre mois comme elle était

infirmieére. je pensais au moins quelle allait trouver quelque chose. (H1)
Plus loin, cette méme personne parle de son attente qui était en fait liée a la perception que cela
allait &tre différent. A noter que chaque tois qu'on entend 'expression « quelque chose ». cela
fait référence a un emploi. Cette personne avait déja en téte un projet pour le revenu que sa
femme pourrait gagner, comme ¢ est clairement exprimé dans la citation qui va suivre,

Je pourrais prendre I'argent pour acheter une maison, c’était mon projet

alors, parce que moi-méme. je savais qu on allait me donner de "argent

pour ¢a. Mais, malheureusement. cela n'a pas été facile pour elle de

trouver un travail méme si elle était infirmiere. A 1"époque. clle ne

pouvait pas trouver du travail comme préposé. Alors. pour mot en ce

sens. cela a créé un certain probleme parce que cela navait pas tout a

fait répondu & mon attente. (H1)
A entendre certain{e)s de nos répondantie)s, on comprend dans un premier temps qu’ils/etles ont
€t€¢ bien préparé(e)s et n'ont pas eu de la difficulté en arrivant au Canada. tandis que
dépendamment de la personne qui parle on réalise que la situation peut paraitre soit formidable

soit angoissante. Si on prend par exemple la tagon dont le répondant H6 a parlé. on constate une

certaine ambiguité dans ce qu'il dit. A I'occasion. on comprend qu’il y a de la cohérence dans sa
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conversation; tandis que, d'autre fois. on se perd totalement. Regardons par exemple ce
paragraphe concernant l'emploi versus les études. une fois arrivée comme professionnel au
Canada.

11y a un probléme. c’est une question comme je vous avais toujours dit.
une question de manque d'information. La premiére chose quon doit
gavoir, il v a un budget pouwr ¢e programme 1a; beaucoup de gens ne
savent pas cela. Ce programme pour les professionnels qualifiés. il v a
u budget pour ce programume. ce n'est pas comme ¢da. fe Canada ne
vous a pas demandé de venir ici comme ¢a: on a planifié le programme.
il y a un budget destiné a ce programme. Vous étes arriveé ici au Canada.
vous n'avez pas la nécessité d'aller chercher n'importe quel emploi.
vous €tes un professionnel qualifié, vous étes qualifié pour aller a
I"université. Je ne dis pas que vous ne devez aller chercher de 'emploi.
au contraire lorsque vous étes arrivés. vous avez la chance de trouver un
emploi dans votre domaine. Si vous voulez trouver un emploi par
exemple vous étiez un directeur en Haiti, vous étiez chet de service en
Haiti. vous voulez trouver un emplor comme chef de service ou comme
directeur, ¢a va étre ditficile. Mais si vous voulez trouver un emploi
comme un simpie employé. vous alfez trouver comme moi javais fait.
(Heé)

En ce qui concerne les immigrant(e)s. il faut faire trés attention pour ne pas mélanger les
objectits des un(e)s et des autres. Nous avons constaté qu il y a des gens qui sont arrives et qui
ont décidé d aller a 1'école tout de suite : c’est surtout le cas de H4 et H6. ou méme HO. Il v a
d’autres. au contraire, qui veulent commencer a travailler tout de suite quand ils arrivent au
Canada: tout d'abord, ils vont chercher a travailler dans leurs domaines de formation et quand ils
apercoivent que ¢ est difficile. ils vont s arranger ou du moins s"accommoder avece des emplois
qui n’ont rien & voir avec leur profile. en attendant qu'ils se contorment avec les exigences du
milien. Nous pouvons citer en exemple F2. F3 et pussiblement ¥4 anssi. Un auntre eiément que

nous avons pu constater et qu’il taut comprendre de ces immigrant(e)s. ¢’est que. dependamment

de leur formation professionnelle. ils/elles peuvent faire face a des situations diftérentes: ¢ est-a-
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dire les faiblesses des un(e)s peuvent ne pas étre celles des autres. La ol certain(e)s peurent
échouer les autres, au contraire. réussissent. Cela étant dit. voyons donc comment la situation

s"est présentée dans ces deux cas que nous avons examinés en rapport avec la tamille.

4.3 Le role de la famille

Au fur et @ mesure que nous avangons dans le résultat de nos entrevues. nous rencontrons
un élément trés important pour les participants en rapport avec, notamment. ce qui concerne la
perception et préparation. [l s’agit de I'influence que joue la famille ou du moins son sérieux
impact sur Ja détermination des immigrant(e)s ou de leur motivation & partir et a accepter toutes
sortes de conditions une fois dans le pays d'immigration. en vue de transtormer les obstacles
rencontrés sur feur parcours a feur avantages. Tout d’abord, on les entend souvent dire que du
point de vue économique et social ils/elles étaient trés bien chez eux ou du moms is/elles
n’avaient aucune raison de partir. cependant ils/elles étaient inquiets pour fa sécurite de leurs
enfants. ou encore. leur avenir les rendait craintifs. Si nous regardons par exemple les réponses
qu’ils/elles nous ont donné quand nous leur demandons qu'est-ce qu’ils/elles faisaient en Haiti
avant de venir au Canada, ils/elles nous ont dit ¢ce qui suit :

Je travaillais dans une trés grande entreprise. Alors. bon je peux dire
quand méme que j'avais un trés bon salaire juste avant de venir au
Canada. et j’avais un trés bon emploi. et j ai été aussi trés apprécic dans
mon emploi. (H1)
Un autre répondant nous a dit a peu pres la méme chose :

Ma femme travaillait a I’organisation mondiale de la santé (OMS). moi-
méme Je travaillais a Y association mennonite de développement
économique. je construisais pour des particuliers. Done, c¢’est surtout.
pas méme les enfants. ¢ est surtout pour ma fille ainée que nous avons
pris la décision d’ immigrer ici. parce que ma deuxiéme tille. elle est néc
aux Etats-Unis. donc, étant donné que nous avions eu la chance

d’entendre parler du Canada. alors de son coté je dirais social comparé a
celui des Etats-unis. Done. tout ceci. je dirats peut-€tre que nous avons
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été motivés par cela aussi mais. si tu veux. la grande motivation \enait

tout simpfement de ["éducation de notre tille ainée. (H9)
La fagon dont la plupart d’entre eux/elles expligue leur situation en Haiti avant de partir pour le
Canada nous fait comprendre. comume ils/elles le répetent souvent. que cela ne devrait pas étre
quelque chose de tacile de tout abandonuier, car. selui leur dire. ils/elles Statent en train de Laisser
le certain pour 1"incertain.

Mais moi, c’était plus I"hésitation entre. moi je travaillais. javais un

salaire, j"avais une qualité de vie que j étais sure que je n"allais pas avoir

tout de suite en venant ici. (F2)
La ou la famille entre vraiment en jeu c’est quand ils/elles devaient expliquer la raison
pour laquelle ils/elles devaient laisser tous ces avantages qu’ils/elles avaient pour se retrouver
dans un pays étranger et essayer de s’adapter avec les situations trouyées sur place. lls/elles ont
tout de suite parlé de la famille comme la raison primordiale. surtout les entants et leur sécuité.

C'est surtout ['insécurité. moi. qui m'a motivé et puis c'est surtout

mieux a mes enfants. Mes enfants. comme je vous disais au début. ils

avaient peur. parce que dans la rue ils avaient peur. mais aussi. je yoyais

plus I'avenir des enfants. Je me dis que s'ils allaient vivre icl. ils auront

" opportunité de pouvoir choisir la profession qu'ils voudrom faire. {F2)
Alors. Ia securite n’€tait pas seulement physique. comme [a peur que [es entants soient tues ou
Kidnappés. C’était aussi cela. comme nous avons pu le percevoir dans la réponse de certain(e)s
de nos répondant(e)s. Il s agissait la plupart des fois d’un(e) conjoint(e) qui etait trés sceptique
par rapport a quitter les activités en Hatiti et partir vers I'inconnu.

La décision dappliquer pour cette résidence la ce n'était pas une

décision facile. parce que on a du confronter pas mal de chose. J a1 éte

attaquée dans les rues. jétais malade et je n'at pus pu trouver. ¢ est-a-

dire. un médecin qui pourrait prendre mon cas en considération. ¢ est-a-

dire on n’avait pas le choix au moment ot on a fait cette décision. (F3)

Le fait gu’ils/elles ont finalement pris la decision d appliquer powr la résidence ne sigmfie pas
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qu’ils/elles vont partir pour le Canada. Plusieurs scénarios peuvent se présenter. Dans les cas que
nous avions rencontrés, les répondant(e)s ne voulaient plus partir aprés avoir obtenu le droit
d"établissement pour venir au Canada. Il a fallu gu’ils/elles soient victimes ou témaoin d'un acte
dinsécurité pour qu’'ils/elles décident que ¢’est entin le momeitt de quitter.

Mais, on a pris la décision réelle. ¢ est-a-dire on a dit qu'on va laisser
Haiti: c’était en mars apres le départ de monsieur Aristide. La situation.
on pensait que. le jour ol ¢’était en février, je ne me rappelle pas bien la
date: mais le jour ou on nous a dit que m. Aristide a laissé le pays. je me
suis dit ouf'! Plus de Canada. Je vais rester en Haiti, plus de Canada.
Parce que c’est sur que ¢a va améliorer. Cest sur gue ¢a va changer.
Mais, quelques jours aprés. mon mari a été au centre-ville. du coté du
palais national. Il v a eu des manifestations pour dire gu' Aristide doit
retourner., Aristide doit retourner. [ls ont failli tuer mon mari en ce jour-
fa. Tt puis. 1f est revequ & la maison. I m’a dit: « F3. on part »! Je lw
demandais s’il était sur parce que c’est lui qui ne voulait pas. I m’a dit
« F3 on s"en va»! «Tu es sur »? « Oul. oul. oul. on s’en va »! Je lui ai
donné un morceau de papier. je lui ai dit « signe »! Il m'a dit:« tu penses
que je plaisante? On s’en va »! (F3)

Malgré tout cela. il y avait autre chose aussi: ces gens vovaient cette insécurité en ce qui
concerne |'avenir de leurs enfants. lls croyaient que les enfants pourraient avoir un avenir
beaucoup plus assuré dans un pays comme le Canada. qui est ['un des pays les plus développés

de la planete.

Je pense qu’il n'y a pas assez d ouverture, parce qu'il v a trop de
compétition. Quand je pense les concours d’admission dans les facultés
haitiennes, ils prennent a peu prés cent étudiants par faculté et puis il y a
peu pres 20 000 dipldmés du bac a chague annde. Tu vois gue la
compétition est trés forte. et puis. souvent aussi qu’il n'y avait pas
beaucoup d’opportunité dans fe sens que tout {fe monde voulait ailer en
médecine. tout le monde voulait aller en droit, tout le monde \oulait
aller en sciences humaines. tout le monde : mais le pays en soi. n"était
pas. pour moi. n’était pas capable d absorber toute cette demande 1a. Je
voyais plus I"avenir des enfants. Je me dis que. s’ils allaient vivre ici. ils
auront ['opportunité de pouvoir choisir la profession qu’ils voudront
faire. (F2)
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Apres avoir dans un premier temps constaté | importance de la perception sur la préparation il est

important de faire le rapprochement entre ces deux derniers concepts avec celui

I'imprévisibilité. Comme nous "avons dit tantdt. la préparation est un élément important pour

toute personne qui émigre dans un pays étranger. Quand sous parlons de préparation. nous ne

nous référens pas seulement a la formation et 'expérience de la personne avant d’entamer e

processus &’immigration. Nous sommes tout a fait d’accord que cette formation ainsi que

["expérience qui réside dans le capital humain de I'immigrant(e) est trés nécessaire pour son

intégration. Cependant, cela doit aussi s’associer a ce que nous voyons comme une

prédisposition a se détacher de son pays d origine ce que notre interlocutrice F2 appelle faire le

deuil.

J'ai attendu mon temps avant de leur dire et puis. quand méme je
trouvais ¢a difficile. Au début. en méme temps. je n"avais pas encore fait
le deuil de mon pays. le deuil de mon travail. le deuil de ma protession.
le deuil de tout ce que j avais. cela m’a pris six mois. [....] Je pense que
les immigrants ont un travail a faire sur eux-mémes. tu sais. ¢a ¢’est moun
opinion personnelle. je pense que beaucoup d'immigrants. ils sont ici
depuis 10 ans, 20 ans, 30 ans. mais ils sont encore dans |'avion. Je penise
qu'il faut descendre de I"avion, il faut atterrir. une fois atterri. avec les
deux pieds sur terre, prendre la décision parce que personne n'a €té nous
chercher dans notre pays, ¢a a été un choix. Moi jai fait le choix de
venir ici, il n’y a personne qui a €t€ me chercher, je me suis dit: « F2
t'as choisi de venir au Québec. Personne n'a été te chercher. ajuste-toi
pour vivre au Québec », je pense que c’est un travail que les immigrants
doivent faire sur eux-mémes. [....] Ok. aprés avoir fait ce deuil. donc j"ai
pris la décision de m’ajuster pour vivre au Québec. mais j ai pris les
maoyens pour majuster pour vivre au Quebec. (F2)

Cette prédisposition n’est pas seulement synonyime de quitter son pays et de se retrouver en face

de situations favorables ou souhaitables. 1l signifie aussi et surtout étre prét & aftronter une réalité

inconnue ; d’aucuns pourraient |'appeler aller a I'aventure, car pour aller a ['aventure. cela prend

une bonne préparation psychologigue. C'est la raison pour laquelle nous pensens que Lk

56



perception peut influencer la préparation. C’est ce que nous a expliqué aussi le répondant HY.
quand il parle de son comportement d aventurier :

En fait dans ma famille et moi nous n’avons pas ces genres de probléme.

J"ai un bon ami & moi qui a I'habitude de le dire. « moi je suis un

aventurier, je traine ma bosse un peu partout. Tantot. je suis en Afrique.

tantot je suis en Haiti. En dernier lieu. j"avais eu la chance de retourner

en Haitl dans un contrat que j avals sipne avee I USAID. Done 571 fawt

que j aille en Serbie demain matin. jirai en Serbie. (H9)
Nous insistons sur le fait que la tamille joue un rdle important. pas seulement dans la motivation
de quitter le pays d'origine et de s*établir ailleurs, mais aussi dans la détermination a accepter
n’importe quelle situation. avec comme objectit majeur. les entants. Cest tellement fort que dans
certain cas les entfants ne soat mémes pas encore en gestation au moment d entamer e processus
d’immigration.

Ca c’est sure. les enfants c’est-a-dire il fallait de la sécurité pour mon

garcon. Mais j'avais pas mon gar¢on avant quand j étais arrivée ici: je

I'ai eu pendant que je suis ici au Canada. (F3)
Cependant. ces gens-1a sont conscients qu'ils auront besoin de sécurité de toute sorte ¢ est-a-dire.
physique ou sociale. sanitaire. intellectuelle ete. D autres sujets concernant |'intégration de ces

immigrant(e)s haitien(ne)s nous préoccupaient. nous les avons aussi interrogé(e)s en fonction de

leur capital humain et leur capital social.

4.4 Capital humain et capital social

Le capitai humain ainsi que fe capital social sont. comme nous {avons constaté dans
notre travail. des éléments trés importants. en ce qui concerne |intégration socio-économique
des immigrant(e)s dans un nouveau pays. Ici. notre tiche sera de regarder ce groupe. sur lequel

porte notre recherche. pour savoir, si tel était le cas. en quelle mesure ces concepts
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susmentionnés ont constitué un probleme ou pas. Cela dit. nous allons les analyser a la lumiere
des résultats des entrevues. pour sortir si possible avec une conclusion. Nous commencerons tout

dabord avec le concept du capital humain et ensuite nous considérerons le capital social.

4.4.1 Le capital humain
i1y a un ¢lément 1res important que nous avons décelé en apprachant 1"analyse du capital

humain. Tous les répondant(e)s. a part une seule, ot entrepris des dtudes au Canada. En nous
basant sur les réponses obtenues dans nos entrevues. en ¢e qui concerne les facteurs qui sont ie
plus souvent liés au capital humain des immigrant(e)s. nous avons tenté de savoir. tout d abord.
qu’est-ce qui explique ce premier constat observé. Pourquoi tous ces gens formés. qui ont &té
qualifiés pour avoir obtenu leur résidence sur la base de leur formation professionnelle. ont ete
obligés de retourner aux études avant d espérer d étre admis sur le marché du travail canadien 7
Existe-i] un probléme avec la formation dans le pays d origine ? Ou encore est-ce parce que leurs
dipldmes et expériences n'ont pas regu l'approbation des employeur(e)s canadien(ne)s ? Les
mmigrant(e)s haitien(nels en tapport & notre recherche sont tou(te)s des diplomé(e)s
d’universit€. Quand on feur derarmde qu'est-ce qu'ils faisaient en Haiti avant d imumigrer au
Canada. on peut comprendre que tous et toutes ont fait des études uniy ersitaires en plus & avoir,
pour presque la totalité, de I'expérience dans leur domaine d’études.

Avant de venir au Canada. j ai travaillé en Haiti comme comptable : j ai

travaillé dans plusieurs entreprises comme comptable. Je travaillais dans

une trés grande entreprise. (*"était une organisation. pas une organisation

mternationale. myals une organisation & but non lueratit qui a été finance

par I'USAID. Alors. bon je peux dire quand méme que j'avais un tres

bon safaire juste avant de venir au Canada, et j avars ur tres hart enploi.

Et j’ai été aussi trés apprécié dans mon emploi. (H1)

Méme si dans ce cas-ci la personne n'a pas. comme telle. parlé de ses études on peut tout de
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méme comprendre. que quelqu un(e) ne peut pas occuper de telles fonctions sans au prealable
avoir eu une formation professionnelle dans le domaine de travail. Cela apparait plus évident
pour cette autre interviewée.

Avant d'immigrer au Canada. j'étais médecin, obstétricienne
gynécologue. je travaillais pour mon compte. dans mon cabinet privé. Et
puis, je travaillais aussi d I'hopital comme médecin de service. a
I"hépital universitaire. Je faisais de ['enseignement aux étudiants en
meédecine et aussi aux ésidents, puis ie travaillais ausst comume
consultante aux différents organismes non gouvernementaux. ... puis je
travaiffais & mon compte. J avais une spéciaiisation; non seulemnent que
jétais d’abord diplomée docteure en médecine. aprés jai fait une
spécialisation en obstétrico-gynécologie, et puis jal fait comme une
espece de post-doc. parce qu apres je suts allée en France et jai tait
comme deux années de «fellowship» qu’on appelle ici. en grossesses a
risque. Comme ('étais boursiére du gouvernement frangais. je suis
retournée en Haiti travailler. parce que c’était comme un contrat ; apres
les deux ans. il fallait que je retourne travailler dans mon pays. (F2)

Les études sont peut-étre variées mais tou(te)s diront qu’ils/elles ont été a l'université et que ¢a
allait tres, trés bien pour eux. dans leurs emplois respectifs autant comme meédecin spécialiste.
que comme chef comptable. ingénieur, économiste. enseignant(e) etc. 1l faut preciser surtout que
sans leur formation universitaive. ils/elles w'auralent pas pu obtenir le droit de résident(e)
permanent(ej au Canada a partir de ce programine. {Is/elles n auraient pas pu. non plus. faire
partie de notre échantillon. Parmi les personnes interrogées. environ 47 %o ont obtenues leur drost
d établissement au Canada grace a leur licence en génie. 20 % ont un grade en comptabilité. un
autre 20 % diplémé(e)s en médecine. Enfin. environ 6 % ont un grade en ¢éducation et 6 %6 en
sciences juridiques et économiques. lls/elles ont en moyenne trois a dix années d’expérience de
travail dans leur domaine d’études. Comme on peut le constater. le pourcentage deépasse les 100
%. parce que certain(e)s des répondant(e)s ont eu beaucoup plus qu’un diplome universitaire.

Nous avons cherché a comprendre pourquoi le retour aux études était obhgatoire malgré



les diplomes et les qualifications dont ces gens étaient détenteur(trice)s. 1l faut dire que méme si
les immigrant(e)s haitien(ne)s qui constituent notre échantillon ont beaucoup de similarites. on
ne pourra pas. cependant. répondre définitivement a cette interrogation. avant de considérer
séparément la situation de chacun(e) de nos répondant(e)s. Certain(e)s peuvent avoir des
comportements semblables on différents dans la mesure ou ils/elles poursuivaient ou non les
meémes objecnifs et voulaient aussi aboutir aun mémes résultats ou a peu prés. pour eun-mémes
et/ou pour [eur tamille. Quoique nuancdes. quelques-uries des réponses correspondaient le plus
souvent a 1'absence de moyens financiers. mélangées & une centaine déception due au constat des
résultats liés a la recherche d’emploi sur le marché du travail canadien. L 'une des choses qui
n'est pas trop compréhensible pour ces gens en générale est le fait que parfois on leur réclame
une expérience canadienne. a eux qui viennent juste d’arriver dans le pays et qui n’avaient pas eu
la chance d'y séjourner nulfement au préalable comme travailleur(euse) saisonnier(ere),

Parce que quand on arrive au Canada on vous dit qu'il faut avoir de

I"expérience canadienne. ou est-ce qu'on va trowmer cette fameuse

eapérience canadienne ? Quand on vous dit d'avoir de l'expérience

canadienne. ce n'est jamais clarifié. on vous dit seulement 1l faut avoir

de Vexpérience canadieane. St vous n'avez pas de lexperience

canadienne, ¢a va étre difticile pour trouver un emploi. (H2)
Une autre facon de répondre a leur demande d’emploi est de leur dire qu’ils/elles sont trop
gualifid(e)s, une expression qui aussi nous revenait trés souvent dans nos entrevues. Méme
quand ils/elles disent que ce n'est pas un probléme. qu'ils/elles sont prét(e)s a faire n’importe
quoi. ils/elles se sont vu(e)s rejeter quand méme. A leur entendre raconter. comme d aucun(e)s
I"appellent. leurs désappointements face a lewrs mésaventures. on sent qu'ils/elles vivent une

situation presque désespérde. i faut préciser que toudte)s les immigrant{e)s que nous avons

interviewé ne sont pas dans ce méme ¢tat de découragement. A part ce que nous appeblerons une
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exception. ils/elles sont tou(te)s retourné(e)s aux études, soit a4 1'Universite ou ailleurs:
cependant. nous avons constaté¢ que les situations évoluent différemment dans chaque cas
Beaucoup d’éléments entrent en ligne de compte dont certains sont trés importants en ce gul
concerne le comportement des tmmigrant(e)s haitien(ne)s quant 2 leus intégration sur le masche
du travail au Canada. Parmi ces Sldients on peut considérer. le pourcentage des répondant(e)s
qui ont poursuivi leurs études dans le méme domaine ; ou d autres qui ne sont pas totalement
déclassé(e)s, c'est-a-dire qui ont continué a travailler dans un emploi similaire a ce qu'ils elles
laissaient en Haiti. On peut aussi voir d autres qui n’ont pas entamé des études inférieures a leur
tormation initiale. Ensuite. on pourra regarder. selon que cela soit profitable ou non pour
I"'immigrant(e). en quoi le choix d"étude érait une bonne ou mauvaise option ?

A partir des constats rencontrés dans nos entrevues. nous sommes panenu(e)s a un classement
des résultats en deux catégories que nous désignons par celle des satisfaits et celle des plus ou
moins satisfaits. Pendant que nous tentons d’éclaircir gu’est-ce gui nous a convaincu & produire
cette distinction et en quoi les immigrant{e)s de ces deux catégories sait ditféreit(c)s. nous
voulons msister aussy sur le fait que ces deux catégories ont plusieurs points de ressemblance. A
remarquer que les divergences entre les deux catégories sont beaucoup plus en rapport avec la
situation de ces immigrant(e)s haitien(ne)s apres leur arrivé au Canada donc. il ne s agit pas
d’une différence de capital humain mais plutdt de capital social. Le tableau 8 en annese 4
tait la comparaison entre les deux catégories. solent les satisfaits et les plus ou moins satistaits.
plus un cas a part.. 1l doit nous permettre de comprendre 1 utilité¢ des concepts utilisés pour la
réalisation du travail. Il fait état de ceux et celles qui sont arrivé(e)s avec lintention de
poursuivre immédiatement leurs études universitaires. Dans cette catégorie on retrouve des gens
qui ne voulaient pas tout de suite laisser leurs emplois en Haiti, mais qui finalement étaiem
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obligés de le faire. Comme tou(te)s les autres immigrant(e)s, ils/elles espéraient trouver un
emploi comme mais ils/elles savaient aussi que s ils/elles ne réussissaient pas ou dependamment
de la profession, ils/elles se rendraient directement aux études; stratégie guand méme essentielle
dans certaines professions. Tels étaient les cas de HL, H4. HA6. HR et HY ainsi que de B2 et [4:
ces persoities ot essayé ou omnt tavailld dans des domaines dittdrents de leurs chanps
d activités ou ont méme carrément entamé leurs études a 1 université, soit dans leur propre
domaine d’études ou encore dans un autre domaine plus ou moins connexe. Comme resultat.
ils/elles travaillent tou(te)s dans leur champs d"études et sont tres satistait(e)s de leur parcours au
Canada.

Dans la deuxieme catégorie. nous retrouvons ceux/celles qui espéraient travailler dans
leur domaine de travail préalable ou d’étude. mais ils/elles navaient pas le désir d entamer des
études tout de suite. C’est dans cette catégorie que 1'on retrouve Flet F3. ainst que H2. H3. HS.
H7 et H10. Les caractéristiques de cette catégorie sont les suivantes : ils/elles voulaient a tout
prix trouver du travaill. tour comme awre categorie d'aillleurs. Us/elles sont egalement
méressé(e)s aux €tudes. méme s1 cecl ne serait pas feur premier objectif., Toutefuis, ne pous ant
pas combler [eur attente initiale qui €tait de trouver un emploi convenable une fois au Canada.
ils/elles étaient obligé(e)s d’entamer des études dans d'autres professions: sans tenir compte.
pour la plupart, de leur domaine initial d*études. Méme ceux et celles qui ont commence des
études supérieures dans leur premier domaine se sont vite rendu(e)s compte qu'il tullait tuire un
changement et entamer d autres études. Par exemple H2 et H10 ont commencé une maitrise dans
leurs domaines qui étaient le génie civil et les sciences économiques:mais. d cause des situations
difficiles auxquelles ils faisaient face. ils étaient obligés d arréter en cours de route et de choisir
une autre profession. Dans ce groupe se retrouve ceux et celles gui ont tuit au Canada un
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baccalauréat accéléré en éducation. un certificat d*études collégiales pour devenir par exemple.
infirmier(ére) auxiliaire ou agent(e) de vérification des aliments. ou encore des études courtes
pour devenir préposé(e)s aux soins. En fin de compte. on retrouve dans cette catégorie ceux et
celles sont retourné(e)s aux études et sont en train de terminer un grade dans leur domaine
précédent comme ¢'est Ja situation entre autre de F3. D auwtres rayaillent mais pas dans lewr
champs. tandis que d’autres. toujours trés frusiréte)s, essaient de trouver un empiol permanent
dans [eur nouveau champs de competence. [[s/efles ne sont pas tout a tait satistait(e)s jusqu’a
date de leur parcours au Canada. ("est dans cette catégorie aussi qu on retrouve ceux et celles
qui font de la suppléance. toujours en attente qu’on les appelle pour aller remplacer ou suppleer
aux enseignant(e)s. donc toujours a la recherche d” un emploi stable.

Finalement. il y a une troisiéme catégorie que nous appellerions de préférence une
exception compte tenu du pourcentage tres faible dans notre echantillon. Il s’agit d'une
répondante qui n’avait pas vraiment d objectit précis en arrivant au Canada. Elle voulait aussi
bien travailler. mais elle n’était pas dérangée 3 1'idée de faire carriére dans un emploi qui était
bien au-dessous de sa compétence initiale. Guand on lui demande gu'est-ce gui motivait son
dépfacement au Canada, eflle ne sait pas. elie essale de trouver une réponse. comme ie desir de
voyager ou encore la possibilité d utiliser ce pays comme un tremplin ou un passage \ers
d autres pays. Elle parle aussi d"étudier mais on ne voit pas {a détermination gqu'on a constatee
dans les catégories antérieures. Sa situution est tout a fait différente aussi parce que. malgré son
état de résidente permanente..elle se considére toujours comme transitoire dans le pays d accueil
et ne peut pas entreprendre de grands projets tout en demeurant en transit. En termes de travail.
pourvu que cela ne lui impose pas de contraintes. elle est préte a faire n'importe quel travail.

dans un domaine quelconque.
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Bon. je n"avais pas de probleme; je suis venue ici, j ai trouvé un boulot.
La tormation que j avais en Haijti m'a aidé a trouver cet emplor. (¢
n’était pas un travail difficile. La ou j'étais. on m’avait dit daller
appliquer dans un «Nursing Home ». J"ai envoyvé mon CV : je n"ai pas
eu le temps d’aller dans les centres de recherches d emplois. Javais fait
quelque chose comme du bénévolat qui m’avait également aidé a trouver
quelque chase. I'avais gardé ce boulot. parce que cela me permet de
travailler comme je veux. Je n'ai pas pris de formation. J ai commence a
travailier tout bonnemnientt. Je tras aille jusqu’a maintenant. (F5)

Avant méme de continuer, nous écartons 1'1dée selon laquelie les immigraniie)s haitien{ne)s
faisant partie de notre échantillon seraient des gens paresseux qui ne s’intéressent pas au travail.
Selon les réponses recueillies de ces dernier(ére)s en rapport avec leur statut avant de venir
s’installer ici, ainsi que leurs parcours depuis qu'ils/elles sont arrivé(e)s au Canada. ils/elles om
toutes et tous quitté un emploi en Haiti. 1l v en a méme ceux et celles qui ont laissé plus d'un
emploi; c’est-a-dire qu’ils avaient leurs propres entreprises en plus de travailler avec une
institution ou un employeur.

Avant d'immigrer au Canada. j'étais médecin. obstétricienne

gynécologue, je travaillais pour mon compte. dans mon cabinet privé. Et

puis. je travaillais aussi a hopital comme médecin de service. a

I'hopital universitaire. je faisais de enseignement aux étudiants en

meédecine et aussl aux résidents. puis jo travaillais aussi comme

consultant aux différents organismes non gouvernementaux. genre

PROFAMIL. FOSREF. (f2)
On peut prendre aussi I'exemple de H8 qui non seulement avait un emplol mais avait aussi des
contrats comme ingénieur; il était aussi propriétaire d une école.

Nous avions aussi notre école, notre maison. qui va s’en occuper ? 1l

fallait trouver une personite de conflance pour lui donner la gestion de

tout cela. Je travaillais aussi. je devrais planitier avec mes employeurs

pour trouver quelqu un pour me remplacer et auss) entrainer cetie

personne. I'avais aussi des contrats. des constructions que je faisais. il

me faillait aussi mettre de "ordre dans tout cela. (HY)

Leur mentalité n'a pas changé en arrivant ici au Canada : ¢’est toujours le méme constat quand
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ils/elles nous parlent de leur situation ici. L élément primordial pour la plupart des répondant(e)s
était d’essayer par tous les moyens de décrocher un emploi. Cela importait peut que ce soit dans
leur domaine. ou encore dans des champs n'ayant rien d voir avec leur formation et'ou leur
expértence. Ll s'agissait de trouner une possibilité de répondre aux exigences comme le lover. et
d autres factures en attendant de rencontrer Vemploi idéal. D aucun(e)s considérent méme cette
étape comme un passage obligé. qui doit leur conduire nécessairement & réaliser leurs réves ou

leurs objectifs.

Fcoute, on est des travailleurs. Dés qu on était arrivé ici. la deuxiéme
semaine... la premiére semaine ¢’était pour faire des connaissances.
pour rempliv des papiers, aller dans les bureaux. affaire sociale. Lautre
semaine aprés on s'est mis a la recherche d'emploi. Oui j ai trouvé un
bon empiol, ce n’est pas un emplol conmie javdis en Haitl. mrars ¢ it
un emploi plus ou moins raisonnable. aprés deux ou trois semaines de
mon arrivée au Canada. Ft ce n"était pas dans mon domaine. Depuis que
je suis arrivé ici. oublies cela. je n"ai jamais travaillé dans mon domaine.
Comme j avais fait un peu de chimie en Haiti a INuniversité. jal travaille
dans un laboratoire de chimie pour beaucoup plus vérifier les mélanges
des produits. A un moment donné. j avais développé une allergie avec
un des produits ; c’est ce qui a expliqué que }'ai dir laisser cet emploi.
Mais c’était un bon emploi. comparativement a certaines personnes qui
estiment que " &ais vraxment chanceux. (H8)

En arrivant ici. comme ces gens nous ont dit. ifs‘elfes cherchaient. bien sur. a travaiffer dans feur
domaine mais en fin de compte. ils/elles etaient prét(e)s a tuire n'importe quel boulot pouryvu
qu’ils/elles travaillent.

Alors ce n’était pas du tout la méme quahité de vie que j avais en Haiti.
Au tout début quand fe suis arvivée. moi je me suis dit que je vais
commencer a travailler tout de suite. Quelque soit le genre de travail. je
vais le faire. je veux commencer & avoir un salaire. Parce que mes
économies (quand je suis arrivé j avals des économies). je ne voulais pas
manger enfin utiliser toutes mes économies au départ. I'ai utilisé une
partie bien sur mais je m’étais dit il faut que je trouve quelque chose

pour me permettre de tenir. Parce que si jai utilisé toutes mes
économies. je me retrouyerais sans rien du tout au bout du compte. (F2)
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Méme ceux et celles qui sont allé(e)s s inscrire directement a 'universite canadienne. ne 1" étaient
pas dans un désir de ne pas vouloir travailler. Ils/elles le taisaient de prétérence dans I'espoir gue
cela pourrait leur permettre d’entamer une carriére directement dans leur domaine d études.

Jai choisi d'aller a Vécole. Jat choisi de retourner & université, 113 a

travail et travail autrement j aurais pu trouver un boulot je ne sais pas.

Mc Donald. un boulot de survie. (HY)
Rappelons que nous sommes toujours en train d'essayer de décounrir le ftait que la non
reconnaissance du capital humain des immigrant(e)s haitien(ne)s par les employeur(e)s
canadien(ne)s pourrait causer un mangue d’emploi. ce qui représente un des éléments essentiels
d’intégration de ces immigrant(e)s. En tenant compte des différentes catégories d’immigrant(e)s
susmentionnées, repérées a partir de nos entrevues. nous allons continuer notre analy se en tentant
cette fois de comprendre qu'est-ce qui a motivé chaque groupe a choisir dentreprendre des
études au Canada dans un domaine et pas dans un autre. Nous insisterons aussi pour savorr s’il
existe une distinction entre les différentes professions que détenaient les immigrantie)s
antérieurement a leur arrivée au Canada. En & autre terme. est-ce que woutes ey Studes faltes par
[es immigrant(ejs précédemment sont acceptees au (‘anada’

4.4.2 Catégorie 1
Si nous examinons le cas de la premiere catégorie d'immigrant(e)s de notre échantillon.

leur situation parait étre différente des deux autres catégories. Tout d abord. ils’elles sont encore
dans leur domaine de formation et sont accepté(e)s par leurs employeurs c'est-a-dire qu’ils/elles
ont un emploi a temps plein. En ce qui concerne leur parcours au Canada. ilsrelles sont plutot
satisfait(e)s de leur situation. Qu’est-ce qu’ils/elles ont fait que les autres nont pas fait?

Considérons donc quel était leur choix d"études antérieurement ainsi gu’a lewr arriv ee an Cinadi.
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Commengons avec H1; avant de venir au Canada. 1l a étudié en comptabilité et travaillait comme
comptable. Arrivé au Canada. il a réussi a trouver deux emplois & temps partiels. toujours dans le
domaine de la comptabilité. Ensuite. il a passé quelques années a travailler dans une compagme
d’assurance. toutes des choses qui sout en rapport avee les affaires. \e se sentant pas en mesure
d atteindre ses objectifs. il a décidé daller a Nuniversité pour dtudier en admtinistration. domaiie

connexe a sa formation antérieure. la comptabilite.

Bon. naturellement c’est une question d alternative peut-étre que si
javais d’autre alternative plus rentable je pourrais laisser avant, mais.
comme, pour moi. je pouvals tenir méme quand il fant trouver guelgue
chose aussi pour mes besoins personnels. J ai laissé les assurances. Tout
simplement pendant que j'dais dons les assurances je suis alld &
I"université. je fais ma maitrise en administration. (' "était plutdt en tin de
semaine. vendredi. samedi. dimanche. afors pendant que j'étais dans les
assurances. C'est pourquoi j'ai beaucoup aimé ce travail aussi parce
qu'elle me permettait d'étudier et aussi de prendre la responsabilite.
parce que, pendant que je faisais de 'assurance. ma femme a eu un bébe.
Alors la flexibilité du travail m'a permis quand méme d aider avec le
bébé. ensuite d étudier. Mais une fols terminé ma maitrise en 2005, alors
pour moi je me suis dit maintenant il fallait trouver quelque chose avee
wne maitrise en administration des atfaires. (H1)

11 faut préciser que. pour cette premiere catégorie de répondant{e)s. tout n allain pas s> comme
c"était voulu. lis/elles ont été obligé(e)s de trouver toutes sortes d alternatives pourant [es aider a
poursuivre leur démarche vers le but visé. Pour certain(e)s. ¢ était de faire n'importe quel boulot

tout en gardant leur objectif.

Dornic. il faut vous dire que jar eu un salaire. mrais ¢ 'éait juste urt saldire
minimum qui me permettait de subvenir a certains besoins de base qui
n"avait rien a voir avec ce que je gagnais dans mon pays. Et puis apres.
cela a été comme un choix de vivre aussi. JTal travaillé une partic de
I"année et puis une autre partie du temps j étudiais parce que je voulais.
en méme temps je jouais sur deux fronts. Je voulais avoir I'équivalence
de mon diplome et puis en méme temps il tallait que je travaille. Donc.
six mois de Iannée je travaillais. je faisais un travail saisonnier et puis
aprés six mois je me concentrais a mes études. (F2)
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Pour d’autres le fait d’avoir été qualitié(e)s pour les préts et bourses etait aussi un moyen
alternatif. IIs pouvaient étudier sans se soucier des factures pour le Joyer. la nowrriture. ete.

Clest facile. je suis rentré. i'al commencé & dwudier normalement en

novembre. Vous connaissez le systéme lorsqu’on est aux études. on n'a

avcun probléme pour fonctonner. Javais commence 4 payer atec mes

fonds et aprés, je fais comme tout le monde. Je suis entré dans le

systeme. (H6)
La conversation avec les gens de cette premiére catégorie nous montre que 1 information est un
outil capital dans le processus d'immigration des haitien(ne)s au Canada ou a n’importe quel
autre pays étranger. Quand on a un peu de connaissance en rapport & la nowvelle sociéte. cela
nous permet une meilleure accommodation aux premiéres exigences du nouveau pays.
auxquelles doivent faire tace toutes personnes nouvellement arrivées. Comme nous I'avons dn
tantot, ce n'est pas qu’ils/elles avaient une considération que d autres n’ont pas eu: d apres leurs
explications. ¢ est plutdt le tait qu’ils/elles étailent prét(els A tOWt pour réussit

Mais en bout de ligne ou plutdt fondamentalement lorsque quelquun

prend la décision d immigrer dans un autre pays. il faut tout d"abord que

la personne sache a quoi elle va faire face. Parce que premierement vous

allez dans un pays étranger. vous n'avez pas de parents, donc. vous

devez vous serrez les reins. disons pour taire face aux difficultés. la vie

ne sera jamais belle au début.(H9)
D autres éléments importants sur lesquels ils/elles ont insisté ce sont la persés érance. le courage.
la foi. "objectivité. En sachant ou on veut aller. les difficultés ne peusent pas vous empécher d'y
arriver. D’apres ceux et celles faisant partie de cette catégorie, cette objectivite est |'outil qui leur
permet de sectionner les conseils des autres et choisir ceun qui se rapprochent des objectifs

qu’ils/elles veulent atteindre.

Mais, ce que les gens doivent savoir. c'est que quekjue soit les
difficultés. vous finirez quand méme par créer votre petit monde, parce
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Donc. pour cette catégorie dimmigrant(e)s. fe constat reside tout dabord dans leur
détermination a atteindre leur objectif. Il y a aussi le fait qu'il y avait une certaine ouverture en
ce qui concerne leur profession avant de venir au Canada. Pour la médecine méme quand ¢ est
tres ditficile d"étre admis, la porte n’est pas fermée pour autant : on doit juste s'accommoder pour
passer les examens et faire la résidence. Comme F2. on pourra parvenir par s intégrer sur le
marché du travail. Pour la comptabilité et ['enseignement. les portes ne sont pas fermées non
plus. Comme on I'a vu. H8 a trouvé son premier boulot parce qu’on a remarqué qu’il a enseigné
la chimie; Jes comptables ont pu commencer a travailler avant méme d’avoir leur grade de

maiinise 2 Voniversité, Comme nous a dit HO. il est important de savoir quels sont les métiers en

que la, il faut avoir la persé\ érance, il faut persévérer et avoir foi dans ce
que {on fait. Il faut e objectit. il faur éviter d'étre avec des genus
négatifs, des gens qui vous disent que probablement tu ne réussiras pas
dans ce domaine. parce que c¢’est un domaine qui est consacré aux
blancs. Je ne sais pas comment ils définissent le blanc mais quand méme
je crois quil y a une certaine négativité dans ces réflexions. Donc. ¢a
c’est I'un des conseils que je pourrais donner aux gens. en arrivant dans
un pays. quelque soit le pays. que ce soit le Canada. les Etats-Unis. la
France ete. 11 faut, avant méme de prendre la décision d"immigrer, 1l faut
que vous soyez capable de définir clairement vos objectifs. (H9)

demande ici au Canada.

09

Beaucoup de gens qui évoluaient dans le méme domaine que mot. qul
ont changé de domaine. qui sont allés dans le domaine de la santé. Par
exemple, lorsqu’ils arrivent ici. tout le monde dit ah ! La santé c’est un
domaine qui donne de I'argent. ¢’est la. si vous allez dans le domaine.
c’est parce que vous avez de I'envie de travailler vite, tandis que ce nest
pas vrai... . I} y a beaucoup de gens comme moei qui ont trouve de
I"emploi dans notre domaine. Je connais beaucoup d'amis qui évoluaient
dans le méme domaine gque mo1 en Haiti. iis travaillent maimtenant dans
le méme domaine. une question d’information. II faut savoir quel
domaine qui est demand¢ ici au Canada. (“est comme partout dans [e
monde, il y a des domaines qui sont en demande a une période donnée.
II'v a des domaines qui ne sont pas en demande. Par exemple le domaine
de la santé ¢’est toujours. toujours en demande. mais il v a dautres
domaines qui sont en demande aussi. (H6)



4.4.3 Catégorie 2
Concernant la deuxiéme catégorie. nous constatons pas mal de divergences avec le
premier. Tout d’abord. ils/elles n'ont pas poursuivi leur tormation en tonction avec les Studes
antérieures. En eftet. les diplomes qu'ils/elles avaient en Haiti ne correspondentt pas aus Studes
faites au Canada. tandis que pour la premiere catégorie. ils/elles ont continué dans les mémes
champs. Les répondant(e)s du deuxiéme groupe sont en majorité des ingénieurs alors que. ceux
qui ont cette méme formation dans la premiere catégorie ont un deuxiéme dipléme ou licence
dans un autre domaine ce qui les aident a mieux s orienter pour leur choix de carriere au Canada.
Comme le premier groupe. ceux et celles qui appartiennent au deuxieme ont fait des études au
Canada. Par contre. ils/elles ont compris bien plus tard qu’ils n’avaient pas ftait un bon choix
d'é¢tude au Canada. Comme nous ['avons constaté. par exemple. une personne qui était
comptable en Haiti avait fait un diplome comme infirmiére-auxiliaire au Canada. Une autre qui
était en génie civl avait fait un baccalauvréat en éducation. Une autre encore qui était diplomée en
meédetine a eu un certifical comme préposée aux bénéhiciares. Ainsi. au début. ne voulant pas
perdre du temps. ils/efles se voient obliger de recommencer a étudier dans un programme
d’études raccourci mais pas nécessairement dans leur domaine initial ou encore dans un domaine
connexe. Ainsi, celle qui était devenue préposée de meédecin est en train détudier en soins
infirmiers et celle qui était auxiliaire-infirmiére. mais comptable antérieurement. a commencé un
baccalauréat en sciences comptables. etc.
[....] C est aprés que j ai pris la décision. je me suis inscrite 4 1 uniyersité
d'Ottawa. [....] Jai eu un an de crédit. Normalement c'est un
programme de quatre ans mais j’ai pris des cours d’été. ce qui fait que je
vais le faire avant les quatre ans [....] Telfer. oui. parce que quand j ai
appligué pour le programme d’infirmiére. je me suis inscrit dans un

programme en sciences comptable. mais j'ai analysé le marché. I"ai pris
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le programme qui m'offre un travail assuré. [....] Moi. je prends le
programme en anglais. presque tous [es haitiens. ils prennent le
programme en frangais ; est-ce que je connais quelqu’un qui a fait le
programme en anglais et qui a un boulot? Non. (F3)

On peut aussi citer le cas de quelqu’un qui a fait une licence en sciences juridiques et une autre
en science économique et qui. les deux. font le baccalauréat en éducation au Canada.

Bon je commengais a comprendre le pays pendant que j étudiais. J ai
connu des amis qui ont étudié et qui ne travaillalent pas. Donc je
tinissais par comprendre plus on a des diplomes au Canada. plus il v a
des choses qui sont difficiles. plus il y a des portes qui sont fermees.
Donc. on m’avait parlé d'un programme qui existait a I'Université
d’Ottawa. J'ai ét¢ & ce programme, c'est de la tformation a
I'enseignement. J'ai fait un bac dans ce domaine. Cela m™a permis
d’assurer le « primum vivere ». sinon je ferais comme les autres. (H2)

Il v a cet autre coritraste entre ces deux catégories qui réside dans le fait que |'une encourage fa
formation plus que lautre. Par exemple H2 dans la catégorie 2. nous dit qu'il connaissait le
Canada assez pour comprendre que les diplomes rendent les choses plus difficiles et terment les
portes. tandis que H9 nous donne une anecdote pour expliquer pourquoi il est important de
poursuivre les études.

Jai fouillé sur tous les sites et je me suis rendu compte qu au niveau de
fa région de [a capitale nationafe a Ottawa. fes statistiques revelaient
qu’il y avait une population tres éduquée. D ailleurs il v a une anecdote
que quelgu’un m'a racontée. Il ma dit si une personne monte au haut du
tour de la paix et jette une pierre. il v a 90 % a 95 % de chance que cette
pierre tombe sur la téte de quelqu’un avec une maitrise. Cela veut dire
gue presgue au minimum au niveau de la capitale nationale il v a pas
mal de maitres. Alors. a un moment donné. j'ai pris mon temps pour 3
rétléchir et je me suis dit il faut que je retowrne a université. (H9}

Done. des deux cotés la formation universitaire au Canada pose probleme. D un coté la presence
de la formation peut empécher les gens de trouver du travail: d un autre coté ¢ est "absence qui

pourrait étre un empéchement. Méme quand on rencontre quelqu un dans la deuxieme catégorie
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qui dit avoir atteint le niveau de maitrise, il dira que ¢’est plutdt pour autre chose. pas pour avoir
plus de possibilité de travailler. Au fait. dans cette catégorie on croit vraiment que plus qu'on a
de I"éducation. plus que la chance d avoir un emploi diminue

QOui la maitrise est juste personnelle [....] La maitrise ¢'est ga. et puis

surtout au Canada. bon ce que je constate. ce n'est pas une maitrise qui

va vous domner du travard parce que [a pdjorite des canadiens n'a pas

une maitrise. Pourvu qu’on a un bac et puis c’est tout on peut travailler :

parce que bon surtout lorsqu’on a une maitrise il est un peu difficile de

trouver du travail. lorsqu on donne un CV. Tu as une maitrise ou un

doctorat. c’est un peu ditficile de trouver un emploi. (H4)
Plus tard ce méme répondant va essayer de nous expliquer la raison pour laguelle les études trop
avancées ne profitent pas. D aprés lui. les employeur(e)s yvoudront beaucoup plus gagner
quelques milliers de dollars parce que cela colitera moins cheére d"embaucher quelqu’un qui a un
niveau moins élevé que 1'autre qui est plus éduquer pour un poste similaire.

Mais pour vous dire. lorsque vous avez beaucoup de diplomes ici au

Canada. c’est un peu plus difficile de trouver du travail © ¢’est comme

¢a. Surtout. par exemple. lorsque pour un méme boulot st je suis Ad et

puis il ¥ a un autre enseignant qui est Al. on préfere prendre

Venseignant a Al parce que Von va payer moins. Parce que moi A4. on

va me payer 56 mille. tandis que 'autre Al. on va le payer 42 mulle. on

préfere faire deux ou trois mitle. (H4)
La question maintenant est d essayer d élucider s’il s"agit d"un probléme de perception. Si ¢ est
cela. d'ol vient ce probléme ? Ne devraient-ils/elles pas faire comme ceun et celles de cette
premiere catégorie. En abordant la partie du capital social peut-Stre gue nous allons wvon la

possibilité de déceler une ou plusicurs rarsons qui expliquent que {es comportemerts des uis

solent diftérents de ceux et celles de la deuxieme catégorie.

4.5 Le capital social

A la Jlumiére des informations recueillies tant a travers des revues de littérature gque dans



notre recherche. nous considérons le capital social, entre autre. comme étant un ensemble de
moyens qui permet aux nouveaux arrivants d'acquérir certains éléments indispensables a leur
épanouissement. L un de ces éléments essentiels réside dans leurs rapports avec les gens qui les
entourent. c'est-a-dire leurs premiers contacts comme immigrant(e)s fraichement arrivé(e)s. kn
etfet. ¢ est trés important pour ces gens, dans la mesure on ils/elles avront besoin de mstructions
et/ou d orienmations et celles-ci vont leur panenir a partir de ces contacts. L analvse de ce
concept du capital social grace 4 nos entrevues. nous a permis de discerner deux images
contradictoires auxquelles les immigrant(e)s haitien(ne)s ont fait face a leur arrivée au Canada.
L’un de nos préoccupations était de \érifier I'importance de I'information dans le processus
d’intégration des nouveaux arrivants et voir comment cela pourrait faire une diftérence. entre
ceux et celles qui en avaient ou n'en avaient pas. Cela dit. nous nous étions engagés a regarder
qu’est-ce que ces dernier(ére)s avaient comme information. Quelles ont éte leurs sources
d’information? Comment celles-ci les ont permis de faire leurs premiers pas dans leur nouveau
pays, de fagon adéguate 4 une parfaite intégration ou ['inverse? Comme pour la partie
précédente, nous considérons ici la méme division des immigrant(els en deuw categuries
distinctes. Nous repérerons. d’une part. un groupe qui était prét et dispasé a atirorter toutes les
situations bonnes ou mauvaises en arrivant au Canada dans le but d atteindre des objectifs qui
sont les leurs. Cest cette motivation qui allait les guider tout au long de leur orientation en
laissant Haiti. D autre part. nous verrons une autre catégorie qui nous déclare avoir aussi des
objectifs, mais qui était moins prudente en arrivant au Canada, ce qui n’a pas tout a fait permis a
ce groupe de trouver ou du encore de choisir parmi les contacts. les informations permettant de
bien leur orienter. 1l faut souligner que tou(te)s les répondant(e}s nous ont déclares n'avoir pas
été bien préparé(e)s. avant de quitter Haiti. en ce gui conceme une bonne compréhension sur la
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vie et surtout 'intégration sur le marché du travail au Canada.
line fois gue les répondant(e)s ont expliqué en quoi consistajt leur motivation pour venir

au Canada. la question #ait de savoir s'ils/elles avaient assez d'information aw niveau du bureaw
de {‘immigration canadienne en ffaiti. A feur entendre nous répondre, nous avons constaté
qu’ils/elles n"avaient pas obtenu assez information en rapport avec la situation qui les attendait
au Canada.

Bon. je n"avais pas des informations sur I'intégration, mais j avais des

informations sur 'immigration au Canada. Parce que, il y a une grande

ditférence entre avoir de I'information sur I'immigration et avoir des

informations sur "'intégration. L intégration sur le marché du travail, ¢a

c’est autre chose. C est quelque chose interne aussi. Lorsqu’on est en

Haiti. ¢’est peut-étre ditticile de visionner fe marché. de voir comment

¢a se passe sur le marché du travail. Parce que la premiere chose c’est de

savolr peut-étre. avoir de l'information sur |'immigration du Canada.

mais arrivée au Canada c¢’est autre chose. (H4)
Leurs réponses disent sotent qu’ils/elles n'avaient pas d'information ou encore qu'ils/elles
avaient ét¢ mal informé(e)s.

Bon en ce qui a trait aux informations. a partir d 'Haiti. on n’avait aucune

information, au contraire, les informations étaient entre guillemets

fausses.... l'agent m avait dit que arrivé au Canada. je travaillerai dans

mon domaine. Donc. de 2003 a 2009. malgré les maintes applications

que jal taite. je n'al jamais en Voccasion de travailler dans ce domaine

dit en demande. (H2)
On a essayd de regarder s'il 'y a une différence entre fes deux catégories de répondant(e)s par
rapport a ce qu’ils/elles savaient sur le marché du travail au Canada avant leur départ d Haiti.
Tout ce que nous avons trous é nous fait croire. selon ces interviewé(e)s. que 'information en ce
qui concerne le bureau de "'immigration canadienne en Haiti n"était pas tout a fait claire pour

eun/elles.

Tout ce que moi. si ¢’est pour I'ambassade. tout ce que I"ambassade m"a
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dit ¢’est que le Canada a besoin de personnes. ok. de personnes pour
travailler c’est tout. ils nont pas dit dans quel domaine rien du tout : ils
ont besoin de personnes pour travailler et puis ils m'ont dit welcome to
Canada. (F1)

L information la plus importante. d’aprés eux/elles. devait étre au sujet du marché du travail.
mais. toujours d apres leur dire. ¢’est ce qulils/elles navaient pas. Parlant encore de
I"information avant de quitter Haiti. voici ce que nous confie un répondant.

[...] Je dirais méme quon n'avait aucune intormation. A |'ambassade.
lors de I'entrevue. un agent de l'immigration m’avait dit que je ne
travaillais pas comme ingénicur. mais comme technologue dans le
domaine des génies civils. (est tout ce que j’avais comme information.
{...] Je n'avais aucune information sur le Canada. seulement des
informations que j’avais lues sur Internet. Mais avec ['entrevue j’ai eu
une autre réalit¢ du Canada. 1l faut dire que ["agent m’a parlé
d’avantage. ou beaucoup plus sur le Canada. Quand je dis qu’il me
manquait de I'information. ¢’est concernant ma profession : si jallais
venir au Canada. comment j'allais pouvoir travailler. Moi je trouvais
cela trés injuste. Pourquoi? Parce que je pense qu on devrait le dire aux
gens.... Mais ie pense qu'a présent on le fait... vous &tes ingénieur, mais
ne pensez pas que vous allez travailler comme ingénieur. vous n’allez
jamais  travailfer comume ingénieur. Si jTavals su  ces  genres
d’informations, peut-étre que je me préparerais autrement. (H8)

Done avant de quitter Haiti. méme s’il v avait une quelconque information. indépendamment de
la catégorie en question. d’apres nos répondant(e)s. il est claire que I'information nécessaire
n'etait pas 3 la portée des immigrant{e)s haitien(ne)s.

Mais je pense gqu’an niveau de Iimmigration. au nivean de. je veux dire
de [I'immigration. je trouve que les immigrant(e)s. en fait
personneffement ¢’est mon opinion [a. ifs nous disent venez donc au
Québec. On parle frangais. vous allez pouvoir trayailler. vous avez. mais
on arrive on voit que ce n'est pas du tout ce qu'ils nous ont raconté a
I"'immigration. Je trouve que quelque part. il ¥ a un travail a faire de ce
coté la. parce que si les gens étaient mieux renseignés. peut-étre qu'ils
rétléchiraient deux fois avant de venir. (F2)

Maintenant. une fois qu'on est au Canada. qu’est-ce qui a changé? Comment est-ce que cette
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lacune. cetie pénurie dinformation awrd wn umpact sur les démarches pour 'intégration des
nouveaux arrivants? Cest dans cette argumterntation surtott que la différence entre les deux
catégories va se manifester dans 1'interprétation qu'on essaie de donner au capital social. La
ligne de démarcation se fera sentir au niveau des informations regues a partir de ceux et ceffes
qui vivaient au Canada depuis longtemps,. les prédécesseurs qui certaine fois ne possédent pas les
vraies informations en rapport avec les immigrant(e)s diplomé(e)s universitaires. C est comme si
on était livré a soi-méme sans personne pour nous orienter. 11 faut aussi considérer 1"impact que
ces informations auront sur ceux et celles qui les recevront. dans la mesure ol ces gens
comprendront la nécessité d analyser ces conseils qu’ils auront regus des diftérentes sources.

Ma tante encore. celle qui m avait motivé pour venir ici. elle me disait

que bon que je ne pourrais pas travailler directement. mais je pourrais

taujours passer mes examens. Mais 1l y a un petit.... i} y 2 une formation

de deux semaines. Ok ! Le cours de préposé. elle m’en avait parlé. Elle

m’a dit ah ne fait pas la grosse téte. prend le cours pour que tu puisses te

trouver du travail. (F1)
Les parcours des répondant(e)s depuis leur arrivée au Canada nous interpellaient aussi. Selon
leurs explications. il v a d'un coté le fait qu on doit toujours avoir quelqu’un pour s orienter et
d’un autre coté. cette personne doit tre en mesure de le faire. Par exemple. leurs descriptions par
rapport a cela nous permettent de voir encore une fois qu'il peut exister une distinction parmi les
personnes contacts qui sont & la portée des immigrant(e)s et qui sont classées d office comme
leurs conseilléres en matiere de recherche d’emploi et/ou d’intégration économique: disons bien
pour ceux et celles qui en avaient. Soulignons ici que nous parlons de tou(te)s les répondant(e)s.

Si javais de bommes informations cela aurait ¢t différent. Si on avait de

bonnes formations. car I'information apporte toujours quelque chose de

bien. Si on n'a personne qui vous avait devancé pour vous dommer

certaines informations. ce n'est pas facile de s’intégrer tout seul. Tl faut

taire du réseautage. (H7)
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A remarquer que si les gens ne donnaient pas dinformations appropriées a ceux et celles qui sont
nouvellement arrivé(e)s. ce n’est pas par méchanceté ou parce qu’ils sont de mauvaise 10fs.
lis‘elles le font plutdt parce qu’ils n’en ont pas requ préalablement et. comme on ne peut pas
donner ce que |"on n’a pas. ils contraignent les autres a se soumettre a ce qu’ils peuvent les otfrir.
Par exemple. si quelqu'un n’a pas eu un niveau d’études avancées avant d'arriver au Canada.
méme aprés dix ans ou plus, n'ayant pas été a aucun centre d apprentissage ou de formation,
cette persortne e pourra donner que des conseils qui sont a sa portée, en rapport avec ses propres
connaissances et ses expériences de travail ich.

Je pense qu'il taut aller a fa source. aller chercher les informations, ne
pas écouter seulement notre entourage. parce que dans notre entourage
ils ne sont pas plus renseignés que nous, des fois iIs ne savent meme pas
plus que nous. Je parle des gens qui étaient au Canada, qui vous
accueillent quand sous arrivez. ce sont des gens qui forcement ne
connaissent pas tout et puis qui te renseignent mal. c’est peut-étre pas de
leur faute non plus. c’est peut-€tre pas meéchant non plus de leur part,
mais s8I tu veux ¢intégrer. il faut que 1o ailles a [a source chercher des
informations. Tu peux y avoir accés maintenant. pas seulement a la
source. mais grace a Internet. et pwis. it y a des réunions qui se donnent.
aller chercher I'information. (F2)

L embarras est que le fait pour ces immigrant(e)s de ne pas obéir et de faire différernment des
conseils requs. parce que ces derniers ne répondent pas a leurs objectifs. peut provoquer une
certaine colere de ces éventuel(le)s conseiller(ere)s. Pourtant. un des répondants qui a fait cette
mauvaise expérience nous a dit qu'il sait maintenant que ce n’est pas toujours bon dobéir 4 tout
ce que nous écoutons

Bon probablement. dcoute. prenons un exemple pratique. disons.

quelqu’un qui vient ici au Canada. disons qu'il est médecin et puis en

venant ici. les gens qu'il fréquente. ce sont des primaires. Il n’a aucun

autre contact. ses chers amis. ce sont ces gens la, des gens qui n’ont pas

une trop grande ¢ducation. qui travaillent dans les manufactures par
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exemple. Alors leur premier réflexe sera d’emmener monsieur ou
madame faire une application dans la manufacture. et si monsieur ou
madame se permet de dire qu'ilielle va essayer. qu'illelle va prendre le
chemin de 'université. qu'il/elle va chercher des informations pour voir
comment i/elle peut passer ses examens de 1"ordre. etc., ¢ est presque
sur que ces gens-la vont se moquer de monsieur ou madame en disant
pour qut se prend-il/elle. Maintenant if/elfe parfe d’aller passer des
examens de l'ordre des ingénieurs ou de ['ordre des médecins de
I"'Ontario ou du Québec. c'est normal. Donc. cela veut dire que.
dépendant de ses objectifs. il faut éliminer & tout prix ceux-la gqui
peuvent étre des éléments génants. des éléments négatifs. (H9)

Nous terons & comprendre si les gens sont tous parcils ou sf ce sot fes nouveauv(elles)
arrivantie)s qui doivent plutdt faire attention pour savoir distinguer ce qui est nécessaire et
rejeter ce qui ne les intéresse pas. Donc. dapres nos répondant(e)s. tous les gens ne sont pas
pareils. il v'en a de toutes sortes. il faut de préférence savoir ce que 'on veut afin de pouvoir
faire un tri entre ce qui correspond a notre profil et ce qui ne nous concerne pas.

Je pense qu'il v en a qui peut étre utile et d autres qui ne sont pas utiles.

Au départ. je nasvars pas beaucoup d information. mot : tout ce que jai

fait. j"ai cherché a savoir. Cest sur que je dirais que les gens qui sont

portés & nous aider ce sont des gens qui ont immigrés en méme temps

que nous. Tu vois. les gens qui sont arrivés au cours des années 2000.

eux autres ils peuvent te dire « ok voila. voild »: ils peuvent t orienter

plus que des gens qui sont ici d"il v a une vingtaine d années. (F2)
Autant que les gens qu’on rencontre sont intéressants. autant cela accélére I'intégration. Ainsi.
plus les immigrant(e)s ont d occasion de parler a des gens qui les comprennent parce qu’ils ont le
méme degré d’éducation ou qu’ils sont issus de la méme catégorie d’immigrant(e)s qu’eux
autres. plus ces derniers sont capables de les renseigner. de les orienter et finalement. les
immigrant(e}s perdent moins de temps pour leur intégration

Mon intégration serait beaucoup plis courte. je pense, si j étais bren

renseignée au départ. (F2)
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Comme remarqué plus haut et d'apres ces personnes interviewées, le retour aux études demeure
trés mportant. Néarunois. le choix des domaines d'étiudes est aussi nécessaire. Toujours selon
ce que les répondantie)s nous ont coniié, leur intégration ou encore leur satisfaction va de paire
avec leur formation universitaire. du moins des études faites au Canada. lci, nous parlons surtout
de ceux et celles qui se disent €tre trés satistait(e)s de leur situation ou de leur parcours au
Canada.

Mon ami. laisses-moi te dire. tu sais. de la méme fagon que les gens

disent. depuis fa conférence de Gibraltar. e monde est divisé en deux,

Jai toujours tendance a extrapoler un peu. Il v a ce qu'on appelle les

pavs industnalisés, les G&. Donc. au niveau des G8. je pense que tout le

monde connait tout le monde ; tout le monde serait d’accord sur un

ensemble de choses. Donec. si tu as pu décrocher un diplome frangais, un

dipléme japonais. un diplome canadien. un dipléme américain, c¢’est

presque sur que presque toutes les portes te sont ouvertes. (H9)
On pew aussi considérer le cas de F2 qui exergait la médecine en Haitl. Elle n"aurait pas pu avoir
un poste comme elle ["avait [a-bas si elle n avait pas poursuivi des études. Soulignons qu'il n'est
pas facile pour un(e) immigrant(e) d’exercer la profession de médecine au Canada. surtout si on
vient d'un pays comme Haiti. Cependant. notre recherche démontre aussi que ce n'est pas
impossible. si on a la détermination et si on travaille fort. on pourra y parvenir.

Mol jai pris un cours, parce que j al pris un cours qui permet aux gens

de préparer les examens américains. on ¥ appelie Je « cours de Kaplan ».

parce que je voulais retourner dans mes livres. parce qu’il se trouve que

J étais dans une spécialité et 'examen se déroule sur la médecine en

générale. donc il fallait que je revois tout ce qui est dans la médecine.

J"ai pris un cours mais je pourrais ne pas prendre ce cours aussi. et puis

ce cours a colté tres cher. Donc ce sont mes économies qui m’ont

permis de le paver. mais on peut aussi passer les examens sans prendre

ce cows. (E2)

Done. que (‘on aiffe d {'deole. d {université ou du moins que {’ofi prenne des cours speéciaux.

I"essentiel ¢’est qu'il faut quand méme qu’on s"adonne aux études si on veut arriver a faire une
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carriere au Canada. Le fait que la catégorie des gens satistaits a poursuivi des études dans le
méme domaine on dans un domaine connexe a la formation initiale est considéré comme un
pomt positif. Parce yue. comme V' affirme F4. cela accorde une satisfaction & quelgu un/une de
pouvoir continuer a pratiquer e métier qu'il/elle a toujours aimé. pour lequel il/efle s’est toujours
combattu. Pour d autres. le fait de réussir de passer a travers et d’occuper la méme fonction
qu’on occupait dans le pays d’origine procure une certaine fierté et une joie intense.

Oui moi je suis contente, je suis contente de moi-méme en tant que mere

de famille qui arrive ici avec des enfants et puis retourner aux études. Au

début ¢a parait étre trop long de retourner aux ¢tudes mais quand tu

travailles. 11 faut etre persévérant. Je peux dire que je suis fiere de moi.

de mon Dieu. (F4)
I est intéressant de voir combien les conseils de gens avisés, joints a la détermination de la
catégorie d' immigrant(e)s qui les a bien regus et pratiqués. ont permis. malgré tout. a celle-ci de
faire toute la différence. Je parle de la détermination parce que c¢’est un principe indispensable
dans le sens qu’il permet a la personne qui regoit les conseils de savoir choisir entre ceux qui lui
sont appropriés et ceux qui ne le sont pas. En effet. elle peut choisir ce qui va lui permettre
d’atteindre ses objectifs.

Al mals dcoute. ¢Test toujours une bonne chose. ¢e n'est pas seulement

au Canada. quelque soit I'endroit ou vous étes il est toujours souhaitable

d avoir des gens autour de soi qui peuvent vous (nfocmer de certaines

choses. qui peuvent vous aider a comprendre certaines choses. etc. (H9)
Pour mettre un terme a cette partie. disons que le capital social qui réside dans notre analyse du
réseautage ainsi que dans les moyens qu'utilisent les immigrant(e)s pour se procurer des
informations est un élément fondamental dans le processus d'intégration sur le marché du travail,

dans n'importe quel nouwvean pavs. LToutefois, cela ne sert a rien si on ne sait pas comment s’y

prendre. On doit. a partir des objectifs fixés. sarvoir faire des choix rationnels en vue de ne rien
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regretter et de pouvoir atteindre ces objectifs.
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CHAPITRE 5 : LA DISCRIMINATION

En traitant le probléme de I'intégration des immigrant(e)s haitien(ne)s. il était important
que nous regardions tout ce qui pourrait constituer d’obstacle ou d’empéchement & ce que cette
mtégration seit faite convenablement. Dépendanmment des groupes en présence et selon leur
réponse. nous remarquerons que la discrimination joue un rdle plus ou moins important dans le
processus pour v arriver. Certaines des personnes qui ont fait 'expérience de la discrimination
expliquent que le fait d’en accorder trop d importance peut constituer un blocage aux démarches
pouvant conduire les immigrant(e)s a s'intégrer dans le pays d accueil. Avant méme que la
discrimination se manifeste. ces gens ont tendance a exprimer une hyvpersensibilité qui peut les
contrarier au point d’avoir une prédisposition & un comportement trés négatit vis-a-vis des
emploveurs ou méme vis-a-vis de n'importe quel autre citoven du pays d accueil. A noter que
nous allons conserver la méme distinction que précédemment pour cette présentation des
résultats sur la discrimination. Nous voulons parler des deux catégories de répondant(e)s
précité(els © ceux et celles qui se disaient €ire ties satisfai{e)s o les antres qui se disalent étre
plus ou moins satistait(ejs.

En etfet. entre ces deux catégories d immigrant(e)s. nous n'avons pas constaté une trop
grande différence en rapport avee Uexpérience de la discrimination. Toutefois. la catégorie des
gens qui se considérent comme tres satistaits est plus prudent et tait beaucoup plus attention en
parlant de ce sujet. Par exemple. au lieu de dire qu'il v a une certaine discrimination on entend
plutot des expressions comme « des non dit dans le systéme » ou « des nota bene » ou encore « des
notes en bas de page ».

Que ce soit avant. que ce soit ici. il v aura toujours des non dits dans le
systéme. c'est-a-dire moi je crois que au niveau du systeme il y a une



sorte de protectionnisme. Mot. honnétement. je ne tiens pas rigueur a
ceux-la qui pratiquent le protectionnisme. ..... Ah! ¢a ce sont les
petites caractéres de la chose. les « nota bene » ok. les notes en bas de
page ! Bon. ¢a va faire encore une différence ¢ est-a-dire quand on parle
de canadien de souche ou ceux-1d gui sont immigids  (HI)

Juste pour éviter de mentionner {e mot discrimination on fes entend piutét dire des expressions
comme « des buts non avoués ». On I'explique comme le fait pour les agent(e)s d immigration de
promettre des avantages fictifs a des gens formés en Haiti pour les inciter a venir s'installer au
Canada. Selon leur dire. ce qu’ils ont trouvé ici est tout a fait ditférent de ce qu’on leur racontait.
surtout en ce qui concerne leur protession et |'intégration sur le marché du travail.

Enfin. moi je pense qu’il v a peut-€étre des buts non avougs, parce que
finalement. les gens quand ils arrivent ici. je remarque. dans [a
population. dans la catégorie des gens qui ont émigré a peu pres a la
méme époque que moi. des gens qui étaient ou bien des pharmaciens. ou
bien, je ne sais pas, des agronomes. ou bien des ingénieurs dans leur
payvs. qui. arrivés ici. ils sont comme en bute. c'est comme si leurs
diplomes ne sont pas reconnus. STids veulent travailler dans lewr
domaine. il faut qu'ils retournent a I'école et des tois ce n'est pas
évident qu’ils peuvent refaire les mémes dtudes qu'ils avaient faites en
Haiti. Ta plupart d’entre eux ils se réorientent plus vers une profession
«entre guillemet» ot le marché du travail est encore ouvert. genre de
domaine de la santé. Moi je connais plein de gens qui étaient
pharmacien. médecin. agronome dans leur pays. qui se retrouvent tous
en soins infirmiers. Je ne pense pas que ¢e soit un choix de vie que les
gens font. ils font un choix de survivre dans le sens que. c’est la seule
profession qui leur permet de travailler Done. ils oublient ce qu'ils
avaient fait dans leur pays. (F2)

Les gens faisant partie de la catégorie des motns satisfaits sont plus portes a évoquer la notion de
discrimination. A les entendre parler de leurs expériences par rapport a cette notion. on
comprend gu’ils ont vraiment éprouvé cette discrimination. d une fagcon ou d’une autre. Il est
important de noter que. toujours selon les immigrant(e)s rencontré(e)s. de la méme fagon que
aows avons vu dans la partie conceptuelle en haut. la discrimination peut se présenter a

1’ importe quel moment dans le processus d"mntégration. Ce qui veut dire qu'il est certain qu on ta
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ressente deés lMarrivée. mais également & travers tout le processus. En effet. selon les résultats
recueillis de nos entrey ues. nous avons appréhendé plusieurs tagons dont cette discrumination se
mamieste. D apres les répondantie)s. ces différentes manifestations se trouvent pendant trois ou
méme quatre périodes distinctes. La premiére est celle ou le/la nouvel(le) arrivant(e) doit se
trouver un logement. En méme temps que ces gens le cherchent. ils cherchent aussi un emploi
pour les aider avec les dépenses. En conséquence. la deuxieéme période se situe simultanément
dans les premiers jours au Canada. pendant que ces immigrant(e)s allaient entamer la recherche
d’emploi. En troisiéme lieu. toujours selon les entrevues. il existe une autre manifestation qui
réside au niveau des liens sociaux dans la communauté avec laquelle ces gens vont interagir.
Elle peut se rencontrer chez les collaborateur(e)s des nouveaux(elles) arrivant(e)s. c'est-a-dire
ceux et celles qui exercent les mémes métiers ou qui occupent les mémes fonctions. Finalement.
il peut s'agir des ¢tablissements scolaires. principalement du comportement des professeur{e)s
vis-d-vis de certains enfants dimmigrant(efs. [ faut dire notamment que cette derniére

manifestation de discrimination concerne le comportement des citoyen(ne)s du terroir avec

lesquels les immigrant(e)s sont en interaction permanente.

5.1 Le logement

Quand on arrive dans un nouveau pays comme immigrant(e) permanent(e). trouver un
logement n’est pas toujours chose facile. D apres les immigrant(e)s haitien(ne)s rencontré(e)s.
cette périnde se situe en général entre la premiére semaine d’arriver jusqu’au six premiers mois.
Cette périnde est décrite comme tant 1 moment déterminant pour I'immigrantte) qui aura a
faire face a son premier chot par rapport a la discrimination. iis/elles parlent de ia discrimination

par fe fait que fes propriétaires. en fes voyant. decidaient que fe [ogement n’était plus a louer ou
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quils/elles avalent déid trauné preneur. Quand nous demandons 3 nos répondant(e)s qu’est-ce
qui les font penser que ¢’est de la discrimination. ils/elles nous donnent ce tvpe d'explication :

Pour vous dire bilen. du coté de la discrimination. je peux vous dire
quelque chose, j'ai appelé un appartement. on m’a dit de venir,
I"appartement était vide et jai appelé disons ¢ était a 2h45 ou a 14h45
comme on dit au Canada. Disons. & 14h57 je suis arrivé et me présenté
et la personne m'a dit qu’il n'y a plus d’appartement. Je dis « je ne
comprends pas je viens d'appeler et vous m'avez dit de venir ». Et la
personne m’'a demandé si j avais des enfants je lut ai dit oui j ai une fille
et la personne ma dit non monsiewr. i n'y a plus d appartement. Cette
tois-1a j"ai compris que ¢ était de la discrimination et j ai parlé mal avec
fa personne et je fui dis pourquoi tu mas 1ait dépfacé ? Pourquoi ? Ca a
été pour moi un choc. (H7)

Une autre répondante a eu son premier choc des son arrivée a l"aéroport parce que 1'agent
d’immigration lui a dit quelque chose qui était incompréhensible. c'est-a-dire un mot qu’elle
RTrTI pas 3 saisir et gqul, selon elle. ressemblait beauvcoup 2 une torme de discrimination: elle
1’ etait pas ttalement sure mais elle pensan d&ja & cela.

Bon. le choc que j'ai eu c'était a l'aéroport. parce que, arrivée a

I'aéroport, ["agent d’ immigration que j ai trouvé m’a demandé combien

d"argent que j avais. Quand je lui ai dit combien d’argent gque j avais en

main, il m"a dit que vous venez d Haiti et vous avez cet argent-1a? Je lui

al répondu canument ¢a”? Tl ma dit ok, ok. de toute fagon vous allez vous

retrouver au Canada. vous allez comprendre ce que je vous ai dit

maintenant. Jusqu'a aujourd hui je ne comprends pas la question. C était

un choc pour moi. (F3)
Ces incidents que la plupart des nouveaux arrivants ont vécus comme des chocs sont compris
selon eux’elles comme des formes de discrimination. La tamille de F3 devait elle aussi. affronter
le probleme de logement. Elle devait. en effet. trouver un appartement le plus vite possible pour
pallier § cette situation qui représentait powr elle un autre choe. I faut dire que les choes se

succédent pour les fmmigrant(ejs parce qu'a fa sortie de {‘aéroport il y a un choc: tandis qu’'on

avait I'habitude de vivre dans une grande maison. on se retrouve trés coincé chez les amis qui
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nous regoivent a notre arrivée. ¢ était un autre choc. Maintenant, trouver un appartement est la
situation la plus difficile parce que les nouveaux(elles) immigrant(e)s ne sont pas bienvenu(e)s

chez les propriétaires de logement a cause de leur comportement discriminatoire.

On me disait que les choses allaient bien. Voila maintenant comment
vive mon ami. Je savais qu'il avair un bon ceoin et puis je me suis dit
que c était coincé et que je ne pouvais pas rester plus que trois jours,
Réellement on a décidé de louner nowre appartement immeédiatement
Deuxieme choc quon a eu. ¢’est que trouver un appartement ¢ était pas
chose facife. Cette amie-[a. je viens te dire que ¢’est quelqu une qui est
refermée sur elle-méme. méme si elle avait trois ans ici au Canada.
Maintenant cette personne a huit ans au Canada. mais elle ne pouvait
pas nous orienter réellement. (F3)

Cest touwjours la méme histoire. on appelle au téléphane et on a le rendez-vous. mais quand on
arrive peu de temips apres. le logement n'est plus disponible. Pour certains des répondantic)s.
trouver un appartement est une des choses les plus difficiles. D aleurs 11 sTagit de
nouveaux(elles) arrivantes n"ayant pas la moindre idée du fonctionnement dans le nouveau pays.

On a été visite un rez-de-chaussée. Le monsieur a pris rendez-vous avec
nous au téléphone. et puis quand on s’est présenté. la personne nous a
regardé comme ¢a: « D ou est-ce que vous venez 7 » On lui dit quon
vient de la Caratbe. « et puis vous voulez louer mon appartement 7 » Je
lui ai dit:« comment ¢a ? » Et puis il ne nous a rien dit. il nous a montré
un tormutfaire et nous a dit:« remplissez cette torme 1 et puis vous e 1a
retournez ». On a fait semblant de ne rien comprendre. on a rempli la
forme, il ne nous a méme pas rappelé pour nous dire qu on n'est pas
accepté pour 'appartement. Quand on a appelé le lendemain. il nous a
dit que non, I'appartement n’est pas disponible et que on ['a déja lou¢ a
quelqu™un. Vous savez ? Trois mois aprés je passe tous les jours. parce
que ] habitais tout prét maintenant. L église ol je fréquentais était tout
prét. Trois mois apres. la maison £1ail toujours disponible et 3} ne nous o
pas loué ’appartement parce que je ne sais pas. (F3)

Donc selon ces personnes. méme s'ils/elles étaient vraiment de nouseaux arrivants. la fagon dont
ces différentes situations se sont passées ne les a pas empéchés de penser qu’il v avait. selon

eux/elles. des traits de discriminations. lls/elles avalent de I'argent en poche et éraient prét(e)s a
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payer pour feur logement. Cependant la situation s'¢tait révélée bien difficile.

5.2 La recherche d’emploi

Meéme les immigrant(e)s qui pensaient avoir fait assez d’économies pour les aider a démarrer au
Canada avaient une chose en téte: commencer a travailler le plus vite. Chacun(e) avait des
raisons qui justifient cette recherche d emploi. Pour ceux et celles qui n’avaient pas beaucoup
dargent, ¢’ était pour les arder & pouvolr payer les factures ou pour les empecher d'aller sur le
hien-étre social. Pour fes autres. ¢ €tait aussi pour fes aider avec fes factures. mais aussi pour fes
permettre d’épargner un peu. comme ils/elles en avaient déja ["habitude en Haiti. Alors. avec cet
objectif. un autre moment arrive dans le processus d’intégration des immigrant(e)s. celui ol ces
dernier(ere)s vont devoir procéder a la recherche d’emploi. La plupart de nos répondant(e)s
consideére cela comme un autre moment de frustration. parce que. 1a encore. selon leur dire,
ils/elles vont subir la discrimination de la part d"emploveur(e)s. Ou encore. plus tard. une fois
embauché(e)s. ils/elles auront & aftronter les patrons et d"autres qui sont des employé(e)s comme
eux/elles. Dans I'immédiat. on n’a pas besoin de penser a son domaine de formation parce gu on
va faire face 2 la non reconnaissance des dipldmes ou le mangue d'expérience canadienne. ete.

Parce que au départ on a comimnencé a appliquer puur des postes qui ot
rapport avec mon hackground. je pourrais dire mon expérience que

javais en Haiti. mon mari aussi. Je me suis rendue compte trés vite que
c’était un réve. (F3)

Plus on continue la lecture des entrevues avec certain(e)s répondant(e)s, plus on constate que.
selon eux/eles. la discrimination. le racisme méme. est trés présent chez beaucoup
d employ eurfe)s canadienine)s.

L autre chose qui confirme pour moi que c¢’était un é{ément purement

raciste est que j avais. je ne vais pas citer 'endroit mais je peux le

prouver. J'avais une entrevue au téléphone avec quelqu’un et puis

comme mon nom c'est un nom frangais. peut-tre a ce moment 1a je
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voulais. je ne savais pas. peut-étre ¢'était mon accent, quelque chose de
ce genre, la personne pensait que ¢ était une québécoise. et puis arriné.
c'est-a-dire, ['entrevue s'était bien passée au téléphone. il m'a montre
qu’il était vraiment intéressé avec mes dossier. Il m™a. seulement ce qu’il
m’avait demandé d amener ¢ était une copie de cheque pour débiter mon
compte et puis c'est quoi d'autre qu'il m'avait demandé ? « Police
check ». c’est ce qu'll m’avait demandé dapporter avec moi. Et puis
j avais rendez-vous et quand je suis arrivée. la secrétaire. quand elle m'a
Vi, € est comme quot. tu vois la réaction. la personne a tait oh! ok ! Ex
puis elle m’a dit de m’asseoir et j'ai attendu. Quand le monsieur est
venu, if m'a dit : « Etes-vous Madame £3 ? » Je lul ai dit : « vous
attendiez quelqu’un d autre ? » Il dit : « non. non. non. ne vous inquictez
pas. Venez donc ». Et puis. 1l m’a amené & son bureau. il ne m a méme
pas posé de question. il ne m’a rien dit. il m"a dit que malheureusement
ils ont trouvé quelqu’un d autre pour le poste. J érais assise 1a a regarder
le monsieur comme c¢a. Il a dit « je suis désolé madame F3. on allant
vous appelé. on a trouvé quelquun pour. pour... » Je lui ai dit « ok je
comprends. ne vous inquidtez pas. je comprends trés hien ce qui se passe
». Il a dit « non, non, non. ne le prend pas comme ¢a. De toute tagon on
est gaté. c’est juste. on allait vous appeler. la secrétaire n'était pas a son
bureau a ce moment la ». Je dis « ok » et puis je suis partie. Alors ¢ est
ce qui me confirme que reellement c'était quelque chose purement
raciste. (F3)

En plus des chocs dont parlent les immigrant(e)s, ils/elles nous expliquent aussi que ces
situations rencontrées pendant la recherche demploi entrainent avec elles d autres conséquences.
Non seulentent qu'il y a un manque & gagier au niveau des factures & payer ot des redervances
envers les parents laissés la-bas. lls/elles ont aussi a gérer des maladies en rapport avec le suess.

[....] Eh bien d’ou I'origine du stress. donc cela engendre le diabete. La
personne devient diabétique. La personne peut avoir d autres problémes.
Il n’y a personne dans ma tamille qui est diabétique mais quand méme e
suis en frain de prendre des médicaments pour le diabete et prendre des
précautions parce que normalement j ai eu des chocs. Quand on cherche
du travail et puis on warrive pas 3 avoir, d ailleurs quand on cherche du
travail. on appelle au téléphone premierement. On découvre que ¢’est un
immigrant qui parie. les portes sont fermées. Deuxiémenient, quamnd o
envoie un CV, 4 partir du nom méme on ne vous accepte pas. Ce n'est
pas qu'il n’y a pas du travail. Il v a du travail au Canada mais. il n°y a
pas de travail pour les immigrants. (H2)
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On n'est pas toujours sdre que les déclarations des gens justifient un tapport avec la
discrimination ou non. Quand on leur demande. cependant. qu'est-ce qu'ils/elles en pensent ?
Est-ce qu'il y a un quelconque rapport ? lis/elles nous disent carrément e fond de leurs pensées.
leurs sentiments. ce qu’ils/elles ressentent vraiment.

(Ca c’est de la pure discrimination: je connais quelqu’un qui avait

rempli une application parce qu’il savait gu’il v avait un poste quelgue

part. 1l a envoyé son CV une fois, deux fois. trois tois. On n'a pas

répondu meme apres six fois. Finalement il a envoyé le méme CV avec

un nom canadien dessus. et puis on 1'a appelé quelques minutes plus tard

pour se présenter & entrevue. Dorne. ¢est fe nom. fa méme personne, le

méme CV mais avec un autre nom différent d'un nom d’immigrant.

Donc on I'a appelé pour 'entrevue. Donc. il y a de la discrimination. on

a peur de le dire mais il existe. (H2)
Tandis que les gens ont éprouvé ces deux types de manifestation de la discrimination. dans la
recherche d’emploi et de logement, ils vont faire face. une fois de plus, a dautres aspects trés
déprimants qui apparaitront anidt dans leurs bieux de fravail tantdt en ce qui concerne leurs
enfants \is-a-vis de certain(e)s professeur(e)s. Ce sont ¢es situations que nous quafifions comme

taisant partie des interactions sociales. Elles correspondent. selon ce que nous ont déclaré nos

répondant(e)s. a la troisiéme manifestation de discrimination.

5.3 Les interactions sociales.

L interaction sociale a un impact treés important sur les immigrant(e)s. C"est un sujet qui a
déja fait couler beaucoup d'encre. Le concept d'interaction social peut avoir une connotation
positive lorsqu’il est question. par exemple. de rapport avec ses allié(e)s. ses proches. ses
parents. 1¢. et que les rapports avec ces gens ont taujours un bon dénouement. Par ailleurs. nous
pouwvons parter d une connatation négative dans fe cas ot i s'agit de comportement
discriminatoire, épouvantable. enduré par des immigrant(e)s dans un pays étranger. Donc, quand
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nous parlons d'interactions soctales icl. nous voyons toutes les fois que les immigrant(e)s
dtrangerte)s se retrowvent en tace dune quelconque forme de explication négative des
interactions sociales. Celles-c1 peuvent étre rencontrées sur le lieu du travail. dans ia rue. tes
autobus. le métro. a ["urgence. etc. En ce qui concerne notre travail. nous nous intéressons a deux
aspects : les relations sur les lieux du travail et la relation éléves-protesseur(e)s.

Sur les lieux du travail. la manifestation de la discrimination peut-étre ou bien verticale.
ou encore horizontale. Elle est verticale lorsqu’elle vient de la part des employeur(e)s et les
supérieur(e)s au travail. Elle est horizontale quand elle apparait du coté des emplové(e)s; alors.
on peut dire que la discrimination sur les lieux de travail se manifeste aux niveaux équivalent et
intérieur. 1l faut dire qu’on renconue la torme horizontale plus souvent. sans laisser de cote son
existence de la part des dirigeant(e)s ou de I'employeur(e) Jui/elle-méme. Dans le cas des
employ eur{e)s i1} arrive des fois que les immigrani(e)s peusent faire le travail aussi bien ou meéme
mieux. Cependant ce ne sont pas eux/elfes qu'on va choisir. Cest {'interprétation surtout des
enseignant(e)s suppléant(e)s

[....] je pensais 4 ¢a et puis surtout ¢’est un peu difficile de trouver un

poste & Ottawa. I v a deux conseils scolaires a Ottawa. c’est trés

compétitif. Il v a beaucoup de discrimination aussi. parce que méme

pour trouver uie place. il v a une liste & admissibilité dans les conseils :

il faut que votre nom figure sur la liste d"admissibilité. (H4)
Nous avons insisté pour savoir & quel point ils/elles étaient conscient(e)s que ce qu'ils/elles
disaient touche la question de la discrimination. On revient toujours avec une question
concernant ce sujet et a chaque fois ¢’est toujours confirmée par des exemples qu’il sagit bien
de la discrimination.

Bon je peux dire oui. parce que ¢ est prouvé. parfois. Bon je vous donne

un exemple. Actuellement it v a des enseignants qui sont dans le systéme
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qui étaient par exemple mes éléves en deuxieme année. lls ont eu le

temps de faire le programme a |"Université d"Ottawa et puis trouver un

houlot avant mol. C'est ¢a. Parfois le systeme vous appelle pour aller

remplacer un enseignant. Quand on arrive en classe. ¢’est votre éleve et

c'est un blane fort souwvent. Alors il y a des tiqueties, parce gu'un

directeur m’a dit. a connaissance égale c’est un canadien avant tout.

(H4)
Méme si on est d’accord qu’a compétence égale ¢ est aux canadien(ne)s blanc(he)s que le poste
ira. on ne prend pas le temps de savoir si cette égalité de compétence est quelque chose qui
existe. Il faut dire plutdt qu on peut trouver un poste. pour certaines protessions. seulement dans
le cas ou les canadien(e)s ne le désirent pas. Ceci confirme un peu ce que Castel (2007) et

Bataille (1997). déja cités a la page onze et douze (pg.1let 12). ont fait remarquer respectivement

dans leurs ouvrages sur la discrimination négative et le racisme au travail.

Non on n’est pas sure. J'allais vous dire quelque chose. pour trouver un
poste ¢’est extrémement difficile a Ottana. Méme si on donne un poste a
un immigrant. ¢’est un poste extrémement difficile : par exemple comme
moi. mes qualifications sont mathématiques. sciences physiques. Par
exemple. actuellement. les conseils sont en train de faire des sélections.
Par exemple if v a des mutations des professeurs qui faissent une école
pour aller dans une autre dcole. II v a des surnuméraires.
Majoritairement les personnes quon embauche dans le systeme. ce sont
des blancs. Nous. les immigrants. lorsqu’on nous donne un poste. ¢’est
un poste extrémement ditficile. (H4)

I faut dire que nous faisons paraitre cette partie dans la manifestation des discriminations au
travail parce que ces gens sont déja en train de fournir un travail comme professeur(e)s
suppléant(e)s. saut que ce n’est pas trop certain pour eux de passer de la phase de professeur(e)
suppléant(e) a celui de protesseur(e) régulier(ere). Le fait pour ces répondant(e)s.de laisser leurs
domaines d’étude. de recommencer totalement des étndes dans d autres domaines. d avoir des
dipldmes et de remplir toutes les conditions gui donnent droit a la possibilitd de travailler. ne lewr
permet pas d'étre 4 {"abri de fa discrimination. I1 ne faut pas oublier qu’il y a une certaine haine
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aqut se manifeste dans la discrimination: done. celle-ci peut provenir de n'importe ou. Par
exenple. quelqu'un qui est qualifié pour travailler comme infirmiére-auxiliaire peut se tronver
en contact avec ses supérieur(e)s. ses paires {les autres infirmisres-auxiliaires) ou les clients {(ou
patients). D ou vient cette discrimination gu’une personne diplédmée comme infirmiére-auxiiiaire
peut endurer? Elle vient tout d"abord du ¢oté des employeur(e)s. mais comment?

Employeurs. non je n'ai jamais eu de problemes avec mes patients, mais
mes emploveurs. discrimination tous les jours. Maintenant je te parle la.
Je viens de laisser un travail: on ne va pas entrer dans ¢a la. mais c’est
purerttentt discrimination. purement raciste. (F3)

Voila comment les choses se passent au niveau de 1 entreprise ol travaillait notre répondante :

Des canadiens qui ont des salaires plus élevés. ¢a veut dire. pour le
méme poste. méme expérience. mémes exigences [...] Canadiens.
canadiens. des canadiens francs ou blancs qui ne sont pas des minorités
visibles. Beaucoup plus et d’autres avantages sociaux que vous autres
vous n'en avez pas. A mesure que vous avez des problémes avec votre
superviseur on vous gqualifie de pas mal de choses. Pour mol on me
qualifie comme quoi. on me dit que je ne parle pas 1anglais
couramment; on nie dit que je 1e s pias. ¢ qui i1'd rier & voir avec or
boulot. C'est ¢e qu’ils m'ont dit. Tls ont méme arrivé a des choses
purement personnelles comme quol, I'odeur de mon corps. des choses de
ce genre. 1a c’est une affaire non seulement discriminatoire mais moi je
n"utilise pas de parfum a cause de mon métier. alors c’est pour cela que
ie te dis que ¢a existe encore. Pour le moment je ne travaille pas.
Comme je te dis. je viens de laisser un boulot a cause de probléme
discriminatoire. Cela fait disons un mois et demi. (FR)

Pour clore cette partie nous avons constaté aussi comment le sentiment de frustration peut venir
des enfants des immigrant(e)s. Comme le répétent toujours ces dernier(e)s il est trés important
pour elles/eux que leurs entants les dépassent en ce qui concerne la connaissance ou la possibilité
de trauver un bon emploi. Done, comme ils/elles le disent. L'un de leurs objectifs est la sécurité

«

at avenir de leurs enfants. Chaque fois qu'il y a un obstacle & ce que cet objectif soit atteint.
cela cause beaucoup de frustration.
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11y a ce qu'on appelle les valeurs. Chez nous ¢’est la notion des valeurs.
mais ici, ton enfant va a I'université. Nous ¢ est I'excellence. alors que
ton enfant va a 'école, et puis son enseignant Jui dit : il faut étre moyen
en tout. on n'a pas besoin d étre excellent. si tu as ta moyenne. La note
provinciale ¢est 1o note de passage. Sion a la moyenne ¢ est bien. La
discrimination est partout, mais ¢’est dur quand on vit dans un pays qui
n’est pas fe pays dorigine. Un n’est jamais mieux que chez soi. Afors if
v a un colit  payer quand on vit dans un pays autre que chez soi. (H2)

La fagon dont ce répondant nous parlait. nous a encouragé de lui demander comment il voit
Uavenir: ¢'est-a-dire est-ce gu'il pense gqu'il v a encore de Uespoir ? Tl croit qu'il v a de espoir a
catise de sa crovance en Dicw. mais. il ne sait pas comment lui. avec sa situation. peut stimuler
son enfant a etudier.

Bon il v a Dieu en tout. On ne peut pas dire qu'il n'y a pas d espoir,

Dieu est partout. Il y a la toi. On peut avoir la foi en Dieu, qu’il va'y

avoir un changement. La foi fait vivre et il faut bien connaitre le systéme

pour éduguer un enfant dans ce systéme. On ne peut pas forcer un enfant

a étudier: I'enfant vous dit que je fais mes devoirs ¢’est fini. (H2)
En plus fe systéme nie les permet pas déduquer leurs enfants comme chez eus/elles en Haiti
parce que, disent-ils/elles, ici on ne peut pas corriger un enfant. 1l se trouve que le systeme naide
pas notre répondant non plus. St avec tous ses diplomes il pouvait travailler convenablement.
cela lui donnerait une certaine force de dire a son ftils que celui-ci pourrait avoir un emploi
comme le sien. Maintenant ¢’est son fils qui lul pose la question a savoir quelle est la diftérence
pour des gens qui ont beaucoup de diplomes universitaires. comme le pére et lui qui n’en avait
pas: dans la mesure ou. ni 1"un ni ["autre se tracassent pour trouver un emploi.

Out mais on stimule quelgu’un a partir des exemples. mais guand ton

enfant te dit : ¢ est toi qui a besoin de beaucoup de diplomes. moi j'en ai

pas besotn de ¢a. Mot si jai tini mon secondaire. je vais au collége. ie

peux devenir policier et puis ¢ est tout. ¢’est fini. Avec mon diplome de

douzieme annde je peux travailler au Macdonald papy. mais je vais avoir

de 'argent. On vit & partir des exemples. mais quand tu as un doctorat en

main et que tu dis a tes enfants que la réussite passe par les études. et
puis I'enfant te voit avec les diplomes et tu n"as pas d’emploi. sur quoi



on va se baser pour stimuler cet enfant ? Alors que toi tu as des dipldmes
et tu ne travailles pas et I'enfant voit des gens qui n"ont pas de diplome
et qui gagnent leur vie mieux que tol. Au moins ils n’ont pas des emplois
de ministre mais ils gagnent leur vie. Mais quand on me prend avec des
dipidmes en man et que je remplace des enseignants. esi-ce que je suls
un bon exemple pour mon fils qui me dit papy cela n'est pas un emploi.
(“"est comine si je ne travaille pas. st on ne m appelie pas aujourd hui je
ne travaille pas et jai des dipldmes. Quand mon enfant regarde mes
diplémes. je lui dis il faut qu'il ait des diplomes qu’est-ce qu’il va
répondre? II dit mais papy tu as des diplomes. tu ne travailles pas. les
diplémes n ouvrent pas des portes. (H2)

Il est donc évident. a la lumiére de ces données, que de nombreux immigrant(e)s

haitien(ne)s sont victimes d'une discrimination multidimensionnelle. Nous revenons sur

I"importance de ce constat dans la conclusion.
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CONCLUSION

La réalisation de ce travail n'a pas été facile. compte tenu en particulier de plusieurs tacteurs.
liés a la méthode qualitative de recherche. Nous avons pu néanmoins arriver a quelques
conclusions fondées sur des données originales. Nous allons faire dans un premier temps une
breve présentation des diftérents aspects qui constituaient cette recherche. Nous nous
proposerons de faire cette synthese dans la premiere partie. Ensuite. nous expliquerons ce que ce

travail signifie pour nous.

A. Svnthése des différents chapitres

Cette recherche était divisée en trois parties - une premicre concernait la revue de littérature, une
deuxieémnte avait rapport avec les méthodes de collecte et analyse des données et finalement la
troisieme partie concernait le traitement des données recueillies. A partir de la littérature
existante. nous nous sommes rendus a I'évidence que la situation des immigrant(e)s notamment
celle des immigrant(e)s haitien(ne)s n’est pas toujours satisfaisante. Plusieurs éléments sont a la
base de cette incommodité. Tout d’abord. il v a le manque de connaissance des conditions
socioéconomiques dans le pays d’accueil. Ensuite. les immigrant(e)s se trouvent confronté(e)s a
des situations inattendues qu’ils/elles ne pouvaient s'imaginer avant de venir au Canada. Enfin.
meéme quand ils/elles seraient conscient(e)s de ce qui les attend. ils/elles étaient convaincu(e)s de
ce qu’ils/elles voulaient faire. c'est-a-dire immigrer au Canada. L’insertion des immigrant(els
dans leur nouvean pays reste leur premiére préoccupation. cependant, en tenant compte du pays
d origine de Vimmigrantie). on observe que cetie intégration peut-€ire 1 une des choses les plus

ditliciles a réaliser. Parmi [es obstacles [es plus déroutants pour les nouveaux/nouvelles
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immigrant(e)s nous constatons |'embarras a trouver un emploi, tandis que les factures
n’attendent pas pour s’accumuler. Dans le cas ou on trouve un emploi, le probléme de
discrimination apparait sous différentes formes. Certain(e)s sont obligé(e)s. a cause de la
précarité de ’emploi. d’accepter n’importe quel emploi et se retrouve dans le déclassement qui
est selon. Blain (1999), un phénoméne qui est reconnu comme une des spécificités des

nouveaux/nouvelles inumnigrant(e)s.

La revue de littérature a des rapports avec le cadre théorique de ia recherche en ce sens
que c’est & partir des lectures qu’on a pu entrer en contact avec les différentes théories et autres
explications se rapportant au sujet que I'on veut analyser. Ainsi, notre revue de littérature nous a
permis de repartir notre cadre théorique en deux segments, le premier s’intéressait a la
préparation/perception des immigrant(e)s avant de venir au Canada. Nous avons compris que les
concepts comme le capital social, le capital humain ainsi que I'imprévisibilité., développé par
Grassetti (2004) pourraient étre intéressant pour notre recherche en rapport avec les immigrants
arrivant dans un nouveau pays. L autre segment conceme la discrimination qui peut constituer
une barriere a 'insertion sur le marché du travail, barrié¢re pewt aller jusqu’a la formation des

enfants d’immigrant(e)s a ["école.

Donc, c’est & partir de ces deux segments que nous avons déterminé quelle direction devait
prendre la recherche. Selon les informations recueillies sur les immigrant(e)s haitien(ne)s au
Canada, tant & partir des données de Statistiques Canada ou celles d’autres sources. comme
Citoyenneté et Immigration Canada, nous avons constaté que la majorité de ces immigrant(e)s se

trouve au Québec, plus précisément a Montréal. Nous nous sommes aussi rendus compte que les
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immigrant(e)s haitien(ne)s se trouvent dans une situation de pauvreté qui mérite d étre examinée
de plus prés. Toutefois les informations que nous nous sommes allés chercher au sujet de cette
population migrante ne devaient pas concerner la totalité des gens. Elles touchaient seulement le
groupe. ayant un diplome universitaire, qui est arrivé entre 1990 et 2005 et qui sout de la
catégorie des immigrant{e)s indépendant(e)s. Nous avons choisi de travailler sur cette catégorie
pour plusieurs raisons. Nous devons, cependant, souligner le fait que nous n’avions rencontré
que des gens qui sont entrés entre la période 2000 a 2005. Ce qui signifie que le groupe se situant
entre la période de 1990 a 2000 mérite aussi d’étre étudiée. [ouwcivis les quinze personnes
interviewées nous ont permis de repérer certains faits importants. Par exemple, les immigrant(e)s
diplomé(e)s haitien(ne)s font face a un manque d’information ou de préparation au moment de
leur acceptation comme résident(e) permanent(e) au Canada, ou méme pendant leurs premieres
années d’établissement. Ensuite, il existe aussi de la part des employeur(e)s, ce que nos
répondant(e)s décrivent comme la non-reconnaissance des diplomes ou des études faites en
dehors du Canada. Nous ’avions vu, par exemple, avec la répondante F3, que méme un diplome
obtenu dans une institution américaine 0’ est parfois pas reconnu. 1 devienmt alors imporant de
retourner aux €tudes si on veut augmenter sa chance pour trouver un emploi. Sans écarter ['idée
de comportement raciste de certain(e)s employeur(e)s. on a découvert qu’il existe certaines
professions, telle I’ingénierie, qui nécessitent un recommencement total malgré des études en
Haiti dans le domaine parce que ces formations haitiennes ne seront jamais reconnues par les
employeur(e)s canadien(ne)s. Par exemple, nous avons trouvé un grand pourcentage de nos
répondant(e)s qui sont des ingénieurs et qui ont essayé sans succés de trouver un emploi dans ce
domaine d’étude. Néanmoins pour d’autres la situation est moins délicate parce qu'avec une

certaine préparation on a gu'a passer un examen et faire de la pratique de terrain pour éfre
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accepté au Canada ; méme si cet examen est trés difficile pour certain(e)s a réussir. Puisque les
immigrant(e)s haitien(ne)s sont conscient(e)s de la présence de la discrimination, ils doivent de

ce fait se préparer en faisant tout ce qui est de leur possible pour pouvoir y faire face.

B. La signification de ce travail

L’ analyse que nous venons de faire nous a permis de saisir plusieurs réalités en ce qui concerne
les immigrant(e)s récent(e)s haitien(ne)s. qui sont des diplomé(e)s universitaires et qui ont €té
sélectionné(e)s par I'immigration canadienne en fonction de leur formation professionnelle. Le
processus de sélection ne serait pas mauvais dans la mesure ol il pourrait servir a aider les
responsables de l'immigration a choisir les immigrant(e)s qualifié(e)s. Un tel exercice
permettrait aussi a la personne immigrante d étre plus confiante en ce qui concerne la qualité de
vie qui l'attend une fois sur la terre d’accueil. On peut remarquer que les responsables
d’immigration sont beaucoup plus intéressé(e)s a la vie des immigrant(e)s haitien(ne)s avant Je
départ d’Haiti; tandis que leur situation en arrivant au Canada les intéresse bien peu. Labelle et of
(1983a : 14} onit écrit :

St les gouvernements n’hésitent pas a recueillir une masse

d'informations a des fins de controle administratif, ils sont trés

silencieux. par contre, sur le sort réservé aux immigrants une fois admis

au Canada.
Dans notre recherche, nous avons consacré du temps a la perception/préparation des
immigrant(e)s haitien(ne)s au moment de venir s’établir au Canada. Cet aspect nous a permis de
considérer I'imprévisibilité comme un outil essentiel dans le sens qu’il constitue un facteur clé

dans le processus de préparation de I'immigrant(e). Une des remarques sur la perception des

immigrant(e)s haitien(ne)s en général, notamment de ceux et celles de notre échantillon est que :
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tou(te)s croyaient que leur situation serait préférable, apreés leur départ, parce qu’ils/elles allaient
s’installer au Canada. Beaucoup n’ont, cependant, pas envisagé ce qu’ils/elles feraient au cas ou
cela ne marcherait pas comme ils/elles le soupgonnaient. Certain(e)s n’ont méme pas eu de plan
ou d’obiectif, en un mat, ils ne pensaient pas avoir besoin d'aucune alternative. Le fait de partir
sans cette préparation préalable entraine partois des conséquerices énormes, pas seulemennt pour
les immigrant{e)s qui se voient obligé{e)s de faire des compromis en laissant tomber leur
profession pour faire « n’importe quel petit boulot » (H3). On sait que ce type d’emploi ou
encore la situation d’étre sans emploi conduit & des maladies graves telles, les accidents
cérébraux vasculaires (ACV) ou le diabéte (le cas de H2). Les conséquences peuvent aussi se
mesurer sur le plan gouvernemental: par exemple, le fait que les immigrant(e)s ne jouissent pas
d’une bonne santé ne profite pas au gouvernement qui doit débourser de I’argent pour payer les
frais de santé. Tandis que ces gens sont peu productifs. leur pays d’origine en souffre aussi; la
majorité des personnes interviewées dans cette recherche ont en effet de la famille en Haiti, qui

attend de I’aide réguliérement de leur part.

Nous pensons que cette recherche devrait ouvrir [a voie & de sérieuses analyses relatif a
de meilleurs procédés de recrutement, surtout en ce qui concerne la catégorie des immigrant(e)s
indépendant(e)s haitien(ne)s avec un grade universitaire. Une des remarques des participant(e)s
de ce travail est celle-ci : ils/elles sont tou(te)s d’accord que les exigences requises pour étre
qualifié(e) pour la résidence canadienne ne correspondent a la qualité de ’emploi qui les attend
en arrivant ici. Cela dit, comme un démarrage a cette nouvelle discussion, nous proposerions gue
I’on commence de préférence par considérer une nouvelle fagon de procéder afin que les

immigrant(e)s soient mieux préparé(e)s en fonction des exigences du marché du travail canadien.
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11 serait possible, par exemple, de s’entendre avec des entrepreneur(e)s canadien(ne)s. qui
accepteraient d’investir dans la formation des immigrant(e)s, nonobstant que ce soit fait sous une
bonne surveillance. Ces dernier(ére)s seraient non seulement prét(e) 3 travailler, mais aussi
powrrait Stre admis(e) a titre d’apprenti(e) chez les entreprises a uwn moindre cott, pendant la
période de stage. Entre-temps ils/elles pourraient obtenir {eur droit d 'établissement et continuer a
travailler dans le méme domaine pour lequel ils/elles étaient déja qualifié(e)s et prét(e)s a
travailler. Nous pensons que ce serait un bon moyen de résoudre le probléme de reconnaissance
des diplomes. Ainsi, une fois que la formation de I'immigrant(e) ait été faite conjointement avec
les exigences de ’employeur(e), ce dernier/cette derniére pourra de mieux en mieux suivre le
cheminement des nouveaux(elles) arrivant(e)s dans le processus de leur intégration sur le marché
du travail canadien. Ce serait la méme chose dans le cas des immigrant(e)s qui doivent arriver
avec des diplomes universitaires dans n’importe quel domaine: on devrait s’assurer d’abord qu'il
y ait des postes 4 combler au niveau de la profession de ces dipldmeé(e)s universitaires et ne pas
les faire venir avec Uintention de les forcer a accepter des emplois pour lesquels ifs/elles ne sont

pas préparé{e)s.
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ANNEXE 1: Formufaire de recrutement

L’INSERTION DES IMMIGRANT(E)S HAITIEN(NE)S DIPLOME(E)S SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN.

Bonjour,

Je me présente, Jean Bossuet Lazarre, étudiant en maitrise au département de sociologie de
{’Université d’Ottawa. Je suis en train de faire une recherche sur les immigrant(e)s haitien(ne)s
diplome(e)s qui sont arrivé(e)s a Montréal entre les années 1990 et 2006. Le Comité de
déontologie de 1’Université d’Ottawa a déja approuvé mon projet.

Je désire savoir dans quelle mesure les immigrants haitien(ne)s récent(e)s. déja détenteur(trice)
d'un diplome universitaire au moment de leur arrivée au Canada ont de la difficulté a se trouver
un emploi convenable & leurs qualifications sur le marché du travail canadien.

Si vous étes d’origine haitienne, vous habitez dans la région métropolitaine de Montréal, vous
gtes arrivé(e) au Canada entre 1990 et 2006. vous aviez obtenu une licence ou un diplome
universitaire avant de venir au Canada, vous aviez eu votre résidence permanente avant votre
arrivé au Canada et entin, si vous aviez eu votre résidence permanente avec le statut de
travailleur(e) qualifié(e), vous pouvez participer a cette recherche.

Je vous saurais gré de bien vouloir m’accorder environ 60 a 90 minutes pour une entrevue. Je
compte sur des gens comme vous parce que vous faites partie du groupe d'immigrant(e)s qui
m’intéresse. J’aimerais aussi avoir votre permission pour enregistrer cette entrevue.

Toute participation & n’importe quelle étape de ce projet reste entiérement volomtaire et vous
seriez libre de vous retirer si jamais vous souhaiteriez le faire. L'analyse des données et les
rapports de la recherche se feront en toute confidentialite.

Pour participer a ce projet, ou encore pour avoir de plus amples informations avant votre
décision, veuillez me contacter par courriel a jlaza079@uottawa.ca. ou par téléphone au : 819-
561-7690 et il me fera un plaisir de vous parler.

Je vous remercie.
Jean Bossuet [Lazarre
Etudiant 4 la maitrise en sociologie,

Département de sociologie et anthropologie
Université d’Ottawa
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Université d’Ottawa University of Ottawa

m Faculté des sciences sociales Facuity of Social Sciences
Scciologie et anthropologie Sociplogy and Anthropology
55 Laurner E , piece 8101, Ottawa, ON K1N 6N5
UO'[tawa Tel | Tel 613-562-5720 Télec | Fax 613-562-5906

Formulaire de consentement

Titre du projet: L’insertion des immigrants diplomés haitiens sur le marché du travail canadien.

Nom du chercheur : Lazarre Jean Bossuet

Département : sociologie et anthropologie,
Faculté : sciences sociales
Co-Superviseure : Mime Ann Denis
Département : de sociologie et a antnropologie,
Faculté 1 seiences sociales

Co-Superviseur  : Philippe Coutott

Département : de sociologie et d'anthropologie,
Faculté : sciences sociales

Invitation 2 participer: Je suis invité(e) a participer a la recherche nommeée ci-haut qui est menée par -

Jean Bossuet Lazarre du Département de sociofogie et d’anthropologie, Facuité de sciences sociales, de |
'université d’Ottawa, laquelle recherche est co-supervisée par professeure Ann Denis et professeur
Philippe Couton. |

But de Pétude: Cette recherche est réalisée dans le cadre de l'obtention d'un grade de maitrise en
sociologie. Elle sera réalisée avec I'objectif d’amener un élément de plus au niveau de la recherche sur
I'intégration des immigrants et immigrantes au Canada

Participation: Ma contribution consistera essentiellement a participer a une entrevue d’une durée de 60 a
90 minutes. Cette entrevue comportera trois parties, la premiére concernera: la vie en Haiti et le
processus pré-migratoire, la deuxieéme : la préparation avant de quitter Haiti pour immigrer au Canada et
la troisiéme traite de la condition de I’immigrant(e) aprés son arrivé au Canada. Toutes ces trois phases
serviront a déterminer s’il existe ou pas une intégration des immigrant(e)s haitien(ne)s sur le marché du
travail canadien.

Risques: Je comprends que puisque ma participation a cette recherche implique que je donne de
I'information personnelle, il est possible qu'elle crée des risques possibles d’inconfort émotionnel. J ai
recu "assurance du chercheur que tout se fera en vue de minimiser ces risques ou méme de laisser tomber
cette entrevue totalement dans la mesure o je serais incommodé



Bienfaits: Ma participation & cette recherche aura pour effet de permettre au chercheur de recueillir les
élémerits nécessaires a sa réalisation. Ma contribution pourra plus tard étre tres bénéfique dans la mesure
ou elle sera utilisée dans 1"avancement du savoir.

Confidentialité et anonymat: J’ai 1’assurance du chercheur que I'information que je partagerai avec lui
restera strictement cornfidentielle. Je m ‘attends & ce que le contenu ne soit utilisé que pour les objectifs de
la recherche et selon le respect de la confidentialité qui sera protégée par tous les moyens nécessaires.
L*anonymat est garanti de Ja fagon suivanie © e chercheur ne pourra en avcune maniere uiiliser mon
nom. Dans le cas ol cela serait nécessaire, il m’identifiera par un numéro.

Conservation des données: Les données recueillies, soit sur papier, sur bande audio ou électroniquement
sur, seront conservées de fagon sécuritaire dans un premier wmps par le chercheur qui aura a faire la
transcription et ’analyse des informations. Ensuite, elles seront transférées dans le bureau d’un(e) des
co-superviseur(ejs qui les conservera pour une durée de ciiq années, pour étre eisuite détruites.

Participation volontaire: Ma participation a la recherche est volontaire et je suis libre de me retirer en
tout temps. et/ou refuser de répondre a certaines questions. sans subir de conséquences. St je choisrs de
me retirer de 1"étude, les données recueillies jusqu’a ce moment seront détruites.

Acceptation: Je, e . accepte de participer a cette recherche menée par Jean
Bossuet Lazarre du Departement de soao[oqze et d unthropologie, Fuculté de sciences sociafes. ae
['université d’Ottawa, laquelle recherche est supervisée par les professeur(e)s Ann Denis et Philippe
Couton.

Pour tout renseignement additionnel concernant cette etude, je peux communiquer avec fe chercheur ou
son superviseur.

Pour tout renseignement sur les aspects éthiques de cette recherche, je peux m’adresser au Responsable de
I’éthique en recherche,

Université d’Ottawa, Pavillon Tabaret

550, rue Cumberland, salle 159,

Ottawa, ON K1N 6N5

Tél.: (613) 562-5841

Courriel : ethics@uottawa.ca

Il y a deux copies du formulaire de consentement, dont une copie que je peux garder.

Signature du participant: .......................... Date: ................

Signature du chercheur: ....... ... ... Date: ................
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ANNEXE 3: Guide d’entrevue.

A-

1.
2.
3.

4.

4

5.

6.
7.

8

Vie en Haiti et processus pré-migratoire.

Qu’est-ce que vous faisiez avant d’immigrer au Canada ?

Parlez-moi un peu de votre motivation pour immigrer au Canada.

Combien de temps vous a-t-il pris entre le début de vos démarches et 1’obtention de

votre droit d’établissement au Canada?

Votre autorisation vous permettait-elle de rester un certain temps avant de partir ?

.1 Contbien de tenips aviez-vous attendu avait de verir au Canada ?

A part les motivations déja citées, y a-t-il d’autres raisons qui ont précipité votre

deépart d"Hait1?

Etait-ce une décision facile? Expliquez-moi pourquoi?

Est-ce que vous aviez des objectifs en venant au Canada?

. Qu’est-ce vous espériez de votre situation financiére une fois que vous seriez au
Canada?

Probes : Etaient-ce des problémes politiques? Pour rejoindre votre famille qui vivait déja au

B-

Canada?

Préparation avant d’immigrer au Canada.

Parlez-moi de votre préparation avant ie dépiacement vers {e Canada. (Aprés

I’obtention du droit d’établissement)

Au moment de votre départ, pensez-vous avoir eu assez d’argent pour vous aider a
démarrer une fois au Canada? Et maintenant qu'en pensez-vous?

Avez-vous eu assez d’information concernant |'intégration des immigrants sur le marché
du travail canadien?

Quelle a été ’impact de I"entrevue avec les agents de 1'immigration canadienne? Qu’est-
ce qu’ils t'ont dit au sujet de I'emploi?

Si vous devriez recommencer est-ce que vous partiriez comme vous 1" aviez fait?

Qu’ est-ce que vous laisseriez comme avant? Qu’est-ce que vous auriez modifié?

C- Condition aprés I’émigration au Canada.
1.
2.

(V3]

Cela fait combien de temps que vous étes au Canada?

Comment s’est présentée votre situation financiére une fois au Canada? Au tout début?
Maintenant? Entre les deux

Avez-vous un emploi un maintenant? Vous a-t-il été facile de trouver un a votre arrivée?
Expliquez-moi comment a €t€ le processus de recherche d'emploi? Combien de temps
aviez-vous attendu pour le premier? Et pour les autres? Etes-vous toujours a ce méme
eniploi? Pourquoi?

Est-ce que le présent emploi nécessitait une formation supplémentaire? Et le premier ou
les autres (sulvant le cas)? Devriez-vous subir un examen pour la reconnaissance
professionnelle? Etiez-vous au courant de cela avant de quitter Haiti? Comment cela vous
a-t-il affecté?

Etes-vous satisfait, jusqu'a présent, de votre parcours au Canada
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Tableau 1
Pays de derniére de résidence permanente des Haitien(ne)s
Selon Pannée d’établissement au Canada.

| Années ] Québec | Ontario | Colombie B.

l Canada Alberta

| 1973 2178 2109 56 2 -
1974 4 857 4690 141 9 3
1975 3431 3308 108 3 -
1976 3 061 2 966 86 2 5
1977 2026 1945 62 11 2
1978 1702 1618 61 13 -
1979 1268 1208 50 5 2
1980 1633 1 556 59 8 2
1981 3 667 3571 61 12 6
1982 3468 3 356 83 20 3
1983 2 827 2712 86 25 3
1984 1397 1326 48 15 6
1985 1320 1246 64 5 -
1986 1756 1647 83 7 17
1987 2 157 2 053 1R) B 2
1988 1855 1722 108 13 3
19889 2 368 2177 201 8 5
1990 2 389 2071 277 18 8
1221 2849 2526 284 4 15
1992 2420 20165 201 5 38
1993 3688 3 336 295 9 33
1994 2121 1909 162 3 36
1995 2 040 1812 183 8 40
1996 1974 1739 177 11 45
1997
1998 1283
1999 1429
2000 1653
2001 2484
2002 2218
2003 1945
2004 1657
2005 1719
2006 1651
2007 1614

Sources : Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) 1973 & 2007, Statistiques sur l'immigration haitienne. Emploi et immigration
Canada. Ministére des approvisionnement et Services Canada. Plusieurs numéros de catalogues : MP22-1/1973 4 MP22-1/2007
Pour les années1997 a 2007 les données n'étaient pas disponibles pour les provinces mentionnées
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Tableau 2:
Immigrant(e)s Haitien(e)s, Canada, Québec, Ontario,

1981-2006
Année ’ Canada ' Québec ' Ontaric ol
1981 26 865 25 850 (96%) 810 (3%)
1991 39 880 37 210 (93%) 2 335 (6%)
1006 49 395 45 465 (92%)
2001 52 625 47 845 (91%) 3960 (8%)
[ 2008 | 63 350 56755 (90%) | 5 355 (8%)

Sources - Statistique Canada (recensements de 1981 a 2006), 1996, Produit no : 94F0048XWF. 2001, Produit
1o : 97F0024X1F2001006. 2006. Produit no : 97-562-XCB2006006.
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Tableau 3: Taux de pauvreté, Québec

Catégorie de REVENU: 2000 seuil de faible revenu

Pourcentage | Pourcentage
Fréquence | Pourcentage | valable cumulatif
Valable  Au-dessus du SFR 5697440 80.0 80.3 80.3
En dessous du SFR 1400543 19.7 19.7 100.0
Total 7097983 99.6 100.0
Manguant Non applicable 27596 .4
Total 7125579 100.0

Source : Statistique Canada. Recensement du Canada. 2001
SFR : seuil du faible revenu

Tableau 4: Taux de pauvreté, Haitien(ne)s du Québec

Catégorie de REVENU: 2000 seuil de faible revenu

| |

Pourcentage 1 Pourcentage

3 Fréquence | Pourcentage | valable cumulatif
Valable Au-dessus du SFR 47413 60.1 60.2 60.2
En dessous du SFR 31327 39.7 39.8 100.0
Total 78740 99.9 100.0
Manquant Non applicable LN 1
Total 78851 100.0

Source : Statistique Canada. Recensement du Canada, 2001
SFR : seud! du faible revenu
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Tableau 5 : Education, Québec:

Nombre d’années scolaires

' Pourcentage | Pouscentage
Fréquence | Pourcentage | valable cumulatif
Valable 5 ans ou jamais 203015 49 35 35
58 ans 723945 74 124 169
9 ans 358227 36 61 220
10 ans 395851 44 68 288
11 ans 548640 59 94 382
12 ans 661166 65 113 496
13 ans 77935 131 137 632
14-17 ans 1543395 209 265 897
18 ans 600176 88 103 1000
Total 5832350 754 1000
Missing  Non applicable 1293229 246
| Total 1 7125579 | 1000 | |

Source : Staustique Canada Recensement du Canada. 2006
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Tableau 6 : Education, haitien(ne)s, Québec

Nombre d’années de scolarité

] Pourcentage | Pourcentage -‘
Fréquerice | Pourcentage | valable curmutatif
Valable 5 ans ou jamais 3876 49 6.5 6.5
5-8 ans 5803 7.4 9.8 16.3
9 ans 2849 3.6 4.8 21.1
10 ans 3479 44 58 26.9
11 ans 4664 59 78 347
12 ans 5105 35 88 433
13 ans 10324 13.1 17.4 60.7
14-17 ans 16472 20.9 277 88.4
18 ans 6919 8.8 11.6 100.0
Total 59491 75.4 100.0
Mangquant Non applicable 19360 245
| Total . 78851 | 100.0 | |

Source © Statistigue Canada. Recensement du Canada, 2006
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Tableau 7

Portrait résumé des répondant(e)s de Vétude
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N. | Age Année Lieux Niveau d’études Formation Situation familiale Types d’emploi
d a;:”“ Haiti Canada Haiti Canada Haiti Canada | Haiti Canada
| Canada
Fl 34 nov. 2001 Ottawa Diplome Etudiante Docteur en Soins célibataire | célibataire | Résidence en Préposée
médecine infirmijers médecine
F2 45 [ juin2003 | Québec | Spécialisation | Spécialiste Médecine Médecine Mariée et 4 | Mariée et 4 | Gynéco- Gynéco-
- enf. enf. Osbtetricien Osbtetricien
F3 |39 | juin 2004 | Ottawa Licence Infirmiére/Aux | Comptabilité Infirmiére Mariée Mariée et | Comptable Soins
| étudiante auxiliajre un enfant infirmiers
F4 |33 | Juin2003 | Montréal | Licence Baccalauréat | Education Education Mariée et 1 | Mariée et 2 | Spécialiste en | Experte en
L enfant enfants Education enseignement
Fs |41 {2004 Ottawa | Licence Aucune Médecine Aucune Marige Séparée Médecine Préposée
spécialisation Psychiatre
L en Psychiatrie
H1 49 nov. 2001 | Orléans | Licence Maitrise sciences Administration | Mariée et 1 | Mariée et 3 | Comptable Agent en res-
| Comptables enf. enf. sources hum. |
H2 |41 | avril2003 | Gatineau | Licence Baccalauréat | Sces Juridique | Education Mariée et 3 | Mariée et 4 | Administrateur | Enseignant/
| et Economigue enf. enf. et Juriste suppléance
H3 |44 oct. 2005 Gatineau | Maitrise Baccalauréat Génie et Sces Education Mariée et 2 | Mariée et 2 | Enseignant et Enseignant/
| économiques enf. enf. Ingénicur suppléance
H4 | 46 | jan. 2005 Ottawa Licence Maitrise Génie Educatjon Mariée Mariée et 2 | Enseignant et Enseignant/
| enf. Comptable suppléant
H5 45 2004 Ottawa Licence Baccalauréat Génie Education Marié¢e et 1 | Séparé et 1 | Ingénieur Enseignant/
L enf, enf. électronique suppléant
H6 | 49 | juin 2004 Ottawa Licence Maitrise Comptabilité Administration | Mariée et 3 | Mariée et 3 | Comptable Analyste
| énf., enf. financier
H7 |46 | aodt2005 | Montréal | Licence Attestation Génie Agent de Mariéeet | | Mariée et | | Ingénieur Agent de
d’Etudes controle de enf. enf. con-trole de
B Collégiales qualité qualité
H8 | 40 | Juil. 2002 | Montréal | Licence Baccalauréat Génie et Sces | Criminologie Mariée et 3 | Mariée et 3 | Ingénieur, prof | Agentde la
Juridique enf, enf. et directeur DP)
- d’école
H9 | 53 | Sept. 2002 | Orléans | Licence Maitrise Génie et Gestion de Mariée Mariée Ingénieur Gestionnaire
administration | projets de projets
- des affaires
H10 | 40 | Nov.2002 | Ottawa | Licence Baccalauréat | Génie et Education célibataire | Mariée et | | Ingénieur et Agent de
programmeur enfant programmeur réclamation
L Informatique Informatique




Tableau 8
Esquisse des principaux points de ressemblance et de divergence entre les
immigrant(e)s

| Catégorie 1 Catégorie 2
Satisfait(e)s Plus ou moins satisfait(e)s

Ressemblances

.Agé(e)sde 33453 ans

. Arrivé(e)s au Canada entre novembre 2001 et aolit 2005.

. S établile)s 8 Montréal ou en Outaouais.

. Marié(e)s avec au moins un enfant.

. 40 % des femmes ont ré¢pondus dans chague catégorie.

. Ont fait des études an Canada

. Ont tous des objectifs clairement définis.

. Diptdmeé(e)s 4 100 % d’une université quelconque en Haiti avant de venir au Canada.

. Avaient tou(te)s un bon emploi a I'exception d’une seule avant de venir au Canada.

. Ont tou(te)s pu obtenir leur résidence sur ure base d’éducation ou de connaissance.

. Ont obtenu leur droit d’établissement, avant de quitter Haiti pour venir au Canada, par le
biais de leur diplome universitaire.

- Pas de parents au Canada et ne sont pas parti(e)s a cause de problémes politiques.




Tableau 8 (suite)

Esquisse des principaux points de ressemblance et de divergence entre les immigrant(e)s

Dissemblances

Satisfait(e)s

T

Plus ou moins satisfait(e)s

. lls/elles ont attendu jusqu'a la fin du délai
de départ ordonné avec leur droit
d’établissement par I'immigration canadienne
pour quitter Haiti.

. Ils/elles sont retourné(e)s en Haiti aprés
avoir emmend leurs familles au Canada.

. Arrivé(e) au Canada, ils/elles ont fait des
études universitaires en rapport avec leur
premiére profession.

. lls/elles ont fait des baccalauréats et/ou des
maitrises dans un domaine connexe au
Canada.

. lis/elles ont un emploi identique ou presque
d ce qu’ils/elles faisaient en Haiti.

. lis/elles ont cessé d’étudier et ne font que
travailler ou ils/elles font une maitrise a
temps partiel en travaillant a temps plein.

. Iis/elles disent avoir eu des objectifs plus
clairs en arrivant au Canada. Ensuite,
ils/elles savaient faire [e bon choix parmi
informations. De ce fait. ils/elles étaient
prét(e)s a faire face a toutes les situations
pour réaliser ces objectifs.

. ls/elles sont totalement satisfait(e)s de leur
périple au Canada.

L

. lls/elles ont quitté Haiti immédiatement
aprés avoir obtenu leur droit
d’établissement.

. lls/elles sont entré(e)s définitivement au
Cattada.

. Arrivé au Canada, 1ls/elles ont fait des
études universitaires et/ou d’autres,
différentes de leur premiére formation.

. lls/elles ont fait des baccalauréats et/ou des
certificats dans d’autres domaines an
Canada.

. Certains ont un emploi tout a fait inférieur
a celui d Haiti et d autres font de fa
suppléance et espére trouver un emploi a
temps plein dans leur nouveau domaine de
formation.

. Aprés leur 1* diplome au Canada. la plupart
retourne aux études une 2° fois afin d obtenir
un dipléme en rapport avec leur 1" domaine

. lis/elles disent n’ avoir pas eu d’information
adéquate ainsi que des objectifs bien définis
en arrivant au Canada et pour cette raison,
ils/elles ont fait des choix qu’ils/elles
regrettent maintenant.

. Us/elles sont plus ou moins satisfait(e)s de
leur périple au Canada.




Tableau 8 (suite)

Esquisse des principaux points de ressemblance et de divergence entre les immigrant(e)s.

{suite)

Exception

Avant de quitter Haiti. celle-ci a les mémes caractéristiques que partagent les deux
groupes.

Une fois au Canada. les données changent: les deux groupes ont fait des études. mais
elle wen a pas fait. Par exemple, les objectifs éé clairs et précis pour un groupe, pas
tres clairs pour 1’autre groupe: pour cette derniere, cependant, 1’objectif est quelque
chose de trés vague.

Tandis que les autres sont ou bien satisfait(e)s ou encore plus ou moins satisfait(e)s.
elle ne sait pas, puisqu’elle n’a pas répondu.
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