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INTRODUCTION

Depuis quelques années, on constate, au Québec,
qu'un nombre sans cesse grandissant d'enseignants laissent
la profession. Cette situation est attribuaeble dans une
certaine mesure & la restructuration du Systéme scolaire
du Québec, établi 4 la suite des recommandations du Rap-
port Parent; ces structures posent des problémes nouveaux
que des enseignants ne peuvent assumer: grosseur des écoles,
rombre imposant des étudiants, polyvalence, personnel plus
nombreux, rapports difficiles avec l'administration, rela-
tions difficiles entre enseignants, étudiants, parents...

Ce nouveau style de vie quli tend & niveler les in-
dividus oblige les enseignants 4 s'ajuster constamment au
systéme; mais comment expliquer que des enseignants quil
semblent fonctionner dans ce nouveau systéme éprouvent des
difficultés & s'sjuster et changent de profession pour oc-
cuper d'autres fonctions! Seralt-ce que la motivation du
départ reposalt sur des besoins immédiats, l'obtention de
garanties de qualification, un choix falt au hasard, plutét
que sur des besolns intellectuels et émotifs! La satisfac-
tion de ces besoins intellectuels et émotifs, sans garantir
nécessairement une durée infinie dans la profession, offre

néanmoins des chances plus grandes de prolongation.



INTRODUCTI N x

Le but de ce travall est de tenter une exploration
de ces motifs chez les étudiants francophones du Bas du
Fleuve et de la Gaspésie qui se dirigent vers l'enseigne-
ment comme carriédre.

Dans le but de dresser un inventaire des motifs,
nous consacrerons le premier chapftre & une revue de la lit-
térature américalne comprise entre les années 1950-1970.

Les études retenues portent sur des étudiants en stage de
formation ou sur le point de le devenir,

Dans le deuxiéme chapftre, nous ferons un résumé
des tendances générales dégagées par la littérature, nous
examinerons les instruments de traveil utilisés, et nous
poserons le probléme de fagon explicite.

Le troisidme chapftre servira 4 présenter l'instru-
ment de travail, 1l'échantillonnage, la cueillette des données,
et l'analyse statistique; nous définirons les motifs consi-
dérés importants.

Dens le chapftre suivant, nous ferons la présenta-
tion des résultats obtenus,

Dens le cinquiédme chapltre, nous ferons une discus-
gaion des résultats obtenus, et enfin, nous apporterons une

econclusion & ce travall,



CHAPITRE I 1
REVUE DE LA LITTERATURE

La revue de la littérature &laborée s'articule au-
tour de deux axes: la motivation des étudiants inscrits
dens des écoles de formation et qui, & plus ou moins long
échéance, seront sur le marché du travail & titre d'ensel-
gnanty et les attitudes des étudlants des écoles secondai-
res qui se prononcent sur 1'intérét qu'ils portent & la
carriére d'enseignant.

Ces deux axes seront étudiés séparément & cause des
différences de niveaux académiques, d'engagement, d'Ages,
d'expériences entre ces deux groupes.

Cette revue de la littérature sera complétée par
des tableaux récapitulatifs. Au tableau I, nous résumerons
la motivation des 8dtudiants inscrits dans des écoles de for-
mation d'enselignants, et au tableasu II, la motivation des
étudiants des écoles secondaires qui ne sont pas inscrits
dans des écoles de formation; le tableau III présentera les
personnes et les expériences qui ont influencé le choix vo-
cationnel; au tableau IV, nous présenterons le moment ol les
dtudiants ont décidé de leur carriédre; au tableau V, les
raisons invoquées par les étudiants qui ne sont pas intéres-
sés & l'enseignement comme carridre; enfin au tableau VI,
nous verrons les modifications que les adolescents considé-

rent importantes pour un meilleur recrutement.



REVUE DE LA LITTERATURE 2

l. Motivation des étudiants des écoles de formation.

Voici d'abord les motifs du cholx de 1l'enseignement
comme carriére, exprimés par les étudiants qul fréquentent

les écoles de formation.

Clarke et Pilkingtonl firent une enquéte auprés de
124 étudiants de premiédre annde inscrits au Baccalauréat en
Education, et 352 étudients de premiére année qui se diri-
gent & l'enseignement & 1'élémentaire. Les suteurs veulent
connaftre les raisons qui ont poussé les adolescents & opter
pour l'enseignement comme carriére, les influences positives
et négatives, le moment de leur décision.

Le choix d'une carriére d'enseignant, demandant une
bréve préparation, est basé sur des besoins financiers.

Dtautres railsons mentionnées sont d'ordre idéalis-
te: on volt dans 1l'enseignement la possibilité de rendre
service 4 la soclété et de servir les générations futures.
Les autres motifs qui se dégagent de cette enqubte sont 1lsa
sgcurité, les conditions de travail, l'attralt des enfants,
les vacances; de plus, la formation regue sert de tremplin
pour une autre profession,

Les parents sont les personnes les plus influentes,

et 1l'exemple d'un bon professeur est parfois déterminant.

1 8.C. Clarke et W, Pilkington, Why Teaching is
chosen as a Career, dans Alberta Journal of Educational
Research, vol. 1, 1955, pages [[5-51.




REVUE DE LA LITTERATURE 3

Le tiers des étudiants ont décidé de devenir ensei-

gnants avant la fin de leur douzidme année académique.

Dans le but de connaftre les facteurs déterminant
le choix vocationnel de 173 futurs enseignants (75 & 1'élé-
mentaire et 98 au secondaire) d'une école de Formation du
Northern Illinois University, Fox? leur adressa un question-
raire,

Les facteurs déterminants exprimés par les étudiants
sont d'ordre altruiste, & savoir: désir de travailler avec

les enfants et les adolescents, servir la société, répan-

dre la connsaissance. D'autres motifs ont également &té invo-

gués: possibilité de parfaire sa formation, sécuritéd, durde
de l'année académique, vacances, salaires,
Alors que 75% des &tudiants prétendent avoir subi

1'influence des professeurs, seulement 9% des &tudiants con-
sultés auraient subi 1'4influence des conseillers scolaires.,

Quant au moment de leur décision, 86% des futurs
enselgnants & 1'élémentaire par rapport & 51% au secondaire

ont décidé de leur avenir avant la graduation du secondaire,

Une étude fut entreprise par Stier3 auprds de
782 étudiants inscrits dans des écoles de Formation en vue

de 1l'enseignement & 1l'élémentaire et au secondaire. On de-
2 R, Fox, Factors Influencing the Career Choice of

Prospective Teachers, dans Journal of Educational Research,

vol, 12, 1961, pages U427-32,

3 P Stier, Orientation of Prospective Teachers,
dans Educational Forum, vol, 16, 1951-522 pages 167-75.
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manda aux étudiants d'indiquer le moment de leur décision,
ainsi que les motifs de leur choix.

Les résultats indiquent que 30% des futurs ensei-
gnants & 1'élémenteire ont décidé de leur avenir au moment
ol ils étalient eux-mémes & ce niveau; 34% des futurs ensei-
gnants au secondaire ont falt leur choix vocationnel durant
le secondaire et le collége.

Le futur enseignant &4 1'élémentaire avoue avolr été
influencé par ses propres professeurs, alors qu'au secondal-
re, 11 rattache son cholx aux expériences similaires, telles
que le travalil de moniteur dans les camps d'été., Cette re-
cherche fait ressortir des motifs communs aux deux grou=-
pes: contribution & la société, plaisir de travailler avec
les enfants, réalisation de soi, sécurité, prestige de 1la

profession,

Wellbankh entreprit une Stude auprés de 99 étu-
diants répartis dans deux colléges de formation d'ensei-
gnants affiliés au Loyola University de Chicago.

Selon l'auteur, les raisons principales qui moti-
vent le cholx vocatlionnel de ces adolescents sont 1'amour
des enfants et le désir de leur venir en aide, le désir de
former chez ces Jeunes une bonne philosophle de la vie, le

sentiment qu'ils seront heureux dans leur profession, l'ap-

port qu'ils pourront fournir & la cause de 1l'éducation; on

l} Harry Wellbank, Why Teach, dans Journal of Edu-
cational Research, vol., 48, 1955, pages 699-70l.,
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retrouve également les conditions de travail, l'enseigne-
ment d'un sujet particulier; selon ces étudiants, la forma-

tion regue aide & comprendre ses propres enfants.

Haubrich5 adressait, en 1958, un questionnaire &
195 futurs enseignants qul poursulivent leurs études dans
un collége d'Education de 1l'University of Utah. L'auteur
tente de connaftre les motifs du choix vocationnel de ces
étudiants, la personne qui les & influencés, la possibilité
d'une autre carriédre.

Comme premier, second ou troisiéme choix, 30% des
étudiants indiquent la sécurité; 1ls volent également la
profession comme une étape utile qui leur permettrait de
changer d'orientation s'ils le désirent. Un autre 30% sont
motivés par les vacances, le prestige de la profession; ils
croient trouver dans l'enseignement un statut profession-
nel.

Les personnes qul ont exercé le plus d'influence
sur leur choix vocationnel sont les enseignants et les pa-
rents.

Quant & la durée possible de leur carridre, L2% des
étudiants consultés s'attendent d'y demeurer moins de dix
ans, 31% moins de cing ans. S'ils laissent la profession,

79% des étudiants affirment qu'ils chercheront un travail

5 V. Haubrich, The Motives of Prospective Teachers,
dans Journal of Teacher Education, vol. 11, 1960,
pages 361-06.




REVUE DE LA LITTERATURE 6
diamétralement opposé, qui les mettralt & l'écart du milieu.

6
Nelsen et Gliebink administrérent le Career Motives

Inventory & un groupe mixte de 91 étudiants dont 29 filles
qui se dirigent & l'enseignement & 1'élémentaire; ces étu-
diants prenalent des cours de philosophie de 1'Education

8 1'Université du Wisconsin,

L'examen des résultats révéle que les motifs les
plus souvent rapportés par les étudiants sont ltattralt des
enfants, les conditions de travail, 1l'intérét du travail,
les possibilités d'expression créatrice, l'opportunité dtac-
croftre ses connaissances intellectuelles, le prestige de
la profession, l'opportunité d'influencer les autres.

Ces deux groupes d'étudiants volent certalns désa-
vantages de la profession: les contraintes soclales, 1'im-
possibilité de voir les résultats immédiatement, le manque
de stimulation intellectuelle; 1ls considérent que les sa-
laires sont peu élevés et que les possibilités d'avancement

sont plutét 1limi tées.

Seltzer7 voulut savolr pourquol si peu d'édtudiants
se dirigent & l'enseignement & 1'8lémentaire comparativement

au secondaire., Comme moyen de déterminer les causes de ce

6 E.A. Nelsen et J.W. Giebink, Teachers'Motives for
Career Choice, dans Journal of Experimental Education,
vol. 36, 1968, pages 73-77.

7 R.W. Seltzer, Why don't more Students Prepare for
Elementary School Teaching, dans Journal of Teacher Educa-
tion, vol. 13, 1962, pages L22-27,
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phénoméne, 11 fit, en 1962, une enquéte sous forme de ques-
tionnaire auprés de 580 étudiants inscrits au Plymouth Tea-
chers College.

Ceux qui optent pour l'enseignement a 1'élémentaire
Y volent l'occasion de travailler avec de jeunes enfa ts,
l'enseignement d'une variédté de matidres; 1ls considdrent
l'enseignement & ce niveau comme un défi, y volent un pres-
tige plus grand qu'au secondaire, et de plus grandes possi-
bilités d'avancement.

Par contre, ceux qul optent pour l'enselgnement au
secondalre invoquent le prestige de la profession, les salai-
res plus élevés, les possibilités d'avancement plus nombreu-
ses, l'enseignement d'une matiédre préférée, le plaisir de
travailler avec des étudlants plus agés. L'auteur constate
également que le désir de servir la sociédtd est commun aux

deux groupes.

Dans sa recherche, Ost1168 tente d'étudier 1'influ-
ence des persomnes sur le cholx de 1l'enseignement comme car-
riére, les expériences relides & l'enseignement, 1l'importan-
ce de certains aspects de la profession. Il administra un
questionnaire & 1374 collégiens au début de leur formation
au California Teachers College.

D'aprés les résultats, les enselgnants constituent

8 8. Ostlie, Motivation for Entering Teaching, dans
Journal of Teacher Education, vol, 17, 1966, pages 80-82,
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la principale source d'influence.

Quant & l'expérience reliée & l'enseignement,

I étudiants sur 5 volent l'expériences avec les enfants com~
me un facteur déterminant,

n ce qul a trait 4 l'importance des aspects de la
profession, les é1éments 1déalistes prédominent: 9 &tudiants
sur 10 y volent le moyen de servir la société, en plus de
l'opportunité de travailler avec les jeunes; 1ls y voient
également une occasion de s'épanouir pleinement; les salai-
res, la poursulte de leurs études, la sécurité, les wacan-
ces, constltuent d'autres aspects de la motivation.

Cette &tude fait également ressortir des motifs qui
éloignent les adolescents de l'enseignement comme carriére.
Notons les ssalaires insuffisants, le manque d'information
sur la profession, les pressions sociales trop fortes, la

formation trop longue, etc...

9

Une enquéte fut entreprise par Fielstra’ auprés de

230 étudiants, 182 filles et 48 gargons, pour connaftre les
opportunités possibles dans l'enseignement, et les facteurs
qui ont influencé leur décision de devenir enseignants,

Le test s'adresse &4 des étudiants de 1'University of Califor-

nia inscrits & un cours de formation d'enselgnants., Ce test

o

consiste & évaluer une llste d'énoncés décrivant les oppor-

9 C., Fielstra, An Analysis of Factors Influencing
the Decision to Become Teacher, dans Journal of Educational
Research, vol. L}, 1955, pages 659-67.,
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tunités dans l'enseignement, et & les classer par ordre de
priorité.

Les résultats indiquent que les étudiants voient
dans l'enseignement l'occasion de servir la soclété en ai-
dant les adolescents & développer des valeurs positives,
des attltudes favorables; ils y volent également l'occasion
de travailler dans de bonnes conditions et d'8tre une sour-
ce d'inspiration pour les enfants; les salaires, le prestige
de la profession, lt'occasion de parfaire sa formation, l'en-
selgnement d'un sujet particulier sont aussi considérés com-
me des motifs Importants.

I.es parents, les enselgnants, les amis, les deman-
des dans les magasines, les lectures, constituent les fac-

teurs qui ont influencé leur choix vocationnel.

Kropp et Lastinger,lo qul entreprirent une enquéte
auprés de 243 étudiants de Belles-Lettres inscrits 3 des
cours de formation & 1'University of Florida, constatent que
les influences principales dans le cholx de l'enseignement
comme carriére viennent surtout des enseignants, des parents
et des amls.

Ils découvrent également que les attralts princi-
paux sont la séecurité, la possibilité de rendre service, le

prestige de la profession, les salaires, les heures de tra-

10 R. Kropp et S.T. Lastinger, Focal Points for
Teacher Recruitment, dans Phi Delta Kappan, vol. 35,

1953-5L,, pages 275-18.
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vall assez courtes,

Les auteurs sont intéressés a connaftre également
les causes qul éloignent les adolescents de l'enseignement.
Les résultats indiquent que les salaires, la nature du tra-
vail (manque de patience), la durée de la formation jugée
trop longue, des expériences malheureuses avec des ensei-
gnants, sont des causes trés fréouentes.

Selon ces étudiants, des mesures pourralent provo-
quer un changement de situation. Parmi celles-ci, on retrou-
ve des salaires plus aléchants, des conditions matérielles
plus adéquates (plus d'équipement, moins d'étudiants par

classe), une formation moins longue, etc.

Deux cents étudiants, 190 filles et 10 gargons,
de 1'University of California & Los Angeles participérent
4 une enquéte menée par Warnerll sur l'attitude des futurs
enselgnants envers l'école, envers les enselgnants, envers
le type d'instruction regue, sur les motifs de leur choix
vocationnel,

Selon les résultats, les filles indiquent qu'elles
entendent demeurer dans l'enseignement durasnt dix ans; 21% des
étudiants ont l'intention de fréquenter une Ecole d'!'Etudes

Supérieures; 374 attachent une grande importance & la sécuri-

té; 36% 4 la satisfaction d'avoir traveiller avec des enfants,

11 Dolores Warner, Attitudes of Prospective Teachers

Toward Teaching, dans Improving_gollege and University Tea-
ching, vol. 18, 1970, pages 2L9-50,.




REVUE DE LA LITTERATURE 11

L'influence des parents et des amis est négligea-
ble.

La majorité des étudiants considérent que les
trois niveaux de formation --élémentaire, secondaire, uni-
verslitaire-- ont été trés enrichissants au plen cognitif.
Cependant, la derniére année du cours secondaire offre da-
vantage aux adolescents l'occasion de se réaliser et de
poursuivre des activités avec les pairs.

Les étudiants voient le professeur idéal comme une
personne ayant de l'intéré&t pour les étudiants, de l'enthou-

siasme dans ses activités d'organisateur et de créateur.

Le but de Jantzenl2 est de comparer les résultats
de trois enquétes menédes daens des colléges affiliés 4 1'Uni-
versity of California; elles eurent lieu en 19,6, auprés
de 285 étudiants, 177 garcons et 108 filles; en 1948, au-
prés de 457 étudiants, 240 gargons et 217 filles; en 1956,
auprés de 226 étudiants, 103 garcons et 123 filles.

Les raisons principales invoquées par les gargons
et les filles sont identiques durant les troils sannées,
solent 1'intér8t pour les enfants, le revenu assuré, les
conditions de travall, la possibilité d'accroftre ses con-
naissances intellectuelles, les vacances, 1l'enthousiasme

d'un bon professeur, l'enseignement d'un sujet particulier.

12 J.M. Jantzen, An Opiniaire on Why College Stu-
dents Choose to Teach, dans Journal of Educational Research,

vol. 53, 1959, pages 13-19,
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Les gargons considérent également les possibilités
d'avancement plus nombreuses.

L'enquéte révéle également que 504 des gargons et
36% des filles ont pris leur décision durant la Belles-Let-
tres, alors que 23% des gargons et }y3% des filles ont déci-

dé de leur avenir durant le cours secondsire.

L'Inventalre d'Atti tudes construit pour vérifier
les opinions des 8tudiants dans un collége d'Education de
1'University of Ohio fut administré par Richard313 & 530 nou-
veaux étudiants inscrits & un cours d'orientation en Educa-
tion. Le test compte 4li 1tems qui demandent une réponse
vraie ou fausse, 25 items & choix multiples, et une série
d'items qul indiquent la préférence.

Les résultats révélent que la majorité des étudi-
ants choisissent l'enseignement parce qu'ils aiment les en=
fants et veulent travailler avec eux; 1ls espérent trouver
dans cette profession la sécuritéd d'emploi et des conditions
de travail favorables & leur épanouissement. Environ 86% des
édtudiants disent qu'ils satlsferont leurs aspirations, que
1'enseignement offre une bonne préparation & la vie. Ils
considérent également que le travall présente des aspects
intéressants, que les préparations de cours ne leur impo-

sent pas un travail supplémentaire. De plus, les salaires

13 R. Richards, Prospective Students'Attitudes
Toward Teaching, dans Journal of Teacher Education, vol. 11,
1960, pages 375-80.
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sont intéressants, et la formation regue offre une é&tape
possible pour une autre profession.
Les plus grandes sources d'influence sont les en-

seignants et les parents.

1l

Pour leur part, Bentley et Rossman recueillirent,
& l'aide d'un questionnaire adressé & o étudiants gradués
du Danforth College, des données sur le moment ol ils ont
envisagé l'enseignement comme carriére, et les facteurs qui
les ont influencés dans leur décision,

On constate que 22% des étudiants pergurent 1'en-
seignement comme carridre possible durant la premidre année
de collége; 20% des étudiants, durant la deuxidme année.

Par contre, 4274 des étudiants décidérent de devenir ensei-
gnants durant les deux premidres années, et 27% des é&tudiants
durant les deux premiéres années; 19% des étudiesnts consul-
tés décidérent de devenir enseignants durant le secondaire.

Agir comme animateur de discussion et comme tuteur
sont les deux activités majeures qui confirment leur déci-
sion. Les étudiants considérent que l'enseignement et les
activités connexes ont augmenté leur confiance en eux-mémes,
et dans leurs propres capacltés; ces expériences ont confir-
mé un intér8t existant, résolu les conflits dans le choix de

la carriére, ont falt ressortir les récompenses et les défis

14 J. Bentley et J, Rossman, Vocational Exploration
of Future College Teachers, dans Personal and Guidance Jour-
nal, vol, 7, 1968, pages }435-39,
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de l'enseignement.

Une enquéte a été entreprise par Stewartl5 auprés
de 260 étudiants graduds du Georges Peabody College for Tea-
chers durant 1'6té 1954 . De ce nombre, 50% avalent enseigné
plus de 5 ans, et 104 plus de 20 ans. On demanda au groupe
d'indiquer le moment de décision, les facteurs d'influence,
la durée possible de leur carridre, les satisfactions qu'ils
retirent de leur profession,

L'étude révéle que 66% des édtudlants ont choisi
l'enseignement comme carriére & leur entrée au collége.

Les principsales ralsons invoquées par les étudiants
sont les suivantes: rendre service & la société, l'attrait
des enfants, l'influence d'un professeur, des besoins finan-
clers, les condlitions de travail; on note également la sa-
tisfaction de travalller avec des jeunes, l'attralt des ac-
tivités impliquées, le prestige de la profession, la sécuri-
té d'emploi.

Les principales sources d'influence sont les ensel-
gnants et les parents.

L'étude révdle que 61% des dtudients consultés ont
l'intention de falre carriére dans l'enseignement; par con-
tre, 16% n'ont pas l'intention d'y demeurer, et 22% sont

indécis quant 4 la durée possible.

15 L. Stewart, Certain Factors Related to the Occu-
ational Choice of a Group of Experimented Teachers, dans
Peabody Journal of Education, vol. 33-34, 1955-57,
pages 235-39.
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On note également que 91% des étudiants considd-
rent que 1s travall leur apporte de grandes joles; 6% n'en
retirent pas, et 3% ne se sont pas prononcés.

S'ils avaient & refalre leur choix vocationnel,
71% des étudiants opteralient encore pour l'enseignement,
229 changeralient de profession, et les autres ne se sont

pas prononcés.

LaBue16 administra un questionnaire & des étudian-
tes d'un collége de Formation de 1l'University of Syracuse
au moment de leur inscription. Il avait pour but de vérifier
le motivation chez les enseignantes et chez les "non ensei-
gnantes™,

L'auteur découvre que 42% des étudlantes qui per-
sistent dans leur profession et 22% de celles qui ne persis-
tent pas dans leur projet donnent pour raison "servir la so-
ciété". Un plus grand nombre des secondes donnent comme mo-
tivation "1'intérét pour les enfants™. Chez les premidres,
outre 1'intérét pour les enfants, on évoque la satisfaction
personnelle qu'on espére trouver dans la profession, le ser-
vice qu'on peut rendre & la société, l'enseignement d'un su-
jet particulier. Des motifs sont communs aux deux groupes,
a4 savoir, la sécurité, 1'intérét pour le travall, le presti-

ge de la profession, la possibilité de changer de carridre.

16 A.C. LaBue, A 3tudy of Motivation of "Persistant"
vs "Non Persistant" Students In Teéacher Education, dans
Journal of Teacher Education, vol. 5, 195, pages 242-43.
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17

Bancroft gdministra un questionnaire de 80 énon-
cés & 1583 étudlants de Belles-Lettres répartis dans dix
écoles de formation d'enseignants d'une université de

New York.

Le but de l'auteur est de faire ressortir les an=-
técédents soclo-8conomiques des étudiants qui se dirigent
vers l'enseignement comme carriére.

Lt'auteur constate que les étudiants, en général,
viennent de classes moyennes, que la moitié des parents
ntont pas terminé leurs études secondaires; par contre,

50% de ces étudiants sont de familles od des parents sont
ou étalent dans 1l'enseignement.

Les motifs de leur choix vocationnel reposent sur
le désir de travalller avec des jeunes; plusieurs ont chol-
s cette profession pour 8tre certains de pouvolr s'offrir
une formation collégiale,

Les influences principales sont les enseignants et
les conseillers,

Selon ltauteur, des programmes pour favoriser les
expériences avec les enfants, des visites dans des écoles
de formation, des études sur les motifs des départs des en-
seignants, l'examen des programmes d'admission, auralent une

influence sur le nombre et la qualité du recrutement.

17 R. Bancroft, Recrultment for Elementary School
Teaching, dans Journal of Teacher Education, vol. 3, 1952,
pages 193-96,
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Pour leur part, Willcox et Beigel18 demandérent &
152 étudiants, 59 gargons et 93 filles, d'un collége d'Edu-
cation de 1'University of New York, d'indiquer les motifs
de leur choix vocationnel. Ces étudiants se dirigeaient
vers l'enseignement & 1l'élémentaire et au secondaire.

Les auteurs constatent que 30% des étudiants réfé-
rent au plaisir qu'ils ont éprouvé 4 aider les handicapés
et les Infortunés; sur 22% qul considérent 1l'influence d'un
professeur, 37% des garcons et 6% des fllles référent & des
expérierc es malheureuses, alors que 7% des gargons et
23% des filles réfédrent & des expériences heureuses.

L'étude révéle également que 21% des étudiants,
sans pouvolr le préciser, font remonter leur choix & l'enfan-
ce, Du groupe total, 184 aursient subl lt'influence des pa=-
rents; on note enfin que 9% des garcgons et 10% des filles
ont précisé leur choix a la suite d'une lecture.

D'aprés les auteurs, le désir de réhabiliter les
déviants peut tre vu comme une source d'identification; cet-
te sympathie, qui devralt &tre vue autant comme un mécanis-
me de compensation qu'un désir de fagonner les autres et de
transmettre des connaissances, prend davantage la forme
d'un besoin de supériorité. La motivation profonde de se valo-

riser semble 8tre un besoin pour mieux supporter un moi

18 I. Willcox et H. Belgel, Motivation in the Choil-
ce of Teaching, dans Journal of Teacher Education, vol. l,
1953, pages 106-109,
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malade.

Ceux qul cherchent des compensations les trouvent
dans 1l'obéissance et l'attention qu'ils regoivent des au-
tres., Les auteurs découvrent également que troils fols plus
de filles que de gargons s'identifient avec les enselgnants.
Enfin, 11s dégagent que les futurs enseignants au niveau
élémentaire considdrent comme un gage de sécurité le travail

avec les jeunes enfants.

Mitchell19 rapporte également que des caractéris-
tiques de personnalité sont intimement relides aux motifs
pour faire de l'enseignement une carriére. En étudiant les
résultats d'un questionnaire de motifs et les formules
A et B du "16PF" de Cattell sur la personnalité, complétés
par 85 étudiants dont 42 se dirigent & l'enseignement &
1'élémentaire, l'auteur constate qu'il existe des différen-
ces significatives entre les deux groupes. Les futurs ensei-
gnants au secondaire manifestent une tendance 4 la domina-
tion; ces étudiants auralent obtenu lt'attention et la satis-
faction de leurs besoins de base, et 1ls espérent, consciem-
ment ou non, une continuation de ces satisfactions; c'est
pourquoil 1ls espérent enseigner & des adolescents dont 1l'&ge
est sensiblement le méme que le leur.

Par contre, les futurs enseignants & 1'élémentaire,

19 J. Mitchell, Personality Characteristics Associa-
ted with Motives for Entering Teaching, dans Phi Delta Kap-
pan, vol. 46, 196L4-65, pages 529-32.
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qui manifestent une tendance & la soumission, vont s'orien-
ter vers l'enseignement pour des raisons différentes; leur
soumission peut avoir fait échec & 1l'établissement de rela-
tions susceptibles de satisfaire leurs besoins, et inconsci-
emment, 1ls se tournent vers l'enseignement & 1'élémentaire
dans le but de trouver l'attention et l'acceptabilité soci-
ale qu'ils croient ne pas pouvoir acquédrir avec des groupes
plus agés,

L'auteur révéle des caractéristiques de personnali-
té de ces deux groupes: les futurs enseignants & 1'élémentai-
re sont considérés comme imaginatifs, sensibles, et capables
de se suffire & eux-mémes; par contre, les étudiants qui se
dirigent vers l'enseignement au secondaire ont tendance &
étre vus comme dominateurs, sociaux, détendus, dépourvus de
sentiments de culpabilité et d'anxl1été; ce sont des person-

nes qul aiment les défis,

Langzo volt la motivation du niveau d'enseignement

dans la mé8me ligne de pensée que Wilcox et Beigel et Mit-
chell,

Dens le but de découvrir les motifs profonds du
choix de 1l'enselignement comme carridre, Lang appliqua un
{nstrument qui mesure le degré d'intensité de 25 motifs et

le Edwards Personal Preference Schedule & 101 enseignantes

20 G. Lang, Motives in Selecting Elementary and
Secundary School Teaching, dans Journal of Experimental
Education, vol. 29, 1960, pages 101-10L.
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dont 1'8ge variait entre 21 et 29 ans. Ces enseignantes
sont réparties dans 10 écoles publiques de New York.

D'aprés les résultats, les motifs principaux qui
se dégagent sont l'attrait des enfants, la sécurité, la ré-
alisation de soi, les salaires; on voit l'enseignement com-
me une étape possible vers une autre profession; dans l'en-
seignement, on a également la possibilité de servir la soci-
6té et de continuer sa propre formation,.

Lang constate que les enseignantes & l'élémentaire
mettent davantage l'accent sur les raisons "j'aime travail-
ler avec les enfants™ et "jtaime domner de l'affection aux
enfants, et en recevoir d'eux". Selon Lang, ces enseignantes,
qui regoivent l'attention des enfants sont décrites comme
gentilles et généreuses envers sutrul, et elles ont besoln
de constater la dépendance des autres. Quant aux enseignantes
au niveau secondaire, elles volent la possibilité de diriger
les autres, de transmettre des connalssances; pour elles,
la présence des compagnons de travall est un stimulant in-
tellectuel et un atout attrayent. Ces enseignantes tiennent
4 réussir; l'autorité qu'elles détiennent et le désir d'ac-
complir des choses de grande lmportance leur permettent de
se croire supérieures sux autres; ces enseignantes préférent
les gens d'une certaine maturité, et elles sont prétes & se

servir d'eux pour satisfalre des besoins intellectuels.



REVUE DE LA LITTERATURE 21

Selon Riccio,21 qul entreprit une enquéte aupréds
de 488 &tudiants inscrits & un cours de formation d'ensei-
gnants & 1'0Ohio State University, en 1959, les filles déci~
dent de leur avenir plus t6t que les gargons., En effet, le
moment de décision se situe vers 15.08 ans pour les filles,

comparativement & 17.5 ans pour les garcons.

Cette revue de la littérature sur les étudiants
Inscrits dans des écoles de formation d'enseignants permet
de dégager des motifs spécifiques de leur choix. On retrouve
le travaill avec les enfants, la sécurité, 1'influence d'un
professeur, le service 4 la soclété, les conditions de tra=-
vall, le prestige de la profession, les salaires, les ex=
périences similaires, la possibilité de parfaire sa forma-
tion, etc.

On constate également que les enseignants et les
parents sont les sources d'influence principales,

On note enfin que les étudiaents ont, pour la plu-
part, décidé de leur avenir durant les années du cours se-

condalre.

21 A. Riccio, When Do they Decide to Teach, dans
Peabody Journal of Educatlon, vol. 39, 1961, pages 94-95.
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2. Attitudes des dtudiants des écoles secondaires.
Nous verrons maintenant ce que les étudlants des
écoles secondaires non inscrits & des cours de formation
pensent de l'enseignement comme carriére.

Une étude entreprise par Johnson2?

avalt pour but
d'inventorier les réactions des étudliants du secondaire
quant & 1'enseignement comme carridre. L'auteur cholsit au
hasard, dans quatre écoles secondaires, un échantillon de
170 étudiants. Son instrument principal étalt un test pro-

ectif portant sur 1l'école et sur l'enseignement, Pour com-
g

parer les résultats, 11l administra le Bell Adjustment Inven-

tory & tout son groupe. Par la suite, 11 sépara son échan-

tillon en deux groupes, administrant & 1'un le Strong Voca-

tional Interest Blank, et 4 1'autre le Kuder Preference

Record. Les résultats indiquent que ceux quil optent pour
l'enselignement sont motivés par le désir de travailler avec
les jeunes, d'aider la sociétd; on note également 1l'inté-
rét pour les gens, la sécurité d'emploi, les salaires, les
transformations qui s'opérent chez les enfants, la compa-
gnie de gens qul ont les mémes aspirations et le méme in-
térét pour ce genre de travall,

Ceux quil s'éloignent de l'enseignement comme car-
riére considérent qu'ils ont peu d'aptitudes pour contrbler

22 A.H, Johnson, The Responses of High School Stu-
dents to a Set of Structured Situation Concerning Teaching
as a Career, dans Journal of Experimental Eduwm tion, vol. 26,
pages 264-311.
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les enfants, que les heures de travail sont trop longues,
que les possibilitéds d'avancement sont trés limitées; 11l1s
considérent également que le travail est monotone, et que

la période de formation est trop longue,

Une étude fut entreprise par Peckam23 aupréds de
1231 étudiants, dont 623 filles et 608 gargcons, venant de
quatre écoles secondaires de Los Angeles, Californie. L'au-
teur s'intéroge sur ce que pensent les étudiants de l'ensei-~
gnement comme carriére possible,

Selon les résultats, 29% des filles et 18% des gar-
gons sont Intéressés par cette profession. De ce nombre,
49% considérent que l'enseignement est comparable & d'autres
professions telles:que la médecine et le droit; 88% du méme
groupe volent l'enseignement comme une carridre remplie de
défis; 60% y volent les possibilitss d'avancement: et
73% crolent qu'ils bénificieront de 1l'aide des principaux
et des superviseurs,

Les étudlants considérent avolr &té fortement in-
Tluencés par les expériences similalres & l'enseignement.

Il se dégage également de cette &tude que L9% des
étudiants ne sont pas intéressés & cette profession croient

qu'elle est inférleure & la médecine et au droit; 52% pen-

sent que les salalres sont nettement insuffisants; Lo% y

volent des possibilités dlavancement trds limitées; 62% ne

23 L. Peckam, Senlors'Opinlons on Teaching, dans
California Journal of Educational Research, vol. 13, 1962,

pages 16-30,
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croient pas pouvoir résoudre des problémes de discipli-
ne; enfin, 65% pensent que la profession impose des restric-
tions sur la vie familiale. Dans l'ensemble, 72% consids-

rent que l'enseignement est un défi intéressant.

Pourquol les étudiants finissants des écoles secon-
daires pensent-ils & 1l'enseignement comme carriédre? Cette
question fut posée, par Devita et Kaczkowskizh & 535 étu-
diants, 2i)} gargons et 291 filles, choisis au hasard dans
10 écoles de Chicago, en 1955,

Selon les résultats, 3% des gargons et 13% des fil-
les sont inté essés 4 faire de l'enseignement une carriére.
Les ralsons les plus souvent mentionnées sont le désir de
travailler avec les enfants, les conditions de travail, l'en-
selignement d'un sujet particulier, 1l'aide qu'on peut appor=-
ter aux autres,

Les raisons principales évoquées par ceux qul n'op-
tent pas pour l'enseignement sont les sulvantes: bas ssalai-
res, manque de dispositions et d'intérét pour accomplir ce
genre de travail.

Pour ceux qui optent pour l'enseignement, les pa-
rents et les enselgnants sont considérés comme les princi-
pales sources d'influence.

Selon les étudiants, certaines améliorations pour-

2y J. Devita et H. Kaczkowskl, Teaching as a Voca-
tional Choice, dans Administration and Supervision, vol. 5,

1955, pages 83-85,




REVUE DE LA LITTERATURE

ralent modifier leur attitude face 4 l'enseignement comme
carriére possible. Citons les sslaires plus élevés, des
condi tions de travall plus favorables, de meilleures rela-
tions entre les enseignants, les parents, et les étudiants,
plus d'indépendance, une meilleure définition de la profes-

sion,

Les motifs exprimés par les étudiants des écoles
secondaires non inscrits dans des écoles de formation d'en-
seignants, et qul pensent & l'enseignement comme carriére,
sont sensiblement les mémes que ceux exprimés par les étu-
diants inscrits. Les motifs exprimés sont d'ordre altruis-
te, & savoir: désir de travailler avec les enfants, alder
1la société, intérét pour les gens, transformations quil
s'opérent chez les enfants; on retrouve également la sécuril
té, l'enseignement d'un sujet particuller, etc,

Les enselgnants et les parents sont les sources
principales d'influence,

On retrouve 4galement les raisons émlses par les
4tudliants oul n'optent pas pour l'enseignement comme carri-
ére. Ces raisons sont les salaires, le manque d'aptitudes,
les possibilités dtavancement trop limitées, la formation

qu'on Juge trop longue, etc.

25
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3. Conclusion.

Cette double récension des écrits nous améne &
conclure qu'il existe des motifs spécifiques de vouloir de-
venir enselgnants, et que la motivation des étudlants ins-
crits dans des écoles de formation est assez similaire &
celle des dtudiants des écoles secondaires.

Les motifs principaux exprimés par les deux grou-
pes sont d'ordre altruiste: attrailt des enfants, désir de
travailler avec eux, intérét pour les gens, aider la soci-
été; on est également motivé par la sécurité dtemploi, les
condi tions de travail, l'enseignement d'un sujet particu-
lier, etc.

Les personnes et les événements qul ont exercé
une influence déterminante sont les mémes pour les deux
groupes, & savoir, les enseignants, les parents, et les ex-
périences similaires & l'enseignement.

Quant au moment de décision, il se situe, pour 1la
plupart des étudiants, durant le secondalire,

Ceux qui n'optent pas pour l'enselgnement comme
carridre considérent que certaines amgliorations pourraient
favoriser un plus grand recrutement. Cltons les salaires,
les conditions de travail, des expériences plus nombreuses
avec les enfants, une formation moins longue, de meilleures
relations entre enseignants, parents, et étudiants.,

On trouvera dans les pages quil sulvent des tableaux
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récapitulatifs de ces différents items,

27



REVUE DE LA LITTERATURE

Tableau I.- Résumé de la motivation du choix de l'enseignement
comme carriére, exprimée par les étudiants inscrits dens
des écoles de formation avec l'annde de publication.
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travall
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Tableau I.- (suite),

Bentley et
Rossman (1968)

Stier (1952)
Wellbank (1955)

Kropp et
Lastinger (195))

Stewart (1957)

LaBue (195l)
Warner (1970)
Haubrich (1960)
Lang (1960)

Fox (1961)
Fielstra (1955)

Clarke et
Pilkington (1955)

Bancroft (1952)
Jantzen (1959)

Willcox et
Beigel (1953)

Richards (1960)

Nelsen et
Giebink (1968)

Ostlie (1966)
Seltzer (1962)

»

Lo

Occasion de

parfaire sa
formation

Actualisation
Intérét du
travail

X X

X

Sujet particu-

lier

Pierre dtacho-
pement

Vacances

Avancement

Déft
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Tableau II.- Résumé de la motivation des
8tudiants des écoles secondalres qui
ne sont pas inscrits & des cours de
formation d'enselgnantse.
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Intérét pour les gens X
Défi X
Conditions de travaill X
Sécurité d'emplol X
Mseignement d'un sujet X
particulier
Avancement X
Compagnie de gens ayant X

les mémes aspirations

Voir les transformations X
chez les enfants
Enseignement comparable X
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8 d'autres professions

Alde des principaux et X
des superviseurs



Enseignants
Parents
Expériences
Amis
Conseillers
Expériences
Expériences

Lectures

Tableau IIT.- Ce tableau présente les personnes et
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les expériences qui ont influencé le choix
vocationnel des futurs enselgnants.
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Tableau IV.- Ce tableau présente le
moment ol les étudiants ont dé-
cldé de devenlr enseignants.
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Tableau V.- Ce tableau présente les raisons invogquées par
les étudiants qul ne sont pas intéressés & devenir
enseignants,
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Salaires X X X X X
Manque d'aptitudes X X X X
Avancement X X
Formation trop longue X X X
Contraintes socilales X X X
Pas d'intérét X X
Heures de travall trop X
longues
Ne pas pouvolr volr les X
résultats
Manque de stimulation X
Intellectuelle
Manque d'information X

Expériences malheureuses X
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Tableau VI,- Ce tableau présente les mo-
difications qui, d'apréds les étudiants,
devraient étre apportées pour un plus
grand recrutement.
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Meilleures relatlions en-
tre parents-enseignants-

étudiants
Moins de restrictions X
Meilleure définition X

de la profession

Etudes sur les départs X
des enseignants
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CHAPITRE II
RESUME DE LA REVUE DE IA LITTERATURE

Dans ce chapftre, on fera un résumé des tendances
générales de la motivation dégagés par la revue de la lit-
térature, on examinera les instruments de travall utilisés,

et on formulera le probléme de fagon explicite.
1. Résumé des tendances générales

La revue de la littérature nous a permis de dégager
les motif's spécifiques qui poussent les adolescents & opter
pour lt'enseignement comme carriére. Ces motifs apparaissent
de fagon réguliére dans toutes les &tudes consultées. Ce
sont: attrait des enfants et désir de travalller avec eux,
sécurité, désir de servir la société, influence d'un pro-
fesseur, conditions de travail, expériences similaires,
prestige de la profession; on note également les salaires,
1'intérét du travail, l'enseignement d'un sujet particulier,
le désir de se réaliser, l'occasion de continuer sa propre
formation, les vacances, l'avancement, le défi, les possi-
bilitds de changer d'orientation.

I1 ressort également que les sources d'influence
viennent surtout des enseignants, des parents, et des expé-
riences similaires & l'enselgnement.

On peut également constater, qu'en général, le choix



RESUME DE LA REVUE DE LA LITTERATURE 36

définitif se falt durant les deux dernidres snnées du se-
condaire pour les filles, et durant le collédge pour les gar-
gons,

I1 est intéressant de noter les ralsons qui moti-
vent les adolescents & rejeter l'enseignement comme carri-
ére. Les &tudes consultées font ressortir les salaires, 1le
mangue d'aptitudes, les possibilités d'avancement, le man-
que d'intérét pour la profession. Il ressort également que
ces adolescents ne sont pas insensibles aux enfants, mais
11s ont trouvé ailleurs que das l'enseignement une réponse
4 leurs aspirations, et ils croient pouvoir se réaliser
davantage.

Tl s'en sult que la personne quil choisit l'ensel-
gnement comme carriére &-cause de motifs favorables aura
plus de chance de se réaliser et de trouver des satisfac-
tions qui l'encourageront 4 en falre une carriére permanen-
te, Du méme coup, il devient clair que l'étudiant qul chol-
sit l'enseignement comme carriére pour tout autre motif

court le risque d'étre dégu.
2. Les instruments de travall utilisés

La valeur des résultats obtenus par les auteurs
tient évidemment & la qualité des instruments utilisés,
Dans les pages qul sulvent, nous présenterons les caracté-

ristiques de certains instruments, en mettant en relief
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la construction, l'utilisation, et l'interprétation.
25

L'instrument de Fox™~ est construit & partir de
motifs évoqués par les adolescents dans leur autobliographie.
L'intensité de la motivation varie, pour chaque item, selon
trols niveaux: significatif, un peu, pas du tout.

L'instrument de Peckame6 contient 16 items, et 1'in-
tensité de la motivation varie également selon trois niveaux
pour chaque item: d'accord, pas d'accord, ne sait pas,

L'instrument de Fielstra27 contient 1l items, et
les niveaux de motivation pour chaque item varient entre
1l et 10. Les résultats sont présentés selon la moyenne arith-
métique,

L'instrument de Stewart28 s'adresse & des étudiants
gradués. L'auteur demande aux étudiants de réagir sur le mo-
ment du choix vocationnel, les motifs, les influences, la du-
rée possuble de leur carrieére, la satisfaction qut'lils en ti-

rent. Les résultats sont exprimés sous forme de pourcentsge

8 la suite de commentalres regus de la part des étudiants.

25 R. Fox, Pactors Influencing the Career Cholce of
Prospective Teachers, dans Journal of Teacher Education,
vol. 17, 1966, pages 80-82.

26 L. Peckam, Seniors'Opinions on Teaching, dans
California Journal of Educational Research, vol. 13, 1962,
pages 16-30.

27 C. Flelstra, An Analysis of Factors Influencing
the Decision to Become a Téacher, dans Journal of Educatlo-
nal Research, vol. 48, 1955, pages 659-67,

28 L. Stewart, Certain Factors Related to the Occu-
pational Choice of a Group of Experimented “Teachers, dans
Peabody dJournal of Education, vol. 33-34, 1955-57,
pages 235-39.
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L'instrument de Haubrich29 contient peu d'items.
Les résultats sont présentés sous forme de pourcentage; en-
tre autres informations, l'auteur veut connaftre la durée
possible de la carriére professionnelle des étudiants, les
Influences dans leur choix vocationnel, le but de 1'étudi-
ant dans sa vie professionnelles,

L'instrument de JantzenBO pour sa part, est le méme
quil servit pour les trois enquétes qu'il a menées au cours
des années 1946, 1948, 1956. Le nombre des items est 1limité
4 16, Les résultats sont présentés sous forme de pourcenta-
ge. I1 pratique néanmoins le chi carré qui révéle des diffé-
rences significatives entre la motivation des gargons et
celle des filles,

L'instrument de Lang31 contient 25 items qui véri-
fient l'acceptabilité per se de la profession plutbét que
ltacceptation sociale, sur laquelle la plupart des auteurs
ont mis l'accent. Bn plus de ce critére original, cet ins-
trument offre des garanties sures quant & son degré de va-
11d1té et de fidélité.

29 V., Haubrich, The Motives of Prospective Teachers,
dans Journal of Teacher Education, vol. 1ll, 1960,
pages 381-06.

30 J.M, Jantzen, An Opinisire on Why Students Choose
to Teach, dans Journal of Educatlonal Research, vol. 53, 1959,
pages 13-17.

31 G. Lang, An Experimental Scale to Measure Motives
for Teaching, dans Journal of Rducational Research, vol. 51,
1958, pages 687-90.
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Il ressort de cette analyse, que chaque auteur,
dens la construction de son instrument, a mis l'accent sur
1'un ou l'autre aspect de la motivation qu'il voulailt véri-
fier, et que l'usage de son instrument 1luil est exclusif,

On peut noter certalnes faiblesses dans la cons-
truction des instruments et l'analyse des données: nombre
limité des items, degré d'intensité de la motivation trop
limitatif, population parfois restreinte, présentation des
résultats sous forme de moyenne arithmétique. De plus, tous
ces instruments, sauf celul de Lang, portent sur des motifs
d'acceptation sociale de la profession plutét que sur des

motifs d'acceptabilité per se.
3. Conclusion

La littérature consultée nous a permis de dégager
des motifs spécifiques au choix de l'enseignement comme car-
riére, les influences, le moment de décision. Les auteurs,
voulant vérifier l1'un ou l'autre aspect de la motivation,
ont, pour la plupart, mis ltaccent sur des motifs d'accep-
tation sociale de la profession. Pour sa part, Lang inserre
dens son instrument des items portant sur l'acceptabilité
per se de la profession qui luil permettent d'établir une re-
lation entre les besoins de 1'individu et sa motivation
profonde quant au choix de vouloir devenir enseignant.

Ce caractére d'originalité doubld d'un haut coefficient

39
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de validité et de f1d811té font de ce test un instrument

de valeur,
. Position explicite du problédme

Le probléme spécifique se formule alors de la fa=-
g¢on suivante:

Dans la revue de la littérature, on remarque une
série de motifs qul poussent les adolescents & opter pour
l'enseignement comme carriére; cecl s'applique & une popu-

lation américaine,

1, Peut-on, & 1l'aide de 1l'instrument modifié de
Lang, établir une hidrarchie de motifs importants qui pous-
sent les adolescents du Bas du Fleuve et de la Gaspésie &

opter pour l'enseignement comme carriérel

2. Les motifs importants mesurés, apparalssent-ils
dans le méme ordre d'importance aux niveaux élémentaire et

secondalire?

3. Quelles relations existe-t-1l entre les résul-
tats obtenus auprés d'une population francophone, et la

population américaine étudlée par Lang?

Lo
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SCHEME EXPERIMEN TAL

Dans le but de vérifier expdrimentalement, aupréds
d'une population francophone, les tendances générales déga-
gées par la littérature américaine sur la motivation du
cholx vocationnel de l'enseignement comme carriére, diffé-
rents instruments ont été considéréds, et le choix s'est fi-
nalement arrété sur le Lang Scales of Motives for Teaching

32

de G. Lang, qul a été adapté pour les besolns de cette

dtude.
1. Description de l'instrument de Lang

L'instrument susceptible de mesurer le plus grand
nombre de motifs dégagés par la littérature américaine est
une adaptation du Lang Scales of Motives for Teaching. Cet
instrument mesure le degré d'intensité de 25 motifs qui ont
influencé des sujets & opter pour l'enselgnement comme car-
ridre.

Pour construire son instrument, Lang assembla 76 mo-
tifs qul peuvent influencer une per sonne & opter pour l'ensei-
gnement comme carriére, Ces motifs découlaient de recherches
antérieures sur le sujet et des appuls théoriques du déve-

3k

loppement vocatiormel éleborés surtout par Strong,33 Roe,

32 G. Lang, op. cit., pages 687-90.
33 E.K. Strong, Vocatlonal Interest of men and
women, Stanford, Stanford University Press, 1943.

34 Anne Roe, The Psychology of Occupations, New York,
Wiley, 1956,




SCHEME EXPERIMENTAL L2

Ginzberg,35 et Super.36

Lang consentit un effort particuller pour inclure
dans son instrument des motifs &voquant différents degrés
d'acceptation sociale de la profession,

Pour construlre son échelle de neuf intensités, 11
s'inspira de la méthode des intervalles égaux de Thurstone.
Il soumit alors son instrument comprenant 76 motifs &

60 juges, dont 18 &talent des enseignants, et les autres,
des non enseignants, Il les informa de placer dans la pre-
miére colonne d'intensité les raisons qu'ils considérent

les moins acceptables socialement par la majorité des gens
de vouloir devenir enseignants, et dans la neuviéme, les
raisons qu'ils considérent les plus acceptables socialement.
Dans les autres colonnes, les juges plagalent 1l'intensité

de la motivation pour chaque motif selon leur opinion per-

sonnelle., Le nombre de ralsons que les juges devalent placer

35 Eli Ginzberg, Occupational Choice, an Approach
to a general Theory, New York, Columbia University Press,

1963.

-------- Career Guldance; who needs 1t, who pro-
vides 1t; who can improve it, New York, McGraw-Hill, 197l.

-------- Values and Ideal of American Youth,
New York, Columbia Unlversity Press, 196L.

36 D.E. Super, The Psychology of Careers; an Intro-
duction to Vocatlional Development, New York, Harper, 1957.

------- Vocational Development, a framework for
research, New York, Bureau of Publication Teachers College,
Columbia University Press, 1965,

------- La psychologie des intéréts, Parls, P.U,F.,
Wiley, 1956.
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dans chaque colonne n'était pas spécifié; cependant, Lang
re jeta les copies qui contenalent plus de 20 raisons dans
les colonnes extrémes.

Pour chaque raison, deux séries de rangs moyens
furent utilisés; l'une basée sur le jugement des 18 ensei-
gnants, et l'autre sur le jugement des 42 non enseignants.
Les deux séries de rangs moyens donnérent une corrélation
de 0.98. Les rangs moyens et les déviations interquartiles
furent alors établis pour chaque raison, basés sur le juge-
ment des 60 juges.

Les raisons qui conduisirent & l'inclusion de
25 motifs dans l'instrument furent les sulvantes: les va-
leurs des rangs moyens qui placent les motifs & des inter-
valles assez rapprochés sur un continuum d'accaptation so-
clale, et des déviations interquartiles assez petites. Les
rangs moyens variérent de 1,0 pour les motifs les molns ac-
ceptables socialement 4 8.8 pour les motifs les plus accep=
tables soclalement,

L'instrument fut remis & 1l'épreuve auprds de 55 nou-
veaux sujets 4 deux reprises & un intervalle de 10 semaines,

et le coefficient de f1dé1ité obtenu fut de 0,89,
2. Adaptation de l'instrument de Lang.

Dans le but de vérifier la motivation des 8tudlants

francophones, l'instrument fut tradult per M, G. Saint-Pierrs,
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professeur & la Faculté d'Education de 1l'Université d4'Ottaws,
et soumis & 10 personnes pour une premidre validité.

Il est apparu nécessalre d'ajouter en annexe des
items que l'instrument de Lang ne contenait pas, et sur les-
quels la littérature américalne avalt mis l'accent. Ces items
sont: moment de décision réparti comme suit: Elémentalre,
Secondalre I, II, III, IV, V, CEGEP I, II -~ les sources
d'influence -- les expériences similaires qul ont eu une
importance dans le choix vocationnel,

L'instrument fut, par la suite, soumis & 25 étu-
diants pris au hasard, inscrits au Baccalauréat en Education
de 1'Université d'Ottawa & deux reprises, les 7 et 1l mars
de 1l'an 1973. La corrélation obtenue en comparant les résul-

tats fut de 0.996.
3. Echantillonnage

L'objectif initial pour l'expérimentation étalt
d'obtenir un échantillon & 1lt'échelle québecoise des é&tudi-
ants en stage de formation., Des démarches furent alors en-
treprises avec le Secrétarliat Général de 1l!'Université du
Québec, a Qudbec, en vue d'obtenir le nom et l'adresse des
dtudiants inscrits dans ses constituantes. Ces démarches,
n'ayant donné aucun résultat, i1l a 8té convenu de réduire
1'échantillon & une région plus spécifique. La région du

Bas du Fleuve et de la Gaspésie a &té désignée. Ce district
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s'étend sur une longueur de neuf cent milles, et la popu=-
lation globale est d'environ trois cent milles personnes.,

Dans cette région de 1'Est du Québec, il existe
un seul endroit ol on dispense l'enseignement pour les fu-
turs maftres: 1l'Université du Québec, & Rimouski, La tota-
11té des étudiants maftres sont originaires de la région,
et fréquentent cette Institution pour &tre plus prés de
leur domicile. Les Institutions les plus rapprochées, qui
dispensent le méme enseignement, se trouvent & Québec; une
distance de deux cent milles sépare les deux villes.,

A Rimouski, les trols cent trente étudiants ins-
crits postulent le Baccalauréat ou le Certificat en Educa-
tion,

Considérant que }7 étudiants, qui avaient une ex-
périence de l'enseignement, et que 89 étudiants inscrits
au Baccalsuréat en Enfance Inadaptée ne pouvailent faire
partie de l'expérimentation, 11 a été décidé d'administrer
le test au plus grand nombre d'étudiants présents, qul se
dirigent vers l'enseignement 4 1'élémentaire et au secon-
daire. Sur un total possible de 194 étudients, 123 prété-
rent leur concours, dont 76, inscrits au Baccalauréat &

1'élémentaire, et 7, au Baccalauréat au secondaire,

L5
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4. Cuelllette des données.

Du 26 au 30 mars 1973, le test fut administré aux
étudiants. Nous evions obtenu, au préalable, la permission
des professeurs de faire passer le test au début des séan-
ces de cours,

Au départ, nous avons falt part aux étudiants des
objectlifs du test, et nous leur avons demandé de répondre
& toutes les questions le plus objectivement possible, afin
de ne pas fausser les résultats. Le test durait environ

quinze minutes.
5. Analyse statistique.

La méthode de calcul s'établit de la fagon sul-
vante: Chacun des items varie selon une échelle de 5 inten-
sités. En accord avec la méthode de Thurstone,37 on attribue
& chaque degré d'intensité une valeur numérique., Ainsi, 1la
valeur numérique de tréds peu sera 1 pour chaque fréquence,
un peu sera 2, plus ou moins sera 3, beaucoup sera l, énor-
mément sera S,

Pour obtenir la fréquence totale de chaque item,
on fait le produit des fréquences obtenues dans chaque de=-
gré d'intensité par la valeur numérique attribuée. FEnsuite,

on fait la somme de ces prodults. De cette fagon, la fré-

37 L.,L. Thurstone et E.J. Chave, The Measurement
of Attitude, Chicago, University of Chicago Press, 1929,

page 95.
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qQuence totale pour chaque item peut varier entre O et
380 pour 1'élémentaire, entre O et 235 pour le secondaire.

Le score brut est la dividente entre la fréquence
totale et le nombre d'étudiants, solent 76 & 1'élémentsl-
re, et 44,7 au secondaire.

Les items sont ensulte classés sulvent 1l'ordre de
priorité des scores bruts. Cette classification vise, &
1l'aide du méme instrument quelque peu modifié, une compa-
raison entre les rangs occupés par chaque item dans le pré-
sent traveil, et ceux obtenus par Lang38 dans sa recherche

sur le méme sujet, mais auprés d'une population américaine.
6. Motifs importants.

Les motifs considérés importants dans cette étude
sont ceux qul se situent simultanément dans la premiére dé-
cade 4 1'élémentaire et au secondaire, La raison principale
de cette 1limitation est que tous les motifs contenus dans
1'instrument ne sont pas de méme importance. La revue de la
littérature a dégagé 16 motifs, mals on attribue une impor-
tance plus grande & 10 de ces motifs parce qu'ils revien-
nent réguliérement dans les études consultées. C'est & par-
tir de cette constatation qu'lil a 6té décidé de limiter

4 10 le nombre de motifs importants,

38 G. Lang, Motives in Selecting Elementary and Se-
cundary School Teaching, publlé par University Microfilms
Timited, Ann Arbor, Michigan, page 3,-36.,




SCHEME EXPERI MENTAL 18

Pour établir la corrélation entre les ordres d'im-
portance aux niveaux élémentalre et secondaire, la mesure
utilisée est le coefficient de corrélation de Spearman,39
qui s'établit 4 partir des rangs obtenus par chaque niveau,
Cette mesure servira & découvrir la liaison qui existe

entre les motifs considérés,

39 L.T. Dayhaw, Manuel de statistique, Ottawa,
Editions de 1l'Université d'Ottawa, 196G, pages 216-222,
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LES RESULTATS OBTENUS

Dans la premiére partie de ce chapftre, nous pré-
sentons les résultats obtenus pour chaque niveau, selon la
fréquence totale, le score moyen, et le rang.

La fréquence totale est la somme des prodults des
fréquences obtenues pour chaque item par la valeur numéri-
que attribuéde; le score moyen est la dividente entre 1la
fréquence totale de chaque item par le nombre dtétudiants
4 chaque niveau; le score moyen obtenu pour chaque item
sert 4 déterminer les rangs.

Les motifs importants sont ceux qui se retrouvent
simultanément dans la premiére décade aux deux niveaux.

Dans la deuxiéme partie, nous dégageons les motifs
considérés importants pour les niveaux élémentalre et se-
condaire.

Dans la troisidme partie, nous établissons la
corrélation qul existe entre les rangs pour les deux ni-
veaux étudiés,

Dans la quatriéme partie, nous comparons les rangs
obtenus auprés de la population francophone étudibe, et les
résultats obtenus par Lang auprés d'une population anglo-
phone.

Sulvront au tableau X, le niveau académique et

1'8ge des étudiants au moment de leur choix; au tableau XI,
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les expériences quil ont influencé leur décision; et au
tableau XII, les personnes qul ont 8té des sources d4'in-

fluence,

50
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Tebleau VII.~- Ce tableau présente les motifs
congidérés importants par les étudiants
francophones selon les rangs obtenus, en
fonction de la fréquence totale et du
score moyen pour chaque item.
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Tableau VIII.- Ce tableau présente une hiérarchie
des motifs, selon le niveau d'enseignement en-
visagé, et le score obtenu pour chaque motif,

Motifs score rang

A 1'élémentaire

5. J'alme travailler avec les enfants b.79 1
2i. J'aime donner de l'affection aux Loy 2
enfants, et en recevolr d'eux
17. Jtaime l'occasion, toujours pré- Loy 2
sente, d'apprendre
7. J'aime la compagnie des gens Lh.34
19. L'enselgnement me permet d'étre L.33 5
créateur
13. J'aime remplir une tdche exempte de .16 6
monotonie
9. En enseignant, j'al l'impression de .16 6
m'accomplir
12. J'aime rendre service & la société 3.83 8
3. Je jouis des rapports intellectuels 3.50 9

avec mes collégues

Au secondaire

7. J'aime la compagnie des gens L.40 1

17. J'aime 1l'occasion, toujours pré- L.36 2
sente, d'apprendre

13, J'alme remplir une tAche exempte de .26 3
monotonie

5., J'aime travailler avec les enfants .08 L
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19,
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12.
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Tableau VIII.- (sulte).
En enseignant, j'ali l'impression

de m'accomplir

L'enseignement me permet d'étre
créateur

J'aime donner de 1l'affection aux
enfants, et en recevoir d'eux

J'alme rendre service & la soci-
8té

Je Jjouls des rapports intellectuels
avec mes collégues

3.96

3.83

3.80

3.68

3.38

54
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Le calcul de la corrélation de Spearmanhl

entre
les rangs obtenus & 1'élémentaire et au secondaire nous
permet de conclure qu'ill existe une liaison trés étroite
entre les deux niveaux.

Fn effet, une différen092 de 214 entre les rangs
pour les deux niveaux, et ce, pour les 25 motifs, nous amé-
ne & une corrélation de 0.918.

Cecl suppose donc, qu'en falt, la motivation est

assez 1dentique pour les uns comme pour les autres, méme

si les rangs différent quelque peu.

- ety S ep WD

41 L.-T. Dayhaw, op. cit., pages 216-222.
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Tableau IX.- Dans ce tableasu, nous présen-
terons une hiérarchie des motifs obtenus
auprés de la population francophone étu-
dide, et nous comparerons les rangs avec
ceux obtenus par Lang, auprés d'une po-

pulation anglophone.

Motifs population
francophone

J'aime l'occasion, toujours 1
présente, d'apprendre
J'aime travalller avec les 2
enfants
J'aime la compagnie des 2
gens
Jtaime domner de l'affection L
aux enfants, et en recevoir
d'eux
J'aime remplir une tlche exemp- Iy
te de monotonie
L'enseignement me permet d'étre 6
créateur
BEn enseignant, j'ai l'impression 7
de m'accomplir
J'aime rendre service & la soci- 8
été
Je jouis des rapports intellec- 9
tuels avec mes collégues
J'aime travailler dans un mi- 10
lieu propre et agréable
Je puls faire emplol de mes 11

talents d'orateur, d'organisa-
teur, de chef, etc.

Lang

11

13

56
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Tableau IX.- (suite),

J'aime 1'atmosphére de la
classe, et entends y demeu-
rer

L'enseignement comporte un
traitement intéressant

L'enseignement est un emplol
qul convient aux femmes (hommes)

J'aime détenir un poste d'auto-
rité

L'enseignement offre la sécuri-
té d'emploi

L'enseignement peut combler cer-
taines lacunes de mon passé

L'enseignement me fournit l'oc-
casion sans cesse renouvelée
de vivre mes jours d'enfance

L'enseignement comporte un at-
trait financier intéressant

au départ, tout en n'exigeant
qu'une expérience minimum

L'enselgnement est un travail
relativement faclle

Il y a moins de concurrence
dans l'enseignement que dans
bien d'autres professions

L'enselgnement m'offre une éva-
sion des dures réslités de la
vie

L'enseignement est une occupa-
tion qui sert & dépanner en
cas dl'urgence

12

13

15

16

18

19

20

21

22

23

10

1l

16

2y

12

20

22

15

21

19

23

17
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18.

20.
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Tebleau IX.- (suite),

Ltenseignement me permet d'ex-
primer mon hostilité dans étre
trop exposé & la critique

La formation d'enselgnant exi-
ge moins de temps, d'argent,
et d'efforts que bien d'autres
professions

2l

25

25

18
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CEGEP II

CEGEP I
Secondaire V
Secondaire IV
Secondaire III
Secondaire II
Secondaire I

Elémentalre

Tableau X.=- Ce tableau présente le niveau acadé-

35
29
26
10

O N N

123

LES RESULTATS OBTENUS

mique et 1'4ge des futurs enseignants au moment

od i11s ont failt leur choix de carriére.

total
28.5%
23.5%
21.2%
8.1%
4.0%
1.6%
5.7%
7.4%

élémentaire

16 21.0%
12 15.8%
18  23.7%
8 10.6%
5 6.6%
1 1.3%
7 9.2%
9 11.8%
76

secondalire
19 L40.5%
17 36.19
8 17.0%4
2 L.2%
1 2.1%
47

19
18
17
16
15
Ut
13
12

fge

ans et plus
ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans et moins

69
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Tableau XI.- Ce tableau présente les expériences qui
ont 8té déteminantes dans le choix de la car=-
riére d'enseignant.

Garde d'enfants
Moni teur
Expériences similaires

Visites dans des écoles
de formation

Autres

total
39 31.7%
38 30.9%
26 21.2%
1  11.4%
6 4.8%
123

dlémentaire

27
20
16
10

76

35.5%
26.3%
21.0%

13.1%

L.1%

seconda ire
12 25.5%
18 38.2%
10 21.2%
N 8.5%
3 6.5%
L7

09
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Tableau XIT.- Ce tableau présente les personnes qui

ont influencé le choix vocationnel des futurs

enseignants.

Enseignants
Parents
Amis

Autres

total

62 50.4%

50 L40.7%
T 5.7%
L 3.2%

123

élémentaire

secondaire

36
34

Ly
2

76

L7.4%
Lh.7%
5.3%
2.6%

26
16

3
2

L7

55.3%
34.0%
6.4%
L.3%

19
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CHAPITRE V
DISCUSSION DES RESULTATS

L'analyse des résultats confirme l'existence de
neuf motifs Importants qul poussent les adolescents du Bas
du Fleuve et de la Gaspésie 4 opter pour l'enseignement com-
me carriére. Ces motifs peuvent 8tre classés selon quatre
catégories, & savoir: le travaill avec les enfants (5), et
le don dtaffection aux enfants, et le plaisir qu'on éprouve
4 en recevolr d'eux (24); la compagnie des gens (7), et le dé-
sir de servir la soclété (12); les rapports intellectuels
avec les collégues (3), et la tédche exempte de monoto-
nie (13); l'impression de pouvolr s'accomplir dans l'ensei-
gnement (9), l'occasion de parfaire sa formation (17), et la
possibilité de création.

Bn comparant ces résultats avec ceux obtenus par
lang,h'2 on remarque un trés grand rapprochement; en effet,
sur les neuf motifs importants dégagés auprés d'une popula-
tion francophone, huit se retrouvent dans la premiére décade
auprés d'une population américaine. Les rangs méme ont une
grande similitude: les items 3, 5, 9, 19, 24, et 17, se
comparent favorablement avec les résultats de Lang. Par
contre, les items 7, 12, 13, st'éloignent un peu des résul-

tats de Lang. Néanmoins, les résultats de cette étude sont

42 ¢. Lang, op. clt., page 34-36.
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conformes, dans l'ensemble, avec l'ordre des motifs dégagés
par la littérature américaine.

I1 est tout de méme intéressant de noter que cer-

63

tains motifs dégagéds par la littérature américaine ne se re-

trouvent pas parmi les motifs importants de cette étude; no-

tons la sécurité (2), le prestige de la profession, manifes-

té par la détention d'un poste d'autorité (4), les salai-

res (8), le dépannage en cas d'urgence (21). Ces motifs con-

si1dérés d'acceptation sociale n'ont pas obtenu la faveur de
la population francophone étudiée, et ntont pas trouvé une
résonnance trés profonde. Ceci confirmerait le fait que les
instruments utilisés par les auteurs présentalent des lacu-
nes dans leur construction, mettant un accent trop pronon-

¢d sur les motifs d'acceptation sociale par rapport aux mo-

tifs d'acceptabilitéd per se de la profession qul rencontrent

plus directement les besoins et les implications de 1l'indivi-

du face & sa future profession; de 1l& la valeur de l'instru-

ment utilisé,

Quant 4 la deuxiéme question du probléme portant
sur l'ordre d'importance des motifs & 1l'élémentaire et au
secondaire, mesurés par l'instrument modifié de Lang, on
constate que les deux niveaux d'enselgnement occupent le
méme rang pour l'item 3 portant sur les rapports intellec-
tuels avec les collégues, et pour l'item 12 portant sur

le service & la soclsté.
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Par contre, les étudiants qul se dirigent vers
l'enselgnement 4 1'8lémentaire occupent des rangs plus &le-
vés pour 1l'item 5, relatif au travall avec les enfants;
1l'item 19, portant sur l'expression créatrice; l'item 2,
sur le don d'affection aux enfants. En revanche, les 4tu-
diants quil se dirigent vers l'enseignement au secondaire oc-
cupent des rangs prioritaires pour les items 7, portant sur
la compagnie des gens, l'item 9, sur l'impression de s'accom-
plir en enseignant, 1l'item 13, sur la tfiche exempte de mono-
tonile, et 1'item 12, sur le service & la société.,

Le calcul de la corrélation entre les rangs démon-
tre une liailson tréds étrolite entre les motifs exprimés par
les étudliants des deux niveaux. Avec une corrélation de
0.918, la probabilité que les mémes motifs se retrouvent &
la fois chez les étudiants qul se dirigent & 1'8lémentaire
et au secondalre se trouve fortement justifiéde.

Quant au moment de décision, les résultats obtenus
confirment les études antérieures sur le sujet; en effet,
le choix de l'enseignement comme carriére se fait plus tét
chez ceux qui optent pour l'enseignement & 1'élémentaire.
Selon les résultats obtenus, 36.8% des étudiants qui se di-
rigent vers l'enseignement & 1'élémentaire, comparativement
& 76.6% vers le secondaire, auralent décidé de leur avenir
durant les année s de collége.

ILa littérature américaine avalt mis l'accent sur
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les expériences similaires & l'enseignement comme motif de
choix vocationnel. Les résultats obtenus laissent croire que
ces expériences ont, de fait, eu une influence déterminante.
Bn effet, 82.8% des étudiants qui se dirigent vers l'ensei-
gnement & 1'élémentaire et 85% des étudiants vers le secon-
daire rapportent avoir jouéd un r6le important auprés des
enfants dans des activités diverses. Ryansu'3 dégage les im-
plications de ces activités en disant que les professeurs
quli ont eu des activités similaires & l'enseignement obtien-
nent des résultats plus élevés sur les critédres d'amitié, de
responsabilité, de stimulation scolaire, d'attitudes favora-
bles envers les enfants. Pour sa part, Ostlieuu rapporte que
deux 4tudiants sur trois attachent une importance déterminan-
te au choix de l'enseignement comme carriére & cause des ex-
périences antérieures et des activités organisées avec les
enfants.

L'influence du professeur n'est pas pour autant né-
gligeable; les résultats indiquent que 55.3% des futurs en-
selgnants au secondaire et L47.4% & 1'élémentaire auraient
subi 1l'influence des enseignants. Weu:'ner-,"'5 rapporte que les

attitudes des enseignants envers l'école et l'enseignement

43 D. Ryans, Charscteristics of Teachers, Washing-
ton, D.C., American Councill of Education, tirsd dans Impro-~
ving College and University Teaching, vol. 18, 1970,
page 250.

4y, S, Ostlie, op. cit., pages 80-82

45. D, Warner, op. cit., pages 249-50
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Jouent un r6le aussi grand dans le cholx vocationnel de
l'enseignement que certalns aspects de la profession. Au mo-
ment ol l'adolescent est encore & la recherche de son auto-
nomie et qu'il fagonne sa personnalité, i1 subit les influ-
ences de son entourage, et i1 s'identifie assez rapidement
avec les personnes pour qul il a le plus grand respect. Te
1'identification & la personne, i1 y a transfert dans le
r6le qu'elle joue. De ld toute la portée de notre action

pédagogique.
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Le but de cette étude était de connaftre les motifs
qui poussent les adolescents du Bas du Fleuve et de la Gas-
pésie 4 opter pour l'enseignement comme carrilre.

Afin de dresser un éventall de motifs, des études
américaines pertinentes comprises entre les années 1950-70
ont 6té examindes et on a relevé seize motifs, dont dix,
qul reviennent réguliérement.

Pour vérifier l'importance accordde & ces motifs

a

H

une population francophone, différents instruments ont

o]

t

(¢33
(01}

analysés, et le choix s'est finalement arrété sur "An
Experimental Scale to Measure Motives for Teaching” de

Ge. Langué qui a été adapté pour les besoins de cette étude.
Les ralsons qui ont motivé ce choix sont la valeur statis-
tique éprouvée, et sa construction & partir de notions
théoriques.,

Les résultats obtenus des 123 étudisnts francopho-
nes en formetion & 1'Université du Québec, a4 Rimouskl, font
ressortir des motifs d'acceptaebilité per se de la profession,
qui mettent en rellef les besoins de 1l'individu et ses atten-
tes face & la carridre d'enseignant, Ces résultats, dans l'en-
semble, sont conformes avec les résultats obtenus par Lang
lors de son expérimentation. Mals i1 est tout de méme surpre-
nent de constater que les motifs des étudiants francophones

sont différents de ceux des édtudiants américains

46 G. Lang, op. cit., pages 687-690.
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dégagés dans la revue de la littérature. L'explication de ce
phénomdne réside probablement dens le falt que les auteurs,
dans la construction de leur instrument, n'ont pas jugé im-
portant l'aspect per se de la motivation. Pourtant, i1l re-
met en lumiére le probléme posé au départ sur les drop-out
des enseignants, Ces enselgnants qui semblent fonctionner
dans les cadres actuels ont-ils vraiment trouvé une répon-
se & leurs aspirations de base? Si oui, pourquoil laissent-ils
la profession pour occuper d'autres fonctions? Il est permis
de douter que leurs besoins fondamentaux d'acceptabilité per
se de la profession alent été assouvis. Ils n'ont pas été
capables de relever les défis de la profession parce que
les efforts de remise en question de leur action pédagogique
étaient au-deld de leurs possibilités. Le style de relation
qui s'instaure dans les écoles, au lieu de les sécuriser,
g fait ressortir des malaises de personnalité qu'ils éprou-
vent. Le choix du départ qui repose sur des criéres d'in-
téréts, d'aptitudes, de valeurs des individus a ét4 faussé
oar des objectifs non appropriés & leur per sonnalité. De ld
1téchec, et ce désir bilen légitime de sortir d'un contexte
appauvrissant,

Les problémes ne sont pas résolus pour autant,
quand on pense aux étudiants qui forment leur self-concept

8 partir des identifications. Les personnes qu'ils cbtolent
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et les réles qu'slles remplissent, au lleu de présenter une
image favorable, dégagent plutdt l'aspect négatif de la pro-
fession , ce qul a pour conséquence d'élolgner des sujets
brillants de la carridre d'enseignant.

Nous sommes actuellement en période de transition
dans l'enseignement. D'un style de relation centré sur la
matidre, on adopte aujourdthui une pédagogie centrée sur
1tétudiant qul demande plus d'efforts et de souplesse.

Il importe donc aux responsgables des écoles de for-
mation d'8tre ouverts aux problémes de l'heure en éducation
afin de mieux préparer leurs candidats. Pour ce faire, il
leur incombe la lourde tdche de vérifier, au moment de
lt'inscription, les motifs qul poussent les postulants & op-
ter pour l'enseignement comme carriére; de conseiller ceux
qui ont des motifs d'acceptation sociale 4 repenser leur
orientation; de considérer les expériences antérieures, plus
particulidrement les expériences stmilaires 4 l'enselgnement.

Au niveau du curriculum, ils devront accorder une
grande importance aux notions théoriques sur le développement
de la personne, et aux méthodes nouvelles; favoriser les ac-
tivités de participation et de créativitéd; présenter aux
étudiants les implications directes d'un comportement d'en-
seignant; provoquer des remises en question de sol face &

la profession; développer le golt de la perfection et de la
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recherche; ouvrir l'esprit des étudliants aux réalités autres
que l'enseignement.

Ces mesures pourralent contribuer au développement
intégral des individus et les mettre en face des responsabi-

1ités qui les attendent.
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APPENDICE 1 n
QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DES PARTICIPANTS

La motivation du choix de l'enseignement comme carriére

I1 y a de nombreuses raisons qui aménent les gens
& choisir une profession. A la page sulvante, on a dressé
une liste comprenant les 25 raisons les plus souvent invo-
quées par ceux qui ont choisi la carriére d'enseignant.
Evaluez l'importance jouée par chacune des raisons dans le
choix de votre profession,

1. trés peu
2. un peu

3. plus ou molns
ly. beaucoup

5. énormément

Nom: Sexe: M F

Adresse:
Niveau d'enseignement envisagé: Elémentaire
Secondaire

Moment de déecision: Elémentaire
S8econdaire I II III IV V
CEGEP I T1I

Nommez les personnes qui ont influencé votre décision:

1) eeesevses s 2) ess s 000000000 3) evvassesssesee

Nommegz les expériences antérieures qui ont influencé votre
décision:

1) ciececcosccase 2) seecconscesvene 3) cevnincioannnas
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l.- J'aime travailler dans un milieu propre et agréable

1 2 3 L4 5

2.~ L'enseignement offre la sécurité d'emploi

1 2 3 4 5

3= Je jJouils des rapports intellectuel: avec mes collégues

1 2 3 L4 5

o~ J'aime détenir un poste d'autorité

1 2 3 L4 5

Se= J'aime travailler aveec les enfants

1 2 3 4 5

6.- L'enseignement est un travail relativement faclle

1 2 3 4 5

7.=- J'alme 1la compagnie des gens

1 2 3 L4 5

8.- L'enseignement comporte un traitement intéressant

1 2 3 4 5

9.- En enselgnant, j'al l'lmpression de m'accomplir

1 2 3 L4 5

10.- L'enseignement peut combler certalnes lacunes de mon passé

1 2 3 4 5
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1ll.- T1 y a moins de concurrence dans l'enseignement que

dans d'autres professions

1 2 3 4 5

12.~- J'aime rendre service 4 la socidté

1 2 3 4 5

13.- J'aime remplir une téche exempte de monotonie

1 2 3 4 5

li.- L'enseignement est un emploi qui convient aux femmes

(hommes)

1 2 3 L4 5

15.- J'aime l'atmosphére de la salle de classe, et entend

y demeurer

1 2 3 L4 5

16.- L'enseignement m'offre une évasion des dures réalités

de la vie
1 2 3 4 5

17.- J'aime l'occasion, toujours présente, d'apprendre

1 2 3 4 5

76

18.- L'enseignement me permet d'exprimer mon hostilité sans

8tre trop exposéd & la critique
1 2 3 4 5

19.~ L'enseignement me permet d'8tre créateur

1 2 3 L 5
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21.‘

220'

23.-

2.~

25.-

7
APPENDICE 1

La formation d'enseignant exige moins de temps, d'ar-
gent et d'efforts que blen d'autres professions

1 2 3 L4 s

L'enselgnement est une occupation qui sert & dépanner
en cas d'urgence

1 2 3 L4 5

Je puis faire emplol de mes talents dtorateur, d'orga-
nisateur, de chef, etc.

1 2 3 L4 5

L'enseignement me fournit l'occasion sans cesse renou-
velée de revivre mes jours d'enfance

1 2 3 L s
J'aime donner de ltaffection aux enfants et en recevoir
d'eux

1 2 3 4 5
L'enseignement comporte un attrait financier intéres-

sant au départ, tout en n'exigeant qu'une expérience
minimum

1 2 3 4 5
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Tableau XIII.- Degré d'intensité des motifs.

Cet appendice présente les fréquences obtsnues
pour chaque item du questionnaire, selon le niveau d'en-

seignement envisagé.
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RESUME DE "“LA MOTIVATION DU CHOIX DE L'ENSEIGNEMENT
COMME CARRIERE CHEZ LES ETUDIANTS DU BAS DU FLEUVE
ET DE LA GASPESIE".

Le but de cette étude est d'établir une série de mo-
tifs importants qui pousent les étudiants québecois du Bas
du Fleuve et de la Gaspésie & opter pour l'enseignement com-
me carriédre, de comparer l'ordre d'importance de ces motifs
entre les niveaux élémentaire et secondaire, et d'établir
une relation entre les résultats obtenus auprés d'une popu-
lation francophone, et ceux d'une population senglophone amé-
ricaine,

L'échantillon consiste en 123 étudiants inscrits au
Baccalauréat spécialisé 4 1'Université du Québec, & Rimouski,
dont 76 se dirigent vers l'enseignement &4 1'élémentaire,
et L7, vers l'enseignement au secondaire,

L'instrument utilisé est une adaptation de "The Lang

Scale of Motives for Teaching! de G. Lang, qul mesure le degré

d'intensité de 25 motifs, suivant une échelle de 5 intervalles
égaux, en accord avec la méthode de Thurstone.

Les résultats obtenus montrent l'existence de 9 motifs
importants répartis selon quatre catégorlies, & savoir: le tra-
vall avec les enfants, le don d'affection aux enfants et le
plaisir qu'on éprouve & en recevoir d'eux; la compagnie des
gens, et le désir de servir la soci18té; les rapports intellec-

tuels avec les collégues, et la tdche exempte de monotonie; 1'im-



pression de pouvoir s'accomplir dens l'enseignement, l'oc-
casion de parfaire sa formation, et la possibilité de cré-
ation.

Ceux qui se dirigent vers l'enseignement 4 1'61é-
mentalire mettent davantage l'accent sur le travail avec les
enfants, le don d'affection, et l'expression créatrice.

Par contre, ceux quil se dirigent vers l'enseignement
au secondaire sont motivés surtout par la compagnie des gens,
le désir de servir la société, l'impression de s'accomplir
en enseignent et de remplir une télche exempte de monotonie,

On note enfin que les motifs portant sur l'occasion
sans cesse renouveléde d'apprendre, et les rapports intellec-
tuels avec les collégues occupent le méme rang pour les deux
niveaux,

Cette 4tude nous permet de conclure que ceux qui
optent pour l'enseignement comme carriére pour des motifs
per se de la profession, ont des chances plus grandes de sa-
tisfaire des besoins intellectuels et émotifs, et de prolon-

ger leur carriére,



