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RECQINAISSANCE
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de 1'Université d'Cttawa, a été rendue possible grfice & l'autorisation
du "Catholic Charities™ et du "Catholic Charity Bureesu" dirigés par
Monseigneur William A, O'Connor, D.D. directeur archidiocésain de
"Catholic Charities" et Father W. Vincent Cooke, directeur du "Pamily
Care Department®,

Nous tenons & remercier tous ceux qui, par leur largeur de vue
et lsur collaboretion nous ont permis cette recherche,

Mentionnons particulidrement les autorités de "Saint Mary's
Training School" qui ont bien voulu nous accorder 1l'hospitalité, de mBme
gue les assistantes scciales qui nous ont accompagnés dans nos visites
et tous les autres qui, d'une fagon ou d'une sutre, ont contribué & cet-

te recherchse.



INTRODUCTION

La situation de 1l'enfance abendonnée & Montréal est, depuis plus
d'un an, l'objet d'études sérieuses et de consultations fréquentes entre
le Conseil des Osuvres et les différentes commnautés stoccupant de 1'en;
fances Tous tendent & rendre leur apostolat le plus fécond possible par
une action concertée, l'amélioration de leurs mSthodes d'éducation et une
meillsure organisation intere.

D'autre part, le manque d'inatitutions spécialisées pour enfants
abandonnés ou négligés, & Montrdal, l'évolution des idées en faveur des
nouveaux systdmes dit "systdmes des cottages™ ou des petits groupss, ou
mieux encore systdmes familieux et les projets de fondation d'un Bureau
Central pour l'enfance, on vue de la coordination de toutes les osuvres
qui s'occupent de ltenfance, nous ont poussée & faire des recherches afin
de constater ce qul existe dsns ce domaine & 1'étranger.

Le but précis de cette étude consistalt & voir sur place, &
1'étranger, l'existence des institutions pour enfence abandonnée telles
que décrites plus haut, ctest-Sedire sous le systéme des petits groupes;
& nous rendre compte que les institutions établies de cette fagen sont
visbles et donnent de bons résultats; enfin, & saisir combien lsurs
méthodes &ducationnelles diffdrent des méthodes employées pour les groupes
plus considérebles dit institutionnels, permstient réellemsnt une vie
qui se rapproche davantage de la vie familiasle, une liberté plus grande,

tout en solutionnant en majorité les problémes dtordre et de discipline
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e¢xéés par les groupes plus considérables.

Ltimportance de cette rechsrche se ddduit facilement de ltinflue
ence que les constatations apportées peuvent evoir sur 1l'évolution de
1ltorgenisation de nos institutions pour enfance abandonnée & Montréal
et sur leurs mSthodes d'éducation.

Devonsenous, oui ou non, opter pour ces nouveaux ayztémes?
Ont-1ls de sérieuses chances de succds et pouvent-1ls apporter une
amélioration vraiment bienfaisante au sort de l'enfance melheureuse?

Si le systims s'avére meilleur, sans doute tous ceux qui poure
suivent avec tant de coeur le reldvement de l'enfance ebandonnde y
tendront de leur mieux dans la mesure du possible. Mais faut-1l encore
que des expériences vécues en apportent la preuvel

L'étude qui a été faite dans ce but est celle dtune institution
de Chicago, "Saint Mary's Training School”, o} se dévous une commmauté
canadienne-frengaise directement rattachée § la Maison-mdre d'ici-mSme,
de Mont#éal: celle des Soeurs de la Charité de la Providence, Ces reli.
gleuses s'edaptent merveilleusement aux méthodes de cette institution
amdricaine dite "apartment plan® ou de petits groupes, et en constatent
1tefficacité incontestable,

Nous espérons, par l'étude de "Saint Mary's Training School",
mettre en lumidre des faits et des expériences décisives, dans le dut
de participer & une évolution qui marquera un progrés tengible dans le
reldvement de l'enfance abandonnée & Montréal,

Voici l'ordre des chapitres treités dens cette thdse: lo 1l'orga-
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nisetion de la rechorche et la deseription des eircomstances qui y sont
rattachéea; 20 1'historique de l'institution choislie, "Saint Maryts
Training School™ & DesPlaines, Illinois; 30 1la deseription physique

des b8tisses de 1lt'institution, tant internes qutexternes; 4o le mode

de gouvernement, le personnel, les finances; S50 les genres de cas
acceptés dens l'institution, le mode dtadmission, les dossiers, la 1libé-
ration des enfants; 6o les activités intellectuelles, pratiques,
familiales, sociales, religisuses, disciplinsires de Saint Mary's Training
School; enfin, 70 dans ses grandes lignes, les principes directeurs

des autorités de 1l'Ecole quant & leurs méthodes d'éducation. Ia conclue
sion apportera de brefs commentelires sur l'organisation et les mSthodes

de cette institution en mdme temps que la mention de l'organisation

d'une oeuvre du genre & ses débuts & Montréal: Le Secrétariat de 1'Enfances
Cette oeuvre apparaitra, non pas comms un résultat des recherches faltes
auxr Etats-Unis sur les institutions du genre, mais comme ume confirmation
de 1'4volution des idées dans le domaine éducatif & Montréal et le désir

commn de se dévouer le plus efficacement posaible & la protection de

ltenfance malheureuse,.



CHAPITRE I
ORGANISATION DE LA RECHERCHE

Depuis le début de la guerre, le probléme de l'enfance abandonnée,
& Montréal, s'est aceru d'une fagon inquiétante, sccusent une emgmentation
considéreble dens les cas de délinquence juvénile, Tandis gquten 1937, le
nombre de filles pasaées & la Cour des Jeunes Délinguants ételt de 400
environ, en 19435, les statistigues en porteient le nombre & 800, soit le
double,

Ltacuité de ce probléme déjd engoissent ches-nous, non seulement
& éveilld l'ettention de plusieurs, meis encors a créé une forte réaction
chez les directeurs des oeuvres consecrées & l'enfence malheureuse, les
poussent & reviser leur position dems le but d'y epporter une solution
efficece,

Tous savent bien que, si la guerre & eu de désastreuses consé -
guences sur l'éducation des enfents per la désorgenisation des foyers,
eréant chez les enfants sbandonnés, une augmentation d*immorelité, d'incor
rigibilité ou de non=fréquentation scolaire, etc,, les conséquences de
1'sprés-guerre ne s'avérent pas moins inquiétentes par les mille problémes
qu'elle epporte dans la réorganisation de la vie femiliale, La lutte sera
dure et, sans 8tre pessimiste, il fant nous y préperer,

A Mont;éal, comme partout eilleurs, les autorités religieuses du
diocése ont menifesté un intérét trés vif & l'enfance melheureuse en ces
temps particulidrement pénihle;. Des mouvements ge sont orgenisés pour
développer nos oeuvres cenadiennes-frangeises si nombreuses, les coordonner
en vue d'une sfficacité plus grande, faire progresser leurs méthodes tout

en respectent leur persomnnelité, Tout converge, il mous semble, vers un
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renouveau nécesseire, une adaptation logique des méthodes d'éducation et
de rééducation de l'enfant, selon les conditions de la vie actuelle,

Le probléme de l'enfance, & Montréal, seans 8ire désespéré, est
de toute évidence, alarment, mais gréce & Dieu, nos‘ autorités religleuses
® ont compris ce probléme et y qpper:aent toute l'attention et la consci-
ence "sociale" que nécessite un probléms de pareille envergure,

Il ta;n: cependent que chacun fasse sa parts oeuvres, petites et
grandes, ont besoin de collaborer dens une union étroite pour ne pas
disperser des forces précieuses ni perdre des instents tous comptés pour
le temps et pour l'éternité. Un effort d'ensemble, une pemsée communse,
un traveil comcertés voila qui sauvera l'enfance et fera une génération
montente, forte et digne de la rece canadienne-frangaise, car il faut
egir; que chescun fasse sa part, si petite socit-elle, et la question, avec
1taide de Dieu, sera réglée dens peu de temps, moins peut-8tre qu'on ne
pourreit 1l'espérez, .

Tout en reconnaissant le grand mérite des oeuvres déja existentes
et en louant le traveil déjd accompli, il faut néepmoins ne pas bouder le
progrés, s'enquérir de méthodes nouvelles, méme si elles ne sont pas tout
& fait nbtres, afin d*epporter & l'enfance n;lheurenee tout le secours
dont ell; a besoin, Il feut, avec une largeur de vue pleine d‘'esprit
surnaturel, savoir découvrir ce qu'il y a de bon ailleurs et l'assimiler
sans rejeter pour autant, tout ce que nous possédons déja, ni croire que
nous n'avons rien fait de bien Jjusqu'ici., Il serait temps d'eppliquer

le proverbe trop connug " qui ntavance paé, recule ", Ne pas &vencer

dens le domeine du biem slors que le mal fait tent de progreés, sereit
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absurde et indigne de vrais catholiques,

On s'est peut-8tre trop contenté, dans le passé, d'une éducation
rigide et austére, en aé:m, ol 1'individu est absorbé dans la collecti-
vité 1, Clest un fait que les personnalités, grendes et petites, tendent
& se manifester de nos jours, avec plus de force et atimpétuosité; aussi,
est-il nécessaire d'y apporter une attention plus grande et faire comme le
Meftre nous a enseigné, c'est-'g-dire, "golutionner pour chacun le probléme
de cheeun", donnent & Zaché sa legon, & la Semariteine la sienne, & Mede-
leine la i)éoheresse la sienne, On ne peut traiter tout le monde de la
méme fagon puisque tous les &tres sont différents et tiennent & ce qu'on
s;en souvienne, Le nier ser;ult nier 1ltévidence., L'admettre, c'est admet-
tre la nécessité de l'individualisation, L'enfant en a besoin plus que
tout sutre, puisque plus que tout autre, il est en voie de formation, de
trensformation, d*évolutions constantes, Il a donc besoin qu'on traite
8es problémes & lui, qu'on devine ses joies & lui, qu'on découvre ses
talents & lui, qu'on guérisse ses misdres et ses maladies & lui, Nous
somnes tous ainsi feits et la libverté est une "chose™ que Dieu Lui-méme a
voulu respecter,

C'est en partant de tels principes que nous avons voulu feire les

recherches suivantes et voir chez nos voisinas d*Amérique ol en sont les

1 Il s'egit, bien entendu, des institutions pour enfance abandon=
née, Nous n'entendons pas condamner par 1&, nos couvents et colléges des-
tinés & recevoir des enfants normaux dont l'éducation premiére et la jeu-
1.188!0 se sont passées dans un milieu femilial nomal, et qui s'y retrempent
£ tous les congés, & toutes les vacances, Les enfants dont il s'agit ici,
sont ceux qui n'ont pas connu et qui ne connaftront probablement jemais
les bienfaits dtune éducation familisle normsle,
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institutions pour enfants abandonnés, leurs méthodes d‘*éducation, leurs
nouveautés en la matiére, Il est cleir gue nous evons du chemin a faire,
qu'il nous faut &voluer dans le domaine de 1l'éducation et du traitement
de l'enfance délinquente et abandonnée, Certes, tout le monde est animé
de bonne volonté et de bons désirs; tous espérent et désirent, nous le
savons, un renouveau en c¢e domaine importent, Conscients de leurs devoirs
envers l'enfance malheursuse, tous se posent la méms question que nousg
" Que pouvons-nous faire de plus? Ce que nous fa;sona est-il parfeit ou
i;ouvona—nous améliorex? " Nous entendons ici les gens sincéres s'avouer
loyalement qu'il feut egir et qu'il y a besucoup & faire, Pour agip, il
faut conneftre, il feut epprenire; apprendre des livres, des gens et des
choses, vo:i.r de ses yeux, surtout du concret et du vécu, afin de ne pas
se heurter sux grands principes énoncés dans les livres, beaux en théorie
mais irréalissbles en pratique,

Le but de cette thése comme des recherches qui l'ont précédée
est donc exclusivement de servir l'enfence melheureuse et abendonnée, par-
ticuliérement l'enfance dépendente et négligée et de mettre tout en oeuvre
pour opérer activement dens ce domaine, afin de réagir le plus tdt possidle
contre les difficultés de 1l'hsure présente. Quelle est eu ,juate: la meil-
leure méthode d'éducation et de rééducation pour l'enfance abandonnée?
Quelle est la meilleure institution?

Chicago et ses alentours par ses organisations et ses osuvres
renmarquables pour l'enfance abandonnée a fourni samplement la matiére & une
étude pretique et des plus intéressantes, Le courant, pour ne pas dire

la mode des institutions pour enfents, est au systeme des petits groupes,
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au "cottege plean"™ ou encore, "apartment plan", Réalisent, comme nous le
disions plus hawi;, qQue 1'1nd1;idu mérite en tant qu'individu une attention
personnslle, tous s'accordent a admettre qu'il feut évoluer (dens la me-
sure du possible et selon le but poursuivi, cela va de soi) vers les
méthodes dites familiales, L'enfant est fait pour la famille: Dieu Lui~
méme 1'a voulu ainsi. L'évolution se fera donc en ce sens, a savoir:
"mettre de plus en plus, l'enfent sbandonné dens une atmosphére qui se
;approche sensiblement de 1'atmosphére feamiliale et lui en procurer tous
les avantages",

comn;lt Yy songer avec nos immenses institutions, avec quantité
Presqué innombreble d’enfants dans les créches, les orphelinats, les
écoles industrielles. Nos voisins, les Américains, avec leur sens prati-
que,.. ot leurs millions, il feut bien l'admettre, en ont presque trouvé
la solution, Nous ne refuserons certes pas dfouvrir les yeux et de
prendre tout ee qu'il y a de bon de ce cdté pour en faire profiter nos
enfants qui en ont tant besoin, ‘

L'objet de cette thése est donc d'une fagon précise d'étudier une
institution type aux Etats~Unise, se rapprochant le plus possible des
méthodes d'éducation femilisle, pour ensuite faire servir cette étude
dens le concret, avec les edeptations nécessaires bien entendu, & notre
mentalité cenadienne~-frangaise et avec les moyens dont nous disposons
nous-mémes au Canada,

‘ Chicago nous & semblé l'endroit propice & une telle étude préci-

sément & ceuse de la multiplicité des institutions du genre, de la coor=

dination de toutes ces oeuvres sous une seule organisation centrale,
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unifient einsi les forces catholiques de l'archidiocdse.

L'étude do ‘Baint Mary's Training School" possédait pour nous,
plusieurs avantagesﬁ dont nous mentionnons les p;:incipaux: lo cette école
nouveau genre, illustre de fagon trés intéressante et typique, le genre
d*tinstitution ou mieux, de méthodes dont nous avons parlé plus haut; "le
systéme des petits groupes" et les méthodes d'éducation femiliale, en
autant que faire se peut, aans une ingtitution de pareille envergures
80 cette école applique de fagon merveilleuss la principe d'individuelisa~
tion pour 1'éducation des enfants et prouve l'efficecité de cette méthode;
S0 comme derniére raison de notre choix (qui n'est pas le moindre et dont
personne ne peut nous blémer, ce semble,) nous avons choisi “Seint Mary's"
parce que cette merveill;use institution, sous la direction immédiate des
sutorités religieuses de 1'Archidiocese, est conduite avec la collaboration
de religieuses faisant partie d'une cormuneuté canadienne-frangaise dont la
Meison~mére est ici méme & Montréal et que tous connaissent et admirent
pour les oeun;s aceoz.npnes jusqu'a nos jours depuis sa fondation; Les
Soeurs de la Charité de la Providence,

Bien que "Saint Mery's Training School" soit, comme nous le disions,
sous la dépendence directe des autorités religieusea du diocése eu double
point de wvue direction et edministration, les Soeurs de la Providence n'en
ont pas moins une part des plus actives deans l'éducation proprement dite
des enfants qui y sont confiés, appliquent slles-mémes les méthodes d'édu-
cation et par le feit mé@me étent en mesure dten juéer ltefficacité,

Cependent, pour.une meilleure compréhension du systéme &tabli &

Chicago et particuliérement de l'institution qui fera ltobjet de notre
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étude, i1 gerait peut-&8tre bon de jeter un coup d'oeil rapide sur l'orgeni-
sation charitable du diocése afin d'en bien comprendre les rouages,

Dés sa nomination au siége archiépiscopel de Chicego en 1917, le
cardinel Mundelien organisa ce qu'on appelle 4fabord le "Catholic Chari-
ties" et ensuite le "Catholic Cherity Bureau”; deux organismes centraux
qni,‘en se complétant l'un l'autre, font un traveil immense pour la cha-
rité catholique du diocése,

Melgré l'excellent travail accompli jusqu'a cette date par les
oeuvres, le cardinel Mundelien jugea pourtant nécessaire d'unifier les
efforts sous le contrdle direct de 1l'Archevéque., Tendis gue le "Catho-
lic Charities” s'oecuie de trouver les fina;ces nécessaires aux activités
des oeuvres charitsbles du diocése, le "Catholic Charity Buresu", sous
la direction du "Supervisor of Gharitie;", est chargé de coordonmer le
treavail des agen;es catholiques de l'arcﬁidiocéae, d*établir entre elles
des relations étroites, de distribuer les fonds de so;tien,rbnrnis par
le "Catholic Charities", d‘organiser les services nécessaires aux femilles
pan;roa, d*étudier les besoins d'expansion des ectivités de 1'Eglise dens
les endroits non encore exploités, Les efforts concertés de ces deux
organisations centrales en ont feit une force puissante et un succés
digne d*admiration et d'imitation,

A ceuse de la coordinetion de la charité diocéseine, les oceuvres
de l'enfence furent orientées toutes ensemble vers ce programme nouveau
qui fait aujourd'hui leur caractéristique et mérite une mention spéciale
dtefricacité et d'intérét. En effet, depuis environ dix ens, par les

efforts concertés des directeurs de "Charities™ sous la vigilente direc~

-
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tion de 1'Archevéque, les oeuvres de protection de l'enfance ont subi ume
transformation m;rquée qui les a conduites & la formule d*aujourd'huis
1'individualisation de l'enfant, méme dans les institutions de la plus
grande envergure, le systéme des p;tits groupes, les ®cottage plan™ et
les "gpartment plen®, se repprochent le plus possibleﬂdes méthodes d'édu-
cation femilisle.

Citons, tout en nous réservant de faire ressortir plus loin les
différentes caractéristiques de ces ceuvres, celles qui sont de nature &
nous intéresser dans notre étude et gqui peuvent nous servir de modéless

a) Saint Hedwig's Orphenage: orgenisé sous le systéme "congregate®
ou institutionnel,pour gargon et filles, avec adeptetions modermes,

b) Angel Guardian Orphenage: qui met en oeuvre le véritable sys-
téme des cottages pour gargons et filles;

¢} Seint Mery's Training School; qui posséde le systéme "epart-
ment® ou de petits groupes orgenisés séparément dans une méme meison,
Cette institution s*occupe aussi des gergons et des ﬁ.llea:

Mentionnons eussi en dehors de l'archidiocese de Chicago, preés de
Seint Paul, Minnesota, "St. Cloud's Orphensge” dont nous énumérerons les
différences et avanteges, blen que cette institut:lon ait edopté aussi &
peu prés le méme syntémo que ces trels grendes institutions de Chicsgo,

-

Ajoutons encore dens le méme ordre d'idées; 1'Ecole des Soeurs du Bon
Pasteur pour les jeunes délinquantes, pulisque ses méthodes et son remou=-
veen sont assimilables & celui des autres mentionnées plus haut,

Ces institutions, seuf celle du Bon Pasteur réservée aux délin-

quantes, sont toutes des institutions pour enfants sbandonnés, négligés
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ou orphelins, C'est un de leurstraits communs., Toutes ont adopté la
méthode nouvelle d'individuelisation et ont divisé leur institution en
petits groupes, Toutes ont adapté, le mieux possible, leur réglement de
vie quotidienns & celui d'une vie femiliale ordinaire; toutes aussi, ont
mis un fort accent sur le développement de ls personnelité de l'enfant,
sur la lutte irrévecable contre "l'inferiority complex" si commun chez
1'enfent abandonnéd qui se voit sans appui et sans avonir; toutes, dans un
but de culture et ds développement physique, nécessaire aux enfants domt
la santé a souvent 6t négligée ou endommegée, ont insisté sur les sports
de tous genres; toutes enfin, ont concentré leurs efforts sur ltévolution
des méthodes d*éducation mieux adaptées & nos temps modernes ol l'enfant
a besoin de connaltre le vrai sens de la liberté et d'apprendre & s'en
servir avec prude;ce.

Semblebles dans l*ensemble, ces institutions ont pourtant des
caractéristiques spécisles qu'il convient de souligner,

D'abord, "Saint Hedwig's Orphanage", Cette institution illustre
le type dit “"congregate™, Ses immenses coiatructlona toutes neuves et des
plus modernes, ne ressaﬁblent en rien & un couvent ordineire ou & un pen-
sionnat d'autrefois,

Méme si les enfants n'y sont pas séparés par petits groupes, la
dispoaiti;n intérieure des appertements, le réglement trés spéeciel qui

exclut toute contreinte disciplineire, y compris le silence, l'attitude
des enfents et des religieuses créent une atmosphere de liberté qui pour-
reit peut-8tre scandeliser bien des gens, meis qui semble favoriser la

détente, 1'intimité et la vie femiliale de ces enfants sbandonnés qui
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n'ont jamais connu les bienfaits de la femille,

On y regoit les gargons et les filles dans des pavillons diffé-
rents, mais tous peuvent se rencontrer fréquemment damns les allées et
venues; einsi, lee fréres et les sosurs ont le loisir de prendre leurs
repas & la méme table et de se méler comme bon leur semble dens les ré-
créations, l;s loisirs, les parloirs et les congés,

Ce systéme, méme s8'il n'incarne pas l'originalité des "petits
groupes”, a l'avantage de montrer par ses méthodes d'éducation tres nou-
velles et sa discipline trés large, qu'il est possible de comserver avec
succes la vaste institution tout en 1'edeptant aux méthodes modernes.

“Angel Guardien Orphanage": Cet orphelinat offre le véritable sys-
téme des cottages. Gargons et r‘illes y sont edmis, Les enfants sont divi-
868 per groupes de 40 eﬁviron et vivent dans des cottages séparés, Tous
les enfants d'un groupe sont cependsnt du méme &ge et du méme sexs, ce gui
enléve quelque peu le cachet fsmiliel que donne.raient davax.rbage les dges
diftérents.

Cette megnifique institution, une des premiéres du genre, et dont
le nom n'est pes & faire dens 1'Archidiocése de Chicego, abrite environ
huit & neuf cents enfants logés en une quarantaine de constructions qui
offrent l'aspect d'une véritable petite ville avec le clocher de 1'église
dominent ses cotteges alignés,

L'organisation par cottages séparés en fait une institution de
premier ordre pour le secours de l'enfance abandonnée. Avec sa méthode
éducationnelle, ce systéme favorise de toute évidence, la vie familiale.

Les religieuses qui s'en occupent, "The Poor Handmaids of Jesus Christ",
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guidées par Father Eisenbacher sont reconnues, depuis nombre 4'ennées,
pour leur sens marqué du progreés, tant dans l'orgenisation de leur oeuvre
que dans leur méthode d'éducation.

Enfin, "Saint Mary's Training School", que nous avons choisile
comme institution-type pour notre étude., Cette institution pour enfants
sbandonnés a adopté le systéme dit "apartment", Les enfants, garcons et
filles, divisés en petits groupes, vivent dens de tres grends édificea.
L'intérieur de chacun de ces "buildings", est divisé de facon a ce gue
cheque groupe d'enfents se voit atiribué une série compléte de piéces deans
lesquelles il vit et qui constituent "le Home", Les enfants d’'un méme
groupe sont d'8ges différents et 1'etmosphére qui y régne se rapproche
sensibleme nt &e 1'atmospheére femiliale, méme si le nombre de guerante
enfants composant chague groupe est un peu trop grand pour donner 1'im=
pression d'une véritable femille, La perfection de l'organisation atté-
aue l'inconvénient de ce nombre dams chaque groupe d'enfants qui ont
l'alr tout & fait & l'aise et "at Home" dens leur "apartment" respectif,

Il serait bon de mentionner aussi "Seint Cloud's Orphanage" qui,
bien qu'éloigné de Chicego de 600 milles, opte pour le méme systéme, et
ce, depuis nombre d'anndes., Sa méthode d'éducation famiiiale samble &tre
celle qui se rapproche le plus de la réalité, c'est-a-dire, de la vérite-
ble vie de femille; ¢'est le systéme des cottages, maisonnettes sépardes
campletement, avec petite groupes d'enfents, soit une vingtaine au plus
per cottage et, chose que nous n'avons pas rencontrée ailleurs, dans ces

cottages, sous la surveillence des religieuses qui s'y dévouent, gercons

ot fillettes vivent ensemble sous le méme toit. Ainsi, on a vu jusqu'a

cing enfants fréres et soeurs de la méme famille, orpheline, vivre ensemble
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dans un méme cottage. Notons cependant, qu'a "Saint Cloud's", on ne garde
pas les eﬁfants aussi agés que dans les institutions mentionnées & Chicago
et aussi qu'on les recoit plus jeunes. Cette distinction permet en une
gertaine facon d'appliquer plus facilement un systeme qui pourrait com-
porter de wéritables inconvénients pour des enfants plus &gés. Le nombre
de leurs enfants esussi, est de beaucoup, inférieur a cetn:‘ des autres insti-
tutions de Chicaego; &"Saint Cloud", ltorphelinat abrite euviron 125 enfants
tandis qu'a "Angel Guardien", on en coampte enviroan 800, & "Saint Hedwig's"
500 et & "Saint Mary's" 850. ‘
Mjours dens le méme ordre d‘'ddes, mentionnons comme une merveille
du genre, "The House of th;a Good Shepherd", tenue par les Religieuses du
Bon Pasteur, Cette institution, umne Ecolé de réforme pour fillettes délin-
quantea, est saisissente par son organisation et ses méthodes modernes,
On y trouve une véritable compréhension de 1'enfance délingusnte et un
souci constant de rééducation. Rien n'annonce ni la contreinte ni la
punition., Les fillettes qui s'y trouvent, ont plutot l'air d'y &tre ré-
compensies que punies., Le gofit raffiné qu'on trouve partout dané cotte
institution, la beauté de toui.; ¢o qui entoure ces jeunes filles trop sou~
vent aigries et dépravées, l'exquise délicatesse de tout ce qui est mis a
l'usage des enfants, le soin trés grand gu'on prend de tout ce qui les
intéresse et peut les aider a oublier leur erreur, constituent une admirable
facon d'enviseger le rééducation et la réhabilitation de ces fillettes
délinguentes. Le luxe qui y regne nous surprend un peu, mais nous y
voyons un moyen efficace de développer le golit du beau chez ces enfants

qui n'ont connu que des laldeurs. Apres avoir vécu pendent quelque temps
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dans une semblable atmosphére, elles doivent avoir, il nous semble, le gofit
de refaire leur vie et ds chercher le beau qu'elles ont appris & aimer, .
C'est ee qu'ont ssemblé comprendre et mettre en pratique les religieuses du
Bon Pasteur a Chicago dans cette osuvre extreordinaire qu'slles font dans
une atmosphére de beauts, de joie et de vie saine, auprés des délinguantes
gque leur confie la Cour Juvénile.

Pour terminer, nous revenons a "Saint Mary's", objet de notre
étude., Les motifs qui nous ont fait choisir cette institution comme type,
sont énumérés plus haut. Nous tenterons d'en décrire le mieux possible
lt'organisation sous ses différents aspects, assurés que méme si pareille
réalisation nous est impossible au Canada, nous pouvons aﬁrement tirer
profit d'eussi magnifiques exemples. Les méthodes d'éducﬁtlon a 1lthon~
neur dans cette institution sont perticuliérement intéressantes, Nous
essaierons donc d'en faire ressortir les principales caractéristiques en

ce qu'elles ont d'adaptable chez-nous.

Ré sumé.,~~ Dans le but de promouvoir les nouveaux sysicmes
dtéducation familiele dont on commence a perler dans les oeuvres comme
aussi de favoriser et d'aider le mouvement qui se fait en faveur de la
protection et de l'eide & l'enfance melheureuse & Montréal, nous avons
fait une étude des institutions pour enfants abandonnés & Chicego, centre
particulierement orgenisé a ce point de vue,

Parmi les institutions pour enfents ebeandonnés, étudides a Chicago,

qui ont adopté les méthodes modernes du "groupe" ou "cottage plan", les

principes d'individuslisetion, mentionnons: "Seint Hedwig's" ou se

dévouent les"Felicisn Sisters"d'origine et de nationalité polonaises;
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"Angel Guardlan", tenue par les "Poor Hendmeids of Jesus Christ", qui
i:r&nent le syatgme des cottages ;t en font un magnifique usege en vue de
h. rééducation et de 1ltéducation des enfants abandonnés; 1‘'Ecole de
réforme des Soeurs du Bon Pasteur pour les délinquantes, appliqueant avec
efficacité toutes les méthodes mentionnées; "Seint Cloud's Qrphanage"

qui semble offrir le systéme idésl, et "Seint Mary's Training School®,
que nous avons choisie comme institution-type, qui fait 1l'objet de c;tte
thése, L'étude de cette institution qu'il n'est pas exagéré de qualifier
de magnifique, a 8t6 faite sur place et nousha permis de constater par
des contacts personnels et fréquents, la réelité et l'efficacité de

ses méthodes non moins que leurs possibilités d'adaptation,



CHAPITRE IX
HISTORIQUE DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL™.
A. Isa fondation.

L'histoire de "Saint Mary's Training School® commence avec ls
nomination de Son Excellence Monseigneur Patrick A. Feehan, évéque de
Nashville, comme premier archevéque de Chicego, le 19 septembre 1830,

la t@che immense du nouvel archevéque & cette période revdtait
un caractdre tout particulier, en raison de ltincendie récent. qui avait
détruit une partie considéradble de la ville, Une crise sérieuse était &
craindre chez les adolescents: un grand nombre dtentre eux, orphelins,
sans foyer, affamés, pratiquement dans la rue, Staient fortement menscés
de devenir, sinon des criminels prématurés, du moins de véritables délin-
quants, Chicsgo acquérait rapidement la »éputation de "ville du vol et
du msmre".l

Oon congoit facilement que ce probléme n'était pas le seul pour
1s nouvel amhevaque. La ci1té en voile de reconstruction comptait en effet
une trentaine de paroisses catholiques répondant aux besoins d'ume popu-
lation fortement irlandaise. Cependant, le danger que couraient les jeunes
dens cette situation angoissante fut ltune des premidres préoccupations

de Son Excellence qui mit tout son coeur & y remédier.

Is premier asile pour les orphelins du diocdse de Chicago avait

1l Rev. Cornelius J. Kirkfleet, The Life of Patrick Augustine
Feeham, Chicego, Matre and Compeny, 192Z, pe 167.
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été incorporé em 1860, Située dens la partie sud-cuest de la ville, dans
la section connue sous le nom de BridgePort, cette institution avait fait
un travail hérofque en prenant soin des centaines d'enfants laissés sans
foyer par le sinistre feu de 1871. les "Christian Brothers" étaient
chargés de cette institution qui, malgré tout son mérite - on le congoit -
était devenue inadéquate aux besoins du nouveau diocdse. Le surintendsnt
de 1'Beols, d'ailleurs & ce moment, le RSvérend C. J. Kearney, avouait
dans un repport au président de la Saint-Vincent-de-Paul (1880) que le
nombre des gargons était le m8me que l'année précédente et qu'il ne
pouvait 8tre augmenté sans que des amSliorations ne soient faites 3
l'institution, Il ajoutait qu'il leur fallait refuser un grand nombre
dtadmissions chaque jour et terminait en soulignant combiem il serait
nécessaire de remédier & cet Stat de chose par une nouvelle organisation
qui répondrait aux besoins de l'heure présente.z

Impitoyablement placé en face de ces faits probants, et méalisant
toute la gravité de la situation, Son Excellence Monseigneur Feehan décie
da d'agir promptement et dtattaquer de front ce probldme de premidre ime
portance.

Il résolnt de fonder un établissement pour enfents négligés et
abandannés ou orphelins, et pour y arriver, demenda la collaboration des
catholiques influents de la ville, A ce moment, Chicego ne possédait ni

les moyens, ni le personnel nécessaire pour songer & mettre sur pied

2 Ibid.
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une pareille organisation, L'archev@que eut alors recours & un groupe de
laiques pour former la corporation et lancer cette entreprise réalisant
1s plan de 1'Ecole Industrielle, que devait devenir "Saint Mary's,

L'organisation financidre, dont nous parlerons plus loin, fut
menée avec une solidité et une prudence dignes d'hommes d'affaires choisis
par Son Execellence. Leur initiative et leur esprit de suite permirent &
cette entreprise difficile de Mussir promptement,

L'obtention de la Charte et des fonds nécessaires & l'achat du
terrain de m8me que la construction des premidres maisons, fut le tras
vail des deux premidres années. Pendent ce temps, les intéreseés ne se
démentirent pas un instant dans leur dévouement et leur esprit dtinitia-
tive,

1s site de la nouvelle école industriells fut choisi par le Vicaiw
re Général, "Reverend Father Conway® & "The Knott Farm® & River Bend tout
prés de Desplaines situé & environ une trentaine de millesde la ville
m8me de Chicagos Un terrain de 440 8cres fut acheté & cette fin et permit
de commencer les travaux de construction.

Is premier juillet 1883 eut lieu la bénédiction officielle de 1la
premidre pierre. Environ 3500 personnes y assistaient, L'Archevéque de
Chicego, l'ex-Gouverneur de Beveridge et le Juge Anthony adressdrent la
parols & cette mémorable occasion,

A l'autome 1883, quatre Frdres "of Christian Brothers® et quinze
gargons de "Bridge Port Industrial School* furent transférés &"Saint

Mary's Training School¥. Quend les arrangements nécessaires eurent été
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pris et les derniers préparatifs furent terminés, le reste des gargons
de "Bridge Port" soit enviroen ume centaine furent amenés & leur tour &
nSaint Maryta®.

Un fait intéressant & noter: & ce moment se trouvaient parmi les
protégés de "Saint Mary's® un certain nombre d'Indiens des tribus de
Si-oux et de Chippewa, envoyés des réserves de "Standing Rock" aprds enten-
te avec le gouvermnement dea Etats-Unis, Ies premiers dossiers contiennent
des noms typiques tels: Red Bull, Black Hawk, "Has Horns" etCee.. Quaran=
te ot un de ces gargons arrivdrent & 1l'école le 30 septembre 1883, Cing
ne purent stadapter au climat et moururent peu eprés. Les autres furent
retournés quelque temps aprés dans leurs .‘L‘amilles.5

Pendant les années qui suivirent, les différentes bAtisses furent
construites, si bien qu'en 1897, il y avait d6jd la ehapelle, la maison
d'administration, et les cadres des ateliers de la cordonnerie, de l'im-
primerie et de la buanderie,

A cette §poque aussi, "Saint Mary's" acheta "The Parmelee Farm"
ce qui ajoute & sa premidre acquisition 440 &cres de terre de culture,

En octobre 1899, un feu terrible ddtruisit toutes les construce
tions de "Saint Mary's"™ & ltexception de la Villa, de la vieille maison
dn pouvoir et des murs de la maison d'edministration. On croit que le feu

fut mis accidentellement par un des gargons, en allument le charbon d'en-

cens & la chapelle,

3 Thompaon, Ope Clte De 743.
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Aprés ce feu, les gargons furent dispersés et envoyés, les uns
chez des voisins de l'entourage & Des Plaines, d'autres & "The Providence
Orphan Asylum in Gleewoocd", d'autres & "the County Reform School®, et
d'autres enfin dans leurs foyers respectifs.

Son Excellence Monseigneur l'Archev8que réunit alors immSdietement
les curés des paroisses catholiques afin de discuter avec eux d'une
reconstruction possible de l'Ecole Industrielle. On fit appel aux parocis
aes catholiques, et ltaffaire fut de nouveau réglée.

Pendant les années suiventes "the Board of Managers®" ou mieux les
directeurs de 1'Ecole Industrielle travailldrent intensément & la reccms-
truction de "Saint Mary's®, Dens son rapport du 17 février 1904 au 16
février 1907, John Lynch, un membre du comité, disait:

Les plans ot spécifications furent finis environ vers le ler

juin 1905, et le contrat fut mis & exécution environ vers le 23
Jjuin 1905, De nombreuses difficultés vinrent entraver ce trawail,
entre autres, la difficulté de se procurer la main d'oeuvre &

Feehanville a cause de son éloignement ez 1textréme difficulté de
se procurer le matériel de ccmnstructione

En mail 1907, Monsieur Lynch éerivait & llerchevique: "les dore
toirs, les salles de bain et la salle & diner du c8té nord, la cuisine
et lo département des employés sont pratiquement terminés®. Il ejoutait
que dans la conatruction actuslle, il pouvaif recevoir huit cents gar-
gonse

La construction du oc8té sud ne fut terminée qu'en aoﬁ:l: 1919,

toujours en raison des difficultés que rencontraient les directeurs a

4 Minutes of the Meeting of the Board of Managers of Saint Mary's
Training School, 2=16=07.
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ee proourer les matériaux et la main d'osuvre tel mentionné plus haut,

Bien que lo tout ait 6té & peu prds terminé dans les grandes li-
gnes, au dsbut du 208 sidels, il restait encore maints dStails & finir
tels: les trottoirs en eiment, les planchers en mosaique, les fontaines,
1tinstallation des terrains de jeux pour gargons et pour filles, etc.
Dens les dernidres anndes, les améliorations portdrent dens les départe=
ments de travaux manuels, les cours de réeréation et les salles de jeux
des enfants,

Dans ce domaing, la plus récente construction fut l'auditorium,
don de John P, P. Hopkins, qui a cofité environ $200,000, En réalité c‘lest
un double gymnase dont une partie est pour les filles et ltautre pour les
gargons, comprenant, au deuxidme plencher, une salle de cinéma et une
salle de réception de mSme qu'une "kitchenet" pour la préparation des
rafrafchissements des Jeunes, les jours de réception,.

Ie terrain de "Seint Mary‘'s" permet tous les sports désirés, spé-
clalement: le ballon, balle au camp, patins & roulettes, balle au panier,
balle & la volde, etce

Ltannde 1911 est trds importante dens lthistoire de "Saint Mary's®
parce qu'elles marque ltunion de "Saint Mary's® avec oThe Chicago Indus.
trial School for Girls" et aussi de deux autres petits orphelinats pour
filles. Los filles les plus 8gSes venaient de "Chicago Industrial School®

et les plus jeunes venaient de "Saint Joseph's Home for the Friendleas®

et de "Saint Joseph's Provident Asylum".
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Cette nouvelle organisation réalisait un des rves les plus
chers de l'archevque Quicgley, successeur de Monseigneur Feehan, dont
la elairvoyance désirait l'union des fréres et soceurs do la mdme famille
dans une mSme institution. L'union de "Saint Mary's® et de "Chicago Ine
dustrial School for Girls" dtait la réalisation de ce désir.

1ss gargons et les filles vivaient donc ensemble bien que sous
des toits séparés. Ils poursuivaient de méme & cette époque leurs cours
dtétudes dans des classes séparées, et avaient aussi des cours de récréa-
tion différentes et séparées. Conséquemment, bien que sous le mdme toit,
les fréres et soeurs se voyaient t1®s peu et vivaient trds peu ensemble,
Ils avaient bien un temps spécial. dans le semmine pour se rencontrer en
visite un peu trop officielle, mais c'était tout. Ce systéme ne satisfaie
salt pas pleinement les désirs des autorités.

Il est & noter dans cette nouvelle organisation, c'est-a-dire
la fusion de "Saint Mary's" avec "Chicago Industrial School for Girls*®
que les deux organisaetions étaient et restaient des unités sépardes léga-
lement, Pratiguement, "Chicago Industrial Schoal" a perdu maintenant son
entité propre et a été absorbée'par "Saint Maryts®, Les deux écoles ont
le m8me surintendent, mais l'école des filles a cependant encore son
propre comité de direction, "The Boaxd of lManagers®™.

En 1915, une des b@tisses de la ferme fut convertie en Home pour
une douzaine des gargons les plus 8gés. Cette initiative fut prise en vue
de donner & ces gargons des avaniages et une vie de famille qu'on ne pouw

veit lsur eccorder avec les plus jeunes, Actuellement les gargons les plus
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8gés do "Saint Mary's" ont encore leurs quartiers et sont séparés des
plus jeunes pour les m8mes raisons. Coette tentative a &té§ la seule faite
en vus du systdme des cottages dans toute l'histoire de "Saint Mary's®.
Pour terminer cette partie, soulignons que le nombre d'admissions
dtenfants de "Saint Mary's", avec le consentement des autorités du diocé-
se, a 6t6 mintenu assez bas relativement & sa capascité. Coette mesure a
été prise afin de permettre un meilleur rendement dans l'application des
méthodes d'éducation et une efficacité plus grande dens les résultats

obtenuse
Be Organisation légale.

1es premidres démarches du Comité des directeurs, convoqué par
Son Excellence Monseigneur Feehan pour l'organisation de *Saint Mary's®
eurent pour objet l'obtention de la Charte de 1'Ecole.

Le 6 février 1882, cette charte fut émise, éngoant "Saint Mary's
Training School for boys® en corporation légele *under the Prevision of an
Act concerning Corporatiom approved by the General Assembly of the State of
Illinois, April, the 18th, 1872%,

cmq"points essentiels furent déterminés dens cet article de
1'incorporation: le nom de 1l'Ecole, scn but, le mode de gouvernement, le
nom des premiers directeurs (Board of Managers), son emplacement,

Ie but de "Saint Mary's" était déerit comme suit:

*to care and provide for, maintain, and teach or cause to be

taught some useful employment, all boys lawfully committed to, or
placed in its charge by parents, guardians, friends, relatives, or by
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any Court or in pursuance of any law or legal proceeding, or in any
other proper menner, who on acecount of indigence, misfortune, or
waywardness, may be in want of assistance and proper trainingv,

L'année suivante, le Comité exédcutif de 1'Ecole industriells fit
des démarches afin d'obtenir une nouvelle charte pour 1l'Ecole, conformie
ment & *House Bill 441% concernant particulidrement les Ecoles 1ndus;
trielles pour gargons. Cet effort cldtura la premidre période des acti-
vitds légales de "Saint Mary's", période remplie de réalisations, si on
considdre sa courte durde et l'importance des démarches faites par le CO;
mité des directeurs.

En 1883, la nouvelle charte fut accordée par le Secrétaire d'Etat.
1es réglements étaient substantiellemsnt les m8mes que los précédents ace
cordés par la premidre charte en 1882, Ils déterminaient particulidrement
les devoirs des directeurs et des comités envers 1l'Ecole industrielle,
institusient un comité de trois membres pour l'admission et ltacceptation
des enfants, Ce comité composé de deux des membres du Comité des finences
et d'un représentent du clergé dlocésain, deveit visiter 1'Ecole au moins
une fois par mois et faire rapport de cette visite aux différents comités
directeurs de "Saint Mary's®, Ce comité avait aussi le pouvoir de définir
les droits et devoirs des professeurs et des él&vas, de m@me que ceux
du surintendent de 1'Ecole et de la ferme,

Il est & noter qu'en 1911, quand "Phe Chicago Industrial School
for Girls" vint se joindre & "Saint Mary's", son organisation légale
resta totalement distimcte de cells de "Saint Mary's™. Depuis, 1l‘'Ecole

a été absorbéde par"Saint Mary's™. Elle conserve cependant encore son

propre "Board of Trustees®,
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Ce Gouvernement et personnel,

Dds le début, comme nous l'avons vu plus haut, "Saint Mary's"
fut 1l'objet des prédilections et du zdle de Son Excellence Monseigneur
1*Archev8que qui tint & organiser lui-m8me cette institution nouveau
genre afin dten faire une sauvegarde pour les jeunes de son archidiocdse.
On stexplique alors facilement que, mme au début, personne ne put &tre
membre de cette corporation, sans la recommandation expresse de l'arche-
véque de Chicagos Du coup se trouvait §liminée, non sans raison, toute
inflnence politique et tout esprit de parti, dtune direction aussi déli=
cate et digne d'8tre mende & bonne fin en raison de son but exclusivement
éducatif et apostolique.

la premidre assemblie fut tenue le 8 février 1882, A l'une des assel
blées subsdquentes, 1l fut décidé que les officiers de cette corporation
seraient les suivants: un président honoraire, un président, un premier
et second vice-président, un secrétaire financier et un secrétaire rappor-
teur, un trésorisr, Ces officiers devalent faire partie de la corporation
légale de "Saint Mary's™ tout autant que du comité des financea. (The
Board of Managers.)

Lo Comité exdcutif 8tait formd des officlers de la corporation
et de trois directeurs (mmnagers). L'Ecole était sous la direction de deux
Fréres "Christian Brothers® et sous ls contr@le du Frdre Directeur.

Aux premidres assemblées il fut entendu 3 l'unanimité qu'aucun

des officiers ne recevrait de compensation ou de salaire pour ses services,
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Le comité éducatif exerga une surveillance trés étroite sur

1'Ecole. En octobre, ls Frdre Teliow "of Christian Brothers" fut nomms

surintendant de 1l'Ecole,
Ce comité (de la ferme et de 1l'Ecole) composd§ du Révérend Father
Conway, de Mr. Rice et Mr. Bremmer, visitait 1l'Ecole régulidrement afin
de renseigner le comité des finances sur les activités de "Saint Mary's®,
Un premier rapport présenté & la réunion du 14 mai 1884, donne un apereu
détailléd du travail accompli et de l'organisation de lt'institution.
On note aussi & ce moment que l'Archevéque, du consentement du
Comité changea quelque peu le mode d'administration et restreignit les
fonotions des Frdres dems ce doma ine, sans qu'aucune raison ne fut donnée
de ce changement,
Regulations for the Chancery Office (re) St. Mary's Training School,
All requisitions for ths Training School will be sent to theChancel-
lor the first of each monthe If the requisition be approved, ths Brother
in charge will make the necessary purchases and send the bills for
payment to the Chancery Office. If anything requested should sesm
extravagant, or unnecessary, it will be reported to the Archbishopes
All moneys received by the Brothers from any source for the institution
will be given into the Chancery Offices The Brothers, however, may retain

one hundred dollars a month for incidental expenses.

An accurante monthly report of the achool and farm will be made to
the Chancellor and a copy of the same sent to the Archbishop.

From the diocesan orphan fund the Chancellor can use the amount of
$200, a month for the Training School if necessary. The Christien Broe
thers will have entire charge of the school and farms '

The above regulations will go into effect from this date.

Pe A+ Feshan, Archbishope
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BEn 1902, le 12 juillet, Son Excellence Monseigneur Feehan, Arche -
v@que de Chicago, protecteur et fondateur de "Saint Maryts" mourut et
fut remplacé par Son Excellence Monseigneur James E. Quickley, au sidge
archiépiscopal.

Ce dernier tint le 13 janvier 1904, une assemblée des directeurs
du comité des finances & 1l'Archev8ché. Il y fut décidé que le nombre des
membres du comité financier, de trente qu'il &tait, serait diminué & neuf,
Ce changement fut accepté officiellsment et le 17 février 1904, cing meme
bres furent élus aux fonctions de directeurs financiers: Michael Cudahy,
Do¥. Brenner, John A. Lynch, Andrew J. Grahem et James H, Burke,

Jusqu'en 1905, les Frdres "of Christian Brothers® avaient toujours
eu la direction de 1'Ecole, A ce moment, les autorités jugdrent bon d'ape
peler les "Sisters of Mercy"™ pour prendre soin des enfants. Son Excellene
ce Monseigneur l'Archev8que, en vue dtunifier cette direction, crut bon
de nommer une religjeuse comme surintendante de l'Ecole., Cette orgenisation
cependant ne dura pes plus de deux ans, aprés quol l'Archevéque revint au
premier mode d'organisation et remit un Frére comme surintendant,

A ce moment, le prétre nommé pour s'cccuper des enfants de
*Saint Mary's™ ntavait sur eux qutuns direction puremsnt spirituelle et
ne participait en aucune fagon & l'administration et & la direction de
1'Eeole,

Le premier juillet 1906 apportait un changement notable dans le
gouvemement ot l'administration de "Saint Mary's™, La direction et l'ade

ministration interne de 1'Ecole furent confides & des prétres du diocsse
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et aux "Sisters of Mercy".

Ces religieuses, les premidres & venir s'établir & Chicago,avaient
fait leurs preuves auprdés des fillettes ebandonnées, Elles &teient d'aile
leurs envoyées en prévision de l'arrivée & "Saint Mary's” des filles des
autres orphelinats de Chicago. De plus, l'Archevéque avait la convietion
intime qu'un enfant a toujours besoin d'une main meternells, surtout dans
ses jeunes années. °

En 1938, quand Father Collina, & ce moment surintendant, fut nonms
curé de "Saint Sylvester's Church®, il fut remplacé par le Révérend William
Ae 0'Connor, dedse Co dernier avait §té préparé & ce genre de travail
par des études spéciales., Actuellement "Archidiocesen Supervisor of Chaw
rities”, il ne cesse de veiller au bilen-8tre des institutions et de toute
la charité du diocdse, laissant & "Saint Mary's" dont il s'occupe encore
beaucoup, le souvenir inoubliable d'un pére compréhensif et ami de la
jeunesse pour laguelle il donne le meilleur de lui-méme.

la méme annde aussi, clest-d~dire en 1936, les Soeurs de la Merci,
qui étaient & "Saint Mary's, depuis 1905, furent remplacées par les Sosurs
de la Charité de la Providence, commnauté canadienne-frangaise dont la
Maison-mdre est & Montréal., Les preuves de ces religieuses ne sont plus
& faire. Tous savent le dévouement qu'elles apportent au reldvemsnt de

ltenfance et tous de mdme, savent le succds qu'elles remportent dans l'ade

ministration de leurs ceuvres gigantesques. les services de cette comme

5 Reminiscences of Seventy Years - Sisters of Mercy, Chicago,
Pred, J. Ringley Company, 1916, pe 255,
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nauté furent obtenus per le Right Reverend Victor Primsau, cuxré de
*0ur Lady of Grace Church, Chicago™.

Il est & noter que les devoirs et obligations des religieuses
& "Saint Mary's" sont nombreux et varids. Non seulement elles s'occupent
de l'enseignement & donner aux enfants dens les classes et de la surveile
lance des récréations, mais dans chaque Hall, une religieuse vit avec les
enfants afin de créer l'atmosphére familiale et de veiller constamment
& lsur éducation,

En 1940, Monseigneur O'Connor, alors surintendent & "Saint Mary's®
fut nomm$ & la direction du "Catholic Charities™ de l'archidiocdse de
Chicago. Le Révérend F. Bugdne Mulcahey succéda & Father 0'Connor comme
surintendant et on lui adjoignit des jeunes pr8tres pour l'assister,

Actuellement, les pr&tres nommés & "Saint Mary's" ne sont plus
de simples chapelains & la disposition des enfants et des religieuses
pour les besoins spirituels, mais ils portent en outre toute la responsa-
bilité de l'administration de cette oeuvre. Les autorités religieuses du
dlocdse ont insisté pour que les institutions charitables de l'archidica=
cdse solent dirigSes par des pr@tres du diocdse choisis par leur intere
médiaire. Conséquemment, le *"Board of Trustees", bien qu'existant encore,
ntadministre plus exclusivement les affaires de l'Ecole comms il le felw
2ait auparavant,

Présentement (1946) Monseigneur Eugdne Mulcehey est encore surine
tendant de "Saint Mary's" et Sister Magdalen de Pazzi est la supérisure
des Soeurs de la Charité de la Providence, Rien de spéciel n'a été chan-

g6 dens l'organisetion et l'administration depuis des derniers remaniements,
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D¢ Finances.

1a premére réunion convoquée par Son Excellence Monseigneur
1'Archevdque Feehan en vue de l'orgasnisation de "Saint Mary's" eut lieu
le 8 février 1882, Dans une lettre lue & cette premidre assemblée,
1tArchev8que offrait la somme de $5,000. pour commencer l'entreprises.
1a Providence pourvoyait déj& aux premidres dépemses, Il fallait cependent
songer & plus. D&s le début, nous constatons avec quelle solidité et
quells clairvoyance fut conduite la question financidre.

les fonds nécessaires & cette organisation furent trouvés de
différentes manidres, Il ne faut pas ocublier que le Comité ©The Board
of Menagsrs" Stait composé entidrement d'hommes d'affeires, versss dans
la matidre et Aésireux de mener & bonne fin cette organisation dont ils
comprenaient la nécessité, Leur charité, plus encore que leur sens des
affaires cependant, leur faisait un devoir de réussir.

Dans une réunion spéeciale, les laiques catholiques influents de
la ville furent appelés & rencontrer l'Archev8que et les membres du
"Board of Trustees®, A cette occasion, les souscriptions s'élevdrent &
$14,000,

Peu aprés ces premidres démarches, dans une assemblée subséquente,
le Comité des finances (Board of Trusteea) approuva l'acquisition d'un
terrain situd & environ deux milles de Des Plaines, Ce terrain, choisi par
le Vicaire Général, fut acheté pour la somme de $33,000, Un des membres du

Comité des finances offrit dtavencer la somme de $20,000, au teux de 7%
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d'intérét remboursable quand la corporation aurait en caisse, l'argent
nécessaire, Cette propoaition fut accueillie avec enthousiasme et la
ferms fut achetée par l'Archevéque de Chicagee

Un peu plus tard ans un but de propagande, ume excursion fut
organisée & la ferme récemment acquise. On y réunit un groupe de person-
nes influentes afin de les intéresser & l'oeuvre., Peu de temps aprés encoe-
re, lea membres du Comité des finsnces lancdrent dens la ville une souse
eription spéciale parmi lea hommes d'affaires,

Pendant ce temps les constructions commengaient & "Saint Mary's"
Le premier pas fait en ce sens au point de vus financier fut l'obtention
de l'exemption des taxes sur les terrains acquis.

1a bénédiction de la premidre pierre fut aussi organisde et suse
cita la charité de plusieurs. Les contributions, & cette occasion, s*éle-
vdrent & plus de $1,500. Les dons faits pendant l'annSe atteignirent
$19,000, Pendant cette période, $13,000. furent veraés en pajement de la
forme ot $9,000, en paiement de la propriété.

En avril 1883, le Frére Teliow, alors surintendant ou directeur
& "sSaint Mary's"® annonga au Comité des finances que les dépenses de
1'Ecole s'élevaient & $2,800, pour ls mois de mars, tandis que les recete
tes ne s'élevaient qu'd $2,500. Une qu8te fut proposée dens les églises
pour résoudre le probldme, mais la Société de Saint-Vincent-de-Paul s'of
frit pour combler la différence et la question fut ainsi rapidement réglée,

évitant une crise financidre imminente.
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I1 fallait cependant, malgré toute la bonne volonté manifestée
par les personnes charitables et les activités inlassables du Comité
des finances, songer & organiser la partie administrative d'ume fagon
plus stable et définitive. Des démarches furent entreprises auprés des
gouvernements local et #édéral, On en vint aux ententes suivantes, &
savoir: que les autorités de "Saint Mary's® prendraient sous leurs soins,
tous les gargons dont le "Cook County® accepterait d'en assumer les char-
ges. On se rendit vite compte cependant de la difficulté occasionnde
par ces arrangements, ILs Comité de direction de 1'Ecole revint sur sa
premidre décision et ntaccepta plus de prendre que cent gargons & la
fois, confiés par le "Cook County™,.

En 1889, un incendie détruisit presque entidrement "Saint Maryts"
et ses dSpendances. Tous les curés de ltarchidiocdse se réunirent alors
& 1'Archevdchs, Ils déciddrent d'un commm accord en vue de la reconstruc-
tion de "Saint Mary's", de faire dans les différentes églises de l'archi-
dicedse une collecte de $100,000. payable en deux ans par versements semi-
annuels, Une fols encors, dans des circonstancea pourtant trés difficiles
on raison de tout ce qui avait A8jd 4té fait par les catholiques de ltarw
chidiocdse pour cette institution, la question financidre se trouvait bien
péglée et permit & l'ceuvre de revivre.

A la mort de Son Excellence Monseigneur Feshan, promoteur et fone
dateur de "Saint Mary's", on note que son successeur Son Excellence Mone
seigneur Quickley proposa de modifier les réglemsnts de la corporation,

portant de trente qu'ils étalent & cing les membres du "Board of Trustees®.
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De méme » on note aussi & cette période un changement dans le mode d'ad-
ministration interne, stipulant que les Fréres devraient d$sormis adrose
ser toute requSte & la Chancelleris de l'Archev@ché s pour le ler du mois:

si cette requite Stait approuvée, les Frdres ssraient alors autorisés &
faire lss dépenses ndcessalres et 3 envoyer les factures & la Chancelle-
rie; que sl les dépenses étaient trouvées excessives, la demande en serait
soumise & 1'Archev8que qui rdglerait lui-mdme la question. De mBme, tout
revenu de quelque nature que ce soit, pergu par les Fréres, & "Saint Mary's®
devrait 8tre remis & la Cheancellerie. les Fr&rea, cependant avaient ltaue
torisation de retenir une centaine de dollars pour les dépenses imprivues,

6
Aucune raison ne fut donnée & ce changemente

Il est aussi intéressant de citer & cette Spoque -- clest-i-dire
peu aprés la mort de Son Excellence Monseigneur Feehan --, dans cette
période d'organisation financidre, la poursuite judiciaire intentée par un
nomné Pashlsy, architecte, prétendant avoir passé un contrat avec Son
Excellence Monseigneur 1'Archev8que Feehan avant sa mort, pour la prépa-
ration des plans futurs de "Saint Mary's". Ces plans, soumis au Comité,
ne furent pas acceptés et l'architecte poursuivit la corporation pour la
somme de $20,000, L'affaire fut canclue en définitive pour $10,000., dé-
boursé qui ne fut pas sans affecter lfoeuvre naissante.

Notons un autre fait important dans ltadministration de "Saint

Mary's®, Grice & l'influence de Mr. Lynch, membre du "Boaxrd of Trustees",

8 Cfe Citation, pasze
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on obtint le passage d'une voie ferrde de la "Chicago Northwestern
Railroad® sur le terrain méme de "Saint Mary'a". Ce nouvesu pas &tait
plein de conséquences non seulement dans le domaine pratique, mais aussi
dans le domaine financier, si on considdre l'éloignement de "Saint Mary's",
de Chiocago et méme de Des Plaines. Une contestation survint cepsendant sur
la 1l5galité de cette voie et des trains qui y circulaient, difficulté
promptement réglée par l'intervention directe de Son Excellence auprés

de la compagnie,

Cette période se termine par la mort de Son Excellence Monseigneur
Quickley et la nomination du Cardinal Mundelien.

L'organisation du "Catholic Charities® et du "Catholic Charity
Bureau" fut l'une des premidres oceuvres du Cardinal; le "Catholic Chari-
ties” fut fondé en vue de trouver les finances nécessaires aux activités
charitables de l'archidiocése, et le "Catholic Charity Bureau" fut charw
g8 de la surveillance et de la coordination des oeuvres de charité et
des institutions de l'archidiocdse. Une des premidres réunions, tenuse en
1917 par le Cardinal, groupait les hommes d'affaires et les catholiques
éminents de la ville pour l'organisation de la souscription des fonds

nécessaires & cette entreprise.

On ne tarda pas & se rendre compte cependant qu'il valait mieux
avolr deux organisations sépardes: celle du "Catholic Charities™ et celle
de "Saint Mary's" unies jusque 13, et confier & un surintendant l'admie

nistration de "Saint Mary's", La direction de "Catholic Charities" demeura

aux mains de 1l'Archev@que.
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Coette organisation, une des osuvres les plus merveilleuses et
les plus utiles mises en action jusque 13, assurait la stabilité et 1a
vitalité des oeuvres de charité et des institutions catholiques en leur
permettant de réaliser pleinement leur programms de charité , Bans 8tre
inquiétées ocutre mesure par lea questions financidres.

A %8aint Mary'sfquand le "Board of Trustees" fut organisé en
1883, sous la nouvelle charte, le fonds de caisse de l'inatitution
eontenait $245.887 et il fallait penser & ce moment & donner au Frére
directeur, $200. pour les dépenses courantes. Le seul moyen dten sortir
semblait d'émettre des "bonds® de $500, chacun, payables le ou avant le
31 décembre 1885 sans intér@t. Ces "bonds™ furent entidrement souscrits
par les différents membres du "Board" mdme, y compris l'Archevéque. Ie
rapport financier de 1883 chiffre les recettes & $29,000. provenant des
pensions, des ventes de la ferme, des prodults des ateliers, et du mon-
tant recueilli & la cérémonie de la bénédiction de la premidre pierre.
Cependant les dépenses de cette année équivalaient les recettes,

Le 10 décembre 1899, une réunion spéciale du Comité des finances
fut tenue. Le Cardinal Mundelien voulait réunir 150 personnes qui seraient
pr8tes & donner chacune $150e Pour l'institution.

En 1903, le 31 décembre, les recettes &taient de $42,500, accume
l5es par les dons faits par l'Archevéque et les pensions payées par le
"Cook County™,

Dans les dernidres années, les différents ateliers organisés

fournirent une excellente source de revenus. La ferme de méme produiseit

7 Livre des Minutes, l«74
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une grande quantité de légumes et aidait & diminuer les frais alimen-
teires de 1'Ecole,

Dens les dernieres années, le colt annuel du maintien de 1'ins-
titution éteit de ,200,000,00. Approximaiivement, la moitié de cette somme
éteit prise & méme les recettes des ateliers, de la ferme et des pensions,
ltautre moitié érovenait du "Cetholic Charity Bureau”.

L'ennée 1936 est mémoreble dmns les annales de "Saint lary's"
parce qutelle marque le cammencement de la nouvelle administration
fonctionnant actuellement,

Mentionnons le fait que la fondation du "Catholic Cherities" et
du "Catholic Charity Bureau" due au Cardinal Mundelien, ne fait pas
époéue dans l'histoire de "Saint iMary's", mais marque un progrés trés
sensible dans l'organisation de toutes les oeuvres charitables de
1*archidiocése., Uutre la solution du probléme financier qu'a apportée
cette organisation, la coordination des activités charitebles devint un

puissant moyen de progrés pour toutes les oeuvres et en explique 1'évo-

lution rapide.
i, Admission et placement des enfants.

liéme au tout début de l'oeuvre, les eufants, pour la plupart é-
faiént confiés & "Saint Mary's" par l'entremise de la Cour Juvénile, selon
la loi qui veut que tout enfant abandonné - négligé - délinquant ou dont les

parents ne peuvent pourvoir & la subsistance - y soit amené,
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JUVENILE COURT ACT.

TREATMENT OF NEGLECTED AND DELINQUENT CHILDREN,

AN ACT relating to children who are now or may hereafter become
dependent, neglected or delinquent, to define these terms, and to
provide for the treatment, control, mesintenance, adoption and
guardianship of the perscns of such children. (Approved April 21,
1889, Title as amended by Act approved June 4, 1907).

(Children's Laws, Compiled by Division of
Child Welfare. Springfield, Ill,)

Une fois le cas introduit & la Cour et la décision du Juge prise
au sujet de l'enfant et des parents, l'officier de probation & qui le
cas avait été confié se chargeait, au dSbut comms actuellement, de cone
duire l'enfant & 1l'institution désignde - "Saint Mary's" en l'occurence =
et d'apporter & 1'Ecole son histoire de cas. lLe dossier de l'enfant Stait
fait, indiquant son &ge, sa natiomalité, la paroisse qu'il habitait.a
1es enqutes préliminaires terminées au bureau, l'enfant Stait conduit
& l'infirmerie pour y prendre son bain et subir un examen médical. Si
l'examen était favorable, l'enfant était ramené au Bureau pour compléter
le dossier, sinon on le gardait & l'infirmerie sous traitement ou sous
observat ion,

#Saint Mary's" recevait aussi assez souvent des orphelina et des

enfants de parents séparés dont le cas n'était pas passad par la Cour Jue

vénile, Ces cas, appelds "cas privés" 4taient comme actusllemsnt soumis

8 les régistres de l'institution contiennent, en outre, le nom du
pore et de 1la mdre, leur adresse, lsur occupation, la date d'admission, le
numéro de fiche de l'enfant & la Cour, le moyen par lequel 1l a été admis:
Cour ou autre, et de plus, la date de son départ, de mSme que la manidre:
sur parole, 1ibér$, placé dans une mutre institution ou retourné dans son
foyere



HISTORIQUE DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL" 37

3 1'enqu8te de la "Catholic Commission for pependent Children" qui
Jugeait de l'opportunité du placement et se faisait 1'intermsdiasire entre
les parents ot les autorités de "Saint Mary's".

Comme on le constate, la provenance des cas et le mode d'admige
sion des enfants Staient sensiblement les mémes qu'aujourd'hui, au tout
début de la fondation de ®"Saint Mary's." Notons que les cas présentéds
& l'acceptation de "Saint Mary's" étaient soumis & 1'Stude d'un comité
nommé spécialement pour pourvoir aux admissions ainsi que nous l'avons

mentionné plus haut,
Fo Genre de cas acceptés, statistiques et placemsnt,

A 1ltautome de 1883, quatre Fréres mof Christian Brothers" et
quinze gargons de Bridge Port arrivérent & "Saint Mary's". D&s que tout
fut prét, le reste des gargons de Bridge Port, soit une centaine, furent
amenés & "Saint Mary's" et l'encien Asile de Bridge Port fut vendu.

Parmi ces gargons se trouveient quelques Indiens acceptés 4 la
demsnde du gouvernement par les sutorités de 1l'Ecole, & "Saint Mary'sm,

Il ne faut pas oublier que "Saint Mary's® méme & cette &poque,
n'était en aucun sens une "école de réforme". Au début cependant, la
catégorie dtenfants acceptés n'dtait pas trds clairement déterminées
la distinction entre les enfants abandonnés ou orphelins (dependent
children) et les enfents délinquants n'était pas faite de fagon précise.
L'Ecole acceptait donc les deux genres de case. Elle n'admet plus aujour-

d'hui les cas proprement dits d$linquents. La grande liberté des
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enfants et le systdme familial employ$ & 1'Ecole ne permettent pas de
maintenir des enfents de ce genre dans un pareil milieu. Son seul but
ost de donner sux enfants abandonnés ou négligés (dependent or neglected
children) un foyer et une éducation de choix afin de leur permetire de
préparer convenablement leur avenir ou encore de les protéger jusqu'i ce
qu'ils puissent retourner dans leur propre milieu réhabilité, solution
toujours préférable de ltavis de tous.

Fortes de ce principe, les autorités de "Saint Mary's", nSme dds
les premidres anndes de la fondation, pr@nérent le placement familial ou
nFoster Home". Une enqudte sérisuse était faite, lorsque l'enfant devait
quitter 1'Ecols de "Saint Mary's" pour Stre placé dans un foyer. Il fal-
lait, d'abord, 8tre slir que l'enfant y trouverait une atmosphdre qui 1lui
conviendrait. Non seulement il fallait avoir la certitude que les deux
parents étaient catholiques, mais encore qu'ils &taient pratiquants,
qu'ils recevaient les sacrements fréquemment, et qu'ils appartenaient
aussi & quelque Société de bienfaisance ou de quelqu'osuvre de charité
organisde dans leur paroisse, Naturellement, ils devaient aussi 8tre ap-
tes & prendre soin des enfants tant au point de wvue matériel que physie
que. A moina que le curé de la paroisse ne se portdt garant lui-ndne de
ces qualités, les autorités de "Saint Mary's™ ne favorisaient pas le plae
cement dans les "Foster Homes".

De m8me pendent le séjour de l'enfant dans le "Foster Home" il
&tait vieité deux fois par annde et rapport était fait & 1'Ecole, de la

condition de l'enfant, de son adaptation et des attitudes des personnes
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avec qui il vivaite Si les conditions de vie ne semblaient pas satis-
faisantes ou l'adaptation impossible, l'enfant §tait retourns &
"Saint Mary's®.

Ces enqutes, faites autrefois directement par les autorités
de "Saint Mary's", sont aujourd'hui faites par le "Catholic Charity
Bureau" qui possdde le personnel spdcialiss & cet effets

Nous ne serons pas surpris de trouver & "Saint Maryts?, insti-
tution américaine par excellence, une trés grande variété de nationalie

tés. D88 1906, un rapport nous en donne une iddes

Allemands 88 Slaves 42
Italiens 104 Canadiens 22
Bohémiens 96 Anglais 12
Polonais 103 Américains 68
Juifs 5 Perses 1
Irlandais 147 Ecosssis 8
Négres 4

Total ¢ ¢ ¢ ¢ « o o 698 (18)

Dans le méme ordre d'iddey & cette Spoque de fondation, quelques
statistiques nous feront mieux comprendre et apprécier le développement
rapide de 1l'Ecole:

Le 13 février 1884, on trouve & "Saint lary's" - 121 gargons
et 51 Indiens. 9--

En mal le 14, 18843 un Compte plus complet des gargons & 1'Ecole
nous est domné. A ce moment, il y avait:

72 gargons, dont les parents payaient une partie de la pension;

29 gargons, gardés par charité

43 gargons, envoyés & 1'Bcole par le "County", donc per l'entre-

9 Rien n'indique que les 51 Indiens étaient coumpris dans les
121 gargons,



HISTORIQUE DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL" 40

mise de la Cour,

Ie nombre total de 194 comprenait les Indiena}o

Ie ler janvier 1897, 1'Ecole comptait - 357 gargons == Sur ce
nombre, 249 avaient été admis pendant l'annde et 243, retou:més.l

les régistres de 1l'Ecole attestent qu'il y avait 235 gargons le
ler janvier 1903, dont 169 dtaient confiés & l'institution par le "Cook
County®. Cette décroissance &tait sans doute due au fait que plusieurs
dtentre eux avaient été envoyés dans d'autres institutions et qu'un trés
petit nombre avait pu 8tre accepté pendent l'année durant laquelle 1l'ins-
titution avait §té reb@tie aprds l'incendie. Entre les anndes 1907 et

4

1915, les admissions varient de 425 gargons pour la premidre année &
2
610 pour la dernidre année.

Ge Orientation des enfants.

"Saint Mary's" a toujours voulu staffirmer %a Vocationsl
Praining School® ou misux: "Ecole industrielle”. C'est pourquoi dds les
premidres années de sa fondation, le programme des gargons fut partagé
entre 1'4tude des principales matidres du cours académique et des heures
de travaux pratiques. Cette division du temps leur permettait dtapprendre
un métier de leur choix, de a'y spécimliser, se préparant ainsi & gagner

honorablement leur vie & leur sortie de l'Ecole.

10 Cf, Minutes 1299

1 Ccf. Minutes 160,
2 Cf, Minutes 12, 4715,
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En 1907, le "Board of Trustees" proposa & l'Ecole, l'installa=
tion compldte d'une manufacture de v8temsnts. On suggérait & cet effet
de rdduire les activités de la cordonnerie aux simples réparations et
de suspendre totalement la confection des chaussures. Ce projet échoua,
les opinions des membres des comités étant trop partagdes,

Son Excellence Monseigneur l'Archevaque de Chicago était con-
vaincu non ssulement & la demande du public et la requata des autorités
de la Cour des Jeunes Délinquents, masis de sa propre opinion gqutil
fallait absolument des travaux manuels pour les gargonse

Il désirait particulidrement que ces derniers solent entratnés
aux différents métiers pouvent les aider plus tard & gegner leur vie.
Personne ne consentait & cublier ls c8té pratique de la formation de
Ces gargons pour ne penser qu'a la formation académique. Tous s'unirent
pour abonder en ce sens. Les gargons participérent eux travaux de la
ferms, sux manoceuvres des machines, mSms aux travaux de la buanderie,
etc, Les différents métiers furent & l'honneur dans les ateliers sous
la direction de professeurs compétents et expérimentés.

Programme de v ie: Dans un repport de l'année
1915, Sister Géraldine, qui &tait & la fois directrice et trésoridre
de "Saint Mary's®™ donne un apergu intéressent des activités de 1l'Ecole
& cette période.

1es cours suivis pendant cette annde étaient pratiquement les
mdmes que ceux des anndes précédentes et le programme quotidien Steit

les suivant:
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PROGRAMME :

IBYBT ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ o 6e30 AMe
Pridre du matin . .
Déjouner ¢ o« o« o o 7430

Réeréation « o « o« 8400
COUTB ¢ o o ¢ o o o 8445
Récréation « « « o 11.30
Diner ¢« « o« o » o 12,00 P.1,
Réexrdation o o o o 1230
Cours « « o o o o« o 1s00

RScréation ¢« o« » o 3430
SOUDSY ¢ o o o ¢ ¢ Delb
Récréation « . e Se40
Pridre du soir « « 7425
ROPOB ¢ ¢ ¢« ¢ o o 7430

Elle note que les éldves du premier grade au quatridme grade
allaient & la classe toute la joumée., Les gargons plus &gés du quatrid-
me grade au huitidme grade inclusivement, ne suivaient la classe qu'une
demi-journde et s'entralnaient le reste du temps aux différents mStiers
dans les nombreux départements tels que boulangerie, menuiserie, cor-
donnerie, serre ou culture des fleurs, buanderie, atelier de peinture,
électricité, imprimerie ou atelier de couture, aussi bien que dans le
ménage des classes, des dortoirs, des cuisines, des réfectoires, etce

Les enfants plus jeunes avaient récréation de 5440 hres 3
7425 hresdu socir, meis les plus 8zés se rendaient & 1'étude de 6,25 hres
& 7.25 hres chaque soire. Le progremme d'enseignement donné & "Saint
Mary's” était sensiblement le mSme que ceux des autres écoles de la villes

On note encors (et ntoublions pas que nous ne sommes qu'en 1915)
que 1'étude fut rendue des plus attrayante aux éldves de "Saint Mary's"

par l'achat de nouveaux livres de références, des périodiques, des globes

terrestres, etc, pendant 1l'annde qui venait de s'écouler.
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Déja en 1915 environ, dix gargons travaillaient sous la direction
des menuisiers et pouvaient aider aux différentes réparations des construc-
tions. Une dizeine d'autres étaient employés régulidrement & la culture
des fleurs dens les serres, de mSme qu'au jardinage pendant 1'§té. L'Ecole
avait en outre sa propre buanderie ol vingt-cing gargons travaillaient sous
la direction de deux femmss en charge. lLeur travail ne consistait pas &
faire le lavage proprement dit, meis misux & aider & ltopération et aux
aoins des différentes machines employSes & cet effet, tel que les esso=
reuses, les extracteurs, les machines & laver, etce

Ltimprimerie fut aussi établie & cette époque, gréce & Ra bien-
veillante générosité de Monseigneur Folsy de"Saint Ambroise's Church",
qui donna deux presses et la plus grande partie de l'équipement néces-
gaire au travail de l'imprimeris. Les métiers devinrent non ssulement une
manidre pratique d'orienter les gargons en vue de leur avenir et un moyen
de découvrir les gofits et aptitudes de chacun, mais encore une source de
revenus pour l'Ecole, apécialement & l'imprimerie, puisque la plupart des
paroisses de 1'Archidiocdse faiselent faire leurs impressions 3 *Saint
Mary's",

Ia cordonnerie devint aussi une dcols dforientation en mSme temps
qutune source de revenus, En 1915, vingt-sept gargons y étaient employés

pour la réparation et la confection des chaussures. Environ 2,000 paires

y étalent confectionndes chaque annde et plus de 8,000 réparées.
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D'autres 618ves se sentant des aptitudes différentes furent initiés
au métier de plombier, d*élsctricien, de fermier.

uSaint Mary's" s'avérait manifeatement une école d'orientstion em
vue de la préparation & l'avenir des gargons qui lui étaient confids, pare
ticulidrement par le libre choix des métiers qu'elle leur permetteit et

l'entrainement pratique dont 1lt*Ecole lseur fournissait l'occasions.
RESUME

Sauf l'incendie de "Saint Mary's", la période de fondation de
1'Ecols n'accuse pas d'Svdnements trds saillants. Les principales acti-
vités sont cellea du Comité des Finances qui ne se pexrmit de repos tant
que la situation matérielle de l'institution fut établie,

Ltacharnement avec lequel le "Board of Trustees" a travaillé
& faire de cette osuvre une institution stable et viable est & souligner.
Tous les efforts se sont concertés afin de ne rien négliger dans ce do-
maine, permettant ainsi un plein easor & cette oeuvre nouvells et des plus
néceasaires aux dires de touse

Il est surprenant de constater dds 1882, cet intér8t tenace,
cette générosité constante, manifestés par la population de Chicago
envers cette nouvelle oeuvre de charité.

Il faut avouer que les fondateurs et les organisateurs de cette
oeuvre ont su en faire une "entreprise viable® par les soins qu'ils ont
mis dds le début & &tablir sur des bases solides l'organisation 1légale

et financidre de "Seint Mary's", lul permettant ainsi un pProgrés cons-
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tant, une évolution rapide que n'arr8terait pas le souci matériel.

Un hommage spécial doit 8tre rendu & Son Excellence Monseigneur
Feehan, fondateur et promoteur de "Saint Mary's*. Le Cardinal Mundelien
mérite aussi une mention aspéciale. Orgenisateur et administrateur de pre=-
midre force, il a non seulemsnt favorisé l'établissement dSfinitif et
agsurd la stabilité financidre de "Saint Mary's", mais stest occups
avec le méme sollicitude des autres ceuvres et institutions charitables
de 1'Archidiocdse, par l'organisation des "Catholic Charities" et du
nCatholic Charity Bureau,

Il serait peut-8tre prématuré de nommer ici Monseigneur O'Connor
et Monseigneur Mulcahey dont la carridre de dévouement & "Saint Mary's"
est loin d'8tre terminde et qui ont d5j& pourtant bien des choses & leur
erédit, Citons, en passant, pour ne pas dire plus, la compréhension toute
spéciale de la jeunesse dont ils font preuve per la menidre dont est con-
duite actuellement "la partie psychologique et pédagogique de "Saint
Mary's® & laquelle, tous deux ont donné et donnent encore le meilleur

dteux-18mes.



CHAPITRE III
DESCRIPTION PHYSICO-PSYCHOLOGIQUE DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL"

Avant d'entreprendre la description des constructions de "Saint
Mary's", il importe de bien comprendre le systéme adopté par cette école
nouvesu genre, et dont toute l'organisation interne et externe subit
1tinfluence,

Depuis environ une dizeine d'ennées, soit depuis 1936, "Saint
Mary's* a subi dans sa formule éducative, une évolution 1mporta£xte. Dtin-
etitution qu'elle éteit au début, "“Saint Mary's" est transformée en ce
qu'on est convenu d'appeler dans 1; langage mod;rne, un "Apartment School",
Ce systéme se rapproche sensiblement du "cottage plen™ pﬁisqu' il divise
les enfants par petits groupes., Il en différe, cepen&ant, en Ce que,
dans le “cottage plan™, les groupes d'enfents habitent des maisons ou
cottages‘distincts leg uns des autres, tandis que dens le "“apariment
plen®, les groupes bien que différents, sont organisés dans des 8éries de
piéc;a qui leur sont propres, mais contenues dans une méme bétisse.

Ce syatéme de "petits groupest ou de "maison-appartel;xents", donne
un caractére pa.rticuli;r & 1l'aspect e:.ctérieurﬂdes constructions, Il tend
& repprocher le plus possible, les enfants de la vie nomale et de 1l'at-
mosphére femiliele dans lesquelles il serait idéal de les faire vivre si
les circonstances s'y prétaient. Il allie de plus, & 1'aetmosphére femi-
liale, tous les avantagex; qu'apporte l'organisation des services centraux,
des loisirs, des arts et métiers, du cours ordinaire acedémique ou du
cours d'affeires, en vue de l'orientetion définitive des enfants. Il

donne & "Seint Mary's" non plus seulement l'aspect d'une école ou d'une
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institution, mals d'une véritasble petite ville qu'on se plait & nommer
avec raison "la Cité des Jeunes" (The City of You,th).

Situdes & prés de trent;-cinq milles eu nord de Chicago, les dé-
pendances de "Seint Mary's" s*arrdtent & environ trois milles de la
ville de Des I"laines. Sa ;uperfi::ie de sept cents acres de terre, compte
trois cent cinquante acre mises enculture et environ‘ trois cent cinguante
acres réservée aux coz?tstructions,aux terrains de jeux, aux eours de
;-éeréation des enfants, comprenant aussi un étang, un petit bois et un
cimetiére sur le cdté opposé de "River Roed", La propriété est enrichie
de nombreux et tré; beaux arbres qui dissima.lent 8l bien les imposantes‘
batisses, qu'il serait impossible d'en constater le nombre et la greandeur
& moins d'en faire le tour,

Un peu en dehors de la ville sans en 8tre trop éloignée, "Saint
Mary's® jouit de tous les bienfaits qu'offre ia campagne pour le bien-8ire
physiqt;e et morel des enfents et profite sussi des aventages apportés i)ar
le voisinege des grandes villes: ravitaillement pour les provisions ali-
mentaires; facilités de développement intellectusl gréice a ses nombreuses
écoles, ses colleges, son Université, etc., excursion.s drétudes, visite
des musées, des lieux publics et de tout autre élément culturel, rencontre
dee enfants des autres institutions du méme genre, participetion aux orga-
nisations centrales pour la coordination‘ des oeuvres charitables du diocése,
etc., etc,

La trensformation opérée & "Saint Mery's" il y a environ dix ans

o8t le fruit de constatations et d';xpériences p:;obantes, visent &
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1tindividualisation de l'enfant et au développement de sa personnslité
dans tous les sens du mot,

L'enfent "dépendent", (ebandonné, orphelin ou négligé), plus que
tout autre a besoin de sécu;:ité. Il a déja souffert; il lui menque vrai-
semblablement les éléments normeux pour faire son evenir., Il lui faut done
de l'assurance, des moyens radiceux et faciles de faire son chemin, de
gagner se vie, puisqu'il ne peut compter sur l'aide de sa famille et doit
se "débrouiller" seul,

) Le traii:ement de groupe, l'uniforme, la routine semblent de moins
en moins efficaces dans le développement de la persomnalité, des aptitudes,
des golits de chacun., Il faut une orienteation conforme aux aspirations
peraon;lellea, aux qualités que le Bon Dieu & misgs en chacun de ces enfants,
Pour y parvenir, s'imposent un traitement individuel, une attention spéci-
ale eu probléme de chacun; attentioﬁ différente suivant le caractére, le
tempérement, les antécédents ou méme les difficultés actuelles de l'enfent.,
Autrement, noyée dans une collectivité lui enlevent son originelité, la
personnalité perd son vrei sens,

Ctest donc afin de placer les enfents dans une vie normale se rap-
prochent le plus possible de la vie femilisle, que fut orgenisée & "Saint
Mary's", le systéme des petits groupes dits "epertment plan", tel q\:t'il
exiete!actuellement. Notons ici que "Chicago Industriel School for Girls®

& 6t6 unie & "Saint Mary's" afin que les fréres et soeurs puissent vivre

ensemble sous un méme toit, se rencontrer fréquemment dens les cours de

réeréation, au parloir et dams toutes les organisations socieles qui

by

groupent les gargons et les filles & "Saint Mary's®,
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Les enfents, en vue de ce systdme, sont donc réunis par groupes
de quarante environ (nombre un peu trop élevé si on considére un groupe
normal de famille), sous la direction d'une religieuse de la Providence
qui s'en occupe constamment, Notons que les groupes vivent chacun dans
des locaux séparés les uns des autres, organisés distinctement pour tous
les moments du jour et de la nuit: vivoir, dortoir, salle de bain et
salle & diner. Plusieurs groupes de piéces sont cependent réunis sous
le m8me toit. Ce point différe essentiellement de l'organisation appelée
"cot;age plan" mentionnée dans les chepitres précédents et adoptée par
é'autres 1nstitutions, dans les groupes‘d'enfants hebitant des meisons
ou cottages séperés les uns des autres,

Ces explications prélimineires fournies, il nous sera plus facile,
il semble, de donner une description compréhensive des constructions de
cotte immense institution,

Ajoutons ici que le terme "Hall" est employé pour désigner l'en-
semble des locaux dens lesquels vif un éroupe de quarente enfantg sous
la surveillance d'une religieuse,

Chaque "Hall" dans son intégrité, comprend: un vivoir, un dortoir,
une chembre de bain,ﬂune chambre de toilette, une chembre pour les ar-
moires individuelles (locker room.} La plupart des "Halls" ont en plus,
une salle de couture ou les plus 8gées aident & la couture des plus
Jjeunes, au raccomodage du "Hall“,‘ou encore, & l'entretien de leurs véte~

ments,

Les groupes, sauf les trés jeunes de deux & cing ens, et les plus

8gés faisent partie du"High School", vivent par groupes d'éges différents
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afin de constituer 1'atmosphere familiale. De cette fagon, les fréres
vivent ensemble et les soeurs de meme, quel que soit leur grade cependant
ot leur age. C'est un point essentiel auquel les autorités de "Saint
Mary*s" %iennent beaucoup afin de conserver et de développer les liens
fanilienx.

Les enfents tres Jjeunes, tel que mentionné plus haut cependant,
ne sont pas mélés aux autres en raison des soins spéciaux, du programme
adapté que deﬁande leur jeune &ge., Ils sont groupés séperément, gargons
ot fillettes, dems deux "Hallsé appelés "Kindergartens", De méme, les
étudiants du "High Sohooi" vivént dans des "Halls" séparés de éeux des
plus jeunes, od 1ls peureﬁt jouir de plus de liberté, s'orgeniser a leur

guise sans nuire eu réglement des plus jeunes,

sa) BAtisse central e~ D'abord, la batisse centrele,
dite d'adminiatration, en plein centre, Elle est réunie par deux corri-
dors aux deux pavillons affectés un eux gargons, & droite, et l'autre aux
filles, & gauche. Cette meison centrale est réservée aux religieuses qui
se dévouent a"Saint Mary's"™, soit en charge des "Halls"™, comme professeurs
des classes, ﬁrofesseurs d;s cours spéciaux ou eﬁcore,‘dans les bureaux de
1'administration, les fichiers, et communique directement avec la chapelle,
Le premier plancher comprend les perloirs et la salle a diner des visi-
teurs, les bureaux d'administretion, le réfectoire des soeurs et leur
cuisine,

La lumiére et l'espace ne font certes pas défaut dans cette partie

de la construction. Les chambres des religieuses sont spacieuses et at~-



DESCRIPTION PHYSICO-PSYCHOLOGIQUE DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL® 81

trayentes, guoique tres simples., Les perloirs sont un peu majestusux,
mais trés invitents. Les bureaux d'administration sont & la fois clairs,
vastes et bourdonnents d'activités,

Il ne faudrait pas oublier de mentionner la vitrine des trophées
de 1'Ecole, a ltentrée, sous le portique, trophées gagnés soit pour des
tournois de balle au panier, de belle molle, de tennis ou de tout autre
sport en honneur & "Saint Mary's", dens les rencontres de ses Sléves avec
les autres 8coles ou ligues de Gﬁicago. Cette batisse centrale érigée

en 1901 est évalude & environ $85,000,00.

) Paevillon des £111es,~ Dansla partie réservée
eux filles et reliée, comme nous 1l'avons dit, par un corridor & la batisse
centrale, nous avons les classes du "High School", Ces classes, sitﬁées
eu premier étage, largement éclairdes, sont attreyentes et modernes,

Elles réunissent gargons et filles. Au point de vue psychologique, on
prétend que cette organisation mixte méme dans les études, aide a la dis-
cipline chez les gargons et les stimnl; dens leurs études en les rendant
moins diffieiles,

Sur cet étage, nous trouvons la classe d'art méneger, spacieuse et
trés bien instellée, munie de tout le nécessaire pour le cours d'art culi~
naire et l'enseignement de la couture aux jeunes filles, Les poéles et
armoires individuels donnent & chacune le sens de sa responsabilité,

Soulignons ici cependant, que le méthode idéele serait celle qui

pemmettrait aux jeunes filles d'sgpprendre a feire la cuisine et & coudre

dens les cedres hebituels de la vie courente. Cette réalisation serait
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possible si la cuisine éteit feite dans chaque "Hall" pour le groupe d'en=
fents qui y demsure et la salle & diner attensant & ce méme "Hall",

Ce projet peut sembler audaéieux mais {1 n'est éaa irréaiisable,
comne le prouvent certaines expériences tentées au Canada et dont nous
reparlerons plus loin. Evidemment, il est impraticeble a "Saint Mary's"
pour le moment du moins, pour deux reisons msajeures; la pfemiére, c'es%
que les repas sont faits pour tout le personnel de l*'institution, soit
pratiquement 1,000 personnes, & une cuisine centrale -- avec pareille or—
genisation, il sereit impossible aux jeunes filles qui y travailleraient,
d*epprendre les proportions normales et le mode de cuisson pour une famille
ordinaire; la deuxiéme, le groupe de quarante dans chaque "Hall" serait
trop considéreble, méme si les enfants y preneient leurs repas séparément,
pour donner aux jeun;s filles qui feraient les repas, 1'idée des propor-
tions ordinaires pour une famille normale, C'est un des inconvénients de
"Seint Mary's", mais les cours intelligents et pratiques qui sont donnés
aux jeunes fiiles dans les classes d'art ménager compensent suffisemment
dans ce domaine,

La classe ds couture ne donne pas non plus sa place comme centre
dtintérét, Il est facile de juger, en voyant sur les mannequins, les robes
que les‘élévea sont & confectionner, per les déteils aussi bien que l'en-
semble de ces petits che®-d'oeuvre, avec quel tact et quel succés les pro=-

fesseurs inculquent & leurs éléves le sens pratique et d'économie, sens

oublier pour cela la mode et la délicatesse de la garniture si appréciée

des jeunes filles,

Sur le méme étege, le salon de beauté mérite d'8tre mentionné
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pour la compréhension de la psychologie féminine qu'il atteste,

Il peut sembler étrange de'faire 1*'éloge d'un "élément de vaenité"
eu point de vue formation. Il est frappant, cependent, de constater com~
bien les autorités de "Saint Mary's", méme les préires en cherge de cette
Ecole, attachent de l'importance a i'epiarsnce de; enfants et avec combien
de raison! Ce point de wue est facile a expliquer si l'on veut tenir
compte de la juste mesure qui doit y présider et de la formation pratique
qui en découle,

Qui pourrait nier qu'il soit nécessaire pour une jeune fille des-~
tinde a vivre dans le monde, d'apprendre & se bien coiffer, & se maquiller
convenablement, & s'entretenir la peau avec #oin . . « Ne devrait-on pas
plutdt déplorer le fait que la majorité de nos jeunes filles n'en connais-
sent‘rien, sont affublées comme des "clowns", pour ne pas dire des perro=-
gquets? Un peu de théorie et quelques notioﬁs pratiques leur suraient pour-
tent permis de se trensformer. On parviendrait, sans doute, & éviter ainsi
le ridicule et le vulgaire d'un maquillage forcé et d'une "perruque achetée",
pour créer chez ces jeunes filles un golit sérieux de distinction et de
dignité, melhsureusement assez rare. Comment reprocher & nos enfants de
mel faire ce qu'ils n'ont jemais appris & bien faire?

Tous les appereils et instruments nécessaires a cet entrainement
pratique sont réunis dens le "Salon de beauté de "Saint Mary'": ﬁechine
& permanent sens fils, chaises spécieles, miroirs, séchoirs, etc., etc.

Un professeur spéciel est chargé de donner a cheque semaine, des cours eux
éléves en &ge d'en profiter et aussi d'entrainer & ce métier celles qui se

sentiraien% du golit et des aptitudes pour cette profession leur permettant
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de gagner honoreblement leur vie dans l'avenir,

Le prix d'une ondulation permenente est de ¢inquante sous, somme
jugée suffisante pour défrayer le cofit du matériel et apprendre aux enfants
a payer en retour de ce qu'ils regoivent: legon pratique d'économie.

Au second et au troisieme étages sont les "Halls" dont nous avons
parlé plus haut, D'abord, le "Mercy Hall®", un “Hail" sp%cial pour les
cadettes de 1'Ecole: celles d; deux & ci;q ans, qu'f.l serait trop diffi-
cile de méler aux plus grandes dens les "Hells" ordinaires.

"f( ercy Haeall",~ comnpts quarsnte filles de deux a cing ans
sous les\soins d'une jeune religieuse dévouée et ardente qui semble &tre la
naman de tout ce petit peuple heureux, Cette religleuse est aidée d;une
assistante et de quelques filles plus &gées des autres "Haells", chargées
de lui préter main-forte, l )

L;s mots sont bien peu colorés pour décrire un aussi joli "Home',
La premiére piéce est une ravissante salle de jeux ou mieux un vivoir-minie-
ture, chargé de jouets de toutes sortes, & la fols instructifs et amusants,
aptes & développer ces enfants selon les méthodes modernes de la Maternelleg
Jeux d*hebileté, poupées, meisonnette complétement équipée afin d'apprendre
aux enfents le nom véritable et 1'utilité des choses courantes, des "blocks"
de toutes couleurs, pour développer ce petit monde et le tenir occupé en
toutes circonstances, Des bancs entourent la salle tout en servant d'ar-
moires et fournissant aux enfants, si petits soient-ils, 1toccasion d'ep~
prendre & pratiquer l'ordre en serrant eux-mémes sux endroits assignés,

les jouets dont ils se servent, leur laissant eussi la liberté d'aller les

chorcher eux-mémes & loisir, Les bancs -- de la plus grende utilité ~—-
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-~

servent aussi de siéges aux enfants pendant leurs Jjeux, Recouverts de
cuir rouge, ils égayent le vivoir ou salle de Jjoeux, et permettent dtutili-~
ser au maximum, l'espace disponible avec méthode et ordre,

Sur cette salle de jeux, donne une salle de couture ou de raccommo-
dege munie de trés vastes amwoires ol Soeur X , . ., en charge du "Hall",
garde précieusement rangées et marquées au nom de chacune, la minuscule
robe d'organdi réservée pour les "parties® et les jours de visites, les
robes de classe pour les jours trés imporiants de Maternelle pendant
1ltannée scolaire et les piles bien alignées, de robes d'été portées ellégre-
ment pour aller jouer dans la cour pandant les vacances; un moulin & cou-
dre, une planche a repasser dissimulée dens le mur, une grande table et
une chaise berceuse completent cet équipement des plus utiles & la reli-
gleuse-memen qui a l'occasion d'exercer le plus pur et le plus méritoire
dévouement qui s0it . « o une famille de quarente bébés { § ! Les plus
grendes se font haureusement un plaisir et un devoir de venir secourir la
vaillante religieuse, maman de cette "grande famille®,

Ajoutons une salle de bain de; plus modernes, en tuiles roses et
noires, plancher et mur aux deux-tiers . . . vaste & souhait, claire &
ravir et d'une propreté éclatante. Dans un enfoncement en triangle, quatre
bains, dont deux élevés & trois pieds de terre environ, pour faciliter ia
toilette des bébés, et deux plus bes, & chaque extrémité, permettent eux
fillettes plus 8gées d'enjember seules et de procéder fidrement & leur
débarbouillage &uotidien avant le repos du soir, Au-dessous des deux bains
surélevés, de jolies et trés utiles amoires vitrées contiennent tout le

nécessaire de toilette, y compris les crémes et poudres de bébés, savons,
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lotions, etc., Attenante a cette ravissante salle de bain, une salle de
toilette comprenant des cabinets d'eisances, & la taille des enfants, des
lavebos a portée de mains pour les petites, de meme qu'un abreuvoir "nain®,
Quel ravissant spectacle que l'heure de la toilette du soir, elors que les
poupons roses, en longues robes de nuit, assises en rond sur le parquet
d'une propreté éclatante, la serviette de bain passée autour du cou et
rient a qui mieux mieux des tours qu'elles se jouent l'une l'autre atten-
dent d'aller se plonger dans l'eau, en compagnie de Soeur X, . .

Comme derniére piéce faisant partie de ce ™ Hall ", la chembre ou
dortoir, . . emusante avec ses querante petits lits placés en demi-cercle,
ses couvre-pieds roses et ses tentures égayées de petits bonshommes aux
couleurs variées, Cet ensemble, frappant de bon golt et de geietéd, est
sirement de neture & éveiller ces imaginations d'enfant non moins qu'a
créer une atmosphére sinon vraiment femiliale, du moins, toute de confort
et de bien-8tre autant que d'affection et de joie,

Comme conclusion de cette description, on remarque partout un sens
extraordineire d'adaptation, une préoccupation constente dans cheque dé-
tail, de procurer & la fois le bien-étre de l'enfant et un développement
intellectuel, moral, physigue et religieux le plus complet possible.

Sur cet étege, nous avons sussi un " Hell " organisé sur le méme
plan pour les gargonnets de deux a cing ans, " Mundelien Hall " beptisé en
1'honneur du Cardinel Mundelien, La couleur seule, difrérenci; les deux

"Hallg",

Les autres "Halls", tant pour les gargons que pour les filles,

sont & peu prés du méme style, Ils sont cependant edaptés pour des
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enfants plus §gés, soit de six & quinze ans environ. Voici une description
qui peut conv;nir & peu prés a tous les sutres "Halls"s

ISABELLA HAL L~ Ce "Hell® iaeut loger environ quarante
enfants, Les piéces qui la composent,so;lt le; mémes que celles décrites
plus haut:s 1le vivoir (living room), les salles cie bain et de toilette,
les dortoirs, la salle de couture, le chembre des armoires.

Les vivoirs,~ Les vivoirs sont attrayants, Leur orges-
nisation dénote une premiére psychologie de ltenfance. La disposition y
est & la fois originsle et agréeble, On y trouve tout ce qui peut servir
au bien-8tre des enfants, leur rendre la vie intéressante, leur procurer,
apreés la classe ou aprés les jeux plus bruyante dems la cour, ou encore
les jours de pluie, une saluteire détente, Les meubles, de bon gofit, sont
di#persés ici et la: des meubles & éerire pres de jolies lampesde.méme
style, des fauteuils confortebles, des "Chesterfields"™ et autres, de;
berceuses, des sofas, un radio dans chaciue "Hall", et chesz les plus grands
un appareil & disques, des jeux d'intérieur, des‘bibliotéqnes miniatures
renfermant des livres instructifs et diatrayents -- les livres instructifs
en petit nombre cependant, puisque la bibliotheéque centrale réunit tous
les livres de documentation et d'études des intellectusls, Les meubles de
tous les "Hallse" sont en bois solide dit "Early Americen Meple of Vermont®
8t leur d;nnentﬁune ellure & la fois modei-ne ot rustique. L'originelité )
stallie au confort, On dit qu'un ameublement du gemnre, dans une des
selles, colite environ $1,000,00. Les vivoirs ont été en partie meublés
par des bi;nfaiteurs de l'oeuvre,

Les dortoirs ou chambdroe s~ Les dortoirs ou
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chembre sont d'une couleur s'harmonisant avec les sutres pidees du méme
"Hell®*, Les lits, disposés en demi-cercle, éloignant toute idée de éigi-
dité avec leurs couvre~pieds fleuris aux teintes gaies et variées, comme
celles des dreperies, Chez les plus agés, les 1lits sont en bois de méme
fabrication gue les meubles des vivni;s. Des toiles vénitiennes orneﬁt

les fen8tres dens la plupart des "Hells", On remarque dens les dortoirs,
gutil n;y a que les lits sens auc&n ant;e meuble, ces dortoirs étent uti-
1isé8 exclusivement pour le coucher et la toilette des anrants.1

Attenant & chaque dortoir se trouve la chambre ou cellule de la
religieuse surveillante, munie d'une salle de bain et d'un téléphone local,
Un guichet donnant sur le dortoir pexrmet une surveillance délicate et une
vigilenee discrete,

Les B8alles de b ains,~ Les salles de bain en tuiles
de différentes couleurs, avec bordure foncée, tantdt bleu péle et noires,
tantdt roses et brunes, tantét vertes et noires, irés spacieuses, les
chamire de bain sont munies &hacuna de quatre ou cing douches, d'une er~
moire pour sécher le linge, de sept ou huit lavabos et de "toilettes" aussi
en grand nombre, Tout invite & la propreté la plus absolue,

Dans les chembres de bain des plus &gés -~ pour les éleves du
"High School" == au~-dessous d'un large miroir qui occupe tout un pan de

mur d'enviro; une vingteine de pieds, est placée unme table de toilette

habillée evec gofit d'une robe d'organdi blenc ou d*une autre couleur en

.

1 Les lits dens les dortoirs sont de quatre grendeurs afin de
permettre sux enfants d'8ges différents du méme groupe, de dormir dens des

1its & leur taille,
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harmonie evec les tuiles de la selle de bain, pour permettre aux jeunes
filles d'y faire leur toilette. Sur le deasus de ces tables, des néces-
saires de toilette, disposés comme ornements, donnent & cette salle un
cachet tout & fait féminin et de bon gofit,

La chambre des ar ﬁ.o ires,~~ Cette chembre con-
tient des cases ou armoires individuelles, au mur. Elle apporte le der-
nier fini conme idée d*individualisation. A "Saint Mary's", en effet, on
attache une tres grende importance p8ychologique au fait qﬁe chaque enfant
ait ses effets en propre, marqués & son nom et dont il se sert exclusive~
ment, On y trouve l'occasion du développement de la personnalité et un
moyen dtéduguer le sens de la propriété privée., La partie en bas de cha-
cune de ces armoires individuelles eat employée pour les effets courants
et les véiements de chaque jour: chaussures de rechenge, tabliers, véte=
ments da‘jeu, etc.; la partie du heut est utilisée pour serrer les vé%e-
ments d*hiver de chacun. Quelguefois, ces séries d'ermoires individﬁelles,
a1 lieu d'étre dans une piéce séparée, sont dans les murs des chambres,

La disposi;ion en est s8i bien faite que loin de nuire & l'appersnce de la
chambre, elle y ajoute un cachet spécial,

Les s8alles de coutur e,~~ Les salles de couture
de chaque "Hall" sont petites, toutes meublées de fagon trés pretiques une
machine & ;oudr;, de grandes armoires pour serrer le raccommodege, les véte~

ments de réserve, une planche a repasser au mur, une table et quelques

cheisges,

¢ Pavillon des gargon s.~~ Dens le pavillon des
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gargons, au premier étage, nous avons des classes, la bibliothéque des
gargons, les bureeux des prétres, du surintendent et ses essistents qui
atoccupent particuliérement.des gargons, bien que des religieuses soient
aussi en téte des "Hells" de gergons,

Au deuxidme Stegs, il y a huit "Halls" disposés et meublds de la
fagon décrite plus haut, evec meubles a:iaptésﬁpour garqgons. Au troisiéme
étage, nous avons deux autres "Halls" plus grends que ceux du deuxiéme,

Ces "Halls" ont un cachet spécial en‘ raison de l'sbondante lumiére répemdue
par les fendtres pratiquées sur le toit.

Il ;st intéressant de souligner que ces deux ailes ou pavilloxns,
celle des gargons et celle des filles,ensemble sont éveluées comme construc~

tions, a $717,000.00 environ,.

d) La chapell e~ La chapelle donne 8 la fols sur le meison
des religieuses et sur les cours de récréation des enfents, On y accéde,
pour les religieuses, par un corridor & l'intérieur de la maison d'adminis-
tration et pour les enfants, gargon et filles, par les corridors intérieurs
qui relient les pavillons de droite et de gauche & la maison centrale, ou
encore per l'extérieur & trevers les cours de récréation.

Erigée en 1918, en erriére de la meison d'administration, elle est

construite en Stucco, et peut dtre évalude a $47,460.

[y

Elle contient & la fois, cinq cent cinquente personnes, ce qui oblige

les prétres & célébrer deux messes les dimanches et jours de f8te d'oblige-

tion, péur parvenir & accommoder les huit cent cinquante enfants de "ggint

Mary's" et tout le personnel de 1'Ecole, soit mille personnes.
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Les murs représentent des scénes évangéliques illustrées de fagon
moderns afin de pousser les enfants & adepter a leur vie propre, ces le~
gons de lumiére et de vie.

On projette, apreés certeines eméliorations plus pressantes, la
construction, d'icli quelques années, dtune magnifique chapelle pouvant

contenir tout le personnel de "Seint Mary's",

- ~

e) Le gymnas e~ Le gymnass est situé loin en arriére de
toutes les autres batisses,sur l'immense terrain de "Saint Mary's", Don
de John Hopkins, biéntaiteur de lt'oeuvre de "Saint Mary's®, il a été
construit en 1932 et est évalué a $175,000. En brique rouge, cet édifice
est divieé en deux sections; ume pour les gargons et une pour les filles,
Chaque section est si vaste qu'on peut y jouer ala fois, six perties de
balle au panier bien organisées, Le gymnase contient aussi deux douches
et mille deux cents cases individuelles,

Une fois la semsine, les enfants ont le privilege d'assister su
cinéma dens une salle spacieuse du gymnase réservée a cet effet dans la
section des filles., Deux projecteurs evec apparells sonores complets ont
été installés dans cette salle conformément aux lois et exigences du
"National Bureau of Fire"., Ces machines sont synchroniséses avec la radio.

Le sscond étage de cette immense batisse est aménagé pour les
"meeting" socieux et sportifs des éléves, .C'est la gutont lieu les denses
hebdomodeires du vendredi pour les éléves du "High School®, de méme gue
les "parties" qui sont donnés les jours de réte ot aux oc;asions‘SPéciales

& "Saint Mary's". Quand cette salle ne sert pas aux réunions sociales,
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une porte pliante le divise en deux parties formant ainsi, une salle de
récréation séparée pour les gargons et pour les filles.
Le radio, la table de billard et les jeux créent une atmosphére
de détente, Une "kitchenet" est organisée du c3té des filles et gert a
la préparation des rafraichissements et des gpﬁ;ers des "meetings" sociaux,
Les aports jouen% un rdle importent dens la vie de "SaintaMary's"
tant pour les filles gque pour ies gargons. Le gymnase est 1'un des plnsi

grands champs d'ethlétisme et un des mieux orgenisé de tout 1'état de

1'Illinois,

f) La salle & diner.~ L'idésl eat 6t6 que chaque "Hall®
eut aussi sa salle & manger séparée dsns ses propres quertiers, A cause -
de la construction premieére de "Saint Mery's", il a été impossible d'y
arriver. La salle a diner se trouve donc essez loin en arriére des pavil-
lons des gargons et de; filles, tout prés de la cuisine centrale et du
quartier des employés. C'est une immense salle divisée par compartiiments
servant de salle & diner sép;rée pour chague "Hall". Les couleurs diffé-
rentes des murs de cﬁaque division, stharmonisant avec les couleurs des
neppes et des meubles, en font une salle des plus attregyantes. Les tables
sont de quatre ou six pleces. Les repas sont servis, selon la méthode
du "cefétérie", & de grandes tebles réchauffées & la vepeur. Si un enfant
désire une seéonde portion, elle lui est servie, Le repas dure une demi=-
heure et se prend dens une atmosphére de geieté non moins que d'esprit
femiliel, Les tebles sont toujours recouvertes de nappes, méme la semaine,

Les enfants se servent de servieties, de verres et de tous les ustensiles
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ordinairement en usaege dans une selle & menger.

Les autorités de "Saint Mary's" projettent de reconstruire entiére-~
ment la salle a diner. L;s traveux sont méme commencés depuis le mois
d'avril dernier (1946). La difficulté d'o£tenir les matériaux crée des
ennuis, meis les fondations sont déjé creusées et tous ont bon espoir de
voir leur désir réalisé avant longtemps. Les plans sont des plus modernes.
L'encienne construction servira, meis avec des modifications fondsamentales,
Les agrendissements qui seront faits permettront aux enfants de la Mater-
nelle de prendre leurs repas dans la méme salle & diner que les plus &gés,
(Ils les prennent actuellement deans un; salle & manger spéciale que néus
décrirons plus loinj.

Cette construction colitera epproximativement un million, Aux dires
des autorités de "Saint Mary'é", la dépense en vaut la peine, car elle

apportera une améiioration sen;ible et nécesasire a l'organisation.

La salle a manger des enfants de 1a
Maternelle,~— Coette salle est placée en dessous de la chapells,
dans la pertie attenante & la maison d'administration ou bétisse centrale.
On y a accés soit par la maison centrale, soit per le corridor des gargons,
8oit par le corridor des filles, Les meubles au nombre de quatre-vingt
environ, sont & la teille des enfents de deux & six ens, de méme que la
vaisgelle et les ustensiles. Des dessins de fruits et de fleurs égayent
les murs., Les enfante ont l'air tout & feit & l'aise et "at home" dens
leur salle a menger,

Il est smusant de les voir se servir eux-mémes et méme utiliser

leurs ustensiles naturels quand ils ont trop de difficulté avec leurs
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ustensiles d'ergent, au grand désespoir des surveillantes qui s'efforcent,
en dissimulant leur sourire, de les entrainer & une éducation parfaite
dens ce domaine comme partout ailleurs. Le nouvelle salle & diner cam-

prendra une partie spécialement réservée pour ces enfants.

gl La cuisine centrale~ Cette cuisine est une im-
mense maison de deux étages. Au premier étage, se trouve la cuisine pro-
prement dite, remise & neuf depuis quelques années, trés vaste, cela va
de soi, puisqu'il s'egit de nourrir un personnel d'environ mille person-
nes, Son équipement complet eat évelué a $10,000.00 environ, Elle est
attreyante et brillante de propreté. Le bas du mur eat fait de tuiles
rouges et noires, ce qui est d'eantretien trés facile et d'apparence trés
jolie,

Cette cuisine est munie de tous les appereils et instruments pou-
vant faciliter pereille téche: cing grands chaudrons & vapeur, deux four-
neaux & vapeur 6t deux poéles & gaz, une peleuse & patates, une cafetiére
électrique, sept grandes élaciéres—armoires avec différents degrés de con~
gélation, destinées & recevoir les aliments, et quatre grendes tables avec
dessus en métel,

Pour la pétisserie, on emploie des fournssux et des malaxeurs
électriques,

Trois mille repas environ, sont servis chague jour & "Saint Mary's",
Les jeunes gargons du "High School" apprennent & la cuisine, le métier de
boulanger et de p&tissier. )

Des statistiques intéressantes nous montrent 1'imposente quantité
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de nourriture utilisée dens cette cuisine;

260 1livres de boeuf par jour

500 1livres de patates

25 livres de beurre

4 caisses d'oeufs par semeine

800 1livres de pain sont feaites chague jour sans compter les
patisseries et les gateaux,

[

L'annéde 1942 nous fournit des chiffres trés exacts;

pains faits 230,000 lait (pintes) 170,760
livres de géteaux 12,071 oeufs 93,600
"buns* environ 135,000 beureze 11,100
tartes 1,627 sucre 36,500 1bs
biscuits 122,746 farine environ 3 chars
patates 100,000 1bs viende 80,000

Il est facile de concevoir la tache de ceux gqui sont en téte de
ce service,
Le "quartier™ des employés est installé au deuxiéme étage de cette

constructioﬁ au-dessas de lea cuisine, Ils y ont checun leur chambre,

h)Lhe corridor sous la chapell e,~ Ce corri-
dor == presque une construction a lui seul, bien que n'ayent qutun étage ==
donne 1l'impression d'une petite ville, tout au moins de la rue centrale
d'une grende ville, avec ses activités intenses et les multiples atirac-
tions qu'il contient. Citons d'ebord, la salle & diner des enfants de la
Maternelle dont nous avons parlé plus haut, la.Mateinello elle-méme, la
Banque de Feehanville, le "Kendy Store"™ et le Buresu de Poste. ‘

La Maternelle el le-méme.— Au premier abord,

en entrant dens cette salle, on se croirait plutdt a l'extérieur de la

meison qu's l'intérieur, Les treillis le long du mur, séparant la pisce

en deux perties, les fleurs artificielles artistiquement enlacées dans
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les carreaux, les boites de fleurs sous les fenétres, nous donnent 1'im-
pression d'8tre dans un jardin,

cet.ta selle trés veste, est décorée et enjolivée avec une finesse
et une psychologle toutes spéciales. Tout dans cette piémve concourt au
développement sensoriel, intellectuel et moral de 1'enfant,

Les meubles, les tables et les cheises sont & la portée des petits,
bien entendu, jusqu'au piano-miniature qui y prend place et sert sux le~
gons de rythmique et de danse.

Des jeux sous forme 4'animeux, faits pasr les garcgons de "Saint
Hary's" dens leur entrasinement aux arts et métiers, des jeux d'hébileté,
des le;ctrea, des "block;" , tout est fait pour intéresser 1'enfant et fa-
voriser son dével&ppemen; selon les méthodes modernes de le Maternelle.

La Maternelle posséde son buresu de poste ou les enfants peuvent
s*envoyer des lettres 1'un & l'eutre; meniére adroite et amusente de les
stimuler & epprendre leurs lettres et de les encoureger a écrire. A4 l'ar-
riere de la Maternelle, est installée une petite salle ol les enfanis
prennent la collation dens 1'avant-midi et dens 1'aprés-midi.

Les enfants de la Matermelle ont leur graduation officielle &
toutes les fins d‘'ennée, au grand pleisir des autorités, et prennent an
sérieux cette cérémonie en epportant leur pleine collaboration par leurs
chants, leurs récitations, leurs danses et tout ce qu'ils ont appris pen=

dant 1'année,

La Bangque de Feehanville, Selon ltexpres-

sion de Monseigneur Mulcshey, surintendent de l'Ecole "Saint Mary's", nous
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sommes sur la "State Street of Saint Mary's" dens ce corridor ( la rue
"gtate® est la rue commerciele, une des gra;ldes artéres de Chicago ).
Une ﬁ;Le psychologie a poussé les autorités de 1l'Ecole & placer dans ce
corridor presque en face l'un de l'autre, la Banque des enfants et le
magasin de bonbons de méme que le Bureeu de Poste.

La Bangque est sz;uvent 1'objet de bien des luttes et des victoires,
Le systéme &tabli est des plus intéressants et stimule les enfents & 1'é-
conomie, Dans ce corridor s'ouvrent deux guichets portant au-dessus, 1l'un
1'inscription "receveur®, l'autre "payeur". Les enfants qui déposent de
ltargent regoivent 1% d"intérét pa:;' mois & la condition cependent qu'ils
7 laissent un dollar pendant &ouze mois consécutifs,

Le tout se fait selon les procédures habituelles des banques; moyen
hebile d*apprendre exactement eux enfants comment doivent se faire les choses
et leur enseigner la nécessité de 1l'épargne,

Aprés les parloirs, lorsque les enfants ont regu de 1'argent pour
leurs menues dépenses, ils vont le déposer & la banque et ne la retirent
que selon leurs besoins, au fur et a mesure des dépenses courantess bon-
bons, cehiers, contributions, etc, Les cadeaux des f8tes ont souvent vi-
dé bien des comptes, mais les comptes de bangue ont s<‘>uvent permis bien
des cadeaux et des délicatesses qui nteuraient ssns doute, jameis existés
5i les enfants n'aveient eu ce précieux moyen d'epprendre & épergner,
Evidemment, lalleqon est bonne pour un enfant qui passe devent le "Kandy

Store" avent d'eller déposer son argent & la Banque, surtout s'il doit se

~

priver de bonbons pour atteindre l'objectif visé a son campte 4' épargne
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ou encore maintenir le dollar entier pour obtenir 1'intérét & le fin des
douze mois; ce moyen, comme bien d'autres du genre, est des plus éduce-

tifs et contribue & la formation pratique de 1'enfant, c'est d'ailleurs,

pour cette reison que la Banque de "Saint Mary's" a été fondée.

Le Bureau de PoSt e~ Situé tout prés de le Banque,
il est 1'objet de moins de luttes, et n'est est pas moins utile et agré-
able. Les lettres écrites par les enfants s'y déposent, les timbres s'a~
chétent 1a et le courrier aussi y errive. On imagine le joie et la vie
qui régnent dans cette petite ville & la réception du courrier lorsque une
cinquantaine d‘'enfants vont chercher leur malle et se confient mutuelle-
ment avec des éclats de joie, les nouvelles qu'ils regoivent de leur fa-

mille.

Le "Kandy Store" - Le "Kandy Store®, de son nom
propre, nous Qert le plus amusant sp;ctacle qui soit. A l;heure dite pour
l'ouverture, soit tous les jours de 1 heure 2 3 heures et demie de 1l'aprés-
midi et le soir de 7 heures a 8 heures, la foule des enfants se ramasse
dans ce corridor et tous, grands et petits, se mettent a le file, atten-
dent leur tour, quelquefois patiemment, quelquefois moins patiemment, ja-
sant & qui mieux mieux de leurs dépenses prochaines et de leurs désirs.
C'est un magesin de bonbons, eppelé "Kaundy Store", enregistré comme tel
dens Feehanville ("Seint Mary's"} qui ne tient p;xs en magasin seulement
des bonbons, mais eussi quantité de petites choses utiles; des cosméti-
ques pour les fillettes, des peignes, des brosses a dents, du papier a

lettre, des boutons de manchettes et nombre de menus articles qus les
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enfants doivent acheter eux-mémes pour epprendre le prix des choses,
Quelle belle occasion que ce magasin pour exercer leur esprit de débrouil=-
lardise et les forcer & prendre contact avec la vie pratique. Les bonbons,

les chocolats, la créme glacée évidemment offrent eussi un grand intérdt.

.
.

Le plus amusant est que ce petit commerce est une entreprise fi-
nanciére dens le sens strict du mot: tenu par les éléves eux-mémes, les
profits qui s'y réelisent servent & la fols & payer les équipem;nts de
jeux, gents de balle molle, raquettes, batons, etc. . . . 8t & procurer de
ltargent de poche =ux enfants qui n'en réqoivent jemeis de leurs parents,
On imagine 1'intérét que les jeunes commergants apportent & ce megesin et
la faqon.minutieusé dont ils suivent leur affaire., Les psychologues -~
ou encore les vrais éduceteurs -- y trouveront un moyen habile de dévelop-

per chez les enfants le sens des affaires, non moins que le sens de l'en-

trteide fraternelle,

i) L'infirmerie ou hdpital-miniature,—
Cette maison, un peu a 1'écart des autre;, est imposente avec son grand
style et ses hautes colonnes blanches & ltavant, son immense porche en
arriére et sa vérande magnifique d'une trentaine de pieds de longpar une
vingtaine de pieds de large, aux deux étages.

Cette construction, asutrefois le "palais de Son Eminence le Cardi-
nal*, sert de résidence aux prétres:; le surintendant et ses assistents
(an;uallement au nonbre de qua;re), et abrite l'infirmerie pour les enfents,
On en congoit facilement les activités si on considére la population juvé-

nile de "Saint Mary's" ~- en moyenne de huit cent cinquante enfants ~-
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avec 33 1/5% de ce nombre d'entrées et de sorties chegque annde,

Cette maison est eppelée "La Ville", Elle coupte deux étages et
peut recevoir 42 malades, Au preﬁier étag; est inetallé le bureau des
soeurs infirmidres, la salle du dentiste et celle du médecin, la salle de
radiographie et des différents traitements; rayons ultre-violets, lempe
spéciale, stérilisateurs, dossiers des enfasnts, etc, Sur le méme étage,
nous avons la cuisine de diéte des malsdes et le dispensaire psur les
garqons et pour les filless grande piéce ol les enfants qui ne sont pas
ou ne sont plus sérieusement melades font leur convalescence,

Les meubles, tous peints de couleurs différentes et tres péles,
donnent un aspect trés coquet & cette infirmerie. )

Les maladies de peu d'importance sont treitées & l'infirmerie et
les convalescences s'y passent également, Les opérations et les maledies
plus sérieuses sont traitées & 1'hOpitel de "0ak Park™ tout prés de
"Saint Mary's™, mais le plus cher aésir des malaies e;t toujours de reve-
nir au plus 45t parmi les leurs pour "se faire choyer & l'infirmerieM,

Quelques statistiques donneroﬁt une idée juste et intéressante des

ectivités de 1'infirmerie;2

en juillet 1938 - 39 -- "Voice of Saint Mary's -- Sept."

902 patients edmis;

11,436 gargons et filles regurent des traitements;
276 regurent le test "Mantoux"

78 furent immunisés,

720 gargons et filles regurent le test "Dick";

69 furent immunisés;
3,000 injections furent données par le Dr Fahey;
30 amygdalectomien

2 Voir fiches médicales en eppendice,
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en 1942:
18,814 enfants gerdés a l'infimmerie pendent 1'année;
50 opéretions des amygdales
111 rediographies
Le va et vient & l'infirmerie est constant et ne laisse
guére de répit aux deux religieuses, infirmidres dipldémées, qui en
ont la responsabilité, non plus gqu'aux médecins attitfés ot au dentis~
e qui y donnent leur service, Ces derniers passent tous les enfants
eu moins une fois par année, Les examens généreux complets sont faits
périodiquement et le dentiste fait aussi oeuvre des plus utiles en pas-
sent réguliérement en revue les dents des enfents et en poursuivant pe-
tismment son oeuvre, cas par cas, tout le long de 1'année,
JlJL1»imprimerie .~~ La fondation de 1l'imprimerie
de " Saint Mary's " remonte presque au début de l'oeuvre, en 1918. Elle
fut installée grace & la générosité de lgr Foley tel que mentionné plus
haut, Ce dernier donne deux presses et la majeure partie de l'équipe-
ment nécessaire a ce traveil; deux linotypes modernes et d'sutres machin
nes permettant eux gargons de s'entrainer & devenir linotypes, compositeurs,

relieurs ou encore de se spécialiser sur le travail des presses. Chaque

gargon qui s'oriente de ce cdté doit enregistrer son temps, Cette exigen~

ce & pour but de faire comprendre eux éléves, le sérieux du traveil et de leur

faire pratiquer la constance, Chegque étudiant qui & choisi ce métier passe
environ trois heures per jour dans son département. D'eilleurs, les tra-

vaux pratiques feits dens les différents ateliers comptent comme " crédits ¢
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pour les exemens fineux. Tous ont & coeur de feire le mieux possible nom
geulement en vue du succés final & la graduation, mais eussi et surtout en
vue de leur préparation & l'avenir demns le métier de leur choix et sur
lequel ils comptent pour gagner plus tard, honorablement leur vie,

Ce département, outre la facilité qu'il offre aux jeunes d'appren=-
dre un métier pratique et intéressant pour l'avenir, est aussi pour 1'Eco-
le, une intéressante source de revenus, Les paroisses catholigues de
Chicago s'entendent pour y faire faire leurs impressions., On y imprime
aussi des catalogues, des calendriers, des snnuaires, des périodiques, le
Journal mensuel de 1'Ecole =-- "The Voice of Saint Mary's" =--, l'annuaire
de graduation "Marian", ) ’

A 1'imi)rimeri;, les gargons travaillent sous la direction d'un
homme compétent et expérimenté, Chague département, dens les ateliers,
dtailleurs, est dirigé par un homme d'expérience qui agit comme instruc-
tour des éleéves et les guide dens l'apprentissage du métier choisi, Il
est & remarquer que ce dépertement fonctionne sur une base d'affaires

régulidére et rencontre évidemment ses propres dépenses.B Notons que 1l*im~

primerie est évaluée & $65,000,00

k) Le cordonnerie et maenufacture de

chaussure 8,~ La cordonnerie, comme l'imprimerie, fut éteblie en

3 Pendent la guerre, vu la rareté du papler et de la main d'oeuvre,
1'imprimerie a di ralentir ses activités, mais les autorités de "Saint
Mary's" entendent lul feire redonner son plein rendement avec le retour des
choses selon le cours normel,
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1918, Elle compte trois étages et s'évalue & $32,000,00 environ, Le pre=
mier étege est affecté au magesin pour la merchendise; le deuxiime sert

de chambre de réserve et de lisu de réparation des chaussures; le troisi-
dme est consacré & la manufacture de chaussures,

Les machines utilisées sont modernes et faciles & conduire, Elles
peuvent fournir une production d'environ 2,000 paires de souliers per
ennde, et une réparation annuelle de 6,000 peires environ, Les modéles des
chaussures qui y sont fabriquées sont variés de méme que les couleurss
noir, brun, blanc, bleu marine, etc., tant pour l;s gargons que pour les
filles; souliers de sport ou plus délicets, sandeles, etc,, méme bottines
minuscules pour les petits enfants, Au fur et & mesure que 1; production
s'accumule, on emmagasine les chaussures neuves, jusqu'a ce que les enfants
qui en ont besoin choisissent eux~-mémes ce qui leur convient,

Il est importent de noter 1;1 1'atmosphére de liberté et de détente
qui existe dans ces ateliers, particuliérement celui de la cordonnerie que
nous avons visité en pleine activité., Aucune contrainte ne semble y peser,
I1 est facile de juger la situation quand on entre demns ces grands ateliers
bien eérés, largement éclairéa, dont toutes les portes sont ouvertes sur
ltextérieur, Le va ot vient des gargons a la fin ou au début des heures
de travail indique facilement la liberté qui y régne, bien que les surveil=-
lants exigent le sérieux et la constence dens la confection des morceaux
entrepris, Rien dans cette atmosphére ne donne 1'impression d'une école
de réforme, d'un traveil imposé, d'une surveillance écrasante et minutieuse,

On y trouve de la liberté, de la joie, en méme temps que beaucoup de séri-

.

eux au travail et du golit pour le métier choisi., Ceux qui s'y rendent
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savent blen d‘'ailleurs, qu'ils préparent ainsi leur avenir et qutils ont
tout intérét a s'y appliquer de leur mieux,

Ou;:re la préperation que ce métier donne eux gercons qui désirent
storienter de ce ¢dté, pour 1'avenir, la cordonnerie et le menufscture de
chaussures sont au;si une source intéressante de revenus pour 1'Ecole, On
imegine facilement le dépense que représente l'obligation de chausser huit
cent cinquante enfants, non moins que de faire faire les réperations néces-
saires sux cheussures usées plus souvent qu*a leur tour dens les courses,
les jeux, etc, Quelgues chiffres nous donnent une idée du traveil accompli:

en 1939 -~~~ 1,876 peires de chaussures furent faltes;
” L] "

6,191 " réparées;
en 1940 — 1,680 " ® " " feites;

5,788 " " " " réparées;
en 1942 -~ 1,196 " " " " feltes;

7,243 n " " " réperdes;

l) Le département de la coutur e,~ Ce départe-
ment est différent de la classe de couture mentionnée plus haut. A la pre-
miére classe, les éleves spprennent & confectionner leurs propres vétements.
On y donne surtout les notions élémenteires de la couture pour leu.r‘utni-
té personnelle,

Au département dont nous parlons actuellement, celles qui se sen~-
tent du golit ou des aptitudes pour cette orientation font un traveil plus
poussé et ;pprexment a confectionner, pour le megasin des vétements; des

robes de nuit, des pyjeames, des robes de chembre, des robes de ftoutes cou-

leurs, de tousles patrons; ces vétements sont vendus aux visiteurs et aux
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perents des enfanis, ou encore préperées pour les besoins du personnel de
"Saint Mary*s",

) Il es;; évident que plusieurs jeunes filles Yy trouvent un moyen
pratique ot des plus intéressants de gagner leur vie dans 1'avenir, ZIn
effet, les legons pratiques qui y sont domnées sont tout & fait adaeptées
& la mode du jour et tendent & faire de ces apprenties-couturidres, des
expertes de bon gofit et dtinitiative,

Comme équiiwement, tout est trés simple et pas tellement moderns,
mais pratique et suffisent; nombreuses mechines & coudre, larges tables
pour le taillags, mannequins pour l'esseyage, vitrines pour exposer les
morcesux confectionnéa, L'etmosphére semble & la joie et le golit du tre~

veil ne semble pas menguer asux habiles couturidres gui s'y rendent bien

volontiers d'ailleurs aprés &voir choisi délibérément ce travail,

m} La buanderie~~ Les activités sont toujours intenses de
ce c6té, Des religieuses et des femmes de peine dirigent les traveux, des
garq;n aident aussi, meis surtout pour le meniement des machines a vapeur,
etc,, non pas pour les traveux du levege proprement dit,

Chaque "Hell™ descend son lavaege dans des poches spéciales, en
jour qui lui est essigné. Une fois le lavege texminé, tout le linge merqué
est préparé et mis dens des ceses spéciales portant le nom de chague "Hell";

séché & 1'extracteur, il est remonté par des fillettes dans les "Halls® pour

Y 8tre repassé sur place,

De multiples et immenses machines & laver, des presses & repasser

en grend nombre et tout l'outillege nécesseire pour ce trevail sont dispo=-
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sés dans cette vaste buanderie bien écleirée et surtout magnifiquement
aérée, Les étudiantes les plus agées font perfois du repassage dans

leurs heurss de travaux pratiques, Ces traveux sont contrdlés et comptent
aussi comme crédits aux examens d'art ménaeger, Les filles plus agées,

tout comme les gargomns, ont trols heures de travaux d'entreinement par jour.

n) Le Musiec Hall ,~ Cette batisse est la plus anciennse
de Saint-Mary's", ayant §té construite en 19502.

" Saint\Mary's " posséde évidemment sa fenfare qui a déja compté
jusqu'a trols ceat cinqﬁante musiciens. Chaque éléve a son instrument en
propre et peut etre admis, meme s'il ne désire pas s'en faire une carriére,

Le professeur, un ancien éléve de " Saint Mary's", posséde, aux
dires de tous, un génie spécisl pour le muéique instrumentale et apprend
avec une fecilité extreordinaire & jouer n'importe quelle sorte d'instru-
ment. Directeur de cette fanfare, i1l forme les étudiants & cette carriére,
si bien que nouf des anciens éléves de ™ Saint Mary's" sont actuellement
directeurs de différentes fanfares de la ville de Chicago et plusieurs
autrea jouent comme ingtrumentistes.

La musique populaire et la musique classique sont en vogue chesz
les musiciens de cette fanfere qui comptalt, il y & quelques ennées, jus-
qu'a deux cent cinquante-cing m.rceaux de musique, L'équipement complet
de cette fanfare est Svalué a environ $13,807,00, Il comprend deux cent

cinquante instruments et cing cent cinguente-gept uniformes.
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o)La ferme .~~ Les immenses terrains de"Saint Meary's™, ou
mieux de Feehanville, se pretent, on le congoit, & la cwture la plus varide.
On y trouve une source de revenus appréciaeble non moins qu'une aide pré-~
cieuse pour l'alimentation du personnel., Dés sa fondation, " Saint Mary's "
adopta comme politique d'avoir une ferme parfaitement équipée: batisses,
machines, accessoires, enimaux, tout y est au complet. Les gargons qui le
désirent, s'entreinent comme fermiers. Cette ferme fonctionne sur une
base d'affaires, indépendante du reste de l'organisation de "Saint Mary's".

En 1943, on compteit sur cette ferme quatre-vingt-trois wvaches,
cing petits boeufs, cing cent poules, soixante cochons, et onze chevaux.

g) Autres constructions,~-- Notons encore le
garage qui ebrite trois camions, 1l'eutobus privé de " Salnt Mary's" et
les automobiles des employés., L'ensemble de la ferme et du garage porte
1'éveluation totale & $40,000,00.

Ajoutons un mot sur l'importante organisation qui fournit le chauf-
fage central pour toutes les constructions de " Saint Mary's ", Le chauf-
ferie existe depuis 1916. Un ingénieur, deux chauffeurs et plusieurs ma-
nosuvres sont employés & cette fonction. La batisse et l'ensemble des
fournaises sont évalués a $247,000.00. On y dépense environ 4,000 & 5,000
tonnes de cherbon par année,

Pour terminer, signalons l'existence dtune grande maison blenche,

& 1'extrémité nord du terrain, ol résident les professeurs lefques de

" Seint-Mary's": professeur de beauté pour les fillettes, de musique pour
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les gar¢ons, de dense, d'erts et métiers, etc,

BAprés la description de semblebles constructions | qu'il ne
serait pas exmgéré de qualifier de gigantesques ), on devine facilement
tout le soin apporté par les sutorités du diocése et de " Saint Mary*s*
méme pour le bien-étre des enfants sbandoonés ou orphelins, Il est
f#cile d'en déduire le désir qu'ils ont de leur rendre la vie actuelle
facile et attrayente, mais sussi de préparer & ces enfants, un avenir
stable et honnete,

On serait peut-8tre tenté de croire qu'une aussi vaste organisation
absorbe 1ltindividu dans.la collectivité, Il n'en est rien car, dans les
détails et dans l'ensemble ( si on se donne la peine d'étudier les faits et
la méthode selon laguslle les choses sont conduites ), on remarquera que
tout concourt au contraire, & l'individualisation de l'enfent et & son
traitement particulier. Cet ensemble de services favorise, gréce a
1'ingéniosité des autorités de ™ Saint Mary's " dont la vigilahce et la
constance ne se lassent pas, le plein épanouissement de la personnalité,
Une étude plus approfondie des méthodes éducatives de " Saint Mary's " nous

prouvera, dens un chepitre suivant la vérité de cet énoncé,
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Ré 8umée-= "Saint Mary's", située & environ une trentaine de
milles de Chicago, & trois ou quatre milles de la petite ville de Des Plaines,
s'étend sur une superficie de pres de sept cents acres de terre, réparties
en terrain de culture pour la ferme et en terrain occupé par les construc—
tions et les cours de récréation de l'école,

Une maison centrale, dite d'administraetion, est en méme temps, la
maison des Religieuses de la Charité de la Providence et le c;entre des
bureaux d'edministration, des fichiers, etc., En arriére de cette maison
est située la chapelle pouvant contenir emviron cing cents personnes, En
dessous de la chepelle se trouve la salle & manger des enfants de le Mater-
nelle, la classe Maternelle elle méme, la Benque des enfents, le "Kendy
Store", le Bureau de Poste; le tou:t dans un long corridor qui méne & la
cuisine centrale,

De la batisse centrale partent deux longs corridors qui vont re-
joindre les ailés ou pavillons des gergons et des filles; a droite les
gargons, & gauche les filles, Dens les pavillonsdes filles, au premier
étage, sont logés, les classes, le salon de beauté, la selle de couture et
d'ert culineire; eu deuxiéme étage, des “Halls", en particulier les deux
"Halls" pour les enfants de la Maternelle, séparés des autres, puis les
autres "Halls" pour les filles, Du cOté des garqons, les bureaux des
prétres en pramier étage et des class;s; auxdeuxiéme, troisiéme et gue-
triéme étages des "Halls", divisés et organisés de la méme fagon que chez
les filles,

Mentionnons aussi "la Ville" ou infirmerie attenante 2 la maison

des prétres, la cuisine centrale, la salle & manger commune, le gymnase en
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arridre contenant aussi la salle de spectacles et les salles de réunions

gocieles, de méme que la salle de danse, Plus loin, les ateliers de cor—
donnerie, de c‘outure, d'imprimerie, de reliare, etc, Ailleurs, lae buen=-
derie et la chaufferie, la ferme et le garage, la maison des professeurs
lalques et le "Music Hall',

Pour t;rminer, aj;)utons qu'un chemin de fer spécial passe sur le
terrain de "Saint Mary's® et favorise le transport des marchandisges et de
tous les pr;aduits alimeni;aires.

Cette agglomération considérable de batisses fait bien de "Saint
Mery's® une vraie "Cité pour les jeunes" puis;lu.e tout y concourt a leur

déveloi:pmnt physique, morel, intellec%uel ot religieux,



CHAPITRE IV
GOUVERVEMENT ; ADMINISTRATION, FINANCES
A« Gouvernement

Dens l'archidiocdse de Chicago, toute ceuvre de charité ou insti-
tution catholique est sous la direction et l'admimistration de I'Arohova;
que, par l'entremise du *“Catholic Charity Bureau®, organe de cooxdination
des osuvres du dioedse,

Comité doe direction -~ Comms nous l'avons vu
dans 1l'historique de *Saint Mary'sv, cette institution a en son "Conseil
ds directours® (Board of Managers) non seulement pour le oglement des quu;
tions tinancﬁna. mais aussi pour la surveillance de 1l'Ecols.

Avee les anndes, ltadministration et la surintendance internes ent
§té confides selon les dSsirs de 1'Archevéque 3 un prétre du diocdse, nommé
par lui,

Contrairement & ce qui se faisait dans les débuts, 1 surintendant
de 1'Ecols (Monseigneur Maleahey) de concert avec ses assistants et avec le
"Comité des Directeurs” administre actuellement "Saint Mary's®,

1as élhu ont voix au gouvernement de 1'Ecole par l'intermsdisire
de lour "omseil a'$tulients® constitué selon les rdglements de 1'Eoole,

A proprement parler, ce conseil ne s'ocoupe en aucune fagon de l'edminise
traticn.

Fous souvenant que "Saint Mary's® est légalement séparée et distinc-
te de "Chicago Industrial Sechool for Girls®", il est facile de comprendre que

chacune des deux corporations a son propre "Conseil de Directeurs" (Board
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of Managers) constitus de fagon différente aussi dane les deux cas: ce
conseil est compoaé de neuf membres pour le comité de "Saint Mary's
Training School for Boys® dent sept sont des laiques et deux, des prétres,
Is surintendant de "Saint Mary's* (un prétre) est lni-mdme trésorier et sem
assistant joue le rélo dtassistant-trdsorier,

Ies officiers de coe comité sont élus pour trois ans, En cas de ré-
signation ou de mort d'un des membres avant la fin du terme, on le rem-
place par élestion, pour jusqu'd la fin du terme, Iss m$unions de ce comi-
té se tiemnent régulidrement & Chieago, le quatridme mercredi de chague
moi, réunien & laguelle doit toujours $tre présent le directeur ou surine
tendant de 1'Ecole "Saint Mary's®, Outre ces réunions mensuelles, les ml:
bres du Comits visite 1'Ecole de temps & autre et chaque année a lieu 3
*Saint Mary's® une »éunion officielle dans laquells les officiers rencon-
trent les §ldves de 1'Ecole et constatent le travail accompli.

1e r8le de ce Comité ne consiste pas uniquement & trouver la fi-
nance, mais les conseillers doivent sussi prendre les intéx8ts moreux de
1'Ecole, Ils peuvent préparer des amSliorations matérielles, :I.ntouoo;
tuelles ou physiques en vue du bien-S8tre des enfants. Ils psuvent et doi-
vent :8me s'intéresser au placement des enfents & leur sortie de l'Ecole,
suggérent des emplois ou encore faisant jouer leurs influences pour per-
mtire aux §1dves dont le cours d'études est termins et qui yuittent

"Saint Mary's® d'cbtenir des positions convenables et de gagner ainsi

honorablement leur vie.
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1s Comité de "Chicagoe Industrial School for Girla" est constitué
ditféremment de celui des gargons. Ce comité comprend au maximum quatorze
membres (le minimum n'en est pas indiqué). On note que ce conseil est
mixte, composé de membres §lus selon les rdglements de la coxporation,
Isurs réunions doivent avoir lieu guatre fois par annfe, le premier lundi
de chaque trimestre. Comme pour le Comité des gargons, le surintendant de
1'Ecole doit assister aux unions du Comité des filles et y donmer un
rapport des activités de 1'Ecols pour J.a période coulde. Ies élections des
mabres de ce comité sont faites une fois par annde et, de mdme que pour
1s Comité des gargons, les membres n'ont pas un inté18t purement financier
dans 1'oeuvre, mais visitent anssi les §1l3ves dont ils sont les protecteurs
aotifs dans tous les sens du mot,

Conseil des §tudiants -~ En parlant de
gouvernement ot d'administration, nous en arrivens & mentionner la chose
pout-8tre la plus intéressante qui soit au point de vus psychologique
dans "Saint Mary's": le Conseil des étudiants, Nous aurons lteccasion
d'en reparlsr plus \au long dans les méthodes A'éducation et dten faire
valoir les avantages disciplinaires non moins qu'éducatifs. Disons seule-
mnt que ce (onseil a voix dens L'administration chaque fois que les
étudiants sont directement concemés: c'est leo régime démosratique.

Les gargons et les filles ont chacun leur comité ou comseil,

D'un ¢8t§ comme de l'autre, dans lo High School senior, sent élus un
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gargon et une fille comme président et présidente du conseil; le présie
dent et la présidente sont assistés de quatre conseillers et conseillde
res, Habituellement ces conseillers sont choisis dans checune des quatre
sutres classes qui constituent ls High Schools. La Bibliothdque voit chaw
que semaine des réunions animdes pour l'un et l'autre conseil, ot sont dise
cutées les questions importantes, relatives & la diseipline des éléves,

au réglement de l'Ecole et & tout ce qui a trait & la vie des étudiants

ou des étudiantes,

Le r3le de ce comité tant pour les gargons que pour les filles,
est particulidrement intéressant et passablement &tendu. On y souldve
toutes 1les questions disciplinaires; on y régle et organise toutes les
rdunions sociales. Les membres du comité - toujours en vue d'un plus
grand bien, cela va de soi— ont méme le droit de faire des critiques
constructives ou destructives selon le cas, sur les méthodes employées
& 1'Ecole et peuvent suggérer des améliorations possibles quant & la
politique générale en tout ce qui les concerne directement. Si la chose
en vaut la peine, aprés l'avoir discutée en comité, un porte-parole fait
part des propositions votées aux autorités de 1l'Ecole pour fin d'approba-
tion, de rejet ou de discussion avec leur comité.

Au début de chaque ennde, le surintendant, directeur de 1'Ecols,
ses assistants et le Conseil représentatif des 4tudients tiennent une as-
semblSe dens laquelle asont discutées les régles qui régissent les é18ves,
Quelgues-unes sont changées, d'autres sont mises pour un certain temps &

l'essai, d'autres sont ajoutées ou retranchées définitivemente.
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I1 est & remerquer que dens ce conseil d'étudiants, les Slections
se font & tous les six mois. Le président ne peut &tre réélu POUr un sSe-
cond terms, de fagon & donner la chance, sinon & tous, du moins & plu-
sieurs de développer leur initiative et de se dSvouer pour les autres, en
exercant cette fonctione

Les autres cours de 1l'Ecole ont aussi leur conseil formé 4'un re-
présentant ou dtune représentente de chaque groupe ou Hall,

Notons qu'en vue du maintien de la discipline, lorsqu'un §1dve
de 1'Ecole a mérité cing mauwvaises notes, il est traduit devant le Cone
sell des étudients qui juge son cas et décide de la punition qui doit lui
8tre imposée en l'ocourence; il est entendu que le Conseil des étudiants
a surtout le rdle de maintenir la discipline des $18ves et de prendre
les intér8tes des Studlants. Celui qui a une conduite déplorable porte ate
teinte & la collectivité, & la réputation de 1'Ecole et tombe sous leur
juridiction quant & la pénitence & imposer. les punitions les plus ori-
ginales et les plus 4ducatives & la fois, sont données aux coupables:
emendes dSduites sur leur allocation mensuelle (argent qui est versé
dans la caisse commine des loisirs) privation de la participation 3
certains jeux ou & certaines sorties & l'extérieur, éloignement de cer=
taines responsabilités, privation du cinéma ou de la soirée du vendredi,
selon le cas., Pour réprimer les abus en méme temps et aaisir les occa-
sions opportunes de former le jugement de nos jeunes directeurs et di-
rectrices, un pr8tre assiste touJours & ces comités; il n'y est cependant

qu'a titre de conseiller et laisse pleine initiative aux enfants. Ie but
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du Conseil des étudiants selon l'expression d'un 61ldve de "Saint Mary's®
dans leur journal mensuel *The Voice of Saint Mary's", est done:
The purpose of this Council is for the boys in general to have
a better outstanding of the School's rules and regulations, Besides
emitting our punishment to those who bresk the rales of our littls
e¢ity, these representatives are to help, take care of doys! free
time, by sponsoring marble tourmnaments, rollsr skating races, eto,
b

Rebert Mokvoy, 8th grade

Be Administration et personnel
"Saint Mary's® ne possdéde sucune charte, aucun rdglsment dStere

xinant les fonctions des différents directeurs, du surintendant et des
autres membres du persomnel, donnant la mesure de leurs responsabilités
et de leurs devoirs. Pour plus de elarté, nous pouvons cependant les
diviser comme suit:

a) la direction: le surintendant et ses assistants,

bi Is corps enseignamt: les religieuses et les professeurs laiques
pour les cours supplémentaires.

¢) Les exployés pour les travaux menuels, comprepant lss menuisiers,
lss boulangers, les plombiers, les ingénieurs-électriciens, leos peintres,
lo8 chauffeurs, les buandiers, le cuisinier en chef et, pour terminer,
ceux qui font les travaux de bureau et ceux qui s*cccupent scit du soin

physique des enfants -- médecins, dentistes, etc. -- ou des programmes

réeréatifs,

1 Robert MecAvoy, Bxtrait de The Voice of Saint Mary's, novembre
41, p. 3,
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Les pr8tres: leurs fonctions.

l, Le surintendant et ses assistants.

Comme nous l'avons vu plus haut le surintendant fait office de
trésorier pour 1'Ecole, C'est donc lui qui a toute l'administrestion en
main. Il va de soi que pareille tdche est impossible & rdaliser par un
horme seul, sans la collaboration de tous les départements si l'on con-
siddre le chiffre d'affaires de "Saint Mary's" et qu'on se rappelle gue
le personnel, éldves, professeurs et employés, s'$18ve & plus de mille
personness

Son r8le consiste donc & administrer cette ville-miniature, &
suivre de prés le budget soumis au "Catholic Charity Bureau" et accepté
par sa direction. Il est chargé, dans le m8me domaine, de recevoir ou
ds congédier les employés, de faire les réglements mineurs de 1l'Ecole
quent & sa discipline interne, mdme sans l'avis de ses assistants, de
coordonner le travail des différents départements et de voir au bon
fonctionnement de chacun des services.

Au point de vue moral, son r8le consiste dans le maintien du bon
ordre et de la discipline de 1l'Ecole; au point de vue surnaturel, dans
la formation religieuse des enfants. Le surintendant, bien que rien ne
1'y oblige, aime & donner lul-mSme aux §1léves du "High School", les cours
de religion trois fois la semaine, afin de se tenir en contact intime

avec eux, selon la politique de "Saint lMary's”, de les connaftre indie

viduellement, Il est ainsi & mdme de régler leursprobldmes perscnnels
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si les étudiants recourent & lui pour leur direction spirituelle, Il
stoccupe d'une fagon plus immédiate des gargoms du "High School",

Le rOle du surintendant de 1l'Ecole, (toujours un prétre) n'est
done ni purement spirituel comme autrefois, ni purement administratif,
Il allie les deux et doit s'occuper autant de la bonne administration des
finances que du bien-8tre moral et spirituel des étudients et du maintien
de la discipline.

Cette tAche est formidable si on considdre le nombre dtenfants
de "Saint Mary's" et la politique tout § fait apéciale qu'on y applique.
tSaint Maryt's®™ n'est pas en effet une école ordinmsire au r%glement bien
fixe et & la routine paisible, c'est une institution débordante de vie,
Sans cesse en quﬁte de quelque nouveauté en vue du développement et du
bien-8tre des enfants, institution au personnel considérable et aux mil-
tiples probldmes financiers, si on en juge par les cofiteuses am$liorae
tions qui s'y font constamment.

le seul projet de construction ou mieux de reconstruction de la
salle 3 diner dont le cofit devra s'élever presque au million, peut créer
bien des soucis. Le désir d'emélioration cependant, le vrai sens du pro-
grés que possddent les autorités de l'Ecole ont toujours maintenu la fere
veur et l'ardeur envers et contre toutes les difficultés. Jamais la ques=-
tion finencidre n'a semblé un obstacle dans l'histoire de "Saint Maryts®.
Jamais pourtent on n'a sembld accepter, sans ¥ prendre garde, une situa=-

tion douteuse dans ce domaine,
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les nombreuses initiatives financidres ont toujours 6té couron-
nées de succds griice & la générosité et au dévouement des intéressés et
des amis de "Saint Mary's®, Ia politique de confiance et de foi en la
Providence semble 8tre celle définitivement acceptée et adoptée par touse
Elle prouve & l'§vidence, devant une si gigantesque entreprise et de
pareilles réalisations, la parole prophétique du Maltre dans 1'Evengile:
"Un verre d'eau donné 3 un pauvre en Mon nom aura se récompense® et
"Pout ce que vous faites au plus petit d'entre ceux-ci (les enfants)
ctest & Moi-m8me que vous le faites",

"Saint Mary's" a, de toute évidence, le culte de la protection
de 1'enfence, le sens de la vraie charité. On cherche & procurer &
ltenfant qui n'a pas eu de famille les joies qu'il aurait dd normale-
ment connaftre pour vivre heureux, le meximum de ce qui peut lui 8tre
accordé pour compenser le wide qu'il est impossible de combler dans sa
vie (un pdre et une mére ne se remplacent pas)e.

I1 faut une &me pour maintenir constamment dans la mdme voie,
cet eeprit et cette orientation: c'est encore le r8le du prétre surine
tendant. Par sa vigilance et son zdle, il eaméliore constemment los mé-
thodes d'éducation de "Saint Mary's", en conserve la politique tout en
la développant, concentre et unit les forces et les activités de tous,
vers un seul but: faire de l'enfant dépendant un enfant indépendent,
d'est-d-dire, capable de faire face & l'avenir.

Une &tude mime rapide de "Saint Mary's" nous permet de nous

rendre facilement compte de l'esprit qui y régne et de 1'unité de
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pensée de tous ses éducateurs. On y sent une collaboretion &troite et un
souci commn: la protection de l'enfance, qu'on ne seurait attribuer &
dtautre qu'é celui qui a la direction de toute 1'Ecole: le surintendant,
Le bon Dieu a voulu que tous les prétres qui ont &té nommés &
la direction de "Saint Mary's" depuis le début de l'orgenisation juse
qu'ici, soient de vrais éducateurs et d'ardents ap@tres qui mettent tout
lour coeur & cette téche. C'est ce qui fait de "Saint Mary's" un succds.
2¢ Is premier assistant,
Ies trois autres prétres, & "Saint Mary's", agissent comme assis-
tants du surintendant. le premier assistant joue le r8le de remplacant
en cas d'absence du surintendanty Il stocecupe particulidrement des gargons
dans lsurs probldmes d'orientation, il les guide en la matidre, discute
avec eux du choix du métier auquel ils veulent se destiner, les éclaire
sur leurs capacités et leurs déficiences. Il joue un peu le rlle d'orien-
tateur et en exerce pratiquement les fonctionse
Il apporte comms complément & cos entrevues et discussions avec
les gargons, une entrevue régulidre avec les gérants des différents dé-
partements des ateliers. Il cause avec eux du progrés des garcons dans
lsur traveil, de leurs aptitudes, de leur adresse ou encore de leur
menque de gofit pour ce travaile Dans ce dernier cas, 11 reprend aprés
8ix mois d'essai, la discussion avec 1'41dve afin de trouver la raison

profonde du menque d'edeptation dans le métier choisi et les possibilités

ou nécessités dtune orientation meilleure.
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3. Le deuxidme assistant,

Le troisiéme prétre nommé & "Saint Mary's est perticulidrement
chargé de la publicité pour 1'Ecole.

Il agit d'une certaine fagon comme rédacteur des différentes
publications de "Saint Mary's": "The Voice of Saint Mary's"”, leur jour-
nal mensuel, Son rdle consiste & guider les 4tudiants dans le choix des
articles, de stimiler les plumes paresseuses, de souligner les événements
importants, etc,

I1 joue le m8me rdle dans la rédaction de "Narian”, l'annuaire de
1'Ecole. I1 s'occupe de publier les articles nécessaires pour la publi-
cité des journaux & Des Plaines, & Chicego ou ailleurs., Il enseigne aussi
lss Sciences dans les classes du "High School'.

4, Le troisidme assistant,

Le quatridme prétre est directeur des programmes récriatifs de
1'Ecole. I1 est aussi chargéd de préparer les concours intra-muros, de
faciliter les rencontres des clubs de "Saint Mary's" avec les clubs
des autres institutions de Chicago méme ou d'ailleurs. Ce r0le peut sem-
bler minime, mais qu'on se rassure en se disant qu'un directeur ne peut
suffire & le tAche et qu'il a fallu lui en adjoindre un autre afin de

diviser le travail.

Les religilieuses de la Charité

de 1la Providence.

Les religieuses de le Providence, chargdes du soin des enfants

de "Saint Mary's" depuis 1931, enseignent pratiquement toutes les mtiéres
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des classes, y compris le "High School". Elles sont pour la plupart
dipldmdes et ont l'avantage de poursuivre leurs 4tudes par des cours
d'été ou sutres. L'enseignement donnd & "3aint Vary's™est loin d'8tre
inférieur & l'enseignement donné dans les autres scoles de Chicago et
c'est toujours un honneur et une bonne note pour un 41léve que d'avoir
gradué & cette Ecole.

Les religieuses qui s'occupent des enfants dens lss "Halls"
font une oeuvre éducative des plus efficaces. M8me si les enfants, &
cause des multiples activités et des sports si nombreux, se tiennent
beaucoup & l'extérieur, c'est dans le "Hall® qu'ils recoivent leur
éducation et vivent la véritable vie de famille.

I1 est frappant de remerquer d'une facon géndrale et particulidre
la politesse et la belle Aducation des 4tudiants et des Atudiantes de
"Saint Mary's"., Lux jeux, & la table, ces jeunes garcons et jeunes filles
font preuve de mesnidres distingudes, dégagles, d'une initiative intelli-
gonte, marque d'une formetion solide et d'une belle mitrise d'eux-mdmes.,
Lesnouvelles encourageantes jue les autoritéds de "3aint (ary's" recoi-
vent de leurs anciens Aléves graduds de l'Ecole, prouvent & l'évidence,
le succés de leur mithode.

11 est juste de souligner la part admirable de ces religieuses
qui se dévouent sans compter pendant presjue vingt-ghatre heures par jour
auprés de ces enfants confids 3 leurs soins. ©lles s'efforcent de crier

dans les ™jalls™ une chaude atmosphdre femiliale, ce qul n'sst pas sans

exiger bien des sacrifices de leur part, secrifices de 12 vie do commi-
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nauté, les récrsations evec les autres religisuses et combien d'sutres
ignords. Un entrofilet gliss$ par uns 418ve dans "The Voice of Saint
idary’s” trahit un peu ce profond ddvousmeni: "Soour Xee.., disait l'ar-
ticle, a raccomods 5,000 paires ds "socks" dans son annde."

Nous nous permettons un t moignage spéciasl d'admirstion pour
ces religieuses faisant pesrtie d'une commnauts canadieane~-francaise;
elles s'adaptent pourtant admirablement aux dires de llonseigneur

*Sonnor, surintendant des "Charities" de ltarchidiocése, & une mentali-
té bien différente de la ndtre.

La lergeur de vue gue leur demande pareille adaptation est
sfirement digzne d'8tre imitde, taudrsit-il rappeler ici le proverbe un
peu prosafque "on prend plus de mouches avec du miel qu'avec du vinai-
gre”, C'est dire que les religieuses de la Providence & "Saint ary's",
en s'adaptant de la sorte, psrviennent 4 exarcer une influencs profonde
sur les enfants qui leur sont confids et avee lesquels ellss vivent
constamment. Elles peuvent ainsi exercer un apostolat des plis féconds
auprés de ces enfants, ce qui sersit impossible si elles oubliaient que
1a mentalit4 américaine est différents de la ndtre et songeaient 3 se
scandaliser d'une foule de d4tails pourtant bien normux dans ce milieu.

Les autres emp loyé s sont assez nombreux Y
"Saint Mary's".

La plupart des ateliers et des départements de travaux manuels
sont dirigés par des anciens 4ldves de "Saint Mary's" gui sont restss

comme employds & 1'Ecole et y gagnent leur vie. Tls ont ;'expérience de
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leur propre entrainement dans ces métiers pendent leur temps d'Ecole et
de nombreusss années d'expérience depuis leur graduatione. Ils ne font
pas partie, pour la plupart, des Unions, mais rien ne les empéche, aux
dires des autorités‘ de 1'Ecole de s'y rallier, s'ils le désirent.

Le médecin et ls dentiste, tous deux professionnels, semblent
trds attachés & leur travail suprds des enfants & "Saint Mary's" et y
témoignent le plus grand intérét. Le médecin demeure tout prés de
"Saint Mary's" et peut facilement &tre atteint dans les cas d'urgence.

Il vient & "Saint Mary's" habituellement une heure chaque jour pour l'exae
men ou la visite des malades. De meme, le dentiste passe tous ses avant-
midis & "Saint Mary's" pour le soin des dents des enfants. On devine
1timportance de sa t&che, si on considdre que la plupart des enfants ont
été négligés au point de vue physique avant leur arrivée & "Saint Mary's"
et que leur dentition est souvent dans un état pltoyable.

Dtautres professeurs demsurent, comme nous l'avons dit, dans une
maison qui leur est réservéed llarridre du terrain de "Saint Mary's". Ils
apportent aussi leur entier dévouement & la formation des enfants tant
dans les programmes récréatifs que dens les autres domaines qui leur
sont confiés,

En 1942, les salaires des employés variaient entre $90.00 et

$200,00 par mois. Depuis la guerre on Tremarque une é18vation sensible

de ces salaires.
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Ajoutons, avant de terminer, que la proportion d'enfants confiés
a une religieuse est de quatorze et que le persomnnel des laiques est en-
viron la moitié de celui des religieuses, ce qui fait en définitive une

poyenne de six enfants pour cheque membre du personnel,
C. Fineances

La question finenciére n'est pas la moindre & "Saint Mary's", on le
soupgonne si on considére que la dépense minimum par jour est de $8Q0,00
environ, On imagine que les dépenses ne se font pas attendre avec pareil
systéme et semblable pppulation, Deux tebleaux des dépenses sur une pério-
de de six ans nous donneront une idée des déboursés a "Saint Mary's".

Voir tebleaux 2 et 4 ~ psges 98 - 100,

Les revenus viennent de différentes sources., Pour les enfants
dont les parents sont incapsbles de payer, c'est-a~dire, les sbandonnés,
le "Cook County" -~ mssimilable & notre Assistance Publique -~ donnait
en 1948, environ $15.,00 par mois, par enfant, evec une proportion un peu
Plus forte pour les gargons que pour les filles, Ces palements pour chague
cas sont obtenus directement par la Cour des §eunes Délinquents ou tout
enfent abandonné doit étre amené, C'est par l'entremise de la Cour que
cet enfent ebandonné e;t confié a "Saint Mery's".

Il y a eussi a "Saint Mary's" les pensionnaires, ou cas privés;
ce sont les enfants orphelins ou agbandonnés, meis dont les parents peuvent
peayer une pensicn, Ces cas sont confiés & "Saint Mary's" par la Cour ou

par "The Catholic Commission for Dependemt Children”,



GOUVERNEMENT, ADMINISTRATION, FINANCES 06

Eafin les dons viennent aider au soutien de 1'Ecole, au bien~-8tre
de 1'enfant et & l'organisation des loisirs, tandis que le "Catholis
Charities” de Chicago comble le déficit dtopérations qui ne peut menquer
d'8tre Slevé s1 on considdre que les dépenses totales se chiffrent & ene
ron $250,000,00 par année et que lss revenus annuels sontd'environ
$125,00000

Iss différents ateliers apportent une contribution assez inté-
ressgate dans les revenus de 1l'Ecole, notémment la cordemnerie pour la
sonfastion et la réparation des cheusstres, l'imprimerie jusqu'd la
guerre, la reliwre, etc. Mais évidemment les revenus ne peuvent jamais
erriver & combler 1s déficit de 1'Ecole, asi on constate qus le "Cook
County* paie actusllemsnt $20.00 par mois per enfant, peut-8tre un peu
plus pour las filles ot que le cofit de lventretien d'un enfsnt est cal-
culs au plus bas tarif & $25,00 par mois,

Iss tableaux qui suivent domnerant une idée des dépenses et des
recettes exactes depuis quelques snnées. Il est & remarquer que les dé-
penses ot les recettes sont entrées séparément pour les gargons et pour
les 41168 en raison du fait que les deux Ecoles sont distinctes et ine
dépendantes légalement dien que, en pratigue, "Chicago Industrial School

for Girls® soit maintenant ebsorbde par "Saint Mary*s®,



“SAIKT MARY®S TRAINING SCHOOL FOR BOYS == RAPP(RT FINANCIER"

GOUVERNEMENT, AIMINISTRATION, FINANCES .

TABLEAU 1=
RECETTES 1940 1941 1942 1943 1944 1945

Comtés 44,178.23 41,088.31 40,106.68 36,696.82 40,011,386 68,559.95
Paiements des parents 8,662,656 11,991.98 16,611.40 16,736426 20,212.33 81,439.86
ou des proteoteurs

Revenus divers 1,446.09 1,443.00 1,166.67 606,38 601.30 609,20
Catholic Charity Bureau 52,100.,00 50,600.00 58,846.45 66,900,568 66,660.,00 46,116.00
TOTAL: 106,286.87 | 105,123.29 | 115,720,10 {118,838,04 | 125,484.98 | 186,704.70

48



%SATNT MARY'S TRAINING SCHOOL FCR BOYS -~ RAPPCRT FINARCIER"

GOUVERNEMENT, AIMINISTRATION, FINANCES

TABLEAU II.~
DEFPENSES 1940 1941 1942 1943 1944 19845
Salaires et gages 30,354,311 30,292.22 31,013.69 31,626.34 33,572.77 36,270.59
Loyer 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000,00 12,000.00 12,000.00
Eclairage 15,885.49 14,048,80 14,419,89 16,992.65 19,029.43 17,832.06
Assurances 806,33 524.91 540,00 540.00 §77.50 658,63
Réparations 7,804,.45 5,220.23 7,834.61 5,177.78 4,922.29 6,661.40
Fournitures de bureau 2,748.69 2,617.07 2,393.16 2,990,77 2,707.81 3,759,.,60
Nourriture 27,344.14 28,453,567 32,783.71 34,714.10 36,756.28 41,740.40
Pharmacie et fournitures 4,073.73 4,012,333 4,189.12 6,032.96 5,461.57 5,364.48
de maison
Habillement 5,290.52 5,678.43 6,822.62 6,284.89 6,629,49 7,864.24
Divers 4,604.76 4,428,94 4,223,30 3,478,565 3,827.84 4,453.31
TOTAL: 108,690.92 | 107,276,560 | 115,720.10 | 118,838.04 | 125,484.98 | 136,704.70
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“CHECAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIR18"=~RAPPORT FINANCIER.

GOUVERNEMENT, AIMINISTRATION, FINANCES.

TABIBAU I1Ie~
RECETTES 1940 1941 1942 1943 1944 1945

Comtés 45,467.83 43,354,00 43,533.00 38,789.33 39,881.66 40,553.08
Paiements des parents 4,204,956 5,966.00 8,657 .83 9,5694.27 4,468.14 17,194,511
ou des protecteurs

Revenus divers 57.00 50.00 50,00 300

Catholic Charity Burean 53,700,000 53,200.00 61,448.76 68,674.05 72,284.,00 73,878.,00
TOTAL: 103,429.78 } 102,570.00 }]113,689.59 |} 116,960.656 |} 123,623.70 | 131,625.569

66
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“"CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIRLS™ == RAFPORT FINANCIER

TABLEAU LV o=
DEPENSES 1940 1941 1942 1943 1944 1945
Salaires et gages 50,354.77 30,292,16 31,013.67 31,626.26 33,572.68 36,270,564
Loyer 12,000,00 12,000,00 12,000,00 12,000.00 12,000,00 12,000,00
Eclairage 15,883,21 14,048,.52 14,419,.57 16,992,.,42 19,029.32 17,061.93
Assurances 806,30 524,91 540,00 540,00 5677.50 658.62
Réparetions 7,604.54 5,226.13 7,834.46 5,177.67 4,922.20 5,981.29
Dépenses de bureau 2,748.41 2,616.71 2,592,.79 2,990,860 2,707.54 3,774.86
Nourriture 27 ,343.89 28,453.53 32,783.38 34,718.62 36,7565.83 41,891.77
Pharmacie et fournitures 4,073.27 4,011.96 4,190.52 5,032.65 5,461.21 6,364.09
de maison

Habillement 4,066,113 3,581.17 4,650,3] 4,279.77 4,687.15 4,366.54
Divers 4,135.13 4,131.14 5,684.89 3,607 .66 3,910.27 4,252.95
TOTAL: 106,995.,45 | 104,884,93 |113,689.59 | 116,960.65 | 123,623.70 | 131,625.59

001
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RAFPPORT FINAKCIER

"SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL FOR BOYS" and " CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIRLS"™

TABLEAU Vow . .1 _L__
RECETTES 1940 1041 1942 1943 1944 1945 TOTAL
Comtés 89,646.06 | 84,442.51 | 83,639.68 | 74,385.16 | 88,892.91 | 99,093.08 | 520,099.14
| Feiements des parents 12,767.50 | 17,967.98 | 24,269,285 | 26,530.68 | 24,670.47 | 48,635.06 | 164,630.77
Revenus divers 1,602.09 1,493.00 1,206.57 608.38 601.30 609420 6,019,654
Catholic Charity Bureau |105,800,00 | 103,800.00 | 120,295.21 | 134,474.63 | 127,944.00 | 119,994.,00 | 712,307.8¢
TOTAL 209,715.66 | 207,695429 | 229,409.69 | 235,798.69 | 242,108,68 | 268,331.29 [1,395,067.29

w

En amalysant ce tableau, nous constatons que, du total des recettes pergues pour ltentretien et le dSveloppe-

ment de "Saint Mary's®,

37.3%
11, " ®
A7 M n

5le24 ® "

est fourni par le "Cook County" (cas de Cour Juvénile)

% 31és perents des enfants hSbergés (ces privés)

"  des sources diverses (venus des autres "counties" ou autres institutions)

" ®fhe Catholic Charity Bureau" (soit la balance des dgpenses)

A noter que le défiolt d'opérations de "Saint Mary's", soit 507 environ, est comblg anmiellement et en tota-
1ité par "The Catholic Charity Bureau", gréce aux octrois du "Cathclio Charities",

L'item "paiement par les parents" accuse une hausse sensible de 1940 & 1945,

Tandis qu'en 1940 la somme totale

des pensions paySes pa r les parents Stait de $12,767.50; en 1945, elle s'61dve & §46,635.06. Cette augmentation

s'explique de deux fagons:

d'abord par l'acoroissement du nombre de "oas privés" pendant la guerre, & cause de

1tenr8lement du pdre et du travail de la mdre; ensuite,par 1l'augmentation du coftt mensuel de la pension des "cae
privés®, portée de $20.00 & $25,00 pendant ces dernidres années.
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Montant des dépenses
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Figure 1,

RAPPORT DES DEPENSES DE "SAINT MARY'S TRAINING
SCHOOL FOR BOYS" ET "CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL
FOR GIRLS

Anndes 1940 & 1945
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Montant des recettes

800,000,

700,000,

600,000

500,000,

400,000,

300,000,

200,000.

100,000,

Cook Paiement Revenus Catholic
County des Parents divers Charities
Figure 2.

SOURCES DE REVENUS DE "SAINT MARY'S TRAINING
SCHOOL FOR BOYS" ET "CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL
FOR GIRLS"™

Années 1940 & 1945
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TABLEAU Vie-

EVAIUATION DES CONST

RICTICONS DE "SAINT MARY'S

Maison dtadministration et

Couvent des religieuse
Pavillons des gargons
Chapelle o ¢ o o o
GyIAas80 ¢« o ¢ ¢ o o o
Villa (infirmerie) .
Imprimerie o ¢ o o« o
Cordonnerie ¢ « o ¢
Ferme el Garage o o o

Chambre aux fourneises

Evaluation tot

B o oo 00 ¢ 0 o $85,000,00
ot dea filles. « o 717,000,00
e o o 0o e 0o s oo 47,460.,00
o oo o 0o 0 o o o 175,000600
e o o 0o o s 0 09 86,000,00
e o o000 00 65,000,00
c o s s o s o e e 32,000,00
e o o s o ¢ o oo 40,000,00

1
® &6 o o & o o o 347,000000

ale de o o o o $1,494,460000

NeBe A noter que nous
tion comprenant la cuisine cent

ntavons pas l'évaluation de la construce
rale et la salle &4 manger comuine,

la future construction est évaluée & environ $1,000,000,00

1 Ces chiffres ont été fournis par le buresu dtadministration

de "Saint Mery's" mSme.
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Ré sumé . Dans llarchidiocdse de Chicego toutes les osuvres
sont coordonnées sous la direction de Son Excellence Monseigneur l'Arche
v8que par 1'intermédiaire d'un organe qui en dépend: le "Catholic Charity
Bureau',

"Seint Mary's" comme toutes les institutions du genre, posséde
outre sa direction, un Conseil de directeurs dit "Board of Managers" qui,
non seulement, a pour mission de trouver la finance nécessaire & l'oeuvre,
mais qui s'intéresse aussi & l'organisation de 1'Ecole et au bien-8tre des
enfants,

Notons que "Saint Mary's Training School for Boys® et "Chicago
Industrial School for Girls" sont distinctes légalement et formsnt chaw
cune une corporation séparée.

Un surintendant, prétre du diocdse, agit comms administrateur
de l'institution et est assisté de trois autres pr8tres.

Un conseil des étudiants voit aux intéréts disciplinaires de
1'institution, au bon meintien de ltordre et au respect des lois de l1'E=-
cole par l'application de sanctions pour les infractions & ces mdmes lois.
Cette organisation semble des plus efficace.

Comms personnel, "Saint Mary's" compte:

1. Quatre prétres dont le surintendant, un premier assistant
s'occupant de 1'orientation des é1ldves; un deuxidme assistent s'occupsnt
des réerdations et des loisirs et enseignent les Sciences au "High School";
un troisidme s'occupant de la publicité externe et de 1la direction du jour=

nal de 1'Ecole "The Voice of Saint Maryts'e
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2 Ie corps enseignant des religieuses de la Providence,
(eaviron soixante religisuses en tout).

Se Les religleuses qui s'occupent de groupes familiaux dans
les "Halls".

4, Les professeurs laiques pour les cours spéciaux,

S¢ Tous les employés s'occupant des différents traveux menuels.

Ia question financi®re de "Saint lMary's est résolue comme suit:

a) une partie des dépenses est payée par les pensions, soit
des enfants soutenus par le "County", soit paer les pensionnaires privés,
soit par les cas du "Catholic Charity Buresu".

b) les dons individuels des bienfaiteurs.

¢) L'octroi du "Catholic Charities®™ qui fournit la balance,
soit presque 50% des dépenses totales.

d) Une 18gdre partie des dépenses est défrayée par les revenus

des ateliers.



CHAPITRE V
ETUDE DES CAS

En remontent aux origines et & la fondation de "Saint Mary's"®,
dés la nomination de Son Excellence Monseigneur Feehan en 1880, on trouve
le but exact de l'Ecole qui s'est perpétué jusqu'd ces dernidres amnnées,
intégralement.

Aprds le feu qui détruisit en grande partie la ville de Chicago
en 1871, le nouvel Archevfque, alarmé de la situation de l'enfance aban-
donnée, dans son archidioéése, avait voulu fonder une nouvelle Ecole
industfielle pour la protection des gargons "dependent": orphelins, aban-
donnés ou négligés. "Saint Mary's™ est née de ce projet et méme & lfar-
rivée des filles, le but resta le méms. L'Ecole continua d'eiister en
vue de la protection des enfants abéndonnés, négligés ou orphelins,

Cependant, comme nous l'avons vu au début de la fondation, la dif-
férence n'était pas trés clairement délimitée sntre les termes "enfant aban-
donné" et "enfant délinquant™. Avant que les filles se joignent aux gar-
gons & "Saint Mary's", on acceptait presque indistinctement les deux caté-
gories.,

Des précisions nécessaires ont été faites depuis et 1l'Ecole men-
tionne clairement dens son but qu'elle est organisée en vue de la protec-
tion et de 1'éducation intégrale des enfants ebandonnés, négligés, dépen-
dants,orphelins, de trois & quetorze amns envirom, p our gargons et filles,
Elle n'accepte donc plus aucun délinguent, non plus que des anormaux ou

des incorrigibles ou des enfants-probléme ,
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Définitions

Pour plus de clarté, nous essaierons de &éfinir les termss délin=-
quants, enfants ebandonnés ou négligés, orphelins, anormaux et enfants-
problémes, afin de préciser exactement & quelle catégorie d'enfants
"Saint Mary's™ s'adresse el d'en comprendre davantage toute la politique
éducative et sociale. La définition de ces termes quant aux termes:
délinquants, abandonnés, dépendants, est celle de la Loi de 1l'état de
1'I1linois, revisée en juin 1945, nommée "Children Iaws",

Ie tertme d é 1 i nquant, dtaprds cette loi, signifie donc tout
enfant, gargon ou fille; mfle eu-dessous de dix-sept ans et femslle
au~dessous de dix-~huit ans qui

viole les lois de ltétat, qui est incorrigible ou stassocie &

des voleurs, & des personnes vicieuses ou immorales ou encore qui,
sans le consentement de ses parents, gardiens ou tuteurs, s'absente
de la maison, ou encore qui grandit dans le crime, qui fréquente de
meuvaises maisons, vend des liqueurs fortes, qui patronne ou visite
des salles publiques ou des maisons de chambres, traine la rue ou
vagabonde la nuit, sans raison suffisante, ou qui habituellement
r0de sur les voie ferrées ou saute dans les trains en marche, ou
encore qui a un langage obscdne, immoral, vulgaire, indécent, dans
un endroit public ou une école, ou encore qui s'est rendu coupabde
de conduite indécente ou immorale,

Commentaire: ltenfant délinquant est done celui qui, manifestement,
a commis un délit, une infraction & la loi. Ctest aussi celui qui se rend
coupable dtimmoralité ou se met dans ltoccasion de devenir immoral, Il faut
done le distinguer de 1l'enfant dépendant ou abandonné qui, lui, n'a pas
commis de délit mais est seulement exposé & devenir délinquant par lta~

bandon ol il se trouve, le mangue de soins.

Dtaprds cette méme loi est considéré enfant a bandonn é
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tout enfant mAle au-dessous de dix-sept ans et femelle au-dessous
de dix-huit amns qui, pour quelque raison gue ce soit, est trouvé aban-
donné, sans foyer, dépendant du public, manquant des soins élémentai-
res, sans gardiens, ou encore tout enfant qui quéte, qui regoit des
auménes, qui est trouvé dans une maison mal famée ou avec des person-
nes. de mauvaise réputation ou vicieuses, ou encore qui demeure dans
un taudis, ou qui souffre de la cruauté de ses parents, gardiens ou
toute autre personne qui en prend soin, ou encore qui est trouvé dans
un endroit dengereux ou indésirable, ou encore ... tout enfant en
dessous de dix ams trouvé sur la rue, offrant des marchandises de
quelque nature que ce soit de porte en porte, vendant des articles
sur la rue, chantant, jouant d'un instrument ou accompagnant toute
personne qui le fait dans un but de gain,

Les enfants de ces deux catégories, délinquants ou abandonnés,
peuvent 8tre déclarés & la Cour par toute persomne de bonne réputation.
Ia déclaration doit &8tre faite par écrit, mentionnant que l'enfant, dans
son propre intérét ou celui de 1l'Etat, doit 8tre snlevé & ses parents,
gardiens ou tuteurs et placé sous la protection de la Cour dzns une famil-
le ou une institution, Ia déclaration deoit attester que les parents ne
peuvent procurer & l'enfant les soins dont il a besoin ou encore qu'ils
sont indignes ou refusent de prendre soin de l'enfant, ou sont incapables
de le contrdler, de le discipliner, de l'éduquer, soit par incapacité mo-
rale, soit bar incapacité physique, et laissent l'enfant dens une situa-
tion qui le met en danger, moralement ou physiquement, tel qu'indiqué
plus haut dens la définition.

Cette définition détaillée donne une idée des cas qui sont con=-
fiés & "Saint Mary's" si on considdre que la majorité des enfants envoyés
& 1'Ecole le sont par l'entremise de la Cour, pour cause d'abandon. Le

tableau qui suit nous donne une idée des causes d'abandon des enfants

dont il illustre les proportions. On note que les pourcentages les plus
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forts, tant chez les gargons que chez les filles, sont ceux des cas de
séparation des parents, de désertion du pdre ou de la mére.

On considdre encore comme enfant abandonné ou négligé tout enfant
dont le pére a déserté ou a quitté le foyer, dont la mdre a fui, ou
dont les parents sont séparés, avec ou sans divorce.

Ou encore ceux dont les parents, ou le pdre seulement, ou la mdre
seulement, sont ivrognes, immoraux, négligents, trop pauvres pour
prendre soin de leurs enfants, incapables par maladie mentale ou
physique de remplir leur devoir, ou encore qui sont en prison, soit
1'un ou l'autre, soit les deux, laissant l'enfant seul et sans soins.

Enfent o r phelin:

On entend ici par orphelin tout enfant dont le pdre et la mére,
ou le pére seulement ou la mére seulement, sont morts, laissant
l'enfant sans soins si les parents sont morts tous les deux, obli-
geant la mdre & gagner la vie si le pdre est mort ou obligeant le
pére & laisser les enfants seuls & la maison, sans soins, pour
gagner la vie, si la mére est morte et que personne de sa famille ne
peut en prendre charge.

Ia proportion d'enfants orphelins confiés aux soins de "Saint

Mary's® & cause du décds du pdre ou de la mére est assez forte. Soit sur
une période de six ans -- 1940 & 1945 -- elle a été de 28.3% chez les
gargons et 22,7% chez les filles, ce qui constitue un pourcentage relati-
vement élevé si on considére ceux des autres causes d'abandon. Ies
enfents orphelins d'une méme famille, admis & "Saint Mary's", sont placés
dans un méme "Hall", quand ils sont du méme sexe, ce qui leur évite
d'8tre dispersés ici et 14 et leur permet de vivre encore en famille,

Enfant anorma l:

D'aprds Kelly, tout enfant qui souffre d'un désordre guelconque
du systdme nerveux, entravant le fonctionnement de son intelligence
et de sa volonté, ou encore tout enfant dont l'intell1genc? est au-
dessous de la moyenne, nettement inférieure, ne pguvant suivre les
sutres enfants de son lge, requérant des soins spéciaux, et éprouvent
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"SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL FOR BOYS"
Causes d‘admission,
TABLEAU VII.-
1940 1941 1942 1943 1944 1945|Total 1%’;1‘2;1 %

Décds des parents 6 7 8 2 2 6 31
Décds du pdre 14 18 14 17 7 27 97
Décds de la mdre 31 27 43 14 20 20 | 155 | 288 | Bl.7%
Maladie des parents 5 3 1l 4 1 14
¥aladie du paére 0 0 0 0 0 0 0
Maladie de la mére 1 9 15 22 23 10 80
Folis des parents 0 0 0 0 0 0 0
Folie du pére 2 3 5
Folie de la mére 7 5 3 3 1 4 23 | 122 113,7%
Ivrognerie des parents 3 1 4
Ivrognerie du pére 8 1 9
Ivrognerie de la mdre 1 1l 2 3 7
Euprisonnement du pére 4 3 1 8
Emprisonnement de la mére 0 0 0 0 0 0 0
Immoralité du pdre 3 3
Immoralité de la mdre 0 0 0 0 0 0 0 3L 3e47%
Désertion des parents 1 3 4
Désertion du pdre 10 15 18 7 2 21 73
Désertion de la mdre 13 3 8 S 13 8 50 | 127 {14.2%
Séparation des parents 51 34 26 16 36 27 | 190 | 190 | 21.3%
Pauvreté des parents 2 2
Menque de soin 6 1l 2 14 4 27
Nocoseltd g8t ftifionmels | 9 9 6 3 1| 28| 57 |6.39%
I1légitime 2 21 2 9 2 9 45 45 | 5.05%
Incorrigible 0 0 0 0 0 0 0
| Travail de la mdre 4 5 9
Pdre en service militaire 7 9 11 27 36 | 4.04%

TOTAL 170 160 165 128 12% 145 | 891

#\___-‘——————A_____————M
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"CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIRLS®™

Causes dtadmission.

TABLEAU VIII.~
—
1940 1941 1942 1943 1944 1945 |Tota oat:g %
Décds des parents 1 1 3 kS Z2 |10
Déods du pdre 7 7 9 29
Décds do la mdre 23 24 15 9 3 10 84 | 123 | 24.74% .
Maladie des parents 7 7
Maladie du pdre 1 2 &
Maladie de 1a mdre 1 6 13 4 8 | 32
Folie des parents 0 0 0 0
Folie du pdre 2 8 1
Folie de la mdre 7 2 6 2 $ 19 67 | 13.48%
Ivrognerie des parents 0 0 0 o 0
Ivrognerie du pére 1 2 2 5
Ivrognerie de la mdre 2 b § 6
Ewprisonnement du pdre 1 4 5
Euprisonnement de la mére 2 2
Inmoralité du pdre 1 3 4
Imnoralité de la mdre 2 2 23 4.68%
Désertion des parents 0 ) 0 0 0 0 0
Désertion du pére 6 6 10 33
Désertion de la mdre 6 5 $ 4 8 26 68 | 11.67%
8éparation des parents 28 2¢ 22 4 16 22 116 | 116 | 23.34%
Pauvreté des parents 1 2 10 135
Hanque de soin 5 2 17 1 8 33
Neeossiig des soins
institutionnels| & 1 .3 22 29 75 | 15.00%
I116gitimes 2 8 3 4 1 1 | 19
~Lacorrigibles 0 o o 0 0 | o4 19 | 3.82%
Iravail de 1a mére 1 1 2 ¢
#&re en service militaire 4 4 4 | 121 16 3422%
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Déods des parents

Maladie des pa rents

Indignit4 des parsents

Désertion des parents

Séparation des parents

-
Abandon des parents L

-
Travail de 1a mére -

MR  carons
filles
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une difficulté plus ou moins marquée & stadapter au milieu des enfants
normaux, est un enfant anormal .

Sans plus de commentaires, disons simplement que ces cas ne sont
pas acceptés habituellement & "Saint Mary's"™ lorsqu'ils sont évidents.
Leur dépistage cependant, est chose difficile surtout lorsque ces enfants
sont confiés assez jeunes & "Saint Mary's". Il arrive alors qu'au bout
de quelgue temps, un enfent apparemment nérmalx au moment de ltadmission
stavdre franchement anormal.

Ces cas sont les plus embarrassants non seulement pour "Saint
Mery's", mais pour toute institution qui ntest pas spécialisée & cet effet.
Les autorités de "Saint Mary's™ ont avoué qutune proportion assez forte
dtanormaux les paralysait quelque peu dans leur travail actuellement, sur-
tout dans les classes., Le probldme prend une importance plus grande &
Chicago puisque la ville ne posséde aucune institution pour ce genre de
cas,

Enfant =probldme:

On appelle généralement enfant-problédme, tout emfant qui, pour

des raisons non proportionnées & ses capacités intellectuelles, ne

peut s'adapter de manidre satisfaisante 4 son entourage de méme dé-
veloppement physique ou intellectuel gue lui. Ie sont, des enfants
instables, incorrigibles dans le sens d'indisciplinée et indiscipli-

nebles, trop émotifs, éprouvant des difficultés de sommeil, obstinés,
agressifs, d'une nature emportée et indisciplinée,?

1 williem A, Kelly, and Margeret Reuther Kelly, Introductory Child
Psychology, Milweukee, The Bruce Publishing Company, 1944, pe. 239,

2 1Ibid. p. 263,
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Ces cas d'enfants-probléme, on le constate par la définition, ne peuvent
pas non plus 8tre acceptés & "Saint Maryts", en reison du régime discipli-
naire trds laige et de ltatmosphdre familiale dans laquelle on essaie de
maintenir les emfants, Les difficultés de comportement de ces enfants
rendraient la vie difficile & leur entourage et risqueraient dfavoir une
influence néfaste sur les autres enfants,

Ces définitions nous indiquent en détail quels sont les cas qui
peuvent &tre acceptés & "Saint Mary's™ & titre dtenfants abandonnés ou
"dépendaﬁts" et orphelins, et nous situent quent au but poursuivi par 1'E-
cole, Les enfants délinquants ou reconnus comme tels, sont tous éliminés.
Ils sont envoyés par la Cour, dans des institutions spéciales ol ils regoi-
vent les traitements nécesseires & leur état et sont soumis & des rédgle-
ments adaptés. Les enfants anormeux ne sont pas & leur place avec les en=-
fants normaux dont ils retardent le développement, Ils doivent donc, eux-
aussi, 8tre envoyés dans des écoles ou institutions spécialisées (qui mal-
heureusément n'existent pas & cet effet, pour le moment ¢omme on le déplore,

& Chicago)e.
Histoire de cas,

Pour mieux illustwer le genre de cas admis & "Saint Mary's", aprds
les définitions données plus haut, nous mentionnerons une qninzainé dthise=
toires de cas, pris au hasard dans les dossiers des enfants & "Saint Mary's®
selon les rapports fournis par les officiers de probation de la Cour des
Jeunes Délinquants ou les travailleurs sociaux ou autres agences par les

soins desquels ltenfant a été confié & l'institution.
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Figure 4. - PROVENANCE DES CAS
l, = Cour des Jeunes Délinquants

2. = Cas privés
3. = Cas de charité
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l, Séparation des parent s~ L'enfantXa
été confié aux soins de "Saint Mary's" Training School" par les auterités.
de la Cour Juvénile parce que les parents étaient séparés. ILa mére morte
quelques années auparavant, le pdre est remerié en secondes noces., ILa sé-
paration s'est faite pour des raisons d'ordre économique: le pdre étant
dans 1'impossibilité de faire vivre sa seconde ferme et ses enfants parce
que malade bronchitique et incapable de travailler,

2 Ivrognerie des parent se- L'enfant X ast
confié aux soins de "éaint Mary's® par la Cour comme enfant négligé. Les
parents sont tous deux ivrognes invétérés., ILa mére se plaint de sa santé
mis le médecin diagnostique l'alcoolisme., De plus, la discorde rdgne 2
1la maison et les parents ne cessent de se quereller pour des reisomns écono=
miques. les conjoints se reprochent mutuellement les dépenses faites, et le
pére accuse particulidrement la mére de la meuvaise tenue de la maison; le

pdre est tout a fait intolérant,

%% Décds de la mdrr e,~ Le pdre demande & la Cour de
placer ses deux enfants, la mdre étant décédée récemment d'un cancer. Ile
pdre pourrait placer les enfants chez les parents de sa femme (il n'a pas
de famille & lui), mais ne le veut pas parce qu'il craint qu'ils ne tournent
les enfants contre lui., la famille de sa femme lui était hostile & 1l'époque

de son mariage.

4, Maladie = incapacité de la mére.,-

Ia mdre demande de placer ses enfants dont elle ne parvient pas & prendre
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soin; les gargons se sauvent de la maison et courent la rue, ILa mére doit

8tre hospitalisée et il n'y a personne pour prendre soin des enfantse.

S5 Abandon des enfants = Incapacité
des parent se—~ Trois enfants amenés & la Cour par leur frére ainé
de dix~-huit ans, jusque 14 seul soutien de la famille. Le pdre boi£ tout
ce qu'il gagne, la mdre est morte, la soeur est incorrigible et vagabonde.
Georges (ainé en question) a décidé de quitter la maison et ne veut pas
laisser ses fréres et soeurs aux meins de sen pdre incapable et indigne
d'en prendre soin, Les trois enfants sont infectés de vermine, Confiés &

"Saint Mary*s" comme enfants abandonnés et négligés.

6 Séparation des parent s~ Les parents étaient
considérés comme mariés depuis 1929, mais quand ils introduisirent leur
cause en divorce, ils se rendirent compte six ans aprds, que leur mariage
était illégal. Ils se sépardrent et se maridrent chacun de leur cdté, Ie
gargon est accusé de s'8tre sauvé plusieurs fois de la maison. Il se Téfu-
giait chez sa grand'méré disant qu'il ne voulait pas rester avec sa mdre,
les deux plus jeunes habitdrent quelque temps avec leur grand'mdre et furent
enfin envoyés & la Cour par 1l'école pour irrégularité & la classe, manque
de soins et de compréhension, non moins que manque de coopération de la
rart de la greand'mdre qui montrait de la mauvaise volonté~é les envoyer &

1técole,

% S éparation des parent s.,—~ Cas référé par la

Cour des Relations Domestiques., Le pdre et la mére sont séparés, L'enfant
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est apparemment négligé. ILe pdre, obligé par la Cour & payer la pension de
1tenfant ($15.00 par mois), néglige de le faire., Il vit avec une autre
ferme qu'il doit marier aussitdt qu'il aura obtenu son divorce, ILe plus
vieux des gargons devenu difficile bét la personne qui le garde., 1a mire

vit avec un concubin et son ainé se ressent de ses relatiomns.

8, Séparation des parent s.,— Le gargon manque
1técole, reste tard le soir dans la rue, prend de l'argent dans la bourse
de sa mére, Le pdre est parti pour l'armée mais les parents étalent sépa-

rés avant que le pére parte,

9. Fillette dépendante et négligéesm

Référée & la Cour pour 8tre restée dans la chambre d'un inconnu toute une
nuit, trouvée dépendanté et négligée plus que délinquante. Depuis 1942, sa
soeur mariée vit dans une chambre non meublée, Rita, elle aussi, reste en
chambre avec une amie et couche dans la méme chambre qu'un garcon, Son
pdre est mort, il était ivrogne et chbmeu:;'. Ltenfant est affectée moralement
par son malheur et sa misdre, '

10, Séparation des parents == Ltenfant est

amené & la Cour par sa mére. Il vagabonde et elle ne peut en venir & bout;

il refuse de rester avec elle parce qu'elle est séparée d'avec son mari et a un

chambreur mfle, Le pdre obtient un divorce et se remarie,

1. Désertion de la m&re.--Deux enfants sont
confiés 4 la Cour, parce que la mdre a déserté et a laissé les enfants seuls,

sans soins. Ies enfants sont confiés & "Saint Mary's".
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12, Enfant négligé; manque de
8 01in s.~~ Une fillette est référée & la Cour des Jeunes Délinquants
par le é#irecteur de 1l'Ecole, Il se plaint que l'enfant manque constam-
ment la classe, Ies parents sont séparés depuis un grand nombre dtan-
nées et les enfants ont été laissés sans soins. Ia mdre vit avec un
autre homme et essaie dfobtenir son divorce pour se remarier,

13. Parents séparé s, ~~ le pére divorce parce
que sa femme boit et néglige ses enfants. Il est dans la marine et ne
veut pas qu'elle s'occupe de ses enfants., Il demande & les placer pour
gutils soient en sécurité loin d'elle.

14, Immoralité des parent s,~Les parents
s'accusent l'un l'autre d'immoralité et, comme résultat se séparent.
le pdre vit avec une jeurte fille qui sait qu'il n'est pas méme divorcé,
Elle maltraite et néglige les enfants quand ils sont sous ses soins,

Ies enfants manquent de surveillance et de nourriture.

15, Parents séparé s.-—~ Comme les parents sont sé-
parés, la mdre doit travailler et ne peut prendre soin des enfants. Elle
demande & les placer.

Ces cas, choisis au hasard, donnent une idée du genre d‘*enfants
admis & "Saint Mary‘'s": orphelins, enfants négligés et enfants de parents
séparés. Les tableaux qui suivent donneront une idée exacte des chiffres

des admissions et des causes de ces m8mes admissions.
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TABLEAU 1X

CAUSES DES ADMISSIONS

CAS DE 1A C.J.D. CAS PRIVES CAS DE CHARITE
Gargons 50.6% 36% 13.4%
Filles 60.77% 30.78% 8.45%

Nous constatons d‘'aprés ce tableau qu'une forts moitié des cas
hébergés & "Saint Mary's", tant pour les gargons que pour les filles,
vient de la Cour des Jeunes Délinquants. Ces enfants ne sont pas
cependant des délinquants. La loi concernant les enfants abandonnés,
pour l'état de 1'Illinois, spéeifie que tout enfant considéré comms
"dependent child"™, - abandonné, négligé ou orphelin, ou dont les
parents ne peuvent pourvoir & la subsistance - doit &tre mis sous la
protection de la Cour Juvénile. Aprés enquéte faite.par les offi-
ciers de probation de la Cour, étude du cas. et du milieu, sur recom-
mandation du juge, l'enfant est placé dans une institution. C'est
alors le "County" qui, sur ordre de la Cour, paie la pension néces-
saire & l'entretien de l'enfant dans l'institution ol il a été placé,

Quant & la proportion des cas privés, cfest-d-dire des "pension-
naires" logés & "Saint Mary's™, elle représente la catégorie d'en-
fants dont les parents assument en tout ou en partie les frais de
l'entretien et de l'éducation. Ce sont cependant encore des enfants
"dependent", soit orphelins, soit de parents séparés, Pour obtenir
ce genre d'admission & "Saint Mary's" on doit s'adresser au "Catholic
Commission for Dependent Children" qui se charge de faire enquéte
sur le cas et d'en recommander le placement & l'Ecole si jugé néces-
saire.

Enfin, les cas dits "de charité" sont conduits & "Saint Mary's"
par le "Catholic Charity Bureau". Comme nous l'avons expliqué précé-
demment, le "Catholic Charity Bureau" est une organisation centrale
du diocdse de Chicago. Elle a pour fonctions principales de coor-
donner les osuvres du diocdse, de distribuer & ces oeuvres les oc-
trois du "Catholic Charities" et de voir au bon fonctionnement de
ces mémes oeuvres. Elle compte de multiples services dans cette
dernidre fonction, entre autres, celui de "l'assistance aux familles"®,
duquel dérive celui de la "protection de 1l'enfance", de "la réhabi-
litation des filles-mdres", etC... Lorsqutaprés enquéte le "Catholic
Charity Bureau" constate que le placement d'un enfant.doit &tre
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effectué en vue d'assurer sa protection morale ou physique, la
demande est faite dans une des institutions selon le cas et le Ser-
vice social du "Catholic Charity Bureau" se charge lui-méme de la
réhabilitation de la famille en vue du retour de l'enfant au foyer.
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Provenance des cas,

Tous les cas d'enfants abandonnés, & proprement parler, passent
rar la Cour des Jeunes Délinquants, Le juge, aprds enquéte par les offi-
ciers de probation sur le milieu, les conditions de vie,‘le logement, et
sur rapport de la conduite des parents et de la situation financidre de la
famille, de l'entourage de l'enfant, se prononce sur le sort de ltenfant et
le choix de l'institution od il sera envoyé,

Les enfants orphelins dont le famille peut payer la pemsicm sont
considérés comme cas privés et ne passent pes par la Cour des Jeunes Déline-
guants., Ces cas sont référés par "The Catholic Commission for Dependent
Children™ (approuvée en 1918 par les autorités ecclésiastiques du diocdse)
qui fait l'enquéte dans le milieu et les démarches auprds de l'institutione.
Dens ces cas, les parents se chargent eux-mémes de payer la pension fixée
par les autorités de l'Ecole, .

Presque tous les enfants sont donc envoyés & "Seint Mary?s" par
ltentremise de la Cour puisque pour la plupert des enfants abandoﬁnés, les
parents sont jugés incapables de payer lapensios. On remarque cependant
entre 1943 et 1946, une augmentation de cas privés dle sans doute, au tra-
vail de la mére en temps de guerre,

"Saint Mary's" regoit donc en résumé:

a) des enfants qui lul sont configs par les soins de la Cour des
Ieunes‘Délimquants par ordre du juge ordomnnant aux parents qui le peuvent
de payer la pension de l'enfant ou mettant l'enfant sous la dépendance du

"County" quant aux frais d'entretien si les parents sont incapables d'y
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pourvoir, Le sont, la majorité des cas, soit un peu plus de 50%.

b) quelques cas confiés directement par "The Catholic Charity
Bureau" de l'archidiocése et dont il assume la pension; environ 13%.

c) des cas privés d'enfants orphelins ou de parents séparés dont
les parents paient eux-mSmes la pension, selon les conditions imposées par
1'Ecole, Ces cas passenf par "The Catholic Commission for Dependent Child-

ren® pour obtenir leur admission & 1'Ecole; environ 36%.
Réhabilitation de la famille.

Il ne s'agit pas seulement, on le congoit bien, de confier l'en-
fant & une institution pour régler son probldme; il faut aussi, dans la
majorité des cas, songer & la réhabilitation de la famille, Ce travail de
réhabilitation de la famille reldve, selon le cas, :

a) des offiders de probation de la Cour des Jeunes Délinquants &

qui le cas a été confié par le juge ou par un autre moyen. Ces officiers
suivent les parents et la famille pendant le temps du placement de 1'enfant
et y opdrent la réhabilitation arfin de préparer le foyer au retour de lten-
fant le plus tOt possible;

b) des assistantes sociales du "Catholic Charity Bureau" de l'ar-

chidiocdse si le cas a été confié directement par eux & 1'Ecole;

¢) des travailleurs sociaux du "Catholic Commission for Dependent

Children" si le cas a été admis par son intermédiaire.
Notons ici que "Saint Mary's"™ n'a pas d'assistantes ou de travail-
leuses sociales attachées & 1'Ecole. Le travail considérable que deman-

derait le va et vient constant des enfants qui entrent et sortent de
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TABLEAU X

ADMISSIONS FAITES A SAINT MARY'S -~ Pour gargons et filles.

1940 == 1945 inclusivement.

1940 1941 1942 1943 1944 1945 TOTAL

Confiés par "Cook County" 148 132 154 134 102 107 77
Cas privés 7. 68 86 64 108 94 491
Cas de charité 33 48 60 39 36 76 292
Confiés par autres "counties" 8 6 4 5 10 6 39
TOTAL: 260 254 304 242 256 283 1,599

En étudiant le tableau ci-dessus, nous constatons que, sur le
total des enfants admis a"Saint Mary's" au cours de 1940 & 1945
inclusivement:

48.6% ont été confiés par le "Cook County" et sont restés sous
sa dépendance au point de vue financier. C'est ainsi, (nous pouvons
le constater en étudiant les recettes pergues par "Saint Mary's" au
cours de la méme période, 1940 & 1945,) qu'un montant global de.
$520,099.14, en six ans, lul a été octroyé par ce "county" pour 1l'en-
tretien et 1l'éducation de ces enfants. .

30.8% ont été enregistrés comme "cas privés", ceci parce que
les frais de leur pemsion ont été assumés, en tout ou en partie, par
leurs parents. Si l'on continue notre comparaison avec les recettes
de "Saint Mary's"™, nous voyons qu'entre 1939 et 1946 exclusivement,
les parente en question, ont déboursé une somme de $154,629.77.

18,22 sont venus du "Catholic Charity Bureau®" et une somme
totale de $712,307.84 a été accordée par ce bureau, pour leur entre-
tien.

2.2& ont été amenés de "counties™ environnants.
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TABLEAU XI,~-
ST-MARY'S TRAINING SCHOOL FOR BOYS
CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIRIS
Présences-Admissions-Départs
1940 1941 1982 1943 1944 1945
Présences au début 780 826 824 821 761 794
de l'annde
Admissions au cours 260 234 248 302 216 224
de 1tannée
Ré-admissions au cours 0 0 56 40 41 59
de ltannée
Sorties au cours 214 256 307 302 223 258
de ltannée

I1 est frappant de constater que sur une présence moyenne et
continuelle d'environ 850 enfants & "Saint Mary's" les admissions et
les départs dans le cours de l'année représentent chacun une propore
tion de 33 1/3% du nombre de présences. Cette proportion presque
constante s'explique pear le fait que la majeure partie des enfants
sortent de "Saint Mary's" aprds leur 8e grade, soit vers l'4ge de 14
ou 15 ans, pour retourner dems leur famille,y 8tre placés dans des
foyers ou dans d'autres institutions, "Saint Mary!s" ayant fixé sa
limite maximum dfadmission & environ 850 enfants bien que, il y a
gquelques années, elle ait atteint 1,200 présences. Cette attitude a
été prise parce qu'un nombre plus restreint d'enfants permet un meile-
leur rendement et une application plus efficace des méthodes employées
& "Saint Mary's", L'égalité presque absolue de proportion entre les
arrivées et les départs s'explique donc par le fait que le nombre
meximm dfadmissions étant d'environ 850, le nombre de départs est
comblé au fur et & mesure par des acceptatiomsnouvelles,
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1*école dans une moyenne de 33 1/3% par amnnée, soit environ 250, exige-
rait de mettre sur pied une organisation toute spéciale. Le "Catholic
Charity Bureau", pour les cas de familles, et le "Catholie Home Bureau",
pour tous les cas de placement familial ou dits de "Foster Home", sont
parfaitement équipés pour le faire et assurer ce service & toutes les

institutions du diocdse.
Technique d'admission et fichiers.

L'enfant confié par la Cour Juvénile aux soins de "Saint
Mary's" est accampegné par l'officier de probation qui 1'y conduit lui-
méme st le remet entre les mains des autorités de 1l'Ecole, avec son his-
toire de cas.

Quand la demande d'admission a été faite, par ltagence qui
s'occupe de l'enfant, le surintendant décide de l'acceptation ou du refus,
de concert avec les prétres s'il s'agit d'un gargon ou avec les religisu-
ses 8'il s'agit d'une fille.

Aucun test de psychologie n'est subi par l'enfant & son arri-
vée & 1'Ecole. Ces tests, quand ils sont nécessaires, sont faits & la
Cour par les spécialistes qui y sont attachés et 1'Ecole ne juge pas &
propos de les recommencer quand l'enfant a été déclaré mentalement apte
4 ce placement.

Si, aprds une certaine période de stage & "Saint Mary's", on
se rend compte que l'enfant ne s'adapte pas, les autorités ont recours
aux spécialistes du "Loyola Medical School"™ pour étudier le cas. C'est

4 leur recommandation que certains enfants ont été transférés dans des
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"poster Homes", avec permission de la Cour.

Aprés que l'enfant a pris un premier contact avec les autori-
tés et qu'on lui a souhaité la bienvenue, il est amené & 1l'infirmerie
pour y prendre son bain et &tre examiné. Si ltexamen médical est favo-
rable, ltenfant est retourné au bureau pour y terminer la procédure d'en-
trée; sinon il est gardé & l'infirmerie pour y 8&tre traité.

L'Ecole possdde pour chaque enfant u.n dossie? dans lequel
sont gardés tous les papiers de quelque importance: rapports, certificats,
correspondance, etec,

A l'arrivée, l'inscription est faite dans le grand registre de
1'Ecole; on y met le nom de l'enfant, la date de sa naissance , de son
baptéme, la paroisse ol il a été baptisé, la date de sa premidre comm-
nion et la classe dans laguelle il était avant son arrivée.

Dans un autre registre on inserit le numéro du premier regis-
tre ol a été entré le nom de 1l'enfant, le numéro de sa filiére & 1l'Ecole,
4 la Cour, le numéro de la page ol il a été inscrit en premier lieu, son
nom, l'agence par qui il a été confié & "Saint Mary‘'s", la date de son
admission, la date de son départ.

Chaque enfant a une enveloppe séparée contenant tout son dossier.
Sur une carte individuelle spéciale on conserve tous les renseignements
concernant les parents: nom et adresse du pére et de la mdre, date de la
dernidre visite, ou décds des parents et date du décds, etc.

Dans la filidre on met aussi 1l'histoire de cas donnée par

3 TVoir fiches d*admission, etec., dans l'appendice
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ltofficier ou le travailleur social qui a amené l'enfant, la correspon-
dance qui le concerne, sa carte médicale, son extrait de baptéme, le
rapport de 1'Ecole et de sa classe, son bulletin de caractére; le certi-
ficat du médecin, son histoire de famille et le rapport de l'agence qui
1'a amené.

Les remseignements pris au complet, l'enfant est conduit dans
le groupe ol il devra vivre, pour prendre contact avec s@s compagnons ou

compagnes et comnaitre ceux qui prendront soin de lui.
Départ des enfants.

Normalement, & moins qu'il n'en parte avant, l'enfant doit
quitter "Saint Mary's" aprés le 8e grade. A ce moment, la Cour ou l'a-
gence qui a confié l'enfant & L'Ecole entre en contact avec le foyer de
1l'enfant pour constater s'il y a eu amélioration et fait une enquéte
compldte. Si aucune amélioration n'est constatée dans la famille'et que
personne de la parenté ne peut recevoir l'enfant, ou bien il reste &
"Saint Mary's", ou il est placé dans un "Foster Home" par le "Catholic
Charity Bureau" ou dans une "maison de pemsion", lLes gargons sont quel-
quefois envoyés & "Our lady of Mercy Mission" qui s'occupe de leur faire
poursuivre leurs études.

Au moment du départ, aucune enquéte n'est faite dans la famille
de l'enfant par 1l'Ecole elle-méme, pour les‘raiscrns mentionnées plus haut,.
Le "Catholic Charity Bureau", ia Cour par ses officliers de probation ou

lesaagences qui ont confié l'enfant aux soins de 1l'Ecole, soit par
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exemple "The Catholic Commission for Dependent Children", se chargent de
la faire au complet.

En 1941, sur 90 éldves de "Saint Mary's" qui graduaient au
"Grammar Course", trente sont retournés dans leur famille, 30 ont été
placés dans des foyers ou dans d'autres institutiomns, par l'entremise des
agences, et trente sont restés & "Saint Mary's". Sur ce dernier nombre
18 ont gradué au "High School", 18 sont retournés entre-temps dans leur
famille, 4 ont été placés dans des familles par le surintendant de 1l'Ecole.
Sur les 18 qui ont gradué, 18 avaient, avant leur sortie de 1l'Ecole, des
positions assurées, trouvées soit par "The Catholic Employment Service"
ou par les membres du Comité des finances qui s'intéressent toujours de
prés aux enfants de "Saint Mary‘s".

Les éléves qui, & la fin de leur cours d'études, ne peuvent
retourner dans leur famille et désirent rester & "Saint Mary's™ sont gar-
dés & salaire et peuvent y gagner leur vie. Comme exemple de ces cas,
citons les professeurs de musique et d'orchestre, anciens éléves de "Saint
Mary's", qui y demeurent depuis vingt-quatre ans et l'assistent-directeur
des sports qui y demeure depuis douze ans.

L'Ecole s'efforce de rester emn contact avec les él8dves qui la
quittent, soit par des visites, des invitations ou la correspondance
avec les éldves actuels, Les anciens de "Saint Mary's" savent bien d'ail-
leurs que les portes leur sont toujours ouvertes s'ils ont besoin de
renseignements, d'aide ou de conseils. On les a habitués & considérer
"Saint Mary's" comme un "chez-soi" ol lfon est toujours le bienvenu.et

toujours accueilli & bras ouverts.
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26-27~28-29

Pour terminer, ajoutons que "Saint Mary's"™ accepte les enfants de
toute nationalité; dés la fondation de l'Ecole, & la demande du gouverne-
ment, les autorités ont accepté de garder des Indiemns.

En janvier 1941, sur 784 él3ves, on trouve & "Saint Mary's*:

44% d'Irlandais
17.5% d'Italiens
17,5% d'Allemands

4.,5% de Mexicains
4,25% de Polonais

44 d'Anglais
2.,5% de Frangais
4.,5% de mélanges de toutes sortes de races: des Belges, des Grecs,
des Lithuaniens, des Bohémiens, des Ecossais, des Slaves, etc,
Parmi les enfants aedmis & "Saint Mary's" la proportion des gargons
et des filles est toujours restée de 5 pour 3 en faveur des gargons. Ce fait
s'explique de la fagon suivante: les enfants confiés aux soins de l'Ecole,
ont, pour la majorité, entre dix et treize ans, A cet 4ge, les gargons sont
difficiles et les parents n'en viennent pas facilement‘é bout; les filles,
elles, commencent & rendre service dans la maison et les parents tiemnent
& les garder. Cette proportion a toujours été la méme A lt'école depuis le
début, méme lorsque, au temps ol Father Collins tait surintendant, le nom-
bre des enfants s'éleva & 1,200,
Résumé -- Les enfants admis & "Saint Mary's sont des enfants
abandonnés, "dépendants" et négligés; les enfants délinquants, anormaux
et les enfants-probléme n'y sont pas acceptés,
Ies admissions se font ordinairement par ltentremise de la Cour
des Jeunes Délinquants; si le cas passe par la Cour, Ies cas privés y ar-

rivent par ltintermédiaeire de "The Cathollic Commission for Children" et

quelques autres par le "Catholic Charity Bureau",
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L'admission se fait & "Saint Mary's" selon une technique propre
4 1'Ecole: entrée au registre du nom, etc.,de l'enfant, examen médical,
organisation du dossier contenant tous les documents qul accompagnent
l'enfant, On y ajoute dans la suite, les renseignements sur la famille,
1l*histoire de cas, les numérocs de dossiers & la Cour, etc,

Les causes les plus fréquentes d'admission sont celles des en~-
fants de parents séparés. les orphelins présentent aussi une forte pro-
portion.

Les départs s'effectuent habituellement & la fin du 8e grade;
aprds enqudte de l'agence qui les a placés, les enfants retournent
dans leur famille, sont placés dans d'autres institutions ou dans des
"Foster Homes" par ces mémes agences. Une minorité reste & "Saint Mary's®
pour le"High School", Ie-s él3ves qui désirent demeurer & 1'Ecole de fagon

permanente aprds le "High School™ y trouvent emploi et salaire,



CHAPITRE VI
ACTIVITES DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL"

As Vie familiale

La description physique dea constructions de "Saint Mary's" dans
un chapitre précédent, nous a laissé pressentir la poursuite d'un but
spécial & cette Ecole, en vue de l'éducation de l'enfance abandonnée,
Quelle raison en effet aureit incité les autorités de 1l'Archidiocdse et
de "Saint Mary's"™ & s'éloigner ainsi du systime habituel des institue
tions et & opérer ce renouveau depuis dix ans, sinon en vue d'un progrés
sensible pour la protection de l'enfance.

A la base de toutes ces nouveautéds, une idée revient sans cesse,
évidente et persistante: celle de la famille; l'enfant est fait pour la
famille, I1 lui faut vivre dans une atmosphdre qui lui ressemble du plus
prés possible.

11 est incontestable d'affirmer que la famille est ls seul et
le meilleur milieu pour l'enfant, lorsque les circonstances lui permet-
tent dty demeurer,

Si la famille est déficiente, il se peut qu'un travail sérieux
de réhabilitation y soit opéré et y rende possible le séjour de cet enw
fant, m8me pendant cette période de renouveaus

Il se peut cependant aussi que l'enfant orphelin, négligé ou de
parents indignes, incompétents ou ignorants, ne puisse demsurer dans sa
famille et qu'il faille le placer dans une institution, au moins pour

le temps de la réhabilitation et du retour de la famille & une situation

normele.
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Dens ce cas, quel sera pour cet enfant sorti du foyer et privé
des joies familiales, le meilleur mode de vie, quel genre d'éducation
lui faut-il pour le préparer a l'avenir?

Dans un premier chapitre, nous evons tenté de donner une idée
du systeéme des institutions pour enfants sbandonnés, visitées a Chicago,
et nous en avons souligné les principales différences et les caractéris-
tiques,

"Saint Mary's", en raison de la constitution physique de ses
batisses, a cru bon d'adopter le systeme de petits groupes, dit "appar-
t;ment", pour atteindre son but., Les autorités semblent n'avoir qu'a se
féliciter de ce choix., Les constructions, trés vastes dés les débuts,
se seraient mal prétées au "cottage plan", ou systéme des maisonnettes
séparées,

Le bonheur évident des enfants de "Saint Mery's", leur adaptation
facile a la vie qui leur est faite et les résultets consolents obtenus
ne sont-ils pas la preuve en faveur de ces méthodes? Personne n'en doute,

Ctest pourquoi, forts de ce principe, nous décrirons la vie des
enfants de "Saint Mary's" sous son aspect familisl, intellectuel, reli-
gleux, physique et social, certains d'y trouver les éléments nécesssires
non seulemernt & une éducation et une formetion intégrele, mais encore a
une rééducation edéquate dans les cas ou les enfants abandonnés ont
besoin de réintégrer ls vie normale.

Soulignons encore gue "Saint Mary's" n'est en aucune fagon une

Ecole de réforme. Ses méthodes et son programme en font une "Ecole In-
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dustrielle” ou "Vocational Training School® comme se plaisent & la nome
mer les Américains, Immédiatement, ce détail nous place dans la situse
tion exacte de "Saint Mary's" vis & vis des enfants qu'elle accepte.
Aucun enfant délinquant, reconnu comme tel ou récalcitrant n'y est edmis
comue nous l'avons déja dit. Notons qu'un d41it accidentel ne fait pas
nécesasairement un enfant délinquant.

Prévenons-nous donc tout dtabord contre l'idée que tout enfant
qui passe & la Cour des Jeunes Délinquants & Chicago est un délinquant,
1ea circonstancea qui entourent ls fait, peuvent seules permettre de
juger dans quelle catégorie on doit placer un enfent eu égard & ces
dispoaitions de la loi,

Dans les cas qui nous intéressent, c'est-3-dire ceux confiés &
*Saint Mary's", il ne s'agit donc que d'enfentes abandonnés, orphelins,
»dépendants® ou négligése

Aprés ces détails, nous admettrons immédiatement que la politi-
que de liberté adoptée par "Saint Mary's" peut 8tre beaucoup plus large
que si ses 4ldves Staient des délinquants.

la vie interne et la vie externe & "Saint Mary's" ne doivent donc,
ni ltune ni ltautre, comporter de contrainte et de survaillance rigou-
reuss, l'esprit familial est & lthonneur dens les "Halls" et dans toute
1'institution,

Le programme journalier pour la catégorie d'8ge moyen (avec
adaptation nécessaire pour les plus jeunes de la liaternelle} et les

plus 8gés du "High School" nous donne une idée exacte de la vie des
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enfants & "Saint lary's", Nous pourrons constater en le commentant que

cotte vie se rapproche dans 1le

*Programme quotidien®,

concret, de la vie familiale,

Classe
Diner
Récréation
Clasae
Récréation
Souper
Récréation
Etude
Maternelle
(ler ot 20 grades)
(30 et 40 au 6e grades)
(6e au 8¢ grades)
(High School)

6¢30 hres - Isver
7.00 - Déjeliner
8e45 W - h@nage
9,00 * w 11645 ==
12,00 = - 12630 ==
12,30 = - l¢l5 ==
lel5 @ 3¢l5 w=-
Jel5 m e 5615 ==
Sel5 * « 545 ==
S5e45 " » 6e30 ==
6430 e 7¢30 ==
7430 ® - Coucher
8,00 ¢ - "

8¢30 m - "

9,00 - i
10,00 - n

Le

exception que

pour ceux qui

le ve r--6e30 hress Ici, nous avons immédiatement une

nous commenterons dans le chapitre des méthodes d'éducation;

désirent se rendre & la messe, le lever doit se faire une

demi-heure plus & bonne heure, soit & six heures, La messe n'est pas obli-

gatoire sur semaine & "Saint Mary's", en raison de la politique de libere

té adoptée envers les enfants, chacun reste libre de s'y rendre comms bon

lui semble,

Le lever s'organise de la fagon la plus modeste et la plus simple

qui soit, mais sans rigidité. Les plus 8gés aident aux plus jeunes: c'est

1tentr'aide fraternellse,
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Le dé Jefine r-- 7,00 hres, Les enfants ne prennent aucun
rang pour se rendre & la salle & mangsr pour le déjeflner, En 6té surtout,
au fur et & mesure que leur toilette est finie, les enfants descendent
4 la cour de réeréation en attendant le déjefiner. Dda que la cloche exe
térisure de la maison centrale sonne, les groupes d'amis se forment et
s'acheminent vers la salle & manger. Les tables de quatre ou de six,
conservent l'intimité et permettent & tous de passer de gais moments,
Rappelons-nous que méme si la salle & manger est la mdme pour tous,
elle est entidrement divisée en départements ou salles & manger minia-
tures apéciales pour chaque "Hall¥®

Le ménag e--8,00 hres & 8.45 hres. Cet §lément n'est pas
le moindre dans la vie familiale ni dans la formation des enfants, Chacun
fait sa part, ayant & coeur de maintenir dans l'ordre le plus absolu
le "Hall" ou il demeure et qu'il aime comme on aime son "chez soi®, Tous
participent a ce travail, gargons et filles, grands et petits, chacun
dans son "Hall"” respectif, Il serait difficile de dire entre les "Halls"
des gargons et ceux des filles, lesquels sont les mieux entretenus,
Pourtant les ménages sont faiis par les gargons eux-mémes dans lsurs
Halls: cirage de planchers, balayage, époussettage, lavage. La plus
absolue propreté que l'on remarque partout indique que les enfants sont
habitués & aller au fond des choses. Ils sont d'ailleurs portés, dans

leur propre intéret, & prendre le plus grand soin des choses & leur usa-

ge et des lieux qu'ils occupent,
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La classe--900hres & 11,45 hres. Il ne s'agit pas
de détailler ici le programms des classes. Notons seulement que les clas-
ses sont toutes mixtes. Au témoignage unanime des professeurs, religleux
et laiques, l'enseignement et la discipline des gargons, sont de beaucoup
facilités quand ils sont dans la méme classe que les filles. Is fait est
constaté sérieusement par l'expérience pratique, et les religicuses af-
firment qu'elles préfdrent avoir les deux sexes dans la mAme classe, les
gargons dteant ainsi plus maléables,

Le prograrme d'études suivi 3 "Saint Mary's" est le mdme que
celui des autres écoles de Chicago, puisque "Saint Mary's" a Tregu son
affiliation et sa reconnaissance officielle, méme pour le "High School®,

Les classes, jusqu'au 8e grade se poursuivent toute la journée.
Les plus @gés ont trois bheures et demie de classe et trois heures de
traveux pratiques per jour, dens un métier de leur choix, systéme d'orien-
tation des plus efficace.

Evidemment, les heures de classe pour les enfants de la Mater-
nelle varient et les programmes sont adaptése.

Diner --200 & 1230 hres. Le diner donne lieu & une grande
réunion de famille o, cependant, chacun reste dans son groupe respectif,

Récrédation --12,30 & 1,15 hress La récréation favorise
une autre sorte de réunion: les cours des gargons et des filles commni-
qhent entre elles., Les rencontres ne sont nullement défendues entre gar-
gona et filles, ellesne sont méme pas remarquées. On s'amuse & qui mieux
mieux; les fréres et sceurs qui aiment 3 se réunir pendant ces récréations

on ont tout le loisir, les amis de méne.
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Les gargons et les filles sont tellemsnt habitués & se c8toyer
et & se rencontrer partout & "Saint Mary's", en classe, dans les alldes
et venues, dans les récréations, dans les réunions sociales, etc, qu'ils
trouvent ce fait parfaitement naturel et n'y préte aucune attentions

Soulignons ici que le systdie de "Saint Mary's", acceptant gare
gons et filles, permet aux frdres et sosurs dont les familles sont dis-
soutes, de vivre ensemble sous un mdme toite

La classe -.ll5 d 3,15 hres, Tel qu'indiqué précédemment,
los §ldves du 58 grade en montant, font des travaux pratiques.

A cette heure, il y a donc classe pour les uns, traveux pratiques
pour les sutres, Les notes pour les travaux pratiques viennent s'ajouter
aux notes d'examens de classes & la fin d'année et aident au succds.

Récréation « 3.158& 5,15 hres. Ies sports sont & l'hon-
neur & "Saint Mary's": balle au panier, ballon velant, tennis, bicyclette,
petin, etce. Les cours immenses tant pour les filles que pour les gargons,
favorisent la meilleure détente.

La cour de récrdation des gargons Stant entidrement cimentée,
permet aussi l'usage de la bicyclette et du patin & roulettes.

1es filles ne se font pas faute de pratiquer aussi ces sports
en utilisaent lea trottoirs de cimsnt qui contournent leur cour.

Il est & souligner que pendant les récréations, les enfants
sont libres d'allsr oh ils veulent, sur l'immense terrain de"Saint Mary's",
Aucune cl8ture n'est fermée. La surveillance étroite est d'ailleurs abso-

lument impossible sur une telle étendue de terrain. La méthode de la
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confiance est absolument & l'honneur et nous verrons comment les enfants
sont maintenus trds facilement dans la plus absolue discipline par leurs
compagnons eux-m8mes, sans que les sutorités n'aient besoin d'intervenir,

Toilett e -« 5,05 hres avant 1les souper dans les "Halle"
respectifs,

SOV PO T == 5,158 5,45 hTes. cee & la salle & manger .

Récréation - 5458 6,30 hres. La récréation se prend
soit dans la cour de récréation ou dans les vivoirs des "Halls" pour ceux
qui désirent lire, se reposer, causer ou faire de la musique. les enfants
sont libres de falre ce qutils désirent,

Etude -—= 6430 & 7,30 hres pour les plus grands, C'est le seul
temps d'étude que prennent les enfants chaque jour, m§me les plus 8gés.
Le programme d'études s'y préte et les travaux pratiques remplacent la
théorie. L'étude se prend dans les classes respectives,

Coucher - 7,30 hres pour les enfants de la Maternelle,
ctest-8-dire ceux au-dessous de six ans. Ces enfants sont amenés dans
le "Hall" aprds la récréation & 6.30 hres pour la toilette du soir qui
dure jusqu'd 730 hres. Entre les toilettes, les enfants,dds que leur
tour est passé, revétus de leur longue robe de chambre, attendent l'heu-
re du coucher., Cette scdne est des plus amsantes qui soit. Les bains
sont donnés tous les jours. On congoit facilement le travail que demen
de & la religieuse en chargs de ce "Hall", la toilette de trente &
quarante bambins. Des grendes filles du "High School" ou du 5Se grade

sont chargées de lul préter mein forte et s'initient de cette fagon prati-
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ques au 8oin des enfants, Tout est si atirayant, si propre et si bien
organisé dans ces "Halls", que cette fonction semble plutdt un plaisir
qu'une t@che onéreuse.

Temps Libre = 7,30 hres pour les plus 8gés.

Les plus 8gés, qui ont eu de l'4tude le soir & 6.30 hres montent
& 7430 hres dans les "Halls" pour faire leur toilette. Les chambres de
bain sont disposées de telle fagon que tous peuvent prendre une douche
& tous les jours et mdme davantage, s'ils le désirent, aprds les jeux,
etce

Tous se préparent pour la nuit, se déshabillent, endossent leur
robe de chambre, chaussent leurs pantoufles et se rendent au vivoir
de lsur "Hall" pour y passer le reste de la soirde, lire, dcouter la
redio, Jouer aux cartes avec des amis, ou encore faire des travaux de
fantaisie ou autres selon lsurs golits. Ce programme offrant aux §1dves
une détente salutaire aprés une journés bien remplie, est sans douts,
au gofit des plus 8gés qui sentent le besoin d'un peu de liberté. Quel
précieux moments pour l'éducation du vrai sens familial et du bon emploi
du temps.

Evidemment, ce programme varie s'il y a des activités sociales
ou sportives ou quand, dans la soirde, les plus égés aiment a rester
dehors en été.

Pour compléter ce programme de liberté et d'intimité, ajoutons
qutaucun temps de silence n'est imposé sux enfants durant 1ls jour, sauf

aux heures de classes et & l'heure du coucher. On toldre quelques mots
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au dortoir, mais jamais quand les lumidres sont fermées; c'est alors grand
silence et personne ne peut le violerx.

Pendant les périodes de récréation, si les enfents le préfdrent,
ils peuvent monter aux "Halls", sa'y reposer, s'y amuser ou aider la religi=
euse dans différents travaux, Cette libert§ ressembla & celle des enfants
dans leur foyer qui n'ont pas besoin de permission pour aller & leur
chambre, dans la cuisine, dans le salon ou dans la coure. L'enfant est
obligé de prendre conscience de sa responsabilité, de ses intéréts et de
se conduire par principes, avec droiture et non seulement par routine

ou crainte de la punition,
Be Vie intellectuelle

Les études -- "Saint Mary's" offre & ses &ldves,des cours
4 partir de la lMaternelle pour les enfants de trois & six ans, jusqu'd
la dernidre année du "High School”, Le *Illinois Department of Registra-
tion and Education" a reconnu officiellement les quatre années de son
wHigh School” et 1'Ecole, meintenant affilide, a vu ses dipldmes,admis
dans les écoles spécialisées, méme dens les Universités, ou encore, accep-
tés dans de trds enviables positions, gréce & la bonne réputation de
1'Ecole. Les classes sont mixtes, tel qu'indiqué plus haut.

Parmi les professeurs, nous comptons les prétres qui s'occupent
d'une fagon particulidre des gargons du "High School" et des filles plus
agées, leur donnant des cours de religion et de préparation au mariage.

les religleuses enseignent dans les classes selon le programme régulier
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de l'annde scolaire et donnent des cours de chant, de planoc. Les profes-
seurs laiques donnent les cours spéciaux de culture physique, de msique,
instrumentalg ,de manicure, de danse, etc,

Ie cycle de l'année scolaire est le m8me que celui des autres
écoles de Chicago. Les éldves du "High School" ont trois heures et demie
de classe par jour, ce qui inclut le cours scadémique régulier: anglais,
frangais, algdbrs, géométrie, litt4rature, histoire, art ménager, etce
Trois heures par jour sont aussi consacrées aux travaux pratiques dans
des mdtiers dSterminés, en vus de l'orientation future des &ldves, Ies
é18ves peuvent s'orienter vers les métiers d'imprimeur, de boulanger, de
cordonnier, de manufacturier de souliers, de p8tissier, de menuisier,
de plombier, d'électricien, de chauffeur, de barbier, de fermier., Ils
ont méme le loisir de s'entralner dans les arts et métiers.

Depuis quelques années, plusieurs gargons ont manifesté de réelles
aptitudes pour la musique instrumentale et se sont orientés de ce c8té,
gréce & la fanfare trés bien organisde que poasdde "Saint ilary's®, Cette
fanfare a remporté plusieurs trophées dans les différentes démonstrations
publiques ol elle a eu l'occasion de parattre, particulidrement au fes-
tival de musique orgenisé & Chicago, chaque ennde. Plusieurs de ces 418-
ves jouent maintenant de fagon habituelle dans les fanfares de la ville
et d'autres en sont méme directeurs,

Ieas ouvertures ne sont pas moins nombreuses pour les jeunes filles,
Outre le cours académique poursuivi durant les heures de classe, les
sciences domestiques, telles l'art culinaire, la couturs classique ou

de fantaisie, les cours de coiffure ou de beauté, etce., offrent autant
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“SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL FOR BOYS"
Entrafnement pratique

TABLEAU XII

OCCUPATIONS 194v |1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945
Boulanger 7 8 7 7 7 7
Barbier 4 4 6 6 2 2
Rerieur 8 9
Memuisier 3 2
Electricien 2 2 1 1 1 2
Méocaniocien 7 6 2 2 7 7
Laitier 3 8 3 2 2 2
Fieuriste 3 2
Jardinier 4 4 2 3 5
Buandier 6 11 11 11 8 11
Manoeuvre 131 260 262 288 810
Musicien - chanteur 188 160 329 2359 249 285
Instrumentiste 225 250 125 125 130 86
Bmployé de burcau 3 2 2 2 2
Imprimeur 9 8 4 4 4 3
Cordonnier 16 20 2l 2l 10 19

Ces chiffres nous permettent d'apprécier les métiers les plus
en vogue chez les gargons.

L'entratnement pour la reliure, la menuiserie et la peinture a
616 suspendu pendant la guerre, en raison de la rareté des matériaux.
les activitds dans ces domaines sont reprises depuis la fin de la
guerre.



CHAPITRE VII
METHODES D'EDUCATION

Deux principes fondamentaux doivent nous guider dans l'étude des
méthodes. d'éducation de "Saint Mary's Training Schoolm

a) "Saint Mary's" tient essentiellement & 8tre une "Vocational
Training School®™, ce qui implique une attitude spéciale dans les méthodes
dtenseignement et le progremme des él3ves;

b) "Saint Mary's", étant une institution pour enfants abandomnés,
"dépendants™ et négligés, adopte en tout dans ses méthodes d'éducatiom,
une seule ligne de conduite: "faire de l'enfant "dépendant™ un enfant in-
dépendant",

Tels sont les deux principes que nous allons essayer de démontrer

et de commenter.
A, "Saint Maryts: YVocational Treining School",

Les méthodes modernes prdnent avec raison que l'orientation de
1'enfant est une té&che qui reldve de 1%école. Cette responsabilité trds
lourde lui incombe.comme une conclusion logique de sa raison d'existence,
En effet, toute l'éducation et l'instruction de l'enfant ne concourt qu'a
une seule chose: en faire un 8tre accompli qui puisse se guider dans la
vie et atteindre le but pour 16quel il a été créé, Dieu d'abord =~ ctest=
d-dire son salut éternmel ~- et comme moyen d'y parvenir, la vocation ou
ltorientation qui lui permettre de faire son avenir, "Se créer une situa-
tion dans le monde, faire quelque chose, voild le but humain et ol tendent

tous les efforts des jeunes gens., Bien rares, en effet, sont aunjourd'hul
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"CHICAGO INDUSTRIAL SCHOOL FOR GIRLS®

Entrainement pratique

TABLEAU XII1

OCCUPATIONS 1940 | 1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945
Coiffure 75 45 72 74 37
Art culinaire 5 5 30 11 72
Danee 250 262 136
Service domestique 37 28
Travaux de fantaisie 212 250
Entretien de maison 250 300 294 287 258
Maternelle 2 2
Buanderie 20 18 19 13 16
Musique instrumentale 75 75 e 2
Musique =~ chant 165 | 187 245 227 335
Soin des enfants 5 S 4 4 6
Travail de bureau 2 2 2 2 2
Couture -- confection 175 124 165

Ce tableau nous donne une idée des travaux pratiques accom-
plis par les filles & "Saint Mary's". Méme si les statistiques
n'ont pas été compilées régulidrement, ce tableau peut quand méme
donner un apergu de l'orientation des éldves, .
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de moyens pratiques d'orienter, sinon de découvrir leurs talents et leurs
aptitudes. Quelques-unes aident au soin des enfants et se préparent ainsi
& leur futur rdle de mamen, Celles qui ont des aptitudes spéciales pour
le cours commexrcial s'entralnent dans le bureau d'administration de
ltinstitution, soit en dactylographie, soit au tableau de distribution,

& la sténographie, etc.

Si des gargons ou des filles ddsirent poursuivre des études qui
ne leur sont pas donndes & "Saint Mary's", si la chose est sérieuse et
que ces matidres peuvent 8tre utiles & la préparation de leur avenir,
ils obtiennent ltautorisation de fréquenter les écoles en dehors de
"Saint Mary's",

Dans ce domaine comme dans tous les autres items du programme
de "Saint Mary's", cfest l'individu, ses probldmes personnels, ses capa=-
cités, et ses intér8ts, plus que toute autre chose, qui déterminent

1'attitude & prendre,
C. Vie religieuse

La formation religieuse des §18ves de "Saint Mary's" se fait
comme dans toutes les écoles paroissiales, par l'enseignement quotidien
du catéchieme, par les prétres et les religieuses,

Pour les classes des plus jeunes, on utilise un manuel pour 1l'é-
tude du catéchisme, comme partout ailleurs, Chez les plus 8gés, cette
étude se fait en cercles d'étude, en discussions prépardes entre les

é13ves, les prétres et les religieuses,
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Les priéres du matin et du soir sont récitées par groupes s#pards
& la chapells.

Chaque année, le 8 décembre, a lieu la premidre commmnion des en
fants, des plus jeunes ou encore de ceux dont lea parents ont négligé
ce devoir essentiel avant qu'ils ne soient admis & "Saint Mary's".

ILa confirmation est aussi administrée chaque année durant le
mois de juin,

Douze prétres des paroisses environnantes sont invités & tous
les mois pour le confession des enfants qui ont ainsi la plus grande
liberté de conscience et peuvent & leur gré, choisir eux-mémes leur
confesseur. Rien ne les oblige ainsi & se confesser aux prétres avec
leaquels ils sont habituellement en contact s'ils ne le désirent pas.
Outre la confession mensuelle obligatoire, la confession hebdomadaire
a lieu & tous les semedis.

La messe sur semaine n'est pas obligatoire, comme nous l'avons
mentionné, Il est pénible de constater l'effet désastreux que produit
souvent sur les enfants, la contrainte en matiére de religion. Fatigués
de ces obligations dont ils n'ont pas compris l'importance, ils n'espd-
rent rien de plus que d'en 8tre dSlivrés. Loin d'avoir servi & leur for-
mation religieuse, cette discipline lesur nuit plus qu'elle ne les aide,
A "Saint Mary's" les autorités religieuses ont voulu éviter cette dif-
ficulté en laissant aux 418ves la plus grande latitude, de telle sorte
que l'assistance & la messe soit une question de convictions personnel-

les et non de rdglement et de discipline,
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De Vie sociale

Cultures g‘ﬂnévralo ot sours 8 U D=
Plémentaires -- Outre les cours ordinaires du programme de
l'weueaunquo »Saint Mary's® offre & ses §ldves, & titre de culture
générele, des cours luppumntairn. Elle poursuit ainsi son bdbut d';dn-
caticn utégnh. Les cours supplémentaires sont, en effet, destinés &
développer les §13ves au point de wvue social et & en faire des poraonnn;
1ités accomplies, misux pnépui‘u 2 la vie du monde qui sera leur par-:
tage, pour la grande majorité.

a) La dan s e. Des professsurs laiques spécisux ont Gté
attachés de fagon permanente 3 *"Saint Mary's® afin de dommer aux 6ldves
co mﬁmt de formation tout -'on lsur procurant des loisirs sains et
agréables. Un professsur de danse donne régulidrement des cours aux éﬂvu
du "High Scheol® et leur enseigne la danse propremsnt dite et les usages
de 1'étiquette 3 observer dans les réceptions mondaines, les réunicns
sosialss ou autres. }M8me si un é1ldve n'eime pas particulidrement la
danse, ces legons lui servent de cours et 3 ce titre, il doit les suivre
quand m@me. Chaque vendredi soir, les 6lives du "High School®, gargims
ot filles se Xéunissent au gymnase en un "party"™ intims et dansent entre
oux sous l'oeil vigilant des autorités de 1'Ecole et de lsur professeur,

Cet usage n'est pas & commenter, vu la différence de mntanté

des deux peys. Nous en reparlercns plus loin au point de vues fermetion,
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) La musiqgue, Ellen'osccupe pas la moindre place dens
la vie des ldves de "Saint Mary's® Les éldves ont ainsi de nombreuses
occasions de mettre lsurs talents & profit en apprenant au moins les notions
élémentaires de la misigue cu encore, tout simplement, & jouir de cette
saine distraction en y mettant du bom gofit.

Mentionnons parmi les organiutiéns msicales de rsaint Maryta%;

1. 1a fanfare qui groupe environ trois cents G-J.Svol jouant deux
cent cinqueante instruments différents sous la direction 4'un ameien 61&1’0
reconnu pour som talent trs -pich]: 4'instrumentiste,

Cette fanfare joue non seulement dans les réunions sociales, les
f8tes ot les danses de "Saint Mery's™ mais encore a souvent partiocipé
aﬁx concours oxtn-mro; dans Chicago ot a maintes fois remporté les
trephies,

2, Le Glee Club est un choeur de chant spécial formé des plus bel-
les voix de "Saint Mary's", A cet effet, garcons et filles regoivent un
entrefnoment spécial et font la joie de leur professeur, une religieuse
émérite.

Se Chorales. Outre ce chosur de chant spécial, des chorales sont
organisées aves les autres éldves de 1'Ecole, moins doués, mais formant
tout de m8me un tout puissant et intéressant.

4. Appréciation misicale. Des cours d'eppréeiation misicale ont
été organisés pour développer chez les jeunes, la compréhension de la

bonne misique. Partioulidrement chez les gargons et les filles du *High
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Scheol®, ces cours tendent & développer une conpréhension dslicate et
intelligente des grends auteurs qu'ils ont le plaisir d'entendre et de
mieux gofiter ensuite, l'audition des disques qu'on met & lsur portée.

S« Cours spéciaux de piano. les 61dves vraiemsnt douss pour la
msique regoivent des cours spéocisux de phanoe Une annéo, jusqutd
soixante-trois §1dves ont §t§ insorits & ces cours.

) Les cours de scoiffurxre ot de
b e aut é, Un professeur spScial est engagé d'une fagon permanents pour

enseigner aux jeunes filles des classes supérieures, les §léments de la
soiffure, du manicure, du scin de la peau et du cuir chevelu, des mna;
ges, etc, Suivent ces cours, non seulement les §13ves qui se sentent
des aptitudes pour s'en faire une carridre, mais toutes celles du 8e
grude en montant, lLes autorités de 1'Ecole, toujours en raisaon de leur
politique d'éiucation intégrale, désirent que les jeunes filles soient
attrayantes et dignes. Elles affirment que c'est un §lément essentiel
2 1l'avenir d'une jeune fille que, par exemple, pour obtenir une bomne
position dans lo monde, elle doit 8tre attraysnte et bien mise. la bcn;
ne apparence physique, disent-elles, donne confianse en soi et permet
de faire son chemin,

Pendant ces cours pratiques, les jeunes filles appremnnent la
menidre de laver la téte, de couper les cheveux, de les friser & tous
les soirs, de s'entretenir les majns et les cngles, On leur apprend
a prévenir aussi les infections de la peau. Ces cours, donnés & raison

d'une fois la semaine, nécessitent emsuite pour une bonne compréhsnsion,
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la pratique fréquente. On devine que les activités ne menquent pas &
celles qui veulent s'exercer au mstier,

Les cours de couture et d'art culinaire ne sont pas & mention-
ner ici puisqu'ils font partie du ocours régulier que doit suivre toute
Jeune fille pour sa formation pretique.

d) Art dramatique, -~ Le professeur de danse inaue
gura, en septexbre 1941, 1o club 4*Art dramatique pour permettre aux
é1dves doués dans ce domaine, de manifester leurs talents. Ces lsgons, en
outre, donnent de nombreuses occasions de stimuiler le bon maintien, de
glisser les principes de 1'Stigquette sociale, d'habituer & paraftre en
public et & se bien présenter. la vie intims de "Saint Mary's trouve aus-
#i son profit dans l'organisation de ses f8tes. Cette initiative permet
4'y présenter des pidces charmantes et trds bien exécutées.

Les lagons de diction pour les diseurs et diseuses et mdme les
cours d'art oratoire y trouvent lsur place,

La classe d'art dramatique donne deux fois par année des repré.
sentations officielles, Plusieurs adsptations ou sketches prépards et
composSs méme quelquefois par les §ldves sont présentés dans le cours de
1'annde. Parmi ces activités se classent aussi des concours et programmes
d'amateurs qui font toujours la joie des jeunes ot permettent a tous les
talents de se manifester,

Soulignons que le professseur de danse n'enseigne pas seulement
les dsnses modernes ordinaires, mais aussi le ballet et les mouvements

de groupes 3 la fois commes culture physique et comme attrait pour les

représentations données au cours de l'annde.
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Autres activités sociales, --Parmi
les autres activités qui n'entrent pas & proprement parler dans la ca-
tégorie des cours, mais qui servent tout de m8me de développement et
de culture générale, citons les concours de photographie. Ils consis-
tent non seulement & prendre des scénes atirayantes et de bon golit, mais
aussi & pratiquer le développement de la pellicule dens une chambre noire
organisée & cet effet & "Saint Mary's".

Des comités de publicité sont organisés aussi en préparation des
concours ou des grandes f8tes pour donner libre cours & tous les talents.
Des pancartes, des illustrations de dessin de tous genres sont alors affi-
chéespar les plus habiles et ont le double intérét de développer ltinitia-
tive et de stimuler l'enthousiasme.

Commue ddveloppement culturel 1l ne faudrait pas oublier de mentionw
ner ls bibliothdque des gargons et des filles, trds sérieusement montée
de part et d'autre. Des concours de lecture ont d§j& 5té organisés pour
favoriser ce genre de "sport" des plus instructifs et des plus agréables.

Enumérons enfin, parmi les autres activités sociales de "Saint
Mary's™ outre les soirées de danse du vendredi soir, les "birthday
parties™ a4 tous les 15 de chaque mois pour f8ter ceux dont l'anniversaire
se trouve dans le mois, Dans une réunion spéciale, on offre les giteaux
de f8te individuels et des cadeaux.

Mentionnons aussi les jours de parloir et les sorties dans la
famille qui maintiennent l'enfant en contact avec sa famille et ccnser-

vent les bonnes relations avec les parents. Soulignons auss! les par-
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loirs, les démonstrations données aux parents, les jeuxscéniques, les
séances, les concerts, lss concours d'amateurs. Parlons aussi de la
f8te des parents ‘"parents' day" ol les enfants regoivent eux-mdumes
lsurs parents & 1'Ecole, leur font les honneurs de la maison, leur
préparent une f&te, un programme musical, etc. Magnifique occasion de
ttre en pratique les legona de vie sociale qu'ils regoivent & l'Ecole.
1 ne faudrait pas oublier de mentionner les rencontres multi.
pPles dea différents clubs de sport avec ceux des autres maisons d'éduca-
tion ou institutions pour des parties de balle au panier, balle molle,
gouret, etce }Bme le chant et la fanfare en fournissent l'occasion,
Dans ces rencontres, les él8ves de "Saint Mary's"ont remporté mintes
et maintes fois les trophées.
Les excursions & la ville pour le magasinage ou la visite des
lieux publics d'intérét spécial donnent encore lieu & de nombreux con-

tacts sociaux,

Ltautobus donné & "Saint Mary's" spScialement pour ce but, per-
met de trds utiles et trés agréables sorties. Sans cet autobus, ces sor-
ties seraient difficiles & accorder en raison de 1'Sloignement de "Saint
Mary's" de la ville mSme de Chicago et des dépenses de transport pour un
8i grand nombre d'éldves,

Le magasinege & Chicego pour les filles du "High School" présente,
on le devine, un intérdt tred grand et sert en mSme temps de legons de

choses trds utiles et appréciables. Quand les jeunes filles de "Saint Mary's"
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sont rendues au "High School", elles doivent voir elles-mBmes & l'achat
de tout ce qui leur est nécessaire. De temps & autre , elles peuvent
aller, soit & Chicago, soit & Des Plaines, faire leurs emplettes avec
leurs économies,

Parmi les loisirs et orgenisations récréatives, le cinéma tient
une place importante. Chaque semaine, un des grands films passés dans les
thé@tres de la ville est offert aux §ldves de "Saint Mary's" qui appré-
clent hautement cette distractione

Tous connaissent la valeur éducative du film, Le tout réside dans
le choix de ces films, choix fait sens aucun doute, de la fagon la plus
éducative par les sutorités de 1'Ecole,

1s journal mensuel de "Saint Mary's", "FThe Voice of Saint Mary's",
relate dans ses colonnes que, au cours de l'annde, "Saint Mary's"™ a eu
la bonne fortune d'obtenir la représentation de soixante-dix films dans

son auditorium, films choisis parmi les grands films passés & la ville,
Ee Vie physique

Tel que nous l'avons vu par les atatistiques dans la description
de 1'infirmerie, les soins ne manguent pas aux Sléves de "Saint Mary's"
qui sont suivis minutieusement au point de vue physique. L'infirmerie
constamment ouverte, les examens réguliers et périodiques du médecin et
du dentiste, les différents tests auxquels sont soumis les enfants gqui
arrivent, afin de dépister les germwes de maladies ou de les immuniser

contre ces maladies, rétablissent ou maintiennent la senté des é18ves.
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les sports ne sont pas non plus le moindre élément de lewrbon
état physique. Ils abondent & "Saint Mary's" non sans nécessitd, pour
permettre & ces enfants dont le physique a souvent &té négligé autant que
le moral avant leur arrivée & "Saint Mery's", de se refaire et de vivre
en santé,

Lthygidne la plus stricte rdgne partout dans toute 1l'Ecole et
les enfants, y compris les plus jeunes, regoiveunt des legons de bon main-
tien et de propreté qui les protégent de toutes fagons et concourent en

mSme temps & l'hygidne publique.

Conclusion --, Aprds une telle énumération de faits et
dtactivités, on saisit mieux, il semble, la valeur éducative des méthodes
de "Saint Mery's". Tout concourt, on le constate & 1la formation sociale
de l'enfant. On cherche & lui faire comprendre qu'il est fait pour ¥ivre
en société avec des gens comme lui et qu'il a tout & gagner & &itre socia-
ble, charitable, poli, distingué et bien élevé, Tout est mis en oeuvre
dans ce but. Sans exagérer, les autorités de "Saint Mary's" peuvent se
rendre le témoignage consolant de ne rien ménager pour développer, culti-
ver leurs é1dves sous tous les aspects. Notons spécialement le soin
qu'apportent les asutorités & préparer l'enfant pour l'avenir, Tout tend
a le former de telle sorte qu'il n'aie pas & souffrir de sa condition
déj4 trop pénible dtenfant abandonné ou négligé.

les efforts des éducateurs de "Saint Mary's" se concertent pour
d4velopper chez l'enfant la confiance personnelle, le sens des responsa-

bilités pour corriger et détruire la trop fréquente tendance au complexe



ACTIVITES DE "SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL" 154

d'infériorité particulidrement chez l'enfant abandonné., Ce défaut
vient souvent ajouter & leur melheur premier, une série d'insuccds
dans la vie, & laquelle ils sont mal préparés. C'est ce & quoi s'a-
charnent les autorités de "Saint Mary's"; les résultats semblent
indigquer que leur méthode est efficace.

Ré sum$é —- Dans ce chapitre, nous avons tenté de montrer
dans le concret, la vie des enfants de "Saint Mary's" sous tous ses
aspects: vie familiale, intellectuslle, religieuse, sociale et physi-
quee

La vie familiale trouve sa source dens le groupement trés
perticulier en vogue & "Saint Mary's", C'est le fondement mdme de
toute 1'oeuvre et le but poursuivi: placer les enfants dans une atmose
phére familiale afin de favoriser la vie normale et d'aider & 1l'indi-
vidualisation de l'enfant,

Le moyen adopté & "Saint iary's" pour réaliser ce systime est
celui dit "apartment plan®, Il groupe dans des séries de pidces dis-
posées & cet effet, une quarantaine d'enfents, habituellement d'dges
différents, sous la direction vigilante d'une religieuse qui leur sert
de mére et d'éducatrice.

Ces "Halls" comprennent un vivoir ol les enfants passent lsurs
loisirs, un dortoir evec salle de bain attenante, des chembres & armoi-

res individuelles.

Le programme gquotidien est fait évidemment pour des enfants

pormeux qui suivent les cours réguliers 3 la classe., Bien balanc#,
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il intercale des heures de réerdation entre les heures d'“tude et de

classe.

Les plus jeunes vont en classe toute la journie. Les vlus agés,
c'est-a-dire ceux du 8e grade et du "High School", ont trois heures et
demie de classe par jour et trois heures de travaux pratiques. <Ces tra-
vaux comptent comme notes & la fin de l'ann%e scolaire.

Le "High School" de "Saint Mary's" est reconnu par Chicago.

Qutre les cours réguliers, des cours supplimentaires, dits de
culture g3nirale, sont donnés par des professeurs spiciaux. Ces cours
visent particuliérement a la formetion sociale des 51ldves et les entral-
nent & la préparation de leur vie dans le monde.

Les différents métiers qui sont offerts sux 3léves, surtout aux
plus avancés, comme entralnement pratique, permettent a chacun de ddcou-
vrir ses aptitudes et de se préparer d'une fagon pratique & l'avenir.
Citons pour les gargons les métiers d'électricien, de boulanger, de
cordonnier, de peintre, de fermier, de chauffeur, etc., etec.; pour les
jeunes filles, la couture, la coiffure, le traveil de bureau, sténogra-
phie, dactylographie, le soin des enfants, etc.

Les cours de danse, de culture physique, d'art dramatique, de
miaique instrumentale et vocale, et tous les autres qui sont donnés,
servent & la fois de loisirs et de perfectionnement aux éléves qui les
suivent.

Les nombreuses activités sociales des fldves de "o.int lary's"

aont & la fois une source de distraction bi:nfaisante et une occasion
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de contacts sociaux,,des plus formateurs. Les excursions organisées &

la ville et dans la banlieue, grfce & l'autobus privé de "Saint Mary's",
les mltiples sports qui, tout en distrayant, donnent la vigueur au corps,
les réunions sociales, les reprdsentations publiques, etc., tout con-
court comme ncus le disions plus haut, & la formation intégrale de ces
enfants. Ainsi outillés, ils pourront plus facilement faire face & la vie
malgré la situation anormale ol ils se trouvent et le manque de protec-

tion dont ils souffrent.
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les situations toutes faites." 1 Ctest lipinion absolue de Myers quand il
afirme que "Much can be said in support of the position that the school
system is in a more favorable position than any other social agemcy in the
commmnity to organize and carry on an adequate program of vocational gui-
dance." 2

Ntoublions pas de mettre cependant & la base de cette poursuite
du but humain, l'esprit surnaturel nécessaire pour atteindre la fin ultime,

Les raisons en sont bien simples. Les enfantg pour la plus grande
majorité, sont emcore & la classe au moment oli se pose pour eux le probléme
de ltorientation ou mieux, de la vocation. Il ne stagit pas pour un é&ldve
dtattendre & vingt et un ans & la veille de la sortie de la classe ou au
lendemain de la graduation, pour se demander ce qu'il pourrait bien faire
dans la vie, Quelle erreur que le choix précipité d'une position, dtune
carridre, d'un travail qui répond parfois si peu aux aspirations, aux désirs
et aux capacités physiques, morales ou intellectuelles de 1'él3ve mal pré-
paré 4 ce genre de vie, Nous y trouvons de nombreuses causes de faillites
dans une existence qui, mieux orientée, sureit pu porter dlexcellents fruits
et peut-8tre avoir une influence importante deans la société,

i.es maitres, & 1t'école, pour pouvoir accomplir leur tdche si déli-

cate d'éducateurs plus encore que de professeurs =- ce qui au‘fand ne fait

1 Vuillermet, o.p., Soyez des hommes, p, 39, 40,

2 George E., Myers, Principles and Technigues of Vocational Guidance,
New York and London, McGraw-Hill Book Company Inc., 194l, p. 83.
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qu'un et se compldte -- doivent en effet comnattire les qualités et les dé-
ficiences de ltenfant avec qui ils vivent pendAnt des années, ses aptitudes,
ses golts, ses faiblesses, ses aspirations, ses caractéristiques, son tem-
péra.merlt, sa résistance au travail et méme sa santé,

Qui alors est mieux placé et, avec des éléments plus complets, peut
gulder l'enfant ou ltadolescent dans son choix,rectifiant ses erreurs de
jugement en la matidre, détruisant certaines illusions possibles et méme
probables et l'éclairant sur les éléments ou les qualités requises poﬁr
tel ou tel travail? Autant d'éléments qui permettront & l'enfant de pren-
dre sa décision en pleine connaissance de cause, non en aveugle comme tant
de nos adolescents le font, payant slirement bien cher les erreurs du début,
Dtailleurs, l'orientation, comme nou;s le disions plus heut, n'est pas une
affaire qui doit se bfcler 3 la dernidre minute, & la veille de la distri-
butiom des prix. Si 1'enfant ou ltedolescent, d3s ses jeunes années, ma-
nifeste du goQt et des aptitudes pour telle ou telle carridre, aucuns or-
ganisation miéux que l'école ntest en mesure de lul fournir les moyens de
se développer en ce sens et dtacquérir ce qui lui mamque pour pouvoir pour-
suivre ses r8ves d'avenir, ou encors ltorienter autrement, & temps, si ses
aptitudes et.capacités physiques, morales, intellectuelles ne lui permettent
pas de poursuivre un but dont il ne saurait faire un succds, "The school
system either has the organization or cam readily revelop one, required to

gather the necessary information concerning occupations.® 3

5 Ibid.’ ib., p. 84‘
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L'orientation devisnt donc une partis intégreante du programme de
1técole et ne saurait en 8tre séparde sans une grave erreur. Inutile de
souligner davantage le raie important qu'elle y joue,

Les autorités de."Saint Mary's® tendent de toutes leurs forces &
réaliser ce programme d'orientation et & faire de leur Ecole, non seulement
un lieu d'instruction et de développement intellectuel, mais surtout une
véritable maison de formation et dféducation intégrales ol les enfants
trouveront tout ce qui leur est nécessaire pour leur avenir.

Que 1l'étude des différentes orientations que peut prendre l'enfant
soit faite théoriquememt dtabord, point d'objection pourvu que la pretique
suive de prds et que l'entrainement vienne éclairer la théorie et en faci-
liter l'assimilation. C'est.une tactique nécessaire méme,

Personne ne sera surpris alors de canstater qpé "Saint Maryt's®,
méme en 1880 & ltépoque de sa fondation, a voulu, forte de ces principes,
pfocurer 4 ses é13ves tous les avantages de pareil entrafnement. Ie pro-
gramme fut réparti ainsi: une demi-journée de classe et‘une demi=journée
d'entratnement dans les différents métiers que ses nombreuses activités lui
permettéient de mettre & la disposition des enfants confiés & ses soins,

Le choix des gargons n'est pas limité quand on sait qu'il peuvent se diriger
en apprentissage durant les trois heures d'entrainement pratique que leur
donne cette méthode de "Vocational Training™ comﬁe boulanger, menuisier,
électricien, manufacturier de souliers, ingénieur , chauffeur, imprimeur,
relieur, employé de bureau, etc., etc. Les filles peuvent s'orienter vers
la couture, l'art culinaire, le salon de beauté, le soin des enfants, le

travail de bureau, l'enseignement et d'autres encore offerts par les mlti-
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ples activités de la "Cité des Jeunes" qu'est "Saint Mary's". Le compte
est complet, comme on le voit, et la méthode excellente.

"A considerable number of school systems have established a
type of vocational education program which involves part-time em-
Ployment for high school pupils., This type of program, called a
"cooperative™ high school course or an "apprenticeship" course in
diversified occupations, depending upon certain administrative
arrangements, involves cooperation between school amd employer.

While planned in either case for vocational preparation purposes,
this course provides also valuable explorstory experiences under
the actual conditions of industry or business. The usual arrange-
ment is for the pupil to spend ome half his time in school and

the other half in employment at an occupation which he expect to
follow permanently,

While the pupil enters this type of course with his choice of
occupation made, nevertheless the first few months of work serve
either to confirm that choice or to convince him that he has made
a mistake." 4

le choix du métier, évidemment, revient & 1'éldve qui en discute

avec les autorités de 1l'Ecole: le surintendant si c'est un gargon, les
religieuses ou les prétres -- & leur choix -- s2 c'est une fille, Aprads
des entrevues amicales et non officielles, le choix est fait et l'appren-
tissage commence, Il est bien entendu que le caprice et ltinconstance ne
peuvent avoir de part dans cette expgrience, L'éldve doit se prémunir con-
tre les premidres difficultés de ltadaptation et faire tous les efforts
nécessaires pour se mettre de tout coeur au travail, Pour éviter le caprice
et l'inconstance, il doit persévérer au moins quelques mois méme si le tra=-
vail ne semble pas lui convenir., Pendant ce temps, un prétre spécialement
désigné & cet effet, visite les ateliers ol sont employés les éldves, cause

avec les directeurs, s'enquidrt du succds de 1'é1dve dans le concret, de

4 Myers, Ope cit., p. 153, 154,
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son adaptation au métier choisi. Si ltadaptation semble impossible aprés un
effort loyal, 1'éldve ira trouver le surintendant ou le prétre en charge de

cette responsabilité et causera avec lui des difficultés; t;ms deux cherche-~

ront la meilleurs solution au probléme,

Il serait presque superfilu de vouloir démontrer les avantages de
cette méthode., Prévenus des difficultés qu'ils peuvent rencontrer dans tel
ou tel métier, dans telle ou telle profession, les é13ves loin de se heurter
& un insuccds qui pourrait compromettre tout leur avenir s'ils étaient déja
lancés dans la vie, se reprennent, revisent leurs positiocns, repassent leurs
aptitudes, acquidrent des connaissances nouvelles et se replacent différeme
ment, Cette mise au point serait chose impossible & concevoir pour un gra-
dué d'hier déjd lancé dens le monde et pressé de gagner se vie, surtout
lorsqu'til s'agit de la catégorie d'enfants confiés aux soins de "Saint Meryts",
Ces derniers ne peuvent compter sur llappul et le soutien de leur famille, n'ont
pas le loisir de piédtiner sur place et de végéter lorsqu'ils sont sortis de
1'Ecole.

Le grand tort & ce moment et la cause des faillites est que, dans
ces cas que nous venons de mentionner, la personne toldre, endure; finalement
comme conséquence, 1l y a des individus qui souffrent toute leur vie d'une
mésadaptation, et souvent en font souffrir tout leur entourage.

Ce n'est pas le pire, car nous soupgonnons tous que quantité d'éldves
qui n'ont pas eu l'avantage d'étudier ol 1l'on pratique ces méthodes d'ape
rrentissage, sortent de la classe sans avoir fait aucun choix de leur profes=-
gion, sans 8tre orientés de gquelque fagon que ce soit, se lancent inconsidé-

rément dans‘le premier emplol qui leur est offert ou qui leur tombe sous la
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main et pour lequel ils ne sont nullement préparés,

"Wrenn reports that annual studies of freshmen in the Universi-
ty of Minnesota consistently show that from 25 to 35 percent of
them have made no vocational choice., According to Culver, the per-
centage of freshmen at Stanford who are not able to make any state-
ment as to vocationgl choice varies from 45 to 50 percent. Im his
study of the vocational choices of college students in Long Islend
College, Sparling came to the following conclusions:

1. The majority of the students expect to enter a vocation in
which they will have an intelligence handicap.

2+ An astonishingly large proportion of students, 37 percent,
are preparing to enter vocations involving subjects in which their
grades are low,

3¢ Of the students who intend to be physicians 50 percent do
not have grades high enough to admit them to a medical school in
the United States; of those who intend to be teachers 75 percent
have grades below 80 in the subjeets which they intend to teach;
of the students who have chosen dentistry, 50 percent will not be
able with the present grades to gain entrance to dental schools in
New York City.

4, Serious discrepancies exist betweem the types of work the
student likes to do and the types of work required by the chosen
vocation,

5 Nearly 75 percent of these students are failing to take rea-
sonable advantage of the athletic and non-athletic recreations,
hobbies, and accomplishments which are most appropriate to the voca-
tions they have chosen to enter. . .

8. The dearth of information about the professions chosen in
striking. Eighty percent of the students believe they are going to
earn more than the average practitioner actually earns . , . Want
of information is further shown by the fact that only 7 percent
have the knowledge which enables them to make comprehensive plans
for entering their vocations,

The need on the part of high school youth for assistance in
making their vocational cholces and plans im illustrated by the
following quotations from the Report of the Regents' Inquiry in-
to the Character and Cost of Public Education in the State of

New York:

Pupils?' replies to questions about their vocational futures re-
veal that large numbers of boys and girls on the point of leaving
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either hawe no vocational plamns or have plans which ars quite
out of line with their own demonstrated abilities and with op~
portunities for employment, 5
Pour un é13ve qui & la sortie du colldge, du couvent ou de l'école
retourne dans son milieu, trouve un foyer bien ouvert, une famille qui
ltattend, des parents soucieux de son avenir, le probldme est moins séri-
eux peut-8tre, mais pour des enfants qui doivent se débrouiller damns 1la
vie et, c&mme le disait un prétre directeur de "Saint Mary's", dds qu'ils
sortent de 1l'école "stand on fheir own legs, make thelr own decisions™,
la chose est plus grave et la nécessité d'une telle méthode plus impérieuse.
Les autorités de "Saint Mary's™ l'ont compris. Depuis toujours,
elles donnent & leurs éldves toutes les chances possibles de se développer
en ce sens, les yeux ouverts sur les qualités que demande tel ou tel em~-
ploi, elles essaient de leur mieux, modifiant ou confirmant leur décision
selon les circonstances, d'en arriver & la fin du High School & une vue
claire et précise de ce que sera l'avenir de ces enfants et ce qu'ils
veulent faire, Les éldves ne se voient pas ainsi entrainés par les cir-
constances- qul les y poussent, & faire tout autre chose que ce qu'ils
evaient r8vé ou que ce gqu'ils sont aptes & faire,
cétte méthode a fait ses preuves par les excellents résultats
qutelle apporte, Aux dires des autorités de 1l'Ecole qui tendent le plus
possible & se tenir en contact avec les é1l3ves gradués, les succds sont

au-deld de tous les espoirs et la méthode vaut la peine d'8tre mise en

pratique,

5. Myers, op.cit., p. 62,63,
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Bes Mire de l'enfant "™dépendant™ un enfant indépendeant,

Ce second principe directeur de méthodes d'éducation & "Saint Mary's®
demande & 8tre expliqué,

Enfendons-nousd'abord sur le terme, particulidrement sur les ex-
pressions "dépendant" et "indépendant”,

Le terme "d é pendant ™ tel que nous l'avons expliqué au
chapitre de " 1'Etude des cas", comprend 4'aprds la "loi de 1l'Enfance"
des enfants orphelins, négligés ou abandonnés, donc des enfants qui ne peu-
vent compter sur le soutien de leurs parents ou de leur famille, On les
nomme "dépendants™ en ce sens qu'ils attendent de la Société ce qui leur
est nécessaire pour vivre jusqu'd ce qu'ils puissent eux-mémes pourvoir &
leur propre subsistance, On congoit alors pourquoi les auiorités de"Saint
Mary's® attachent tant d'importance au fait que 1'Ecole soit "™ A Vocatiomnal
Training School®". Il s'agit avant tout de préparer l'enfant & un avenir
concret ol il aura & se suffire & lui-méme et non d'en faire un intellec-
tuel inadepté au sens pratique de la vié.

D'ol ltexplication du second terme: "indépendant”, Faire de l'en-
fant "dépendant” un enfant "indépendant" signifiera donc: mettre en oeuvre
tout ce qui peut contribuer & le former au point de vue physique, moral,
intellectuel et religieux, de telle sorte qu'il réussisse & faire sa vie
sens le secours des étrangers, puisque le soutien familial lui fait défeut,

D'aprds le but que se proposent les autorités de "Saint Mary's", la
formation morale devra nécessairement avoir un aspect pratico-pratique et

stexercer auprds de l'enfant plus par des applications constantes que par
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des principes théoriques, de fagon & engendrer rapidement des habitudes,
obligeant constemment 1'enfant & poser des actes, & se décider lui-méme,

& exercer son initiative, & développer son sens des responsabilités,.a
vouloir pour son propre compte, M8me dans le contrdle des actes qu'il pose,
l'enfant devra stexercer & la maitfise, plus par uné discipline persamelle,
comie nous le verrons plus loin,.que par une surveillance astreignante et
un rdglement imposé.

De ce travail constant résultera la formation de la personnalité
de 1l'enfant,

Puisqu'ils s'adressent & des enfants ebandonnés, orphelins ou né-
gligés, les éducateurs de "Saint Mary's" se proposent en somme d'en faire
des "débrouillés", des "dégourdis" armés pour la lutte, capables de regar-
der la vie en face et fortement aguerris pour renverser les difficultés
qu'tils ne pesuvent manquer de rencontrer dans tout le cours de leur vie:
ce qui implique une volonté forte.

Ce sera donc la formation du caractdre par l'entrainement physique
et moral qui fait les fmes fortes, les coeurs ardents, les.esprits clair-
voyants,

Clest ce qui explique le souci constant des autorités de "Saint
Mary's" en faveur de l'individualisation de l'enfant, Tous les efforts
tendent en effet & favoriser cette éclosion de la personnalité, & protéger
1'individu afin qu'il ne devienne pas " un suiveur " sans originalité ni
volonté,

Citons les principes émis par Henri Bouchet & ce sujet:

®0 Le but essentiel de toute éducation est de préparer ltenfant &
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vouloir et & réaliser dans sa vie la suprématie de l'esprit;

20 Elle doit respecter 1l'individualité de l'enfant;

30 les études doivent donner libre cours aux intéréts spontanés
de l'enfant; .

40 Discipline personnelle et discipline collective doivent ten-
dre & renforcer le sentiment des responsabilités individuelles et
sociales;

S0 1Ia compétition égoiste doit disparaitre de 1l'éducation et
étre remplacée par la coopération, qui enseigne & 1l'enfant & mettre
son individualité au service de la société.6

a) Formation physigque. ~- Nous comprendrons

facilement l'importance de la formation physique, surtout chez les enfants
n"dépendants”. Obligés de gagner leur vie trds t6t, n'ayant souvent pas

de foyer ol se retirer en cas de maladie, ces enfants ont besoin d'un
organisme sain qui leur rende tous les services opportuns.

Dans ce but, les sports sont & lthonneur & "Saint Mary's" et con-

tribuent largement & donner aux enfants la vigueur dont leurs muscles

ont besoin.

Développer le corps par un entrainement sauveur, protéger 1'dme
par une occupation saine et constante, tél est le but poursuivi danskies
sports, & "Saint Mary's".

Ltimportance qu'on leur donne peut sembler exagérée, mais les
éducateurs y verront autre chose gu'une simple occasion de détents et
d'amsement, ou encore qu'une pure question de formation physique. En

effet, nous le savons tous, les sports offrent un excellent moyen de

formation du caractdre. Aussi, les autorités de "Saint Mary's"™, soucieuses

6 Henri Bouchet, L'Individualisation de l1'Enseignement, Paris,
Librairie Félix Alcan, 1933, p. 400.
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de 1l'éducation intégrale de l'enfant, n'ont pas oublié ce point de vue
essentiel. Citons iei, & l'appui, le témoignage de Michel Christian
dans "L'Esprit chrétien dans le spori":

Ne s'occuper que d'affiner et d'embellir l'esprit serait une
grave erreur, comme n'avoir soin que de son corps en serait une autre,
non moins grande, car "la personnalité" ne tarderait pas & souffrir
de ce déséquilibre, dont elle aurait bien vite & supporter toutes les
néfastes conséquences.

Puisque 1l'homme est un composé, les deux substances, qui consti-
tuent sa nature et qui se prétent mutuel concours, doivent étre éga-
lement développées, en ayant.soin cependant de sauvegarder taujours
la hiérarchie établie, entre ces deux éléments fondamentaux.

"Human development, disait S.R. Slavson, dans Creative Group
Education, is synonymous with social development." Et avec combien de
raison!. Les sports offriront de multiples occasions de développer le
sens social de l'enfant, de lui apprendre les régles du savoir-vivre, de
la politesse, de 1l'oubli de soi, de la justice et de l'honnéteté. C'lest
au jeu qu'on comnait l'enfant, dit-on souvent, et ctest aussi au jeu,
pourrait-on ajouter avec vérité, qu'on le forme le mieux. Les sports
ne sont pas cependant le seul moyen de maintenir l'enfant en santé et de
le développer physiquement. Les soins médicaux & l'arrivée et au besoin
pendant la durée de son stage lui sont fournis avec prudence.

De méme, le programme de vie, tel gue donné dans les chapitres

précédents, est sain et trés bien adapté aux différents fges des enfants.

les nombreuses heures de récréation, les détentes, le sommeil, le grand

7 Michel Christien, L'esprit chrétien dans le sport, Paris,
Desclée de Brouwer & Cie, 1933, pp. 131, 132.
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air qu'il accorde, en font un élément de santé et d'excellente formation
physique. L'alimentation, saine et abondante, est adaptée aux &ges des
enfants. Trois menus sont toujours offerts au personnel,chaque.jour:

un pour les enfants en bas de six amns, un pour les adolescents, un pour
les adultes.

Aprds la médecine et la chirurgie qui guérissent, 1'hygidne qui
qui tonifie. ...

Et cette hygidne conservatrice s'accompagnera de gymmastique et
de sports, décupleurs d'énergie. L'endurcissement physique, le déve-
loppement de l‘appareil respiratoire, la désintoxication par la
transpiration, sont de précieux auxiliaires de lteffort intellectuel
et moral. Par ailleurs, l'esprit sportif passera dans tous les og-
dres et créera l'esprit de lutte généreuse, de victoire cherchée.

L'hygidne la plus stricte fait l'objet de la préoccupation de

tous. Aprés les récréations et les parties de sport, les enfants ont le
loisir de prendre une douche, comme chaque jour d'ailleurs & l'heure de
la toilette; ce détail important est rendu facile par l'orgenisation de
chaque "Hall"™ qui compte au moins ce¢ing douches pour quarante enfants.
La propreté la plus absolue régne partout, en particulier dans 1l'infir-
merie ol les chambres sont munies de lumidres spéciales détruisant les
mierobes.

les sports contribuent aussi largement au bon maintien des en-

fants en les tenant en forme et bien musclés.

Ainsi, l'athldte chrétien se distingue nettement de 1'athldte
naturel; ainsi, il le dépasse infiniment par la conscience de la vie

8 Abbé Henri Pradel, Comment former des hommes, Buenos Aires,
Desclée de Brouwer, Montréal, Granger Freres, 1931, p. 132.
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qivine qui 1'imprédgne tout entier; parce qu'il apprécie la dignité
eminente d'un corps qui est, ainsi que le proclame l'ApStre, "le
temple de 1'Esprit-Saint et un membre du Christ". (I Cor. VI, 15).
L'athldte chrétien"glorifie Dieu dans son corps et il lui offre
sSes membres pour &étre des instruments de justice et pour arriver &
la sainteté? (Rom. VI, 13, 19).°
Des legons de culture physique, de danse et de ballet viennent mettre
une note délicate et plus distinguée & ce que ces entrafnements pourraient
avoir de trop violent. les éléves y puisent d'excellentes legons de
bonnes maniéres.

La bonne apparence physique étant, aux dires du surintendant, une
chose essentielle, la coiffure chez les jeunes filles est l'objet d'une
attention toute spéciale.

Les cours de beauté et de coiffure donnés régulidrement une fois
la semaine offrent l'occasion d'une formation compldte dans ce domaine,
Des concours sont organisés ol chacune, méme les plus jeunes de neuf et
dix ans, mettent en oeuvre leurs talents féminins et exhibent en des dé-
monstrations spéciales leur succés dens le domaine de la coiffure et du
maintien. On y voit un moyen pratique d'habituer les fillettes & cultiver
la dignité personnelle et la distinction si nécessaires chez la femms.
nT] faut bien que les filles soient un peu jolies? rappelait le bon saint
Frangois de Sales a4 madame de Chantal, qui grondait l'une de ses filles,

Il y a donc un souci légitime, recommandable et méme vertueux de

se parer. On a dit avec raison que pour &tre digne et agréable &
regarder, une toilette doit vous encadrer.et vous expliquer. Vous

9 Max Marin, L'Athldte chrétien, Bruxelles, Les Presses de Belgi-
que, 1944, p. 20.
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encadrer, c'est-a-dire manifester sans plus les charmes dont Dieu
vous a dotée; vous fﬁpliquer, c'est-d~dire traduire & l'extérieur
vos vertus intimes,

b) Formation religieuse.-- Cependant, les
différents aspects d'une formation intégrale doivent 8tre subordomnés &
1'élément religieux qui, les informant, leur donne leﬁr valeur véritable,
& savoir, celle du mérite surnaturel.

Et iei, il ne faudrait pas nous surprendre si, en raison des mé-
thodes spéciales adoptées & "Saint Mary's" pour l'éducation de 1'enfant,
la formation religieuse offre un cachet particulier.

L'idée des exercices de piété nombreux et imposds en est tout
simplement bannie. Ies autorités de "Saint Mary's™ tendent & laisser &
l'enfant, dans ce domaine plus que dans tout autre, le mérite de 1'ini-
tiative. On souligne avec raison la formation profonde qu'apporte la
décision personnelle en la matidre: elle est ume source de convictions
durables. C'est ce qu'exprime un auteur, dens la citation suivante:

One of the most common characteristics of institutional life is
regimentation of religious activities of the child by workers who
are themselves incapable of, or disinterested in, both worship and
religious education. The product of such an atmosphere usually is

a crop of children to whom church and school are distasteful, and
who welcome the day when they may abstain from all religious exercice

and affiliation.t

la messe, le matin, n'est pas obligatoire. I1es enfants qui

10 Gérard Petit, Ai-je le droit de plaire?, Collection "Faee au
mariage™, NO 11, Montréal, Editions Fides, 1944, p. 7.

1 Boward W. Hopkirk, Institutions Serving Children, New York,
Russel Sage Foundation, 1944, p. 170,
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désirent s'y rendre doivent, pour ce faire, se lever une demi-heure
avant les autres, soit & six heures. On voit immédiatement 1'effort de
volonté que demande cette attitude et les convictions solides qu'elle
exige.

Children must be accustomed to pray alone and to make up their
own prayers. If they are the slaves of public practices and arti-
ficial formulas, what will they do when they are out of school?
When no one will be there to make them pray?2

Si l'enfant va & la messe, c'est qu'il est bien décidé & le faire

et qu'il en comprend l'importance. Reste aux éducateurs, par leurs
exemples et leurs délicates exhortations, & inciter discrdtoment 1'enfent
qui oublie ses devoirs religieux & les accomplir de plein gré, par con-
viction, sans quoi le travail peut &tre & la fois inutile et nuisible.

When they will go to Mass on Sundays, they will not know how to
attent the Holy Sacrifice properly and profit by all the graces
bestowed at the altar of the Lord. They will stand in the back of
the Church, as close to the door as possible, so as to be able to
get out and smoke a cigarette during the sermon. They will come in
late and start before the end. They will be absent-minded most of
the time. And that is the only contact which they will have with
God, once a week, if and when they do go to Mess! All these evils

would be prevented if the children were taught and trained to pray
fervently during their school days.®

Evidemment, la vie religieuse comportera, dans les "Halls",
certains exercices en commn pour chague groupe, en plus de la messe du
dimanche et de la priére du matin et du soir & la chapelle.

L'enfant doit acquérir la conviction profonde que la priére est

2 Brother George, Practical Psychology and Catholie Education,
Alfred, Maine, Brothers of Christian Instrucfion, Notre-Dame Institute,

1942, p. 203.

3 Id., ibid., p. 203.
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essentielle au salut. Point n'est besoin toutefois pour le lui faire
comprendre de le saturer de priéres & l'excds et de lui en donner "des
nausées".

Tous les éldves sont obligés de se confesser au moins une fois
le mois, pour le premier vendredi du mois. A cet effet, plusieurs pré-
tres, venus des paroisses enviromnantes, se rendent & "Saint Mary's" éfin
de donner aux enfants toute liberté de conscience, les laigsant ckoisir
eux-mémes leur confesseur et directeur spirituel.

A "Saint Mary's", la vigilance et l'affectueuse surveillance des
prétres et des religieuses qui se font un devoir de prendre contact avec les
enfants au moins une heure par jour, afin de s'en faire des amis, consti-
tue une sauvegarde et un stimulent précieux au point de vue formation
religieuse.

La classe de religion est faite trois fois la semaine par les
prétres et les religieuses, sous forme de cours ou de discussion.

Ia retraite annuelle vient retremper les plus 8gés et les mettre
en face du sérieux de leurs obligations religieuses.

Récemment, un mariage trés chic a eu lieu dans la chapelle de
nSaint Mary's", en présence de tous les éléves. Ce mariage, unissant
deux anciens gradués de "Saint Mary's"™, fut célébré avec éclat, selon le
désir de Mgr Mulcahey, surintendant, afin de bien faire comprendre aux
éldves la beauté de la religion catholique et de leur souligner 1'impor-
tance du mariage catholique, par opposition au mariage mixte.

Ltattitude des él&ves dans les différentes circonstances ol nous

les avons rencontrés, dens la vie courante a4 "Saint Mary's" autant qu'a-
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prés leur sortie de 1l'Ecole, dénote qu'ils ont bien compris 1'importance
de la foi catholique et qu'ils ont des convictions solides.

C'est fort heureux, car selon l'avis de "Institution Serving
Children", "Children whose parents are missing have more than ordinary

need for the sense of direction and security which religion can provide".4

¢c) Formation ihtellectuelle et pra-=-
tique. - Ilest facile de concevoir, en raison du but que poursuit
"Saint Mary's", que la formation intellectuelle devra, elle aussi, &tre
orientée dans le sens pratique et tendre essentiellement & la prépafation
de l'avenir,

Les éléves qui le désirent ont l'avantage d'exercer leur plume
dans leur journal mensuel, "The Voice of Saint Mary's". Ceux qui aiment
la lecture sont largement favorisés par la bibliothdque centrale trds bien
garnie pour les gargons et pour les filles. Le nombre de volumes lus
n'est pas la seule condition & l'obtention des prix du concours de lec-
ture; le genre de lecture choisie ajoute aux notes, de méme que le résumé
du livre, sous forme de notes et commentaires personnels;

la culture générale trouve son profit dens les nombreux "& cdté"
et les activités sociales: réunions sociales, art dramatique, composition

de pidces pour les différentes f£&tes, excursions instructives & la ville

ou ailleurs, etc.

4 Hopkirk, op. cit., p. 168
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Toutes ces organisations visent toujours lforientation pratique
des éléves qui, en raison de leur condition spéciale, ne peuvent se per-
mettre de faire de l'intellectualisme, mais doivent penser avant tout au
c8té pratique de l'avenir; d'ol: préparation au journalisme, en vue de
cette carridre; habitude de se présenter en public, en vue des occasions
futures; facilité de contacts sociaux, afin de développer la sociabilité
et préparer & devenir commergant, publiciste, etc.

Le choix des métiers et des carriéres pour lesquels les plus &gés
se sentent destinés constitue de méme une préparation immédiate & l'a&enir.
L'entrainement quotidien, tel que mentionné dans le chapitre précédent,
leur donne l'assurance que leur choix est judicieux et qu'ils ont vrai-
ment les aptitudes et les capacités nécessaires pour y réussir.

Des faits intéressants prouvent & l'évidence que l'entrainement
pratique est donné aux enfants méme dans les détails de la vie céurante.
Notons spécialement les allocatiéns ou l'argent de poche fourni aux él&-
ves par 1'Ecole, afin qu'ils pourvoient eux-mémes & leurs nécessités
courantes: moyen efficace de leur apprendre la valeur de l'argent et de
leur donner conseils et encouragements discrets en face d'un achat bien
fait, d'un désir & satisfaire.

Les él3dves du "High School" doivent, dans le méme but, voir eux-
mémes & l'achat de tous leurs v8tements. Ils ont de témps & autre, &
cet effet, la permission de se rendre, soit & Des Plaines, soit & Chicago,
pour faire leurs emplettes.

Des cours de préparation au mariasge sont donnés par les prétres

aux éldves finissants, afin de les mettre au courant de leurs devoirs
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futurs. Ces cours sont certainement de nature & éviter bien des malheurs
et & faire beaucoup de bien,

Les jeunes filles, méme si elles ne désirent pas faire des arts
ménagers une carridre, sont obligées de suivre le minimum de cours requis
rar les autorités, comme devant les préparer & étre de bonnes maitresses
de maison. Elles sont de méme initiées aux éléments de la comptébilité
et de la bonne tenue d'un budget, faisant elles-mémes les emplettes &

Des Plaines, les jours de cours, afin d'apprendre la valeur des aliments.

Les constatations de Father Collins, qui a visité dans leur foyer
plusieurs anciennes de "Saint Mary's", sont des plus consolantes et prou~-

vent & l'évidence que cette formation est efficace,

d) FPormation morale. --

Ltimportance de la volonté n'est pas & démontrer: elle fait de
l'homme l'auteur, le pére de ses actes; elle donne & l'existence
toute sa valeur, toute sa grandeur morale. La vertu et la sainteté
ne sont que le résultat dtactes accomplis par la volonté libre en
conformité avec la conscience et la volonté divine; la volonté,c'est
1 *homme.®

En partant de ces principes, nous ferons ressortir corment les
autorités de "Saint Mary's"™ travaillent efficacement & la formation morale
de leurs éldves par les soins minutieux qutelles attachent au développe-
ment effectif de la volonté dans les détails de la vie quotidienne.

Former des hormes de caractére, des gens d'une trempe solide,
bien armés pour la vie: voild le but poursuivi par les éducateurs de

nSaint Mary's" en regard de la tfche spéciale qu'ils accomplissent auprés

5 L. Riboulet, Psychologie appliquée & 1‘'éducation, Lyon, Emma-
nuel Vitte, 1926, p. 257.
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de l'enfance abandonnée. MA mon avis, le caractére, dit le Pédre Lacor-
daire, c'est tout simplement la volonté dans un remarquable degré de
développement."6

14 comme partout ailleurs, dans les méthodes de "Saint Mary's",
nous retrouverons une tendance fortement pratico-pratique. ILa raison en
est toujours la méme: faire de l'enfant "dépendant™ un enfant indépen-
dant, c'est-d-dire, ™un caractére", une volonté fortement tournée vers
le bien, une intelligence éclairée, un jugement sain, lui permettant de
se conduire lui-méme dans la vis, grice & une personnalité bien équili-
brée, Souvenons-nous que les deux tfaits saillants d'un homme de carac-
tére sont: 1° la décision pour entreprendre, 2° la force persévérante
pour réussir, traits que s'efforcent de développer chez les enfants les
autorités de "Saint Mary's"™.

Les éléments mis en oeuvre pour poursuivre ce but se déduisent
plus facilement des faits de la vie courante que des principes énoncés.
Ils sont cependant multipliés avec une telle instance que l'étude des
programmes de "Saint Mary's™, de méme qu'une observation sérieuse de la
vie courante, ne tardent pas & noué en faire découvrir les idées direc-
trices qui nous apparaissent sous les quatre aspects suivants:

1. 1la discipline personnelle;

2. 1l'esprit de décisionm;

3« la confiance en soi;

4, le sens des responsabilités.

6 Frére Omer Desmarais, o.m.i., Essai de documentation sur 1'édu-
cation, Ottawa, thése non publiée, 1941, p. 156.




METHODES D*EDUCATION 178

Nous essaierons donc, par des faits et des exemples concrets pris
dans la vie des éldves de "Saint Mary's" de prouver comment tout concourt
4 la formation des enfants, formation comprise dans ce sens,

l. Formation & la discipline personnelle. Le réglement est le

premier élément qui offre & "Saint Mary's" 1'occasion "de la discipline
personnelle”, Un rédglement trds large, comprenant de nombreux loisirs,
force les enfants & orggniser eux-némes l'emploi de leur temps, d'une fagon
utile et agréable,

Toujours libres d'aller en récréation aux heures de loisirs, les
enfants, cependant sentent le besoin de se rendre utiles, en aidant aux
travaux dans les "Halls", de se perfectionner au département d'arts et
métiers, de lire pour se cultiver, de reviser leurs vé8tements en wvue du
raccommodage, de pratiquer le piano, de finir un morcéau de couture, etc.,
etc, Notons que les heures de temps libre se chiffrent & environ six heures
par jour pour les plus &gés, et quatre ou cing heures, suivant 1'heure du
coucher, pour les plus ﬁeunes.

On congoit facilement que des gargons et des filles de quatorze
et quinze ans ne peuvent consacrer des heures aussi longues au jeu, unique-
ment. Ils sentent avec raison le besoin de s'occuper en vue du bien commun
ou de leur intérét personnel. C'est alors que s'exerce la discipline per-
sonnelle dans l'émploi judicieux du temps libre., Ils peuvent choisir entre
les multiples activités sociales qui leur sont offertes, les travaux menuels
commencés, le perfectionnement de leurs études, etc., etc. Soulignons toute

1'influence éducative d'une liberté bien comprise,
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En effet:

Ie véritable éducateur doit &tre un libérateur.

L'essence du christianisme en effet consiste, non pas & maintenir

1thomme assujetti & la loi, mais & agir sur lui par le dedans, dans
ses dispositions profondes & la liberté spirituelle, et & aller de
1lt'intérisur & 1'extérieur,

Aucun silence n'est imposé pendant les heures de temps libre, cela
va de sol. Ies seuls temps de silence sont les heures de classe et ltheure
du coucher le soir, quand les lumidres se ferment.

Dans les heures de loisirs, soit dans la cour de récréation ou ail-
leurs, aucune surveillence immédiate n'est exercée auprds des enfants. Les
prétres et les religieuses circulent mais sans autre but que de se rendre
la.oﬁ leurs occupations les réclament. Quand les enfants se rendent dans
les "Halls" pendant ces heures, ils y trouvent la religieuse occupée dans
la salle de couture aux multiples télches que lui apporte sa famille de
quarante enfants, mais qui les reqoit sans s'enquérir de leurs allées et
venues. Ltinvitation au dévouement se fait sans doute pressante, surtout
pour les filles quand la pile de raccommodage est haute, mais personne ne
passe de remarques si, méme dans ce cas, plusieurs sont assises dans le vi-
voir & lire ou & écouter la radio. I1 s'agira seulembnt de trouver en temps
opportun, une occasion discrdte de faire appel & la générosité. On évite

toute contrainte, laissant & la formation et au bon exemple le temps de pro-

duire leurs heureux effets,

7 F.W. Foerster, L'Ecole et le Caractére, Saint Blaise, Foyer Soli-
deriste, p. 145,




METHODES D 'EDUCATICN 180

C'est ce qu'exprime l'auteur dens la citation suivante:

Cette discipline, la vraie, ne reldve pas d'un rdglement inscrit
en grosses lettres sur la muraille: elle reldve de la raison et du
coeur, de 1'intérét de chacun et de 1l'intérét de tous. (2) Cité de
1'Education maternelle dans 1l'Ecole, I, p. 48. 8

Ia description des terrains de "Saint Mary's" nous a donné l'oc-

casion de constater quelle en est l'étendue: en tout, & part la ferme,
350 acres de terre sur lesquelles sont disposées ¢& et 12, les construc-—
tions. Il est facile de concevoir que la surveillance sur ce terrain ne
peut s'texercer partout, les enfants étant libres de le parcourir en tous
sens, Aucune clOture n'est fermée; les enfants savent seulement que les
rdglements de l;Ecole demendent de ne pas les franchir sans une permis-
sion spéciale, C'est une marque de confiance qu'ils apprécient, ils le
disent ouvertement. Cette liberté semble leur enlever tout désir d'enfrein-
dre la rdgle, D'ailleurs, les occasions qu'ils ont d'aller & l'extérieur
sont mltiples et les intéréts qui les retiennent pendant les heures de
loisirs ne leur donnent aucﬁne envie de franchir ces barridres, la forma-
tion qui découles de cette latitude, si elle est bien comprise,sera un
fort élément de discipline personnelle.

Ies travaux pratigues auxquels chacun s'entraine offrent encore

une occasion efficace de discipline personnelle,

Cette discipline ne doit, en aucun cas et sous aucun prétexte, de-

venir du dressage, puisqu'elle a pour but de renforcer le sentiment
des responsabilités individuelles et sociales. Elle doit donc 8tre trés

B TFrangoise Derkenne, Pauline Kergomard et 1'Education nouvelle
enfantine, Les Editions du Cerf, 1938, p. 156
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large, & peine sensible, car le sentiment des responsabilités est
incompatible avec l'obéissance passive, (1) Cité de 1l'Education
maternelle dans l'Ecole, II, p. 204 - non souligné dans le texte.
D'abord, le choix qu'ils doivent faire eux-mémes, les oblige & fournir
un effort sérieux afin de le forcer & bien délimiter la part du caprice
et la part de la reison dans leur décision. L'entrafinement leur fournit
encore l'occasion de s'exercer & cette discipline puisque une fois le
choix fait, il leur faut y persévérer au moins six mois avant de songer
& modifier leur décision. Ils n'auront pas non plus le loisir de changer
dfoccupation sans avoir exposé leurs motifs aux autorités. Ces motifs
devront 8tre sérieux et fondés.
6n exigera de m8me quand un travail sera commencé qu'il soit fini
compldtement, c'est & cette condition, par exemple, qu'aux arts et métiers,
on leur fournira tout le matériel dont ils auront besoin pour réaliser leurs
plans, 1a méthode du "calcul des heures™ & l'entratnement les oblige &
donner un compte exact de leur travail, ceci partiéuliérement en vue de
développer leur conscience professionnelle,
Il faut que la discipline tende & former lescaractdres, c'est-
& dire qu'elleait toujours en vue l'avenir de l'enfant, au lieu de
ne s'at?arder qu'd ljheure présente pour en atténuer les diffisultés.
(1) cité de 1'Education maternelle dans 1l'Ecole, II, p. 241,
Ltallocation mensuelle gqui leur est fournie par 1'Ecole pour leurs

menues dépenses, leur est encore une occasion de réprimer leurs caprices et

de former leur volonté quand, par exemple, pour déposer une épargne & la

9 Id.,Ibid. p. 154.

10 Id., Ibid. p. 155.
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Bangue de "Saint Mary's"il faut passer devant le magasin de bonbons et de
menus articles ou encore quand, pour profiter de l'intérét payé par la
banque, il faut laisser un dollar toute l'année, ‘

Dens un domaine supérieur, le systdme de mérite et de démérite
établi pour maintenir la discipline dans 1'Ecole est encore un excellent
moyen de ormer & la discipline personnelle et de développer la volonté.

Ce systdme des plus formateurs, attribue des marques de mérite ou de dé-
mérite aux é13ves suivant que leur conduite est bonne ou mauvaise. Les
marques de méritesde l'ensemble des enfants du "Hall" donnent droit &
certains privildges et les marque de démérites du "Hall" le prive de ces
mémes priviléges. Cet élément est formateur, parce que, au point de vue
jﬁstice collective, l'enfant doit surveiller ses notes afin de ne pas ex-
poser tous les membres du "Hall" & 8tre privés des privildges qu'ils pour-
raient obtenir: éﬁteau, drapeaux, tfophée, ete, Cing marques de démérite
conduisent l'enfant devant le Conseil des Etudiants qui est chargé de punir
les infraction aux r&gles de l'Ecole. Cependant si aprds avoir mérité des
notes de démérite, l'enfant veut se reprendre et effacer ses marques, il
peut le faire en demandent lui-méme la punition qu'il mérite ou en fournis-
cant des heures de travail supplémentaires qui compenseront pour la faute,

Ajoutons ce que nous avons déj& dit auparavant: l1a messe le matin
est libre et les enfants doivent faire un effort de volonté et mettre en
oeuvre leurs convictions religieuses pour se décider & y assister. Occa-
sion efficace encore de s'exercer & la discipline personnelle puisque

pour assister & la messe, les enfants doivent se lever une demi~heure avant

les autres, soit & six heures.
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Avant de terminer, disons que:

Ia maitrise de soi (entendue au sens de discipline personnells)
est & la base de toutes les vertus. Cette mattrise incite & se de-
mander avant dtagir si ltaction qu'on va poser est juiie et droite,
conforme au but, et quelles seront les conséguences",

2. Développement de l'esprit de décision. Les multiples situations

dans lesquelles on place les enfants & "Saint Mary's"™ pour les habituer &
prendre leur décision personnelle seraient impossibles & souligner toutes,
puisqu'elle sont l'objet de ltattention constante des éducateurs de 1'Ecole
qui tiennent essentiellement & cette partie de la formation des enfants,
En effet, "pas de caractdre sans esprit de décision et sans persévérance
dans l'effort”, "L'éducateur doit donc viser & développer ltesprit de dé-
cision et de ténacité chez les adolescents. Le caractdre comporte ces deux
éléments essentiels", 1

Notons simplement quelgues faits déja énoncés, mais qui, dans les
cadres feront mieux ressortir cet élément de formation de la volonté,

Dtabord le choix du métier ou l'orientation pour les plus 4gés,
qui comporte de sérieuses conséquences. Iea autorités de "Saint Mafy's"
veulent que cette décision soit l'objet de la volonté des é13dves qui, ce-
rendant, en discutent avec un prétre de 1'Ecole, Il faut s@rement de la

réflexion et du sérieux pour se placer délibérément en face de son avenir

4 quinze, seize ans et s'y déterminer soi-méme. Entendu cependant que les

11-12 ¥rire Omer Desmarais, o.m.1,, Essai de documsntation sur 1'4-
cation, Ottawa, thdse non publide, 1941, p. 156.
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enfants sont éclairés avant de prendre cette décision, mais ils doivent
en porter toute la responsabilité et avoir la volonté de la prendre eux-
mémes. Ils en porteront les conséquences une fois engagés dans cette voie.

Le méme exercice se répdte en face des différentes acbivités socia-
les de 1'Ecoie. Ies enfants ont pleine liberté de choisir comme ils l'en-
tendent, d'accepter, de refuser de faire partie,de tel ou tel club, de
telle ou telle organisation ou réunion sociale, de la fanfare, des con~
cours, etc., I1a méthode employée dans ces occasions est trés simple; les
autorités en font connaitre les avantages, le pour et le contre, sans
exercer cependant de pression. Si l'enfant accepte, il sera dans la suite
obligé & tous les engagements que comporte cette décision et devra 8&tre
fiddle aux rdglements de 1l'Rcole quant & cette activité. Sr'il refusé, il
en portera aussi les conséquences et ne pourra revenir sur sa décision
qu'aprds avoir donné des raisons sérieuses, Il devra supporter évidemment
les retards que peuvent lui causer ce refus, peut-8tre méme, sera~t-il
refusé jusqu'au prochain semestre,

Notons que:

Ia volonté n'est pas tant dans la capacité de l'e{fort que dans
ltesprit de décision, dans sa netteté et sa fermeté. S

Mille actes de notre vie quotidienne, si nous étions attentifs
& les utiliser, & n'en pas laisser volatiliser l'influence, peuvent
nous aider & développer notre force de volonté et notre maitrise de
nous-mimes .

13-14 Jean de Courberive, Pour 8tre maitre chez soi, Paris,
Spes, 1935, p. 159-169.
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En principe et en théorie, telle est la conviction évidente des édu-
cateurs de "Saint Mary's" qui tendent de toutes leurs forces & développer
chez leurs enfants cet esprit de décision par les multiples détails de la
vie quotidienne, si efficaces pour assouplir et développer la volonté.

Ce qu*il faut en effet, c'est donner confiance & l'enfant en tou-
tes circonstances, lui montrer qu'il est capable de progrés.

3. la confiance en soi.

la confiance en soi, dit un auteur, c'est le juste équilibre entre
1ltorgueil exaspéré et le découragement stérilisant: c'est le sentiment
¢lair de ce qu'on est, de ce qu'on vaut, de ce qufon peut et aussi de
ce qui dépasse la nature; c'est la notion de sa force. 1a confiance en
soi est donc une des qualités primordiales du psychisme humain gquftun 15
bon éducateur doit avoir & coeur d'inculquer de bonne heure & l'enfant.

On emploie & "Saint Mary'!s" tous les moyens possibles pour dévelop-
per chez 1l'enfant le complexe de cette confiance nécesseaire en lui-méme
afin de combattre chez lui le complexe d'infériorité dont le porte & souf-
frir sa situation. Mentionnons l'importance que les autorités de "Saint
laryts® attachent & l'apparence extérieure des enfants dans ce but: main-
tien, v8tements, coiffure, etc.

Notons aussi que, dans le domaine physique on procure aux enfants
tous les soins qui peuvent le maintenir "en forme" afin de lui éviter les
ennuis et 1l'infériorité qu'apportent trop souvent unse santé débile ou des
forces languissantes.

Jes métiers qutils apprennent les mettent aussi en mesure de se

pddcer facilement sans 8tre obligés de commencer comme "petit apprentin,

15 Henri Mignon, Education psychologique de la jeunesse, Paris,
P. lethielleux, p. 113,
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Les nombreuses occasions qui sont données aux éldves de parai-
tre en public, au gymase, devant les autres él3ves ou devant leurs pa-
rents, etc. pour exécuter des pidces de chant, de piano, de musique ins=-
trumentale, des récitations, ete., les obligent encore & prendre cons-
cience de leur valeur personnelle.

Les sports donnent de m8me l'occasion de manifester bien des
talents, et d'asurer & l'enfant-qu'il n'est pas le dernier en tout,
qu'il égale ses confrdres et peut avec raison se mesurer avec eux,

Les preuves de confiance multiples que donnent les autorités
de "Saint Mary!s" aux enfants en les traitant comme des amis et des
gens s<rieux eont aussi de nature A développer leur confiance et &°
leur Gonner du cran.

4, Sens des responsabilités., Prendre conscience du devoir &

accomplir, de la télche confiée, en apprécier la juste valeur morale et
faire tout en son pouvoir pour y &tre fiddle, voild corment on pourrait
difinir le "sens des responsabilitésm"] dans le sens ol il est employé.
Cet élément trés important est développé d'tabord par ltobliga-
tion ol se trouve l'enfant "dépendant®™ de réaliser tout le sérieux de
sa situation et de la nécessité ol il est de se préparer & l'avenir,
C'est le sens de sa propre responsabilité.
Ce sens de responsabilité est fortement développé chez ceux
qui font partid du Conseil des étudiants et se manifeste dans l'obliga-
tion de faire observer les réglements de l'Ecole par tous les él3ves. Ils

doivent en certaines occasions, juger les cas d'infraction, discuter de 1l'op-
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portunité de telle ou telle mesure en présence d'un prétre et des reli-
gleuses, m8me se faire l'intermédiaire des éldves auprés des autorités
toutes les.fois que les intéréts des éldves sont en jeu et qu'ils sont
foncernés directement,

De méme, on développe ce sens des responsabilité par la prépatra-
tion des fétés, des organisations et des meetings sociaux, ol il faut & mé-
me leur caisse, assumer les dépenses des golters, etc; autant de circonstén-
ces qui forcent les étudiants & comprendre ie sérieux d'une responsabilité
et & la porter avec cran.

Auprés des plus jeunes, les plus 8gés sont souvent employés comme
moniteurs et doivent en assumer toute la surveillance. Entendu que dans ces
circonstances, ils sont tenus responsables devant les autorités des acci-
dents qui pourraient arriwer par un mangue de vigilance,

Tous admettront que:

Ltinfluence qu'exercent sur de jeunes &mes les honneurs d'un poste
chargé de responsabilités - la force qu'on.leur communique en leur té-
moignant de la confiance, l'élan que donne & leurs instincts d'activi-
té la perspective de domaines nouveawx ol ils pourront s'exercer avec
profit, le remdde qu'ils trouvent ainsi contre les tentations mauvai-

ges, touiecela sont des choses qu'il importe & un éducateur de con=-
raitre,

Développer l'esprit de décision, apprendre aux enfants ce qu'est
la confiance en soi, leur incklquer le vrai sens des responsabilités, les
pousser & la confiance et & la maftrise d'eux-mémes, les préparer & une
adaptation sociale rapide et bien.équilibrée, cémbattre ltinfériorité,

par ltassurance de soi-méme, sans ostentation ni vaine satisfaction, maia

16 F.W. Foerster, L'Ecole et le Cgractdre, Saint Blaise, Foyer So-
lidariste, 1909, p. 213,
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par un sentiment de séeurité en face des événements et des choses dont
ils connaissent la valeur et qu'ils se savent capables de maftriser, voild
tout le résumé de 1l'éducation donné & "Saint Mary's",

Cette éducation tend essentiellement, nous l'avons déja dit, & la
préparation immédiate de l'avenir. I1 serait possible de résumer toute
lr'attitude des éducateurs de "Saint Mary's" en soulignant que leur préoc-
cupation, de mSme que celle qu'ils inculquent aux enfants, est le souci
constant de la "p#éparation & lfavenir", de la lutte pour la vie. Tout
y tend, tous les efforts s'unissent pour y concourir, Il semble gque
l'ensemble et les détails du programme de vie, des études, de ltatti-~
tude des gens et des choses soient réunis pour poursuivre ce but avec
force: rendre l'enfant "dépendant" indépendant, en vue de le préparer 2

un avenir pratique qui lui permette de faire son chemin dans la vie.

Ré sumé: Ce Chapitre a tenté de faire ressortir les méthodes
dtéducation adoptées & "Saint Mary's",

Deux principes semblent diriger les autorités dans leurs méthodes
d'éducation. D'abord, l®absolue nécessité, pour atteindre le but proposé,
de faire de "Saint Mary's" une "Vocational Training School' et aussi cel-
le de rendre l'enfant "dépendant'—c'est-8~dire abandonné, orphelin, négli-
gé, -- indépendant, en vue d'une préparation pratique & l'avernir, L'enfant,
grace & l'orientation qu'il regoit, reconnaitre cleirement ce pour quoi il
est fait et, gréice & la formation regue & 1l'Ecole, aura la force de volonté

dtappliquer ses principes et de poser les actes nécessaires pour arriver &

sa fin: faire face & la vie.
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L'étude faite de ces différentes institutions pour enfents aban-
donnés,d Chicago, nous a permis les constatations suivantes que nous allons
essayer de synthétiser tout en les commentant.,

D'abord, le systéme des petits groupes dans les institutions pour
enfants abandonnéds, est sirement trds intéressant puisqu'il favorise 1'indi-
vidualisation de l'enfant et 1l'atmosphdre familiale.

Ce systdme est possible, méme dans une institution aux grandes cons-
tructions pourvu que l'intérieur scit adapté en vue de groupements sépards;
c'est ce qui a été pratiqué & "Saint Mary's".

Dans ce domaine, il existe trois ou quatre sortes d'organisations
différentes:

a) lo véritabls "c ot tage plan " avec maisonnettes sé-
parées par petits groupes. Les enfants d'8ges différents sont dans le mdme
cottage pour favoriser 1'atmoaph§re familiale. Le type de ces institutions
existe, comme tel,& Saint Cloud‘'s, Minnesota,et & "Angel Guardian" 3 Chicagoe.

b) l'*apartment plan" qui comporte la ségrégation
par petits groupes, msis dans une méme construction aménagée en série de lo-
caux séparés, destinés & cet effet. Chaque locel comprendra une ¢hambre
commne pour le groupe, un vivoir, une salle de bain et une salle & diner
commine pour tous les groupes ou séparée pour chaque groupe. C'est ce type
d'organisation qu'on trouve a "Saint Mary's", Des Plaines, Illinois,

c) ou encore, le type qu'on est convenu d'appeler" c ong re g a-
te ", Clest 1'institution mais avec des groupes organisés & 1t'intérieur
sens pourtant que les appartements soient séparés pour chaque groupe. Nous

en avons un exemple & "Saint Hedwidg's " & Chicago, dirigde par des Soeurs
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polonajises, nommées "Felician Sisters".

Dans les trois cas, les groupes peuvent 8tre, ou bien compoaés
d'enfants du mSme 8ge ou bien d'enfants d'Ages différents.

Le meilleur systéme et le plus prés de la réalitéd, clest-2-dire
le plus apte & créer une atmosphdre familiale, semble celui offert par
le "cottage plan™ groupant des enfants d'dges différents dans des mai-
sonnettes sépardes. C'est ce qui se pratique 4 Saint Cloud's Orphansage,
Saint Paul, ldinnesota,

Ces systdmes, cependant, ne sauraient 8tre efficaces et n'appor-
tersient qu'un intér8t restreint s'ils n'étaient accompagnés d'une évolu-
tion marquée dans les méthodes d'éducation, s*appuyant particulidrement
sur 1'individualisation de l'enfant et la crdéation d'une atmosphdére fami-
liale plus qu'institutionnelie.

Il est de toute évidence, du moins pour les institutions visitées
& Chicago et aux alentours que cette méthode et cette organisation appor-
tent &s résultats efficaces dont les enfants ont tout le bénéfice, en vue
de la préparation & leur avenir,

Parmi nos constatations, ajoutons que nos voisins des Ttats-Unis
menifestent une sympathie narquée pour l'enfance abandonnée et s'occupent

activement dtaméliorer son sort.

Ctest ce qui nous a déterminé & choisir "Saint .ary's" comms

ingtituticn-type, méme sl son orpanisation ne correspond pas au véri-

table "cottage plan" en raison de ses méthodes spéciales d'éducation.
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D'aprds les différences faites par la loi mdme de 1'enfance &
Chicago, les institutions pour enfants abandonnés et enfents délinquants
sont tout & fait distinctes.

"Saint lhary's Training School", objet de notre %tude s'occupe
exclusivement des enfants abandonnés,

Trois raisons motivent le choix que nous avons fait de 1'Stude
de "Saint lary's, Tout d'abord, les méthodes d'éducation y sont trés
spiciales; ensuite, l'institution est dirigée par une commnauté cana-
dienne-frangaise, les Soeurs de la Charit? de la Providence; et enfin,
on y regoit des enfants abandonnés jui ne sont ni d3linquents, ni enor- )
maux, catégorie qui nous intéresse plus spécilalement.

Le but de "Saint lary's" est donc la protection et l'éducetion
des enfants abandonnés.

"Saint Mary's" fut fondfe en 1880, par Son Excellence lMonséigneur
Teehan, nommé archev8que de Chicago, apr®s l'incendie qui rawagea la ville
en 1871, en vue ds la protection des enfants laissés orphelins. Depuis
1860, il y avait un asile pour gargons, mais ce local était nettement
insuffisant & cause du grznd nombre d'enfants abandonnés, négligés ou or-
ohelins depuis le désastre.

En 1882, "Seint lary's" obtint son incorporation légale. On ache-
ta le terrain nécessaire aux constructions, une ferms de 350 acres A Des

Plaines, & trente milles de Chicago. La guestion financidre fut riglée

par une souscription publique.
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En 1883, on demanda une nouvelle charte, et "Saint Mary's" ouvrit
ses portes 3 uns centaine de gargons blancs et 4 une cinquantaine d'Indiens,
sous la direction des "Christian Brothers",

En 1889, un incendie rasa presgne toutes les constructions de

"Saint Mary's" . Les curds des paroisses catholiques s'engagérent & verser
la somme de $100,000,00 dans l'espace de deux ans, pour reconstruire
"Saint Liary's",

Les Soeurs de la Merci prirent, en 1905, 1la direction de 1l'école.
Son Excellence Monseigneur - uigley, alors archevéque de Chicago révait d'y
faire entrer des filles, Zlles arrivdrent des différents orphelinats du
diocése en 1908, "Saint Mary's Training School" et "Chicago Industrial
School for Girls" garddrent chacune leur entité légale, puisque leur in-
corporation était différente, séparation qui existe encore en 1946,

Il y a dix ans & peine, en 1936, Monseigneur O'Connor, & ce mo=
ment Father O'Connor, fut nommé surintendent & "Saint lary's",

la méme annde, les Soeurs de la Charité de la Providence, de Liontré-
al, remplecdrent les Soeurs ds la Merci.

Ctest & cette époque que fut réorganisée "Saint liary's" sous le
systéme actuel, c'est-&-dire de petits groupes.

En 1940, Monseligneur Mulcahey succéda & Monseigneur O'Connor
comme surintendant de "Saint Mary's".

La question financidre fut trds solidement organisée dds le débvut,
clest-d-dire 18380, par le "Board of Trustees" groupé sous la direction de

1'Archev8que de Chicago. Le "Catholic Charitles" organisé en 1918, psr le
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Cardinal Mundelein, apporte une part substentielle de finances.

Les revenus de "Saint liary's"™ sont assurés par les pensions payées
par le "Cook County", par quelques pensions privées payées directement par
les parents, par dtautres cas dit "cas de charité" sous la protection direc-
te du "Catholic Charity Bureau" qui paie leur pension. De nombreux dons
viennent stajouter aux revenus des ateliers et & ltoctroi du "Catholic
Charities" qui fournit & "Saint Mary's" 50% de son budget annuel.

Cette dtude de l'origine et de 1l'évolution de "Saint Mary's"nous
laisse entrevoir le but poursuivi et son organisation actuelle,

Elle nous permet surtout de constater qu'un systéme addquat, ré-
pondant exactement au but d'une fondation, demande, avant d'8tre réalisé,
de multiples expériences.

Notons que "Saiat Mary's" a toujours été sous la protection de
1ltarchevéché qui s'est plu, méme dans les débuts, & travailler & son or-
ganisation d'une fagon immédiate et personnelle.

I1 faut aussi remarquer que ce qui & donné un essor si rapide
% nSaint Mary's", clest l'attention spportée, dds les débuts, 3 sa par-
faite organisation financiére par la mise en action du "Board of Trustees";
ce dernier, en effet, s'est constamment occupé de trouver les fonds néces-
saires & l'institution.

Tous connaissent les difficultés rencontrées habituellement par
les oeuvres et le retard apporté & leur développement par les embarras

financlers, Ces difficultés ont été éliminées & "Saint Mary's" gréce au
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sens des affaires du "Board of Trustees'",

Seule une vue & vol d‘'oiseau peut nous donner une idée juste de
"Saint Mary's" dont les nombreuses constructions sont dispersées ici et
1% sur son immense terrain de 700 acres. Enumérons: la maison centrale cone
tient les bureaux d'administration et la résidence des religieuses; d'un
c8té s'étend le pavillon des gargons et les ateliers: cordonnerie, menui-
serise, arts et métiers, imprimerie, reliure, la chaufferie, etc.; de l'auw
tre cOté, on voit le pavillon des filles, l'infirmerie et la résidence des
prétres; en arridre, prés de la résidence des religisuses est élevée la
chapelle; plus loin se trouvedt lacuisine, la salle & diner commune, la
buanderie. Mentionnons aussi 3 gauche, plus éloignde, la mmison des pro-
fesseurs laiques, le garage, la ferme et ses dépendances,

L'intérieur des pavillons pour gargons et filles est divisé en
séries de pidces selon le Mapartment plan®, Chacune des ailes cmtient
des classes et des "Halls", Les classes sont mixtes, mais les "Halls"
sont séparés pour gargons et filles.

Ia direction de l'institution ou plutdt des deux institutions
conjointes que sont "Saint Mary's Trasining Sbhool for Boys" et "Chicago
Industrial School for Girls" est assumfe par deux conseils de directeurs
déparés, d4its "Board of lianagers".

Is surintendant de l'institution doit toujours faire partie de
1'un et de l'autre conseil qui se composent, pour "Saint lMary's" de neuf
membres mesculins dont sept laiques et deux prétres, et pour "Chicago

Industrial School" de quatorze membres, au maximum (les fermes y sont

admises) dont deux prétres.
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Ces comités ne s'occupent pas uniquement que de la régie finan-
ci%re, mais aussi des enfants dans une certaine mesure.

Les quatre prétres résidant 3 "Seint iary's® ont chacun leur
fonction respective., Ie surintendant voit & l'administrtion financidre
interne et assure la coordinestion des différents services. Le second,
sans 8tre orientateur professionnel, s'occupe de l'orientetion des &18ves,
Un autre est préposé & l'orgenisation des loisirs et des récréations,
tandis que le juatridme est directeur de la publicité.

Au perscnnel religisux féminin, sont confiés l'enseignement et la
surveillance des "Halls" tant du c¢Oté des gargons que des filles, de mime
que l'infirmsrie, et le bureau d'sdministration. Plusieurs employés laiques
sont attachés de fagon permanente & l'institution: un médecin, un dentiste,
des professeurs pour les matidres supplémentaires: dense, musique, chant,
coiffure, arts et métiers.

Corme l'école est une "Vocational Training School™ les é1dves y
poursuivent & la fois le cours dcadémique et le cours d'enseignement preti-
gues Jusqu'au 8e grade, les enfants assistent % 1la classe toute la journde;
& pertir du 8e grade, les é18ves ont trois heures et demie de classe per
jour et trois heures dtentralnemsnt pratique en wvue d'une préparstion adé-
quate & leur avenir.

Ie maintien de la discipline est assuré par le "Gonseil des étuw
disnts" qui existe chez les gargons et chez les filles. Le rdle de ces
conseils est de maintenir l'ordre, la discipline, le respect du réglement

et de s'intéresser & tous les probldmes qui concernent directement les

é1dves,
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les diverses activités de "Saint Mary's" mettent clairement en
lumidre les principes d'dducation qui président & la formation des 18-
ves et qui se résument dans cette formule lapidaire: "Faire de l'enfant
"dépendent", un enfant "indépendant®,

Tout est ordonné & cette fin dans l'organisetion des activités
bhysiques, intellectuelles, religieuses, morales et sociales.

La vie & "Saint lary's" est organisée en vue du développement
intégral des éldves. A l'arrivée & 1l'école, chaque ldve subit un exemen
médical complet. Les sports organisés et hautement préconisés, les nome
breuses récréations, le programme de vie de mdme que l'alimentation trés
saine et bien équilibzde, conservent ou redonnent aux enfents de "Saint
Mary's™ une santé solide dont ils ont besoin pour la préparation de leur
avenir, En cas de maladie, les §l8ves sont gardés & 1'infirmerie ol ils
regoivent les soins du médecin attaché & l'institution.

Pratigquement tous les §ldves & leur sortie de "Saint Mary's"
ge voient dans l'obligation de gagner leur vie, ne pouvant compter sur
le support familial. On congoit alors pourquoi les autorités de "Saint
Mary's" appuient si fortement sur la nécessité de l'orientation et de
1'entralnement des §ldves dans les travaux pratiques.

Ies huit anndes du cours primaire et les cing années de "High
School" donnent une formation intellectuelle solide, tandis que les
cours supplémentaires de danse, de chant, de musique, d'art dramatique,
de coiffure , de couture et de beauté (pour les jeunes filles) de menui-
serie, de cordonnerie, d'imprimerie, etc. (pour les gargons) viennent

parfaire le formation pratique des étudiants.
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En matidre de formetion religieuse, l'enseignement du catéchis-
me sous différentes formes inculque 1es principes nécessaires & la vie
chrétienne., Les applications pratiques des principes religieux dans la
vie courante ne sont l'objet d'aucune contrainte & "Saint Mery's", On
tend & faire de la religion une question de convictions solides plus
que de réglement imposé,

En un mot, 1'éducation de "Saint Mary's" tend au développement
intégral de la personnalité de l'enfant, & la vraie formation du carace
tére qui leur permettront de poursuivre le but pour lequel ils ont été
créés en leur assurant ™une Ame saine dans un corps sain",

Comme dernler commsntaire pour cette partie, notons le fait qu*il
n'y ait pas de cuisine dans lss"Halls" enldve beaucoup au cachet familial,
mgme si la salle & manger commine est divisée en départements spéciaux
pour chague groupe. La cuisine dans chaque "Hall" permettrait certaine-
ment 4' ntensifier la vie de famille et donnerait sux fillettes l'occa-
sion d'apprendre sur place les éléments essentlels de l'art culinaire,
éléments indispensalles & une bonne tenue de maison. Le fait que
les enfa-ts soient de mme obligés de sortir pour aller 3 la salle &
manger enldve aussi beaucoup au caractére d'intimité et de vie normale.

On s'étonne de constater dans les pczvillons la réunion des clas-
ses et des "™Ialls", réunion jui nuit certainement au cachet familial,
alors qu'il aurait semblé plus normal, vu le systdme des constractions
différentes acopté per “"Saint uary's", de construlre une écols séparde

des autres batlsses.
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Pour les ‘ldves, 1'id’: du Conseil dss étudiants est certaine-
ment trés s8ychologijues Ce conssil permet de maintenir la discipline
ot le bou crire sans jue les enfants sen‘ent la cortrainte de la sur-
veillance, puisjue ce sount les éldves eux-mBmes -ui choisissent et
donnent les sanctions euncourues par les infractions au ré_ isment.

Au point de vue psychologique, ce cousell permst aux 51léves
ds dévalopper leur sens des responsabilités, de d3libdrer et d'apporter
des sugzestions pour mettre en vigueur un réglement qui leur semblerait
opportun, en supprimer un autrs moins efficace, etc,

Zuant au développement physique, particuliérement par la prati-
que des sports, il faut admettre d'une part, sa nécessité incontestabdle
en vue de la formation intégrale de ltenfant, d'autre part, admettons
aussi le danger non moins incontestable d'exagération dans ce domaine,

Il est nécessaire, bien entendu, de promouvoir par tous les
moyens possibles, sports, entralnement rationnel, séances culturistes --
1téducation physique ds jeunes qui ont souvent & lutter contre deux
factours nigatifs: un atavisme redoutable et un passé rien moins gue
sain.

I1 n'est pas moins nécessaire de faire rdaliser & ces jeunes,
le danger ou sont nos sportifs et athldtes contempor=ins de perdre de
vue gue la culture du corps "pour la culture du corps" est une doctrine
natureliste et pafenne qui ne peut 8tre adoptie par des chrétiens,

Zn consdquence, le sport, la culture physique ne psuvent se

faire, chrétiennement parlant, gque dans un but d'éguilibre, pour la
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perfection du plen tel que voulu par le Créateurs,

Formsr des athldtes chrétiens, c'est, positivement, une des
t8ches les Plus ardues qui soient. Donner & des jeunes le sans de 1'é- .?
quilibre, le souci de la beauté, de la force et de la sants, sans les
laisser charcher laz beauté, la force et la santé pour elles-némes,
constitue un probldme sérieux que les autorités de "Saint Mary's" n'ont
slrement pas manqué de saisire

Il faudrait cependant se mettre en garde contre le danger de
telles activités et d'une aussi grande latitude., Cet 4l3ment pourrait
développer chez l'enf=nt un égo¥sme profond non moins qu'une indépenw
dance anti-sociale. En effet, l'aspect purement utilitaire et pratique
¢réé par un intérét trop personnel risquerait de faire oublier Dieu et
le prochain. Le sens surnaturel et social des autorités de "Saint Mary'sm,
non moins que 1l'esprit profondément religieux des Soeurs de la Providen-
ce en charze des enfants, éliminent tout danger dans ce domaine. Cette
difficulté cependant, pourrait exister dans l'emploi inconsidéré de ces
méthodes si 1l'on oubliait d'y appliquer les principes surnaturels.

Comme conclusion générals de ce commentaire, disons que: abstrac-
tion faite de tout systdme, la meilleure institution pour enfants, reste-
ra toujours celle dont l'organisation et les méthodes d'éducation, appli-
quées avec prudence, répondront le mieux aux besoins des enfants qui v
1ui sont confiss en assurant leur formation intégrale et le plein épa-
nouissement de leur personnaliti,

Comme résultat ou conclusion de cette recherche, permsttons-nous

de signaler bridvement une expérience faite & lontréal en ce sens et en



CQNCLUSION 200

voie de se réaliser pleinement: l'organisation du Secrdtariat de 1'En-
fance. Cette oeuvre réalise le systéme "cottage plan" avsc petits grou-
pes de vingt enfants d'8ges différents (groupes plus petits que ceux
des institutions américaines qui sont de quarante & quarante-cing, pour
la plupart)s 1es méthodes d'éducation adoptées sont celles d'une 3due=
cation familiale saine et simple.

la construction du premier Home pour vingt enfants vient d'8tre
terminde. Le plan de cette oeuvre comporte une série de maisonnettes
qui seront construites d'annde en année selon les possibilités finan-
cidres.

Hous avons tout lieu d'espérer un succés dducatif et surtout sur-
naturel de ce systdme déjd & l'essai depuis 1940, dans une construction
d'emprunt, et dont les résultats ont été des plus consolants,

Notons que notre organisation comporte un avantage qui n'existe
pes aux Etats-Unis: les enfants du Secrétariat de 1l'Enfance suivent la
classe aux écoles de la Commission Scolaire et se trouvent ainsi en con-
tact avec les enfants de la paroisse et de l'extérieur, tout comme ils
le seraient dana lsur propre famille.

En somme, cette recherche a §té plus une confirmation de nos

jdées et de nos convictions, qu'une découverte. Puiasse l'enfance malheu=

reuse y trouver son profit et Dieu en 8tre misux servi,
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Principes généraux et obJectifs d'orientation et application de ces
principes,

Pie XI, S.Se., Encyclique sur l'Education chrétienne de la Jeunesss,
Jontréal, L'Ecole Sociale Populaire, 1930, no. 194-95, 54 pages.

{
Pradel, abbé Henri, Comment former des hommes, Buenos iires, Desclée
de Brouwer, Montréal, Granger Freres, 1931, 208 pages.
L'obéissance éducative, l'obiissance facilitée, le gofit de lteffort,
en sutres termes: comment rendre l'obfissance éducative, comment 1l facili.-
teret comment donner le gofit de l'effort.

Pressey, S.L., £sychology and the lew Education, New York and London,

Herper & Brothers Publishers, 1933, XXV, 5?4 pages.
Présentation suggestive et propre a susciter bien des réformes,
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des principes de psychologie éducative basés sur d'innombrables expériences
et observations auprds des enfants des écoles. On B'y occupe exclusive-
ment de l'enfant durant la période scolaire et de la mSthode de l'ensel-
gnement. Le tout expliqué par des graphiques, des tablzaux, des tests.

Riboulet, L., Manuel de Psychologie appliquée & 1lv'éducation, Lyon,
Paris, Librairie catholique Emmanuel Vitte, 1925, 293,pagess

Les grands principes de pédagoglie, d'dducation et de psychologie
présentés simplement, avec des applications pratiques & la portée de
touss Manuel type.

Rogers, Carl R., PheD., The Clinical Treatment of the Problem Child,
Boston, New York, Chicago, Dallas, Atlanta, San Francisco, Houghton Mifflin
Company, 1939, XIIT, 393 pages.

Les fagons de comprendre l'enfant, le chengement de milieu envisagé
comme traitement, le traitement résumé & la modification du milieu: tels sont
les trois grands points du traité de Rogers qui stedresse ici aux psycholo-
gues, aux psychifitres, aux assistants socieaux, aux orientateurs, aux conseil-
lers scolaires et m8me aux simples professeurs et éducateurs. Rogers semble
8tre partisan du "belaviorismet,..

Slavson, SeRe., Creative Group Education, New York, Association Press,
1945, V, 247 pages.

Une série de techniques pratiques et trds suggestives qui ont pour
fin de prouver & l'éducateur que l'éducation en groupe ou l'éducetion com-
prise "collectivement® répond & la nature de l'enfant et développe toutes
ses pulssances créatrices. Falts et exemples abondent,

Symonds, Percival M., PheDe, Mental Hygiene of the School Child
New York, The liacmillan Company, 1938, XI, 321 pages.
Principes d'hygidne mentale s'adressant aux professeurs.

Wallin, J.E. Wallace, PheD., Personality Maladjustments and Mental
Hyglene, New York and London, McGrew~Hill Book Company, Inc,, 1935, 511 pages,
Un menuel pour psychologues, psychifitres, &ducateurs, orientateurs
ot hygiénistes mentaux,

Witmer, Helen ILeland, Ph.D., Psychiatric Clinics for Children,
New York, The Commonwealth Fund, 1940, XIX, 437 | Pagzes.

Ies cliniques psychiftriques pour enfants: leur histoire, leur
nombre et leur but, (aux Etats-Unis), leurs lacunes (en particulier:
1l'absence de but trds précis) et leur organisation propre.




AFPENDICE I
SAINT MARY'S TRAINING SCHOQL

Copie de la Charte et des Reglements de Saint Mary's Training
School,

State of Illinois )
Cook County ) a8,

To Henry C. Dement, Secretary of State,

We, the undersigned, P.A. F cehan, Bernard Curtis, David F, Bren-
ner, Charles A. Mair, Patrick H., Rice, Williem A, Amberg, W. J. Quan,
John R, Welsh, W.,P. Rend, Bernard Celleghen, John J. McGrath, Michael
Cudahy, John Cudahy, Thomas Lynch, John J. Curren, J.B. Sullivan, Thomas
Brennen ,P.J.Healy, P,F. Gillespie, Peter Conlan, Michael Keeley, William
McCoy, Zenophile P, Brossesu, James H. Burke, Andrew Mullen, Thomes Con=-
nolly, H. Coughlin, Deniel Scully, F.W. Young and Bernard Frackeldey,
citisens of the United States, propose to form & corporation under an act
of the General Assembly of the State of Illinois, entitled * An Act Con-
cerning Corporations " epproved April 18, 1872, and all acts =smendatory
thereof; and especielly under ® An Act to provide for and eid Training
Schoole for Boys", approved June 18, 1883, and that for the purposes of
such orgenisation we hereby state as follows, to wit:

1. The neme of such corporation is St., Mary's Training achool,

2¢ The object for which it is formed iz, to provide a home and
proper treining school for such boys as mey be committed to its charge,

3+ The management of the aforesaid corporation shall be vested
in a Board of thirty mansgers, who are to be elected tiennially,

4, The following persons are hereby selected as the managers to
control and manage seaid corporation for the first year of its corporate
existencey P,A. Feehan, Bernard Curtis, Devid F, Brenner, Charles A.Meir,
Patrick H. Rice, Williem A, Amberg, W. J. Quen, John R. Walsh, W.,P.Rend,
Bernard Odlaghen, John J. Curren, J.B, Sulliven, Thomes Brenasp,P.J.Hesly,
P.F, Gillespie, Peter Conlen, Michael Keeley, William McCoy, Zenophile
¥. Brosseau, Jemes H. Burke, Andrew Mullen, Thomas Connelly, H.Coughlin,
Denjel Scully, F.W. Young and Berneard Frackeldsy,

6, The location is in the County of Cook, State of Illinois,

Signeds Patrick A, Feehan B. Callaghan
John Walsh J.+ Burke
Patrick Rice F, W, Young

Deaniel Scully P, F, Gillespie
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D, F, Brenner B. Freckeldey
W. McCoy P, Conlan

4. Brosseau T. Brenaan
C. A, Mair H. Coughlin
Je J. McGrath M, Keeley

V. J. Quan A. Mullen
Wn.A. Cudahey T. Connelly
W. P, Rend P, J. Healy
Je Jeo Curren M. Cudahy

T. Lynch J. Cudehy

State of Illinois )
County of Cook ) ss.

Under the provisions of an act entitlel™ An Act to provide for
and aid Treining Schools for Boys " approved June 18, 1883, I hereby con-
sent tothe orgeniszetion of the St..Mary's Treining School of Cook County
by the persons nemed as corporators in the epplication for the orgenise~
tion said corporation, namely: P.A, Feehan, Bernerd Curtis, David F,
Brenner, Charles A, Meir, Patrick H. Rice, Williem A, Amberg, W.J. Quan,
John R, Walsh, W.P.Rend, Bernard Calleghen, John J. McGrath, Michael
Cudshy, John Cudehy, Thomes Lyneh, John J. Curren, J.B. Sullivan, Thomes
Brennen, P.J. Healy, P.F. Gillespie, Peter Conlan, Michael Keeley, William
McCoy, Zemophile P. Brosseau, James H, Burke, Andrew Mullen, Thomas Con-
nolly, H, Coughlin, Daniel Scully, F.W. Young and Bernard Frackeldsy.

Given under my hand this 1l4th day of August, 1883,

John M. Hemilton, Governor.
CHARTER

8tate of Illinois Department of State,
(SEAL)

Henry D, Dement, Secretary of State,

To all to whom these presents shell come, Greetings;

Whereas, a certificete duly signed end acknowledged, having been
filed in the Office of the Secretary of State, on the Fourteenth day of

Angult &D 18683 for the organisation of the St, Mary's Training School,
under n accordence with the provisions of "™ An Act Concerning Cor-

porations " approved April 8, 1872, a copy of which certificate is hereto
attached, .
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Now therefore, I Henry D, Dement, Secretary of State of the State
of Illinois, by virtue of the powers and duties vested in me by law, do
hereby certify that the said St. Mary's Training School is a legally or-
ganized corporation under the lews of this State.

In testimony whereof, I hereto set my hand and cause to be affixed
the great Seal of State, Done at the City of Springfield, this fourteenth
dey of August in the year of our Lord, one thousand, eight hundred and
eighty three and of the Independance of the United States the one hundred
end eighth,

Henry D. Dement,
Secretary of State,

PREAMBLE

St. Mary's Training School for Boys, situated sixteen miles from the
City of Chicago in the County of Cook end State of Illinois, two miles
from Des Pleines station, acceseible by the Chicago end North Western
Railway, Wisconsin Division, hes for its object, as its name implies, the
instruction and training of youth. It guarantees, unto those entrusted
to its care a good practical English educetion, Il will afford means of
importing knowledge in the various mechenical arts, vis: Printing, cer-
pentry, painting, teiloring, smithing, ahoemeking or any other industry
tending to enhance the prospects of the subject,

The Farm in which the buildings stand, consists of 440 acres of
choice arable land, The Des Plaines River winds through it, fringed on
one side with beautiful groves of oak and meple, The land is dry, the
river forming & complete watershed for the whole; hence, the air is solu-
brious, not a vestage of malaria affecting any portion of the adjacent
country. Some boys whose testes or their perents' or guardians®, would
incline them, will heve an opportunity of becoming skilled farmers;
others, whose preferences would run in gardening and horticulture employ-
ment, will find emple room to follow their favorite pursuits,

That the objects of the Institution may be better attained, we
enact the following by-lews relative to the Board of Managers, Brothers in
Charge end the Superintendent of the Farm,
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By-Lews of St, Mary's Trining School ~-- Feehanville, Ills,

l,Membershi pe~ Any person may, upon the recommende-
tion of the Most Reverend P.A, Feehan, D.,D., in his corporate title
®The Catholic Bishop of Chicago"™, be chosen a member by the vote of the
Board of Manegers. The number of members shall be eonfined to thirty.

2eMeoeeotings 0f the membder s,~ The members shall
hold regular meetings on the second Wednesdey of Jenuery of each year, and
at such other times as msy be hereafter determined. They shall also at~
tend special meetings upon the call of the President end secretary. The
president and Secretary of the Board of Managers shall be the President
and Secretary of the Corporation. The particular time and plece of
holding each meeting shell be fixed by the Board of Managers when not
otherwise provided by the By-Laws, Ten members shall form a quorum at
eny reguler meeting or at any special meeting, notice of which shall have
been given by maill to the members,

S3cBoard of Managerr s,~ The members at their meet-
ing in Jenuary A.D, 1884, shall elect from their number thirty persons,
who shall compose the Board of Menagers, to succeed the Managers whose
term shall expire at the end of the first year of the existence of the
Corporation, The managers so elested shall serve until the meeting of
members in Januery A,D, 1885, when they shall retire eand give place to
thirty Menagers to be elected at that meeting. The election for Manegers
shall take place at the regular meeting of members in Jeanuary of each
year, The Managers elected in January A.D. 1885, and all subsequently
elected Managers, shall serve for one year and until their successors
shall be elected.

Vacancies of unexpired terms mey be filled at eny time after the
time they occur, by the other Msmagers, at any of their regular meetings,

If any member of the Board of Menagers shall absent himsself from
three successive regular meetings of the Board unless exaused dy special
resolution and without eny action on the part of the Board, cease to be
a member of the corporation and of the Board of Menagers, and the Board
may immediately proceed to elect a new member and Manager in his place,

4,0 f1cer s~ Each succesive Board of Managers shall
elect from their number, an Honorery Pesident,preddent, lst & 2nd Vice-FPre-
sidents, Secretery, and Treasurer., They shall be officers of the Cor-
poration as well as of the Board. The powers and duties shall be such es,
by custom, usually pertain to the office held by him, The term of their
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office shall be the seme as that of the Board from which they shall be
elected and qualified, The Honorary President shall always be the Catho-
lic Archbishop of Chicago.

6. The Presiden t,-- The President shall preside at
all meetings of the members or managers, He shall examine and apnrove
all bills before pesyment and sign all orders on the Treasurer,

In his absence, the duties of President shall devolve on the Vice
Presidents in their order,

6e The Treasur e r~— The treasurer shall give a bond,
to be approved by the Board, with sufficient surety, in a penal sum to be
fixed by the Board, for the faithful discharge of his duties, He shall
have charge of eall funds and securities belonging to the society, amd
shall pay ell orders signed by the President and Secretary. He shall have
power to receive all moneys due or coming to the society; and for the
purpose of collecting such money he shall have power to give receipts and
releases in writing for such money and to endorse all drafts, checks and
pspers of every kind, due or pasyable to the soclety,

He shall present at every monthly meeting of the Board of Menagers
a written report of his payments and receipts during the month preceeding,
showing the balance on hand at the date of the report,

He shall present at every annuel meeting of the Members of the
Corporation, a statement of the receipts and disbursements of the previous
year,

72 The Secretar y.~ He shall record the proceedings of
all meetings of the Members and of the Menagers, He shall give due notice
of all meetings. He shall have charge of the seal of the corporation and
of all books, documents and papers belonging to the Corporation,except such
papsrs as pertain to some other office of the Corporation, He shall cer-
tify to the Treasurer all claims allowed by the President,

8. Me0ting of The Manager s,~ The Board of
Menagers shell hold regular meetings upon the second Wednesday of each
month. Seven of the members of the Board shall form a quorum,

Special meetings may be called at any time by the President and
shall be called by him at the request of three Menagers, Due notice of
ell meetings shall be given by mail to each Manager,



SAINT MARY'S TRAINING SCHOOL 212

9., 0rder of Business,~ The following shall be the
order of Business at regular meetings of the Board of Managers and at
regular meetings of members:

1, Roll call;

2., Minutes of last rsgular and all subsequent spedal meetings;
3. Report of the Secretary;

4. Report of the Treasurer;

5 Report of the Superintendent of the School;

6+ Report of the Superintendent of the Famm;

7+ Report and recommendations of Committee;

8, Unfinished business;

9. Letters, communications and recies theretos;

10, New and miscellaneous business,

10, Amendment to By~L aws,~ The By-Laws may be
altered, eamended, or repealed by the Board of Managers at any regular
meeting of the Board of Managers, provided due notice shall be given of
the seams in writing at a previous regular meeting, and that the Catholic
Archbishop of Chicago shall approve of the seme.

1ll.,~= No officer shall receive any pecuniary compensation for
services as such officer,

The appointments of committee provided in the By-Law to be made
by the President, shall be aprroved by the Board of Maenagers.

12, El ection s.,~ All elections shall be dy ballot, and
in the elections for officers, each ballot shall contain but one name,
A majority of the votes cast shall in ell cases be required to elect,
If on account of neglect or other reason there should de a failure to e-
lect at the time specified in the By-Lews therefore, then such election shall
teke place at any subsequent meeiting held or called in pursu ance of the By-
Laws, .

13, Reception, etc. of Pupil s,~~ A committee
to be composed of three persons shall be appointed by the president,
with the epprovel of the Board of Managers, whose duties shall be to take
charge of the reception and putting out of the children,

HKoXducation etc, of Pupil se=~— It shall be
the aim of the Institution to give a good elementary English education,
to which at least half of the boys' time shall be devoted. They will be
employed the other half in agricultural and mechanical pursuits.
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15, Government of Sochools= The Institution
shall be in charge of the Brothers of the Christian Schools, and a Super—-
intendent of the Farm, These Brothers or any other persons interested
with change, and the Superintendent of the Ferm shall slways bde subject
$0 the approval or dismissal of the Archbishop of the Diocess,

l6 Superintendent of Schoole= The Brother
Director shall be known and act as a Superintendent of School, shell
examine and classify the pupils and shall see that the boys be sent to and
from the trades and f arm occupations in a becoming manner, and at the
appointed time,

17. ge shell be of the Committee mentioned in Article 13, He
shall keep a record of the date, name, and age of boys admitted, the neme
and address of parents or guardiens., He shall also keep a record of the
degree of each boy's instruction et the time of his aimission, as well
as a record of the degree of his instruction at the time of his diemissal
from the Institution, and the name and residence of the parties to whom
the children may be given,

18. The superintendent is authoriszed to receive money from parents
and guardians, He shall turn over such receipts to the Treasurer, and at the
next regular meeting give a report of the same, in writing to the Board,

1% Requisitionse— All requisitions for the maintenance
of the Institution, including salaries shall be made out monthly by the
Superintendent, and be submitted by him to the Boerd,

200 Suppl{ie s~ AOGomittee on supplies, conesisting of the
Superintendent and two or more of the Board appointed by the President
shall purchasse household commoditiee, clothing, books, etc, and shell cer-
tify and furnish to the secretary at the next regular meeting the dills
of purchease made by them, No dedts shall be contracted by the Superinten-~
dent for the Institution,

21, Should there arise any misunderstending or disegreement between
the Superintendent and the Board, the matter shall be referred to his
Grace the Archbishop snd to the Reverend Brother Visitor of the District,

22, committee on Government of School
and P armn,~ There shall be a Conmittee consisting of a Clergyman
sppointed by the Archbishop of the diocese, and two members of the Board
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eppointed by the President, whose duty it shell be to visit the institu-
tion and inspect the seme and give a report to the Board at the regular
monthly meeting, This cammittee shall have authority to define the
rights and duties of the pupils. Superintendents of School and Farm and
heads of each trade and branch of industry, assign boys, having consulted
their tastes and fitness, to trades amd farm employment, and during the
different seasons designate the division of study and labor,

23 Superintendent of far me=— The Board ghall
employ a Superintendent of the Farm who shall direct all work thersonm,
including the employment of the boys designed for gardening and farm occu-
pation, He shall make all necessery rules and regulations for conducting the
farm, hire, pay, and discharge employees of the Fexm under the direction
of the Committee mentioned in Article 22,

24, He shall present requisitions to the Board at each regular
meeting in writing, for all supplies for the ensuing month,

25 Committee on Farm Supplies,-— ACom
mittee on Farm Supplies consisting of the Superintendent and two or more
of the Board appointed by the President shall purchase all things per-
taining to the farm, They shell certify and furnish a bill of items to
the Secretary not later then the next reguler meeting, ef all the pur-
cheses made by them. The Superintendent shall not buy or sell, or comn-
tract any debt without the written approval of the Committee., The pro-
ceeds of the salesmade by the Superintendent shell be turned over at once
to the Treasurer, and he shall meke a receipt of the ssme, and give a re-
port in writing of such transactions at the next reguler monthly meeting,
He shall give an amnusl report,

26+ Boys between the ages of twelve eand sixteen ysars, of indus~
trious haebites having ability and taste for any of the branches of indus-
try carried on in the Institution, and those especially who evince a pro-
ficiency in any mechanicel department may receive a suitable salary which
will be fixed by a committee appointed by the Board,

27. The Board of Managers shall not have authority to contract
any debt for a sum over one thousand dollars without the permission of

Archbishop Feehan, given in writing,

I approve the above By-Laws for St., Mary's Training School,

P.,A, Feehen,
Chicago, 1l4th. of March,1884, Archbishop of Chicago,
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-

AN ABSTRACT OF

Nouveau genre d'institution pour enfance abandonnée,

Organization of our research,~ The
research which preceded the composition of this thesis, as well as the
visits we made of different institutions for sbandoned children, were
meade in view of ascertaining the educational formula or system actually
recognized as best in such organigations,

Substantially, we may mention three systems: The Congregate Plan,
The Cottage Plan and The Apartment Plan,

a) The Congregate Plan applies the modern methods
of education, accepts both boys and girls, but does not divide the children
into amall groups,

) The Cotteage Pl an,— "Angel Guardian Orphanage" of
Chicego, illustrates this formula magnificently with its assemblage of
snall cottages arranged to receive the "amall groups"™ into which the children
are sepsrated according to this system.q )

¢) The Apartment P1lan consists of several " series
of rooms™ in a same building, having a separate internal organization for
each grot;p of children lodged in one such series or "Hell®, "Saint Mary's

Training School * -~ Des Plaines, Ill, actually employs tfxis rhethod with

-~

great success,
"The House of the Good Shepherd", a reform school for girls, "Saint
Cloud's 6rphanago" -- a very particular organization on the cottage plem

admitting both se;nea together in the seme house, and also a number of other
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similar institutions show the different sdaptation made by each institution
of the above-mentioned education methods,

However, the reason which led us to teke "Saint Mary's Treining
School" as a model institution is that this well -nensged institution possesses
in the opinion of all, very adequate methods of education,

In the first pert of our study, we relate the "History of Saint
Mery's Training School® placing a particular stress on its outstending cha~
racteristics,~~ A solid fineanciel organization, entirely due to the admi-
nistrative qualities of the Archbishop of Chicago, Monseignor Feehan, to-
gother with the Boards of Trustees have constituted since the first yoears
of its foundetion in 1880, one of its principal distinguishing traits,

Note 1s also mede of a few important heappenings, some of which
served as decisive factors in the transfomation of the "0ld Seint Maryt's®
into the present "City of Youth", Such are; &) The arrival of the Christisn
Brothers in 1883;q b} The grea{: fire that consumed its establishments in
1889; c) 1905, date from which girls were accepted, also merked the
arrival of the Sisters of Mercy and d) with 1936 The Reorganization of
Saint Mary's School on the actual "Apartment Plan" and the arrival of the
Sisters of the Providence to take the place of the Sisters of Mercy.

Immediately after, in the following chapter, we give a detailed
description of the physicel constitution -- exterior and interior -- and
of the organization of "Saint Mary's" buildings which were erscted, modified
and arranged to meet the demends of the adopted educational system., The
following ere worthy of special mentions

Exteriors =— "ACentral Building" containing the administra=
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tive offices with a department reserved to the exclusive of the residing
Sisters; "A Large Right Wing" reserved to the girls of Saint Mary's; " A
Similar azlnex on the left! c&ntaining the boy's "Halls" aside of whicli »
in separate houses, are difrerent work~shops; Sfloe fa;:tory, printing shop
( with Book-binding department), Cepentry building, the farm and the abode
of the lay professors; "The Chapel®™ further to the back; Towards the middle
"The Dining Roams" for each hall in back of which is located "The Central
Kitchen" -~ house containing rooms for the employees on the second floor --,
On the other side, "A Minieture Hospitel called The Infirmary
also serves as residence for the officiating mwiests end as background
stands an ilmmense and very modern gynesium,

Interior,~~ ZEackh hall is camposed ofg

a) A living-room;

b) A domitory;

c) A smell room for the surveying nun;

d} A sewing room;

e} A locker room;

f) A bathroam,

Further in the thesis, after the above description of the physical
aspects of Saint Mary's, we come to its government, administration end

income orgenization, commented as follows;
Directly dependent of the Archbishop of Chicago through the medium
of the priests in cherge of The Catholic Charity Buresu which has for mis-

sion to coordinete ell the cheriteble institutions of the diocése, Saint-

Mery's ia governed by two Boardsof Managers ( two, owing to the fact that

this "City of Youth" is camposed of two distinct legal corporations united),

The superintendent is member of the two Boards,
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Another interesting point is the "Students®' Council™ which deals
with the pupils and the internal government of the school,

The personnel of Saint Mary's is composed ofg

a) Four priest s,~~ The Superintendent and three assig-
tents each having his respsctive function,

The superintendent has the direction of the Institute, administers
all income and coordinates all the different services of the Institution,

One of the assistants acts as Asst-Treasurer, replaces the superin-
tendent when the latter is ebsent, and has charge of the vocational gui-
dance of the pupils.

A second assistant organizes the students' leisures and sees to
the recreative organizations -- ( Not able to suffice alone at the task,
this priest has an assistant)

The seme zcsistant considers the question of the social activities
of Saint Mary's with regard to the different sports practiced at the school,

The third controls all the publicity of Saint Maery's: its various
publications as well as the printing shop,

b)} Besides the ecclesiastical personnel, the S i st e r 8 hold a
very importent place as teachers, religious-mammas of the Halls, and in
the office of the Infimmary of which they have the camplete responsability
as in the Kitchen,

To camplete this enumeration, the following categories must be
mentioneds

¢) The lay professors who teach the extra curriculum

such as courses on dencing, instrumental music, etc,
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d) The physician and the dentist attached
to the Infirmery;

) The employees who take cere of the outdoor and menu-
al work auch as the laundry,

The last part of this fourth chapter pertains to the financial re-
venue of Saint Mary's., This income is received from three sources;

a) The Cook County provides for the children who are committed to
the institution's care by the Juvenile Court and whose parents are unable
to support;

b) The Catholic Charities of Chicego answer for all ceses they
refer to St. Mary's;

¢} All private cases after having passed through the "Catholie
Commiesion for Dependent Children" must furnish the required pension;

d) The remaining deficit is covered by the grants given by the
Catholic Cherities of Chicego ~- epproximately 50% of the total sum,

The logical order now brings us to consecrate chapter V to the
Study of the Different Cases admitted at St.Mary's.

After coming to an understending with reference to the terms; de-~
liquent, neglected, ebandoned, abnormel, incorrigible and problem-children,
a3 defined by the "Children's Laws™ for the State of Illinois, we conclude
that Saint Mary's accept but "dependent" children -- no abnormal cases ==,
avandoned children as casea due to Separation of the Parentsy at the seame
time we give a few statistics on the above mentioned cases and resume,by

the relation of fifteen cases teken from St. Mary's files, the typical

causes of aidmission to the School,
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"Activities of Saint Mary's Training School" being the title of
Chapter GI, we therein consider the physiceal, 1nteliectua1, moral, social
end religious points of view in their regard.

As intellectual development, we explain how the students ?r Saint
Mary's follow a reguler academic study course with supplementary subjects
added to it in view of the formation and further betterment of each student,

While special kindergarten classes are held for the children under
8ix years of age, and that a full day's schooling is obligatory for the
students of first to eight grades exclusively, the high school scholars have
one half day of study and one half dsy of practical treining, All the childe
ren have smple free-time during the dasy; the high school atudents have some=-
times up to 8ix end a half hours per day. This greatly favors friendly ex-
changes between the members of one big family in which the authorities ar-
dently wish to emplant a true familial etmosphere based on a restful liberty.

The social activities are numerous and of various forms, All, however,
are distinguished and prepare the children to the normel relations entertained
between all well-educated persons in society,

Chepter VII familiariZes us with the methods of education adopted
by Saint Mary's Training School, The directors of the School have but one
motto in relation with the educationel methods in useg " Meke of Saint Mary's
a School of Vocational Guidanece ; " , and in conside=-
ration of the category of children admitted to ™ Assure th; future of their
pupils by rendering the " d e p e n d e n t " children they defend, " i nd ¢ -

pendent" -~ capahio of facing life al&ne without the aid of anyone,
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At all price, the authorities wish to give the children they keep,
a 80lid and well-balanced moral education and destroy all sentiments of
Inferiority Complex, This desire they accomplish by giving them;

a) A 80l1id personal disciplinary formation;

b} A sound capacity of decision;

¢) Self-confidence;

d) A thorough apprehension of their responssbilities,

All this dbrings us to the natural conclusion that Saint Mary's
Training School employs very effeetive methods and obtains most excellent
results, Nevertheleass, if one does not happen to know the authorities of
the institution for their apostolic spirit, the heavy stress they place on
the physicel development of the children by sports, etc. would lead one to
regard their methods a8 too loose end materiel. .

It is the "well sdapted educational methods" in vigour at Saint
Mary's, although this institution be not on the "Cotiage Plan", that led
us to choose this institution as subject of our thesis, This because their
educational methods seem to prove best for the category of children they
admit,

As final conclusion, we allude to the existence ( as it alreedy
was organised before this research) of "Le Secrétariet de l'Enfance®, a
cottage plan institution of Montreal, arranged to receive such categories
of children by small groups and wherein special educational methods are

applied,

On the whole, we wish to sustain that the best institution will

always be"the one whose organization permits it to respond, with the high-
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e8% possible degree of apostolic charity, to the needs of the children
conmitted to its care, and to assure them a well-balanced personnality

by the thorough formation of their characters",
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Date Admitted

ST-MARY'S TRAINING SCHOOL

Admitted

DOR

T e el % o | oa |

C.R.
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SPECIMENS DE FICHES D'ADMISSION

ST. MARY'S TRAINING SCHOOL

Des Ph:in”. Illinois

CHARACTER RECORD

!

Year

1-Q |

M=-A




B e

cher | Sister | plinians
ATTITUDE

Tea-
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SPECIMENS DE FICHES D*ADMISSION

Dorm.

Tea=~
cher

SPECIAL
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m
Dorme | Disci-
Sissexn plinians

Indifferent ABILITIES
careless Athletic
Good Music

Very Good ‘ Crafte
INTTIATIVE Writer, etce
Needs prodding SOCIAL

Joes just what ‘ ADAPTABILITY
1s told Mixes well
DJoes extra work

INTELLIGENCE Quarrelsome
Dull Popular
sverage Unpopular
Xeen COMPANICNS
Slow but Bad

works hard Good

HONESTY

Dishonest gg.ggg‘gl‘
Tricky

Reliable CONDUCT
LEADERSHIP Mischievous
Easily led Discourteous
Cooperates Disobedient
mries to lead Stubborn

and falls Obedient

Good leader RELICIOUS
Bad leader APTITUDE
SPECIAL Mass
CHARACTERISTICS Communion
Selfish Special piety
Restless Must be driven
Kind HOW BEST
Prudent HANDLED
Affectionate

Cheerful By kindness
Neatr . . - Severity
Polite Likes attention
PROGRESS IN Pay no attentio
LAST YEAR' TABLE MANNERS
Woxse Poor

Same Fair

Better ood

Much better Please use other side for further information
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SPECIMENS DE FICHES D'ADMISSION

ST. MARY'S TRAINING SCHOOL

Des Plaines
Cook Tounty, IIlinois

I hereby agree to pay to ST, MARY'S TRAINING SCHOCL, a cor-
poration of the State of Illinois, end located at Des Plaines,
Illinois, in advance, on the first deay of each and every month,
from the date hereof until this contract is temminated as here-
in provided, the sum 0f ¢+ o o ¢ ¢ ¢« « « « + o Dollars, for the

care,boardandtuitionot e & ¢ & ¢ o 9 o ¢ 6 2 ¢ o 0 0 0 0 0

hereinafter referred to as the Said Boarders

I further hereby agree to furnish or supply the said Boarder
with all such clothing, etc., which the School Management mey
deem necessary for the well-being of the said Boarder;

I also further hereby agree to reimburse ST. MARY'S TRAINING
SCHOCL for all clothing, medical care and attention, or for any
other speciel service which the said School may supply, furnish,
provide or perform for the said Boarder; provided, however, that
any such expense is incurred with my consent,

I agree to idemnify end save harmless ST, MARY'S TRAINING

SCHOOL from all liaebility on sccount of any accident, resulting
in the injury to, or death of, the said Boarder, occuring while
the said Boarder is in the care and custody of the said School,

This contract mey be terminated at any time by either of the
parties hereto,

Dated at Des Plaines, Il1inois, « « ¢« o ¢ o ¢ c0e 1l 94 4

Accgteda
ST. MARY'S TRAINING SCHOOL

Superintendent Signature of Parent
or Guardian
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RECORD OF VISIT

St. Mary's Training School

and
Chicego Industrial School for Girls
Des Plaines, Illinois

Neme of Child

Visitor

Relationship of Visitor

Address

Telephone Number.

==

VISITING DAYS
) )
First
and
Third
Sundays -
of the
Month,

L
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SPECIMENS DE FICHES D'ADMISSION

STe MARY'S TRAINING SCHOOL

Des Plaines, Illinois

RECORD OF HOME VISIT~

of

In accordance with the school regulation for all home visits I pro-

mise;
1,

2,

Se

4.

N. B.

To assume all responsidility for the child during said visit,

Not to endenger the health of the child by overloading him with
food snd candy or by contact with other children in ill health,

To see that the child ettends Sundey Mass,

To return child promptly to the school by 7 P.M.

on........O....O....Q...........

m.............OOO0.0........
mm.............‘0........0..

TELEPEONE....ooooooooocooooooooooo

Please do not ask for any extension of time beyond date mention-
ed above since special privileges cannot be granted to ome child
{in rairness to others, By grenting these home visits we wish to
keep alive in our children the love of their own home amd folks,
Please cooperate with St.Mary's by observing these few regulations
strictly. Any violation will be considered sufficient reason for
withdrewing the privilege of home visits in the future, Child

on return should report st main office,

e ¢ & & & & & 6 0 * © & & ° o & o 0 o o

Superintendent,
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SPECIMENSDE FICHES D'ADMISSION

Doctor's Report

STe. MARY'S TRAINING SCEHEOOL

Des Plaines, Illinois

mmmw....‘.”.........‘.. 1’0.0

Infirmary

Pomaining from Previous Week ¢ ¢ ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ o
Admitted During Woek o « s ¢ o ¢ ¢ ¢ o ¢ o o
Discharged During Week « ¢ o ¢ o ¢ ¢ o o o
Bemaining at End of Week ¢ ¢ o ¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ o

Summayry of Cases

C o 6 ¢ 6 0 6 0 0 06 60 80 e e s e 0 s e e s e s s s e s e s e
e e 66 06 6 5 6 0606 5 0608 686 6 0 e 00 s 0 e e e e e e e s s o0
c 6 6 6 06 0 s 8 60 8 6 6 o800 00600 e s e e e e et e e s e

Treated at DiSPORSATY o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o

Cared for in other Hospitals « ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ o

Died During Week ¢ o« o o ¢ ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ o o o

Nuzber of Visits by Physiciane ¢« « ¢ o ¢ ¢ o |
Respectfully Submitted.

Attending Physician
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VIS 1uT.eE A SAINVT MARY'S
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LA VIE SOCIALE A SAINT MARY'S
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Les ARTS DRAMATIQUES ont une place de choix.....

Dy

Pour développer la gréce

et la s0uUPlO838 ceovsvennes
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LA Vig SOLLALE A SAINT-MARY'S
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Tous les vendredis
soirs, il y & "dans
pour les §léves du
High School.

Pregqus tous les juurs
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ORGANISATION DES LOISIRS

- WR e e e WE AR W W R Ge e

ios sports ont leur
" large " place, & Saint
Maryt's: dans le gymnaae

peuvent se jouer conjoin-

s §\\\\\\

\\\\\\\\\ \
\

toment douze partiss de

. ballon au panier 1}
\\

=

‘On ntoublie pas la musique §
Les guatre fanfares de Saint-Mary's
ont d'ailleurs remporté plusisurs chanm-

pionnmats. ’ \ \
\
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FORMATION PHYSIQUE-
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ENTRAI NEMENT FRATIQUE
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1E SALON DE BEAUTE

od lton apprend le métier de coiffeuss,

et ol 1l'on se fait sci-méme coiffer!
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LA BANQUE...

od 1'on va fidrement déposer ses économies §

LE SALON DU BARBIER

Les clients ne manguent jamaisl

APFRENTI PATISSIER
un talent que tous savent apprécier §
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L*ORPHELINAT "ST.HEDWIG'S "
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St. Hedwig's Orphanage
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Ltéducation s'y fait sur leo systdme
"oongrogate" ctest-d-dire que gargons et
filles, sans 8tre §duqués ensemble, demeu-
rent sous le m@me toit, maie les enfants
ne sont pas divisés par petits groupes.
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L'ORPHELINAT " ANGEL GUARDIAN "
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CHICAGO

- A @

Angel Guardian Orphanage
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Systéme " cottage ", qui permet
de travailler sur de petits

groupes d'enfants.
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"SATNT CLOUD'S ORPHANS HOME"
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Six"cottages"groupant chacun
vingt-gquatre enfants des deux sexes.
Systdme " familial ". Institution
vraiment moddle.
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