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INTRODUCTION

Une recherche sur un théme tel que le syndicalisme québécois
vis-2-vis de la condition des femmes, pourrait avoir une enveryure trés
considérable étant donné sa complexité. Il va sans dire que nous nous
limiterons 3 certains aspects plus précis pour les besoins de 1'étude en
cours. Il s'agit d'une mise en application du cadre analytique de
Colette Guillaumin dans le contexte du discours syndical depuis 1'époque
de la deuxiéme guerre mondiale. 11 sera question d'étudier, a travers le
" discours syndical, le syndicalisme québécois comme repraducteur de domi-
nation masculine et comme lieu ol se perpétue la division sexuelle du
travail. Les trois centrales syndicales choisies pour 1'étude sont le

C.5.N., la F.i.U. et la C.E.Q.

Dans le premier chapitre, nous ferons un bref survol de la litté-
rature sur les femmes et le syndicalisme québécois. Nous discuterons des.
ouvrages généraux traitant de 1'apparition des femmes sur le marché du
travail, de l'histoire de la syndicalisation des femmes et de son impact
social., Nous ferons également état des documents publiés par les cen-
tréles syndicales sur lesquelles portent cette étude ainsi que les do-
cuments publiés par leurs comités de condition féminine. Finalement,
nous terminerons par discuter des articles parus dans certains magazines
ou quotidiens qui font le procés du traitement du syndicalisme envers les
femmes. Dans ce chaﬁitre, il s'agit d'une revue de la littérature

générale sur la syndicalisation des femmes que nous allons analyser



ultérieurement. Les composantes du corpus d'analyse sont définies plus

en détail dans la section sur la méthodologie.

Yans le deuxieéme chapitre, nous établirons 1'encadrement tﬁéorique
que nuus avons privilégié pour 1ienalyse dans cette étude. Il s'agit du
modéle théorigue de Colette Guillaumin sur le Fféminisme matérialiste
(1¥78a). A partir de cette approche théorique, nous avons développé des

indicateurs d'appropriation qui nous ont servi de guide pour l'analyse.

Le troisidme chapitre est consacré a la méthade que nous avons
utilisée dans cette étude. 11 sera question de la fagon dont nous nous y

sommes pris pour choisir et classifier le corpus que nous avons analysé.

vans les trois chapitres suivants, pour les trois époques idéologi-
queé distinguées par Mona-Josée Gagncn (1974c), nous présenterons les
discours officiels des trois centrales syndicales choisies pour 1'étude.
De plus, & 1'occasion, nous présenterons les discours revendicateurs que
le discours officiel a pu engendrer au sujet des femmes et la
syndicalisation. Nous analyserons, & la fin de chaque chapitre, les
Jiscours des centrales en nous servant des indicateurs que nous avons

établis dans le chapitre deux.

Finalement, la conclusion sera consacrée & l'analyse globale des

éléments du discours qui sont apparus dans les chapitres précédents.



nous tantzrons d2 voir si des changements, 3 l'intérieur des Jdiscours,

sont satvenus ay coues de la pdriode dtudife. MNous compararons &jaloaaent

les trois centrales afin de voir les affinités eb les diverjences i

pauvent existzr dans leurs discours. Cette amalyse aous permebiea 3o

vérifier si le mouvement syndical, par son discours, peut SFre per

comm2 lieu d'appropriaktion ek 3t le discours revendicabedar rvem2t oa

queshion l'appropriation.



CHAPITRE 1

REVUE DE LA LITTERATURE SCIENTIFIQUE SUR LES FEMMES ET LA SYNDICALISATION

AU QUEBEC

Dans la majorité des oeuvres québécois effectuées jusqu'd mainte-
nant, les femmes sont invisibles ou du mocins inadéquatement représentées
en tant que catégorie sociale spécifique dans la presque totalité des
recherches des sciences de ]l'homme. C'est seulement depuis une quinzaing
d'années que des femmes ont entrepris des recherches sur la condition
féminine au Québec (Lemieux, Mercier, 1982). Mais généralement, le
discours des homnes continue d'ignorer l'existence des femmnes a travers
1'histoire et se soucie fort peu de considérer le sexe comme une variable

significative.

Dans les sciences de 1'hamne (faites par des hommes)
tout se passe en effet comme s'il n'y avait pas 2
proprement parler de luttes des sexes, probablement
parce que le pouvoir exercé par l'homme sur la femme
n'a jamais été reconnu comme tel et que depuis des
temps immémoriaux, le jeu social comprend uniquement
des acteurs masculins, la donnée féminine offrant les
matériaux dont il a besoin (Moscovici, 1972 : 18).

11 ne faut pas se surprendre alors, si dans un tel ordre social, la
nature politique et économique de la lutte des femmes est rarement re-

connue et tout ¥ fait comprise. Cependant, depuis que les femmes ont

entrepris des études sur la condition féminine au Yusbec, ces recherches



ont démontré que les femmes étaient beaucoup plus impliquées socialement
gue ne le laissait entendre les études publiées par des hommes. Ainsi,
en s'appuyant sur tout un corpus d'études produites presqu'exclusivement
par des femmes au cours des derniéres années, nous donnerons un bref
apergu des diverses orientations de cette littérature concernant les

femmes sur le marché du travail et dans le mouvement syndical.

En ce qui concerne particuliérement la situation des femmes québé-

coises, Les femmes vues par le Juébec des hommes de Mona-Josée Gagnon

(1974c) a retenu notre attention en ce qui a trait aux époques idéologi-
ques analysées dans cette étude. L'auteure relie de fagon pertinente
1'évolution de la condition de la femme au développement des idéologies

québécoises, plus spécifiquement aux aspects des idéologies touchant les

femmnes.

D'aprés Mona-Josée Gagnon, le Québec, & 1l'époque de la deuxidme
guerre mondiale est influencé par 1'idéologie traditionnelle. La société
en général était opposée ouvertement au travail rémunéré de la femme.
Cette opposition était encouragée par 1'Eglise catholique. Au cours de
cette période, la femme avait comme fonction d'assurer 1'équilibre moral
et la survie de la nation. A cette époque, la société quéhécoise vé-
nérait la famille, ce qui justifiait le maintien de la femme au foyer.
L'opposition au travail rémunéré de la Femme.aﬁ cours de cette période,

gtait unanime au sein de la société gquibécoise. Des groupes aussi



divers que les associations religieuses, les mouvements ouvriers et les
ayndicats, ont uni leurs efforts pour entraver la généralisation du

travail rémunéré de la femme.

La période suivante qui se situait 3 la fin des années 50, corres-
pondait 3 un éveil du Québec et un effort de s'adapter & une nouvelle
réalité gui ne collait plus 3 la définition qu'en proposait 1l'idéologie
traditionnelle. Cette période traversée par l'idéologie de rattrapage a
connu des remises en question et des changements d'attitude dans tous les
domaines de la vie sociale. Cette période est caractérisée par 1'intérét
que manifeste la société a l'endroit du travail rémunéré de la femme.
Cette nouvelle attitude qui demeure parfois confuse est toutefois un
progrés vers la reconnaissance des droits de la femme comparativement a
1'époque précédente. Cependant le marché du travail demeurait restreint
pour les femmes désireuses de travailler 3 1'extérieur du foyer. Seules
les téches représentant une extension de son rdle social lui étaient

permises.

Finalement, vers la fin des années 60 jusqu'i la présente décennie,
le Québec prend un nouveau visage qui se traduit par 1'indifférenciation
sexuelle di & l'idéologie moderne. Ce courant idéologique nous améne 3
repenser la conception du couple et de ia famille et & situer les rbies

pré-établis & 1'extérieur de la division traditionnelle des sexes.



D'autres chercheuses se sont penchées sur l'histoire des femmes sur
le marché du travail et dans -les mouvements syndicaux. 11 s'ayit
d'études historiques sur 1'oppression des femmes. Dans cette optique,
soulignons les travaux de Francine Barry (1980}, Marie Lavigne et Yolande
Pinard (1977), le collectif Clio (1984) et Mich2le Jean (1974). Ces
études écrites par des femmes sur l'histoire des femmes dénoncent le
statut des femmes dans la société et rendent plus visible leurs places
sur la scéne publique. Leurs études tentent de définir la spécificité de
leur oppression. Situé également dans la méme optique, meis cette fois
au niveau des faits vécus par des méres de familles, ouvrigres ou mili-
tantes syndicales, des femmes décrivent 1l'expérience qu'elles ont vécues
dans le monde du travail ou dans les mouvements syndicaux. Les ouvrages
.d'Evelyne Dumas (1971), d'Yvette Charpentier (1967) et de Reina Comte
(1974) relatent 1l'histoire de travailleuses qui ont réussi & s'insérer
dans le monde masculin du travail ainsi que dans les mouvements syndi-
caux. Que ce soit par les gridves qu'elles ont vécues ou leurs expérien-
ces dans la hiérarchie d'un mouvement qui se dit démocratique, ces femmes
se sont heurtées 3 plusieurs obstacles. Ces récits descriptifs illus-
trent les préjugds sexistes dont sont victiwes les femmes dans 1'organi-

sation sociale actuelle y compris l'organisation syndicale.

Par la suite, nous retrouvons les documents s'inscrivant dans la
catégorie des études parrainées par un organisme comme c'est le cas de

1'étude préparée par Renée Geoffroy et Paule Sainte-Marie dans le cadre



de la commission Bird : Le travailleur syndiqué face au travail rémunéré

de la femme (1971). Cette étude relate les diverses attitudes adoptées
par les travailleurs syndiqués face au travail rémunéré de la femme. A
l'aide d'entrevues aupres des syndiqués, elle relate les opinions qu'ont
ces derniers de la syndicalisation des femmes et dans quelle mesure le
travail rémunéré des femr:s affecte leur vie familiale et sociale. En
bref, les conclusions générales de ce rapport se résumaient & des attitu-
des négatives de la part des travailleurs syndiqués face au travail
rémunéré de la Ffemne, de méme qu'd 1l'acceptation de membres féminins au

sein de leur organisation syndicale.

Il y a également 1'étude de Julie White sur les femmes et la syndi-
calisation préparée pour le Conseil consultatif canadien sur le statut de
la femme en 1981. Cette étude est‘divisée en deux parties. La premigre
partie explique les avantages que peuvent retirer les femmes de la syndi-
calisation et la deuxiéme partie explique aux femmes comment adhérer & un
syndicat. Dans la méme optique, le Conseil du statut de la femme du

-

Wuébec publia le document Syndicalisation : Droits 3 acquérir, outil &

conguérir {1981). Ce document compare les conditions de travail des
travailleuses syndiquées et des travailleuses non-syndiquées. Ce do-
cument démontre & l'aide d'exemples de faits vécus par des travailleuses,
les avantages de la syndicalisation. Il donne également les outils que
les travailleuses doiQent acquérir si elles désirent fonctionner 2

1'intérieur d'une structure syndicale.



Dans une optique différente, 1'on retrouve les documents publiés par
les centrales syndicales. Ces documents énumérent toute une gamme
d'avantages reliés 3 la syndicalisation des travailleurs et des travail-
leuses. Plus souvent qu'autrement, la problématique Féminine y est
insérée dans le cadre de la lutte que les syndicats dirigent contre le
systéme capitaliste. D'ailleurs, 1l'analyse plus détaillde de cette
matigre fera l'objet de cette these. Par contre, les documents publiés
par les comités de condition féminine de chaque centrale abordent plus
spécifiquement la problématique des femmes. A 1'intérieur de ces docu-
ments on retrouve un discours revendicateur qui souligne la spéeificité
des femmes. Ces documents nous seront également trés utiles pour natre

analyse du discours,

Finalement, nous avons examiné les oeuvres ou les articles qui funt
le procgs du traitement des syndicats & 1'égard des femmes. Ceci nous a
sensibilisé aux é€léments présents ou absents dans le discours syndical. -
Pour n'en souligner que quelques uns, nous pouvons mentionner 1'article
de Line Chamberland "Les stratégies de la défaite" (1983). Cet article
est une remise en question du mouvement syndical par les travailleuses.
La question que se pose 1l'auteur est de savoir si le mouvement syndical

répond adéquatement aux attentes des travailleuses syndiquées.

Il y a également l'article de Maria de Koninck "Féminisme et syndi-
calisme, La solitude de l'agente double" (1983) qui se situe dans la méme

optique que le précédent.
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{juand surgit un conflit dans les relations de tra-
vail, ou encore au sein méme de l'institution syndi-
cale, l'image wmdle de représentants syndicaux et
patronaux n'est pas seulement qu'une apparence, elle
est un symbole. Les femmes ne figurent que comme
objet de discussion et encore ... (De Koninck, 1983 :
24).

La revue Sociologie et Société (6,1, 1974) consacra un numéro

spécial aux femmes et le syndicalisme. Deux des articles dont celui de
Mona-Josée Gagnon (1974) et celui de Patricia Marchak (1974) partagent le
méme point de vue que les deux articles par Chamberland et De koninck,

quoique les arguments sont formulés de fagon beaucoup plus théorique.

L'article de Mona-Josée Gagnon examine les femmes dans le mouvement
syndical québécois. Cet article fente surtout d'avancer des hypothéses,
4 1'intérieur d'un cadre d'analyse féministe, 3 la lumidre des informa-
tions recueillies auprés des organisations syndicales. ' Elle débute son
analyse en €élaborant les idéologies de la société québécoiée en y incor-
porant la dynamique du mouvement syndical. Il s'agit de faire 1'étude de
la place des femmes dans notre histoire idéologique. Par la suite, elle
commente la place des femmes & l'intérieur de la structure des organisa-
tions syndicales telles que la C.S5.N., la C.E.Q. et la F.T.W4. et compare
les résultats de son analyse d'une centrale & l'autre. L'‘analyse de
Mona-Josée Gagnon se situe au niveau des structures des organisations
syndicales par rapport aux idéologies sociétales, alors que l'objet de
" cette thdse se situe plus au niveau des discours des centrales par rap-

port aux idéologies sociétales.
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D'autre part, des ouvrages sociologiques ont été faits & I'extérieur
du Yuébec sur les femmnes et le syndicalisme. Ces ouvrages nous ont

inspiré par la démarche analytique qu'ils propesent.

Entre autre, c'est le cas de l'article de Patricia Marchak (1974).
Cet article est fort intéressant puisqu'il rejoint certains points discu-
tés dans l'article de Mona-Josée Gagnon. Marchak admet qu'il est indé-
nisble que les femmes soient l'objet de préjugés aboutissant & une
discrimination tout & fait intentionnée. Le rdle des syndicats est de
protéger les travailleurs contre toute forme d'exploitation. Toujours
selon l'auteure, les syndiqués(&es) sont souvent pergus comme une classe
qui partage les mémes intéréts économiques. Elle congoit les syndicats
comme des groupes d'intéréts représentant certaines catégories et non
l'ensemble des travailleurs. Les femmes, selon elle, sont une des

catégories dont les intéréts ne sont pas représentés,

Si on considére les syndicats comme des yroupes
d'intérét, il n'y a alors aucune raison d'espérer que
ces syndicats ol les hommes dominent se portent en
masse 3 la défense des droits de la femme. Leur but
n'est pas de supprimer les classes, ni les inégalités
entre les travailleurs, mais de pousser toujours
davantage leurs membres par rapport aux autres tra-
vailleurs, y compris les membres d'autres syndicats
et les travailleurs non-organisés (Marchak, 1974 :

49).
Si jamais les femmes représentaient des concurrentes sur le marché
du travail, ce qui se produirait si leurs chances étaient effectivement
égales 3 celles des hommes, il serait probable que les syndiqués leur

feraient obstacle et les empécheraient de progresser. Donc, selon
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Marchak, les femmnes ont le choix de chercher l'appui des syndicats
existants et de subir les pressions découlant de la concurrence ou encore

de créer leurs propres syndicats.

Dans une autre optique, il est intéressant de remarquer les simila-
rités entre les analyses existantes au Canada et les analyses européennes

traitant du syndicalisme. L'oeuvre de Michel Tozzi Syndicalisme et

nouveaux mouvements sociaux (1982} évoque 1'idée de la récupération du

mouvement féministe par le mouvement syndical. Tozzi discute de la place
réelle des femwes au sein du mouvement syndical. Il se demande si les
femmes ne seraient pas tout simplement une force d'appoint pour ce

mouvement .

La péche 3 la femme dans les structures confirme une
fois de plus l'image de la femme-objet, plante verte
des instances et porte-manteau syndical d'organisa-
tions qui veulent ravaler leur fagade (Tozzi, 1982 :
108).

Finalement, aprés avoir fait le tour de la littérature existante sur
la question des femmes par rapport aux syndicats, particuligrement au
Wuébec, nous avons réalisé qu'il n'existait aucune ceuvre traitant préci-
sément des femmes et du discours syndical québécois 3 leur égard. Nous
avons également constaté qu'aucune étude sur les femmes et le syndica-
lisme québécois ne se servait de l'encadrement théorique du Féminisme

imatérialiste de Colette Guillaumin, encadrement qui nous semblait promet-

teur pour une telle analyse.
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CHAPITRE 2
ENCADREMENT THEORIQUE

2.1 Le féminisme matérialiste

Ce chapitre est consacré 3 1'encadrement théorique de cekte thise.

11 s'agit de l'approche du féminisme maktérialiste de Colette Guillaumin

(1978a).

Selon Guillaumin, la société est divisée en deux classes de sexe :
la classe des hommes et la classe des femmes. 1 existe un rapport
socisal entra ces deux classes qui est un rapport de pouvoir lequel dé-
coule d'un effet idéologique qui sert & renforcer et & maintenir le
rapport de pouvoir en le justifiant. Ce qui nous .concerne ici, est
1'appropriation physique elle-méme "le rapport ol c'est l'unité matériel-
le productrice de force de travail qui est prise en mains, et non la
seule force de travail." (Guillaumin, 1978a : 9}. L'expression de ce
rapport entre les classes de sexe est désigné sous le terme "sexage". Ce
terme fait géférence aux rapports d'esclavage et de servage. La relation
entre le mafttre et l'esclave se reproduirait entre la classe des hommes
et la classe des femmes. L'asppropriation se distingue de l'explaitakion
ot on n'est pas suffisamment payé pour sa force de travail, on travaille

au profit de l'employeur.
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Dans une relation de sexage, l'appropriation de la classe des femmes
par la classe des hommes peut @&tre individuelle et collective. Le
mariage représente l'appropriation individuelle et cette relation contre-
dit l'appropriation collective par le fait qu'il exprime et limite le
sexage en restreignant 1'usage collectif d'une femme puisqu'elle est
prioritairement appropriée & un seul individu, son mari. Le mariage
prive les autres individus de sa classe de l'usage de cette femme, qui
sans cet acte, resterait dans le domeine commun. Une seconde contradic-
tion intervient entre l'appropriation des femmes, qu'elle soit collective
ou individuelle et leur ré-appfopriatinn par elles-mémes, c'est-a-dire,
la possibilité de vendre leur propre force de travail, de leur propre
chef, sur le marché du travail. Cette contradiction est éyidenter a
l'intérieur des lois selon Guillaumin et comme nous le verrons plus tard

& l'intérieur des recommandations syndicales.

Pour Guillaumin, il existe dans les rapports de sexage, quatre
expressions particuliéres de ce rapport dJd'appropriation qui sont 3
1'appropriation du temps, 1l'appropriation des produits du corps,
1'obligation sexuelle et la charge physique des membres du groupe.
Chacune des expressions de ce rapport d'appropriastion comporte un volet

individuel et collectif.

L 'appropriation du temps :
Le temps des femmes est approprié dans le contrat du meriage ol il

n'y a aucune limitation & son emploi comme é&pouse. De plus, aucune
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évaluation monétaire du travail de cette dernigre n'est prévue. Il n'y a
pas seulement l'dépouse qui est sujet & ce type d'appropriation, mais le
groupe des femmes en général, en vertu, non pas d'un contrat direct comme
¢'est le cas pour l'épouse, mais en fonction de 1'appropriation générale

de la classe des femmes qui implique que son .temps est disponible sans

contrepartie contractuelle.

Tout se passe comme si lL'épouse appartenait en nue-
propriété & l'époux et la classe des femmes en usu-
fruit-a chaque homme et particuliirement & chacun de
ceux qui ont acquis l'usage privé de l'une d'entre
elles {Guillaumin, 1978a : 10).

Dans les circonstances familiales et publiques, en tout temps, on

attend généralement des femmes gqu'elles fassent le nettoyage, surveillent

et nourrissent les enfants, préparent les.repas, ete.
L'appropriation des produits du corps :

Dans le mariagé, le nombre d'enfants n'est pas soumis & contrat,
n'est pas fixé ou soumis 3 1'abprobation de 1'épouse. L'épouse doit
faire et fera tous les enfants que lui imposera son époux. Les enfants
appartiennent au p2re et la possession de ces derniers reldvent juridi-
quement des hommes. Dans le cas d'un désaccord conjugal, c'est leur
possession que revendiquent les hommes et non leur charge matérielle
qu'ils s'empressent & confier & une auﬁré femme (leur mdre, leur soeur).

Méme lorsque la mdre en a la charge matérielle, les enfants continuent.

d'appartenir au pere.
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L'obligation sexuelle :

Il existe deux formes principales de cet usage physique sexuel,
celui qui intervient par contrat non-monétaire, dans le mariage et celui
qui est directement monnayé, la prostitution. Superficiellement, ils
sont opposés mais cette opposition apparente porte sur 1l'intervention ou
la non-intervention d'un paiement, c'est-a-dire d'une mesure de cet usage

physique.

La femme a le devoir de s'acguitter de cette obligation par le con-
trat non-monétaire du mariage. Son non-exercice peut @&tre une cause
d'annulation ou de divorce. Par ailleurs la prostitution réside dans le
Fait que la pratique du sexe est rémunérée en quantité déterminéé et
correspond & un temps déterminé. L'usage physique acheté est sexuel. La
vente limite l'usage physique & 1'usage sexuel. Les prostitués n'ont pas
plus la propriété de leur corps qui est approprié par un individu qui

détermine pour elle quand et ol la classe des hommes peut profiter de

1'usage sexuel de cette dernidre.
La charge physique des membres du groupe :
Les femmes sont consacrées & assurer hors-salariat 1'entretien

corporel, matériel et éventuellement affectif de 1'ensemble des acteurs

sociaux.
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Le rapport d'eppropriation se manifeste dans le fait
banal et quotidien que Ll'appropride est attachée au
service matériel du corps du dominent et des corps
qui appartiennent & ou dépendent de ce dominant; la
prise en mains en tant que chose.par le dominant se
distingue par la disponibilité physique consacrée au
soin matdriel d'eutres individualités physiques. Et
ceci dans une relation non-évaluée, ni temporelle-
ment, ni économiquement (Guillaumin, 1978 : 16).

Ces taches de l'entretien physique existent dans le circuit wmoné-
taire du trgvail et sont parfois effectués professionnellement contre
salaire. Ces emplois rémunérés représentent une continuité des téches
que les femmes doivent accomplir & la maison. Mais si on compars le
nombre d'héures respectivement salariées et nnn.salariées consacrées 2

ces tdches, la plupart est consacré hors du circuit salarial.

Socialement, ces tdches sont effectuées dans le cadre d'une appro-
priation physique directe collective. Que ce soit la religieuse, la
femme mériée ou la classe des femmes en général, on s'attend 3 ce que la
femme effectue socialement, hors salariat, les tdches d'entretien phy-

sique des malades, des handicapés, des vieillards, des énfants, etc.

Finalement, Guillaumin présente cinq moyens d'appropriation qui sont
en partie inter-reliés. Il s'agit du merché du travail, du confinement
dans 1'espace, la démonstration de force, la contrainte sexuelle et

l'arsenal juridique et le droit coutumier.
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Le marché du travail :

Les femmes sont contraintes & accepter des salaires inférieurs 2
ceux des hommes. De plus, ce marché leur impose un taux de chdmage
beaucoup plus élevé que celui des hommes. Par conséquent, les femmes ne

sont gudres encouragées ¥ demeurer sur le marché du travail.

Les femmes sont ainsi mises en demeure de trouver un
emploi d'épouse (de femme), c'est-d-dire de se vendre
et non de vendre leur force de travail pour pouvoir
vivre et faire vivre leurs enfants (Guillaumin,
1978a : 24).

Le confinement dans l'espace :

Les femmes ne doivent pas se trouver ailleurs que chez leurs maris
et cela pour leur propre sécurité et la tranquillité de la classe des
hommes. Elles sont confinées et cldturées au domicile déterminé par
1'époux. Les femmes ne peuvent décider d'elles-mémes ol et quand elles
peuvent se promener. Ceci découle du principe que ce gqui n'appartient
pas a un seul, appartient & tous, y compris en ce qui concerne 1'usage

sexuel.

La démonstration de force :

La démonstration de force est surtout socialement significative d'un
rapport qui se traduit par le droit que s'arroge les hommes sur les
femmes qui ne marchent pas droit & leurs sens. Ce moyen est lié au

confinement dans l'espace et & la contrainte sexuelle.
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La contrainte sexuelle :

Toutes les femmes qui ne sont pas appropriées par un seul homme ou
en vue de son utilisation exclusive éventuelle sont sujettes & la con-
trainte sexuelle envers tout homme dans la population. Les femmes ma-
rides sont également sujettes a la contrainte sexuelle par 1l'obligation

sexuelle envers leurs époux.

L'arsenal juridique et le droit coutumier :

L'arsenal juridique fixe les modalités de 1'appropriation privée des
femmes, sinon 1'appropriation collective elle-méme. Il Fixe les limites
de l'appropriation dans la mesure ol il intervient dans le contrat de
mariage, forme restrictive de l'appropriation collective des femmes. Au
niveau de l'appropriation collective, il détermine des lois telles que
1'interdiction au droit de suffrage pour les femmes ou le droit au tra-

vail rémunéré.

L'absence des femmes, ou plus exactement la seule
présence des hommes en tant que tels traduit ce
simple fait que les femmes n'ont pas, en tant que
telles, la propriété d'elles-mémes (Guillaumin,
1978a : 26).

Ayant élaboré les énonqés théoriques de Colette Guillaumin au sujet
de 1'appropriation, nous examinerons de fagon plus concrete, c'est-a-
dire, & l'aide d'indicateurs bien précis, quels sont les moyens de
1'appropriation de la classe des femmes qu'on pourrait retrouver dans le

contexte du syndicalisme québécois. Si ces indices sont présents dans le
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discours qui sera ensuite analysé, cela indiquera qu'il y a appropriation

de la classe des femmnes par la classe des hommes.

2.2 Moyens d'appropriation pertinents aux femmes et la syndicalisation

Dans cette partie, nous élaborerons les indicateurs d'appropriation
les plus pertinents pour cette these. Ces indicateurs nous serviront de
guide pour l'analyse du discours officiel des centrales syndicales quant
3 1'implication des femmes dans le travail rémunéré et dans le monde
syndical. A l'aide de ces indicateurs, nous pourrons vérifier dans
quelle mesure il y appropriation des femmes et par quels moyens

1'appropriation est visible.

I[1 ne s'agit pas d'une analyse ol l'on recherche des mots précis
revenant périodiquement dans les textes étudiés. Nous tenterons plutét
de dégager les idées que nous avons identifiées comme étant des indica-
teurs d'appropriation. Chaque fois que ces idées reviendront dans les
textes, en tenant compte toutefois du contexte, elles indiqueront des
formes d'appropriation selon notre grille d'analyse basée sur le modéle

d'analyse 3 1'état pur de Guillaumin.

' Traitement sur le marché du travail

Le traitement sur le marché du travail ne permettrait pas aux femmes

de vendre leur force de travail puisque cette dernidre est déja appro-
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priée par le temps et l'énergie qu'elles doivent consacrer 3 tout ce qui
a trait 3 leurs responsabilités familiales. Ainsi, les femmes sont donc
contraintes a accepter un salaire inférieur 3 celui d'un homme pour
effectuer exactement la méme tiche que ce dernier. Un premier indicateur
d'appropriation du temps serait que le syndicat accepte que les femmes

touchent un salaire inégal pour un travail équivalent.

Un deuxitdme indicateur d'appropriation du temps, serait dans la
mesure ou le salaire de la femme serait justifié comme étant un salaire

d'appoint au revenu global du couple.

Un troisidme indicateur d'appropriation du temps touche les priori-
tés dans les négociations syndicales. Lorsque les organisations syndica-
les ne tiennent pas compte des revendications particuligres aux femmnes,
c'est un indicateur d'appropriation. Ainsi, dans la mesure ol les
syndicats se servent des femmes dans le but d'en retirer des hénéfices
profitables & tous les syndiqués indépendamment de leur sexe, il y a
appropriation du temps des femmes puisqu'ils ne se préoccupent pas des

spéeificités et des revendications de ces derniéres.

Un autre indicateur d'appropriation du tempé touche l'exclusion des
femmes 3 certaines taches sur le marché du travail ou leur obligation
d'exercer certaines téches. C'est une indication de la présence de
l'appropniation.'si les travailleuses sont limitées et méme parfois

exclues de certaines tédches sur le marché du travail. S5i elles sont
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fortement encouragées vers les occupations traditionnellement féminines,
lesquelles constituent une extension du foyer et que ce choix est exercé
par une influence extérieure, c'est un autre indice de la présence de

1'appropriation.

Un dernier indicateur touche les syndicats, dans la mesure ol ces
derniers ne remettraient pas en question l'tabsence des femmes aux
activités syndicales et le faible pourcentage de ces derniéres sur le
marché du travail. Le temps est approprié pour les services soit 3 la
famille, soit & 1'autrui. Ue plus, ceci est également un indice d'appro-
priation des produits du corps et de l'obligation sexuelle. Ces formes
d'appropriation sont justifides par la classe des hommes par le fait que
la femme doit rester saine pour prodiguer les soins qu'on attend de cette

derniére (enfant, mari, ete.).

Le confinement dans 1'espace

Les femmes sont confinées au domicile pour leur propre sécurité et
la tranquillité de leurs époux. Le confinement de 1l'espace est un moyen
de s'approprier des femmes puisque ces derni2res sont limitées & certains
endroits fparticuliers.  Autrement, la .sécurité des femmes n'est pas
assurée. Il y a indice d'appropriation de temps en ce qui a trait &
1'interdiction des femmes au travail de nuit, ainsi qu'a 1'exclusion de
certains lieux de travail. Le temps des femmes est entigrement approprié

par les téches requises toute la journée & la maison. De plus, il y a
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appropriation dans le contexte de la charge physique des membres du
groupe qui reldve de l'entretien matériel qu'elle doit fournir gratuite-

ment par sa disponibilité physique 24 heures sur 24.

Contrainte sexuelle

Le confinement dans 1l'espace reléve en partie de la contrainte
sexuelle. Au niveau de la contrainte sexuelle, il y a indice d'appropri-
ation en ce qui a trait 3 l'obligation sexuelle si l'on retrouve des
mesures de protection & l'égard des femmes dans le bub de protéoer la
vertu de ces dernigéres en les excluant de certaines tdches ou de certains
lieux. Le protectionnisme est pergu comne indice d'appropriation dans ia
mesure ol cette situation est présentée pour protéger moralement les
femmes, en vue de leur fonction d'enfanter. C'est un indice seulement
quand c'est jugé néfaste pour les femmes en tant que groupe et non pour
l'ensemble des travailleurs. Elles représentent un yroupe qui doit étre
protégé, puisqu'elles sont un bien pour la classe des hommes moralement
et phyéiquement. C'est un indice quand ce n'est pas présenté comme étant
des mesures générales pour tout le monde mais ol 1'emphase est axé sur le
groupe des femmes liées & leurs rdles.

o

Un deuxidme indice d'appropriation touche ‘le harcélement sexuel des
femmes en milieu de travail. Dans la mesure ol les syndicats considércnt
ce fait comme normal au niveau de 1'appropriation collective et se

servent de ce motif pour justifier 1'exclusion des femmes du marché du
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travail afin de démontrer 1'appropriation individuelle dans le mariage ou
en vue du mariage, ceci est un indice d'appropriation sous la forme de

1'obligation sexuelle.

Un dernier indice d'appropriation sous la forme de 1l'obligation
sexuelle touche l'utilisation du corps de la femme afin que la classe des
hommes puissent retirer certains bénéfices marginaux et salariaux.
Ainsi, dans la mesure ol la classe des hommes accepte et ne remette pas
en question le fait que la Femme utilise son corps pour qu'ils retirent
des bénéfices de son corps & elle, il y a appropriation, d'autant plus,
si cette forme d'appropriation collective de 1'obligation sexuelle est
acceptée par les colldgues masculins, les patrons et les syndicats au

cours des négociations.
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CHAPITRE 3

METHODOLOGIE

I1 sera question dans cette &tude, d'examiner le syndicalisme
québécois comme reproducteur des rapports de domination entre les hommes
et les femmes et comme lieu ol se perpétue la division sexuelle du
travail. Nous procéderons a une analyse de contenu qualitative du
discours officiel de chacune des trois centrales syndicales choisies.
Nous entendons par discours officiel, toutes les propositions et les
politiques adoptées en assemblée générale qui reflédtent les prises de
positions de 1'exécutif de chaque centrale et ce que 1'exécutif dit 3

d'autres moments comme au cours d'une conférence de presse.

Par la suite, nous comparerons ce discours officiel en le juxtapnf
sant au discours non-officiel provenant des membres en général et des
comités de condition féminine de chacune des centrales syndicales., Cette
juxtaposition entre l'idéologie dominante et l'idéolagie populaire fut
jugée pertinente pour 1'étude puisqu'elle permet de mettre en relief
certaines contradictions entre le discours officiel et le discours
revendicateur. Elle nous permettra de dégager a 1'intérieur méme du

discours officiel, certaines incompatibilités, qui autrement passeraient

sous silence.
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Le corpus de notre objet d'analyse a été constitué & la suite de
plusieurs recherches bibliographiques concernant une période bien pré-
cise. La période choisie qui s'échelonne du second conflit mondial au
débul. de la présente décennie ne remonte pas jusqu'au début du phénoméne
de la syndicalisation des travailleuses. Cette période coincide avec

celle analysée par Mona-Josée Gagnon dans Les femmes vues par le Québec

des hommes (1974). Notre étude se divisera dans les trois époques
idéologiques que Gagnon distingue afin de voir le traitement des femmes
syndiquées dans chacune des époques. Ces époques sont décrites dans le
premier chapitre de cette thése. L'analyse de ces trois périodes est
particulidrement intéressante par le fait que chacune d'elle fut traver-
sée par un courant idéologique différent qui pourrait avoir un impact sur
1tarticulation du discours -officiel concernant la syndicalisation des

travailleuses selon 1'époque étudiée,

Nous avons classé notre corpus selen deux catégories : les documents
relevant. uniguement du discours officiel et les documents provenant de
sources revendicatrices. Dans les deux cas, nous nous sommes servis soit
des documents eux-mémes soit des exposés résumant leur point de vue et de
certains documents résumant le point de vue des deux discours. En ce qui
a trait au discours officiel, particuliéremeﬁt pour la premiére période,
1'analyse n'est pas aussi approfondie qu'on l'aurait voulu. Nous nous
sommes heurtés a la difficulté de trouver des documents officiels ou du

moins d'y avoir accés. Néanmoins, étant donné la cohérence entre les
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documents secondaires qui en parlent, il n'en reste pas mains que les

éléments qui en sont ressortis répondaient & nos abjectifs fixés au

départ.

Les sources en ce qui a trait au discours officiel comprend les
documents tels que les rapports de chaque centrale & la suite de leur
assemblée annuelle ou de leur convention qui étaient accessibles au
public au cours de la période étudide. A ceux-ci, nous avons ajouté les
journaux syndicaux représentant la méme période ol certains articles
étaient rédigés par l'exécutif de chaque centrale. Nous avons ajouté

certaing articles parus dans les journaux tels que Ls Presse et Le Devoir

qui ont été écrits par un ocu des membres de l'exécutif selon la période
dtudiée. Le choix de ces articles a été constituée & partir de thdmes

spécifiquement reliés a la syndicalisation des travailleuses.

En ce gqui concerne le discours non-officiel provenant de sources
revendicatrices, le corpus a &été constitué 3 la suite de plusieurs re-
cherches bibliographiques & partir desquelles nous avons répertorié les
textes de militantes syndicales. A ceux-ci sont ajoutés des articles
parus dans des journaux quotidiens, couvrant la période étudiée, écrits
par des militantes syndicales ou encore des articles parus dans les jour-
naux syndicaux sous la rubrique des opinions personnelles. Nous avons
consulté également les rapports publiés par les comités de condition
féminine de chaque centrale et des articles parus dans certaines revues

impliquées politiquement qui laissent la parole aux femmes dans certains
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dossiers spéciaux comme La vie en rose ou La vie ouvriére. Finalement,

nous avons consulté la Commission royale d'enguéte sur le syndicalisme au
Québec, plus particuliérement la section réservée aux femmes, des volumes
portant sur l'histoire des femmes au Québec, plus précisément les
sections traitant des femmes et de la syndicalisation des travailleuses

et finalement certaines biographies de militantes syndicales.

Par la suite, dans les deux cas, nous avons séparé notre corpus
d'analyse selon les trois épogues idéologiques définies par Mona-Josée
Lagnan (197&cj. La constitution de ce corpus se justifie par la méthode
d'analyse que naous avans privilégiée. Il s'agit d'une analyse de contenu
comparatif entre le discours officiel des centrales et le discours

revendicateur a partir des textes sélectionnés précédemment.

Nous ne pouvions analyser notre :corpus & partir de mots précis
revenant périodiquement dans les textes ou d'analyses d'images puisque
nous nous trouvions & perdre l'essence méme des idées générales véhicu-
lédes & 1'intérieur des discours. Ainsi, nous avons di sélectionner notre
corpus d'analyse & partir d'idées principales dans le discours. Nous
n'avons analysé que des textes entiers afin d'en dégager les idées qui en

sant 4 la base.

A partir du moddle théorique de Colette Guillaumin (1978), nous

avons repéré A travers les textes, des idfes qui indiquaient des
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formes d'appropriation selon les indicateurs que nous avons développés
dans le deuxigéme chapitre. Par exemple, dans 12 mesure ou le salaire de
la femme est justifié comme étant un salaire d'appoint au revenu global
du couple, ceci, comme idée, constituait un indicateur d'appropriation.
11 en a été ainsi en ce qui concerne les autres forimes d'appropriation
sur le marché du travail, au niveau du confinement dans l'espace et en ce

qui a trait & la contrainte sexuelle.

Finalement, nous tenterons d'évaluer s'il y a eu ou non un véritable
changement quant & la forme et/ou la présence ou l'absence d'appropria-
tion & travers les différentes époqueg analysées en les comparant
respectivement l'une & l'autre selon les idées dégagées dans chacune

d'elles. Nous tenterons de comparer également les centrales syndicales

entre elles & chacune des époques.

Avant de terminer, une dernigre mise au point s'avére essentielle
quant au choix des centrales syndicales retenues pour 1'étude. Le Québec
est caractérisé par la présence de trois grandes centrales syndicales, la
Fédération des travailleurs du Québec (F.T.Q.), la Confédération des
syndicats nationaux (C.S5.N.) et la Centrale de l'enseignem?nt du Yuébec
(C.E.Q.). Dernigérement dans les années 70, nous assistions 3 la
fondation de la Centrale des syndicats démocratiques (C.5.D.) issue d'une

scission au sein de la C.S.N. et par l'essor des syndicats dits



- 30 -

indépendants. Cette derniére centrale fut exclue de notre étude en
raison de sa récente apparition et donc sa bréve histoire syndicale.
Cette centrale ne fut pas traversée par les courants idéologiques anté-
rieurs conme l'ont été les trois autres. Oe plus, elle ne représente

qu'une minorité de travailleurs au Québec.

Ainsi, nous avons retenu les trois centrales énumérées précédemment
puisqu'elles représentent la majorité des travailleurs et travailleuses
syndiquées au Québec. Ces trois centrales différent grandement en ce qui
a trait 3 leur membership. Par contre, elles ont tout de méme un point
en comnun : leur histoire fut traversée par les mémes courants idéo-

logiques.
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CHAPITRE 4

LE QUEBEC DE LA DEUXIEME GUERRE MONDIALE A LA REVOLUTION TRANQUILLE :

L'IDEDLOGIE TRADITIONNELLE

4.1 Contexte idéologigue : Le refus du travail féminin

Pendant la période de la deuxieéme guerre mondiale et de 1'aprés-
guerre, le Québec est influencé par l'idéologie traditionnelle (Gagnon,
1974c). Le travail rémunéré de la femme dans les usines était considéré
comme une situation anormale et temporaire. A cette époque, vu le nombre
croissant de femmes sur le marché du travail, dd a 1'état d‘urgencé créé

par la guerre, cette situation était pergue comme temporaire.

Quant aux groupes engagés dans le débat sur le travail féminin, ce
sont essentiellement les mouvements ouvriers et les mouvements catho-
liques étroitement liés par la doctrine sociale de 1'Eylise. L 'homo-
généité de la pensée sociale de 1l'époque se manifeste par un refus global
du travail de la femme qui ébranle 1'idéologie traditionnelle dans
laquelle la femme est confinée & son rdle maternel, gardienne des valeurs
morales, familiales et nationales, rble qui est incompatible avec son

emploi sur le marché du travail.

C'est donc au nom de la préservation des valeurs
morales et familiales les plus profondément ancrées
dans la mentalité québécoise, que les groupes sociaux
les plus divers engagérent une lutte commune contre

la généralisation du travail féminin (Barry, 1980 :
43). ‘
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Le leur c6té, les élites intellectuelles et bourgeoises se mon-
traient tout aussi farouchement opposés au travail de la femme que

1'€glise et les milieux ouvriers.

L'opposition au travail féminin regoit, au cours de
cette période, un appui unanime de groupes pourtant
divers. Cette unanimité se retrouve conségquemment
dans les arguments qui soutiennent ce rejet du
travail de la femme (Barrty, 1980 : 45).

Il semble que la société québécoise s'oppose Farouchement au travail
de la femme 3 l'extérieur du foyer voulant protéger son réle traditionnel

au nom des valeurs morales.

4.2 Le discours de la C.T.C.C. (C.S.N)

A cette dpoque, la C.T.C.C. était fortement influencée par 1'Eglise
ce qui la situe dans la ligne du syndicalisme catholique. La majorité

des membres de la C.T.C.C. était des cols bleus & caractére masculin,

C'est en 1921 que fut constituée au Canada frangais
la Confédération des travailleurs catholiques du
Canada qui allait devenir, beaucoup plus tard, la
Confédération des syndicats nationaux {C.S.N.). Au
moment de sa fondation, la Confédération réunissait
un ensemble de syndicats catholiques et nationaux,
mis sur pied & différents moments au cours des annédes
précédentes et dispersées dans toute la province de
Québec (Maheu, 1969 : 70).
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La Confédération était étroitement liée au clergé québécois. Elle
entrevoyait son rdle de défense des intéréts des travailleurs en con-

formité avec la doctrine sociale de 1'Eglise.

Par souci de ne pas cantrecarrer le plan de Dieu, on
s'éleva contre toute revendication ouvrigre injus-
tifiée, qui visait a nier une loi naturelle irréduc-

tible : 1l'inégalité des classes sociales (Maheu,
1969 : 77).

Dés sa formation jusgu'au début des années 60, la Confédération,
porteuse d'une double tradition qui confirmait son authenticité québé-

coise : le catholicisme et le natiopalisme, se fait l'avocate pour la

défense de la famille canadienne-frangaise.

Pour la C.T.C.C.-C.S.N. 1la cellule familiale est
1'unité sociale fondamentale. Elle transcende
1'individu. Les politiques socio-économiques doivent
étre subordonnées & ses besoins. On considére qu'une
société qui n'a pas de sollicitude particuligre pour
la famille et le foyer, ne peut se prétendre une

société chrétienne et civilisée (Tremblay, 1972
99-100).

Par conséquent, le travail féminin devint rapidement une préoccu-
pation chez la C.T.C.C., & cause des répercussions qu'il était
susceptible d'avoir sur 1l'institution familiale. On la vit alors suivre
les élites cléricales et nationalistes dans leur dénonciation de

I'utilisatisn de main-d'oeuvre féminine.

La C.T.C.C. s'opposait au travail féminin au nom des
valeurs familiales et morales, dénongait méme les
garderies mises sur pied par 1'Etat, réclamait un
salaire familial suffisant pour dispenser la femme de
1l'obligation de travailler (Gagnon, 1974b : 22).
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A 1'issue de la querre, la C.T.C.C. fit campagne pour le retour des
femmes au foyer et comme la citation précédente le démontre, elle demanda

une action gouvernementale en ce sens.

L'heure est grave, notre pays est menacé i la source
méme de sa vitaliité : la famille. Des mesures
destinées 3 nous sauver, peuvent au contraire nous
perdre si elles sont appliquées sans tenir compte du
plan providentiel (Charpentier, 1942 : 134 cité par
Gagnon, 1974b : 22).

Enfin, la femme maride qui a de jeunes enfants ne
devrait pas étre admises dans les usines de guerre
(...) La tache primordiale de nos mires est de bien
élever leurs enfants (...) Au nom des femmes
canadiennes-frangaises, nous nous adressons aujour-
d'hui au ministre provincial du Travail qui, soit par
sa nature méme, soit par sa durée, dépasse ses forces
ou encore qui l'expose & de graves dangers d'ordre
moral (C.T.C.C., 1942 : 132-135 cité par Gagnon,
1974b & 23).

Suite & ces interventions officielles de la part de la C.T.C.C., les
membres masculins de cette confédération lui emboitaient le pas laissant

place & un discours revendicateur.

En 1942, les délégués au congrés de la C.T.C.C. se
prononcérent pour 1'emploi de tout homme valide avant
1'embauche de femmes, parallglement 3 une revendica-
tion de parité salariale pour les femmes. Ce congrés
demandait aussi au gouvernement de classifier les
emplois féminins et masculins, mesure é&videmment
susceptible de maintenir les salaires des travailleu-
ses a des niveaux trés bas (Gagnon, 1974b : 23),
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Le discours officiel de la C.T.C.C. ainsl que le discours revendica-

teur employaient toutes les stratégies possibles pour éliminer la concur-

rence sur le marché du travail en souhaitant le retour des femmes 3 la

maison.

L'attitude de la Confédération ne peut &tre plus catégorique.

La C.T.C.C. estime qu'il est impossible de concilier
1l'ordre naturel des choses avec la présence des
femmes dans les activités industrielles et commer-
ciales. Bien que 1l'on ne doive pas accepter la
généralisation du travail féminin, on ne peut défen-
dre non plus aux veuves et aux jeunes filles soutien
de famille, par exemple, d'aller gagner ce qui est
nécessaire & leur subsistance et & la subsistance des

leurs (C.T.C.C., 1945 : 8, cité par Barry, 1980
44).

Le

travail de la femme n'est accepté que dans certains cas d'exceptions,

sinon il porte atteinte 3 l'ordre naturel des choses.

ayant d'autres responsabilités, ne peut se trouver dans une usine.

Pour la Confédération des travailleurs catholiques,
les inconvénients que le travail féminin aménent sont
assez nombreux et concernent surtout le milieu
familial, Le maintien des valeurs familiales doit
toujours demeurer 1'élément principal de la pros-
périté et de la force des nations (Roy, 1969 : 104).

La femmes mariée,

3

A cette époque, le travail de la femme était défini comme portant

directement atteinte 3 la morale chrétienne, mettant en péril 1'institu-

tion familiale, sanctuaire des valeurs religieuses. Au niveau de la

famille,

le travail de la femme é&branlait l‘'autorité paternelle et la
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fidélité conjugale tout en menagant la stabilité et 1l'harmonie domesti-
que. Le partage du réle économique de pourvoyeur de la famille est une

atteinte aux droits du chef de famille.

Dans un tel climat idéologique, la présence des femmes sur le marché
du travail n'est pas approuvée socialement. Dans de telles conditions,

sa présence au sein de la Confédération ne l'est pas non plus.

Par ailleurs, traditionnellement formée par des
howmes, la Confédération les a vu accepter assez mal
la présence des femmes syndiquées. De ce fait, les
homnes ont accordé peu de confiance & celles qui
avaient réussi 2 percer les rangs. A partir de ces
deux premiéres difficultés, la femme ou plus précisé-
ment la travailleuse voit mal ce que le syndicalisme
peut faire pour elle (Roy, 1969 : 109).

Cette attitude négative de la C.T.C.C. face au travail féminin de-
vrait se maintenir jusqu'au début des années 60. Ainsi l'attitude de la
C.T.C.C. face au travail de la femme au cours de cette épogque est sans
équivoque. La Confédération s'y oppose farouchement et le rend responsa-
ble de la désintégration de la famille et des pires désordres moraux et

sociaux.

4,3 Le discours de 1la C.I.C. (C.E.Q.)

Chez les enseignants, les années 30 marquent le début de la syndica-
lisaton. A cette dpoque, les femmes forment la majorité du personnel

laic, aux c6tés des religieuses et des religieux. D'ailleurs, ces deux
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derniers groupes avaient un quasi-monopole de 1l'enseignement dans les
villes. Ce sont les institutrices du secteur rural qui déclenchent le
mouvement de syndicalisation causé par une baisse de salaire soudaine

provoquée par la crise économique et des conditions de travail déplo-

rables.

A la fin de 1936, sous l'impulsion de Laure
Gaudreault, des institutrices fondent le premier
syndicat des enseignants au Québec, & Clermont dans
le comté de Charlevoix. Le syndicalisme enseignant
va s'étendre comme une trafinée de poudre : dix ans
plus tard, en 1946, 96 % du personnel enseignant laic

des commissions scolaires sera syndiqué (C.S.N.-
C.E.Q., 1979 : 101%).

En juillet 1937 est apparue la Fédération catholique
des institutions rurales de la province de Wuébec.
En 1939, les instituteurs ruraux fondent eux aussi
leur fédération. Le mouvement, dés 1936, aboutit a
la fondation de la Fédération des instituteurs et
-institutrices des cités et villes en 1942, En
décembre 1945, les trois fédérations se regroupent et
fondent la Corporation des instituteurs et institu-
trices catholiques de la pravince de Québec (C.1.L.),
l'ancétre de la Centrale de l'enseignement du Québec
(C.E.Q.) (C.S.N.-C.E.Q., 1979 : 102).

Cette corporation, tout comme la C.T.C.C. est fortement influencée
par 1'Eglise, ce qui la situe également dans la ligne du syndicalisme
catholique. La corporation ne groupait que des enseignants laiques, mais
le clergé qui n'était pas forcément enseignant, était impliqué dans sa

direction.
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Nous avons pu constater 3 travers le journal l'Enseignement que la

Corporation a commencé 3 publier dés sa formation, 1'influence que
L'£glise manifestait dans ce journal. La plupart des articles étaient
écrits par des aumbniers et représentaient bien le caractére ecclésiasti-
que dont la C.I.C. était empreinte. Plusieurs articles, d'ailleurs,
justifiaient la présence du clergé au sein de cette corporation et

louaient ses bienfaits au sein des mouvements syndicaux,

Les syndicats ont surgi comme une conséquence spon-
tande et nécessaire du capitalisme érigé en systéme
économique. L'Eglise a ternu en plusieurs circons-
tances & définir les différentes missions du syndica-
lisme. Ce but consiste dans l'accroissement le plus
grand possible pour chacun des biens du corps, de
l'gsprit et du patrimoine familial (Grondines, 1959 :
11).

L'tglise s'infiltrait dans le discours officiel de la corporation en
ce qui a trait aux conséquences du systéme capitaliste. De plus, elle
orientait le discours officiel de la corporation vers la protection de la

famille.

Malgré le courant idéologique traditionnel qui interdisait le
travail rémunéré de la femme, le secteur de l'enseignement était pergu
comme une extension du rdle “"naturel" de la femme. Ce rdle d'éducatrice
ne représentait & cette époque aucune contradiction idéologique, pour une

célibataire. Il en était tout autrement pour les femmes mariées,
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La carrieére des institutrices & cette époque 6&tait
généralement trés breéve, puisyu'il lui était interdit

de se marier et de poursuivre sa carriére (Fahmy,
Eid, 1983 : 176).

Elles sont obligées de démissionner lorsqu'elles se

marient et ce, jusqu'aux années 60 (C.5.N.-U.E.Q.,
1984 : 155).

-

D'ailleurs, dans un rapport du président de la C.l1.C. en 1957, Léo
Garant discute des causes de la pénurie de personnel compétent & cette
époque. '"Le mariage est la premidre cause de l'abandon de la profession”™
chez les institutrices" (Garant, 1957 : 6). Le président ne fait aucune
allusion aux instituteurs sauf en ce qui a trait aux conditions de
travail., Les remédes qu'il propose ne remettent pas en question la

pénurie de personnel compétent chez les institutrices.

Comment corriger cette regrettable carence de maftres
compétents? D'abord salaire weilleur pour une bonne
partie des titulaires. Sécurité accrue, centralisa-
tion des écoles et enfin l'addition d'autres écoles
normales pour les instituteurs. Ce sont les remtdes
les plus urgents (Garant, 1957 : 6).

En fait, lors d'un discours prononcé en 1958, au cours de la semaine
de 1'éducation, Albert Gervais, membre de 1l'exécutif de la C.I.C. pronan-
gait ces mots. "Or, la famille, cellule-mére, élément de base de la
société, est en méme temps le preﬁier milieu naturel et nécessaire de
1'éducation" (Gervais, 1958 : 1). Ainsi, la C,I.C. accorde beaucoup

d'importance aux valeurs familiales, rendant souvent hommage au rdéle
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d'éducatrice de la mére, 3 l'intérieur de la sphere familiale et non sur

le marché du travail.

En ce qui a trait 3 l'éducation des enfants, la C.I.C. veille 3 ce
que les valeurs traditionnelles soient transmises intactes au sein de la
société. L'éducation ne doit pas modifier 1'ordre naturel des choses. A
ce sujet, le président de la C.I.C. prononce ces quelques recanman-

dations :

[1 faut souligner l'accroissement de 1'organisation
des sections classiques pour gargons dans les écoles
publiques. Les parents qui n'ont pas les moyens de
payer un long cours au pensionnat pourraient ainsi
voir leurs fils favorisés par la Providence de
talents convenables continuer leurs études. Pour les
filles dans les écoles publiques, il faut donner aux
futures méres toute l'opportunité de s'édpanouir sur
le plan culturel et par suite sur le plan social.
L "éducation des enfants retombe en majeure partie sur
la mére de famille et loin d'étre un frein & son
enrichissement culturel, ce devoir devrait au con-
traire &tre un stimulant en faveur d'une culture la
plus vaste possible (Garant, 1957 : 6).

Cette citation refléte les préoccupations de l'époque. Les ensei-
gnants(tes) doivent valoriser dans leur enseignement 1'éducation chez les
petits gargons, les futurs gagne-pains de la famille. Quant aux petites
filles, leur devoir se limite & étre de bonnes futures méres. Dans son
plan d'action, la C.I.C. demande & son personnel enseignant de trans-

mettre les valeurs traditionnelles.
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Malgré cet ordre établi par la Corporation, il serait faux de con-
clure que les institutrices de 1'époque demeuraient insensibles 3 ces
conditions. Dans un discours revendicateur, Laure Gaudreault, qui Fut
l'investigatrice du mouvement de syndicalisation des institutrices en
milieu rural & cette époque (C.5.N.-C.E.Q., 1984 : 156) revendiquait de

meilleures conditions salariales pour ces derniéres.

Comnent pouvons-nous nous sous-estimer nous-mémes au
point d'accepter, sans réagir, un traitement aussi
bas que le maximum n'en atteigne pas méme le minimum
accordé & nos confréres instituteurs, qui eux, non
plus, cependant, sont loin de rouler sur 1l'or

(Gaudreault, 1958 : 7).
Cependant, cette préoccupation ne faisait pas partie, 3 1'édpoque,
des revendications d'urgence de la C.I.C. Le discours véhiculait plutdt
les valeurs traditionnelles et le rdle prépondérant de la mére : 1'éduca-

trice de la future nation québécoise.

4.4 Analyse du discours syndical de la premiére période

Au cours de cette'période, la C.T.C.C. ainsi que la C.l.C., étaient
étroitement influencées par la doctrine sociale de 1'tglise. L’homo-
généité de la pensée sociale que l'on retrouve & l'intérieur des discours
prononcés par ces deux mouvements ouvriers se concrétise par le respect

que ces deux mouvements ouvriers ont de la famille. La famille était
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alors considérée non seulement comme la cellule de base de la société
canadienne-frangaise, mais encore comme la raison de sa survivance
miraculeuse comne peuple. Le travail de la femme & 1l'extérieur du foyer
conjugal ébranlait 1'idéologie traditionnelle dans laquelle la femme
était confinée & son réle maternel. Sa vocation se réduisait & n'étre

qu'au service de la famille.

Un premier indicateur d'appropriation de temps serait la revendica-
tion de l'exclusion des femmes du marché du travail ou de leur participa-
tion & titre exceptionnel. Ceci est justifié par la priorité accordée au

rdle familial.

lLe discours de la C.T.C.C. s'opposait ouvertement au travail rému-
néré de la femme dans le but de protéger la vocation traditionnelle de la
m¢re et de 1'épouse. Dans le discours officiel de la C.T.C.C., l'insti-
tution familiale n'était pas remise en question. Ainsi, 3 i'endroit des
Femmes mariées, le discours officiel était catégorique : il s'opposait
fermement 2 tout changement dans le r6le traditionnel de la femme afin de
ne pas compromettre le bien-étre au foyer. Toutefois, ce discours, 2
1'intérieur de certaines limites n'était pas contre le travail rémunéré

des femmes célibataires ou des veuves.

Pour sa part, le discours de la C.I.C. partageait le méme point de
vue que le discours de la C.T.C.C. en ce qui concernait les femmes,

wari ées. Ce discours officiel n'a jamais remis en question le fait
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qu'une fois mariée, les institutrices étaient obligées de démissionner et
ce, jusqu'aux anneées 60. En effet, il l'acceptait sans remettre en ques-
tion comme étant l'une des causes de la pénurie du personnel enseignant
compétent & cette époque. Le travail rémunéré de la femme célibataire
était considéré comme exceptionnel et & courte échéance parce que les
femmes ne devaient pas rester célibataires longtemps. Pour la femme
célibataire enseignante, le discours de la C.1.C. tout comme celui de la
C.T.C.C., reconnaissaient le fait que la classe des femmes appartient &
la classe des hommes. Leur entité est appropriée par le fait que les

femmes doivent rester saines pour enfanter et pour reproduire l'éduca-

tion de leurs enfants,

En effet, le discours de la C.I.C. comparativement 3 celui de la
C.T.C.C., ne s'objectait pas au travail rémunéré de la femme, puisque le
corps enseignant & cette époque était constitué majoritairement d'insti-
tutrices. Le métier d'enseignante étant considéré camme une extension du
r6le de mére, il semblait moins menagant que d'autres métiers auraient pu
1'étre. La menace se concrétisait & l'instant ol la femme se mariait. A
partir de ce moment, son temps était approprié par son mari dans la
mesure ol son rdle d'éducatrice se limitait 3 ses propres enfants ou ceux

gu'elle devait avoir.

I1 y avait un deuxieéme indicateur d'appropriation présent dans la
mesure ol les centrales syndicales ne remettaient pas en question le

salaire inégal des travailleuses. Sur ce point, le discours officiel de
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la C.1.C. réclamait une hausse des traitements pour les instituteurs sans
tenir compte de ses imembres féminins. D'aprés un discours revendicateur
de Laure Gaudreault, les institutrices étaient contraintes 3 accepter un
gsalaire inférieur & celui d'un instituteur pour effectuer exactement la
méme tache que ce dernier. Le discours de la corporation tenait pour
acquis que 1'institutrice ne travaillait qu'en attendant. Son aestin la

conduirait un jour ou l'autre au mariage.

Dans le méme ordre d'idées, le discours officiel de la C.T.C.C.
allait jusqu'a réclamer un salaire familial afin de dispenser les femmes
du bravail rémunéré. Tout comme le discours de la C.I.C., le discours de
la C.7.C.C. prenait pour acquis que l'homme se devait d'étre le seul
pourvoyeur de la famille. Le temps de la femme est approprié par ses
charges domestiques etlmaternelles. De plus, & l'intérieur d'un discours
revendicateur de la C.T.C.C., les délégués de cette confédération deman-
daient au gouvernement de classifier les emplois en fonction du sexe et
revendiquaient la parité salariale pour les femmes., Ces revendications
de la part des délégués font ressortir clairement la présence d'une
appropriation de temps dans la mesure ol les femmes seraient limitées a
certains secteurs d'emplois.. Ces emplois représenteraient un prolonge-
ment. de leur téche au foyer. La conséquence de ces revendications serait
la création de ghettos d'emplois féminins rendant impossible 1'équité
salariale et ainsi permettant la continuité de bas salaires pour les

femmes.
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11 y avait lalprésence d'un troisiéme indicateur par le moyen de‘la
contrainte sexuelle dans la mesure ol les centrales syndicales désiraient
protéger la vertu des femmes. La femme est appropriée par 1'obligation
sexuelle envers son époux éventuel. Le travail de la femme 3 1l'extérieur
peut engendrer des conséquences néfastes pour cette dernidére, car ce qui
n'appartient pas & un, appartient & tous. En excluant la femme du marché
du travail ou en la confinant dans les occupations féminines, la vertu
des femmes est protégée (d'une aﬁprnpriation collective) en vue de leur

appropriation individuelle éventuelle.

Nous pouvons conclure, qu'au cours de cette période, les discours
officiels des deux centrales syndicales ne remettaient pas en question
1'appropriation du temps et de l'obligation sexuelle de la classe des
femmes envers la classe des hommes. Ces deux formes d'appropriation
justifiaient les mesures que les centrales syndicales entreprenaient pour
ne pas remettre en question les rdles sociaux pré-établis. Les cen-
trales, par leurs discours voulaient avant tout, protéger l'institution
familiale. Le temps de la femme était approprié par le contrat du ma-
riage ol de celui qu'elle aura & un moment donné de sa vie. L'obligation
sexuelle des femmes est appropriée par le rdle de reproductrice et
d'épouse qu'elle doit accomplir envers son mari. Cette situation était
encouragée par 1'Eqlise dont la doctrine influengait les discours offi-

ciels des centrales syndicales 3 cette époque.
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CHAPITRE 5
LE QUEBEC ET LA REVOLUTION TRANQUILLE :

L 'IDEOLOGIE DE RATTRAPAGE

5.1 Contexte idéologique : Discussion sur le travail rémunéré de la

femme

A la fin des années 50, le Québecrest traversé par l'idéologie de
rattrapage : selon Mona-Josée Gagnon, c'est 1'dpoque de la femme-sym—
biose. Le dreoit au travail rémunéré pour les femmes n'est pas encore un
fait acquis. Cette période est alors marquée par le fait que les argu-
meHLs d'ordre moral interviennent constamment dans le débat., Il impor-
tait donc d'orienter les femmes vers un travail convenant mieux & leur
nature et qui compromettrait le moins possible 1'équilibre familial.
C'est donc en terme de réorientation du travail de la femme en fonction

de sa nature que la solution est alors envisagée.

Afin d'éviter 1l'exode des jeunes filles vers les
usines, l'artisanat et le travail domestique doivent
étre revalorisés afin d'absorber la main-d'oeuvre
féminine ouvriére et de l'orienter vers des occupations
qui lui conviennent mieux et engendrent moins de
désordre que le travail & l'usine (Barry, 1980 : 49).

On invite la femme 3 s'orienter exclusivement vers les professions
féminines afin de les sortir de l'usine qui menace leur vertu et leur
Féminité et ébranle les traditions familiales. Comme le rdle tra-

ditionnel de la femme prend son assise dans la maternité et la
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famille, le travail hors du foyer sera d'abord subordonné & la situation

familiale.

1} semble que la société exige de plus en plus que la
femme soit cultivée et ne se restreigne plus aux seules
taches domestiques, mais en méme temps elle continue de
rendre le travail hors du foyer responsable de 1'effri-
tement des valeurs et des probléemes familiaux et
sociaux (Cadieux, 1963 : 7).

Les emplois représentant une extension du travail domestique de la
femme ainsi que le rdle de dévouement traditionnellement attaché 3 sa

condition féminine étaient des domaines tout indiqués pour l'action des

femmes.

Les femmes sont donc bienvenues dans la politique, les
affaires publiques, comme femmes avant d'étre bien-
venues comme individus : & la limite, on présentera
l'action politique et sociale comme une nécessaire
extension du rfle de mére de famille : une bonne mére
s'intéresse aux élections scolaires ete. (Gagnon,
1974c : 73).

La notion de métier féminin servirait donc 3 donner
bonne conscience & la société qui se dit préte & accep-
ter le travail de la femme en autant qu'il s'effectue

dans un cadre traditionnellement féminin (Barry, 1980 :
56).

Cette attitude d'acceptation conditionnelle du travail de la femme,
quant & la situation familiale et au genre d'emploi, reste sans doute la

plus répandue & travers la décennie des années 6U.
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Les attitudes des syndiquées en face du travail féminin
oscillent entre une idéologie traditionnelle du réle de
la femme et une conception plus égalitaire de la place
des femnes et des hommes dans l'activité économique
(Geoffroy, Ste-Marie, 1971 : 117).

discours de la C.T.C.C.-C.5.N.

Malgré ce changement de principe, la C.T.C.C. qui devient dgs lors
Qia\ktonfédération des syndicats natiopaux, la C.S5.N., ne délaisse pas

entidrement la doctrine de 1'Eglise.

féminin

C'est en 1960 que la Confédération des travailleurs
catholiques du Canada change son nom en celui de
C.S.N. Elle met ainsi fin & une démarche de déconfes-
sionalisation. Dans sa déclaration de principes, la
phrase ol elle disait "s'inspirer de la doctrine
sociale de 1'Eglise” est remplacée par une autre ol
elle reconnaft "adhérer & des principes chrétiens"
{C.S.N.-C.E.Q., 1984 : 219).

en sera influencé de fagon différente mais rattaché encore une

fais aux valeurs traditionnelles.

C'est au début des années 60 que s'amorce une époque de
discussion concernant le travail rémunéré de la femme.
Pour la premiére fois de son histoire, la C.S.N. entame
une série de discussions favorables concernant la
présence des femmes sur le marché du travail. '"Les
premigres déclarations de principe favorables au
travail féminin sont en effet énoncées en 1962 & la
C.5.N. et plus officiellement en 1964 par le président
de la centrale syndicale" (Barry, 1980 : 54).. "Nous ne

Son discours concernant le travail
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sommes pas opposés au travail féminin et nous croyons
d'ailleurs que notre opposition serait vaine devant la
puissance des forces qui incitent les femmes 3 travail-
ler" (Marchand, 1964 : 7, cité dans Barry, 1980 : 54).

Ces discussions eurent un écho au niveau du congres :
création d'un comité, rapports sur le travail féminin.
On parle des conditions difficiles des femmes sur le
marché du travail, de la non-représentation des femmes
4 la direction de la centrale {Gagnon, 1974b : 23).

Concernant le travail féminin, c'est particuligérement en 1964 que le

président de cette centrale devait officialiser cette préoccupation.

Nous ne sommes pas contre le travail féminin. D'ail-
leurs, ¢a ne servirait a rien. Nous voulons seulement
que leur nature soit respectée. Les femmes qui tra-
vaillent ont droit & un statut qui les protdge non
seulement comme individus salariés mais qui tienne
caompte aussi des besoins particuliers de leur condition
de femmes ayant des vresponsabilités familiales
(Marchand, 1964 : B, cité par Gagnon, 1974b : 23).

Cette attitude d'acceptation ou de résignation & la réalité du
travail de la femme de la part de la C.S.N. est partagée par le revue
-Maintenant ol l'on déclare dés 1963 "A moins que les policiers ne
chassent la femme des usines et des boutiques, on ne reviendra pas &

l'ordre ancien des choses" (Doyon, 1963 : 15, cité par Barry, 1980 : 55).

A partir de cette constatation, la revue considére
qu'il ne sert désormais a rien de revenir aux questions
de principe mais qu'il importe de favoriser 1'adapta-
tion' 'nécessaire du monde du travail & la présence
Fé?inine (Duval, 1963 : 202-204, cité par Barry, 1980 :
55).
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En 1964, la C.S.N. s'engagea résolument dans une atti-
tude protectionniste & 1'endroit de ses membres fémi-
nins. Cette attitude protectionniste se fonde sur les
responsabilités familiales et domestiques des femmes.
Parce que les femmes au travail ont en plus la charge
du foyer, elles doivent bénéficier d'un certain nombre
de privileges au cours des négociations comme pour ce
qui est des lois du travail. Le travail féminin est
encore présenté de fagan négative, on proclame que les
femmes qui travaillent le font par obligation, mais que
méme si cette situation est essentiellement anormale,

il faut accepter cette réalité (sagnon, 1974b : 24),

A partir de cette date, la C.S.N. ne posera plus la question de
principe du droit au travail pour les femmes, méme si elle considére
cette situation encore anormale. Elle tentera plutdét d'intégrer les
revendications des femmes en matigdre de conditions de travail dans son

action globale de défense des droits des travailleurs.

Au cours de cette période, soit plus précisément au début des années
60, la C.S5.N. créa un comité féminin. Ce comité discuta du pfobléme du
travail féminin particuliérement dans le journal de la centrale. Cepen-
dant quelques années plus tard, les membres de ce comité préféraient
s'intégrer aux structures mixtes de la C.S.N. alléguant que les membres

féminins n'étaient pas fondamentalement différents des membres masculins.

C'est d'ailleurs dans ce sens qu'il faut comprendre la
dissolution du comité féminin de la C.S.N. en 1966. Le
comité réclama lui-méme sa dissolution, invoquant que
1'existence d'un tel comité signifiait que le probléme
féminin devait é&tre traité séparément et différemment
du probléme global du travail et dénotait ainsi une
discrimination inacceptable. La dissolution du comité
féminin au nom de la non-discrimination constitue un
pas important dans 1'acceptation globale et incondi-
tionnelle du travail de la femme par la C.S.N. (Barry,
1980 : 55).
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Ainsi, la C.S.N. revendique dorénavant dcs conditions de travail
équitables pour tous ses membres tant féminins que masculins mais opte
tout de méme pour une attitude protectionniste & l'égard des femmes &
cause des inconvénients que cette main-d'oeuvre peut présenter pour

l'institution familiale.

A cause du contexte économique, psychologique et
social, il serait inutile de chercher & résoudre le
probléme du travail féminin en préconisant tout simple-
ment son élimination. Il faut au contraire travailler
a4 l'ordonner et a s'appliquer & réduire au minimum les
inconvénients qu'il peut présenter au point de vue
familial (Le travail 1963 : 5, cité par Roy, 1969 :
104).

En 1968, la C.S.N. déposa un mémoire 2 la commission Bird qui

s'inscrivait dans 1'optique protectionniste.

On doit viser a abolir les conditions de vie des
revenus de la famille qui obligent la femne mariée 3
travailler de fagon 3 ce que son choix soit totalement
personnel et non 1lié uniquement & des contingences
financidres. La femme pourra alors participer réelle-
ment et s'intéresser davantage au monde du travail
puisque son entrée y sera une affaire de choix persan-
nel entigrement assumé. Mais comme le Bureau interna-
tional du travail le proclame, une fois ce choix fait,
les femmes doivent pouvoir jouir des conditions de
travail telles qu'elles puissent s'acquitter pleinement
de leurs responsabilités sans discrimination aucune et
sans inconvénient pour la santé et le bien-étre de leur
famille (C.S5.N., 1968 : 18, cité par Gagnon, 1974b :
24),
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A partir de ces positions, il n'en reste pas moins que les travail-
leuses sont définies comme femme d'abord puisqu'elles doivent s'acquitter
de leurs téches familiales. Ainsi, 1l'optique d'ensemble de la C.S.N. 2

1'égard de travailleuses est protectionniste, compte tenu de leurs

responsabilités additionnelles.

5.3 Le discours de la F.T.Q.

L'année 1957 va marquer un tournant dans le mouvement
syndical avec la création de la Fédération des
travailleurs du Québec (F.T.Q.) par la fusion de la
Fédération provinciale du travail du Québec et 1la
Fédération des unions industrielles du Québec
(F.U.I.Q.). La nouvelle centrale, avec au départ
65,000 membres, réunit moins de 30 % des cotisants
québécois des unions internationales et canadiennes
affiliées au Congrés du travail du Canada (C.S.N. -
C.E.y., 1984 : 135).

La F.U.I.Q. elle-méme n'exista que cing ans. Malgré son orientation
sociale-démocrate et sa remise en question globale de la société “qui
faisait d'elle la centrale la plus avancée politiquement, il ne semble

pas que la question féminine fut sérieusement discutée dans ses rangs"

(Gagnon, 1974 : 27).

Les travailleurs membres de cette centrale, apparte-
naient majoritairement au domaine de la construction et
de l'industrie manufacturiére, notamment les métallos
"(C.S.N.-C.E.Q., 1984 : 175).

A cette époque, le domaine de la construction et le secteur des

métallos dans les industries étaient traditionnellement masculins.
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De son coté, la Fédération provinciale du travusil du
Québec, qui regroupaient majoritairement des syndicats
de métier, lesquels dans bien des cas contrélaient
l'embauche et Lloquaient l'entrée de femmes, arborait
un visage trés masculin et ne discutait pas beaucoup du
travail féminin (Gagnon, 1974b : 27).

A la fin des années 50 ou au début des années 60, des articles sont

publiés dans le journal officiel de la F.T.Q. Le monde ouvrier concernant

la condition féminine. Mais il faut souligner toutefois que ceux-ci ne

s'identifient qu'd une seule personne, la militante Huguette Plamondon.

En plus de s'identifier & une seule personne et d'avoir
une portée limitée, les articles de wademoiselle
Plamondon traitent, du moins en ce qui concerne la
travailleuse, d'un sujet en soi assez restreint : celui
du syndicalisme chez les femmes et par ricochet de la
position de l'auteur sur le travail rémunéré de la
femme (Roy, 1969 : 143).

On ne peut donc pas conclure que son point de vue refléte
nécessairement 1l'opinion qu'a la Fédération 3 cette époque concernant le

travail rémunéré de la femme.

Par ailleurs, Le monde ouvrier assure lui-méme que le
mouvement syndical n'a pas toujours fait ce qu'il
fallait pour intéresser les femmes. Cette Faiblesse
est surtout remarquée dans l'organisation des femmes
dans la direction des différents syndicats. Tous ces
facteurs font dire au journal officiel de la Fédération
des travailleurs du Québec que le syndicalisme semble
avoir été réservé presqu'exclusivement aux hommes (Roy,
1969 : 146).
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Par l'intermédiaire de son journal, la Fédération des travailleurs
du Yuébec semble démontrer presqu'une certaine indifférence en ce qui a

trait aux travail leuses.

En 1965, la F.T.Q. refusa de participer a un comité
d'enquéte gouvernemental sur le travail de nuit en
usines; prétextant que le mandat du comité était trop
restreint, 1la F.T.Q. demanda par son congrés, au
gouvernement de faire une vaste enquéte sur toute la
question du travail féminin (Gagnon, 1974b : 28).

Lors de ce congrés en 1965, la F.T.Q. recommande la parité de

salaire pour les deux sexes.

Attendu que depuis la dernigre grande guerre mondiale,
un nombre considérable travaille dans 1'industrie,

Attendu que dans la totalité des industries la gent
féminine déploie un effort égal & la gent masculine.

Qu'il soit résolu que la F.T.Q. prie le gouvernement
provincial d'établir des lois adéquates afin que la
parité de salaire soit mis en force, pour travail égal,
salaire égal (F.T.Q., 1965 : 12).

C'est en 1968 que la F.7.Q. présenta un mémoire & la commissiaon

Bird.

lLe mémoire rattachait les problémes de la main-d'ceuvre
féminine 3 la division traditionnelle des rdles sociaux
et s'opposait & toute forme de mesures spécialement
destinées aux femmes (ex : temps partiel); le travail
de nuit des femmes, sujet litigieux, n'était cependant
pas abordé (Gagnon, 1974b : 28).
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La F.T.Q. sera la premiére & prendre ses distances face 3 une
attitude protectionniste. Cette fédération ne s'est jamais prononcée
spécifiquement contre le travail de nuit des femmes. En fait, elle n'a
jamais abordé cette question. Toutefois, cette fédération s'opposait 2

la formulation de revendications spéciales pour les femmes.

5.4 Le discours de la C.E.Q. (C.I.C.)

A la fin des années‘SD, on situe toujours le syndicalisme enseignant
dans la ligne du syndicalisme catholique. A cette époque, les discours
of ficiels prononcés par le président de la C.I.C. Léopold Garant,
reflétaient le contexte religieux de l'enseignement. Le mémoire présenté
par la C.I.C. devant la commission Parent en 1962 en témoigne.

Le statut professionnel dont  jouit la classe
enseignante commande en grande partie l'efficacité de
1'éducation et le rendement des instituteurs. Ce
statut professionnel doit s'établir & partir d'une

analyse du rdéle du maitre et de ses relations avec les

familles, la société civile et 1'Eglise (Garant, 1962 :
8).

A la lumitre de la doctrine pontificale, le discours officiel de la
C.I.C. & cette époque, demeurait trds perméable 2 1'influence de 1'Eglise

catholique et du respect que ce discours manifestait pour la famille.
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Nous nous devons de préparer des militants catholiques
capables de juger leur temps et leur milieu pour
transformer notre civilisation comme le demandent le
Christ et son Eglise. C'est dans des perspectives
supérieures comme celles-1a que nous devons situer tout

notre travail, méme la partie administrative (Garant,
1962 : 16).

Le discours du président Léopold Garant présenté au congrés de 1962
avorde plus en détail la question administrative au sein de 1la C.I.C.

M. Garant s'exprime en ces termes concernant les personnes travaillant au

sein de 1'exécutif.

Une des premieres téches c'est d'informer le
mouvement . Ils doivent devenir professeurs ou
conférenciers aux congrés des fédérations, aux réunions
des associations ou aux journées d'études. Chacun est
forcément, sinon un homme & tout faire, du moins un
homme & faire beaucoup de choses (Garant, 1962 : 26).

Le président ne spécifie pas dans son discours si le terme "homme"
englobe également la gent féminine. Mais tout porte & croire que
l'exécutif de la C.I.C. & cette époque était constitué majoritairement
d'hommes. Cette situation est pour le moins ironique puisque le secteur

de l'enseignement, au cours de cette péricde, était & forte majorité

féminine.

On sait qu'a la fin des anndes 50, il existait encore
des disparités salariales énormes entre enseignants
masculins et féminins, ainsi qu'entre urbains et
ruraux. - Par suite du caractére corporatiste de
1'organisme, la C.I.C. ne fut pas appelée & se
prononcer sur le travail féminin de fagon générale
(Gagnon, 1974 : 26).
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C'est en 1962, que la C.I.C. entreprit une lutte ol elle revendiqua

la parité salariale entre hommes et femmes.

I1 est en effet un principe fondamental dont nous
souhaitons voir inspirer notre législation : celui de
1'égalité de l'homme et de la femme, notamment en
matiere de droits et de devoirs personnels. Principe,
dont la reconnaissance juridigue et pratique nous tient
d'autant plus & coeur que 1l'élément Féminin représente
environ B0 % du personnel enseignant québécois.

Or, il s'est avéré que les institutrices honorent leurs
obligations professionnelles tout aussi bien que leurs
confréres, il reste que le traitement qui leur est
traditionnellement accordé viole d'une fagon flagrante
ce corollaire du principe ci-haut énoncé : A travail
égal, salaire égal (Garant, 1962 : 12).

De plus, dans le méme mémoire que la C.I.C. a présenté devant la
commission Parent en 1962, la corporation demandait également au

gouvernement des mesures plus équitables en matidre de fonds de pensions.

Le sort des retraités de 1l'enseignement est un sujet

que la C.I.C. a souvent traité devant les organismes
gouvernementaux. Le mémoire reprend l'analyse de la
situation et suggére plusieurs amendements & la .
législation actuelle pour corriger des inéquités ou
pour faciliter l'administration du fonds de pension des
instituteurs retraités, augmentation du minimm,. -
modalités au fonds composition de la Commission™
administrative ete. (Garant, 1962 : 8).

Une fois de plus, il nous est impossible de savoir si le président
de la C.I.C. englobait dans son énoncé de principe les institutrices.

Mais comme le salaire des institutrices & 1'époque était moins élevé que
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leurs confréres masculins, le fonds de pension de ces derniéres était

sGrement inférieur a celui des enseignants.

Quoi qu'il en soit, ce principe coancernant les fonds de retraite a
donné lieu 3 de vives réactions de la part des institutrices dont Laure

Gaudreault se fait la porte-parole.

Plus de six cents institutrices, retraitées ont did se
contenter d'une pension inférieure & 350,00 $ par an,
moins de un dollar par jour.

En 1960, la pension quotidienne d'une institutrice est
passée de 0,66 2/3 & 1,33 1/3. C'était un progréds,
mais vous ne vous surprenez pas de m'entendre dire que
j'ai plus d'une fois, au cours de la dernigére campagne
électorale, sourit ironiquement en entendant ces mémes
hommes qui avaient voulu se montrer généreux envers les
institutrices pensionnaires réclamer qu'on ne peut
décemment vivre avec un salaire inférieur & un dollar
1'heure (Gaudreault, 1964 : 7).

De méme, en ce qui a trait au principe "a salaire égal, travail
égal", réclamé par l'exécutif, un comité d'institutrices a été formé 2
cette Fin en 1962. Le comité, ayant comme présidente Laure Gaudreault
visait & faire reconnaftre la spécificité des ipstitutrices, lors des
négociations avec le gouvernement, ce qui suggéra un discours
revendicateur de la part des institutrices.

Nous avons suggéré que le titre du comité soit remplacé
par "Comité de la promotion de l'institutrice" et nous
avons défini ses attributions dams un programme en six
points : Promotion intellectuelle (...}, Promotion
professionnelle (...}, Promotion syndicale (...),
Parité de traitement (...), Etudes et Recherches (...),
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Collaboration avec les autres organismes (...)
(Gaudreault, 1962 : 7).

Finalement en 1965, 1la C.I.C. est représentée par un nouveau

président, Raymond Laliberté. Nous constatons qu'a partir de cette date,

le journal L'Enseignement prenait un nouveau visage. Le journal
comprenait beaucoup plus d'articles d'information au niveau social au
communautaire qu'auparavant. On retrouvait & l1'intérieur du journal des
articles sur les sujets tels que, le taux de natalité au Québec, des
informations concernant l'organisme UNICEF ou encore la réorganisation
scolaire. Les rapports des congrés n'apparaissaient plus, méme la page
de 1'institutrice avait disparu. Par ce geste, nous pouvions voir
clairement la nouvelle orientation que prenait la C.I.C. Mais cette
nouvelle orientation politique que voulait se donner cette corporation ne
semblait pas rejoindre 1l'unanimité de ses membres, en particulier
féminins, comme le soutient une lettre parue en 1967 par une insti-

tutrice.

Je regrette bien de vous dire que je n'aime pas beau-
coup le journal. Des grands articles longs qui ne
finissent plus et font semblant d'étre savants. Nous,
les institutrices, nous n'avons rien pour nous, person-
ne ne nous adresse un petit mot. Et quand il y avait
un courrier pour nous renseigner, nous en étions
beaucoup plus heureuses. Je ne comprend pas pourquoi
vous avez enlevé la page de l'institutrice? Toutes les
institutrices sont désappointées de cela. Nous aimions
tellement les é€crits de Mlle Gaudreault. Mais wvous
avez jugé qu'elle n'était plus & la mode et vous l'avez
mise - dehors. Ne vous imaginez pas que vous avez fait
plaisir aux institutrices en agissant de la sorte
(C.G., 1966 : 10).



- 60 -

Ainsi, la nouvelle orientation plus sociale et politique que prenait
la C.I.C. 2 la fin des années 60, laissait plusieurs membres féminins
insatisfaits. Cette nouvelle orientation se concrétisera davantage au

cours de la prochaine période.

5.5 Analyse du discours syndical de la deuxiéme période

A la fin des années 50, deux des centrales syndicales sont toujours
dans la ligne du syndicalisme catholique. Les discours officiels de la
Cc.T.Cc.C./C.S.N. et de la C.I.C./C.E.Q. sont encore influencés par cette
doctrine. Par contre, les discours officiels de la F.T.Q. n'y font

jemais allusion.

A 1'intérieur du discours officiel de la C.T.C.C./C.5.N., nous
retrouvons deux indices d'appropristion dans la mesure oi les discours
encourageaient 1'élaboration des mesures protectionnistes & 1'égard des
femmes. Cette prise de position, encouragée par l'Eglise, se fonde sur
les responsabilités familiales et domestiques de ces dernigres. Ainsi,
la femme est gppropriée par le temps qp'elle doit consacrer & ses
obligations familiales. D'ailleurs, le diécours officiel de 1a C.S.N.
croit que les t;availleuses doivent bénéfizier de certains priviléges
ﬁour ne pas nuire & la charge de responsabilités qu'elle a au foyer. Ces
mesures protectionnistes % 1'égard des femmes mettent également en

évidence que la femme est appropriée au niveau de l'obligation sexuel le,

particuliérement. lorsque le discours officiel de la C.T.C.C./C.S.N.
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proposait des mesures afin de protéger la vertu et la nature des femmes
en tenant compte des besoins particuliers de ces derniéres et de leurs

responsabilités familizles.

Une des mesures protectionnistes & 1'dpoque consistait a
1'interdiction du travail de nuit pour les travailleuses. On  peut
analyser cette interdiction dans le contexte de la contrainte sexuelle et
comme confinement dans 1'espace. ta femme ne pouvait se déplacer,
surtout la nuit, dans les lieux & 1l'extérieur du foyer, particuligrement
dans les endroits publics, sans craindre de se faire harceler. Cette
situation découle du principe, que celle qui n'appartient pas a un seul,
appartient & tous, y compris en ce qui concerne l'usage sexuel. S5i la
femme se trouve au foyer, son contrat se limite & un seul homme, son
mari., Cet indice d'appropriation apparait également mais d'une fagon
moins tangible par le fait que le discours officiel de la F.T.Q. ne se
prononce pas sur le travail de nuit pour les femmes. Pourtant, a cette
époque, ce méme discours se prononce contre toute autre mesure protec-
tionniste & 1'égard des femmes. La mesure protectionniste qui interdit
le travail de nuit sur laquelle repose la tranquillité dg la classe des

hommes est d'ailleurs celle au sujet de laquelle la centrale reste

muette.

A 1'intérie