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Résumé en anglais de la recherche

Nurses and auxiliary nuses are strorgly affected by
injuries caused by stress in the work place. This
study attempts to answer many questions regarding
the recognition of psychological injuries for nurses
and auxiliary nurses in the private and publc health
care system as employment injuries. The study
paints the picture of the currentsituation according to
the results of a systematic analysis based on 37
decisions ofthe appeal tribunal, the “Commission des
lésions professiomelles (CLP)” rendered between
1998 and 2015. This analysis reveab that only one
claim had been accepted by the ‘Commission de la
santé et de la sécurité au travail (CSST)”, which is
the first instance, while 23 were finally accepted by
the CLP The majority of these decisions
acknowledge thatthe worker had been a victimof an
industrial accident, defned a a sudden and
unforeseen event, which happens to a person
ising out of or in the course of his wok a
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Lésion p i (« emp loy injury ») : une blessue ou une
maladie qui suwvient par le fait ou a l'cccasion d'un accident du travail, ou
une maladie professiomelle, y compris la récidive, la rechute ou
laggravation.

Accident du travail (« industrial accident ») : un événement impréw et
soudain atribuable a toute cause, survenanta une personre par le fait ou a
l'occasion de son travail etquientraine pour elle une lésion professionrelle.

Maladie pi i le (« | disease ») : une maladie
contractée par le fait ou a I'occasion du travail et qui estcaractéristique de
ce travail ou reliée directementaux risques particuliersde ce travail.
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Le nombre de réclamations quiontété acceptées selon les différentes
instances :

o 1réclamation sur 37 a été acceptée ala CSST.

o 3réclamations sur 37 ontété acceptées ala DRA

o 23réclamations sur 37 ontfinalementété acceptées ala CLP.

Le type de réclamations acceptées en derniér instance :

o 20ré ions sur les 23 ées ala CLPontété acceptées a titre
d'accidents du travail.

o 3réclamations surles 23 acceptées ala CLPontété acceptées a fire de
maladies professionnelles.

Tableau représentant le nombre de réclamations acceptées a
la CSST
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Conclusio

o Cette analyse des décisiors s’étant rendues ala
CLP en matiére d'indemnisation pour les lésions
professionnelles a fait ressortr des tendances
préoccupantes.

o

Sur les 37 décisions étudiées, 23 ont finalement
été acceptées en derniére instance alors qu'en
premiére instance wune seule décsion avait été
acceptée.

o

Selon les Statisiques sur les lésions atribuables
au stress en milieu de travail (2010-2013) et les
Statistiques sur des lésins atribuables a la
violence en milieu de travail (2010-2013), 0n peut
remarquer une nette difiérence entre l'acceptation
de réclamations pour des Iésions psychiques et
physiques.Ces statisiques démontrentqu'ilreste
toujours du chemin a faire en ce qui a fraita la
reconmaissance de lésions psychiques a fire de
lésions professionnelles.

o
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