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INTRODUCTION 

Les auteurs qui évaluent les programmes sco la i r e s 

à l ' a i d e de g r i l l e s d 'évaluat ion d i f fèrent beaucoup quant 

aux c r i t è r e s u t i l i s é s . 

En examinant leur c r i t è r e s , on en retrouve qui sont 

souvent c o n t r a d i c t o i r e s , généraux, spéc i f iques , ou encore 

mentionnés avec ins i s t ance par les uns e t oubliés par les 

au t r e s . 

La présente recherche a pour but de t en t e r de fa i re 

la lumière sur cet é t a t de confusion en examinant s i l ' appar ­

tenance d'un auteur à une école de pensée en curriculum peut 

avoir une influence sur les c r i t è r e s d 'évaluat ion de pro­

gramme u t i l i s é s . 

I l e s t à p r é c i s e r au départ que l 'on u t i l i s e r a tout 

au long de ce t t e recherche le terme curriculum comme étant 

le document é c r i t e t non pas le processus. 

Même s ' i l ex i s t e une l i t t é r a t u r e abondante sur l ' éva ­

lua t ion des c u r r i c u l a , t r è s peu de recherches ont été fa i t es 

sur l ' é v a l u a t i o n des documents é c r i t s t e l s que l s , et aucune 

n 'aborde le su je t dans l ' op t ique de la présente recherche. 

La thèse débutera par la pos i t ion du problème. L'au­

teur déc r i r a ensui te la méthodologie employée. I l dévelop­

pera dans ce t t e p a r t i e un système de c l a s s i f i c a t i o n des 

écoles de pensée en curriculum et p réc i se ra des catégories 
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analytiques pour faciliter la cueillette des données. Trois 

étapes guideront le processus de traitement des données: la 

description, l'interprétation et la juxtaposition. 

Au deuxième chapitre, l'auteur fera tout d'abord 

l'analyse descriptive et interprétative du contenu des 

oeuvres d'auteurs représentatifs d'écoles de pensée en cur­

riculum. Ensuite, la juxtaposition par l'identification 

des critères propres à chaque auteur permettra de confirmer 

ou d'infirmer l'hypothèse. Il est à préciser comme limite, 

que l'étude ne cherchera pas à -prouver l'hypothèse, c'est-

à-dire démontrer en contrôlant toutes les variables, elle 

cherchera plutôt à établir une apparence d'influence entre 

les critères d'évaluation de curriculum et l'appartenance 

d'un auteur à une école de pensée. 

Finalement, au dernier chapitre, l'auteur tentera 

sommairement d'expliquer les résultats obtenus. Ce ne sera 

pas alors une recherche philosophique exhaustive des causes 

mais plutôt une indication de causes possibles. De plus, 

l'auteur fera un essai d'élaboration d'une grille d'évalua­

tion et indiquera des recommandations à l'usage du praticien. 

Nous espérons que cette thèse puisse être d'une 

certaine utilité au praticien en l'aidant à juger de façon 

plus éclairée de la qualité d'un curriculum. 



CHAPITRE PREMIER 

POSITION DU PROBLEME ET METHODOLOGIE 

1. P o s i t i o n du p r o b l è m e . 

I l y a p l u s i e u r s f a ç o n s d ' é v a l u e r un c u r r i c u l u m . On 

p e u t p a r exemple a n a l y s e r l e s r é s u l t a t s des é l è v e s à un t e s t , 

on p e u t a u s s i f a i r e p a r v e n i r un q u e s t i o n n a i r e d ' o p i n i o n à 

d i f f é r e n t e s p e r s o n n e s t e l s l e s p r o f e s s e u r s , l e s é l è v e s , l e s 

p a r e n t s , l e s a d m i n i s t r a t e u r s e t l e u r demander d ' é v a l u e r l e 

c u r r i c u l u m , on p e u t a u s s i u t i l i s e r des g r i l l e s d ' é v a l u a t i o n 

( c h e c k - l i s t j a v a n t même que l e c u r r i c u l u m s o i t i m p l a n t é , e t c . 

C ' e s t c e t t e d e r n i è r e façon d ' é v a l u e r q u i f e r a l ' o b j e t de l a 

p r é s e n t e é t u d e . 

A. A n a l y s e p e r s o n n e l l e des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n . 

Un examen m i n u t i e u x des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n des 

c u r r i c u l a u t i l i s é s p a r d i f f é r e n t s a u t e u r s dans l e u r g r i l l e 

d ' é v a l u a t i o n , nous a f a i t v o i r q u ' i l n ' y a p a s de c o n s e n s u s 

chez e u x . En e f f e t , l e s q u e l q u e s exemples s u i v a n t s o n t f a i t r e s ­

s o r t i r que l e s a u t e u r s n ' a v a i e n t pas t o u s l e s mêmes p r i o ­

r i t é s e t ne c o n s i d é r a i e n t p a s un même phénomène avec l a même 

p e r s p e c t i v e . I l e s t à n o t e r que nous n ' a v o n s c h o i s i que 

q u e l q u e s c r i t è r e s chez c e s a u t e u r s ; l a l i s t e e s t l o i n d ' ê t r e 

e x h a u s t i v e mais s u f f i s a n t e p o u r i l l u s t r e r n o t r e p o i n t . 
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Hass e s t l e s e u l , pa rmi l e s a u t e u r s c o n s u l t é s , à 

p o s e r l a q u e s t i o n s u i v a n t e : "Does t h e p l a n n e d c u r r i c u l u m 

p r o v i d e f o r d i s c o v e r y l e a r n i n g a n d / o r t h e u s e of advance 

o r g a n i z e r s ?" 

P o u r Manning , c o n t r a i r e m e n t à p l u s i e u r s a u t r e s au ­

t e u r s , l e c r i t è r e p r i n c i p a l de s é l e c t i o n du c o n t e n u e s t l e 

c r i t è r e de s u r v i e : " T h i s c r i t e r i o n i s c o n c e r n e d w i t h t he 

s u r v i v a l of human l i f e and i s , t h e r e f o r e t h e most i m p o r t a n t 

c r i t e r i o n of them a i l " . 

P a q u e t t e , un a d e p t e de l a p é d a g o g i e o u v e r t e , donne 

des c r i t è r e s d ' a n a l y s e d ' u n m a t é r i e l é d i t é . En v o i c i q u e l q u e -

uns que n o u s avons c h o i s i s : 

Le m a t é r i e l p e u t - i l s ' u t i l i s e r dans un temps o u v e r t ? 
Le m a t é r i e l l a i s s e - t - i l des c h o i x i m p o r t a n t s p o u r 
l ' é l è v e ( t e m p s , i d é e s , p r o c é d u r e s [ . . . ] ) 
Le m a t é r i e l e s t - i l i n d é p e n d a n t de s é q u e n c e s p r é d é ­
t e r m i n é e s 3 . 

Ces c r i t è r e s c o n t r a s t e n t avec ceux de Zenger e t 

Zenge r q u i s u g g è r e n t q u ' u n temps s o i t d é t e r m i n é p o u r chaque 

u n i t é ou c h a p i t r e . I l s c o n t r a s t e n t a u s s i avec ce que T y l e r 

1 Glen H a s s , C u r r i c u l u m P l a n n i n g , A New Approach , 
B o s t o n , A l l y n e t Bacon , 1977 , p . 2 3 5 . 

2 Duane Manning , Toward a H u m a n i s t i c C u r r i c u l u m , 
New Y o r k , H a r p e r and Row, 1 9 7 1 , p . 1 2 3 . 

3 Claude P a q u e t t e , Vers une p r a t i q u e de l a p é d a g o g i e 
o u v e r t e , L a v a l , é d i t i o n s N . H . P . , 19 7 6 , p . 1 3 3 . 

4 Weldon F. Zenger e t Sharon K. Z e n g e r , W r i t i n g and 
E v a l u a t i n g C u r r i c u l u m G u i d e s , B e l m o n t , C a l i f o r n i e , Lea r 
S i e g l e r , 1 9 7 3 , p . 4b . 
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e t K l e i n r ecommanden t : "Does t h e t e c h n i c a l manual ( o r g u i d e ) 

s t a t e wha t t h e s t u d e n t s a r e s u p p o s e d t o be a b l e t o do ( o r 

t h i n k o r f e e l ) a t t h e end of i n s t r u c t i o n o r use of t h e 

m a t e r i a l s ?" 

De même i l s c o n t r a s t e n t avec ceux de Payne q u i dans 

son a n a l y s e d e s c r i p t i v e des p l a n s c u r r i c u l a i r e s pose e n t r e 

a u t r e l a q u e s t i o n s u i v a n t e : "Does t h e p l a n p r o v i d e t h e o u t -

l i n e f o r o r g a n i z a t i o n and s é q u e n c e of t h e c o u r s e of c u r r i c u ­

lum a r e a ?" 

Pour l a N a t i o n a l E d u c a t i o n A s s o c i a t i o n , un c r i t è r e 

d ' e x c e l l e n c e de l ' o r g a n i s a t i o n du c u r r i c u l u m e s t : 

The v e r t i c a l o r g a n i z a t i o n i n each c u r r i c u l u m a r e a 
t a k e s i n t o a c c o u n t t h e l o g i c a l s t r u c t u r e of t h e s u b -
j e c t , t h e d i f f i c u l t y of t h e m a t e r i a l as r e l a t e d t o 
t h e p u p i l ' s i n t e l l e c t u a l m a t u r i t y , and t h e r e l a t i o n 
of t h e f i e l d t o o t h e r f i e l d s ? . 

S t r a t e m e y e r e t a l . , p o u r l e u r p a r t d i s e n t que l e 

c h o i x e t l ' o r g a n i s a t i o n des a c t i v i t é s d ' a p p r e n t i s s a g e d e ­

v r a i e n t p r o v e n i r des s i t u a t i o n s a u x q u e l l e s l ' e n f a n t f a i t 

5 L o u i s e L. T y l e r e t F r a n c e s K l e i n , E v a l u a t i n g and 
Choos ing C u r r i c u l u m and I n s t r u c t i o n a l M a t e r i a l s , Los A n g e l e s , 
C a l i f o r n i a , E d u c a t i o n a l R e s o u r c e s A s s o c i a t e s , 1976 , p . 177. 

6 A r l e n e P a y n e , The S tudy of C u r r i c u l u m P l a n s , 
W a s h i n g t o n , D . C . , N a t i o n a l E d u c a t i o n A s s o c i a t i o n , 1969 , p . 1 1 . 

7 O f f i c e of P r o f e s s i o n a l Development and W e l f a r e , 
P r o f i l e s of E x c e l l e n c e : The E d u c a t i o n a l P rog ram, W a s h i n g t o n , 
D . C . , N a t i o n a l E d u c a t i o n A s s o c i a t i o n , 1966 , p . 9 - 2 8 ; 107 , 
c i t é p a r Edmund C. S h o r t e t George D. M a r c o n n i t , Contemporary 
Thought on P u b l i c Schoo l C u r r i c u l u m , Dubuque, Iowa, Wm. C. 
Brown, 1 9 6 8 , p . 1 8 1 . 
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f a c e à l a m a i s o n , à l ' é c o l e e t dans son m i l i e u communau-
Q 

t a i r e . C ' e s t a i n s i q u ' i l s p r o p o s e n t l e c r i t è r e s u i v a n t dans 

l e u r l i s t e : 

How can i t be g u a r a n t e e d t h a t c h i l d r e n and 
y o u t h w i l l become a c q u a i n t e d w i t h t h e b r o a d c u l -
t u r a l r e s o u r c e s which a r e a p a r t of our c u l t u r a l 
h é r i t a g e and become s k i l i e d i n d r awing upon and 
u s i n g t h è s e r e s o u r c e s i n m e e t i n g l i f e s i t u a t i o n s 9 ? 

O l i v e r d i t à p r o p o s des s u p p o r t i n g o b j e c t i v e s 

q u ' i l s s o n t b i e n d é f i n i s , é n o n c é s c l a i r e m e n t , e t 

de f a ç o n a s s e z s p é c i f i q u e p o u r ê t r e é v a l u ­

a b l e s . P a r c o n t r e , T y l e r e t K l e i n von t p l u s l o i n e t p o s ­

t u l e n t q u ' i l e s t e s s e n t i e l que l e s o b j e c t i f s s o i e n t s p é c i ­

f i é s o p é r a t i o n n e l l e m e n t , c ' e s t - à - d i r e , q u ' i l s i n d i q u e n t 

l e s r é p o n s e s c o m p o r t e m e n t a l e s des é tud ian t s - 1 - -

En p l u s d ' a v o i r c o n s t a t é des d i f f é r e n c e s de p o i n t de 

vue p a r r a p p o r t aux c r i t è r e s nous avons a u s s i c o n s t a t é des 

d i f f é r e n c e s dans l a p r é s e n c e ou non de c e r t a i n s c r i t è r e s . 

P a r exemple p o u r ce q u i e s t de l ' é v a l u a t i o n , Neag ley e t Evans 

d i s e n t : "Were t h e outcomes e v a l u a t e d i n t e r m s of t h e g o a l s , 

8 F l o r e n c e B. S t r a t e m e y e r e t a l . , D e v e l o p i n g a C u r r i ­
culum f o r Modern L i v i n g , New York , T e a c h e r s C o l l è g e , Columbia 
U n i v e r s i t y , 1957 , p . Î 1 0 . 

9 F . S t r a t e m e y e r e t a l . , op . c i t . , p . 1 1 1 . 

10 A l b e r t I . O l i v e r , C u r r i c u l u m Improvemen t , A Guide 
t o P r o b l e m s , P r i n c i p l e s , P r o c é d u r e s , New York , Dodd, Me a d , 
1969 , p . 369 . 

11 L. T y l e r e t F . K l e i n , op . c i t . , p . 172. 
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1 T 
object ives and purposes ?" Par cont re , Tyler et Klein 

ajoutent q u ' i l e s t e s s e n t i e l que l ' e f f i c a c i t é des programmes 

so i t évaluée autant par rapport aux ob jec t i f s qu'aux consé-
13 quences non ant ic ipées . Nous pensons que les aspects non 

t r a i t é s peuvent avoir autant d ' inf luence sur le jugement que 

l 'on por te sur un programme que les aspects t r a i t é s . En 

e f f e t , s i par exemple un programme r éus s i t à fa i re ma î t r i se r 

ce r t a ins ob jec t i f s cogni t i f s aux enfants mais développe en 

même temps chez eux la compétition excess ive , i l es t possible 

qu ' a lo r s l a décision que l 'on prendra sur l ' a cha t ou non de 

ce programme sera influencée par les questions posées. 

McDonald et Clark vont aussi dans le même sens que 

nous en disant qu'un problème fondamental en curriculum est 

le choix parmi des p r i o r i t é s . Ceci, d i s e n t - i l s , implique 

que les quest ions d ' inc lus ion et d 'exclusion sont primordiale 

De ce t t e brève analyse des c r i t è r e s d 'évaluat ion des 

c u r r i c u l a , on a consta té q u ' i l y avai t une différence de 

point de vue et de p r i o r i t é chez les auteurs quant aux 

12 Ross Neagley et Dean Evans, Handbook for Effective 
Curriculum Development, Englewood C l i f f s , New Jersey , Pren-
t i c e Ha l l , 1967, p . 280. 

13 L. Tyler et F. Klein, op. c i t . , p . 173. 

14 James B. MacDonald et Dwight Clark, " C r i t i c a l 
Value Questions and the Analysis of Objectives and Curricula" 
dans Second Handbook of Research on Teaching, Chicago, Rand 
McNally, 1973, p . 411. 
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c r i t è r e s u t i l i s é s . Ceci a p o u r e f f e t de r e n d r e e n c o r e p l u s 

d u r e l a t â c h e du p r a t i c i e n q u i v e u t f a i r e des c h o i x . 

B. O p i n i o n des a u t e u r s s u r l a s u b j e c t i v i t é de l ' é v a l u a t i o n . 

Dans l a l i t t é r a t u r e , on d é n o t e un p r o b l è m e que p l u ­

s i e u r s é v a l u a t i o n s du c u r r i c u l u m o n t e u . Ce p rob l ème e s t 

c e lu i de l a s u b j e c t i v i t é des é v a l u a t e u r s . 

P a r e x e m p l e , Wes tbury dans son é t u d e s u r l ' é v a l u a t i o n 

du c u r r i c u l u m nous f a i t l a remarque s u i v a n t e : 

E v a l u a t i o n i n e v i t a b l y r e f l e c t s , t h e r e f o r e , t h e 
t e c h n i c a l p r é o c c u p a t i o n s of w o r k e r s whose e x p é r i e n c e 
i s i n d e s i g n and me thodo logy r a t h e r t h a n c u r r i c u l u m 
and c u r r i c u l a r m a n a g e m e n t l ? . 

De même, i l f a i t l a c r i t i q u e de deux a u t e u r s q u i ne 

s e m b l a i e n t p a s r e c o n n a î t r e l e u r b i a i s . 

T h u s , t h e a s s u m p t i o n of H a r r i s (1963) and Wiley 
(1968) t h a t é v a l u a t i o n s h o u l d be d e f i n e d i n t e r m s 
of i n f o r m a t i o n ' c o n c e r n i n g changes i n p u p i l b e h a v i o r ' 
t a c i t l y i n v o k e s s t u d e n t l e a r n i n g d e f i n e d i n some way 
as t h e end of é d u c a t i o n ^ . 

I l a c o n t i n u é en d i s a n t q u ' i l ne d é n i g r a i t p a s c e t t e 

a f f i r m a t i o n à l ' e f f e t que c e l a p o u r r a i t ê t r e un des b u t s de 

l ' é d u c a t i o n . I l a a j o u t é c e p e n d a n t q u ' o n p o u v a i t f a i r e 

l ' é v a l u a t i o n d ' u n programme en c o n s i d é r a n t a u s s i d ' a u t r e s 

15 I a n W e s t b u r y , " C u r r i c u l u m E v a l u a t i o n " , dans 
Review of E d u c a t i o n a l R e s e a r c h , v o l . 4 0 , no 2 , a v r i l 1970 , 
p . 2 4 3 . 

16 I b i d . , p . 246 . 
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b u t s 1 7 . 

Walke r e t S c h a f f a r z i c k q u a n t à eux on t f a i t l ' é t u d e 

de v i n g t - s i x r e c h e r c h e s q u i é v a l u a i e n t des c u r r i c u l u m à p a r ­

t i r des r é s u l t a t s des é l è v e s . Eux a u s s i on t s o u l i g n é l ' i n ­

f l u e n c e de l ' é v a l u a t i o n s u r l e s r é s u l t a t s o b t e n u s . 

At t h e p r é s e n t t ime i n s t r u c t i o n a l r e s e a r c h e r s 
a r b i t r a r i l y s é l e c t a body of c o n t e n t t o be t a u g h t 
and t h e n s e a r c h f o r i n s t r u c t i o n a l v a r i a b l e s t h a t 
a f f e c t how w e l l o r how q u i c k l y s t u d e n t s l e a r n t h i s 
f i x e d body of c o n t e n t . The l i n e of argument d e v e l -
oped i n t h i s s e c t i o n s u g g e s t s t h a t t h i s p r o c é d u r e 
o v e r l o o k s a c l u s t e r of v a r i a b l e s . . . 1 8 . 

Abedor e t G u s t a f s o n on t a u s s i m e n t i o n n é que l e s é v a -

l u a t e u r s i n f l u e n ç a i e n t l e s r é s u l t a t s de l ' é v a l u a t i o n en m e t ­

t a n t l ' a c c e n t s u r ce q u i e s t f a c i l e m e n t m e s u r a b l e . 

We h y p o t h e s i z e t h a t d e v e l o p e r s do n o t r e c o g n i z e 
t h è s e d i f f é r e n t c r i t e r i a and t h e r a m i f i c a t i o n of 
u s i n g them. One such r a m i f i c a t i o n i s t h a t d e v e l o p e r s 
may c o n s i s t e n t l y e l e c t t o work on s h o r t t e r m p r o j e c t s 
whose e f f e c t s a r e e a s i l y m e a s u r e d i n o r d e r t o make 
t h e o v e r a l l p r o g r a m a p p e a r h i g h l y e f f e c t i v e ! 9 . 

McDonald e t C l a r k ont f a i t une é t u d e des v a l e u r s dans 

l e c u r r i c u l u m e t on t i n s i s t é s u r l ' i m p o r t a n c e de c e t a s p e c t 

dans l e c u r r i c u l u m . P a r e x e m p l e , i l s m e n t i o n n e n t que t o u t e 

17 Ibid., p. 246. 

18 Decker F. Walker et Jon Schaffarzick, "Comparing 
Curricula", dans Review of Educational Research, vol. 44, 
no 1, hiver 1974, p. 102. 

19 Allan J. Abedor et Kent L. Gustafson, "Evaluating 
Instructional Development Programs: Two Sets of Criteria", 
dans Audiovisual Instruction, vol. 16, no 10, décembre 19 71, 
p. 21. 
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i n c l u s i o n ou. e x c l u s i o n de c o n t e n u , d ' a c t i v i t é s , e t c . dans l e 

2 n 

c u r r i c u l u m e s t un jugemen t de v a l e u r . De même i l s s o u ­

l i g n e n t eux a u s s i l e f a i t que l e s s p é c i a l i s t e s en c u r r i c u l u m 

o n t é t é t r è s i r r a t i o n n e l s f a ce au p r o b l è m e des v a l e u r s 2 1 . 

B r e f , l e s s p é c i a l i s t e s en c u r r i c u l u m n ' o n t p a s r e c o n n u l e u r 

b i a i s : " I t does n o t a p p e a r from t h e s t a t e m e n t s of many c u r ­

r i c u l u m d e v e l o p e r s t h a t t h e y hâve been aware i n t h e p a s t t h a t 

p s y c h o l o g i c a l d a t a a r e v a l u e - l a d e n " . 

Un bon exemple de c e r t i t u d e d ' o b j e c t i v i t é chez c e r ­

t a i n s a u t e u r s en c u r r i c u l u m q u i donnen t des c r i t è r e s d ' é v a ­

l u a t i o n e s t c e t t e p h r a s e de Morley q u i p r é s e n t e , à l ' a p p e n ­

d i c e de son l i v r e , des q u e s t i o n s p o u r g u i d e r l e p r o f e s s e u r 

dans l ' é v a l u a t i o n d ' u n e u n i t é . 

The ' D e s i g n f o r Un i t A n a l y s i s ' i s an o b j e c t i v e 
d e s c r i p t i o n of a u n i t of c u r r i c u l u m . There i s no 
a t t e m p t t o e v a l u a t e o r make v a l u e j u d g m e n t s abou t 
t h e q u a l i t y of t h e m a t e r i a l a t t h i s p h a s e of c u r ­
r i c u l u m i n v e s t i g a t i o n ^ . 

L o r s q u ' o n j e t t e un coup d ' o e i l s u r l e s c r i t è r e s q u ' i l 

u t i l i s e , on remarque q u ' i l i n s i s t e p o u r que l e s o b j e c t i f s 

s o i e n t s p é c i f i é s en t e rme de compor tement . 

20 James B. MacDonald e t Dwight C l a r k , op . c i t . , p . 411 

21 I b i d . 

22 I b i d . , p . 408 . 

2 3 F r a n k l i n P . M o r l e y , A Modem Guide t o E f f e c t i v e K-12 
C u r r i c u l u m P l a n n i n g , West Nyack, N . Y . , P a r k e r , 1 9 7 3 , p . 212 . 

24 I b i d . , p . 2 1 1 . 
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Ceci va complètement à 1 ' encon t re de ce que Sanders 

e t Tanck p r o p o s e n t : "For example, i t would be a value judg-

ment t o c la im t h a t a i l p r o j e c t s should def ine o b j e c t i v e s 
25 b e h a v i o r a l l y " . 

C ' e s t donc d i r e une fo i s de p l u s q u ' i l semble que l es 

a u t e u r s ne sont pas s i o b j e c t i f s q u ' i l s le pensent dans l ' é v a ­

l u a t i o n des c u r r i c u l a . 

Posner f a i t une mise en garde con t r e l e s au t eu r s en 

cu r r i cu lum qui p r e s c r i v e n t une séquence p a r t i c u l i è r e de con­

t e n u . 

We hâve very l i t t l e in format ion based on ha rd 
d a t a , r e g a r d i n g the conséquences of a l t e r n a t i v e 
con ten t séquences and w i l l need a good dea l more 
r e s e a r c h e f f o r t before we are able to s a t i s f a c t o r i l y 
sugges t how c o n t e n t should be sequenced 2 ^ . 

I c i encore on peu t conc lure à un jugement de v a l e u r 

de l a p a r t d ' a u t e u r s qui i nd iquen t une p r é f é r e n c e pour t e l l e 

ou t e l l e séquence dans l e u r c r i t è r e d ' é v a l u a t i o n du c u r r i ­

culum. 

On peut même a l l e r p lus l o i n e t a f f i rmer que le sim­

p l e f a i t de pose r l a q u e s t i o n : q u e l l e séquence y a - t - i l dans 

le c u r r i c u l u m ? , c ' e s t déjà un jugement de v a l e u r . 

25 Nor r i s M. Sanders e t Marlin L. Tank, "A C r i t i c a l 
A p p r a i s a l of Twenty-s ix N a t i o n a l S o c i a l S tud ie s P r o j e c t s " , 
dans S o c i a l Educa t ion , v o l . 34, no 4 , a v r i l 1970, p . 387. 

26 George J . Posner , "A C a t e g o r i z a t i o n Scheme for 
P r i n c i p l e s of Sequencing Conten t" , dans Review of Educa t iona l 
Resea rch , v o l . 46, no 4 , automne 1976, p~ 665. 
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En e f f e t , selon Payne, même lorsqu'on f a i t l ' ana lyse 

desc r ip t ive d'un curriculum, on n ' e s t pas exempt de jugement 

de va leur . 

Description and évaluation are not completely 
independent p rocesses . The evaluat ive approach 
necessa r i ly includes ce r ta in descr ip t ive s t eps . 
Conversely, the descr ip t ive steps cannot be taken 
without some évaluat ion of the material2 7. 

Chin dans son a r t i c l e sur les modèles pour é tud ie r 

le changement va dans le même sens que Payne. I l affirme 

que nos façons de penser sont contenues dans des concepts, 

mais que de r r i è re ces concepts i l y a des p o s t u l a t s . On ne 

peut donc pas observer des f a i t s b r u t s , ces f a i t s sont des 

observations f a i t e s à l ' i n t é r i e u r d'un ensemble de concepts. 

Mais lorsqu'on regarde der r iè re ces concepts, on remarque 

q u ' i l y a des pos tu la t s sur les r e l a t i ons entre les éléments 

Donc, même les catégories que l 'on u t i l i s e pour dé­

c r i r e un phénomène r e f l è t en t un b i a i s . 

C. Posi t ion du problème. 

Si nous résumons ce que nous avons d i t jusqu 'à pré­

s en t , i l se dégage deux aspects majeurs. Premièrement, une 

2 7 A. Payne, op. c i t . , p . 7. 

28 Robert Chin, "The Utility of System Models and 
Developmental Models for Practitioners", dans Warren G. Bennis 
et al., The Planning of Change, 3ième édition, New York, 
Holt, Rinehart and Winston, 1976, p. 90. 
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é t u d e p e r s o n n e l l e des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n de q u e l q u e s a u t e u r s 

en c u r r i c u l u m a f a i t r e s s o r t i r l e f a i t q u ' i l s ne s ' e n t e n d a i e n t 

p a s . Deuxièmement , une r e v u e de l a l i t t é r a t u r e a mis en é v i ­

dence l e f a i t que l e s a u t e u r s en c u r r i c u l u m ne t e n a i e n t p a s 

compte de l e u r s u b j e c t i v i t é . I l s se c r o y a i e n t o b j e c t i f s . 

De c e t t e s i t u a t i o n , nous en a r r i v o n s à d é g a g e r n o t r e 

p r o b l è m e que l ' a p p a r t e n a n c e d ' u n a u t e u r à une é c o l e de p e n s é e 

en c u r r i c u l u m p e u t a v o i r une i n f l u e n c e s u r l e s c r i t è r e s 

d ' é v a l u a t i o n q u ' i l u t i l i s e . Formulée a u t r e m e n t , l a q u e s t i o n 

de l a r e c h e r c h e e s t l a s u i v a n t e : l ' o r i e n t a t i o n q u ' a un a u ­

t e u r en c u r r i c u l u m a - t - e l l e une i n f l u e n c e s u r l e s c r i t è r e s 

q u ' i l u t i l i s e p o u r f a i r e l ' é v a l u a t i o n des c u r r i c u l a i n e r t e s ? 

P a r c u r r i c u l u m i n e r t e , nous e n t e n d o n s l e programme 

s c o l a i r e c o n s i d é r é comme un document é c r i t . C e t t e d i s t i n c ­

t i o n nous v i e n t de Z a i s q u i d i s t i n g u e l e document é c r i t du 

29 document en o p é r a t i o n dans l a c l a s s e 

De p l u s nous e n t e n d o n s comme c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n 

du c u r r i c u l u m , l e s p o s t u l a t s que l e s a u t e u r s f on t s u r l e c u r ­

r i c u l u m e t q u i d e v i e n n e n t des s t a n d a r d s s u r l e s q u e l s on p o u r ­

r a i t p a r l a s u i t e b a s e r une d é c i s i o n de c h o i s i r e n t r e t e l e t 

t e l c u r r i c u l u m i n e r t e . Nous nous sommes i n s p i r é s de Hass 

p o u r c e t t e d é f i n i t i o n . Pour l u i un c r i t è r e en c u r r i c u l u m 

c ' e s t : 

29 R o b e r t S. Z a i s , C u r r i c u l u m P r i n c i p l e s and Founda-
t i o n s , New Y o r k , Thomas Y. C r o w e l l , 1976 , p . 1 1 . 
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A c r i t e r i o n i s a standard on which a décision 
or judgment can be based; i t i s a bas is for d i s ­
cr iminat ion. Curriculum c r i t e r i a are guidelines 
or standards on which curriculum and i n s t r u c t i o n a l 
décisions can be made^O. 

D. U t i l i t é de la recherche. 

Si nous considérons les conclusions auxquelles sont 

a r r ivés ce r t a ins au teurs , i l semble que l ' u t i l i s a t i o n non 

éc la i r ée de c r i t è r e d 'évaluat ion de curriculum à p a r t i r des 

r é s u l t a t s des élèves a eu une répercussion énorme sur les 

conclusions qu'on a t i r é e s à p a r t i r de ces données. 

Par exemple, Walker et Shaffarzick ont démontré ce 

f a i t : 

Ail thèse r e s u l t s permit us to say i s tha t innova-
t ive cu r r i cu la almost always led to higher achievement 
scores on t e s t s whose content more closely resembled 
tha t of innovative curriculum, while t r ad id iona l cur­
r i c u l a occasional ly led to higher scores on t e s t s 
whose content more closely resembled that of the 
t r a d i t i o n a l curriculum^l. 

Heath a souligné le même aspect que Walker e t 

Shaffarzick à savoir que l ' u t i l i s a t i o n d'un t e s t convention­

nel favor isera le curriculum conventionnel e t que l ' u t i l i s a ­

t ion d'un t e s t adapté au nouveau curriculum le favorisera 
.32 aussi 

30 G. H a s s , op . c i t . , p . 7. 

31 D. Walker et J . Schaffarzick, op. c i t . , p . 92. 

32 R o b e r t W. H e a t h , " P i t f a l l s i n t h e E v a l u a t i o n of New 
C u r r i c u l a " , dans S c i e n c e E d u c a t i o n , no 4 6 , a v r i l 1 9 6 2 , p . 216 . 
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On p e u t donc p e n s e r de l a même façon p o u r ce q u i e s t 

de l ' u t i l i s a t i o n de g r i l l e s d ' é v a l u a t i o n p o u r f a i r e l ' é v a l u a ­

t i o n d ' u n c u r r i c u l u m . C ' e s t - à - d i r e que l ' é v a l u a t i o n d ' u n 

c u r r i c u l u m à p a r t i r d ' u n e g r i l l e i s s u e de t e l c o u r a n t de 

p e n s é e p e u t f a i r e d i r e t e l l e chose à t e l c u r r i c u l u m ; e l l e 

p e u t l e f a v o r i s e r ou l u i n u i r e . 

Pour l e p r a t i c i e n c e t t e r e c h e r c h e p e u t s ' a v é r e r p r é ­

c i e u s e p a r c e q u ' e l l e l u i p e r m e t t r a , nous l ' e s p é r o n s , de f a i r e 

des c h o i x p l u s é c l a i r é s dans l ' é v e n t a i l de p o s s i b i l i t é s c u r ­

r i c u l a i r e s q u i s ' o f f r e n t à l u i . 

2 . M é t h o d o l o g i e . 

Dans c e t t e p a r t i e nous avons d é c r i t l a m é t h o d o l o g i e 

u t i l i s é e p o u r r é s o u d r e n o t r e p r o b l è m e . P r e m i è r e m e n t nous 

devons p r é c i s e r l e schème de r é f é r e n c e , c ' e s t - à - d i r e d é f i n i r 

ce q u ' e s t une o r i e n t a t i o n , s u p p o r t e r l e f a i t que d i f f é r e n t e s 

o r i e n t a t i o n s u e u v e n t e x i s t e r e t f i n a l e m e n t , l e s d é f i n i r . Deuxième­

m e n t , nous j u s t i f i e r o n s l e c h o i x d ' a u t e u r s . T r o i s i è m e m e n t , nous 

d é c r i r o n s l e s é t a p e s de l a méthode c o m p a r a t i v e . Q u a t r i è m e ­

m e n t , nous d é c r i r o n s l e s c a t é g o r i e s a n a l y t i q u e s à l ' i n t é r i e u r 

de chaque o r i e n t a t i o n . 

A. Schème de r é f é r e n c e . 

Une o r i e n t a t i o n p o u r n o u s , e s t une é c o l e de p e n s é e en 

c u r r i c u l u m . Te l que nous l ' a v o n s m e n t i o n n é p r é c é d e m m e n t , i l 
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semble que l e s a u t e u r s en c u r r i c u l u m on t des p o i n t s de vue 

d i f f é r e n t s e t p e u v e n t p a r c o n s é q u e n t a p p a r t e n i r à des é c o l e s 

de p e n s é e d i f f é r e n t e s . 

C ' e s t a i n s i q u ' E i s n e r e t V a l l a n c e d é c l a r e n t : 

The o r i e n t a t i o n s r e f e r t o a r a n g e of d i s t i n c t 
c o n c e p t u a l b i a s e s t h a t emerged r e p e a t e d l y i n a r a -
t h e r c o m p r e h e n s i v e s u r v e y of c u r r e n t l i t e r a t u r e i n 
and r e l a t e d t o t h e f i e l d - 5 3 . 

Pour E i s n e r e t V a l l a n c e , une o r i e n t a t i o n s e r a i t une 

f açon de r é p o n d r e aux q u e s t i o n s "What can and s h o u l d be 

t a u g h t t o whom, when, and how ?" Nous avons d é c i d é d ' u t i ­

l i s e r l a d é f i n i t i o n q u ' E i s n e r e t V a l l a n c e nous p r o p o s e n t 

p u i s q u ' e l l e r é p o n d aux b e s o i n s de l a p r é s e n t e r e c h e r c h e e t 

que de p l u s c ' e s t l a s e u l e s a t i s f a i s a n t e que nous ayons 

t r o u v é e . 

Dans l a p r é s e n t e r e c h e r c h e , nous n ' a v o n s p a s f a i t de 

d i s t i n c t i o n e n t r e c u r r i c u l u m d e s i g n e t c u r r i c u l u m o r i e n t a t i o n . 

I l y a deux r a i s o n s p o u r c e l a . P r e m i è r e m e n t p a r c e que l e s 

a u t e u r s c o n s u l t é s a c c e p t e n t p l u s i e u r s mots t e l s que de s i gn , 

f ocus , a p p r o a c h e s , c o n c e p t i o n s , p a t t e r n s , r e f e r e n t s , o r g a n i z a -

t i o n s , o r i e n t a t i o n s . 

Deuxièmement , i l n ' y a p a s de c o n s e n s u s chez l e s au­

t e u r s s u r ce q u ' e s t l e c u r r i c u l u m , i l e s t donc d i f f i c i l e de 

33 E l l i o t W. E i s n e r e t E l i z a b e t h V a l l a n c e , C o n f l i c t i n g 
C o n c e p t i o n s of C u r r i c u l u m , B e r k e l e y , C a l i f o r n i a , McCutchan, 
1 9 7 4 , p . Z. 

34 I b i d . 
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trouver un consensus sur la définition de curriculum design. 

Nous avons accepté la position de Zais pour résoudre notre 

problème. 

Ordinarily, the components or éléments included 
in a curriculum are (1) aims, goals, objectives; 
(2) subject matter or content; (3) learning activi­
tés ; and (4) évaluation. [...] Thus, the nature of 
thèse éléments and the pattern of organization in 
which they are brought together as a unified curri­
culum constitute the curriculum désigna. 

Donc, lorsqu'on compare cette notion de design avec 

celle d'Eisner, on constate qu'elle reflète une réalité sen­

siblement commune. L'aspect évaluation ne semble pas présent 

dans la définition d'Eisner, mais lorsqu'il élabore dans son 

livre, on constate que c'est un aspect qu'il a considéré. 

De toute façon comme dirait Beauchamp, peu importe 

comment on peut conceptualiser le terme curriculum design, ce 

sont les caractéristiques du design qui rendent un curriculum 

semblable ou différent d'un autre 

Nous avons donc utilisé dans la présente recherche 

le mot orientation puisqu'il a une connotation plus française. 

Un relevé de la littérature démontre que selon certains 

auteurs des orientations différentes en curriculum existent. En 

effet, Smith;, Stanley et Shores mentionnent qu'il y a trois formes 

35 R. S. Zais, op. cit. , p. 16. 

36 George A. Beauchamp, Curriculum Theory, 3ième 
édition, Wilmette, Illinois, The Kagg Press, 19 75, p. 102. 
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37 d ' o r g a n i s a t i o n du c u r r i c u l u m : " s u b j e c t , a c t i v i t y and c o r e " . 

S t r a t e m e y e r e t a l . d i s t i n g u e n t q u a t r e t y p e s ma jeu r s d ' o r g a n i ­

s a t i o n du c u r r i c u l u m : s e p a r a t e s u b j e c t s , s u b j e c t f i e l d s o r 

g roups of r e l a t e d s u b j e c t s , b r o a d a r e a s t h a t e u t a c r o s s s u b -
7 0 

jeet fields et needs or problems faced by the group . Hilda 

Taba en distingue cinq: subject organization, broad fields 

curriculum, curriculum based on social processes and life 

functions, the activity or expérience curriculum et le core 
39 curriculum 

Quant à Duane Manning, il en distingue trois: sub­

ject designs, activity designs et core designs . Eisner et 

Vallance nous proposent cinq conceptions du curriculum: 

"the cognitive process approach, curriculum as technology, 

curriculum for self actualization and consumatory expériences, 

curriculum for social reconstruction, and académie rational-

• 41,, ism ". 

Pour s a p a r t , Z a i s d i s t i n g u e t r o i s c a t é g o r i e s de 

b a s e : " ( 1 ) s u b j e c t - c e n t e r e d d e s i g n s , (2) l e a r n e r - c e n t e r e d 

37 B. O t h a n e l S m i t h , W i l l i a m 0 . S t a n l e y e t J . H a r l a n 
S h o r e s , F u n d a m e n t a l s of C u r r i c u l u m Deve lopmen t , Y o n k e r s - o n -
Hudson , New York, World Book, 1 9 5 7 , p . 225 . 

38 F. S t r a t e m e y e r e t a l . , op . c i t . , p . 87 . 

39 H i l d a T a b a , C u r r i c u l u m Deve lopment . Theory and 
P r a c t i c e , New York , H a r c o u r t , Brace and Wor ld , 1962 , p . 3ÏÏ2-412. 

40 D. Manning , op . c i t . , p . 2 0 - 2 8 . 

41 E. W. E i s n e r e t E. V a l l a n c e , o p . c i t . , p . 3 . 
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d e s i g n s , e t (3) p r o b l e m - c e n t e r e d d e s i g n s 4 2 " . F i n a l e m e n t , 

McNeil i s o l e q u a t r e c o n c e p t i o n s d o m i n a n t e s du c u r r i c u l u m : 

" h u m a n i s t i c , s o c i a l r e c o n s t r u c t i o n i s t , t e c h n o l o g i c a l , and 

a c a d é m i e " . 

I l e s t à r e m a r q u e r que nous c i t o n s ces a u t e u r s p a r c e 

que ce s o n t e u x , p a r m i ceux c o n s u l t é s , q u i d é c r i v a i e n t l e 

p l u s en d é t a i l l e s o r i e n t a t i o n s . 

Pour ces s e p t a u t e u r s d i f f é r e n t e s o r i e n t a t i o n s en 

c u r r i c u l u m e x i s t e n t . Nous avons t e n t é de d é g a g e r l e s a i r e s 

de c o n s e n s u s chez e u x . Même s ' i l s n ' u t i l i s e n t p a s l e même 

v o c a b u l a i r e i l s e p e u t q u ' i l s d é c r i v e n t une r é a l i t é commune. 

P o u r d é g a g e r c e t t e r é a l i t é , nous avons u t i l i s é l e s 

b u t s ou p r i o r i t é s comme p o i n t de r é f é r e n c e , p a r c e q u e , comme 

d i t S t r a t e m e y e r , chaque de s i gn e s t p l a n i f i é p o u r a t t e i n d r e 

des v a l e u r s s p é c i f i q u e s e t l ' i m p o r t a n c e p r e m i è r e de ces v a ­

l e u r s donne aux a u t r e s v a l e u r s une p l a c e s e c o n d a i r e . 

Pour S m i t h , S t a n l e y e t S h o r e s , l e s b u t s du s u b j e c t 

c u r r i c u l u m s o n t de d é v e l o p p e r l e s c o n n a i s s a n c e s ou h a b i l e t é s 

à l ' i n t é r i e u r des domaines o r g a n i s é s de c o n n a i s s a n c e 

42 R. S. Z a i s , op . c i t . , p . 396 . 

43 John D. McNeil, Curriculum, A Comprehensive Intro­
duction, Boston, Little Brown, 19 77, p. 3"! 

44 F. Stratemeyer et al., op. cit., p. 87. 

45 B. Smith, W. Stanley et J. Shores, op. cit., 
p. 315. 
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S e l o n ces mêmes a u t e u r s , i l y a des s u b d i v i s i o n s à c e t t e 

o r i e n t a t i o n : c o r r e l a t e d e t b r o a d f i e l d c u r r i c u l u m . Ces 

deux s u b d i v i s i o n s p a r t a g e n t l e b u t g é n é r a l du s u b j e c t c u r r i ­

cu lum, mais m e t t e n t p l u s l ' a c c e n t s u r l ' i n t é g r a t i o n des ma­

t i è r e s . Dans 1 ' a c t i v i t y c u r r i c u l u m , l ' i n t e n t i o n e s t de p e r ­

m e t t r e à l ' i n d i v i d u de d é v e l o p p e r p l e i n e m e n t s e s p o t e n t i a ­

l i t é s e t de l ' a i d e r à s a t i s f a i r e s e s b e s o i n s . Le c o r e c u r ­

r i c u l u m met l ' e m p h a s e s u r l e s v a l e u r s s o c i a l e s ; on v e u t 

d é v e l o p p e r e t e n t r a î n e r l e s j e u n e s à comprendre e t t r a i t e r 

s 4 7 
des p r o b l è m e s s o c i a u x . Les a u t e u r s m e n t i o n n e n t deux f açons 

de s t r u c t u r e r ce c u r r i c u l u m , à p a r t i r des p r o b l è m e s s o c i a u x 

48 ou bien à p a r t i r des thèmes de la vie socia le 

Pour Stratemeyer et a l . , les buts de l ' o rgan i sa t ion 

par separate sub jec t s , sont la préservat ion de l ' h é r i t a g e 

c u l t u r e l , l ' é tude systématique des contenus e t méthodes des 

d i f fé ren tes matières . Les de s i gn s p l an i f i é s en termes de 

group of r e l a t ed subjects veulent a t t e indre la p lupar t des 

valeurs de l ' o rgan i sa t i on par matières séparées , sauf que 

l ' on i n s i s t e davantage sur les r e l a t ions entre les matières 

46 Ibid., p. 2 72. 

47 Ibid., p. 316. 

48 Ibid., p. 317. 

49 F. Stratemeyer et al., op. cit., p. 88. 

50 Ibid., p. 91 et 93. 



POSITION DU PROBLEME ET METHODOLOGIE 19 

L ' a p p r o c h e b r o a d a r e a s t h a t e u t a c r o s s s u b j e c t f i e l d s se 

d i v i s e en deux s o u s - c a t é g o r i e s : l a p r e m i è r e t r a i t e des 

f o n c t i o n s s o c i a l e s m a j e u r e s e t l a deuxième met l ' a c c e n t s u r 

des a i r e s de p r o b l è m e s c h o i s i s e t en r e l a t i o n avec l e s i n t é ­

r ê t s des e n f a n t s . Les b u t s s o n t d ' a i d e r l e s e n f a n t s à com-

p r e n d r e l e s p r o b l è m e s de l a v i e a u x q u e l s i l s f o n t f a ce 

Le b u t du d e s i g n q u i e s t i s s u des b e s o i n s e t b u t s de l ' e n f a n t 

e s t de s a t i s f a i r e aux b e s o i n s p a r t i c u l i e r s des i n d i v i d u s ou 

du g r o u p e , d ' ê t r e s i g n i f i c a t i f en r é p o n d a n t à l e u r s i n t é r ê t s 

52 e t p r é o c c u p a t i o n s a c t u e l l e s 

Pour T a b a , l e b u t de l ' o r g a n i s a t i o n p a r m a t i è r e s e s t 

5 3 l a m a î t r i s e des m a t i è r e s . Quant au b r o a d f i e l d c u r r i c u l u m , 

i l a p o u r b u t de s u r m o n t e r l e c l o i s o n n e m e n t du c u r r i c u l u m p a r 

m a t i è r e en f a v o r i s a n t l ' i n t é g r a t i o n e t l ' u n i f i c a t i o n de l a 

54 c o n n a i s s a n c e 

Le b u t du c u r r i c u l u m b a s é s u r l e s p r o c e s s u s e t f o n c ­

t i o n s de l a v i e e s t non s e u l e m e n t d ' i n t é g r e r l e s c o n n a i s s a n c e s 

mais a u s s i d ' ê t r e u t i l e dans l a v i e de t o u s l e s j o u r s de 

l ' é t u d i a n t e t de l e p r é p a r e r à p a r t i c i p e r à s a c u l t u r e . Le 

51 I b i d . , p . 1 0 1 . 

52 I b i d . , p . 103 . 

53 H. Taba , op . c i t . , p . 385 . 

54 I b i d . , p . 3 9 3 . 

55 I b i d . , p . 396 . 
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c u r r i c u l u m c e n t r é s u r l ' a c t i v i t é ou l ' e x p é r i e n c e a p o u r b u t 

de r e n d r e l ' a p p r e n t i s s a g e s i g n i f i c a t i f p o u r l ' e n f a n t en l u i 

p e r m e t t a n t de p o u r s u i v r e e t de s a t i s f a i r e des b u t s e t b e s o i n s 

p e r s o n n e l s a c t u e l s . Le c o r e c u r r i c u l u m , q u a n t à l u i , v e u t 

i n t é g r e r l e s a p p r e n t i s s a g e s en u n i f i a n t l a m a t i è r e e t f a i r e 

des r e l a t i o n s a v e c l e s p r o b l è m e s e t i n t é r ê t s des é t u d i a n t s 

I l e s t à n o t e r que dans c e t t e o r i e n t a t i o n , l e s i n t é r ê t s des 

é t u d i a n t s ne s o n t p a s l a b a s e p r e m i è r e d ' o r g a n i s a t i o n , c e l a 

p e u t ê t r e a u t a n t des m a t i è r e s en r e l a t i o n que des p r o b l è m e s 

p e r s o n n e l s ou s o c i a u x . 

Pour Manning , l e b u t du s ub j e c t d e s i g n e s t l e déve lop ­

pement i n t e l l e c t u e l de l ' e n f a n t p a r l a m a î t r i s e des d i f f é r e n -

58 t e s m a t i è r e s 

Le b u t de 1 ' a c t i v i t y d e s i g n e s t l e déve loppemen t t o ­

t a l de l ' e n f a n t à p a r t i r de l a p o u r s u i t e de s e s i n t é r ê t s 

p r é s e n t s . Quant au c o r e d e s i g n , i l e s t o r g a n i s é a u t o u r de 

p r o b l è m e s s o c i a u x ou de thèmes de l a v i e s o c i a l e e t a p o u r 

b u t d ' a i d e r l ' e n f a n t à c o m p r e n d r e , s ' a j u s t e r e t a m é l i o r e r s a 

v i s i o n du monde 

56 I b i d . , p . 4 0 1 . 

57 I b i d . , p . 4 0 9 . 

58 D. Manning, op. cit., p. 21 

59 Ibid., p. 24. 

60 Ibid., p. 27. 
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E i s n e r e t V a l l a n c e nous d i s e n t que l e b u t de l ' o r i e n ­

t a t i o n c e n t r é s u r l e d é v e l o p p e m e n t des p r o c e s s u s c o g n i t i f s 

e s t l e r a f f i n e m e n t des p r o c e s s u s i n t e l l e c t u e l s e t l e d é v e l o p ­

pement d ' u n e n s e m b l e d ' h a b i l e t é s c o g n i t i v e s q u i p e u v e n t ê t r e 

a p p l i c a b l e s à d i v e r s a p p r e n t i s s a g e s . L ' o r i e n t a t i o n t e c h n o ­

l o g i q u e , q u a n t à e l l e , a p o u r b u t de d é v e l o p p e r une t e c h n o ­

l o g i e de l ' i n s t r u c t i o n , e l l e s ' i n t é r e s s e à t r o u v e r des moyens 

e f f i c a c e s p o u r communiquer l a c o n n a i s s a n c e e t f a c i l i t e r l ' a p -

p r e n t i s s a g e . L ' o r i e n t a t i o n s e l f a c t u a l i z a t i o n v i s e l a 

c r o i s s a n c e p e r s o n n e l l e de l ' e n f a n t e t v e u t f o u r n i r un con­

t e x t e dans l e q u e l l e s i n d i v i d u s d é c o u v r e n t e t d é v e l o p p e n t 

l e u r i d e n t i t é u n i q u e 

L ' o r i e n t a t i o n r e c o n s t r u c t i o n s o c i a l e se d i v i s e en 

deux b r a n c h e s . Une p r e m i è r e v e u t r e n d r e l ' i n d i v i d u c a p a b l e 

de f o n c t i o n n e r e f f i c a c e m e n t dans un monde c h a n g e a n t . L ' a u t r e , 

r é f o r m i s t e , a j o u t e en p l u s que l ' i n d i v i d u s o i t c a p a b l e d ' i n ­

t e r v e n i r s u r l e s c h a n g e m e n t s . Les deux c e p e n d a n t s ' e n t e n d e n t 

p o u r d i r e que l e c u r r i c u l u m e s t un moyen d ' a i d e r l e s é t u d i a n t s 

à t r a i t e r des p r o b l è m e s s o c i a u x . F i n a l e m e n t l ' o r i e n t a t i o n 

académie r a t i o n a l i s m a p o u r b u t de c u l t i v e r l ' i n t e l l i g e n c e de 

61 E. E i s n e r e t E. V a l l a n c e , o p . c i t . , p . 6 . 

62 I b i d . , p . 7. 

63 I b i d . , p . 1 0 5 . 

64 I b i d . , p . 12 . 
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l ' e n f a n t en l e m e t t a n t en c o n t a c t a ve c l e s g r a n d e s i d é e s e t 

l e s g r a n d e s o e u v r e s que l 'homme a c r é é e s dans l ' h i s t o i r e 

A l ' i n t é r i e u r de l a c a t é g o r i e s u b j e c t - c e n t e r e d d e s i g n , 

Za i s r e g r o u p e l e s u b j e c t d e s i g n , l e d i s c i p l i n e d e s i g n , e t l e 

b r o a d f i e l d d e s i g n q u i p a r t a g e n t l e même b u t : l a t r a n s m i s -

s i o n de l ' h é r i t a g e c u l t u r e l . Parmi l e s l e a r n e r - c e n t e r e d 

d e s i g n s , on r e t r o u v e 1 ' a c t i v i t y / e x p é r i e n c e d e s i g n , l e open 

c l a s s r o o m d e s i g n e t l e d e s i g n h u m a n i s t e . Ces d e s i g n s m e t t e n t 

l ' a c c e n t s u r l e d é v e l o p p e m e n t i n d i v i d u e l e t s e s t r u c t u r e n t à 

p a r t i r des b e s o i n s , i n t é r ê t s e t b u t s des é t u d i a n t s . Le 

p r o b l e m - c e n t e r e d d e s i g n compor te un g r a n d nombre de v a r i a ­

t i o n s , mais l a p l u p a r t t e n d e n t à m e t t r e l ' a c c e n t s u r l e s 

a c t i v i t é s m a j e u r e s de l a v i e e t l e s p r o b l è m e s du g e n r e h u -

. 68 main 

McNeil nous d i t que l e b u t de l ' o r g a n i s a t i o n huma­

n i s t e e s t de s a t i s f a i r e aux b e s o i n s de c r o i s s a n c e e t d ' i n t é ­

g r i t é p e r s o n n e l l e en f o u r n i s s a n t des e x p é r i e n c e s p e r s o n n e l l e -

69 ment s a t i s f a i s a n t e s à chaque i n d i v i d u . Pour l e s r e c o n s t r u c -

t i o n i s t e s s o c i a u x , l e c u r r i c u l u m à p o u r b u t de d é v e l o p p e r 

65 Ibid. 

66 R. Zais, op. cit., p. 405 et 407. 

67 Ibid., p. 408. 

68 Ibid., p. 414. 

69 J- D. McNeil, op. cit. , p. 1. 
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l ' e s p r i t c r i t i q u e e t de d o n n e r aux e n f a n t s l e s h a b i l e t é s 

n é c e s s a i r e s p o u r c o n c e v o i r de n o u v e a u x b u t s e t e f f e c t u e r l e 

70 changement s o c i a l 

Le b u t de l ' o r i e n t a t i o n t e c h n o l o g i q u e e s t de t r o u v e r 

71 des moyens e f f i c a c e s p o u r a t t e i n d r e des f i n s p r é - d é t e r m i n é e s . 

F i n a l e m e n t , c e u x q u i f a v o r i s e n t une o r i e n t a t i o n académie s u b ­

j e c t v o i e n t l e c u r r i c u l u m comme l e v é h i c u l e p a r l e q u e l l e s 

é t u d i a n t s p r e n n e n t c o n t a c t avec l e s d i s c i p l i n e s e t l e s do-

72 ma ines d ' é t u d e 

L o r s q u ' o n examine l e s b u t s des d i f f é r e n t e s o r i e n t a ­

t i o n s c i t é e s p a r ces a u t e u r s on c o n s t a t e deux c h o s e s . P r e ­

miè remen t q u ' i l y a des a i r e s de c o n s e n s u s chez l e s a u t e u r s 

même s ' i l s n ' e m p l o i e n t p a s t o u s l a même t e r m i n o l o g i e e t l e 

même nombre de c a t é g o r i e s . Deuxièmement , on remarque a u s s i 

que des o r i e n t a t i o n s ça e x i s t e e t q u ' o n p e u t l e s d i f f é r e n c i e r 

e n t r e a u t r e p a r l e s b u t s d i f f é r e n t s q u ' e l l e s p o u r s u i v e n t . 

C ' e s t a i n s i que nous d é f i n i s s o n s l ' o r i e n t a t i o n a c a ­

démique comme é t a n t l a c o n c e p t i o n du c u r r i c u l u m q u i v e u t 

f a v o r i s e r a v a n t t o u t l e déve loppemen t i n t e l l e c t u e l de l ' e n f a n t . 

Sous c e t t e c a t é g o r i e , on p e u t r e g r o u p e r l e s u b j e c t 

d e s i g n de S m i t h , S t a n l e y e t S h o r e s , l ' o r g a n i s a t i o n p a r 

70 I b i d . , p . 19 . 

71 I b i d . , p . 35 . 

72 I b i d . , p . 1. 
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s e p a r a t e s u b j e c t e t group of r e l a t e d s u b j e c t s de S t r a t e m e y e r 

e t a l . , l e s u b j e c t c u r r i c u l u m , l e b r o a d f i e l d c u r r i c u l u m e t 

c e r t a i n e s c a t é g o r i e s du c o r e c u r r i c u l u m de T a b a , l e s u b j e c t 

d e s i g n de Manning , l e s s u b j e c t - c e n t e r e d d e s i g n s de Z a i s , 

l ' o r i e n t a t i o n c o g n i t i v e p r o c e s s e s e t académie r a t i o n a l i s m 

d ' E i s n e r e t f i n a l e m e n t l a c o n c e p t i o n a c a d é m i e de McNei l . 

Une deuxième a i r e de c o n s e n s u s q u i se dégage d ' a p r è s 

l e s b u t s des o r i e n t a t i o n s e s t ce que nous avons a p p e l é 

l ' o r i e n t a t i o n h u m a n i s t e . C e t t e o r i e n t a t i o n e s t une r é a c t i o n 

à l ' e m p h a s e t r o p i n t e l l e c t u a l i s t e de l a p r e m i è r e e t v e u t 

r e d o n n e r s a p l a c e à l ' a s p e c t a f f e c t i f . L ' o r i e n t a t i o n huma­

n i s t e v e u t p e r m e t t r e à l ' i n d i v i d u de s a t i s f a i r e s e s b e s o i n s 

p e r s o n n e l s . Sous c e t t e c a t é g o r i e , nous r e g r o u p o n s 1 ' a c t i v i t y 

de s i gn de S m i t h , S t a n l e y e t S h o r e s , l ' o r g a n i s a t i o n n e e d s or 

p r o b l e m s f a c e d by t h e group de S t r a t e m e y e r e t a l . , 1 ' a c t i v i t y 

o r e x p é r i e n c e c u r r i c u l u m de T a b a , l ' a c t i v i t y d e s i g n de 

Manning , l e c u r r i c u l u m f o r s e l f a c t u a l i z a t i o n and c o n s u m a t o r y 

e x p é r i e n c e s d ' E i s n e r , l e s l e a r n e r - c e n t e r e d d e s i g n s de Za i s e t 

f i n a l e m e n t l ' o r i e n t a t i o n h u m a n i s t i c de McNei l . 

Nous avons a p p e l é l a t r o i s i è m e a i r e de c o n s e n s u s , 

l ' o r i e n t a t i o n s o c i a l e . C e t t e o r i e n t a t i o n v e u t s e n s i b i l i s e r 

l ' é t u d i a n t aux r é a l i t é s s o c i a l e s q u i l ' e n t o u r e n t , l ' a i d e r à 

l e s c o m p r e n d r e e t p o s s i b l e m e n t à l e s t r a n s f o r m e r . C e t t e 

o r i e n t a t i o n e s t p l u s d i f f i c i l e à c e r n e r é t a n t donné l e s e n s 

t r è s l a r g e que c e r t a i n s on t donné au c o r e c u r r i c u l u m . 
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Cependant i l y a consensus au niveau des buts pour le core 

curriculum de Smith, Stanley et Shores, l 'approche broad 

areas tha t eut across subject f i e lds de Stratemeyer, cer­

ta ines sous-ca tégor ies du core curriculum de Taba, le core 

curriculum de Manning, l ' o r i e n t a t i o n reconstruct ion socia le 

d 'E isner , c e r t a in s designs à l ' i n t é r i e u r de la catégorie 

problem-centered de Zais , et finalement, l ' o r i e n t a t i o n 

reconst ruct ion socia le de McNeil. 

Deux catégor ies n 'on t pas été mentionnées; i l s ' a g i t 

de l ' o r i e n t a t i o n technologique d 'Eisner et de McNeil. Selon 

ces au teurs , ces ca tégor ies se d isent neutres par rapport 
73 au but . Les membres de ce t t e o r i en ta t ion ne cherchent 

qu 'à t rouver des moyens pour a t t e indre des fins déterminées 

à l ' avance . Toutefois nous avons classé ce t te catégorie 

comme étant une sous-catégor ie de l ' o r i e n t a t i o n académique 

pour la raison su ivante : 

Hence, the i n s t r u c t i o n a l object ives of techno-
logical Systems tend to reinforce the importance of 
conventional goals and the t r a d i t i o n a l divis ion of 
académie subject matter^4# 

Nous avons défini l ' o r i e n t a t i o n technologique comme 

étant l ' o r i e n t a t i o n qui cherche à t rouver les moyens les plus 

eff icaces pour a t t e ind re des fins déterminées. 

73 E. E i s n e r e t E. V a l l a n c e , o p . c i t . , p . 7. 

74 J . D. McNe i l , o p . c i t . , p . 37 . 
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En r é s u m é , nous avons i s o l é t r o i s g r a n d e s o r i e n t a t i o n s 

en c u r r i c u l u m que nous avons a p p e l é e s : o r i e n t a t i o n a c a d é ­

m i q u e , o r i e n t a t i o n h u m a n i s t e e t f i n a l e m e n t o r i e n t a t i o n s o ­

c i a l e . L ' o r i e n t a t i o n t e c h n o l o g i q u e , b i e n que f a i s a n t p a r t i e 

de l ' o r i e n t a t i o n a c a d é m i q u e , s e r a a u s s i é t u d i é e dans c e t t e 

r e c h e r c h e . 

Le t a b l e a u de l a page s u i v a n t e nous donne un a p e r ç u 

de l a c l a s s i f i c a t i o n d ' o r i e n t a t i o n f a i t e p a r l e s a u t e u r s 

c i t é s e t du r e g r o u p e m e n t e f f e c t u é p o u r l e s f i n s de l a p r é ­

s e n t e r e c h e r c h e . 

B. E c h a n t i l l o n n a g e . 

Nous en a r r i v o n s m a i n t e n a n t à l a deuxième p a r t i e de 

l a s e c t i o n m é t h o d o l o g i e q u i a p o u r b u t de j u s t i f i e r l e s 

a u t e u r s c h o i s i s . 

P r é c i s o n s d ' a b o r d que nous avons é t u d i é un a u t e u r de 

chaque o r i e n t a t i o n . Les c r i t è r e s q u i on t s e r v i au c h o i x 

s o n t l e s s u i v a n t s : p r e m i è r e m e n t , l ' a u t e u r e s t r e p r é s e n t a t i f 

de l ' o r i e n t a t i o n e t deuxièmement l ' a u t e u r donne des c r i t è r e s 

d ' é v a l u a t i o n du c u r r i c u l u m . 

Dans l ' o r i e n t a t i o n a c a d é m i q u e , nous avons c h o i s i 

P h i l i p H. P h é n i x . I l e s t r e c o n n u comme f a i s a n t p a r t i e des 
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Tableau I . - Résumé des c l a s s i f i c a t i o n s d ' o r i en t a t i on 
et regroupement. 

Auteur C las s i f i ca t ion 
d ' o r i e n t a t i o n 

Regroupement des 
o r i en ta t ions 

Smith, 
Stanley 
Shores 

Stratemeyer 
et a l . 

Taba 

Manning 

Subject Curriculum 
cor re la t ed 
broad f i e ld 

Act iv i ty Curriculum 

Core Curriculum 
socia l problems 
thèmes of soc ia l l iv ing 

Separate subjects 

Groups of r e l a t ed subjects 

Broad areas tha t eut 
across subject f i e lds 

major l i f e functions 
se lec ted problem areas 
r e l a t i n g to personal 
and soc ia l concerns 

Subject organizat ion 

Broad f i e ld 

Social processes and 
life functions 

Activity or expérience 
curriculum 

Core 

Subject 

Act iv i ty 

Core 

Académique 

Humaniste 

Sociale 

Académique 

Académique 

Sociale 

Académique 

Académique 

Sociale 

Humaniste 

Académique 
Sociale 

Académique 

Humaniste 

Sociale 
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Tableau I . - Suite 

Auteur Classification 
d'orientation 

Regroupement des 
orientations 

Eisner 
Vallance 

Zais 

McNeil 

Cognitive processes 

Technology 

Self Actual iza t ion 

Social reconstruct ionism 

Académie ra t ional i sm 

Subject-centered 

Learner-centered 

Problem-centère d 

Humanistic 

Social reconstructionism 

Technology 

Académique 

Académique 
(technologique) 

Humaniste 

Sociale 

Académique 

Académique 

Humaniste 

Sociale 
Académique 

Humaniste 

Sociale 

Académique 
(technologique) 

Académie Subject Académique 
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75 p l u s grands éduca t eu r s amér ica ins . De même i l a é t é l ' u n 

des a r t i s a n s du mouvement de l a s t r u c t u r e des d i s c i p l i n e s . 

The main t h e s i s of those who hâve pushed for 
' d i s c i p l i n e - c e n t e r e d n e s s ' in cur r icu lum design has 
been s t a t e d by Phénix in t h i s way: ' A i l c u r r i c u ­
lum con ten t should be drawn from the d i s c i p l i n e s , 
o r , t o put i t ano the r way, t h a t only knowledge 
con t a ined in the d i s c i p l i n e s i s a p p r o p r i a t e to the 
c u r r i c u l u m ^ ô . ' 

Dans l ' o r i e n t a t i o n human i s t e , nous avons c h o i s i 

George I . Brown parce que se lon McNeil i l r e p r é s e n t e avec 

son Confluent Curr iculum, un des mouvements de c e t t e o r i e n ­

t a t i o n e t i l e s t c o n s i d é r é comme un des l e a d e r s chez l e s 
7 7 éduca teurs humanis tes 

Dans l ' o r i e n t a t i o n s o c i a l e , nous avons c h o i s i Paulo 

F r e i r e pa rce q u ' a u j o u r d ' h u i l e l e a d e r de c e t t e o r i e n t a t i o n , à 
7 8 

l a f o i s en t h é o r i e e t en p r a t i q u e , e s t Paolo F r e i r e . j)e 

p l u s , son oeuvre e s t p u b l i é e dans au moins t r o i s l a n g u e s , 

ce qui l u i donne encore p l u s d ' i m p o r t a n c e . 

Nous avons déc idé de f a i r e l ' é t u d e de l ' o r i e n t a t i o n 

t echno log ique même s i nous l ' a v o n s c l a s s é e dans l ' o r i e n t a ­

t i o n académique. En e f f e t , c e t t e o r i e n t a t i o n e s t devenue 

75 S t a n l e y Elam, E d u c a t i o n and t h e S t r u c t u r e of 
Knowledge , F i f t h Annual PEi D e l t a Kappa Symposium on Educa-
t i o n a l R e s e a r c h , C h i c a g o , Rand McNal ly , 1 9 6 4 , page c o u v e r t u r e 

76 George A. Beauchamp, o p . c i t . , p . 115 . 

77 J . D. McNei l , op . c i t . , p . 3 , 1 5 . 

78 I b i d . , p . 2 4 . 
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e x t r ê m e m e n t p o p u l a i r e dans l e domaine du c u r r i c u l u m . I l 

s u f f i t de s o n g e r au m a t é r i e l p rogrammé, aux j e u x s i m u l é s e t 

à l ' e n s e i g n e m e n t p a r o r d i n a t e u r p o u r c o n s t a t e r l ' i m p a c t de 

c e t t e o r i e n t a t i o n s u r l e c u r r i c u l u m . De p l u s , l e s o u c i 

d ' " o b j e c t i v i t é " de c e t t e o r i e n t a t i o n e t son i n s i s t a n c e 

p a r t i c u l i è r e s u r l ' é v a l u a t i o n nous i n c i t e n t à en f a i r e l ' é t u d e . 

Nous avons r e t e n u R o b e r t M. Gagné comme r e p r é s e n t a n t 

de c e t t e o r i e n t a t i o n . I l e s t c i t é à l à f o i s p a r E i s n e r e t 

McNeil l o r s q u e c e u x - c i d i s c u t e n t de l ' o r i e n t a t i o n t e c h n o l o -

79 
g i q u e en c u r r i c u l u m . I l e s t à n o t e r que l ' o e u v r e de Gagné 

que nous a n a l y s e r o n s a é t é é c r i t e en c o l l a b o r a t i o n avec 

L e s l i e J . B r i g g s . 

P r é c i s o n s a u s s i que l e s a u t e u r s r e t e n u s donnen t des 

c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n en c u r r i c u l u m . 

C. E t a p e s de l a r e c h e r c h e . 

Nous en a r r i v o n s à l a t r o i s i è m e é t a p e de l a mé thodo­

l o g i e dans l a q u e l l e nous e x p l i q u o n s l e s p h a s e s de l a méthode 

c o m p a r a t i v e . Nous nous sommes i n s p i r é s de l a méthode d ' é d u ­

c a t i o n comparée de B e r e d a y . C e t t e d e r n i è r e compor te q u a t r e 

é t a p e s : l a d e s c r i p t i o n , l ' i n t e r p r é t a t i o n , l a j u x t a p o s i t i o n 

e t l a c o m p a r a i s o n 

79 Ibid., p. 22. 

80 George Z. F. Bereday, Comparative Method in Educa­
tion, New York, Holt, Rinehart et Winston, 1964, p. 9̂  
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Nous avons a d a p t é c e t t e méthode aux f i n s de n o t r e 

t h è s e . Dans l a p h a s e d e s c r i p t i o n e t i n t e r p r é t a t i o n , nous 

avons r e c u e i l l i l e s c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n de chaque a u t e u r e t 

nous l e s avons c l a s s é s dans l e s c a t é g o r i e s a n a l y t i q u e s que 

nous avons d é c r i t e s dans l a p a r t i e D de ce c h a p i t r e . 

Dans l a p h a s e de j u x t a p o s i t i o n , nous avons eu à 

m e t t r e en r e l i e f nos données à l ' a i d e d ' u n c o n c e p t avec 
o -î 

l e q u e l l e s d o n n é e s d o i v e n t ê t r e comparées . Nous 

avons c h e r c h é l e s c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n q u i é t a i e n t p r o p r e s 

à une o r i e n t a t i o n c ' e s t - à - d i r e l e s c r i t è r e s q u i a p p a r t e n a i e n t 

à une o r i e n t a t i o n e t non p a s aux a u t r e s . Ceci dans l e b u t de 

s u p p o r t e r n o t r e h y p o t h è s e . De même, nous avons c h e r c h é l e s 

c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n communs e n t r e l e s o r i e n t a t i o n s dans l e 

b u t de t r o u v e r une s o l u t i o n au p r o b l è m e i d e n t i f i é p a r c e t t e 

r e c h e r c h e . 

La p h a s e c o m p a r a i s o n e s t l e t r a i t e m e n t s i m u l t a n é de 

82 t o u t e s l e s données p o u r p r o u v e r l ' h y p o t h è s e . C e t t e p h a s e 

ne s e r a p a s u t i l i s é e au c o u r s de l a p r é s e n t e r e c h e r c h e . 

Ces é t a p e s ont f a i t l ' o b j e t du deuxième c h a p i t r e de 

ce t r a v a i l . 

Au t r o i s i è m e c h a p i t r e , nous avons t e n t é b r i è v e m e n t d ' e x ­

p l i q u e r l e s r é s u l t a t s o b t e n u s , é l a b o r é sommairement une g r i l l e 

81 I b i d . , p . 2 2 . 

82 I b i d . 



POSITION DU PROBLEME ET METHODOLOGIE 32 

d ' é v a l u a t i o n e t p r o p o s é des r ecommanda t i ons q u i , p e n s o n s -

n o u s , p e u v e n t a i d e r l e p r a t i c i e n dans l ' é v a l u a t i o n des c u r ­

r i c u l a i n e r t e s . 

D. Catégories analytiques. 

A l ' i n t é r i e u r de chaque o r i e n t a t i o n , nous avons pré ­

c isé des catégor ies analytiques qui ont f a c i l i t é l a cue i l ­

l e t t e des données, i . e . des c r i t è r e s d 'éva lua t ion . Ces ca té­

gories ont pour but de s a t i s f a i r e à une p resc r ip t ion de la 

méthode Bereday: 

Descriptive data should never r e su i t in f i f ty 
page essays of bor ing, i l l r e l a t ed d é t a i l . When 
p o s s i b l e , facts should be presented in t a b l e s , as 
below, constructed according to preconceived 
ana ly t i ca l ca tégor ies [ . . . ] The use of such tables 
ensures not only coverage and order l iness but also 
automatical ly prépares the data for future com-
parison83. 

Nous avons u t i l i s é comme ca tégor i e s , les éléments 

qui sont généralement acceptés comme faisant p a r t i e d'un 

curriculum. Nous avons déjà mentionné que Zais en c i t a i t 

qua t re : le bu t , le contenu, l ' a c t i v i t é d 'apprent issage et 

l ' é v a l u a t i o n . A ces quatre éléments, i l nous semble impor­

tan t d ' a jou te r le rôle du professeur comme élément du 

83 George Z. F. Bereday, op. c i t . , p . 7, c i t é par 
George L. Goulet, Analyse des notes a t t r ibuées au curriculum 
par un groupe d 'auteurs chois is et ébauche d'une théor ie 
généra le , thèse (non publiée) de doctorat présentée à la 
Faculté d'Education de l 'Un ive r s i t é d'Ottawa, Ontario, 1976, 
x i i i - 3 8 1 p . 
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c u r r i c u l u m . Beauchamp i n s i s t e beaucoup s u r ce p o i n t en p r o ­

p o s a n t q u e , comme é l é m e n t du c u r r i c u l u m d e s i g n , l ' o n s p é c i f i e 

l a f açon d ' u t i l i s e r l e c u r r i c u l u m , ce q u i v e u t d i r e f i n a l e -

84 ment que l ' o n s p é c i f i e l e r ô l e du p r o f e s s e u r . Nous avons 

donc d é c r i t l e s c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n de chaque a u t e u r q u i 

f o n t r é f é r e n c e aux b u t s , aux c o n t e n u s , aux a c t i v i t é s d ' a p ­

p r e n t i s s a g e , à l ' é v a l u a t i o n e t au r ô l e du p r o f e s s e u r . 

Dans ce c h a p i t r e nous avons e x p o s é l e p r o b l è m e de 

c e t t e r e c h e r c h e e t d é c r i t l a m é t h o d o l o g i e employée en vue de 

l e r é s o u d r e . 

Au c h a p i t r e s u i v a n t , nous f e r o n s l e t r a i t e m e n t des 

données r e c u e i l l i e s au c o u r s de nos l e c t u r e s p a r l a d e s c r i p ­

t i o n , l ' i n t e r p r é t a t i o n e t l a j u x t a p o s i t i o n des c r i t è r e s 

d ' é v a l u a t i o n des a u t e u r s r e p r é s e n t a t i f s des o r i e n t a t i o n s 

a c a d é m i q u e , h u m a n i s t e , s o c i a l e e t t e c h n o l o g i q u e . 

84 G. Beauchamp, o p . c i t . , p . 108 e t 130 . 



CHAPITRE II 

TRAITEMENT DES DONNEES 

Dans ce chapi t re nous ferons l ' ana lyse des données 

r e c u e i l l i e s au cours de nos l e c t u r e s . I l y aura d'abord la 

descr ip t ion et l ' i n t e r p r é t a t i o n des c r i t è r e s d 'évaluat ion 

des quatre auteurs c h o i s i s , i . e . , Brown, F r e i r e , Gagné et 

Briggs, et Phénix. Dans un deuxième temps nous ferons la 

jux tapos i t ion de ces c r i t è r e s . C'est à ce moment-là que 

nous dégagerons les c r i t è r e s propres qui nous serv i ront à sup­

por te r notre hypothèse et les c r i t è r e s communs qui nous 

se rv i ron t à développer des recommandations pour le troisième 

et dernier chap i t r e . 

1. Description et i n t e r p r é t a t i o n des données. 

Dans ce t te première p a r t i e nous avons e x t r a i t des 

c r i t è r e s d 'évaluat ion de textes des auteurs cho i s i s . Ces 

c r i t è r e s ont été déf inis au chapi t re précédent comme étant 

les pos tu l a t s que les auteurs font sur le curriculum et qui 

deviennent des standards sur lesquels on pour ra i t par la 

su i t e baser une décision de cho i s i r entre t e l e t t e l c u r r i ­

culum. 

Pour ordonner ce processus , nous avons u t i l i s é des 

ca tégor ies ana ly t iques . Ces catégor ies couvrent l 'ensemble 

des éléments qui sont habituellement considérés comme faisant 



TRAITEMENT DES DONNEES 35 

p a r t i e d'un curriculum, so i t le bu t , le contenu et l ' a c t i v i t é 

d ' appren t i s sage , l ' é v a l u a t i o n et le rôle du professeur . 

Dans l 'énoncé et la descr ip t ion de ces c r i t è r e s nous 

procéderons par ordre alphabétique d ' au teur , i . e . , nous com­

mencerons par Brown et terminerons par Phénix. Comme format 

de p résen ta t ion nous énoncerons dans un premier temps le 

c r i t è r e d 'évaluat ion de l ' a u t e u r que nous ferons suivre par 

une c i t a t i o n l ' appuyant . Ceci pour f a c i l i t e r la lec ture du 

texte et assurer un format homogène lors des comparaisons 

u l t é r i e u r e s . 

Pour é v i t e r un texte trop long, nous avons décidé de 

ne cho i s i r qu'une c i t a t i o n par c r i t è r e d ' éva lua t ion , c e l l e -

ci é t a n t , bien entendu, représen ta t ive de ce c r i t è r e . 

De même, pour donner plus de force à notre recherche 

nous avons tenu à indiquer quand même dans les références au 

bas des pages les autres c i t a t i o n s appuyant le même c r i t è r e . 

Pour ce f a i r e , l es références au bas des pages se l i r o n t 

comme s u i t : l a première page indiquera l a c i t a t i o n mention­

née dans le t e x t e , l es pages subséquentes indiqueront d 'au t res 

c i t a t i o n s qui ne sont pas identiques mais ont le même sens 

que l a première. Dans ce r ta ins cas où l 'énoncé du c r i t è r e 

n ' é t a i t que l a t raduct ion l i t t é r a l e de la c i t a t i o n , nous 

n'avons pas c i t é ce t te dern iè re . 
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A. George I . Brown. 

a . C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : But 

1 . L ' é d u c a t i o n d o i t d é v e l o p p e r l a p e r s o n n e t o t a l e , 

c ' e s t - à - d i r e i n t é g r e r l e s d i m e n s i o n s a f f e c t i v e s e t c o g n i t i v e s 

de l ' a p p r e n t i s s a g e . 

Man i s c a p a b l e of g rowth and m a t u r i t y . But he 
must hâve a p l a c e and an o p p o r t u n i t y . And of o u r 
s o c i a l i n s t i t u t i o n s , t h e e d u c a t i o n a l Sys tem a t l e a s t , 
must change i t s ways and become a major c o n t r i b u t o r 
t o w a r d t h a t e n d . I t can do t h a t by r e c o g n i z i n g t h e 
i m p o r t a n c e of a f f e c t i v e o r e m o t i o n a l l e a r n i n g as a 
p r i m a r y e d u c a t i o n a l f u n c t i o n l . 

2 . L ' é c o l e d o i t a i d e r l e s é t u d i a n t s à d e v e n i r p l u s 

l i b r e s e t r e s p o n s a b l e s . "A goa l we were s t r i v i n g f o r i n o u r 

work was t o h e l p s t u d e n t s become more f r e e and more r e -
2 

s p o n s i b l e . " 

3 . L ' é c o l e d o i t a i d e r l ' i n d i v i d u à e x p r i m e r s e s 

s e n t i m e n t s e t à l e s c o n t r ô l e r . 

1 George I s a a c Brown, Human T e a c h i n g f o r Human 
L e a r n i n g : An I n t r o d u c t i o n t o C o n f l u e n t E d u c a t i o n , New York , 
The V i k i n g P r e s s , 19 7 1 , p . 17 e t p . 3 , 4 , 9 , 1 0 , 1 1 , 1 5 ; 
a u s s i dans The L ive ( - : L a s S - r o P m , l n n o v a t i o n Through C o n f l u e n t 
E d u c a t i o n , New York , The V i k i n g P r e s s , 1 9 7 5 , p . 1 0 1 . 

2 G. I . Brown, Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , 
p . 2 2 8 ; e t G l o r i a C a s t i l l o , dans G. T. Brown, Human T e a c h i n g 
f o r Human L e a r n i n g , p . 1 9 1 . 
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A h e a l t h y i n d i v i d u a l h a s a mind and u s e s i t - -
n o t t o deny t h e e x i s t e n c e of f e e l i n g s b u t t o d i f -
f e r e n t i a t e how, when , and w i t h whom i t i s a p p r o -
p r i a t e t o e x p r e s s f e e l i n g s s p o n t a n e o u s l y from o c c a ­
s i o n s when one must w a i t . When he c h o o s e s t o p o s t -
pone o r c o n t r o l t h e e x p r e s s i o n of h i s f e e l i n g s , how-
e v e r , he does n o t a t t h e same t i m e deny t o h i m s e l f 
t h a t t h e y e x i s t ^ . 

4 . L ' é c o l e d o i t a i d e r l ' é t u d i a n t à a v o i r un compor­

t emen t a p p r o p r i é p a r r a p p o r t à l a r é a l i t é e t f o n c t i o n n e r 

comme un t o u t i n t é g r é . 

The s t u d e n t c o n s t a n t l y works t o w a r d s w h o l e n e s s , 
t o w a r d G e s t a l t f o r m a t i o n and i n t e g r a t e d f u n c t i o n i n g 
as a whole p e r s o n , and he r e c o g n i z e s and a c c e p t s 
r e s p o n s i b i l i t y f o r a i l t h e p a r t s of h i m s e l f and f o r 
a i l of h i s a c t i o n s 4 . 

5 . Le p r o c e s s u s e s t p l u s i m p o r t a n t que l a p l a n i f i c a ­

t i o n s u r p a p i e r . 

What we may end up w i t h a r e new s e t s of w r i t t e n 
p r e p a c k a g e d c u r r i c u l a , c o m p l è t e w i t h c o g n i t i v e and 
a f f e c t i v e g o a l s and t e c h n i q u e s t o be u s e d i n a 
s c h o o l o r c l a s s r o o m s e t t i n g , t h a t do v e r y l i t t l e t o 
p romote t h e a c t u a l o b j e c t i v e s o f t h e m a t e r i a l . I 
b e l i e v e t h a t c o n f l u e n t é d u c a t i o n e n t a i l s much more 
t h a n t h a t . 

For me, t h e more c r u c i a l f a c t o r i n p r o v i d i n g 
c o n f l u e n t l e a r n i n g o p p o r t u n i t i e s i s t h e c o n c e p t of 
p r o c e s s ^ . 

3 G. I . Brown, Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , 
1 2 , e t S t e w a r t B. S h a p i r o , dans G 7 I . Brown, The Live 

C l a s s r o o m , p . 1 1 3 . 

The Brown, 
, I . Brown, 

L ive 
Tïïê" 

C l a s s 
L ive 

4 S t e v e n R. Bogad, dans G. I . 
room, p . 191 e t S. B. S h a p i r o , dans G _ 
C l a s s r o o m , p . 119 e t G. I . Brown, The Live C l a s s r o o m , p . _ 
e t 1 0 2 , e t G. I . Brown, Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , 
p . 17 e t James S. Simkin~j dans G~. I 
f o r Human L e a r n i n g , p . 4 3 . 

101 
0 - ~ 0 , 
Brown, Human Teaching 

5 S. R. Bogad, op. cit 159. 
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6. On doit chercher aussi à développer la pensée 

convergente et divergente. 

Awareness and intention to develop convergent 
and cognitive processes integrated with, or parallel 
to other learnings. [...] Encouragement of divergent 
imaginative thinking". 

b. Catégorie analytique: Contenu et activité 
d'apprentissage 

7. On doit intégrer aussi la connaissance de soi 

comme contenu. "Awareness of self as a legitimate object of 

learning (for teacher and student) and deliberate attention 
7 

directed to this learning ." 

8. On doit intégrer des activités affectives au cur­

riculum des écoles. 

This is why we generally avoided isolating 
affective approaches to learning and presenting 
them as separate entities in the classroom. We 
endeavored instead to incorporate affective ap­
proaches with cognitive content and method. After 
examining conventional curricula, we explored ways 
to add the dimension of personal meaning and 
relevance by integrating appropriate personal and 
interpersonal feeling expérience into the teaching 
of the subject matter8. 

6 S. B. Shapiro, dans G. I. Brown, The Live Classroom, 
p. 113. 

7 Ibid., p. 113 et G. I. Brown, The Live Classroom, 
p. 106. 

8 G. I. Brown, Human Teaching for Human Learning, 
p. 234 et Aaron Hillman, dans G~. T~. Brown, Human Teaching for 
Human Learning, p. 106 et G. I. Brown, The Live Classroom, 
p. 106, et S. B. Shapiro, op. cit. , p. 118 et John M. Shiflett, 
dans G. I. Brown, The Live Classroom, p. 12 7. 
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9. Les é tud ian ts doivent se s e n t i r en r e l a t i on 

é t r o i t e avec le contenu. "The major c r i t e r i o n for inclusion 

of any subject i s the extent to which children (student) can 

corne to feel s i g n i f i c a n t l y r e l a t ed to i t ." 

10. La séquence doit ê t r e du concret vers l ' a b s t r a i t . 

"This p rocess , t h i s movement from experiencing to conceptual-

i za t ion to i n t e g r a t i n g and experiencing, i s the corner stone 

of Gestalt Learning Theory ." 

11. I l y a un " readiness" pour les apprentissages 

émotifs . On doit t e n i r compte du stade émotif où est rendu 

1 ' é tud ian t . 

The point hère is that when a person is ready, 
he will make the next move. Forcing him to move 
before he is ready is liable to make him overcau-
tious or reluctant later, when he is faced with 
that next movell. 

12. Dans les activités d'apprentissage il y a une 

séquence passant du conflit, à la confrontation, à la per-

sistence et à la résolution. 

9 S. B. Shapiro, op. cit. , p. 113 et p. 119. 

10 David N. McCarthy, dans G. I. Brown, The Live 
Classroom, p. 50 et S. B. Shapiro, op. cit. , p. 113, et 
G. I. Brown, Human Teaching for Human Learning, p. 5. 

11 G. I. Brown, Human Teaching for Human Learning, 
p. 242 et p. 28. 
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The u n e n d i n g i n t e r a c t i o n of s e l f w i t h u n i v e r s e 
i n e v i t a b l y p r o d u c e s an i n t e r p l a y s é q u e n c e of 
(1) c o n f l i c t , (2) c o n f r o n t a t i o n , (3) p e r s i s t e n c e 
and (4) some d e g r e e of r e s o l u t i o n o r f i n i s h i n g u p l 2 . 

1 3 . L ' é t u d i a n t n é g o c i e a v e c l e p r o f e s s e u r l e rythme 

e t l e c o n t e n u des a c t i v i t é s . "One p r i n c i p l e o f a i l p r o j e c t s 

i s t o h â v e p a r t i c i p a n t s i n v o l v e d as much as p o s s i b l e i n 

d é c i s i o n s r e l a t i n g t o t h e i r t r a i n i n g and o t h e r p r o j e c t p r o -

13 ,, c e s s e s . " 

1 4 . P e r s o n n e ne d o i t f a i r e ce q u ' i l ne v e u t p a s f a i r e . 

"A s e c o n d i m p o r t a n t p r i n c i p l e i s t h a t no one h a s t o do any -

t h i n g he does n o t want t o . " 

c . C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : E v a l u a t i o n 

1 5 . Le c r i t è r e de " r é f é r e n c e i n t e r n e " e s t l e c r i t è r e 

u l t i m e p o u r v a l i d e r l e s s i g n i f i c a t i o n s des compor t emen t s 

o b s e r v a b l e s . "From t h e t h e o r y of ' s u b j e c t i v e k n o w i n g ' G e s t a l t 

t a k e s t h e p r o c e s s o f i n t e r n a i r e f e r e n c i n g as t h e u l t i m a t e 

v a l i d a t o r o f t h e meaning of o b s e r v a b l e b e h a v i o r . " 

12 G. I . Brown, The Live C l a s s r o o m , p . 10 e t dans 
Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , p . 230 . 

13 G. I . Brown, The Live C l a s s r o o m , p . 107 e t G l o r i a 
C a s t i l l o , dans G. I . Brown, Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , 
p . 2 4 5 . 

14 G. I . Brown, The L ive C l a s s r o o m , p . 10 7. 

15 D. N. McCar thy , o p . c i t . , p . 49 e t G. I . Brown, 
Human T e a c h i n g f o r Human L e a r n i n g , p . 3 3 , e t Aaron H i l l m a n , 
o p . c i t . , p . 1 2 8 . 
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16. I l ne peut y avoir de mesure r é e l l e du processus. 

There can be no real measurement of h is movement, 
h i s achievement. The accomplishment i s uniquely h i s , 
and only he knows how deep i t goes. We can observe 
and be aware tha t change has taken p l ace , but only 
to a small degree*6 . 

17. L 'évaluat ion se f a i t par l ' obse rva t ion de l ' i n t é ­

g ra t ion de l ' a s p e c t a f f ec t i f et cogni t i f . 

Confluent éducation includes a t h i r d dimension 
d i s t inguishab le from cognition and a f fec t . I t could 
be ca l l ed the 'observer dimension' and involves feed-
back and processing of cogn i t ive ly - -o r a f f ec t ive ly - -
or ien ted expér iences , rôles or l ea rn ings . This pro­
cessing dimension includes observations and comments 
on the degree of in t ég ra t ion and t r a n s i t i o n s between 
affect and c o g n i t i o n l ' . 

18. La mesure du changement repose dans la croissance 

personnel le (cela comprend aussi l ' amél io ra t ion académique). 

The measurement and proof of the value of t h i s 
year and t h i s research program l i e in the personal 
growth of the students and the teacher . Personal 
growth includes the fact that thèse students improved 
academicaHyl^. 

19. On accepte p lus ieurs formes d 'évaluat ion mais on 

p r i v i l é g i e 1 'autoévaluat ion et la co-ëvaluat ion. 

16 A. Hillman, op. c i t . , p . 207. 

17 S. B. Shapiro, op. c i t . , p . 115 e t Robin D. Montz, 
dans G. I . Brown, Human Teaching for Human Learning, p . 82, 
et A. Hillman, op. c i t . , p . 207, et p . 208, 213. 

18 A. Hillman, op. c i t . , p . 210 et p . 208 et G. I . 
Brown, Human Teaching for Human Learning, p . 195, 208. 
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The ' t e s t s ' a r e n o t i n t e n d e d t o f i n d o u t what 
t h e s t u d e n t knows as a r e s u i t o f e x p o s u r e t o t h i s 
c o u r s e . They a r e meant t o t i e c o n c e p t s t o g e t h e r , 
t o e n h a n c e t h e o u t g o i n g l e a r n i n g s i t u a t i o n , and t o 
p r o v o k e f u r t h e r t h o u g h t and q u e s t i o n s . Grad ing i s 
a c c o m p l i s h e d on an i n d i v i d u a l b a s i s i n c o n s u l t a t i o n 
w i t h t h e s t u d e n t . I t i s b a s e d on t h e t o t a l e x p é r ­
i e n c e of t h e s t u d e n t - - a s h i s e x p é r i e n c e s r e l a t e t o 
where t h e s t u d e n t was and where t h e s t u d e n t i s now. 
In t h i s s e n s é a t t e n d a n c e , p a r t i c i p a t i o n , t e s t s , and 
o t h e r f a c t o r s a r e o f e q u a l v a l u e i n a r r i v i n g a t a 
d e c i s i o n l 9 . 

d. C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : Rôle du p r o f e s s e u r 

2 0 . Le p r o f e s s e u r d o i t a v o i r c o n f i a n c e dans l ' i n d i ­

v i d u . 

The f u n c t i o n of t h e t e a c h e r o r l e a d e r i s r a t h e r 
t o h e l p t h e i n d i v i d u a l become aware of what he i s 
d o i n g , i f i n f a c t he r e a l l y i s a v o i d i n g . To do t h i s 
e f f e c t i v e l y t h e t e a c h e r o r l e a d e r must f i r s t be 
g e n u i n e l y commi t t ed t o t h e t h e s i s t h a t an i n d i v i d u a l 
i s t h e e x p e r t on h i m s e l f 2 0 . 

21. Le professeur doi t sans cesse se demander comment 

l ' é t u d i a n t se sent maintenant par rapport au contenu. 

22. Le professeur doit sans cesse chercher à é t a b l i r 

des r e l a t i o n s entre le contenu e t la vie des é tud ian t s . 

p. 274 
dans G 

19 A. Hillman, 
et p. 272 et S. 
, I. Brown, 

dans G. I, 
Bogad, op, 

Human Teaching 

Brown, The 
cit. , p. 
for Human 

Live Classroom, 
193, et A, 
Learning, 

Hillman, 
p. 72. 

243. 
20 G. I. Brown, Human Teaching for Human Learning, 
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There are two questions which can be helpful 
for use when beginning consciously to structure a 
more confluent approach to éducation. The teacher 
can continually ask: 
1. How does the student feel now about the content 

of what I am teaching? 
2. Is there any way to establish a relationship 

between this content and the student's life^l. 

23. Le professeur ne doit pas avoir le contrôle absolu 

de la classe. La citation suivante doit être lue en pensant 

à ce que le professeur ne doit pas faire. "Absolute or near 

absolute teacher control over classroom events either directly 

or indirectly expressed, none or very little learner partici-

22 pation in shaping the expérience ." 

24. Le professeur doit vivre ce qu'il fait vivre. 

Until the educator can himself grow, he will tend 
to be stuck with cookbook approaches to confluent édu­
cation. He will be deprived of the opportunity to 
improvise and to invent learning structures that might 
be uniquely appropriate to his own classroom situa-
tions23. 

25. Le professeur doit aider l'individu à devenir 

plus conscient de lui-même. 

The teacher's function in this project then is 
to help increase the learner's awareness of his 
strength and capabilities rather than to judge his 
performance, as in the more conventional teaching 
role24. 

21 G. I. Brown, The Live Classroom, p. 106. 

22 S. B. Shapiro, op. cit. , p. 114. 

23 G. I. Brown, The Live Classroom, p. 105 et S. B. 
Shapiro, op. cit. , p. 113. 

24 G. I. Brown, The Live Classroom, p. 103 et p. 24 
et dans Human Teaching for Human Learning, p. 5 et 24 3. 
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26. Le professeur doit ê t r e capable d'exprimer ses 

sentiments face aux é tudiants et de s u s c i t e r l ' i n v e r s e . La 

c i t a t i o n suivante doi t ê t r e lue en pensant à ce que le pro­

fesseur ne doit pas f a i r e . "Déniai by the teacher of authen­

t i c ( e x i s t e n t i a l ) expressions in s tudents and déniai of 

au thent ic i n t e r a c t i o n among students or between teachers and 

s t u d e n t s 2 5 . " 

27. I l doit y avoir de l ' o r d r e pour que l ' a p p r e n t i s ­

sage prenne p lace . 

In my mind learning and control go toge ther . 
Not r i g i d , senseless rules and r égu la t ions , but 
ru les tha t aid the flow and exchange of ideas . If 
everyone i s shouting out ( r igh t or wrong) answers, 
who's learning? There must be order for learning 
to take placebo. 

B. Paulo F re i r e . 

a. Catégorie analyt ique: But 

1. Le but de l ' éduca t ion est de fa i re prendre cons­

cience aux hommes leur r é a l i t é et de chercher avec eux les 

moyens de l a transformer. 

25 S. B. S h a p i r o , o p . c i t . , p . 114 . 

26 G. C a s t i l l o , o p . c i t . , p . 168 e t 
Human T e a c h i n g f o r H u m a n L e a r n i n g , p . 2 36 . 
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L ' o b j e c t i f de l ' a c t i o n d i a l o g i q u e e s t , au con ­
t r a i r e , de donne r aux o p p r i m é s l e moyen de p o s e r un 
a c t e d ' a d h é s i o n à l a p r a x i s v é r i t a b l e de t r a n s f o r m a ­
t i o n de l a r é a l i t é i n j u s t e en d é c o u v r a n t l e p o u r q u o i 
e t l e comment de l e u r a d h é r e n c e 2 7 . 

2 . On d o i t c h e r c h e r à d é v e l o p p e r une v i s i o n g l o b a l e 

des p r o b l è m e s au l i e u d ' u n e v i s i o n p a r c e l l a i r e . 

Ces f r a c t i o n n e m e n t s , q u i a g g r a v e n t l e g e n r e 
d ' e x i s t e n c e p a r c e l l a i r e des masses o p p r i m é e s , s u r ­
t o u t dans l e s c a m p a g n e s , f on t o b s t a c l e à l e u r p e r ­
c e p t i o n c r i t i q u e de l a r é a l i t é e t l e s m a i n t i e n n e n t 
aux p r o b l è m e s des o p p r i m é s d ' a u t r e s zones q u i r e s -
s o r t i s s e n t à l a même d i a l e c t i q u e que l a l e u r 2 8 . 

3 . Le b u t de l a p é d a g o g i e des opp r imés e s t l a l i b e r 

t i o n des hommes. " V o i l à l a g rande t â c h e h u m a n i s t e e t h i s t o 

r i q u e des o p p r i m é s : se l i b é r e r eux-mêmes e t l i b é r e r l e u r s 

29 
o p p r e s s e u r s . " 

4 . Les b u t s de l ' é d u c a t i o n ne s o n t p a s imposés au 

p e u p l e mais v i e n n e n t d ' e u x . 

S e l o n une p e r s p e c t i v e l i b é r a t r i c e e t non p l u s 
' b a n c a i r e ' de l ' é d u c a t i o n , l e programme ne r e n f e r m e 
p a s des f i n a l i t é s q u ' o n impose au p e u p l e mais au 
c o n t r a i r e p a r t a n t e t n a i s s a n t du p e u p l e en d i a l o g u e 
a v e c l e s é d u c a t e u r s , i l r e f l è t e s e s d é s i r s e t s e s 
e s p é r a n c e s 30. 

2 7 P a u l o F r e i r e , P é d a g o g i e des o p p r i m é s , P a r i s , 
F r a n ç o i s M a s p e r o , 1 9 7 4 , p . 16 8 e t p . 9 , 2 3 , 2 9 , 5 4 , 5 5 . 

2 8 I b i d . , p . 134 . 

29 I b i d . , p . 21 e t p . 9 , 2 0 , 2 6 , 3 3 , 4 4 , 4 7 , 5 5 . 

30 I b i d . , p . 9 8 . 
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b. Catégorie Analytique: Contenu e t a c t i v i t é 
d' apprent issage. 

5. Le contenu doit ê t r e déterminé par l ' un ive r s 

thématique des gens, (étendue) 

Nous croyons que c ' e s t à p a r t i r de la s i t u a ­
t ion p ré sen te , e x i s t e n t i e l l e , concrète , r e f l é t an t 
l 'ensemble des a sp i ra t ions du peuple que nous pour­
rons organiser un programme d'éducation ou d 'ac t ion 
p o l i t i q u e ^ l . 

6. Le contenu doit va r i e r selon le niveau de percep­

t ion de l a r é a l i t é des gens. 

Cela implique par conséquent que l 'approche des 
masses populaires ne vise pas à leur apporter un 
message de ' s a l u t ' sous la forme d'un ' d é p ô t ' , mais 
à conna î t re , par le dialogue avec e l l e s , non seule­
ment l a s i t u a t i o n object ive où e l l e s se t rouvent , 
mais encore la conscience q u ' e l l e s ont de ce t t e 
s i t u a t i o n , leurs d i f fé ren ts niveaux de perception 
d'elles-mêmes et du monde dans lequel e t avec lequel 
e l l e s vivent^2. 

7. Les éducateurs peuvent ajouter les thèmes q u ' i l s 

jugent e s s e n t i e l s . 

Si le programme éducatif e s t dialogue, les édu­
ca teurs -é lèves ont également le d ro i t d'y p a r t i c i p e r 
en apportant des thèmes qui n 'ont pas été proposés 
pendant la phase de recherche-^. 

8. Un c r i t è r e de choix du contenu c ' e s t q u ' i l doi t 

ê t r e s i g n i f i c a t i f par rapport au vécu des é tud ian t s . 

31 I b i d . , p . 80 e t p . 6 8 , 79 , 8 7 , 1 0 2 , 144. 

32 I b i d . , p . 80 e t p . 4 4 , 6 8 , 82 , 9 3 , 9 7 , 102 . 

33 I b i d . , p . 1 1 1 . 
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La première condition à respec ter e s t q u ' i l s 
doivent nécessairement représenter des s i t ua t i ons 
connues par les individus dont on recherche les 
thèmes, e t donc reconnaissables par eux, ce qui 
l eur permet de se s i t u e r eux-mêmes dans les t a ­
bleaux p ré sen té s -^ , 

9. Le contenu doi t ê t r e riche en idées à exp lo i t e r . 

C 'est pourquoi une cont ra in te supplémentaire 
s'impose dans la préparat ion des tableaux codés, 
à savoir que les cont rad ic t ions q u ' i l s représentent 
doivent autant que poss ib le ' con ten i r ' d ' au t res 
c o n t r a d i c t i o n s . . . 35. 

10. Le s p é c i a l i s t e détermine la séquence dans sa 

s p é c i a l i t é . 

Dans ce t t e opération de ' r é d u c t i o n ' , le spé­
c i a l i s t e recherche les éléments e s s e n t i e l s du thème 
qu i , organisés en uni tés d 'apprent issage selon une 
l i a i son séquen t i e l l e , donnent une vision générale 
du thème ' r é d u i t ' 3 6 . 

11. Les éducateurs et le peuple élaborent le pro­

gramme ensemble. 

Mais la pensée de l ' éduca teur ne doit pas ê t r e 
une pensée élaborée par eux et qui leur s o i t impo­
sée . C'est pourquoi e l l e ne doit pas ê t r e une pen­
sée élaborée dans l ' i so lement d'une tour d ' i v o i r e , 
mais dans e t par l a communication à propos, répétons-
l e , d'une r é a l i t é concrète37. 

12. Le contenu doit ê t r e c lassé dans les d i sc ip l ines 

s c i e n t i f i q u e s . 

34 I b i d . , p . 103 e t p . 9 , 6 8 . 

35 I b i d . , p . 105 e t p . 9 . 

36 I b i d . , p . 111 e t p . 9 . 

37 I b i d . , p . 58 e t p . 32. 
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Ces thèmes d o i v e n t ê t r e c l a s s é s dans l e c a d r e 
g é n é r a l des d i s c i p l i n e s s c i e n t i f i q u e s . Ce l a ne 
s i g n i f i e p a s q u ' i l s d o i v e n t ê t r e c o n s i d é r é s au mo­
ment de l ' é l a b o r a t i o n des p r o g r a m m e s , comme f a i s a n t 
p a r t i e de compor t emen t s é t a n c h e s , mais s imp lemen t 
q u ' u n thème donné c o r r e s p o n d de m a n i è r e p l u s s p é c i ­
f i q u e , p l u s c e n t r a l e à l ' u n q u e l c o n q u e des domaines 
s c i e n t i f i q u e s s p é c i a l i s é s 3 8 . 

1 3 . Le c o n t e n u d o i t ê t r e o r g a n i s é e t s y s t é m a t i s é . 

Pour l ' é d u c a t e u r - é l è v e , d i a l o g i q u e , c o n s c i e n t i -
s a n t , l e c o n t e n u du programme é d u c a t i f n ' e s t p a s un 
don , une c o n t r a i n t e a i m p o s e r ou un ensemble d ' i n ­
f o r m a t i o n s à d é p o s e r chez l e s é l è v e s , mais une p r é ­
s e n t a t i o n o r g a n i s é e , s y s t é m a t i q u e e t d é v e l o p p é e de 
ce q u ' i l s a s p i r e n t a mieux c o n n a î t r e ^ . 

1 4 . Les a c t i v i t é s s o n t sous forme de p r o b l è m e s à 

r é s o u d r e . "Les thèmes q u i p r o v i e n n e n t de l u i r e v i e n n e n t à 

l u i s o u s l a forme de p r o b l è m e s à r é s o u d r e , e t non comme des 

40 s o l u t i o n s t o u t e s f a i t e s . " 

1 5 . L ' é t u d i a n t d o i t f a i r e l ' a n a l y s e c r i t i q u e de s a 

s i t u a t i o n . "La c o n s c i e n t i s a t i o n ne s ' o b t i e n t p a s p a r l ' e m ­

p l o i de s l o g a n s , mais p a r l ' e x e r c i c e d ' u n e a n a l y s e c r i t i q u e 

s u r l a r é a l i t é p r o b l è m e . " 

38 I b i d . , p . 110 . 

39 I b i d . , p . 78 . 

40 I b i d . , p . 114 e t p . 6 8 , 9 1 , 113, 

41 I b i d . , p . 163 e t p . 6 3 , 9 1 , 104, 
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c . C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : E v a l u a t i o n 

16 . L ' é d u c a t i o n d o i t o b s e r v e r s ' i l y a eu ou non 

t r a n s f o r m a t i o n de l a p e r c e p t i o n du r é e l des gens p a r r a p p o r t 

au p o i n t de d é p a r t . 

Du p o i n t de vue du c h e r c h e u r , i l i m p o r t e , p a r 
l ' a n a l y s e q u ' i l e f f e c t u e au c o u r s de s a r e c h e r c h e , 
de d é t e c t e r l e p o i n t de d é p a r t des hommes dans l e u r 
f açon de c o n s i d é r e r l a r é a l i t é , e t de v é r i f i e r s i , 
p e n d a n t l e p r o c e s s u s , a é t é o b s e r v é ou non une q u e l ­
conque t r a n s f o r m a t i o n de l e u r p e r c e p t i o n du r ë e l 4 2 . 

1 7 . L ' é d u c a t e u r d o i t v é r i f i e r chez l ' é t u d i a n t l ' é c a r t 

e n t r e l a t h é o r i e e t l a p r a t i q u e . 

Je c r o i s que l ' u n des p r o b l è m e s l e p l u s d i f f i ­
c i l e q u ' a f f r o n t e un p a r t i r é v o l u t i o n n a i r e dans l a 
p r é p a r a t i o n de s e s c a d r e s e s t de comble r l ' é c a r t 
q u i e x i s t e e n t r e l ' o p t i o n r é v o l u t i o n n a i r e fo rmulée 
p a r l e s m i l i t a n t s e t l e u r p r a t i q u e q u i n ' e s t p a s 
t o u j o u r s v r a i m e n t r é v o l u t i o n n a i r e , q u i a i n s i c o n t r e ­
d i t son e x p r e s s i o n v e r b a l e 4 3 . 

1 8 . L ' é d u c a t e u r d o i t v é r i f i e r s i l e s " é d u q u é s " d é p a s ­

s e n t l a c o n t r a d i c t i o n dans l a q u e l l e i l s s e t r o u v e n t . 

L ' é d u c a t i o n c o n s c i e n t i s a n t e p o s e d ' e m b l é e l ' e x i ­
gence d ' u n d é p a s s e m e n t de l a c o n t r a d i c t i o n é d u c a t e u r / 
é l è v e s . Et s e u l ce dépas semen t r e n d p o s s i b l e l a r e l a ­
t i o n de d i a l o g u e i n d i s p e n s a b l e à l ' é v e i l des s u j e t s 
c o n n a i s s a n t s a u t o u r du même o b j e t c o n n a i s s a b l e 4 4 , 

42 I b i d . , p . 94 e t p . 1 9 0 . 

43 I b i d . , p . 196 e t p . 197 . 

44 I b i d . , p . 62 e t p . 2 7 , 2 9 , 52 . 
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d. C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : Rôle du p r o f e s s e u r 

1 9 . Le p r o f e s s e u r d o i t a v o i r f o i dans l e s hommes. 

"Le d i a l o g u e e x i g e une g r a n d e c o n f i a n c e dans l e s hommes. 

Une f o i dans l e u r p o u v o i r de c o n s t r u i r e e t de r e c o n s t r u i r e , 

de c r é e r e t de r e c r é e r . " 

2 0 . Le p r o f e s s e u r d o i t ê t r e humble p o u r f a v o r i s e r l e 

d i a l o g u e . " I l n ' y a p a s de d i a l o g u e s a n s h u m i l i t é . " 

2 1 . Le p r o f e s s e u r d o i t a imer l e s hommes, i . e . d o i t 

se c o m p r o m e t t r e p o u r l a c a u s e de l e u r l i b é r a t i o n . "Là où se 

t r o u v e n t des o p p r i m é s , l ' a c t e d ' a m o u r c o n s i s t e à se compro-

47 m e t t r e p o u r l e u r c a u s e , l a c a u s e de l e u r l i b é r a t i o n . " 

2 2 . Le p r o f e s s e u r d o i t ê t r e c r i t i q u e de s e s p r o p r e s 

i d é e s . 

A mesure que l ' é d u c a t e u r p r é s e n t e aux é l è v e s , 
comme o b j e t de c o n s i d é r a t i o n , l e s é l é m e n t s , q u e l s 
q u ' i l s s o i e n t , de l ' é t u d e à f a i r e , i l r e - c o n s i d è r e 
s e s p r o p r e s c o n s i d é r a t i o n s a n t é r i e u r e s en e n t e n d a n t 
c e l l e s que f o n t l e s é l è v e s 4 8 . 

2 3 . Le p r o f e s s e u r d o i t p r é s e n t e r aux i n d i v i d u s des 

s i t u a t i o n s connues que c e u x - c i a n a l y s e n t . 

45 I b i d . , p . 75 e t p . 39 , 5 5 , 6 3 . 

46 I b i d . , p . 74 e t p . 75 . 

47 I b i d . , p . 74 e t p . 75 . 

4 8 I b i d . , p . 6 3 . 
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I l s ' a g i t de p r é s e n t e r aux i n d i v i d u s l e s d imen­
s i o n s s i g n i f i c a t i v e s de l e u r s i t u a t i o n de façon q u ' i l s 
p u i s s e n t , p a r une a n a l y s e c r i t i q u e , d é c o u v r i r l e s 
i n t e r a c t i o n s e n t r e l e s é l é m e n t s de c e t t e s i t u a t i o n 4 9 . 

2 4 . Le p r o f e s s e u r d o i t d i a l o g u e r s u r un p i e d d ' é g a ­

l i t é avec l e s é t u d i a n t s . 

C ' e s t à t r a v e r s l e d i a l o g u e que s ' o p è r e l e d é ­
p a s s e m e n t d ' o ù r é s u l t e un é l émen t n o u v e a u : i l n ' y 
a p l u s d ' é d u c a t e u r de l ' é l è v e n i d ' é l è v e de l ' é d u ­
c a t e u r , mais un ' é d u c a t e u r - é l è v e ' avec un ' é l è v e -
é d u c a t e u r ' 50 . 

2 5 . Le p r o f e s s e u r d o i t t r a n s f o r m e r en p r o b l è m e l e s 

t h è m e s . 

Au c o u r s du d é c o d a g e , i l a p p a r t i e n t au c o o r d i n a ­
t e u r non s e u l e m e n t d ' é c o u t e r l e s i n d i v i d u s , mais de 
l e u r p r o p o s e r des d é f i s en t r a n s f o r m a n t en p rob lème 
d ' u n e p a r t , l a s i t u a t i o n codée e t , d ' a u t r e p a r t , l e s 
r é p o n s e s q u i s o n t f a i t e s p e n d a n t l a d i s c u s s i o n ^ ! . 

2 6 . Le p r o f e s s e u r d o i t d ' u n e p a r t m o n t r e r q u e l q u e 

c h o s e à l ' é t u d i a n t e t d ' a u t r e p a r t c h e r c h e r avec l u i l e s 

moyens de t r a n s f o r m e r l a r é a l i t é . "Le b u t de l ' é d u c a t e u r 

n ' e s t p l u s s e u l e m e n t d ' a p p r e n d r e q u e l q u e chose à son i n t e r ­

l o c u t e u r mais de r e c h e r c h e r avec l u i l e s moyens de t r a n s f o r -

52 mer l e monde dans l e q u e l i l s v i v e n t . " 

49 I b i d . , p . 91 e t p . 5 2 , 6 3 , 8 1 . 

50 I b i d . , p . 62 e t p . 4 6 , 4 8 , 6 1 , 6 3 , 8 1 . 

51 I b i d . , p . 108 e t p . 80 , 9 8 , 1 1 5 . 

52 I b i d . , p . 9 . 
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27. Le professeur n ' e s t pas le seul qui a g i t , l ' é t u ­

diant e s t a c t i f . Lire l a c i t a t i o n suivante en pensant à ce 

que n ' e s t pas le professeur . "L'éducateur , finalement, es t 

le su je t agissant du processus; les élèves en sont de simples 

o b j e t s 5 3 . " 

C. Robert M. Gagné et Leslie J. Briggs. 

a. Catégorie analytique: But 

1. On doi t b â t i r l ' i n s t r u c t i o n pour a t te indre des 

buts éducat ionnels acceptés . "The point of view presented 

in t h i s chapter i s that i n s t ruc t ion should always be designed 
54 to meet accepted educational goals ." 

2. Les buts éducationnels peuvent ê t r e de toutes les 

tendances. 

A community or school district may choose what-
ever goal priorities it wishes, and still face the 
problem of system design. What is important is that 
goals be chosen and communicated so as to be clearly 
understood by the system designers, in order that 
expected outcomes can then be identified55. 

3. Les buts éducationnels ne doivent pas être prédé­

terminés (fixés). 

53 Ibid., p. 53 et p. 52. 

54 Robert M. Gagné et Leslie J. Briggs, Principles of 
Instructional Design, Toronto, Holt, Rinehart and Winston, 
19 74, p. 31. 

55 Ibid., p. 212 et p. 227. 
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A c c o r d i n g l y , i t s h o u l d be r e c o g n i z e d t h a t 
d e s i g n i n g i n s t r u c t i o n a l Sys tems i s n o t an e n t e r -
p r i s e i n wh ich g o a l s o f i n s t r u c t i o n , h u m a n i s t i c 
and o t h e r s , a r e p r e d e t e r m i n e d i n t h e i r e m p h a s i s ^ ô . 

4 . Les b u t s é d u c a t i o n n e l s d o i v e n t m e t t r e l ' a c c e n t 

s u r l e s b e s o i n s de l ' i n d i v i d u e t de l a s o c i é t é . 

Whi le such e f f o r t s as t h è s e a r e aimed a t p r e -
p a r i n g l e a r n e r s f o r t h e f u t u r e o f s o c i e t y , t h e r e 
i s no n e e d t o o v e r l o o k t h e k i n d of n e e d s a n a l y s i s 
wh ich f o c u s e s upon t h e i n d i v i d u a l r a t h e r t h a n upon 
s o c i e t y . Thèse two k i n d s of n e e d s a r e s u r e l y t o be 
v i ewed t o g e t h e r i n o r d e r t h a t r e l e v a n t i n s t r u c t i o n 
be s y s t e m a t i c a l l y d e v e l o p e d f o r t h e s t u d e n t s who 
w i l l be t o m o r r o w ' s a d u l t s 5 7 . 

5 . La r e s p o n s a b i l i t é de l ' é c o l e e s t de f o u r n i r 

l ' i n s t r u c t i o n p o u r a t t e i n d r e des b u t s p a r t i c u l i e r s i . e . q u i 

5 8 
ne p e u v e n t p a s ê t r e a t t e i n t s d ' u n e façon moins o r g a n i s é e 

6 . Les b u t s d o i v e n t ê t r e d é f i n i s en t e r m e s p r é c i s , 

i . e . une a u t r e p e r s o n n e d o i t p o u v o i r o b s e r v e r ce q u i a é t é 

59 a c c o m p l i dans c e t o b j e c t i f 

7. L ' o b j e c t i f d o i t i n d i q u e r l e compor tement de l ' é t u ­

d i a n t à l a f i n du c o u r s 

8. L ' o b j e c t i f d o i t p o u v o i r ê t r e a t t e i n t dans un temps 

r e l a t i v e m e n t c o u r t 

56 I b i d . , p . 212 e t p . 5 , 227 . 

57 I b i d . , p . 217 e t p . 2 0 , 2 1 1 . 

58 I b i d . , p . 159 . 

59 I b i d . , p . 78 . 

60 I b i d . , p . 76. 

61 I b i d . 
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9. L ' o b j e c t i f d o i t d é c r i r e l a s i t u a t i o n dans l a q u e l l e 

l ' a c t i o n p r e n d r a p l a c e 

10 . L ' o b j e c t i f d o i t i n d i q u e r l e s l i m i t e s ( con t r a in -

* ^63 t e s ) 

1 1 . L ' o b j e c t i f d o i t d é c r i r e l e genre de performance 

«.«. A 64 a t t endue 

12. L ' o b j e c t i f s p é c i f i q u e do i t r e p r é s e n t e r l ' o b j e c -

. - j - ,. - ,65 t i f gêne ra i 

13 . I l d o i t y a v o i r é q u i l i b r e e n t r e l e s o b j e c t i f s 

14. I l do i t y avo i r constance i n t e r n e e n t r e l e s ob­

j e c t i f s , l e s méthodes, l e s a c t i v i t é s e t l ' é v a l u a t i o n . 

Br ing ing congruence among o b j e c t i v e s , t e a c h i n g 
m a t e r i a l s and p r o c é d u r e s , and é v a l u a t i o n p r o c é d u r e s , 
a re viewed hère as the accomplishment of the ' t h r e e 
anchor p o i n t s ' in l e s son p l a n n i n g : (1) Where am I 
going? (2) How w i l l I get t h e r e ? and (3) How w i l l I 
know when I ' v e a r r i v e d ^ / ? 

62 Ibid., p. 79. 

63 Ibid. 

64 Ibid. 

65 Ibid., p. 94. 

66 Ibid. 

67 Ibid., p. 156 et p. 94, 138 
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b . C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : Contenu e t a c t i v i t é 
d ' a p p r e n t i s s a g e 

1 5 . Les d i f f é r e n t e s m a t i è r e s c o n t i e n n e n t l ' e n s e m b l e 

des c a p a c i t é s a p p r i s e s à l ' é c o l e . 

T h e r e a r e , a c c o r d i n g t o t h e p r e v i o u s c h a p t e r s , 
s e v e r a l k i n d s of human c a p a b i l i t i e s t h a t a r e t y p i -
c a l l y l e a r n e d i n t h e s c h o o l s . Any and a i l o f them 
o c c u r w i t h i n each c o n t e n t a r e a such as s c i e n c e , 
s o c i a l s t u d i e s , m a t h e m a t i c s , l a n g u a g e 6 8 . 

1 6 . On d o i t i d e n t i f i e r l e s c a p a c i t é s q u i c o n d u i s e n t 

aux b u t s é d u c a t i o n n e l s . Ces c a p a c i t é s se d i v i s e n t en c i n q 

c a t é g o r i e s . " I n o r d e r t o d e s i g n i n s t r u c t i o n , one must s eek 

a means of i d e n t i f y i n g t h e human c a p a b i l i t i e s t h a t l e a d t o 

69 t h e outcornes c a l l e d e d u c a t i o n a l g o a l s . " 

1 7 . L ' i n s t r u c t i o n d o i t s e b â t i r a u t o u r des h a b i l e t é s 

i n t e l l e c t u e l l e s de p r é f é r e n c e aux a u t r e s c a t é g o r i e s . "The 

c h o i c e of i n t e l l e c t u a l s k i l l s as a p r i m a r y p o i n t o f r é f é r e n c e 

i n t h e d e s i g n of i n s t r u c t i o n , t h e n , i s b a s e d m a i n l y upon 

i • A «.• 7 0 „ 

p r a c t i c a l c o n s i d é r a t i o n s . ' 

1 8 . Les h a b i l e t é s q u i s o n t n é c e s s a i r e s à un n o u v e l 

a p p r e n t i s s a g e d o i v e n t ê t r e m a î t r i s é e s d ' a b o r d . "Any l e a r n i n g 

t a s k s a r e ' r e a s o n a b l e ' ones when t h e p a r t i c u l a r s k i l l s t h a t 

68 I b i d . , p . 75 . 

69 I b i d . , p . 22 e t p . 3 1 , 3 2 , 3 5 , 76 . 

70 I b i d . , p . 13 e t p . 3 2 , 6 9 , 1 1 8 . 
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71 are prerequisite to them hâve been previously learned ." 

19. Il y a différents niveaux de séquence et les 

principes sont similaires d'un niveau à l'autre. 

The principles governing the design of séquences 
of instruction within lessons are essentially similar 
to those for various kinds of learning outcomes as 
they occur in topics [...]72. 

20 . I l ne semble p a s y a v o i r d ' a u t r e s b a s e s p o u r s é -

73 q u e n c i e r que l e s e n s commun l o g i q u e 

2 1 . Au n i v e a u des a c t i v i t é s d ' a p p r e n t i s s a g e , l ' é t u ­

d i a n t d o i t p o u v o i r p r a t i q u e r l e compor tement s p é c i f i é dans 

l ' o b j e c t i f . " I n o t h e r w o r d s , i n o r d e r t o ' l e a r n t o t h i n k ' , 

74 t h e s t u d e n t needs t o be g i v e n o p p o r t u n i t i e s t o t h i n k . " 

22 . Le d e s i g n de l ' i n s t r u c t i o n d o i t t e n i r compte de 

l a s t i m u l a t i o n e x t e r n e des é t u d i a n t s en r e s p e c t a n t l e s t r o i s 

75 p r i n c i p e s : c o n t i g u ï t é , r é p é t i t i o n e t r e n f o r c e m e n t 

2 3 . Le d e s i g n de l ' i n s t r u c t i o n d o i t t e n i r compte des 

c a p a c i t é s i n t e r n e s que l ' é t u d i a n t amène avec l u i . 

The e v e n t s of i n s t r u c t i o n a r e d e s i g n e d t o make i t 
p o s s i b l e f o r t h e l e a r n e r t o p r o c e e d from 'where he i s ' 
a t t h e b e g i n n i n g of a l e s s o n t o t h e a c h i e v e m e n t of t h e 
c a p a b i l i t y i d e n t i f i e d as t h e l e s s o n ' s ob j e c t i v e ^ ô . 

71 I b i d . , p . 50 e t p . 110 , 118 , 1 2 3 , 142 

72 I b i d . . p . 108 e t p . 100 , 1 0 1 . 

73 I b i d . , p . 100 . 

74 I b i d . , p . 49 . 

75 I b i d . , p . 7 e t p . 8 , 9 , 1 1 , 147 . 

76 I b i d . , p . 123 e t p . 1 1 . 
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Gagné e t B r i g g s d o n n e n t t o u t e une l i s t e de c o n d i t i o n s 

7 7 
à r e s p e c t e r p o u r amener à un a p p r e n t i s s a g e e f f i c a c e . Nous 

c o n s i d é r o n s c e s c o n d i t i o n s comme des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n 

e t nous a l l o n s en f a i r e l a l i s t e . E l l e s s e r o n t r e g r o u p é e s 

sous l e numéro v i n g t - q u a t r e . 

24. Pour a t t e indre des ob jec t i f s d ' hab i l e t é s i n t e l ­

l e c t u e l l e s , de s t r a t é g i e s cogni t ives , d ' information, d ' a t t i ­

tudes e t d ' hab i l e t é s psycho-motrices, on doit respecter les 

condit ions suivantes : voir les tableaux II et I I I . 

c. Catégorie analyt ique: Evaluation 

2 5 . L ' é v a l u a t i o n d o i t c h e r c h e r à d é t e r m i n e r s i l e s 

78 
o b j e c t i f s s o n t a t t e i n t s 

26 . L ' é v a l u a t i o n d o i t c h e r c h e r à d é t e r m i n e r s i l ' u n i t é 

79 e s t m e i l l e u r e que l a p r é c é d e n t e 

2 7 . L ' é v a l u a t i o n d o i t c h e r c h e r à d é t e r m i n e r s ' i l y a 

80 
eu des e f f e t s non a n t i c i p é s non d é s i r a b l e s 

28. L'évaluation doit chercher l 'évidence convain­

cante de l ' e f f i c a c i t é . 

77 I b i d . , p . 148 e t p . 1 4 9 . 

78 I b i d . , p . 232 . 

79 I b i d . 

80 I b i d . 



TRAITEMENT DES DONNEES 58 

Tableau I I . - Résumé des condit ions d 'apprent issage nécessai­
res à une leçon ayant pour ob jec t i f le dévelop­
pement d ' hab i l e t é s i n t e l l e c t u e l l e s . 

Genre d ' ob j ec t i f Conditions d 'apprent issage 
de la leçon 

Discrimination Rappel des connections S-R. 
Répétition de situations présentant comme 
stimuli "semblable" et "différent", avec 
feedback. 
Emphase sur caractéristiques distinctives, 

Concept concret Rappel de discrimination des qualités 
pertinentes de l'objet. 
Présentation de plusieurs exemples du 
concept, variant les qualités non perti­
nentes . 
Iden t i f i ca t ion par l ' é t u d i a n t d'exemples 
du concept. 

Concept défini Rappel des composantes du concept. 
Démonstration des composantes du concept 
ou énoncé verbal de la dé f in i t i on . 
Démonstration du concept par l ' é t u d i a n t . 

Règle Rappel des composantes du concept. 
Démonstration ou énoncé verbal de la 
r èg le . 
Démonstration d'une appl icat ion de la 
règle par l ' é t u d i a n t . 

Règle d'un plus Rappel des règles per t inen tes subordon-
haut niveau nées. 

Présentat ion d'un nouveau problème. 
Démonstration d'une nouvelle règle pour 
solut ionner le problème. 

Robert M. Gagné et Lesl ie J. Briggs, Pr inc ip les of 
In s t ruc t iona l Design, Toronto, Holt , Rinehart and Winston, 
1974, p . 148. 
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Tableau I I I . - Résumé des conditions d 'apprent issage néces­
sa i r e s à une leçon ayant des ob jec t i f s de 
s t r a t é g i e s cogn i t ives , d ' information, d ' a t t i ­
tudes et d ' hab i l e t é s motr ices . 

Genre d ' ob j ec t i f 
de la leçon 

Conditions d 'apprent issage 

Stratégie 
cognitive 

Rappel des règles pertinentes et 
concepts. 
Présentation successive de situations 
problématiques nouvelles avec solution 
non spécifiée. 
Démonstration de la solut ion par l ' é t u ­
d iant . 

Information 
. noms ou 

é t i q u e t t e s 

. f a i t s 

connaissance 

Attitude 

Habiletés 
motrices 

Rappel des chaînes verbales . 
L 'é tudiant met en r e l a t ion le nom à 
l ' image ou à la phrase s i g n i f i c a t i v e . 
Rappel du contexte de l ' informat ion 
s i g n i f i c a t i v e 
Insérer le f a i t dans le contexte plus 
large d'information 
Rappel du contexte de l ' informat ion 
r e l i é e . 

Rappel de l ' informat ion e t des hab i l e t é s 
i n t e l l e c t u e l l e s pe r t inen tes aux act ions 
personnel les v i s ée s . 
E t ab l i r ou recréer le respect de la 
"source" (habituellement une personne). 
Récompense pour action personnelle so i t 
par expérience d i rec te ou par observa­
tion de la personne respectée . 

Rappel des chaînes motrices composantes. 
Etablissement au rappel de sous-rout ines 
d'exécution 
Pratique de l ' h a b i l e t é t o t a l e . 

Robert M. Gagné e t Leslie J. Briggs, Pr inc ip les of 
I n s t r u c t i o n a l Design, Toronto, Holt , Rinehart an< 
19 74, p . 14V. 

Lples 
Winst on 
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As i s true of formative éva lua t ion , each of thèse 
summative measures needs to be obtained with the use 
of methods tha t make poss ible the co l l ec t ion of con-
vincing évidence of e f fec t iveness81 . 

29. L 'évaluat ion doit avoir une base équivalente de 

comparaison. 

If two courses or Systems of i n s t ruc t ion are to 
be evaluated to détermine which i s b e t t e r , évaluat ion 
logic requires tha t control be exercised over thèse 
other va r i ab l e s . Idea l ly , everything should be 
équivalent except the two in s t ruc t i ona l programs 
themselves85. 

30. On d o i t r e c u e i l l i r des données du p r o f e s s e u r , 

8 3 
des é t u d i a n t s e t même d ' u n o b s e r v a t e u r 

3 1 . I l d e v r a i t y a v o i r deux s o r t e s d ' é v a l u a t i o n : 

84 f o r m a t i v e e t r é t r o s p e c t i v e 

32 . Les données d e v r a i e n t ê t r e r e c u e i l l i e s s y s t é m a -

+ 85 t i q u e m e n t 

33. Le t e s t doi t ê t r e va l ide , c ' e s t - à - d i r e q u ' i l doi t 

mesurer ce qui est contenu dans l ' o b j e c t i f 

34. Le t e s t doit ê t re f i a b l e , c ' e s t - à - d i r e que la 

performance de l ' é t u d i a n t doit ê t re constante d'un item à 

81 I b i d . , p . 237 e t p . 2 3 3 . 

82 Ibid., p. 255 et p. 239, 244 

83 Ibid., p. 234. 

84 Ibid., p. 232. 

85 Ibid., p. 231 et 234. 

86 Ibid., p. 161. 
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l ' a u t r e p a r r a p p o r t au même o b j e c t i f e t l o r s de s e s s i o n s de 

8 7 
t e s t i n g s é p a r é e s dans l e temps 

3 5 . I l d o i t y a v o i r un n i v e a u de m a î t r i s e é t a b l i 

p o u r chaque o b j e c t i f . 

The a d m i n i s t r a t i o n of t e s t s a p p l i c a b l e t o c o u r s e 
o b j e c t i v e s and t h e d é f i n i t i o n of " m a s t e r y l e v e l " f o r 
e a c h o b j e c t i v e p r o v i d e t h e means f o r e v a l u a t i n g b o t h 
t h e c o u r s e i t s e l f and t h e p e r f o r m a n c e of i n d i v i d u a l 
s t u d e n t s 8 8 . 

36 . Les t e s t s q u i f on t r é f é r e n c e à des normes (norm 

r é f é r e n c e t e s t s ) d o i v e n t s e r v i r p o u r l ' é v a l u a t i o n r é t r o s p e c -

89 tive (summative) 

37 . Les t e s t s q u i f on t r é f é r e n c e à l ' o b j e c t i f ( o b ­

j e c t i v e r é f é r e n c e t e s t s ) s o n t l e s m e i l l e u r s p o u r é t a b l i r l a 

p e r f o r m a n c e de l ' é t u d i a n t à un c o u r s 

d. C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : Rôle du p r o f e s s e u r 

38 . Le p r o f e s s e u r d o i t ê t r e c a p a b l e d ' i d e n t i f i e r (de 

d i a g n o s t i q u e r ) l e s h a b i l e t é s p r é a l a b l e s à l ' a c q u i s i t i o n d ' a u ­

t r e s h a b i l e t é s s u b s é q u e n t e s . 

87 I b i d . , p . 1 7 5 - 1 7 6 . 

88 I b i d . , p . 166 e t p . 180 

89 I b i d . , p . 177 . 

90 I b i d . , p . 179 . 
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I n c i d e n t a l l y , t h e f a c t t h a t p r e r e q u i s i t e s k i l l s 
may be c h e c k e d by c o n s i d e r i n g ways i n which t h e 
l e a r n e r can f a i l s e r v e s t o e m p h a s i z e t h e d i r e c t 
r e l e v a n c e of l e a r n i n g h i é r a r c h i e s t o t h e t e a c h e r ' s 
t a s k of d i a g n o s i s . I f one f i n d s a l e a r n e r who i s 
h a v i n g t r o u b l e a c q u i r i n g a new i n t e l l e c t u a l s k i l l , 
t h e f i r s t d i a g n o s t i c q u e s t i o n s h o u l d p r o b a b l y b e , 
'What p r e r e q u i s i t e s k i l l s h a s he f a i l e d t o l e a r n ? ' 
The c o n t r a s t b e t w e e n such a q u e s t i o n a n d ' t h o s e of 
'What g e n e t i c d e f i c i e n c y does he h â v e ? ' o r 'What 
g ê n e r a i i n t e l l i g e n c e does he h â v e ? ' w i l l be 
appa ren t 9 - ' - . 

39 . Gagné e t B r i g g s i d e n t i f i e n t n e u f r ô l e s q u ' u n 

p r o f e s s e u r , un t e x t e ou d ' a u t r e s m a t é r i a u x p e u v e n t j o u e r 

dans l ' a p p r e n t i s s a g e . 

a) O b t e n i r l ' a t t e n t i o n des é t u d i a n t s 
b) I n f o r m e r l ' é t u d i a n t de l ' o b j e c t i f 
c) S t i m u l e r l e r a p p e l d ' a p p r e n t i s s a g e s p r é - r e q u i s 
d) P r é s e n t e r l e m a t é r i e l s t i m u l u s 
e) F o u r n i r l a ' g u i d a n c e ' dans l ' a p p r e n t i s s a g e 
f) S u s c i t e r l a p e r f o r m a n c e 
g) F o u r n i r l e f eedback s u r l a j u s t e s s e de l a p e r f o r m a n c e 
h) Augmenter l a r é t e n t i o n e t l e t r a n s f e r t 9 2 . 

D. P h i l i p H. P h é n i x . 

a . C a t é g o r i e a n a l y t i q u e : But 

1 . Le b u t de l ' é d u c a t i o n e s t de c o n d u i r e à l ' é p a n o u i s ­

sement de l a v i e humaine p a r l e déve loppemen t de s i g n i f i c a ­

t i o n s . " I f t h e e s s e n c e of human n a t u r e i s i n t h e l i f e of 

m e a n i n g , t h e n t h e p r o p e r aim of é d u c a t i o n i s t o p romote t h e 

91 I b i d . , p . 111 e t p . 1 4 7 . 

92 I b i d . , p . 135 . 
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9 3 growth of meaning ." 

b. Catégorie analytique: Contenu et activité 
d' apprentissage 

2. Les spécialistes des disciplines choisissent le 

contenu. 

The principle of disciplined knowledge excludes 
common sensé approaches to learning in which teachers 
and students try to understand their world naîvely 
and directly, without making use of the findings of 
the dedicated specialists whose labors hâve been 
devoted to saving others from the frustrations and 
losses occasioned by ignorance94. 

3. Le contenu devrait être puisé dans les discipli­

nes de recherche. 

This design calls for the use of instructional 
materials drawn from the organized disciplines 
of learning in which dedicated experts make progress 
toward significant understanding, tested by shared 
professional criteria of validity and excellence9^. 

4. Le contenu doit faire ressortir les idées clé 

de la discipline. 

The second principle for the sélection of content 
is that from the large ressources of material in any 
given discipline, those items should be chosen that 
are particularly représentative of the field as a whole9^. 

93 Philip H. Phénix, Realms of Meaning, A Philosophy 
of the Curriculum for General Education, Toronto, McGraw Hill, 
1964, p. 25 et p. x, 5, 48, 267, 313. 

94 Ibid., p. 314 et p. 315. 

95 Ibid., p. 38 et p. 5, 10, 14, 23, 25, 311. 

96 Ibid., p. 11 et p. 54, 322, 330. 
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5. Le contenu doit refléter les méthodes de recherche 

de la discipline. 

A third and related principle is that content 
should be chosen so as to exemplify the methods of 
inquiry and the modes of understanding in the disci­
plines studied. It is more important for the student 
to become skillful in the ways of knowing than to 
learn about any particular product of investigation97. 

6. Le contenu doit susciter l'imagination chez l 'étu­

diant. 

A fourth principle of sélection is that the 
materials chosen should be such as to arouse imagina­
tion [...] Ordinary, prosaic, and customary considéra­
tions do not excite a vital personal engagement with 
i de as 9 8. 

7. Le curriculum doit couvrir les six aires de signi­

fication. 

It follows that the curriculum should at least 
provide for learning in ail six of the realms of 
meaning: symbolics, empirics, esthetics, synnoetics, 
ethics, and synoptics. Without thèse a person cannot 
realize his essential humanness99. 

8. L'étendue du curriculum dépend des autres secteurs 

, .^.100 

couverts ou non par la société 

9. Il y a trois niveaux de séquence à considérer: 

les relations entre les aires de signification, les relations 

entre les disciplines et la séquence à l 'intérieur d'une 

97 I b i d . , p . 11 e t p . x , 332 , 334 . 

98 I b i d . , p . 12 e t p . 3 4 2 , 350 . 

99 I b i d . , p . 270 e t p . 8, 9 , 1 2 , 2 7 1 . 

100 I b i d . , p . 275 . 
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A' • T 101 

discipline 

10. Un contenu qui dépend logiquement d'un autre, 

doit venir après. "If one subject logically dépends upon 

the conclusions of another subject, then clearly, the former 

subject must follow the latter subject in the course of 
* A 102 „ study ." 

11. Le contenu doi t t e n i r compte des étapes de matu­

ra t ion de l ' i n d i v i d u . 

The th i rd factor in ordering s tudies i s that of 
human development and maturation. Empirical s tudies 
show tha t the growing person becomes ready for dif­
férent types of learning at d i f fé ren t stages of 
growth. Thèse leve ls of preparedness should be taken 
into account in planning the séquence of i n s t r u c t i o n ! 0 3 . 

12. Le contenu doi t a t t e indre ses buts dans un mini­

mum d ' é t apes . 

A good program from a log ica l standpoint i s one 
in which the séquence of items is in accordance with 
the inhérent logic of the subject and i s designed so as 
to br ing the lea rner in the minimum number of steps 
to the kinds of meaning which character ize the d i s ­
c ip l ine in i t s mature expressions!04. 

13. Continui té . Chaque étape doit s ' i n s é r e r dans 

l ' é t a p e précédente pour former un tout cohérent 

101 I b i d . , p . 280. 

102 Ibid., p. 280 et p. 281, 282, 289 

103 Ibid., p. 9 et p. 191. 

104 Ibid., p. 288 et p. 287. 

105 Ibid., p. 292. 
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14. On peut s équenc i e r de m u l t i p l e s f açons . " F i r s t , 

t h e r e i s no s i n g l e l o g i c a l p a t t e r n t h a t must be used for any 

given f i e l d of i n q u i r y . " 

15 . La m e i l l e u r e façon de s équenc i e r e s t de combiner 

l ' o r d r e de découver te e t l ' o r d r e d ' a n a l y s e . 

The c lue to c u r r i c u l a r séquence c o n s i s t s in com-
b i n i n g the two types of o rde r in such a way t h a t d i s -
covery i s a ided by a n a l y s i s . The s t u d e n t who i s in 
the p o s i t i o n of the d i s c o v e r e r needs the he lp of the 
t e a c h e r . From h i s more advanced a n a l y t i c a l p e r s p e c ­
t i v e , the t e a c h e r can d i r e c t the s t u d e n t ' s i n q u i r y 
i n t o the most p r o f i t a b l e c h a n n e l s . Thus, the o rde r 
of i n s t r u c t i o n w i t h i n a given f i e l d of s tudy i s given 
by a j u d i c i o u s a l l i a n c e of the l o g i c s of c r é a t i o n and 
a n a l y s i s ! 0 7 . 

c . Ca tégor ie a n a l y t i q u e : Eva lua t i on 

16. On d o i t che rche r l ' é v i d e n c e de l a compréhension 

de l a d i s c i p l i n e . Voici un exemple en mathémat iques: 

Technica l s k i l l s in computat ion and the a b i l i t y 
t o use mathematics in s c i e n t i f i c i n v e s t i g a t i o n , 
va luab l e as they may b e , are not évidence of mathe-
m a t i c a l u n d e r s t a n d i n g . Such unde r s t and ing c o n s i s t s 
in comprehending the method of complète l o g i c a l 
a b s t r a c t i o n and of drawing neces sa ry conc lus ions 
from b a s i c formai p r e m i s e s ! 0 8 . 

17. La mesure du succès d'un cu r r i cu lum e s t le degré 

d ' a p p r e n t i s s a g e v o l o n t a i r e que l e s é t u d i a n t s démontrent une 

106 I b i d . , p . 284 e t p . 287, 293. 

107 I b i d . , p . 286. 

108 I b i d . , p . 80 e t p . 95 , 160, 164. 
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fo i s l e u r s é tudes t e rminées 109 

d. Ca tégor ie a n a l y t i q u e : Rôle du p r o f e s s e u r 

18. Le p r o f e s s e u r a pour r ô l e d 'humaniser l a c o n n a i s ­

s a n c e , c ' e s t - à - d i r e q u ' i l i nven te des façons i n t é r e s s a n t e s 

de f a i r e comprendre l e s idées e t modes de pensée des d i s c i ­

p l i n e s aux é t u d i a n t s . 

The gênera i o f f i c e of the t e a c h e r in the work 
of gêne ra i éduca t ion i s to médiate the knowledge 
of the s p e c i a l i s t s in the d i s c i p l i n e s so as to r e -
vea l the gênera i human r e l evance of t h i s knowledge. 
The t e a c h e r i s to be a humanizer of knowledgel lO. 

19. Le p r o f e s s e u r d i r i g e l ' é t u d i a n t vers l a conna i s ­

sance qui f a i t a u t o r i t é , c ' e s t - à - d i r e l a connaissance dans 

l a d i s c i p l i n e , p l u t ô t que vers des a p p r e n t i s s a g e s s econda i -
111 res 

20. Le p r o f e s s e u r d i r i g e l ' é t u d i a n t se lon l e s méthodes 

112 de recherche de l a d i s c i p l i n e é t u d i é e 

2 1 . Le p r o f e s s e u r d o i t c o n n a î t r e l e s é tapes du déve-

113 
loppement de l ' e n f a n t 

109 I b i d . 

110 I b i d . 

111 I b i d . 

112 I b i d . 

113 I b i d . 

p . 276 . 

p . 315 e t p . 3 8 , 5 4 , 276 

p . 313 e t p . 284 , 328 . 

p . 339 . 

p . 299 . 
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T e l s s o n t donc l e s c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n que nous 

avons dégagés chez c e s q u a t r e a u t e u r s p a r r a p p o r t au b u t , au 

c o n t e n u e t aux a c t i v i t é s d ' a p p r e n t i s s a g e , à l ' é v a l u a t i o n e t 

au r ô l e du p r o f e s s e u r . P a s s o n s m a i n t e n a n t à l a p a r t i e s u i ­

v a n t e p o u r é t a b l i r des c o m p a r a i s o n s e n t r e ces a u t e u r s . 

2 . J u x t a p o s i t i o n des d o n n é e s . 

C e t t e deuxième p h a s e du t r a i t e m e n t des données a p o u r 

b u t d ' é t a b l i r l e t e r t i u m c o m p a r a t i o n i s , c ' e s t - à - d i r e l e c r i t è r 

à p a r t i r d u q u e l une c o m p a r a i s o n v a l i d e p e u t ê t r e f a i t e . 

Cet é l é m e n t de c o m p a r a i s o n e s t l a r e c h e r c h e du c r i t è r e d ' é v a ­

l u a t i o n p r o p r e à chaque a u t e u r . P a r c e l a , nous e n t e n d o n s 

c h e r c h e r pa rmi l e s c r i t è r e s précédemment c i t é s dans l a p r e ­

m i è r e p a r t i e de ce c h a p i t r e , ceux q u i a p p a r t i e n n e n t à un au­

t e u r e t non p a s aux a u t r e s . Le r é s u l t a t de c e t t e é t a p e p o u r r a 

nous a i d e r à f a i r e l a l u m i è r e s u r l a q u e s t i o n de c e t t e r e c h e r c 

à savoir que l'appartenance d'un auteur à une école de pensée 

en curriculum peut avoir une influence sur les critères 

d'évaluation qu'il utilise. 

En plus d ' i d e n t i f i e r les c r i t è r e s propres , nous cher­

cherons aussi les c r i t è r e s communs, c ' e s t - à - d i r e ceux qui 

appart iennent à au moins deux au teurs . Ceci dans le but 

d 'essayer de dégager des so lu t ions à ce problème de 

114 G. Z. F. Bereday, op. c i t . , p . 9. 
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l ' é v a l u a t i o n . Les r é s u l t a t s de ce t t e deuxième p a r t i e seront 

explo i tés au t rois ième chap i t re . 

A. Cr i tères propres . 

Dans ce t t e p a r t i e nous al lons i d e n t i f i e r les c r i t è r e s 

d 'évaluat ion propres à chaque auteur par rapport aux catégo­

r i e s ana ly t iques . Nous procéderons en énumérant les c r i ­

t è r e s retenus les uns à la su i t e des au t r e s . Parfois nous 

ajouterons des commentaires pour p réc i s e r des s i g n i f i c a t i o n s . 

a. G. I . Brown 

a1 . But 

1. L'éducation doit développer la personne t o t a l e ; 

c ' e s t - à - d i r e in tégre r les dimensions affect ives e t cogni­

t ives de l ' app ren t i s s age . 

D'autres auteurs mentionnent cet aspect de l a personne 

t o t a l e , mais i l s l ' envisagent dans un autre contexte . Par 

exemple, pour Phénix, la t o t a l i t é de la personne e s t véhi­

culée par une éducation dans les s ix a i res de s i gn i f i ca t i on 

sans mettre l ' a ccen t sur l ' i n t é g r a t i o n de l ' a f f e c t i f et du 

cogni t i f . 

2. L'école doit a ider les é tudiants à devenir plus 

l i b r e s e t responsables . 

I c i , on doi t donner au mot l i b e r t é un sens p lu tô t 

psychologique a lors que pour Freire le mot l i b r e e s t 
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davantage p o l i t i q u e . 

3. L'école doi t aider l ' i n d i v i d u à exprimer ses sen­

timents e t à les con t rô le r . 

4. L'école doit aider l ' é t u d i a n t à avoir un comporte­

ment approprié par rapport à l a r é a l i t é et fonctionner comme 

un tout i n t é g r é . 

5. Le processus es t plus important que la p l an i f i c a ­

t ion théor ique . 

2 
a . Contenu et a c t i v i t é d 'apprent issage 

10. La séquence doit ê t r e du concret vers l ' a b s t r a i t . 

12. Dans les a c t i v i t é s d ' appren t i s sage , i l y a une 

séquence passant du c o n f l i t , à la confrontat ion, à l a p e r s i s ­

tance e t à l a r é so lu t ion . 

14. Personne ne doit fa i re ce q u ' i l ne veut pas f a i r e . 

On doi t comprendre i c i que cela s ' adresse à des a c t i ­

v i t é s d 'ordre émotif qui demandent que l ' on exprime ses sen­

timents . 

3 
a . Evaluation 

15. Le critère de "référence interne" est le critère 

ultime pour valider les significations des comportements 

observables. 

16. Il ne peut y avoir de mesure réelle du processus. 
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18. La mesure du changement repose dans l a croissance 

personnel le (cela comprend aussi l ' amé l io ra t ion académique). 

19. On accepte p lus ieurs formes d ' éva lua t ion , mais on 

p r i v i l é g i e l ' au to -éva lua t ion et la co-évaluat ion. 

4 
a . Rôle du professeur 

21 . Le professeur doit sans cesse se demander comment 

l ' é t u d i a n t se sent maintenant par rapport au contenu. 

25. Le professeur doit aider l ' i n d i v i d u à devenir 

plus conscient de lui-même. 

b . Paulo Freire 

b 1 . But 

1. Le but de l ' éduca t ion es t de fa i re prendre cons­

cience aux hommes de leur r é a l i t é et de chercher avec eux 

les moyens de la transformer. 

La p r i se de conscience de Freire e s t davantage d 'or­

dre cogn i t i f que ce l le de Brown. Freire cherche à ce que 

l'homme comprenne le pourquoi de sa s i t u a t i o n d'opprimé tan­

dis que Brown cherche p lu tô t à fa i re découvrir les blocages 

psychologiques que les individus ont dans leur vie personnel le . 

3. Le but de l a pédagogie des opprimés e s t l a l i b é r a ­

t ion des hommes. 
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2 
b . Contenu e t a c t i v i t é d ' a p p r e n t i s s a g e 

5 . Le c o n t e n u d o i t ê t r e d é t e r m i n é p a r l ' u n i v e r s t h é ­

m a t i q u e des g e n s . 

9 . Le c o n t e n u d o i t ê t r e r i c h e en i d é e s à e x p l o i t e r . 

Ce c r i t è r e e s t p a r t i c u l i e r à l a méthode de p o s t ­

a l p h a b é t i s a t i o n de F r e i r e . On c h o i s i r a des mots q u i s o n t 

g é n é r a t e u r s d ' i d é e s . 

14. Les a c t i v i t é s sont sous forme de problème à 

résoudre. 

15. L 'é tudiant doit fa i re l ' ana lyse c r i t ique de sa 

s i t u a t i o n . 

3 
b . Evaluation 

18. L'éducateur doit v é r i f i e r s i les "éduqués" dépas­

sent l a cont rad ic t ion dans laquel le i l s se t rouvent . 

4 
b . Rôle du professeur 

20. Le professeur doit ê t r e humble pour favoriser le 

dialogue. 

Freire veut d i re que le professeur doit ê t r e capable 

d 'accepter l a contr ibut ion des é tud i an t s ; i l doit é v i t e r de 

penser q u ' i l es t le maître du savoi r . 

22. Le professeur doit ê t r e c r i t i que de ses propres 

i dé e s . 
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25. Le professeur doit transformer en problème les 

thèmes. 

26. Le professeur doi t d'une par t montrer quelque 

chose à l ' é t u d i a n t et d ' au t re pa r t chercher avec l u i les 

moyens de transformer l a r é a l i t é . 

c. Robert M. Gagné et Lesl ie J . Briggs 

c . But 

2. Les buts éducationnels peuvent ê t r e de toutes les 

tendances. 

5. La responsab i l i t é de l ' é c o l e es t de fournir l ' i n s ­

t ruc t ion pour a t t e indre des buts p a r t i c u l i e r s , c ' e s t - à - d i r e 

des buts qui ne peuvent pas ê t r e a t t e i n t s d'une façon moins 

organisée . 

6. Les buts doivent ê t r e déf inis en termes p r é c i s ; 

une autre personne doit pouvoir observer ce qui a été accom­

p l i dans cet objec t i f . 

7. L 'ob jec t i f doit indiquer le comportement de 

l ' é t u d i a n t à l a fin du cours. 

8. L'objectif doit pouvoir être atteint dans un temps 

relat ivement court . 

9. L 'ob jec t i f doit décr i re l a s i t u a t i o n dans laque l le 

l ' a c t i o n prend p lace . 

10. L'objectif doit indiquer les limites. 
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Par cela on entend les con t ra in tes e t les o u t i l s pour 

accomplir l a performance. 

11. L 'ob jec t i f doit décr i re le genre de performance 

at tendue. Gagné e t Briggs d i f fèrent à cet égard de plu­

s ieurs autres auteurs qui i n s i s t e n t pour spéc i f i e r le niveau 

de performance. Eux, préfèrent tout simplement s i t u e r l a 

performance dans les cinq sec teu r s . 

12. L 'ob jec t i f spécifique doit représenter l ' o b j e c ­

t i f général . 

13. Il doit y avoir équilibre entre les objectifs. 

Gagné et Briggs ne précisent pas dans quel sens il 

faut comprendre le mot é q u i l i b r e . 

2 
c . Contenu et a c t i v i t é d 'apprent issage 

16. On doit i d e n t i f i e r les capaci tés qui conduisent 

aux buts éducat ionnels . 

17. L ' i n s t ruc t i on doit se b â t i r autour des hab i l e t é s 

i n t e l l e c t u e l l e s de préférence aux autres ca tégor ies . 

21. Au niveau des a c t i v i t é s d ' appren t i s sage , l ' é t u ­

diant doit pouvoir p ra t iquer le comportement spéc i f ié dans 

1 'ob jec t i f . 

22. Le design de l ' i n s t r u c t i o n doit t e n i r compte de 

la s t imula t ion externe des é tudiants en respectant les t r o i s 

p r i nc ipe s : con t i gu ï t é , r é p é t i t i o n , renforcement. 

24. La t o t a l i t é des tableaux II e t I I I . 
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3 
c . Evaluation 

25. L 'évaluat ion doit chercher à déterminer s i les 

ob jec t i f s sont a t t e i n t s . 

26. L 'évaluat ion doi t chercher à déterminer s i 

l ' u n i t é es t meil leure que la précédente . 

2 7. L 'évaluat ion doit chercher à déterminer s ' i l y 

a eu des e f fe t s non ant ic ipés non dés i r ab l e s . 

29. L 'évaluat ion doit avoir une base équivalente de 

comparaison. 

30. On doit r e c u e i l l i r des données du professeur , 

des é tudiants et même d'un observateur. 

31. I l devrai t y avoir deux sor tes d 'éva lua t ion: 

formative e t r é t ro spec t i ve . 

32. Les données devraient être recueillies systéma­

tiquement. 

I l accepte des moyens informels, mais avec la r e s ­

t r i c t i o n que ceux-ci ne doivent pas af fec ter l a préc is ion 

des données. 

33. Le t e s t doit ê t r e va l i de , c ' e s t - à - d i r e q u ' i l 

doit mesurer ce qui e s t contenu dans l ' o b j e c t i f . 

34. Le t e s t doit ê t r e f i a b l e , c ' e s t - à - d i r e que la 

performance de l ' é t u d i a n t doit ê t r e constante d'un item à 

l ' a u t r e par rapport au même ob jec t i f e t lo rs de sessions de 

t e s t i n g séparées dans le temps. 



TRAITEMENT DES DONNEES 76 

35. I l doit y avoir un niveau de maî t r i se é t a b l i 

pour chaque ob jec t i f . 

36. Les t e s t s qui font référence à des normes doivent 

s e r v i r pour l ' éva lua t i on r é t ro spec t i ve . 

37. Les t e s t s qui font référence à l ' o b j e c t i f sont 

les mei l leurs pour é t a b l i r l a performance de l ' é t u d i a n t à un 

cours. 

c . Rôle du professeur 

38. Le professeur doit ê t r e capable d ' i d e n t i f i e r les 

hab i l e t é s préa lab les à d ' au t res hab i l e t é s subséquentes. 

39. a. Obtenir l ' a t t e n t i o n des é tud i an t s . 

b . Informer l ' é t u d i a n t de l ' o b j e c t i f . 

c. Stimuler le rappel d 'apprent issage p ré - r equ i s , 

g. Fournir le feedback sur l a jus tesse de la 

performance. 

i. Augmenter la rétention et le transfert. 

d. Philip H. Phénix 

d1. But 

Le but de l ' éduca t ion es t de conduire à l ' épanou is ­

sement de la vie humaine par le développement de s i g n i f i c a ­

t ions . 

Pour Phénix, l'homme es t plus qu'un animal ra ison­

nab le , i l e s t un ê t r e en recherche de s i g n i f i c a t i o n s . I l 
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i d e n t i f i e c e l l e s - c i comme é t a n t r e p r é s e n t é e s p a r l e s d i s c i ­

p l i n e s de r e c h e r c h e . Pour l u i , un i n d i v i d u d e v r a i t r e c e v o i r 

une é d u c a t i o n à p e u p r è s é g a l e m e n t dans l e s s i x a i r e s de 

s i g n i f i c a t i o n s q u ' i l a i d e n t i f i é e s . 

2 
d . Contenu e t a c t i v i t é d ' a p p r e n t i s s a g e 

2 . Les s p é c i a l i s t e s des d i s c i p l i n e s c h o i s i s s e n t l e 

c o n t e n u . 

4. Le contenu doit fa i re r e s s o r t i r les idées de la 

d i s c i p l i n e . 

5. Le contenu doi t r e f l é t e r les méthodes de recherche 

de la d i s c i p l i n e . 

6. Le contenu doit s u s c i t e r l ' imaginat ion chez 

1 'é tud ian t . 

8. L'étendue du curriculum dépend des autres secteurs 

couverts ou non par l a s o c i é t é . 

12. Le contenu doit a t t e indre ses buts dans un mini­

mum d ' é t apes . 

15. La meil leure façon de séquencier es t de combiner 

l ' o r d r e de découverte et l ' o r d r e d 'analyse . 

Phénix es t conscient que bien que la séquence la 

plus rapide s o i t l ' o r d r e d ' ana lyse , on ne peut pas toujours 

l ' u t i l i s e r t e l l e quel le parce que cela s 'avère pédagogique-

ment non ren tab le . Aussi, i l suggère de fa i re une sor te de 

compromis entre l a découverte e t l ' a n a l y s e . 
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3 
d . Evaluation 

16. On doit chercher l ' évidence de l a compréhension 

de l a d i s c i p l i n e . 

Ic i Phénix met l ' a ccen t non seulement sur l a compré­

hension, mais sur la compréhension de la d i s c i p l i n e . C 'es t -

à-dire l a compréhension de la logique de la d i s c i p l i n e , de 

ses concepts e t de ses méthodes de recherche. 

17. La mesure du succès d'un curriculum es t le degré 

d 'apprent issage volonta i re que les é tudiants démontrent une 

fois leurs études terminées. 

d . Rôle du professeur 

18. Le professeur a pour rôle d'humaniser l a connais­

sance: i l invente des façons in t é res san tes de fa i re com­

prendre les idées et modes de pensée des d i sc ip l ines aux 

é tud i an t s . 

19. Le professeur d i r ige les é tudiants vers l a con­

naissance qui f a i t a u t o r i t é p lu tô t que vers des apprentissages 

secondaires . 

Phénix n ' e s t pas d'accord pour que l ' on enseigne à 

p a r t i r des besoins ou problèmes auxquels font face présen te ­

ment les é t ud i an t s . 

20. Le professeur d i r ige l ' é t u d i a n t selon les méthodes 

de recherche de l a d i sc ip l ine é tudiée . 
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21. Le professeur doi t connaître les étapes du déve­

loppement de l ' e n f a n t . 

Le tableau IV c i -dessous , nous indique en résumé les 

numéros des c r i t è r e s d 'évaluat ion propres à chaque auteur 

par rapport aux catégories ana ly t iques , bu t , contenu et a c t i ­

v i t é d ' appren t i s sage , évaluat ion et rôle du professeur . 

En résumé, nous avons donc i so lé pour chaque auteur 

des c r i t è r e s propres d 'évaluat ion des programmes s c o l a i r e s . 

Puisque les auteurs étudiés sont r ep ré sen t a t i f s d ' o r i en t a ­

t ions en curriculum, on peut donc conclure que nous avons 

un ce r t a in support de notre hypothèse à savoir que l ' o r i e n ­

t a t i on d'un auteur en curriculum peut influencer les c r i t è r e s 

d 'évalua t ion de programmes ine r t e s q u ' i l u t i l i s e . 

A ce s t a d e - c i , deux remarques s'imposent dans l ' i n ­

t e r p r é t a t i o n des r é s u l t a t s . Tous d 'abord, i l s e r a i t i n t é r e s ­

sant de fa i re le relevé des c r i t è r e s d'un nombre plus impo­

sant d ' au t eu r s ; ce qui pour ra i t possiblement changer les 

r é s u l t a t s obtenus. Deuxièmement, i l e s t évident que même s i 

un auteur ne mentionne pas un c r i t è r e nommé par un au t r e , i l 

n ' e s t pas nécessairement en désaccord avec l u i . Cependant, 

cela veut dire que dans l ' obse rva t ion d'un phénomène, i l ne 

met pas l ' a ccen t sur les mêmes éléments. Par exemple, s i on 

demandait à Gagné e t Briggs e t à Brown d 'évaluer un curr icu­

lum i n e r t e en mathématiques, i l s l ' i n t e r r o g e r a i e n t différem­

ment. Gagné et Briggs é tud ie ra ien t davantage la forme des 
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T a b l e a u I V . - Résumé des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n p r o p r e s à 
chaque auteur par rapport à quatre dimensions 
curriculaires. 

Catégories Brown Freire Gagné et Phénix 
Briggs 

Buts 1,2,3, 1,3 2,5,6,7, 
4,5 8,9,10 

11,12,13 

Contenus et 10,12 5,9, 16,17,21 2,4,5,6 
activités 14 14,15 22,24 8,12,15 
d' apprentissage 

Evaluation 15,16 16 25,26,27 16,17 
18,19 29,30,31 

32,33,34 
35,36,37 

Rôle du 2 1 , 2 5 20 ,22 3 8 , 3 9 a , b 1 8 , 1 9 
p r o f e s s e u r 25 ,26 c , g , i 2 0 , 2 1 
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o b j e c t i f s . Brown, p a r c o n t r e , c h e r c h e r a i t à v o i r s i on y 

i n t è g r e l ' a s p e c t a f f e c t i f . Chacun des deux n ' e s t c e p e n ­

d a n t p a s n é c e s s a i r e m e n t c o n t r e ce que l ' a u t r e c h e r c h e . I l s 

ne c h e r c h e n t t o u t s i m p l e m e n t p a s l a même c h o s e . Donc, même 

s i c e r t a i n s c r i t è r e s é n o n c é s p e u v e n t s e m b l e r communs, i l s 

n ' e n demeuren t p a s moins p r o p r e s l o r s q u ' o n l e s c o n s i d è r e 

dans l e s e n s d ' emphase mise s u r c e r t a i n s é l é m e n t s d ' u n p h é ­

nomène p l u t ô t que d ' a u t r e s . 

Le f a i t d ' a v o i r c o n s t a t é des p o i n t s de vue d i f f é r e n t s 

s u r l ' é v a l u a t i o n ne nous avance g u è r e s u r ce que l ' o n d e v r a i t 

f a i r e p o u r a m é l i o r e r l a s i t u a t i o n . C ' e s t p o u r q u o i nous 

p o u r s u i v o n s l ' e x a m e n des a u t e u r s p a r l a r e c h e r c h e des c r i ­

t è r e s communs. 

B. C r i t è r e s communs. 

Nous p e n s o n s que l e s g r i l l e s d ' a n a l y s e e x i s t a n t e s 

r e f l è t e n t de façon t r o p marquée l e s t e n d a n c e s des a u t e u r s de 

s o r t e que l e j ugemen t p e u t ê t r e b i a i s é dès l e d é p a r t . C ' e s t 

ce q u i nous amène à é t u d i e r l e s c r i t è r e s communs. Un c r i ­

t è r e commun e s t i n d i c a t i f d ' u n c e r t a i n c o n s e n s u s , i l t i e n t 

donc compte d a v a n t a g e de d i v e r s p o i n t s de vue e t e s t p a r 

c o n s é q u e n t , s e l o n n o u s , p l u s n e u t r e . 

Nous e n t e n d o n s p a r c r i t è r e s communs, l e s c r i t è r e s 

q u i f o n t l ' o b j e t d ' u n c o n s e n s u s chez au moins deux a u t e u r s . 

Nous f e r o n s l e r e l e v é de c e s c r i t è r e s en commençant p a r l e 
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but, puis ensuite en continuant avec les autres dimensions 

du curriculum. 

a. But 

Le c r i t è r e quatre de Freire es t commun avec les c r i ­

t è res 1, 3, e t 4 de Gagné et Briggs. En e f f e t , pour ces 

trois auteurs les buts doivent provenir des besoins des gens. 

I l s ne sont pas é t e rne l s e t n 'on t pas à ê t r e imposés. 

Le c r i t è r e s ix de Brown es t commun avec le c r i t è r e 

24 de Gagné et Briggs. Les trois auteurs cherchent à dévelop­

per divers processus mentaux chez les é t u d i a n t s , t an t les 

processus t r ad i t i onne l s que l ' i nven t ion de nouvelles solu­

tions à des problèmes. 

Le c r i t è r e deux de Freire e s t commun avec le c r i t è r e 

4 de Brown. Ces deux auteurs veulent que l'homme s o i t un 

tout e t q u ' i l a i t une vision de l a r é a l i t é e t un comportement 

r e f l é t a n t ce t t e t o t a l i t é . 

Le c r i t è r e quatorze de Gagné et Briggs es t commun 

avec le c r i t è r e 17 de Freire dans le sens q u ' i l doi t y avoir 

congruence entre les buts e t les méthodes employées. 

b . Contenu et a c t i v i t é d 'apprent issage 

Les c r i t è r e s sept et hu i t de Brown sont communs avec 

le c r i t è r e 7 de Phénix. En e f f e t , la connaissance de soi 

f a i t aussi p a r t i e de l a quatrième a i re de s i g n i f i c a t i o n de 
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P h é n i x q u ' i l a p p e l l e s y n n o e c t i c . 

Le c r i t è r e n e u f de Brown e s t commun avec l e c r i t è r e 

8 de F r e i r e . Pour c e s deux a u t e u r s , l ' é t u d i a n t e s t v r a i m e n t 

i m p o r t a n t dans l e c h o i x du c o n t e n u . S i l ' é t u d i a n t n ' a aucun 

l i e n p a r r a p p o r t au c o n t e n u , on ne d o i t p a s l ' i n c l u r e . 

Le c r i t è r e onze de Brown e s t commun avec l e c r i t è r e 

6 de F r e i r e , 23 de Gagné e t B r i g g s e t 11 de P h é n i x . Pour 

ces a u t e u r s , on ne p e u t e n s e i g n e r n ' i m p o r t e q u o i , n ' i m p o r t e 

quand ; on d o i t commencer au n i v e a u où s o n t r e n d u s l e s é t u ­

d i a n t s . 

Le c r i t è r e t r e i z e de Brown e s t commun avec l e s c r i ­

t è r e s 7 e t 11 de F r e i r e . En e f f e t , l e s deux s o n t d ' a c c o r d 

p o u r d i r e que ce n ' e s t n i e x c l u s i v e m e n t au p r o f e s s e u r , n i 

aux é t u d i a n t s à d é t e r m i n e r l e c o n t e n u . Les deux o n t l e u r 

mot à d i r e . 

Le c r i t è r e douze de F r e i r e e s t commun avec l e c r i t è r e 

3 de P h é n i x , 15 de Gagné e t B r i g g s e t 8 de Brown. Les c i n q 

a u t e u r s a c c e p t e n t l ' o r g a n i s a t i o n du c u r r i c u l u m p a r m a t i è r e s . 

I l s ne s o n t c e p e n d a n t p a s p o u r l e c l o i s o n n e m e n t é t a n c h e e n t r e 

l e s d i s c i p l i n e s . 

Le c r i t è r e d i x - h u i t de Gagné e t B r i g g s e s t commun 

avec l e c r i t è r e 10 de P h é n i x . En e f f e t , en p l u s de t e n i r 

compte du n i v e a u où s o n t r e n d u s l e s é t u d i a n t s , on d o i t t e n i r 

compte a u s s i des h a b i l e t é s à e n s e i g n e r . I l y a un o r d r e 

d ' a p p r e n t i s s a g e de c e s h a b i l e t é s dans l e s e n s que c e r t a i n e s 
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h a b i l e t é s d o i v e n t ê t r e a p p r i s e s a v a n t d ' a u t r e s . 

Le c r i t è r e d i x - n e u f de Gagné e t B r i g g s e s t commun 

avec l e c r i t è r e 9 de P h é n i x dans l e s e n s que l e s t r o i s 

a u t e u r s o n t i d e n t i f i é des n i v e a u x de s é q u e n c e . 

Le c r i t è r e q u a t o r z e de P h é n i x e s t commun avec l e 

c r i t è r e 20 de Gagné e t B r i g g s . Les t r o i s s o n t d ' a c c o r d p o u r 

d i r e q u ' i l n ' y a p a s de s é q u e n c e u n i v e r s e l l e ; c ' e s t un c h o i x 

a r b i t r a i r e . 

Le c r i t è r e t r e i z e de F r e i r e e s t commun a ve c l e c r i ­

t è r e 27 de Brown. Les deux a u t e u r s m e n t i o n n e n t l a n é c e s s i t é 

de l a s y s t é m a t i s a t i o n dans l ' a p p r e n t i s s a g e . Chez Brown, 

même s i l ' o n f a i t p l a c e à l ' i m p r o v i s a t i o n , c e l l e - c i e s t 

s t r u c t u r é e dans l e s e n s que l e p r o f e s s e u r a t e l l e m e n t i n t é g r é 

l a p h i l o s o p h i e h u m a n i s t e q u ' i l p e u t f a i r e une m u l t i t u d e d ' i n ­

t e r v e n t i o n s s a n s q u ' i l a i t b e s o i n n é c e s s a i r e m e n t de t o u t 

é c r i r e . 

Le c r i t è r e t r e i z e de P h é n i x e s t commun avec l e c r i ­

t è r e 24 de Gagné e t B r i g g s . I l d o i t y a v o i t c o n t i n u i t é dans 

l ' a p p r e n t i s s a g e . Gagné e t B r i g g s nous l e f o n t v r a i m e n t s e n ­

t i r , p a r exemple l o r s q u ' i l s d é c r i v e n t l a h i é r a r c h i e d ' a p p r e n ­

t i s s a g e au n i v e a u des h a b i l e t é s i n t e l l e c t u e l l e s . 

Le c r i t è r e d i x de F r e i r e e s t commun avec l e s c r i t è r e s 

2 e t 5 de P h é n i x dans l e s e n s que l a t â c h e de s é q u e n c i e r l e 

c o n t e n u e s t c o n f i é e à des e x p e r t s de l a d i s c i p l i n e . 
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c. Evaluation 

Le c r i t è r e dix-sept de Brown es t commun avec le c r i ­

tère 28 de Gagné et Briggs, 16 de Phénix e t 16 de Frei re 

dans le sens qu'on cherche à observer une preuve des change­

ments p rodu i t s . I l es t ce r t a in que Gagné e t Briggs vont plus 

lo in en mentionnant le contrôle des var iab les lors d'une 

évaluat ion , mais le f a i t demeure que tous cherchent à obser­

ver des preuves du changement. 

d. Rôle du professeur 

Le c r i t è r e vingt de Brown es t commun avec le c r i t è r e 

19 de F re i r e . Les deux auteurs c ro ien t dans l'homme et dans 

ses p o s s i b i l i t é s de se transformer. Si l ' on veut développer 

l 'autonomie, s i l ' on veut que l'homme prenne en main sa des­

t i n é e , on doit à l a base avoir confiance en l u i . 

Le c r i t è r e vingt-deux de Brown es t commun avec le 

c r i t è r e 23 de F re i r e . En e f f e t , ces deux auteurs i n s i s t e n t 

pour que l ' é t u d i a n t se sente l i é au contenu, pour que le con­

tenu a i t du sens pour l u i par rapport à son vécu, à son quo­

t id i en et à ses i n t é r ê t s . Pour ce f a i r e , le professeur doit 

sans cesse chercher à é t a b l i r des r e l a t ions avec les é t u d i a n t s . 

Le c r i t è r e v ing t - s ix de Brown es t commun avec le c r i ­

tè re 24 de F re i r e . Pour eux, le professeur n ' a pas à jouer 

un r ô l e , à imposer ses idées e t à cacher ses sent iments . I l 

doit avoir une r e l a t i on d 'égal à égal avec ses é tud i an t s . 
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Le c r i t è r e v ingt-quat re de Brown e s t commun avec le 

c r i t è r e 21 de F re i r e . Ceci es t par t icu l iè rement exigeant 

pour un professeur quand on exige q u ' i l s o i t congruent dans 

son comportement avec les idées q u ' i l prône. 

Le c r i t è r e v i n g t - t r o i s de Brown es t commun avec le 

c r i t è r e 27 de F re i r e . En e f f e t , on mise beaucoup sur l ' é t u ­

diant en tan t qu ' ê t r e a c t i f qui a son mot à dire e t qui peut 

modifier l e déroulement d'une leçon. Le professeur n ' a donc 

pas à tout con t rô l e r , i l peut l a i s s e r de l ' i n i t i a t i v e aux 

é tud i an t s . 

Le c r i t è r e t rente-neuf d de Gagné et Briggs e s t com­

mun avec les c r i t è r e s 2 3 et 25 de F re i r e . Même s ' i l peut 

l a i s s e r de l ' i n i t i a t i v e aux é t u d i a n t s , le professeur a quand 

même un rôle à jouer . I l y a des s i t u a t i o n s où i l doi t s t i ­

muler l ' é t u d i a n t . 

Le c r i t è r e t ren te-neuf e de Gagné et Briggs es t com­

mun avec le c r i t è r e 25 de Brown e t les c r i t è r e s 20 et 23 de 

Freire dans le sens que le professeur a un rôle de guide à 

jouer . 

Tels sont donc les c r i t è r e s que nous avons i d e n t i f i é s 

comme-étant communs chez les auteurs par rapport aux d i f fé ­

r en t e s ca tégor ies analy t iques . 

Le tableau V, c i -dessous , résume ces c r i t è r e s communs. 

Au chapi t re su ivant , nous al lons t e n t e r d 'expl iquer 

les r é s u l t a t s obtenus, développer une g r i l l e d 'analyse et 
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T a b l e a u V . - Résumé des c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n communs aux 
a u t e u r s p a r r a p p o r t à q u a t r e d i m e n s i o n s c u r r i c u ­
l a i r e s . 

But Contenu et 
activité 

Evaluation Rôle du 
professeur 

Freire 4 
G et B*l,3,4 

B rown 6 
G et B 24 

Brown 7,8 
Phénix 7 

Brown 9 
Freire 8 

Brown 17 
G et B 28 
Phénix 16 
Freire 16 

Brown 20 
Freire 19 

Brown 2 2 
Freire 23 

Freire 2 
B rown 4 

G et B 14 
Freire 17 

Brown 11 
Freire 6 
G et B 23 
Phénix 11 

Brown 13 
Freire 7, 11 

Freire 12 
G et B 15 
Phénix 3 
Brown 8 

G et B 18 
Phénix 10 

Brown 26 
Freire 24 

Brown 24 
Freire 21 

B rown 2 3 
Freire 2 7 

G e t B 39d 
F r e i r e 2 3 , 2 5 

G e t B 39e 
Brown 2 5 
F r e i r e 2 0 , 2 3 

G e t B 19 
P h é n i x 9 

P h é n i x 14 
G e t B 20 

F r e i r e 13 
Brown 2 7 

P h é n i x 13 
Brown 24 

F r e i r e 10 
P h é n i x 2 , 5 

* G e t B: Gagné e t B r i g g s 
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proposer des recommandations en vue d'aider le prat icien à 

décider lo rsqu ' i l doit choisir entre différents curricula. 



CHAPITRE I I I 

COMMENTAIRES ET APPLICATIONS PRATIQUES 

Dans ce t r o i s i è m e e t d e r n i e r c h a p i t r e , nous t e n t e ­

rons sommairement d ' e x p l i q u e r l e s r é s u l t a t s o b t e n u s . De p l u s 

nous f e r o n s un e s s a i d ' é l a b o r a t i o n d ' u n e g r i l l e d ' é v a l u a t i o n 

de c u r r i c u l a i n e r t e s à p a r t i r des c r i t è r e s communs i d e n t i ­

f i é s . F i n a l e m e n t nous p r o p o s e r o n s q u e l q u e s r ecommanda t ions 

à l ' u s a g e du p r a t i c i e n , e x a m i n e r o n s q u e l q u e s avenues de r e ­

c h e r c h e e t c o n c l u e r o n s ce t r a v a i l . 

1 . T e n t a t i v e d ' e x p l i c a t i o n des r é s u l t a t s o b t e n u s . 

Tout d ' a b o r d r é c a p i t u l o n s l e s d i v e r s e s é t a p e s f r a n ­

c h i e s j u s q u ' à m a i n t e n a n t p o u r nous donner une v i s i o n d ' e n ­

semble a f i n de mieux comprendre l a p r é s e n t e p a r t i e . 

Une a n a l y s e p e r s o n n e l l e de d i f f é r e n t e s g r i l l e s 

d ' é v a l u a t i o n de c u r r i c u l a a mon t ré q u ' i l y a v a i t une d i f f é ­

r e n c e de p o i n t de vue e t de p r i o r i t é chez l e s e v a l u a t e u r s . 

De p l u s p l u s i e u r s a u t e u r s o n t dénoncé l a f a u s s e o b j e c t i v i t é 

des e v a l u a t e u r s e t des r é p e r c u s s i o n s n é f a s t e s que p e u t a v o i r 

s u r l e c h o i x des c u r r i c u l a l e f a i t de ne p a s r e c o n n a î t r e s e s 

b i a i s . Ce q u i nous a amené à p o s e r l ' h y p o t h è s e que l ' o r i e n ­

t a t i o n d ' u n a u t e u r en c u r r i c u l u m a une i n f l u e n c e s u r l e s 

c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n de programme q u ' i l u t i l i s e . Ayant 

c h o i s i un a u t e u r r e p r é s e n t a t i f de chaque o r i e n t a t i o n , nous 
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avons découvert que chacun avai t des c r i t è r e s propres pour 

évaluer des programmes, d'où confirmation de l 'hypothèse . 

Mais pourquoi en e s t - i l a ins i? Pourquoi l ' o r i e n t a ­

t ion d'un auteur i n f l u e n c e - t - e l l e les c r i t è r e s d 'évaluat ion? 

Nous avons d i t au premier chapi t re qu'une o r i en t a t i on é t a i t 

une école de pensée en curriculum et qu'on pouvait l a déf in i r 

en répondant à l a quest ion: "What can and should be taught 

to whom, when, and how ?" On peut donc avoir d i f férentes 

o r i en ta t ions dépendant de la réponse obtenue. 

Or Gutek, en discutant du curriculum, nous d i t que 

les décisions dans le domaine c u r r i c u l a i r e impliquent l a 

cons idéra t ion , l'examen et la formulation des buts de l ' édu­

ca t ion . De même la réponse à l a question d 'Eisner repose à 

la l imi te sur des pos tu la t s sur la nature de l ' u n i v e r s , de l'homme, 

de la s o c i é t é , et de la vie souhaitable . Ces pos tu la t s 

sur l a nature de l ' u n i v e r s , de l'homme et de l a soc ié té sont 

de la compétence de la phi losophie . 

Dans ce t roisième chap i t r e , nous examinerons donc 

sommairement les pos i t ions philosophiques des quatre auteurs 

mentionnés pour v é r i f i e r s ' i l s ont des pos tu l a t s d i f f é r e n t s . 

1 E l l i o t W. Eisner et Elizabeth Vallance, Confl ict ing 
Conceptions of Curriculum, Berkeley, Cal i forn ia , McCutchan, 
1974, p . Z. 

2 Gerald Lee Gutek, Philosophical Al terna t ives in 
Education, Columbus, Ohio, Charles E. M e r r i l l , 1974, p . 5. 
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Pour e x é c u t e r ce t r a v a i l nous e x a m i n e r o n s deux d i m e n s i o n s : 

l a m é t a p h y s i q u e e t 1 * é p i s t é m o l o g i e . L ' a x i o l o g i e , t r o i s i è m e 

d i m e n s i o n de l a p h i l o s o p h i e ne s e r a p a s t r a i t é e é t a n t donné 

que nous avons d é j à i n d i q u é l e s d i f f é r e n c e s e n t r e l e s a u t e u r s 

en ce q u i c o n c e r n e l e s b u t s au deuxième c h a p i t r e . P r é c i s o n s 

au d é p a r t que c e c i ne se v e u t p a s une é t u d e en p r o f o n d e u r e t 

e x h a u s t i v e de l e u r p e n s é e , mais s i m p l e m e n t un moyen de f a i r e 

l a l u m i è r e s u r l e s c a u s e s p o s s i b l e s des r é s u l t a t s o b t e n u s , 

a u s s i nous l i m i t e r o n s - n o u s à q u e l q u e s e x e m p l e s . 

Au n i v e a u m é t a p h y s i q u e , nous avons p e r ç u une d i f f é ­

r e n c e e n t r e P h é n i x e t Brown. Pour P h é n i x , i l y a une c e r ­

t a i n e pe rmanence dans l a r é a l i t é . C ' e s t a i n s i q u ' i l d i t : 

"Contrary to the Existentialists, it will be our thème that 
3 

durable meanings can be found [...] ". Ces significations, 

meanings, se divisent en trois aires. A propos de ces aires, 

Phénix déclare: 

Human beings are characterized by a few basic 
types of functioning. They use symbols, they 
abstract and generalize, they create and perceive 
interesting objects, they relate to each other per-
sonally, they make judgments of good and evil, 
they reenact the past, they seek the ultimate, and 
they comprehensively analyze, evaluate, and synthe-
size. They are the universal, pervasive, and peren-
nial forms of distinctively human behavior. They 
are the foundation for ail civilized existence4. 

3 Philip H. Phénix, Realms of Meaning, A Philosophy 
of the Curriculum for General Education, Toronto, McGraw Hill, 
1964, p. 33. 

4 Ibid., p. 2 70. 
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Brown, p a r c o n t r e , p e n s e que l a " r e a l i t y , a t l e a s t 

o p e r a t i o n a l r e a l i t y , s h o u l d n o t be c o n c e i v e d o f as a con ­

s t a n t . R a t h e r , r e a l i t y s h o u l d be e x i s t e n t i a l l y c o n s i d e r e d 

as b e i n g i n c o n t i n u a i f l u x " . 

Ces deux p o s i t i o n s on t p o u r e f f e t d ' a m e n e r l e p r e m i e r 

à e x a m i n e r l e p a s s é p o u r b a s e r son c u r r i c u l u m : " I t seems f a r 

b e t t e r however t o b e n e f i t from t h e l o n g e x p é r i e n c e of mankind 

and t o r e g a r d as most s i g n i f i c a n t t h e forms of meaning t h a t 

hâve a c t u a l l y d e m o n s t r a t e d t h e i r f e c o n d i t y " . Et l e s e c o n d 

de s ' e n t e n i r au moment p r é s e n t : 

The d é f i n i t i o n i s b a s e d on t h e e x i s t e n t i a l n a t u r e 
of G e s t a l t t h e r a p y , t h e c o n c e r n f o r e x p e r i e n c i n g a 
Hère and Now S t a t e , o f e x p e r i e n c i n g t h e r e a l i t y of 
t h e i n s t a n t and a v o i d i n g any i n v o l v e m e n t i n t h e p a s t 
o r f u t u r e which would r e p l a c e o r d i s t o r t t h e a w a r e ­
n e s s of t h e p r e s e n t 7 

Quant à F r e i r e , i l p e r ç o i t l a r é a l i t é de f açon c r i ­

t i q u e : " C ' e s t l à une p e n s é e q u i e n v i s a g e l a r é a l i t é des 

c h o s e s comme un p r o c e s s u s é v o l u t i f , q u i l a p e r ç o i t en d e v e n i r 
o 

c o n s t a n t e t non p a s comme q u e l q u e chose de s t a t i q u e " . Ceci 

p e u t l ' o p p o s e r à Gagné e t B r i g g s q u i , f a v o r i s a n t d a v a n t a g e 

5 George I s a a c Brown, The Live C l a s s r o o m , I n n o v a t i o n 
t h r o u g h C o n f l u e n t E d u c a t i o n , New York , The V i k i n g P r e s s , 
197"5 , p . 1 0 2 . 

6 P . H. P h é n i x , o p . c i t . , p . 2 3 . 

7 G. I . Brown, o p . c i t . , p . 24 . 

8 P a u l o F r e i r e , P é d a g o g i e des o p p r i m é s , P a r i s , F r a n ç o i s 
M a s p e r o , 1 9 7 4 , p . 76 . 
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l e comment p a r r a p p o r t au q u o i , p e u v e n t e n c o u r a g e r i n c o n s ­

ciemment l e s t a t u t q u o . Et s i dans ce s t a t u t quo i l y a 

d é s h u m a n i s â t i o n , i l s f a v o r i s e n t donc l a p e r p é t u a t i o n de c e t 

é t a t de c h o s e , c ' e s t - à - d i r e l ' a d a p t a t i o n au s y s t è m e . F r e i r e 

d i t au c o n t r a i r e que l a r é a l i t é ne se t r a n s f o r m e p a s d ' e l l e -

même e t que s i e l l e e s t o p p r e s s i v e , d é s h u m a n i s a n t e , on d o i t 
9 

l a c h a n g e r . I l y a donc d i v e r g e n c e , l e s uns f a v o r i s a n t 

i n c o n s c i e m m e n t l e s t a t u t q u o , l ' a u t r e v o u l a n t l e c h a n g e r . 

Au n i v e a u é p i s t é m o l o g i q u e , nous avons c o n s t a t é a u s s i 

des p o s t u l a t s d i f f é r e n t s . C e u x - c i s o n t t r a i t é s s u r t o u t en 

t e r m e s d ' a p p r e n t i s s a g e . Brown c o n s t a t e l e f a i t s u i v a n t : 

"The c o l d , h a r d , s t u b b o r n r e a l i t y i s t h a t whenever one l e a r n s 

i n t e l l e c t u a l l y , t h e r e i s an i n s é p a r a b l e accompanying e m o t i o n a l 

d imens ion " . P a r c o n t r e Gagné e t B r i g g s t i e n n e n t compte de 

l ' a s p e c t é m o t i f dans l ' a p p r e n t i s s a g e s e u l e m e n t p o u r une s e u l e 

des c i n q c a t é g o r i e s i d e n t i f i é e s . Ce q u i l e s i n t é r e s s e s u r ­

t o u t , c ' e s t d ' i d e n t i f i e r l e n i v e a u où e s t r e n d u l ' é t u d i a n t 

p a r r a p p o r t à chacune des c a p a c i t é s e t de donner l e s s t i m u l a ­

t i o n s en c o n s é q u e n c e . I l s ne s o n t p a s i n t é r e s s é s de s a v o i r 

9 I b i d . , p . 15. 

10 George Isaac Brown, Human Teaching for Human 
Learning: An Introduction to ConfTuent Education, New York, 
The Viking Press, 1971, p. 11. 

11 Robert M. Gagné et Leslie J. Briggs, Principles 
of Instructional Design, Toronto, Holt, Rinehart and Winston, 
1974, p. II. 
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comment l ' é t u d i a n t se sent quand i l apprend, mais p lu tô t 

comment i l apprend. I l y a donc divergence chez ces auteurs 

quant à l ' app ren t i s s age . 

Pour Phénix, on doi t comprendre la s t ruc tu re des d i s ­

c ip l ines s i l 'on veut apprendre: 

The cen t ra l thes i s i s tha t knowledge in the d i s c i ­
p l ines has pa t t e rns or s t ruc tu res and tha t an under­
standing of thèse typ ica l forms is e s sen t i a l for the 
guidance of teaching and learning. This thes i s grows 
out of a concept of human nature as rooted in meaning 
and of human l i f e as d i rec ted toward the fulf i l lment 
of meaning. The various pa t t e rns of knowledge are 
v a r i e t i e s of meaning, and the learning of thèse pa t ­
terns i s the clue to the ef fec t ive r ea l i za t ion of 
e s s e n t i a l humanness through the curriculum of gênerai 
education!2 # 

Par con t re , pour Freire la compréhension exige quel­

que chose de p lus : 

C'est pourquoi la simple compréhension d'une s i t u a ­
t ion qui ne conduit pas à ce t t e inse r t ion c r i t i q u e - - d é j à 
action—ne peut about i r à aucune transformation de la 
r é a l i t é object ive parce q u ' i l ne s ' a g i t pas d'une 
vé r i t ab le compréhension!*. 

Ces quelques exemples, plus ceux mentionnés au niveau 

des b u t s , suffisent pour nous fa i re voir une différence phi ­

losophique chez les au teurs , c ' e s t - à - d i r e une différence dans 

la conception de la r é a l i t é , de l ' appren t i s sage et des va­

l e u r s . Selon nous, ce t te différence se manifeste davantage 

par l'emphase mise sur ce r t a ins aspects p lu tô t que d ' au t res 

que par une opposit ion fondamentale entre les au teurs . 

12 P. H. Phénix, op. cit., p. x. 

13 P. Freire, op. cit. , p. 30. 
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Cec i e s t , à n o t r e a v i s , ce q u i e x p l i q u e r a i t l e s r é s u l ­

t a t s o b t e n u s au deuxième c h a p i t r e . Bien e n t e n d u , une r e c h e r c h e 

p h i l o s o p h i q u e e x h a u s t i v e s ' i m p o s e p o u r p r o u v e r ce p o i n t . 

2 . E l a b o r a t i o n sommaire d ' u n e g r i l l e d ' é v a l u a t i o n . 

E t a n t donné que nous nous é t i o n s donné au d é p a r t l a 

m i s s i o n d ' a i d e r l e p r a t i c i e n dans l ' é v a l u a t i o n de c u r r i c u l a 

i n e r t e s , nous c o n t i n u o n s ce c h a p i t r e en l u i p r o p o s a n t l e s 

é l é m e n t s p r o p r e s à l ' é l a b o r a t i o n d ' u n e g r i l l e d ' é v a l u a t i o n . 

C e t t e g r i l l e a é t é é l a b o r é e à p a r t i r des c r i t è r e s 

communs i d e n t i f i é s au deuxième c h a p i t r e . Même s i e l l e n ' e s t 

pas o b j e c t i v e , e l l e l ' e s t quand même d a v a n t a g e que d ' a u t r e s 

p u i s q u ' e l l e s ' a p p u i e s u r ce q u i e s t commun e n t r e d i v e r s e s 

t e n d a n c e s . P u i s q u e l a p l u p a r t des g r i l l e s d ' a n a l y s e s o n t 

sous forme de q u e s t i o n , nous a l l o n s f a i r e l a même chose i c i . 

P a r r a p p o r t au b u t , nous avons i s o l é l e s q u e s t i o n s 

s u i v a n t e s : 

1 . D 'où p r o v i e n n e n t l e s b u t s ? 

2 . A - t - o n t e n u compte des b e s o i n s des é t u d i a n t s e t 

de l a communauté? 

Nous avons dégagé c e s deux q u e s t i o n s des c r i t è r e s 4 

de F r e i r e e t 1 , 3 e t 4 de Gagné e t B r i g g s . 

3 . C h e r c h e - t - o n à d é v e l o p p e r d i v e r s p r o c e s s u s mentaux? 

C e t t e q u e s t i o n v i e n t du c r i t è r e s i x de Brown e t du 

c r i t è r e 24 de Gagné e t B r i g g s . 
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4. Y a - t - i l cohérence entre les buts e t les autres 

éléments du curriculum? 

Cette question nous vient du c r i t è r e quatorze de 

Gagné e t de Briggs et 17 de F re i r e . 

Au niveau du contenu et des a c t i v i t é s d ' app ren t i s ­

sage, nous avons les questions su ivantes : 

5. Le contenu e s t - i l s i g n i f i c a t i f pour l ' é t u d i a n t ? 

Cette question vient des c r i t è r e s 9 de Brown e t 8 

de F re i r e . 

6. Tient-on compte du niveau où sont rendus les é tu­

diants? (readiness) 

Cette question es t dégagée des c r i t è r e s onze de Brown, 

6 de F r e i r e , 2 3 de Gagné et Briggs e t 11 de Phénix. 

7. Le professeur e t les é tudiants o n t - i l leur mot à 

dire par rapport au choix du contenu? 

Cette question es t dégagée des c r i t è r e s t r e i z e de 

Brown et 7 e t 11 de F re i r e . 

8. Quel ordre y a - t - i l dans l ' app ren t i s sage du con­

tenu? 

9. Dans cet o rdre , ce qui es t préa lable à l ' a c q u i s i ­

t ion d'une nouvelle hab i l e t é v i e n t - i l avant? 

Ces deux questions nous viennent des c r i t è r e s dix-

h u i t , 19, 20 de Gagné et Briggs e t 10, 9, 14 de Phénix. 

10. Y a - t - i l cont inui té entre ce qui précède et ce 

qui s u i t le programme? 
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C e t t e q u e s t i o n e s t t i r é e des c r i t è r e s q u a t o r z e de 

P h é n i x e t 24 de Gagné e t B r i g g s . 

Pour l a d i m e n s i o n é v a l u a t i o n , i l n ' y a q u ' u n e s e u l e 

q u e s t i o n : 

11. Est-ce que l ' on cherche une évidence des change­

ments produi ts? 

Cette question correspond aux c r i t è r e s dix-sept de 

Brown, 28 de Gagné e t Briggs, 16 de Phénix et 16 de F re i r e . 

Pour la dimension rôle du professeur , i l y a les 

questions su ivantes : 

12. Le professeur e s t - i l préparé à fonctionner dans 

un t e l curriculum? 

Cette question correspond aux c r i t è r e s 20 de Brown 

et 19 de F re i r e , mais à un niveau plus général . 

13. Prévoit-on une par t d ' i n i t i a t i v e pour les é tu­

diants? 

Cette question correspond au c r i t è r e 23 de Brown e t 

2 7 de F re i r e . 

I l e s t à noter que ce r ta ins c r i t è r e s communs i d e n t i ­

f iés au chapi t re deux n 'on t pas été mentionnés parce q u ' i l s 

é t a i en t trop préc i s ou trop généraux. Par exemple les c r i ­

t è r e s vingt-c inq de Brown et 39 de Gagné et Briggs disant 

que le professeur doit avoir un rôle de guide. Ceci es t à 

notre avis trop p réc i s parce que le professeur peut avoir 

d ' au t r e s rô les auss i . Par contre les c r i t è r e s t r e i z e de 
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Freire e t 27 de Brown sont à notre avis t rop généraux; i l s 

mentionnent l a nécess i t é de sys témat isa t ion dans l ' appren­

t i ssage ce qui es t évident . I l s n 'on t donc pas été re tenus . 

3. Recommandations. 

La présente étude nous a permis de dégager quelques 

repères pouvant aider le p r a t i c i e n dans l ' éva lua t i on de cur­

r i c u l a . 

Premièrement, on ne peut évaluer un programme que 

par rapport à lui-même, c ' e s t - à - d i r e par rapport aux buts 

q u ' i l poursu i t . Par exemple s i le programme a une o r i en ta ­

t ion technologique, on devrai t le questionner dans ce sens-

l à . Cela ne se r t à r ien de l u i poser des questions de type 

humaniste p u i s q u ' i l n ' a pas été conçu avec ce t t e p r i o r i t é 

en t ê t e . Cette recommandation nous a été inspi rée par Walker 

e t Schaffarzick qui ont découvert qu'on ne peut u t i l i s e r un 

même t e s t pour comparer un curriculum t r ad i t i onne l et un 
14 curriculum innovateur 

Deuxièmement, on devrai t avoir un c r i t è r e externe 

pour évaluer les programmes. C ' e s t - à -d i r e qu'on devrai t 

l 'examiner aussi à l a lumière des o r i e n t a t i o n s , p r i o r i t é s e t 

con t ra in tes de l ' o r g a n i s a t i o n , par exemple l a Commission 

14 Decker F. Walker et Jon Schaffarzick, "Comparing 
Curr icu la" , dans Review of Educational Research, vol . 44, 
no 1, h iver 1974, p . 92. 
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S c o l a i r e , avant de f a i r e un cho ix . 

Trois ièmement , l e s t r e i z e q u e s t i o n s que nous avons 

énumérées précédemment peuvent s e r v i r de base à l a c o n s t r u c ­

t i o n de g r i l l e s d ' a n a l y s e dans l e sens q u ' e l l e s r e f l è t e n t 

des p r éoccupa t i ons communes chez l e s a u t e u r s . Nous recom­

mandons au p r a t i c i e n de se d o t e r d 'une g r i l l e géné ra l e de 

ce genre e t de l a compléter pa r r appor t à chaque o r i e n t a ­

t i o n . C ' e s t a i n s i que l o r s q u ' o n l u i demandera de f a i r e des 

choix e n t r e t e l e t t e l programme, i l aura un canevas de base 

pour l e s a n a l y s e r e t un canevas p lu s s p é c i f i q u e pour chaque 

o r i e n t a t i o n . Le canevas de base e s t à c o n s i d é r e r comme 

é t a n t l ' ensemble des q u e s t i o n s qu 'on ne peut omet t re dans 

l ' a n a l y s e d 'un cu r r i cu lum. 

Quatrièmement, avant d ' a d o p t e r t e l l e ou t e l l e g r i l l e 

d ' a n a l y s e , on d e v r a i t v é r i f i e r s i l e s a u t e u r s au dépar t 

rendent l e u r b i a i s e x p l i c i t e s . S inon, on d e v r a i t examiner 

l e u r g r i l l e dans ce s e n s . 

Pour t e r m i n e r , v o i c i quelques s u g g e s t i o n s pour des 

r echerches u l t é r i e u r e s . 

4. Sugges t ions pour des r echerches u l t é r i e u r e s . 

Nous pensons q u ' i l s e r a i t i n t é r e s s a n t de complé ter 

l a p r é s e n t e étude avec un nombre p lu s é levé d ' a u t e u r s . Ceci 

nous p e r m e t t r a i t d ' a v o i r une m e i l l e u r e v é r i f i c a t i o n de n o t r e 

h y p o t h è s e . De p lu s on p o u r r a i t u t i l i s e r l e s données obtenues 
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p o u r b â t i r des g r i l l e s d ' a n a l y s e p a r r a p p o r t à chaque o r i e n ­

t a t i o n . 

I l s e r a i t i n t é r e s s a n t a u s s i de v é r i f i e r l e s c r i t è r e s 

d ' é v a l u a t i o n s e l o n deux d i m e n s i o n s : l ' o r i e n t a t i o n e t l e 

n i v e a u . P a r n i v e a u , nous p e n s o n s au n i v e a u de l a c l a s s e , 

de l ' i n s t i t u t i o n e t de l ' é t a t . Nous s u p p o s o n s q u ' o n ne p e u t 

a n a l y s e r un programme de l a même façon s e l o n q u ' i l s e s i t u e 

à l ' u n ou l ' a u t r e de ces n i v e a u x . 

De même, s e l o n n o u s , un programme ne s ' é v a l u e p a s de 

l a même façon s e l o n que l ' o n e s t à l ' é l é m e n t a i r e , au s e c o n ­

d a i r e , au c o l l é g i a l ou à l ' u n i v e r s i t é . 

Pour t e r m i n e r , i l s e r a i t i n t é r e s s a n t de d é v e l o p p e r 

un modèle d ' é v a l u a t i o n en c u r r i c u l u m q u i i n t é g r e r a i t l a 

d imens ion é v a l u a t i o n du document . Dans l e s modè les e x i s ­

t a n t s , l e s a u t e u r s s e l o n nous n ' i n s i s t e n t p a s a s s e z s u r ce 

p o i n t . 

5. Conclusion. 

Cette recherche avait pour but de fa i re l a lumière 

sur l a confusion ac tue l le au niveau des c r i t è r e s d 'évaluat ion 

de curriculum en posant l 'hypothèse que c ' e s t l ' appar tenance 

d'un auteur à une école de pensée qui crée ce t t e s i t u a t i o n . 

L'étude comparative des c r i t è r e s d 'évaluat ion d'au­

teurs r ep ré sen t a t i f s d ' o r i en ta t ions en curriculum a supporté 

l 'hypothèse en fa i sant r e s s o r t i r que chaque o r i en t a t i on avai t 
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des c r i t è r e s p r o p r e s . 

I l dev ien t donc e s s e n t i e l pour l e p r a t i c i e n qui d o i t 

éva lue r des programmes d ' ê t r e c o n s c i e n t de l ' e x i s t e n c e 

d ' é c o l e s de pensée en cu r r i cu lum e t de l e u r in f luence su r 

l e s c r i t è r e s d ' é v a l u a t i o n . 

I l d o i t d é l i b é r e r su r l e s fondements métaphys iques , 

ax io log iques e t ep i s t emolog iques des c r i t è r e s q u ' i l u t i l i s e 

a f in de p o r t e r des jugements p l u s é c l a i r é s . 

Cet te recherche nous a permis a u s s i de c o n s t a t e r 

q u ' i l e s t n é c e s s a i r e d ' a m é l i o r e r l e s o u t i l s e x i s t a n t s pour 

éva lue r l e s c u r r i c u l a i n e r t e s e t c ' e s t a i n s i que nous avons 

proposé quelques q u e s t i o n s - c r i t è r e s pouvant s e r v i r de base 

à un t e l t r a v a i l . 

Devant l a q u a n t i t é énorme de c u r r i c u l a qui e s t sans 

cesse p r o d u i t e , nous pensons q u ' i l e s t u rgen t de s t i m u l e r 

davantage l a recherche en é v a l u a t i o n dans l e s e c t e u r p a r t i ­

c u l i e r des g r i l l e s d ' é v a l u a t i o n . A n o t r e a v i s , i l vaut mieux 

e x e r c e r un bon jugement avant qu 'un cu r r i cu lum s o i t implan té 

que de c o n s t a t e r après coup qu 'on a u r a i t dû en c h o i s i r un 

a u t r e . 
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culum. Phénix favorise un curriculum dans lequel on retrouve 
l a s t r u c t u r e , les concepts clés e t les méthodes de recherche 
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Shores, Fundamentals of Curriculum Development, Yonkers-on-
Hudson, New York, World Book, 1957, ix-685 p . 
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Stratemeyer, Florence B. e t a l . , Developing a Curri­
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APPENDICE 1 

SOMMAIRE D' 

Une étude comparative des c r i t è r e s d 'évaluat ion 
propres aux o r i en ta t ions académique, humaniste, 

socia le e t technologique dans les" 
cu r r i cu la i n e r t e s l 

Cette recherche avait comme hypothèse que l ' o r i e n t a ­

tion d'un auteur en curriculum a une influence sur les c r i ­

t è res d 'évaluat ion u t i l i s é s . 

Pour faire la lumière sur ce point, l'auteur a tout d'abord 

b â t i un système de c l a s s i f i c a t i o n des o r i en ta t ions en curriculum 

en i so l an t quatre courants: l ' o r i e n t a t i o n académique, so­

c i a l e , humaniste et technologique. De plus i l a développé 

des catégories analytiques pour chaque courant: so i t le bu t , 

le contenu et l ' a c t i v i t é d ' appren t i s sage , l ' éva lua t i on et le 

rôle du professeur . La recherche a comporté t r o i s é t apes , 

l a desc r ip t ion , l ' i n t e r p r é t a t i o n et l a juxtapos i t ion des 

données. 

Au deuxième chapi t re l ' a u t e u r a f a i t tout d'abord 

l ' ana lyse descr ip t ive et i n t e r p r é t a t i v e du contenu des 

oeuvres de représentants des quatre o r i e n t a t i o n s : Phi l ip H. 

Phénix, George I . Brown, Paulo F r e i r e , Robert M. Gagné e t 

Lesl ie J . Briggs, par rapport aux ca tégor ies ana ly t iques . 

1 Clermont Gauthier, thèse de maî t r i se présentée à 
l 'Ecole des Etudes Supérieures de l 'Un ive r s i t é d'Ottawa, 
1978, ix-107 p . 
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E n s u i t e , l a j u x t a p o s i t i o n par l ' i d e n t i f i c a t i o n des c r i t è r e s 

p ropres à chaque a u t e u r a permis de s u p p o r t e r l ' h y p o t h è s e . De 

p lu s l e che rcheur a i d e n t i f i é des c r i t è r e s communs qui ont 

s e r v i de base à l ' é l a b o r a t i o n sommaire d 'une g r i l l e d ' é v a ­

l u a t i o n . 

F ina lement , l ' a u t e u r t e n t e d ' e x p l i q u e r l e s causes 

des r é s u l t a t s obtenus e t ind ique des recommandations à 

l ' u s a g e du p r a t i c i e n . 


