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INTRODUCTION 

La formation des maitres en milieu quebecois fran­

cophone offre des particularity dont 1'etude pourrait con-

tribuer si. une meilleure comprehension du fonctionnement de 

certains mecanismes impliques dans les processus d'appren­

tissage d'un r6le professionnel tel celui du maitre. 

Dans ce milieu quebecois on remarque en effet une 

grande heterogeneite dans la composition du groupe de forma­

teurs academiciens des maitres, heterogeneite qui se mani-

feste entre autre sur des facteurs tels: l'ethnie, le sexe, 

l'&ge et 1'experience dans 1'enseignement des membres de ce 

groupe. 

D'autre part, une telle heterogeneite n'etant 

qu'accidentelle, c'est-a-dire non contr61ee par des politi-

ques d'emploi ou de selection des formateurs de maitres au-

tres que celle qui regie la scolarite des candidats qui 

font application pour devenir formateurs de maitres, il est 

possible que le groupe de formateurs de maitres ne soit pas 

representatif du milieu reel d'action du maitre quant a 

certains de ces facteurs. 

Si de tels facteurs sont relies a un mode de per­

ception ou aux attitudes portant sur le r6le du maitre, on 

peut alors s'attendre a trouver des divergences dans les 

perceptions ou les attitudes entre des groupes de definisseurs 
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INTRODUCTION 

de role du maitre a cause de la composition ditierente des groupes compares. 

Consequemment il deviendrait done necessaire de tenir compte du fac-

teur "composition" des groupes de definisseurs de role dans les Studes d'apprentissage 

de role professional ou le neophyte est expose successivement a des groupes inde-

pendants de definisseurs de role, si Ton veut expliquer adequatement des changements 

d'attitudes ou de perceptions chez le neophyte quand ce dernier evolue dans des milieux 

differents, comme e'est le cas par exemple pour le futur maitre qui entreprend des 

stages d'enseignement pratique a la suite de cours theoriques, ou encore au moment 

ou le gradue devient professeur debutant. 

C'est un des objectifs de la presente recherche que d'aborder l'apprehtissage 

du role du maitre en etudiant 1'evolution des perceptions de role du maitre presentees 

par le neophyte de la profession enseignante, tenant compte de la composition des 

groupes de deiinisseurs de role et des perceptions de role auxquelles ce deniier est expose 

durant ces phases d'apprentissage. 

Mais l'objectif principal de la recherche est suggere par la litterature portant 

sur la formation des maitres ou Ton signale, a maintes occasions, le manque de modele 

theorique pour I'etude de ce domaine. Par contre la litterature portant sur la theorie du 

role;developpee surtout par TalcottParsBS^oifre certains elements qui peuvent lournir les 

bases d'un modele theorique pour I'etude de l'apprentissage d'un role professionnel tel 

celui du maitre. 
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Consequemment notre recherche esquissera a partir de la litterature sur 

la theorie du role un modele de recherche pour i'etude de 1'apprentissage d'un role 

prolessionnei, et explorera, a l'aide de ce modele de recherche, l'apprentissage du 

role du maitre en milieu quebecois irancophone dans le but de determiner le realisme 

et i'utilite de ce modele pour des recherches futures. 

A cause de l'ampieur que peut prendre 1'experimentation du modele de 

recherche qui propose cinq conditions dans I'etude de l'apprentissage d'un role pro­

lessionnei, la recherche actuelle se limitera a l'exploration de trois de ces conditions, 

iaissant I'etude de chacune des deux autres pour des recherches subsequentes, sans 

presumer au prealable de l'importance relative de chacune des conditions proposees par 

le modele theorique. 

Le premier chapitre de ce rapport fait ressortir les fondements theoriques 

du cadre de recherche et presente les hypotheses de recherche. Le second chapitre decrit 

le scheme de recherche. Le troisieme et le quatrieme chapitre decrivent le critere d'obser-

vation et les sujets observes,, respectivement,tandis que I'analyse des resultats de la recher­

che est consignee dans le cinquieme chapitre. Le dernier chapitre apporte les conclusions 

de la recherche. 



CHAPITRE PREMIER 

LE CADRE THEORIQUE 

1. La theorie du r61e et l'apprentissage d'un r61e. 

Historiquement, c'est Ralph Linton qui, dans la 

litterature, a offert une premiere conceptualisation sys-

teraatique du r61e comme entite sociologique representant 

les agissements d'un acteur qui occupe une position defi-

nie dans un systeme sociologique. Pour Linton, le rfile 

est normatif en ce que les actes sont determines par des 

"patterns" de comportements acceptes et presentes par les 

autres membres relies au systeme et definis comme etant 

des attentes de r61e qui deviennent alors des normes de 

conduites plus ou moins coercitives imposees a 1'acteur 

par les autres membres d'une societe. Linton a aussi pre-

vu une condition essentielle a tout apprentissage de r61e 

quand il explicite que l'apprentissage d'un r61e ne peut 

avoir lieu que si le r61e a une certaine consistance: 

1 Ralph Linton, The Study of Man, New York, 
Appleton-Century-Crofts, 1936, ix-503 p. 
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The successful training of the individual for a 
particular place in a society depends upon the 
standardization of the behavior of the society's 
members C .. J Such standards of behavior are 
called culture patterns by the anthropologist. 
Without them it would be impossible for any 
society either to function or to survive^. 

Ces premieres donnees de la theorie du r61e ont 

permis a Sargent-̂  d'elaborer des predictions de conflits 

de r61e(s) quand un acteur doit s'adapter trop rapidement 

aux exigences de differents r61es, ou quand 1'acteur est 

confronts par des attentes conflictuelles de r61e. Tobŷ ", 

approfondissant ce theme des conflits de r81e(s) leur re-

connait une certaine utilite pour 1'evolution des systemes 

sociologiques mais en indique aussi les limites quand ils 

provoquent une trop grande instabilite dans un systeme exis-

tant. Dans ce dernier cas, il devient evident que le man­

que de consistance dans les attentes de r6*le entralne, a la 

longue, le systeme a sa propre destruction. 

2 Ralph Linton, The Cultural Background of Person­
ality, New York, Appleton-Century-Crofts, 19^5, p. 19. 

3 S. Stansfeld Sargent, Conceptions of Role and Ego 
in Contemporary Psychology, dans John Rohrer et Muzafer 
Sherif, ed., Social Psychology at the Crossroads, New York, 
Harper and Bros., 1951, p. 355-370. 

Iq. Jackson Toby, Some Variables in Role Conflict 
Analysis, dans Social Forces, vol. 30, livraison de mars 
1951, p. 323-327: 
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Les co-auteurs Neiman et Hugues-5 ont offert une 

interessante recension des ecrits centree sur les defini­

tions du concept de rfile. Leur analyse laisse deja prevoir 

que le concept de r61e pourra se prSter a des definitions 

operationnelles variees suivant les objets de recherche. 

En synthase de leur travail ils font remarquer que toutes 

les definitions de r<31e recensees impliquent des attentes 

de rfile provenant de situations specifiques et que des 

interactions sont prerequises a la realisation d'un rfile. 

Une importante contribution a la theorie du r61e 

fut celle de Parsons pour qui le rdle devient le concept 

central de sa theorie sur tout systeme sociologique, et 

l'apprentissage du r61e, le principal mecanisme de sociali­

sation. Sa definition de l'apprentissage est la suivante: 

Learning is defined broadly as that set of processes 
by which new elements of action-orientation are 
acquired by the actor, new cognitive orientations, 
new values, new objects, new expressive interests. 
Learning is not confined to the early stages of 
the life cycle, but continues throughout life. 
What is ordinarily called a "normal" adaptation 
to a change in the situation or the "unfolding" 
of an established dynamic pattern, is a learning 
process7. 

5" Lionel J. Neiman et James W. Hugues, The Problem 
of the Concept of Role: A Re-Survey of the Literature, dans 
Social Forces, vol. 30, livraison de decembre 1951, P» lii-1-1̂ 9. 

6 Talcott Parsons, The Social System, New York, The 
Free Press, 1951, xviii-575~pT 

7 Idem, ibid., p. 203. 
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Pour Parsons, les principaux mecanismes d'appren­

tissage dans la socialisation de I'individu seraient: 1) le 

renforcement et 1'extinction, 2) 1'inhibition, 3) la substi­

tution, I4.) l'imitation et 5) 1'identification. 

L'apprentissage de rfile a aussi ete esquisse par 

Sarbin" qui presente ainsi les processus d'acquisition de 

rfile: 

The actions which are patterned into roles are 
learned through two broadly defined processes, 
"intentional instruction" and "incidental learn­
ing". It should be explicitly stated that both 
forms of acquiring roles may operate conjointly. 
Any set of role expectations is probably a mix­
ture of expectations acquired through intentional 
instruction and incidental learning. In inten­
tional instruction the culture carriers in any 
society attempt to teach prescribed acts. In­
trinsic to these methods is the belief in some 
form of reinforcement theory of learning. /"... J 
Controlled experimentation in the learning of 
role has not yet begun°. 

L'auteur poursuit son expose sur l'apprentissage 

de r61e en citant des explorations dans la litterature ou 

l'on fait remarquer que "... the absence of the opportuni­

ties for learning to enact roles appropriate to define 

positions leads to deviant conduct" 

8 Theodor R. Sarbin, Role Theory, dans L. Lindzey, 
ed., Handbook of Social Psychology, Cambridge, Addison-
Wesley, vol. 1, 195^, p. 223-25«. 

9 Idem, ibid., p. 226. 

10 Idem, ibid., p. 227. 
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En plus de faire une synthase theorique, cet auteur 

presente aussi une interessante suggestion pour 1'explora­

tion empirique dans la theorie du r61e. 

If we accept the premise that perception is an 
intraorganismic response of the organism to 
stimulus objects and events, then the extension 
to the social act is obvious. The perception of 
roles is an organized response of a person to 
stimuli in a social context. /".. . J Role percep­
tion may be thought of as a sequence of behaviors 
in which the perceptual response is the first 
part of a social act-*-!. 

Ce concept de "perception de rdle" permettra l1ob­

servation empirique des acteurs ou des definisseurs de rdle 

dans plusieurs recherches subsequentes. 

Apr&s Sarbin, la litterature sur la theorie du rfile 

offre d'autres specifications importantes pour l'§tablisse-

raent d'un cadre theorique de l'apprentissage d'un r61e. 

Dans un tel cadre, il faudra eventuellement parler d'insti­

tutions de formation (facultes universitaires, colleges 

d'enseignement professionnel...). Ces institutions peuvent 

§tre conques comme des "organisations formelles" au sens de 

Parsons: 

11 Idem, ibid., p. 229. 
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An organization is a system which, as the attain­
ment of its goal, produces an identifiable some­
thing which can ge utilized in some way by another 
system; that is, the output of the organization is, 
for some other system, an input, ̂ f... J In the case 
of a government agency the output may be a class 
of regulatory decisions; in that of an educational 
organization it may be a certain type of "trained 
capacity" on the part of the students who have been 
subjected to its influence^. 

Dans une telle conceptualisation, il est implicite 

que le systeme formel accepte les valeurs du systeme supe-

rieur dans lequel il est implique - "unless it is a deviant 

organization not integrated into the superordinate system" 3. 

On doit aussi signaler le modele de recherche de 

Getzels et Guba ^ pour l'6tude des processus administratifs, 

module qui permet d'identifier des "conflits de personnalite 

vs le r61e" (role-personality conflicts) quand il y a dis­

continuity entre les attentes de r81e institutionnalisees 

et les orientations personnelles de I'individu. Des con­

flits de r&le aussi quand il y a manque de consensus a l'in-

terieur d'un groupe de definisseurs de r61e, ou quand il y 

a discontinuity entre les attentes de r61e presentees par 

plusieurs groupes distincts de definisseurs de rfile, ou 

12 Talcott Parsons, Suggestions for a Sociological 
Approach to the Theory of Organizations - I, dans Administra­
tive Science Quarterly, vol. 1, livraison de juin 1956, p. 65-

13 Idem, ibid., p. 67. 

Ik J. W. Getzels et E. G. Guba, Social Behavior and 
the Administrative Process, dans The School Review, vol. 65, 
no k, 1957, p. q.23-¥|.l. 
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quand un acteur est en presence d'attentes de rdle contra-

dictoires. 

Ces explications sugg&rent la possibility de rencon-

trer des situations conflictuelles pour un neophyte qui 

serait expose a des attentes divergentes de rdle provenant 

de groupes distincts de definisseurs de rdle. 

Un autre auteur, Merton 5, s'est particuli&rement 

interesse aux groupes de references, & leur fonctionneraent, 

aux continuites et aux conflits de rdle(s). Cet auteur 

introduit une notion importante pour I'etude de l'appren­

tissage de rdle quand il presente le concept "d'ensembles 

sequentiels de rdle": 

Considered as changing in the course of time, 
the succession of statuses occurring with suffi­
cient frequency as to be socially patterned will 
be designated as a status-sequence, as in the 
case, for example, of the statuses successively 
occupied by a medical student, intern, resident, 
and independent medical practitioner!6# 

Cette notion permet d'anticiper des conflits de 

rdles sequentiels suivant que les statuts successifs d'un 

acteur le placent en presence d'attentes de rdle disconti­

nues. Ces sequences peuvent aussi Stre assimilees aux dif-

ferentes phases d'un apprentissage de rdle professionnel 

15 Robert K. Merton, Social Theory and Social 
Structure, New York, The Free Press, 1957, xviii-61j.5 p. 

16 Idem, ibid., p. 37O. 
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tel celui du maitre. 

A l'aide des donnees qui precedent, on peut formuler 

une premiere esquisse d'un cadre theorique pour I'etude de 

l'apprentissage d'un rdle. Dans un tel cadre, le rdle de-

vient l'objet d'apprentissage. Cet objet est defini dans 

des attentes de rdle presentees de fagon "intentionnelle 

ou accidentelle (Sarbin 1951+) par des definisseurs de rdle. 

L'apprentissage d'un rdle peut avoir lieu a condition que 

les attentes presentees par les definisseurs de rdle soient 

suffisamment consistantes (Linton 191+5) et que 1'acteur 

soit mis dans des situations ou il puisse vivre ce rdle 

(Sarbin 1951+) • Si le neophyte d'un rdle est expose simul-

taneraent (Sargent 1951) ou successivement (Merton 1957) a 

des attentes de rdle divergentes ou en discontinuite, de­

pendant des groupes definisseurs de rdle qui interagissent 

avec le neophyte, ce dernier serait alors entraine dans des 

conflits de rdle qui pourraient entraver son apprentissage 

de rdle. 

Transpose au niveau de l'apprentissage d'un rdle 

professionnel tel celui du medecin, de I'ingenieur, ou me*me 

de 1'infirmiere, cette esquisse d'un cadre theorique se 

prete a I'etude du processus lui-m§me de l'apprentissage 

du rdle et offre des predictions d'efficacite si l'on peut 

determiner par exemple quel degre de continuity existe en­

tre des definisseurs de rdle representant le milieu 
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academique d'apprentissage et des definisseurs de rdle re­

presentant le milieu reel de 1'action. Le cadre theorique 

suggSre aussi que les etudes d'apprentissage devraient s'in-

teresser aux opportunites offertes au neophyte pour qu'il 

puisse vivre son futur rdle. 

Bien que cette esquisse d'un cadre theorique ne 

soit pas explicitee dans les quelques recherches qui por­

tent sur l'apprentissage d'un rdle professionnel, il est 

possible cependant d'y retrouver des vestiges ou des con­

firmations du realisme concernant certains aspects du cadre. 

2. Etudes d'apprentissage de rdle professionnel. 

L'etude descriptive de Becker et Carper ' portant 

sur les changements d'identites que raanifestent des etudiants 

physiologistes, philosophes et ingenieurs durant la phase 

d'apprentissage academique de leur profession, et bien que 

ces auteurs ne se r6ferent pas explicitement a un cadre 

theorique d'apprentissage de "rdle", montre que le rdle 

professionnel, sous 1'aspect comportements professionnels 

ou sous les aspects habiletes professionnelles - ideologic -

inter§ts - motifs, est interiorise durant la phase academique 

17 Howard S. Becker et James W. Carper, The Develop­
ment of Identification With an Occupation, dans The American 
Journal of Sociology, vol. 61, no 1+, livraison de Janvier 
1956, p. 289-298. 
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d'apprentissage, dependant des opportunites offertes au 

neophyte d'observer un module de rdle, tel le professeur 

de faculte universitaire, ainsi que I'explique ces auteurs: 

Thus constrained by school situation, perhaps 
with the opportunity to observe his professor 
making use of these skills, he /i'etudiant/ 
acquires them and the interests they presuppose 
and so becomes associated in the eyes of others 
with the particular work identity they symbolize!'-'. 

Les auteurs concluent ainsi leur etude: 

It is through the operation of mechanisms such 
as those we have described, made up of changes 
in participation in organized groups and trans­
formations of various aspects of the self-image, 
that occupational identifications develop and 
change. Our comparison of the three cases in­
dicates that change in identity, occurring in 
different degree in each, may be explained in 
terms of the coming-into-play of these mechanisms 
and that lack of change is understandable in 
terms of the failure of such mechanisms to oper­
ate because of the absence of the necessary 
structural conditions and appropriate individual 
perspectives!'. 

Cette etude met done en evidence 1'importance que 

joue un "module de rdle" propose au neophyte durant la 

phase academique d'apprentissage. 

Merton et ses collegues , dans leur description 

de I'etudiant medecin en devenir, sont plus directement 

18 Idem, ibid., p. 297. 

19 Idem, ibid., p. 298. 

20 Robert K. Merton, George G. Reader et Patricia 
J. Kendall, The Student-Physician, Cambridge, Harvard 
University Press, 1957, xii-360 p. 
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engages dans un cadre theorique d'apprentissage de rdle 

professionnel. Voici comment l'apprentissage du rdle de 

medecin est conceptualise chez ces auteurs: 

Beyond this, it is useful to think of the pro­
cesses of role acquisition in two broad classes: 
direct learning through didactic teaching of one 
kind or another, and indirect learning, in which 
attitudes, values, and behavior patterns are ac­
quired as byproducts of contact with instructors 
and peers, with patients, and with members of 
health teams. It would seem particularly useful 
to attend systematically to the less conspicuous 
and more easily neglected processes of indirect 
learning. For as with all educational institu­
tions, it is natural for those far removed from 
the details of life and work in the medical 
school to assume that the great bulk, and the 
most significant part of what the student carries 
away with him is learned through formal instruc­
tion - an assumption which many members of medi­
cal faculties reject as remote from the actual 
facts of the case. It is clear that not all 
which is taught in medical school is actually 
learned by students and that not all which is 
learned is taught there, if by teaching is meant 
the didactic forms of instruction^-!. 

Dans cette position des auteurs, on reraarque l'in-

sistance qu'ils donnent au processus d'apprentissage indi­

rect ou accidentel et leur preoccupation devant la valeur 

du "modele de rdle" presente au neophyte par les definis­

seurs academiciens du rdle. Cette derniSre preoccupation 

est rappelee a differents moments dans leur ouvrage: 

21 Idem, ibid., p. IL1-IL2. 
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Impressions based upon field observation suggest 
that appreciably the same values and norms are 
obtained with varying emphasis in the medical 
schools of Cornell, Pennsylvania, and Western 
Reserve, and that these, in turn, are similar to 
the values and norms codified in a report of a 
Committee of the Association of American Medical 
Colleges22. 

Plus loin, observant encore que les facultes de 

medecine, a cause de leur fonction en recherche medicales, 

peuvent presenter aux etudiants des conceptualisations plus 

scientifiques que celles des pratiquants en fin de carriSre, 

les auteurs specifient: "It must remain an impression mere­

ly until there are systematic comparisons of practice in 

medical schools and among medical practitioners at large" -*. 

Transposee dans le cadre theorique de l'apprentis­

sage d'un rdle, cette preoccupation des auteurs invitent a 

contrdler le degre de coincidence entre les definitions de 

rdle provenant d'un milieu academique et celles provenant 

d'un milieu pratique, quand on etudie l'apprentissage d'un 

rdle professionnel. Ce degre de coincidence ou cette con­

tinuity entre l'apprentissage academique et l'apprentissage 

pratique pourrait servir d'indice permettant d'anticiper 

des difficultes d'adaptation au rdle chez le neophyte qui 

debute dans une carriere. 

22 Idem, ibid., p. 72. 

23 Idem, ibid., p. 76. 



LE CADRE THEORIQUE 13 

Corwin , dans une etude des conflits de rdle de 

1'infirraiSre debutante, inferant que differentes institu­

tions de formation professionnelle (collegiales: pr£s du 

milieu reel de 1'action, vs universitaires: plus eloignees 

du milieu reel de 1'action) peuvent presenter aux neophytes 

des modules de rdle differents, trouve des differences de 

conceptions de rdle entre les infirmi&res formees dans des 

colleges et les infirmidres formees a 1'universite. Bien 

que son scheme de recherche n'incorpore pas un contrdle des 

conceptions des definisseurs academiciens de rdle, son etude 

invite a croire que les modules de rdle ont ete respective-

raent interiorises par les neophytes durant leur phase aca­

demique d'apprentissage. 

Une etude centree sur le rdle de principal d'ecole 

publique, carri&re tr&s proche de celle du maitre, a ete 

25 conduite par Gross et Herriot . L'etude de ces auteurs ne 

portent pas specifiquement sur l'apprentissage du rdle pro­

fessionnel. On y trouve cependant une esquisse du double 

processus de socialisation dans lesquels les principaux et 

les maitres sont engages durant la periode d'apprentissage 

2I4. Ronald G. Corwin, The Professional Employee: A 
Study of Conflicts in Nursing Roles, dans The American Journal 
of Sociology, vol. 66, livraison de mai 1961, p. 601̂ .-615. 

25 Neal Gross et Robert E. Herriot, Staff Leadership 
in Public Schools: A Sociological Inquiry, New York, John 
Wiley and Sons, 1965, xi-21+7 p. 
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de rdle: 

The first phase takes place in institutions of 
higher learning where prospective school princi­
pals and teachers must complete formal training 
before they can practice. But like social workers 
and ministers, principals and teachers can serve 
as practitioners only as members of an organiza­
tion. They undergo a second process of socializa­
tion when actually at work, and they must learn 
or work out the standards that hold for their 
position and those related to it. The norms and 
values they encounter in the two settings may or 
may not be the same. The training experiences 
in college or universities inculcate in them 
ideal images of their roles. But these ideal 
conceptions of their roles may be at variance 
with those held by significant others in the 
organizations in which they work26. 

A leur tour, ces auteurs raanifestent une preoccu­

pation devant le realisme du "module de rdle" presente aux 

neophytes durant la phase academique d'apprentissage de 

rdle. 

De cette litterature reliee a l'apprentissage d'un 

rfile professionnel autre que le rdle du maitre, il ressort 

que de tels apprentissages sont engages durant une phase 

academique de formation, de fagon intentionnelle ou acci­

dentelle, suivie d'une phase de realisation re'elle du rdle 

ou le neophyte entreprend des activites professionnelles 

et est confronte par les exigences (attentes de rdle) du 

milieu reel. Les institutions qui foment acaderaiquement 

le neophyte peuvent 8tre plus ou moins eloignees du milieu 

26 Idem, ibid., p. 95. 



LE CADRE THEORIQUE 15 

reel de 1'action offrant alors au neophyte plus ou moins 

d'opportunites d'entrer dans son rdle reel. Consequemment 

il devient possible d'anticiper 1) qu'un "modele de rdle" 

presente au neophyte sera plus ou moins interiorise ou, 

encore, 2) que le "module de rdle" interiorise puisse ne 

pas correspondre au modele reel du rdle. 

Ces constatations viennent done s'ajouter au cadre 

theorique initial et I'oriente davantage vers l'apprentissa­

ge d'un rdle professionnel ou la phase d'initiation se si-

tue dans des organisations formelles. 

3. Etudes sur l'apprentissage du rdle du maitre. 

La litterature portant specifiquement sur l'appren­

tissage du rdle du maitre offre aussi des confirmations du 

cadre theorique et montre son realisme et sa generality. 

D&s 1932, Waller ' dans son ouvrage sur la socio-

logie de 1'enseignement offrait des positions qui n'ont 

pas perdu leur signification depuis. Le debut de son 

oeuvre annonce deja le double processus d'apprentissage du 

rdle professionnel du maitre: 

27 William Waller, The Sociology of Teaching, New 
York, Russel & Russel, 1932, xiv-1+67 p. 
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It is not to disparage teacher training that we 
remark upon the fact that teachers still learn 
to teach by teaching. The teacher gets something 
from experience which is not included in his 
"professional" courses, an elusive something 
which it is difficult to put between the covers 
of a book or to work up into a lecture2". 

Pour Waller done l'apprentissage du rdle veritable 

de maitre s! .installs au niveau de la phase pratique et un 

des principaux agents de cet apprentissage est le groupe de 

professeurs experimentes: 

The conservatism of the profession, further, is in 
part due to pressure of the attitudes of experienced 
teachers upon the unformed novice, and yet these 
experienced persons who consent to talk to neophytes 
serve an important function29. 

L'etude de Horowitz-5 peut Stre consideree comme une 

tentative de verification de 1'influence du milieu reel de 

1'act ion sur le neophyte, alors que ce dernier est encore 

dans sa phase d'apprentissage academique. Coraparant, chez 

les etudiants-maltres, le "module de rdle" du maitre en 

fonction de 1'enseignement, avant et apres un stage prati­

que d'enseignement, 1'auteur conclut: 

28 Idem, ibid., p. 1. 

29 Idem, ibid., p. 1+36. 

30 Myer Horowitz, Role Relationships in Student 
Teaching Settings, unpublished Doctor's thesis, Stanford 
University, 1965, viii-296 p. 
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The findings in this investigation, like those 
in Courtney's (1965) do not permit us to claim 
that the cooperative teacher is influential in 
bringing about the change in attitude toward 
teaching on the part of the student-teacher31. 

Cette conclusion, sans infirmer les positions de 

Waller puisque le neophyte en stage ne peut pas §tre con-

sidere comme un neophyte reellement engage dans 1'action, 

sugg&re done qu'il faut se preoccuper, dans les etudes 

d'apprentissage de rdle, non seulement du modele de rdle 

propose raais aussi des opportunites offertes pour l'inte-

rioriser. 

Une autre etude conduite par Ratsoy^2 cherche a 

determiner 1'evolution des attitudes des futurs professeurs 

durant les differentes phases de leur formation academique, 

en se referant a des professeurs praticants corame module de 

rdle d'apprentissage. Observant alors 1780 futurs maitres 

albertains 1'auteur trouve des differences significatives 

entre les attitudes des sujets classifies suivant leur sco-

larite dans la formation des maitres, differences qui raani­

festent une evolution vers les professeurs pratiquants. 

L'&ge comme indice du facteur de maturation ne semble pas 

Stre une facteur predominant et les conclusions sont 

31 Idem, ibid., p. 82. 

32 E. W. Ratsoy, Professional Attitudes of Prospec-
tive Teachers, dans The Canadian Administrator, vol. 5, no 
t), livraison de mai 1966, p. 31-31+. 
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maintenues mdme quand les groupes compares sont contrdles 

quant au sexe, la matidre de specialisation, et le rende-

ment scolaire des sujets. Les item du questionnaire sont 

tires des politiques officielles de 1'association provin-

ciale des professeurs et l'objet d'evaluation ne couvre 

que certains secteurs du rdle du maitre. On peut observer 

aussi que les finissants des institutions des maitres sont 

tr&s distants dans leurs attitudes du groupe critere des 

professeurs praticants. Enfin l'6tude ne tient pas compte 

de 1'evolution des neophytes en fonction des definisseurs 

de rdle academiciens que sont les professeurs des institu­

tions de formation des maitres. II devient alors difficile 

de distinguer l'apprentissage academique de l'apprentissage 

pratique effectue durant les stages d'enseignement pratique. 

Drabick-̂ -* est, a notre connaissance, un des pre­

miers auteurs qui se soit preoccupe de verifier la coinci­

dence du module academique du rdle avec le module reel, 

c'est-a-dire celui du milieu reel d»action, dans le domaine 

de l'apprentissage du rdle du maitre. Recueillant les per­

ceptions de definisseurs academiciens de rdle, perceptions 

portant sur les activites des professeurs, et les comparant 

aux rapports presentes par des professeurs, il conclut: 

33 Lawrence W. Drabick, Perceivers of the Teacher 
Role: The Teacher Educator, dans The Journal of Teacher Edu­
cation, vol. lb", no 1, printeraps 1967, p. 51-57. 
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"It is obvious that the perception of the teacher role held 

by educators was inconsistent with the role performance re­

corded by teachers"-^. 

Une telle conclusion de discontinuity avait d'ail-

leurs ete anticipee par 1'auteur a cause des distances geo-

graphiques et sociales qui separent ces deux groupes de 

definisseurs de rdle. 

L'etude de Harrison-^ semble §tre une des etudes 

les plus avancees qu'offre la litterature sur l'apprentis­

sage du rdle du maitre. Son module de recherche tient 

compte de 1'evolution des neophytes durant la phase acade­

mique d'apprentissage et etablit la direction de l'appren­

tissage vers les "modules de rdle" successifs qui sont pro­

poses au neophyte. Ses resultats montrent que le neophyte 

evolue vers le module de rdle propose par le professeur 

academicien (de septembre a novembre) puis s'oriente vers 

le module propose par des professeurs cooperants durant le 

stage d'enseignement pratique (novembre a Janvier). Cette 

etude, en plus de montrer la divergence des modeles propo­

ses au neophyte de la profession enseignante, suggSre 1'im­

portance du facteur "professeur" comme module de rdle: 

31+ Idem, ibid., p. $$. 

35 Alton Harrison Jr., Teacher Education Objectives, 
A Lack of Congruence, dans The Journal of Teacher Education, 
vol. 19, no 3, automne 1968, p. 357-36^. 
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This appears to have highly significant implica­
tions relative to the teacher as a factor in­
fluencing attitudinal changes; it suggests that 
the teacher has a definite impact upon attitude 
formation and modification^". 

Hojr a conduit une interessante etude sur 1'evo­

lution de 1'ideologie des neophytes a travers leur phase 

academique d'apprentissage et leur phase pratique (premiere 

annee d'experience dans 1•enseignement). Evaluant cette 

ideologie avant et aprds une periode de stage d'enseigne­

ment pratique durant la phase academique d'apprentissage, 

puis au moment ou ces sujets terminent leur preraiSre annee 

d'enseignement; contrdlant aussi cette ideologie chez les 

sujets qui ne sont pas entres dans la carridre d'enseignant 

apres leur graduation, il observe que le stage d'enseigne­

ment produit un changement d'ideologie chez ces sujets et 

que cette evolution se poursuit dans la m§rae direction du­

rant la premiere annee d'enseignement alors qu'elle se sta­

bilise aprds la phase academique pour les sujets qui n'en-

trent pas dans la carriere. Enfin 1'auteur observe que les 

sujets qui terminent leur premiere annee d'enseignement 

comme assistants gradues dans leur alma mater reviennent a 

leur ideologie originale d'avant-stage. 

36 Idem, ibid., p. 361-362. 

37 Wayne K. Hoy, The Influence of Experience on the 
Beginning Teacher, dans The School Review, vol. 76, no 3, 
livraison de septembre 196b", p. 312-323. 
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Ce phenom&ne d'inversion ("reversal") observe par 

Hoy (1968) pour certains sujets avait deja ete constate 

par Callis™ dans son etude sur 1'evolution des attitudes 

des neophytes professeurs. Utilisant trois groupes de su­

jets representant respectivement des etudiants-maltres aux 

deux niveaux de formation (junior-senior) et des professeurs 

debutants, Callis observe chacun de ces groupes au debut 

d'une annee et les reteste six mois apres. Les resultats 

montrent une evolution chez les etudiants-raaltres de pre­

miere annee, une situation stable chez les etudiants-raaltres 

de seconde annee, et une evolution inverse de celle des 

etudiants de premiere annee pour les professeurs debutants, 

evolution qui ramene ces derniers a leur point de depart de 

premiere annee de formation. 

Cette derni&re etude raontre done la possibility 

qu'un apprentissage de rdle professionnel puisse e*tre en­

gage de fagon inadequate durant la phase academique d'ap­

prentissage si l'on adraet comme critSre pratique (non ne-

cessairement valide) 1'orientation que doit prendre un tel 

apprentissage en fonction du milieu reel d'action. 

En synthase de ces etudes reliees a l'apprentissage 

du rdle professionnel du maitre il ressort que le cadre 

38 Robert Callis, Change in Teacher-Pupil Attitudes 
Related to Training and Experience, dans Educational and 
Psychological Measurement, vol. 10, no L. hiver 1950, p. 
718-7^7. 
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theorique pour les recherches portant sur l'apprentissage 

d'un rdle professionnel est un cadre qui peut 6tre adapte 

aux etudes de l'apprentissage du rdle du maitre et peut 

offrir une base realiste pour la construction de modules 

generaux de recherches. 

De plus la litterature reliee a l'apprentissage 

d'un rdle professionnel fournit des informations utiles a 

cette conceptualisation de modules de recherche. 

1+. Le modele theorique de recherche. 

Du cadre theorique et des exposes qui precedent on 

peut construire un moddle general de recherche pour evaluer 

l'apprentissage d'un rdle professionnel, pour comparer des 

modes differents d'apprentissage d'un mSrae rdle profession­

nel, ou pour comparer l'apprentissage de differents rdles 

professionnels. 

L'etude de l'apprentissage d'un rdle professionnel 

doit se preoccuper d'abord d'etablir la consistance (Linton 

1936) du "module de rdle" presente comme objet d'apprentis­

sage. Nous n'avons pas trouve d'etudes qui se soient pre-

occupees de cette dimension dans l'apprentissage d'un rdle; 

1'impact que pourraient avoir differents degres de consis­

tance du "module de rdle" (dependant des milieux ou des 

rdles eux-me'mes) sur l'apprentissage d'un rdle profession­

nel n'est pas encore connu erapiriquement. 
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En second lieu, si l'on admet qu'un rdle profession­

nel puisse etre defini avec suffisamraent de consistance par 

des definisseurs de rdle, l'apprentissage d'un tel rdle se 

manifesterait chez le neophyte par son evolution vers le 

"modele de rdle" qu'on lui aura presente. En ce sens, 

I'etude d'une simple evolution ou d'un changement d'atti­

tudes, de perceptions, de conceptions, chez le neophyte 

d'une profession, ne peut constituer une etude d'appren­

tissage de rdle si on ne tient pas compte a la fois de 

1'orientation de cette evolution vers le "module de rdle" 

propose. De fait on ne peut parler d'apprentissage de 

rdle que: 1) s'il y a evolution chez le neophyte, 2) si 

cette evolution est orientee vers un "mode'le de rdle" spe­

cif ie. La litterature portant sur le rdle du maitre offre 

un nombre considerable d'etudes de changements d'attitudes 

de perceptions ou de conceptions, evalues soient durant la 

phase academique et/ou la phase pratique d'apprentissage 

de rdle, raais trds rares sont les etudes qui tiennent corapte 

de 1'orientation de 1'evolution vers un modele de rdle pro­

pose; I'etude de Harrison (1968) merite d'dtre signalee cora­

me illustrant cette dimension du modele de recherche. 

En troisieme lieu I'etude de l'apprentissage d'un 

rdle professionnel devrait tenir corapte des opportunites 

offertes au neophyte de vivre son rdle. Encore la, on ne 

connait pas d'etudes systeraatiques entreprises pour evaluer 
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empiriquement 1'impact de ce facteur (dans sa dimension 

quantitative ou qualitative) sur l'apprentissage d'un rdle 

professionnel. Seule I'etude descriptive de Becker et 

Carper (1956) sugg&re que cette dimension du modele peut 

entralner des consequences dans l'apprentissage d'un rdle 

professionnel. D'autres etudes effectuees dans le domaine 

de la formation des maitres, concernant plus specifiqueraent 

les stages d'enseignement pratique, auraient pu contribuer 

davantage au developpement theorique d'un cadre d'apprentis­

sage de rdle professionnel si les chercheurs s'etaient pre-

occupes de definir quel type d*opportunites il faut offrir 

au neophyte pour ameliorer un apprentissage de rdle. Cer­

taines de ces etudes, telle celle d'Horowitz (1965) sugge-

rent au lecteur sensibilise que les opportunites offertes 

au neophyte ne sont pas toujours suffisarament adequates 

pour qu'un apprentissage de rdle s'installe. 

Enfin, quand l'apprentissage d'un rdle profession­

nel s'effectue en deux phases successives et que la pre­

miere de ces phases se realise dans une organisation for-

melle (phase d'apprentissage academique que l'on appelle 

aussi dans notre etude phase academique d'apprentissage) 

orientee elle-m£me vers un milieu d'action qui de fait 

constitue le milieu ou se realise la seconde phase d'ap­

prentissage (phase d'apprentissage pratique qui debute 

avec le premier engagement officiel du neophyte dans sa 
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carriere, appele aussi dans notre etude "phase pratique" 

d'apprentissage - i. distinguer des stages de formation pra­

tique), alors I'etude de l'apprentissage d'un rdle profes­

sionnel devrait tenir compte de la continuite que presentent 

ces deux phases en verifiant: soit la convergence des "mo­

dules de rdle" presentes intentionnellement ou accidentelle-

ment au neophyte durant ces deux phases, ou soit encore le 

realisme des opportunites d'apprentissage de rdle offertes 

au neophyte comparativeraent aux situations reelles de 1'ac­

tion. Harrison (1968) et Corwin (1961) ont montre la pos­

sibility que les "modeles de rdle" presentes au neophyte 

durant les deux phases d'apprentissage ne soient pas en 

coincidence totale alors que Drabick (1967) sugg&re que 

1'inconsistance entre de tels modules peut Stre due a des 

distances geographiques ou sociales entre les milieux ou 

se situent les deux phases successives d'apprentissage. II 

reste beaucoup a explorer dans cette dimension du module de 

recherche. Les etudes de Hoy (1968) et de Callis (1950) si 

elles avaient determine les "modules de rdle" proposes au 

neophyte auraient pu suggerer des indices concernant la 

consistance respective des modeles et la consequence pour 

l'apprentissage de rdle; le phenomene d'inversion qu'ils 

observent dans l'apprentissage aurait pu se priter a une 

etude de la "resistance" devant un nouvel apprentissage, 

ou d'extinction d'un premier apprentissage. 
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II faut signaler aussi que les schemes de recher­

ches utilises dans la litterature recensee sont parfois 

ambigus et permettent difficileraent d'en arriver a des con­

clusions precises. 

L'etude de Drabick (1967) par exemple, ne permet 

pas de specifier si 1'inconsistance des "modules de rdle" 

presentes par le milieu academique et le milieu pratique 

d'apprentissage de rdle est due a la position occupee par 

les definisseurs de rdle ou a des differences dans la com­

position de ces groupes de definisseurs de rdle. 

Cette distinction dans I'etude de la continuite 

entre les modeles de rdle presentes au neophyte d'une pro­

fession nous semble iraportante a cause de ses implications 

pratiques pour ceux qui administrent un syst&me de forma­

tion professionnel. II n'est pas evident que la position 

de formateur soit un facteur qui engendre une conceptuali­

sation de rdle essentiellement differente de celle des pra­

ticiens; d'autre part, si une discontinuite est observee 

entre les modules de rdle et que cette discontinuite soit 

provoquee par la composition des groupes de definisseurs 

de rdle, on pourrait alors corriger cette discontinuite en 

corrigeant par exemple la composition du groupe de definis­

seurs academiciens du rdle si cette correction est jugee 

possible et souhaitable: tel serait le cas par exeraple si 

une discontinuite etait attribuable au manque d'experience 
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pratique dans un rdle de la part des definisseurs academi­

ciens par rapport aux definisseurs pratiquants. 

Quoi qu'il en soit des schemes de recherche ou de 

leurs implications pratiques, les etudes d'apprentissage 

de rdle professionnel devraient verifier 1) s'il existe un 

module de rdle suffisamment consistant, 2) si des opportu­

nites adequates d'apprentissage de rdle ont ete offertes au 

neophyte d'un rdle professionnel, 3) s'il y a evolution 

chez le neophyte, 1+) si cette evolution est orientee vers 

le modele propose, 5) et advenant une situation ou l'appren­

tissage s'effectue en deux phases successives, de verifier 

s'il existe une continuite entre les modules proposes suc­

cess ivement au neophyte. 

C'est de ce modele de recherche que s'inspirera 

I'etude de la formation des maitres dans le systeme fran­

cophone quebecois. N'ambitionnant pas cependant d'etudier 

systematiquement et de fa§on exhaustive les cinq antece­

dents d'apprentissage d'un rdle professionnel, I'etude se 

liraitera 1) a verifier s'il y a une evolution dans les 

perceptions de rdle chez le neophyte de la profession de 

maitre; 2) si cette evolution est orientee vers le mod&le 

de rdle propose durant la phase academique d'apprentissage; 

3) s'il y a evolution aussi chez le neophyte engage offi-

cielleraent dans la profession; 1+) enfin quelle continuite 

est offerte entre le modele propose durant la phase 
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academique et celui que peut offrir le milieu reel d'action. 

L'etude postulera done au depart que des modeles 

de rdle suffisarament consistants sont offerts au neophyte 

de la profession de maitre soit durant sa phase academique 

d'apprentissage ou durant ses premieres annees d'enseigne­

ment officiels. Elle postulera aussi que la derniSre annee 

de formation academique du futur-maitre est une periode de 

teraps suffisarament grande pour qu'elle soit consideree corame 

adequate en tant qu'opportunites d'apprentissage offertes 

au neophyte; on peut considerer de plus que logiquement 

e'est durant cette periode surtout que les formateurs de 

maitres doivent concentrer leurs efforts pour parfaire la 

formation engagee et la rapprocher le plus de la realite 

de l'action. Dans la phase pratique d'apprentissage, des 

intervalles de deux ans sont aussi assumes comme suffisants 

pour qu'un apprentissage puisse se manifester. Enfin 

I'etude postulera qu'un continuum evaluant des perceptions 

de rdle est un critSre valide pour evaluer l'apprentissage 

d'un rdle; ce postulat sera developpe davantage dans le 

chapitre portant sur les instruments de raesure. 

De fac,on specifique I'etude tentera d'eprouver un 

ensemble d'hypothSses de recherche portant sur l'apprentis­

sage du rdle du maitre, soit durant la phase academique 

d'apprentissage ou durant la phase pratique, ou portant sur 

la continuite qu'offre ces deux phases d'apprentissage, 
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continuite qui sera verifiee en comparant les "modules de 

rdle", ou encore en comparant les resultats d'apprentissage 

des deux phases pour des p6riodes d'opportunites identiques, 

c'est-a-dire que la phase academique d'une duree de deux 

ans sera comparee a une duree identique d'apprentissage 

pratique. Les hypotheses de recherche sont les suivantes: 

5. Les hypotheses de recherche. 

1. a) II n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les etudiants-maltres qui terminent leur pre­
miere annee et ceux qui terminent leur deuxieme 
annee du cours de formation des maitres, ou 
entre chacun de ces groupes et les professeurs 
d'institutions de formation des maitres. 

Cette premiere hypothese cherche a verifier dans 

un scheme ex-post-facto transversal s'il y a une evolution 

et si cette evolution est orientee vers un "modeie de rdle" 

offert de fac,on intentionnelle ou accidentelle. 

b) II n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les etudiants-maltres finissants et les pro­
fesseurs debutants du secteur public. 

Cette hypothese veut verifier la continuite entre 

les resultats d'apprentissage produits par chacune des pha­

ses pour des periodes du temps identiques. 

c) II n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les professeurs du secteur public classifies 
suivant leur nombre d'annees d'experience 
d'enseignement dans ce secteur. 
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Cette hypothese cherche a decouvrir le mode d'evo­

lution propre 4 la phase pratique d'apprentissage. Le 

modeie de rdle presente au neophyte par ce milieu d'appren­

tissage sera deduit de cette analyse en assumant que 1'orien­

tation des perceptions de rdle presentee par la masse des 

professeurs constitue par le fait m§me 1'orientation que le 

professeur debutant a le plus de chance de rencontrer. Cet­

te assomption se soutiendrait davantage, a priori, si l'o-

rientation de masse colncidait avec celle que pourraient 

presenter des coliegues plus experimentes mais dont l'dge 

n'est pas trop distant de celui du professeur debutant e.g. 

coliegues de cinq ans d'experience. 

2. II n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les professeurs d'institutions de formation de 
maitre et les professeurs du secteur public. 

Cette derniere hypothese de recherche veut verifier 

la continuite entre les "modeies de rdle" proposes au neo­

phyte durant chacune de ses phases d'apprentissage. C'est 

dans la verification de cette hypothese que I'etude portera 

une attention particuliere a la composition des groupes de 

definisseurs de rdle. 

Le prochain chapitre montre de quelle maniere ces 

hypotheses seront verifiees en milieu quebecois franco­

phone . 



CHAPITRE II 

LE SCHEME DE RECHERCHE 

La presente recherche tente l'evaluation de l'ap­

prentissage du rdle du maitre en milieu francophone que­

becois en mettant a 1'epreuve cette sequence d'hypotheses 

suggerees par le cadre theorique. Avant de presenter les 

divers elements qui sont incorpores dans le scheme de re­

cherche, une breve esquisse du cadre empirique de l'appren­

tissage du rdle du maitre en milieu quebecois fait l'objet 

de la prochaine section. 

1. Le cadre empirique d'apprentissage du rdle 
du maitre en milieu quebecois francophone. 

Le systeme d'education de la Province de Quebec, 

secteur francophone, reieve d'un Ministere d'Education qui 

contrdle de fagon generale les aspects financiers du sys­

teme educationnel, les programmes scolaires, les perrais ou 

licences d'enseignement, la construction et 1'exploitation 

des immeubles consacres a 1'enseignement, le materiel di-

dactique et certains aspects des methodologies d'enseigne-

ment. Ces contrdles s'effectuent sous forme de lois, de 

reglements, ou de directions emanant du Ministere ou de ses 

delegues, et sous forme de droit de verification de docu­

ments-rapports qui doivent Stre remis par les unites 



LE SCHEME DE RECHERCHE 32 

subalternes, periodiquement, au Ministere. Le Ministre 

deiegue certains de ses pouvoirs et responsabilites a des 

Commissions scolaires regionales ou locales lesquelles uni­

tes administrent alors un niveau d'enseignement, soit le 

niveau eleraentaire ou secondaire. L'enseignement est donne 

dans des ecoles administrees par des principaux dont les 

normes d'engagement sont etablies par les coramissionnaires 

d*ecoles. II ne sera question ici que de cette partie de-

crite du systeme public educationnel; les niveaux d'educa­

tion pre-scolaire ou post-secondaire ne seront pas consi-

deres, de mdme que le secteur de l'enfance inadaptee, ni 

les secteurs prives du systeme. 

Le systeme de formation des maitres paralieie a 

cette partie du systeme public d'education est aussi con-

trdle de la m§me maniere, par le Ministre de 1'education 

qui deiegue certains de ses pouvoirs a un directeur de la 

formation des maitres au sein de son ministere. De la di­

rection de la formation des maitres emanent des reglements 

ou des directives sur les programmes, les budgets, les con­

ditions de certification des maitres pour la Province de 

Quebec et les conditions d'engagement des professeurs 

d'institution de formation des maitres. Au moment ou fut 

effectuee la presente recherche, il existait trois types 

d'institution de formation des maitres, soit: des ecoles 

normales d'etat, administrees exclusivement par le 
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Ministere de 1'education represents dans l'ecole par un 

principal; soit des institutions de formation des maitres 

privees, dirigees et administrees par des institutions re-

ligieuses et soumises directement a certains contrdles du 

Ministere de 1'education; soit enfin des facultes univer-

sitaires d'education; ce dernier type d'institution n'est 

pas considere dans notre recherche car la majorite des 

professeurs du niveau elementaire ou secondaire est forraee 

par les deux premiers types d'institutions precitees. 

Bien que theoriquement le systeme de la formation 

des maitres decrit puisse §tre considere comme un systeme 

formel dont la fin premiere serait de produire des profes­

seurs pour le systeme educationnel, on doit remarquer que 

les seuls liens formels entre les deux systemes se situent 

au niveau du Ministere d'Education. Au niveau des acteurs 

definisseurs de rdle des neophytes, a savoir: les professeurs 

d'institution de formation des maitres ou les professeurs du 

secteur public, il n'existe pratiquement pas de communica­

tions directes entre ces systemes si ce n'est que de faqon 

accidentelle et sporadique, lors de l'observation des etu­

diants-maltres en stage d'enseignement pratique dans un mi­

lieu d'action. Cette observation, analogue a celle de 
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Drabick dans un autre milieu, pourrait eventuellement 

suggerer une explication si des discontinuites etaient 

observees entre les definisseurs de rdle du neophyte. 

II faut signaler aussi que le milieu politique 

favorise des echanges culturels avec la France et que le 

contingentement des stagiaires frangais dans les rangs des 

formateurs de maitres s'est accentue continuelleraent de-

puis les debuts de ces echanges; ce fait mis en conjoncture 

avec 1'engagement de plusieurs professeurs d'ecoles norma-

les d'ethnie etrangere incitent a tenir corapte du facteur 

ethnie, facteur qui pourrait s'averer important lui aussi 

dans I'etude des discontinuites entre les definisseurs de 

rdle (plus de 22$ des formateurs de maitres consideres dans 

la recherche ont une ethnie autre que canadienne frangaise 

comparativeraent a 5% chez les professeur du secteur public). 

Dans la Province de Quebec, la formation des maitres, 

consideree sous 1'aspect academique, resserable de fagon ge-

nerale aux autres systemes etrangers de formation des mai­

tres, en ce sens qu'elle est constitute d'une scolarite de 

deux ans pour ceux qui ne detiennent pas de qualifications 

universitaires et de un an pour les detenteurs de dipldmes 

universitaires. Les sujets observes dans la recherche 

1 Lawrence W. Drabick, Perceivers of the Teacher 
Role: The Teacher Educator, dans The Journal of Teacher 
Education,, vol. lo. no 1. t>rinteraps 1967, p. 51-57. 
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actuelle seront ceux du programme de deux ans, 1'autre ca-

tegorie d'etudiants (Bacheliers es arts) etant appelee a 

disparaitre. Le programme porte sur les aspects methodo-

logiques de 1'enseignement et sur 1'approfondissement d'une 

ou de deux matieres de specialisation. La philosophie et 

I'histoire de 1'education sont aussi considerees, ainsi que 

la psychologie du developpement et de l'apprentissage. Le 

curriculum de 1'etudiant-maitre lui impose des stages d'ob­

servation et de pratique durant les deux annees de sa for­

mation academique. 

Au moment ou les sujets ont ete observes pour cette 

recherche, les deux sessions de stages d'enseignement pra­

tique avaient eu lieu dans la region consideree: la pre­

miere session, d'une duree de quinze jours, portant davan­

tage sur 1'observation que sur la pratique fut realisee au 

mois de novembre 1968 et la seconde session, d'une duree 

egale, et portant davantage sur la pratique que sur 1'ob­

servation fut realisee vers la fin du mois de fevrier et 

au debut du mois de mars 1969. Les etudiants-maltres du 

niveau FM I (premiere annee de scolarite) avaient tous ete 

consignes dans le systeme public au niveau elementaire 

tandis que les etudiants du niveau FM II etaient orientes 

dans un niveau d'enseignement correspondant &. leur specia­

lisation (elementaire-secondaire). Une telle organisation 

des stages rend alors impossible le contrdle de 1'orientation 
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des etudiants -•• maitres dans certaines comparaisons de 

groupes de sujets. 

2. Definition des sujets. 

Les sujets observes proviennent tous d'une m§me 

region echantillonnaie. Le choix de cette region et la 

description specifique de l'echantillon etudie fait l'ob-

jet du quatrieme chapitre du present rapport. 

Ces sujets forment deux ensembles macroscopiques 

representant respectivement, d'une part, le milieu acade­

mique d'apprentissage de rdle, c'est-a-dire les ecoles 

normales d'etat ou privees et, d'autre part, le milieu pra­

tique d'apprentissage de rdle, c'est-a-dire les ecoles ele-

mentaires et secondaires du secteur public d'education. 

Le milieu academique, est constitue de deux sous-

ensembles de sujets: soient les professeurs d'ecoles nor­

males, que l'on observe afin de decouvrir quel modeie de 

rdle est propose de fagon intentionnelle ou accidentelle 

aux futurs raaltres durant la phase academique d'apprentis­

sage de rdle, soient les futurs maitres eux-mimes inscrits 

en premiere ou en derniere annee du cours de formation des 

maitres et qui sont observes, dans un modeie transversal, 

en fin d'annee academique, pour verifier si une evolution 

se manifeste entre le debut de la seconde annee de forma­

tion et la fin de cette m§me annee academique. Ces deux 
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sous-groupes d'etudiants-maltres, representant differents 

moments de la phase d'apprentissage academique, sont aussi 

observes en relation avec le modeie de rdle propose afin 

de decouvrir si un apprentissage de rdle est manifeste du­

rant la phase academique d'apprentissage. Afin de prote-

ger le plus possible la validite de I'etude transversale, 

le scheme de recherche inclut certains contrdles "ex-post-

facto" concernant la composition des groupes de comparai­

son . Le choix des variables contrdlees reposent sur les 

donnees offertes par la litterature (voir section quatre 

du present chapitre) et sur la verification empirique du 

jeu de ces variables en milieu quebecois francophone (voir 

section une du cinquieme chapitre). 

Le milieu pratique d'apprentissage de rdle est a 

son tour represents par 1'ensemble des professeurs du sec­

teur public d'education a 1'exclusion des sujets specialis-

tes dont la formation n'origine pas du cours regulier des 

ecoles normales d'etat ou privees. Sont done exclus les 

professeurs d'art, d'arts musicaux ou plastiques, d'arts 

menagers, d'education physique, d'enfance inadaptee ou 

exceptionnelle et les "aniraateurs de groupes". Une telle 

restriction vise a rainimiser 1'erreur qu'induirait la com­

paraison eventuelle d'un milieu d'apprentissage academique 

avec un milieu d'apprentissage pratique, s'il manquait de 

concordance entre les elements de ces deux milieux. 
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L'observation de la masse des professeurs du sec­

teur public permet d'inferer quel modeie pratique de rdle 

est propose g6neralement au neophyte. Le fractionnement 

de cette masse en sous-groupes de sujets representant, de 

fagon transversale, differents moments dans la carriere du 

professeur permet I'etude de 1'evolution des neophytes vers 

le modeie propose dans ce milieu. 

La comparaison du modeie academique de rdle au mo­

deie pratique permet de verifier la continuite offerte au 

neophyte sur l'objet d'apprentissage. La comparaison de 

l'apprentissage academique a l'apprentissage pratique du 

rdle permet 1'evaluation de la continuite qui existe entre 

ces deux types d'apprentissage. Enfin le continuum terapo-

rel defini depuis la fin de la premiere annee academique 

d'apprentissage jusque vers la fin de carriere du profes­

seur du secteur public perraet la description globale de 

l'apprentissage du rdle du raaltre, ainsi qu'une description 

specifique du rythme d'evolution du jeune raaltre par rap­

port au rythme de son evolution academique. Les etudes 

inter-groupes sont effectuees en tenant corapte aussi de la 

composition des groupes compares. 

3. Les procedures d'observation. 

Tous les groupes de sujets furent observes siraul-

tanement en fin du mois d'avril 1970, du 20 avril au 9 mai. 
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Pour les etudiants-raaltres cette periode se situe en fin 

d'annee academique, un mois environ apr^s la cldture des 

stages d'enseignement pratique. Le choix de cette periode 

pour 1'observation des sujets permet de postuler que l'ef-

fet immediat des stages s'est resorbe et que l'apprentis­

sage observe chez les etudiants-maltres refiete a la fois 

1'assimilation du modeie de rdle presente par les profes­

seurs academiciens et celui presente par les professeurs 

praticiens lors du stage. 

Pour les professeurs du secteur public, cette pe­

riode precede d'un peu plus d'un mois leur fin d'annee aca­

demique. Pour tous les sujets observes, la recherche con­

sidere terminee 1'annee academique en cours. 

L'observation des sujets a ete effectuee a l'aide 

d'un questionnaire auquel chaque sujet repondait indivi-

duelleraent. Ce questionnaire (voir appendice l.d) coraprend 

deux parties qui correspondent respectivement aux deux ty­

pes de variables utilisees dans la recherche. 

Le premier type de variables, appelees independantes 

quand elles sont utilisees pour constituer des groupes de 

comparaisons, ou appelees intervenantes quand leur contrdle 

vise a rendre horaogenes ces groupes de comparaisons, est 

observe a l'aide de la partie du questionnaire nomraee: 

Questionnaire Socio-biographique. Y sont consignees les 

informations concernant: l'Sge des sujets, leur sexe, leur 
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ethnie, leur scolarite, leur experience d'enseignement, 

leur residence, leur position de professeur du secteur pu­

blic, d'etudiants-raaltres, de professeur d'Ecole Norraale... 

Avant d'etre presentees sous leur forme finale, ces 

questions avaient ete soumises a un groupe pre-experimental 

de trente professeurs du secteur public et etudiants a 

temps partiel a la faculte des sciences de 1'education de 

I'Universite de Montreal. Ce groupe pre-experimental a 

subi deux passations du questionnaire: d'abord de fagon 

ecrite individuelle, puis, a une seraaine d'intervalle, de 

fagon orale ou les sujets pouvaient exprimer de plus leurs 

commentaires. Les questions ambigues ou celles qui n'of-

fraient pas un degre parfait de Constance ont ete reformu-

lees pour 1'edition finale. 

Le second type de variable qu'utilise la recherche, 

appelees variables dependantes, est observe a l'aide de la 

partie du questionnaire nomraee: Inventaire Perceptuel du 

Rdle du Maitre, ou plus simplement IPRM. La construction 

et la validite de l'IPRM fait 1'objet specifique du chapi­

tre III du present rapport: en consequence, seule une breve 

esquisse est presentee dans cette section. 

L'IPRM est un instrument d'evaluation qui permet 

d'observer de quelle maniere un repondant pergoit le rdle 

du maitre. L'evaluation porte sur deux dimensions percep-

tuelles dont 1'objet commun est un" echantillon d'activites 
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reliees au rdle du maitre. La premiere dimension (Forme A 

du test) recueille la perception du degre de difficulte 

attribue au maitre dans la realisation de ces activites 

alors que la seconde dimension (Forme B du test) recueille 

la perception du degre d'importance attribue a la realisa­

tion adequate de ces activites pour reussir corame ensei-

gnant dans une ecole publique. 

Les activites proposees se repartissent en cinq 

secteurs de rdle dont quatre sont des interactions entre 

le raaltre et 1) les administrateurs, 2) les parents, 3) les 

coliegues, [+) les etudiants, tandis que le dernier secteur 

de rdle couvre des activites individuelles du maitre telles: 

preparation de cours, elaboration de mode d'evaluation. 

L'instrument utilise des scores d'echelle ordinale 

deduits par la technique de Guttman , puis normalises pour 

la population des sujets observes. 

Dans chacune des institutions (ecoles publique ou 

ecoles normales) invitees a participer a la recherche, ces 

questionnaires ont ete distribues par le directeur de 1'eco­

le (ou un de ses adjoints) qui devait prendre note du nom­

bre de questionnaires distribues ainsi que du nom des desti-

nataires. La collecte des questionnaires repondus a ete 

2 Louis Guttman, The Cornell Technique for Scale and 
Intensity Analysis, dans Educational and Psychological Meas­
urement , vol. 7, no 2, 191+7, p. 21+7-279. 
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realisee de la me'me fagon, a une semaine du moment de la 

distribution. Cette procedure a ete suivie dans les ecoles 

publiques et pour les professeurs d'ecoles normales; pour 

les etudiants-maltres, le questionnaire etait distribue en 

classe, et repondu durant une periode d'une heure de cours 

en tenant compte des presences et des absences. 

Une enveloppe cachetable et pre-adressee au nom du 

directeur de la recherche accompagnait le questionnaire qui 

pouvait §tre retourne par la poste quand les repondants le 

preferaient. Bien que 1'identification des repondants etait 

deraandee, I'anonyraat des reponses etait preserve aupres des 

directeurs des institutions des que le repondant reraettait 

son enveloppe cachetee. 

L'administration du questionnaire avait de plus ete 

precedee d'une invitation ecrite emise a l'endroit des su­

jets par leur association respective. De me'me, la collabo­

ration des administrateurs avait aussi ete demandee par leur 

association. 

Les reponses recueillies ont ete transposees sur 

cartes IBM par le personnel du Centre de Calcul de I'Univer­

site de Montreal (taux d'erreurs inferieur a ifo) et la com­

pilation des donnees fut effectuee sur le systeme CDC 61+00. 

La prograramation pour la compilation des donnees a ete rea­

lisee avec la collaboration du personnel de ce Centre de 

Calcul. 
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t+. Les variables intervenantes. 

Les hypotheses de recherche souievent le probieme 

de la comparaison de groupes independants de sujets sur 

un critere coramun - la perception du rdle du maitre. Pour 

que ces comparaisons refietent veritablement le phenomene 

etudie, il faut les liberer le plus possible de 1'influence 

de facteurs intervenant accidentellement dans telle etude. 

Ces variables intervenantes sont done celles qui peuvent 

influencer la perception du rdle du maitre. 

Devant 1'absence de donnees scientifiques concernant 

1'association de certains facteurs a la perception du rdle 

du maitre en milieu francophone, il a ete necessaire d'in-

corporer dans la presente recherche une tentative d'explo­

ration de quelques unes de ces variables en s'appuyant, pour 

leur choix, sur les donnees courantes de la litterature arae-

ricaine et en tenant corapte aussi du contexte quebecois. 

Une des premieres etudes erapiriques tirees de la 

litterature et dont les donnees peuvent avoir une signifi­

cation pour notre recherche est celle de Jacobson-5 et al. 

qui trouvent dans un secteur industriel des traces provenant 

3 Eugene Jacobson, W. W. Charters, Jr., et Seymour 
Lieberman, The Use of the Role Concept in the Study of Com­
plex Organizations, dans Journal of Social Issues, vol. 7, 
no 3, 1951, P. 18-27. 
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d'une position anteeedente dans les perceptions et les atti­

tudes de sujets qui occupent une autre position dans le 

m§me systeme. Cette conclusion transposee dans le domaine 

de la formation des maitres perraet d'anticiper que les for­

mateurs de maitres qui ont deja experiments 1'enseignement 

dans un secteur public devraient se differencier de ceux 

qui n'ont jamais enseigne dans un tel secteur a cause des 

reminiscences sur les perceptions et les attitudes de 1'ex­

perience passee. 

Argyle^ dans une recention des ecrits qui couvre 

soixante-cinq auteurs suggere que le concept "position" 

puisse referer a trois notions distinctes: 1) une catego­

risation de variables biographiques telles que l'&ge, le 

sexe ..., 2) une position dans un groupe fortement organise, 

3) une position dans un groupe peu organise. Sa synthese 

des recherches empiriques indique que l'on a observe des 

similitudes de comporteraents de fagon evidente pour des 

sujets classifies par &ge, par sexe ou par occupation. Ces 

variables pourraient done intervenir dans des comparaisons 

de sujets entre des positions differentes ou a I'interieur 

d'une mdme position. L'auteur signale aussi les differents 

modes devaluation utilises dans les recherches couvertes 

1+ Michael Argyle, The Concept of Role and Status, 
dans Sociological Review, vol. 1+1+, no 1, 1952, p. 3 9-52. 
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et deduit que la perception de rdleest un des determinants 

du comportement d'un acteur. 

Valenti-^ et Smith presentent des conclusions con-

sistantes en ce qui concerne la description des attitudes 

du, maitre. Pour ces auteurs, il ne serait pas possible 

d'etablir une description typique du maitre. Les resultats 

de la recherche de Valenti montrent que la situation de 

l'ecole serait davantage responsable des patterns d'atti­

tudes des raaltres que leurs caracteristiques personnelles; 

tandis que Smith trouve des relations entre les attitudes 

et: la position, la matiere enseignee, l'experience, la 

scolarite professionnelle, l'ecole. 
7 

Getzels et Guba ont etudie les conflits de rdles 

en fonction de l'efficacite chez des officiers militaires 

qui actualisent deux rdles que les auteurs appellent "for-

tement organises" (highly organized roles): celui d'officier 

5 Jasper J. Valenti, Development and Evaluation of 
a Leadership Attitude Scale Around the Social Role of the 
Teacher, these de Ph.D. (non publiee), Departement d'Educa-
tion, The University of Chicago, 1950, resume dans Adminis­
trator's Notebook, vol. 3, no 1, livraison de septembre 1951+• 

6 Edison Smith, Leadership Attitudes of Teachers and 
Administrators in Minnesota Schools, dissertation doctorale 
"en education (non publiee), University of North Dakota, 1953, 
resume dans Administrator's Notebook, vol. 3, no 1, livrai­
son de septembre 195̂ +. 

7 J. W. Getzels et E. Guba, Role, Role Conflict, and 
Effectiveness: An Empirical Study, dans American Sociological 
Review, vol. 19, no 2, livraison d'avril 1951+, p. 161+-175. 
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et de professeur. Les resultats de la recherche amenent les 

auteurs a conclure que les sujets qui experimentent des 

conflits de rdle ont aussi des difficultes dans la reali­

sation de leur tfiche; que la gravite des conflits depend 

de la distance relative entre les attentes de rdles et de 

la force cohercitive pour 1'acteur de ces attentes; et que 

les conflits de rdle sont relies a des variables situation-

nelles et a des variables personnelles c'est-a-dire rele­

vant des acteurs eux-mimes. Parmi les variables personnel­

les, les resultats permettent de distinguer les acteurs qui 

occupent leur position depuis plus de neuf ans, de ceux qui 

ont moins de neuf ans dans leur position. Ce facteur expe­

rience, traduit de differentes fagons dans les recherches 

est un des facteurs importants dans notre recherche parce 

qu'il refiete une evolution de 1'acteur dans son rdle ra§rae 

apres un apprentissage academique. 
o 

Ces m§raes co-auteurs ont presente une seconde etude 

plus direeteraent reliee au rdle du raaltre en milieu seolaire 

habituel et portant sur les conflits de rdles du professeur, 

sur les attentes generales de rdle presentees aux profes­

seurs et 1'impact sur 1'acteur de ces conflits de rdle. 

8 J. W. Getzels and E. G. Guba, The Structure of 
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Leurs conclusions s' alignent sur leur recherche precedente 

en ce sens que certains conflits de rdle serablent §tre re­

lies aux situations tandis que d'autres sont generaux quelle 

que soit la situation consideree. De plus les auteurs ob-

servent qu'il y a une relation systematique entre le degre 

d'implication personnelle des individus dans les conflits 

de rdle et certaines caracteristiques personnelles telles 

le sexe, ou le fait d'enseigner dans un railieu identique a 

celui ou le professeur a ete lui-mSme eduque. 
q 

Prince7, dans une etude portant sur les valeurs in­

dividuelles possiblement reliees a l'efficacite administra­

tive, a la satisfaction et & la confiance accordee par les 

professeurs a leur dirigeant, explore a cette occasion la 

nature des valeurs presentees par les professeurs. Ses re­

sultats montrent que les professeurs ages de cinquante ans 

et plus presentent des valeurs plus traditionnelles que les 

professeurs de trente ans ou moins. 

Dans la volumineuse etude de Ryans des informa­

tions pertinentes a la recherche actuelle sont consignees, 

plus particulierement quand 1'auteur explore les attitudes 

9 Richard Prince, Individual Values and Administra­
tive Effectiveness, dans Administrator's Notebook, vol. 6, 
no 1+, livraison de decembre 1957. 

10 David G. Ryans, Characteristics of Teachers: Their 
Description, Comparison and" Appraisal, Washington, D.C., 
American Council on Education, I960, xxiii-1+16 p. 
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sociales des professeurs envers les administrateurs, les 

etudiants, les parents, les coliegues, les employes non 

enseignants, les procedures democratiques pedagogiques et 

administratives1!. Les conclusions de 1'auteur raontrent 

la possibility que les facteurs niveau d'enseigneraent et 

experience soient associes au critere tandis que le degre 

d'enseignement ou l'fige des sujets observes ne raontrent pas 

d'association avec le critere. Par ailleurs son instrument 

d'observation permet de discriminer les bons professeurs 

des moins bons tels que juges par leur principal d'ecole. 

12 L'etude de Fishburn montre 1'importance de tenir 

compte de certaines variables personnelles dans I'etude des 

conflits de rdle. Se basant sur les perceptions de rdles 

du maitre presentees par des administrateurs et des profes­

seurs il observe des discontinuites entre ces deux groupes 

de definisseurs de rdle. Poursuivant alors son etude par 

des comparaisons a I'interieur du groupe de professeurs 

(intra-groupe), il observe que l'fige et 1'experience dans 

1'enseignement sont les deux facteurs les plus relies aux 

perceptions de rdle. 

11 Idem, ibid., p. 139-11+6. 

12 C. E. Fishburn, Teacher Role Perception in the 
Secondary School, dans The Journal of Teacher Education, 
vol. 13, no 1, livraison de mars, 1962, p. 55-59. 
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Passant en revue la litterature qui porte sur la 

perception, Zalkind et Costello^ font ressortir les fac­

teurs qui peuvent influencer la perception, dont certains 

relevent de la personnalite de celui qui pergoit, d'autres 

sont inherents a 1'objet pergu, d'autres enfin sont irabri-

ques dans les situations ou survient la perception. Les 

auteurs remarquent aussi que l'on a tres peu explore la re­

lation que l'on suppose entre la perception et l'acte con­

sequent et ils concluent leur etude en signalant un cas ou 

1'entralneraent intentionnel d'un groupe de sujets a eu pour 

effet de les rendre inferieurs a un groupe non entralne 

quant a la justesse dans la perception des autres. 

L'etude de Soles "̂, evaluant les attentes de rdle 

du raaltre presentees par les professeurs eux-m§mes, montre 

elle aussi que les attentes de rdle sont reliees aux situa­

tions; les ecoles classifiees d'apres des horaires de cours 

differents permettent de distinguer les professeurs. L'au­

teur trouve aussi des differences significatives dans les 

attentes de rdle des professeurs suivant que ces derniers 

13 Sheldon S. Zalkind et Timothy W. Costello, Per­
ception: Some Recent Research and Implications for Adminis­
tration, dans Administrative Science'Quarterly, vol. 7, no 
2, livraison de septembre 1962, p. 218-235. 

11+ Stanley Soles, Teacher Role Expectations and the 
Internal Organization of Secondary Schools, dans The Journal 
of Educational Research, vol. 57, no 5» livraison de .janvier 
1961+, p. 227-238. 
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sont classifies d'apres leur tfiche d'enseignement (matiere 

enseignee). Etudiant les relations possibles entre les 

attentes de rdle et: l'fige, la grandeur des classes, le 

niveau d'enseignement ou une scolarite recente, 1'auteur 

trouve des associations significatives pour l'fige, le sexe, 

la matiere enseignee et la scolarite recente; la grandeur 

des classes ou le niveau d'enseigneraent ne semblent pas §tre 

relies aux attentes de rdle. 

Cette etude, en plus de presenter certaines conclu­

sions interessantes pour notre recherche, raerite d'Stre si­

gnalee dans la litterature des recherches empiriques par sa 

methodologie dans les comparaisons: 1'auteur s'est efforce 

en effet de determiner certaines interactions entre les va­

riables independantes considerees en constituant des grou-

pements identiques ou plusieurs variables sont contrdlees 

simultaneraent telles: la tfiche d'enseigneraent, l'fige et le 

sexe, la variable independante mise a I'etude etant le type 

d'organisation de l'ecole et la variable dependante: des 

attentes de rdle. Des schemes analogues permettent a 1'au­

teur d'offrir des informations plus precises en ce qui con-

cerne un ensemble de variables et les resultats ne sont pas 

toujours identiques a ceux que l'on trouve quand de tels 

contrdles sont negliges. 
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L'etude de Brumbaugh ^, utilisant la technique du 

scalogramme pour construire une echelle d'attitudes des 

professeurs devant une loi educationnelle, montre que les 

professeurs du niveau elementaire, les professeurs de qua-

rante et un ans et plus, et les professeurs qui coraptent 

pres de neuf ans de service, presentent les attitudes les 

moins favorables devant un changement. Encore une fois 

done le niveau, l'fige et 1'experience dans 1'enseignement 

s'averent des facteurs relies aux coraporteraents des raaltres. 

Dans la litterature francophone, une etude conduite 

par Wener 6 aupres de huit cents professeurs de la Commis­

sion des Ecoles Catholiques de Montreal s'est interessee 

aux attitudes bureaucratiques et professionnelles des en-

seignants en tenant compte du sexe, du niveau d'enseigneraent, 

de l'experience et de la scolarite (competence) des sujets. 

L'instrument utilise est un questionnaire de type Lykert 

raais on ne possede pas d'inforraation sur sa validite ou sa 

fidelite. Dans ses conclusions concernant les attitudes 

qui referent a des comportements concrets, 1'auteur emet 

15 Robert B. Brumbaugh, Local-Cosmopolitan Orienta­
tion and Teacher Attitudes TowarcTReorganization, dans Admin­
istrator's Notebook, vol. 12, no 7, livraison de mars 1961+. 

16 Normand Wener, Attitudes professionnelles des 
enseignants de Montreal, dissertation de Maitrise (non pu­
bliee), Faculte des Sciences Sociales, University de Montreal, 
1967, v-91 P. 
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1'hypothese que: "les hommes, les enseignants du secondaire, 

les professeurs les plus competents et les plus experiraentes 

manifesteraient davantage des attitudes professionnelles"!'. 

De cette litterature inventorize, il ressort que 

l'fige, le sexe, I'experience dans 1'enseignement, le niveau, 

le degre et la matiere enseignee sont les facteurs qui re­

viennent le plus souvent dans les recherches bien que les 

conclusions concernant leur association avec les perceptions, 

les attitudes sociales ou les attentes de rdle ne soient pas 

toujours consistantes. On y trouve aussi des indications 

sur 1'association des facteurs "residence" et "lieu de la 

premiere scolarite" avec les criteres utilises. 

Ces facteurs sont inclus dans le scheme de recherche 

a 1'exception du "degre" et de la matiere enseignee qui 

n'ont pu §tre contrdles dans le milieu etudie, la plupart 

des professeurs enseignant a. plusieurs degres differentes 

disciplines. 

Le facteur "ethnie" n'est pas raentionne chez les 

auteurs recenses. Parce qu'il joue un rdle important dans 

la composition des groupes etudies en milieu quebecois fran­

cophone, ce facteur a ete, lui aussi, incorpore au scheme 

de recherche. 

17 Idem, ibid., p. 72. 



CHAPITRE I I I 

L'INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE 

1. Les objectifs du test IPRM. 

La variable dependante choisie pour explorer l'ap­

prentissage du rdle du maitre c'est 1'observation des per­

ceptions portant sur des situations que peut rencontrer le 

professeur d'ecole publique dans la realisation de son rdle 

d'enseignant. Ce choix est inspire par une methodologie 

courante de recherches erapiriques presentees dans la litte­

rature reliee a la theorie du rdle ou a l'apprentissage 

d'un rdle. Fishburn par exeraple utilise la perception du 

degre d'importance attribuee a des coraporteraents du maitre 

pour determiner des discontinuites entre deux groupes de 

2 

sujets observes. Drabick , pour des fins analogues, uti­

lise la perception de 1'occurrence de comportements. Ar-

gyle~̂  signale aussi plusieurs etudes qui ont utilise des 

perceptions de rdle corarae variable dependante. Enfin 

1 C. E. Fishburn, Teacher Role Perception in the 
Secondary School, dans The Journal of Teacher Education, 
vol. 13, no 1, livraison de mars, 1962, p. 55-59. 

2 Lawrence W. Drabick, Perceivers of the Teacher 
Role: The Teacher Educator, dans The Journal of Teacher" 
Education, vol. 10, no 1, printeraps 1967, p. 51-57. 

3 Michael Argyle, The Concept of Role and Status, 
dans Sociological Review, vol. 1+1+, no 1, 1952, p. 39-5^. 
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Walberg , passant en revue la litterature recente portant 

sur les discontinuites observees dans les carrieres educa-

tionnelles signale a son tour plusieurs etudes qui traitent 

des perceptions conflictuelles de rdle. 

La recherche actuelle accepte le postulat affirmant 

que les perceptions de rdle peuvent avoir des implications 

reelles pour 1'actualisation d'un rdle et fait alors porter 

1'observation sur un echantillon de perceptions visant lui-

mSme un echantillon d'activites jugees directement reliees 

au rdle sociologique du raaltre. 

L'instrument utilise est l'Inventaire Perceptuel 

du Rdle du Maitre (appele dorenavant ici l'IPRM) qui permet 

d'observer deux types de perceptions representant deux as­

pects importants dans l'apprentissage d'un rdle. Un aspect, 

dit pratique, relie directement aux actions reelles est ob­

serve en demandant aux professeurs du secteur public, par 

exemple, de determiner le degre de difficulte qu'ils ren-

contrent dans la realisation d'un echanti11onnage d'actions 

relies a leur rdle. Un second aspect plus theorique con-

cerne la perception du degre d'importance, en fonction d'une 

actualisation convenable du rdle du maitre, c'est-a-dire de 

la realisation adequate de cet echantillon d'actions. 

1+ Herbert J. Walberg, Professional Role Discontinui­
ties in Educational Careers, dans Review of Educational Re­
search, vol. 1+0, no 3, livraison de juin 1970, p. 1+09-1+20. 
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II est possible que le railieu academique favorise 

davantage l'apprentissage d'un aspect theorique du rdle du 

maitre et que le milieu d'action reveie un apprentissage 

different. Ou, encore, qu'il y ait discontinuite dans cet 

apprentissage de rdle sur un seul des deux aspects etudies. 

Ces deux aspects par leur generality servent alors adequa-

tement les fins d'une premiere exploration du rdle du mai­

tre en railieu francophone. 

L'objet sur lequel porte ces perceptions, le rdle 

du raaltre, est un objet que la litterature n'a pas encore 

defini de fagon consistante. En plus des nombreuses recher­

ches erapiriques ou le lecteur observe qu'il n'existe pas 

encore de consensus sur une definition du rdle de raaltre, 

on rencontre aussi un nombre beaucoup plus grand de sugges­

tions faites par une multitude d'auteurs, a differentes 

epoques, et dans differentes cultures. Le rdle du maitre 

semble alors Stre non seulement uneentite instable dans le 

temps, mais aussi une entite inconsistante selon les situa­

tions culturelles ou locales observees. Cet etat de chose 

peut §tre dfl au fait que les etudes effectuees ont porte 

sur des definitions ou trop inclusives, ou trop specifiques, 

ou encore du au fait que les instruments utilises ne cou-

vraient pas adequatement, les situations appartenant au 

role du ma ft re. 
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Pour pallier a une telle lacune, l'IPRM vise des 

activites du maitre reliees directement au rdle d'ensei­

gnant du maitre. Ce secteur primordial du rdle du maitre 

a lui-mSme ete subdivise d'apres les "autres" acteurs du 

milieu seolaire avec lesquels le maitre est directement en 

interaction reelle, a savoir: les administrateurs de l'eco­

le ou le maitre realise son rdle d'enseignant, les parents 

de ses etudiants, ses coliegues et ses etudiants. Enfin 

un dernier aspect du rdle du maitre a ete inclus dans cette 

definition du rdle, aspect concernant des activites du mai­

tre quand celui-ci prepare professionnellement des inter­

actions futures avec ses etudiants, activites ordinairement 

comprises sous le vocable de "preparation de cours". 

Chacune de ces cinq subdivisions du rdle du maitre 

en tant qu'enseignant dans une ecole publique ont ete obser-

vees a l'aide de huit situations ou le maitre agit corame 

acteur principal en interaction direete, dans le cas des 

quatre premieres subdivisions precitees, avec un "autre" 

acteur implique dans le systeme sociologique qu'est l'ecole 

publique, ou comme acteur principal d'une interaction future 

avec ses etudiants. En derniere analyse, toutes les situa­

tions presentees relient d'une fagon ou d'une autre le cora-

portement du maitre a ses etudiants. 
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2. Les item du test. 

L'IPRM coraprend alors deux questions principales 

qui constituent les deux formes du test. La forme A pose 

la question pratique du degre de difficulte d'une activite 

tandis que la forme B pose la question plus theorique du 

degre d'importance de cette me*me activite. Le repondant 

indique sur un continuum de cinq positions sa perception 

du degre de difficulte ou de facilite (d'importance ou de 

non importance) que le maitre attribue a cette activite. 

Le test IPRM presente alors une liste de quarante activites, 

choisies d'aprSs la procedure suivante. 

Une banque de cent vingt item a d'abord ete consti-

tueel) fi partir de I'inventaire des questions utilisees par 

vingt-cinq auteurs-3 qui ont etudie, chez les professeurs 

debutants et les professeurs experiraentes americains, les 

difficulte rencontrees dans la realisation de leur rdle 

d'enseignant, 2) a partir de 1'observation du milieu fran­

cophone etudie. 

Cette banque d'item a ensuite ete soumise a trente 

professeurs, etudiants a teraps partiel a la Faculte des 

Sciences de 1'Education de I'Universite de Montreal, pour 

y deceler les vices de formulation et recueillir les 

5 Voir appendice I.e. 
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commentaires sur le realisme des situations. 

C'est a la suite de cette procedure que les huit 

item juges les plus adequats pour representor chacun des 

cinq secteurs de rdle furent retenus et soumis alors a sept 

officiers representant des associations de professeurs sur 

I'lle de Montreal, et delegues par ces associations, pour 

determiner le realisme de ces situations en fonction de 

leur milieu respectif. La question suivante leur etait 

alors posee. "Peut-il arriver au professeur de votre re­

gion d'avoir a realiser l'activite d^crite dans la liste 

ci-jointe?" Des 280 reponses possibles, 2.,%% seulement 

furent negatives soit deux item recueillant chacun deux 

reponses negatives et trois autres item en recevant une. 

Les quarante item furent consideres valides pour 1'ensem­

ble des professeurs du secteur public de I'lle de Montreal. 

3. Qualites raetrologiques des echelles. 

La validite des scores obtenus pour chacune des 

formes du IPRM repose principalement sur la technique de 

construction des echelles (technique du scalogramme) de 

Guttman" et plus specifiquement a l'aide de la technique 

6 Samuel A. Stouffer, Louis Guttman, et al., Meas­
urement and Prediction, Studies in Social Psychology in 
World War II, vol. 1+, New Jersey, Princeton University 
Press, 1950, x-756 p. 
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C o r n e l l ' . 

Dans 1'impossibility de construire d'une seule fois 

une echelle portant sur les quarante activites de la liste 

IPRM, la liste fut divisee en deux sections de vingt item 

chacunes perraettant d'obtenir alors deux echelles pour cha­

que forme du test. 

Le score final pour la premiere question, forme A 

du test de perceptions, est obtenu par la soramation (score 

composite) des scores standardises des deux echelles cons-

tituantes et reveie les perceptions d'un sujet sur 1'ensem­

ble des item. Les raSmes reraarques sont applicables a la 

deuxieme question, forme B du test. 

Une premiere codification des reponses obtenues par 

un groupe echantillonnal de repondants a permis d'eliminer, 

avant I'analyse finale, certains item qui offraient peu de 

variabilite. L'echantillon de sujets qui a servi a explo­

rer l'uni-diraensionnalite de ces echelles provient d'un 

choix aleatoire de sujets effectues par programmation parmi 

quatre populations. La premiere est constitute des profes­

seurs repondants du secteur public stratifies par region 

geographique sur I'lle de Montreal tenant compte du niveau 

d'enseigneraent, suivant une cote de vingt unites pour chacune 

7 Louis Guttman, The Cornell Technique for Scale and 
Intensity Analysis, dans Educational and Psychological Meas­
urement, vol. t, no 2, 191+7, p. 21+7-^79. 
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des cases presentees dans cette stratification double. Un 

total de 120 professeurs d'ecoles publiques fut ainsi obte-

nu. Le test ayant ete construit pour d'autres recherches 

subsequentes, un groupe de cinquante administrateurs d'eco­

les (principaux et adjoints) repartis egalement entre cha­

que niveau a ete choisi aleatoirement et formant 1'echantil­

lon d'une seconde population. Enfin quarante professeurs 

d'ecoles normales representant les trois grandes regions 

(est-centre-ouest) de I'lle de Montreal, en nombres approxi-

mativement egaux (12, 13, 15), ainsi que quatre-vingt-dix 

etudiants-maltres stratifies suivant ces regions et leur 

niveau de scolarite, quand c'etait possible (une ecole ne 

recevait pas de bacheliers es Arts), forment les echantil-

lons des deux autres populations, 1'echantillon sur lequel 

repose I'analyse des echelles soit un total de trois cent 

sujets. On trouvera a 1'appendice l.e la distribution de 

ces sujets. 

Les resultats de I'analyse des echelles qui compo-

sent la forme A du test IPRM sont consignes dans les appen­

dices l.f et l.g tandis que ceux de la forme B le sont dans 

les appendices l.h et l.i. Les quatre echelles ont des 

coefficients de reproductibilite de .909, .895, .898 et 

.895 respectivement et sont considerees comme uni-diraension-

nelles. Aucune de ces echelles n'atteint un coefficient de 

reproductibilite inferieur a .871 quel que soit le groupe de 
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sujets echantillonnal considere et tous les coefficients 

inferieurs a .89 sont obtenus par le groupe de professeurs 

d'ecoles normales, ou l'on ne corapte que quarante sujets. 

Aucun item ne compte plus d'erreurs que de non-erreurs et 

les frequences raarginales calculees sur la population to-

tale des repondants a chaque echelle ne sont jamais infe-

rieure a. 12.5;̂  ni superieur a 86.9^ des sujets et sont dis­

tributes progressivement sur les douze item qui composent 

chaque echelle en suivant d'assez pres la distribution nor-

raale. Par ailleurs, on peut s'appuyer sur la technique 

radme des scalogramraes pour inferer que les echelles ainsi 

construites sont generalement constantes tel que l'a deja 

conclu Guttman: 

For the case of the scale scores, then, as well 
as for the qualitative responses to the separate 
items, we have assurance that if the items are 
approximately scalable, then they necessarily 
have a substantial test-retest reliability. 
Scalogram analysis provides as an automatic by­
product the assurance that responses to individual 
items and total scores both have relatively little 
error of measurement if the reproductibility is 
high8. 

Afin d'obtenir un score global pour chaque type de 

perceptions, les scores bruts des echelles obtenus ont ete 

transformes en stanines a l'aide de la procedure graphique 

8 Samuel A. Stouffer, Louis Guttman et al., op. cit., 
p. 311. 
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basee sur la courbe normale' avant d'etre additionnes pour 

former les echelles finales. Les scores derives pour cha­

cune des echelles sont presentes dans 1'appendice l.j, et 

la distribution des sujets qui ont servi a explorer chacune 

des formes du test de perceptions, (forme A: aspect pratique 

du rdle du raaltre = score de 1'echelle I en stanine + score 

de 1'echelle II en stanine, et forrae B: aspect theorique du 

rdle du raaltre, dirive de la radme raaniere) apparaissent a 

1'appendice l.k. La raoyenne de l+,353 sujets sur la Forme A 

du Test IPRM est de 10.50 et la deviation standard de 3.1+7 

tandis que la moyenne de l+,l+79 sujets sur la forme B du 

test est de 10.63 et la deviation standard de 3«£6. 

i+. Sensibilite du test IPRM. 

Pour s'assurer du realisme du critere en fonction 

des realites de 1'action et demontrer alors que les percep­

tions observees trouvent leur echo dans des situations edu-

cationnelles concretes, deux explorations ont ete entrepri­

ses fi l'aide du test IPRM. 

Une premiere exploration a cherche a determiner si 

le test IPRM est sensible a 1'insatisfaction des professeurs 

dans la realisation de leur rdle. Une question (no 2$) 

9 J. P. Guilford, Fundamental Statistics in Psychol-
op-y and Education, New York, McGraw-Hill, 1956, p. 1+95-503. 
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incorporee au Questionnaire Socio-biographique (appendice 

l.d) a perrais d'isoler un groupe de professeurs du secteur 

public qui raanifestaient une insatisfaction telle qu'ils 

desiraient entreprendre des deraarches afin de changer leur 

situation pour 1'annee suivante. Les sujets observes dans 

cette premiere exploration sont tous d'ethnie canadienne 

frangaise de naissance. 

La comparaison entre les moyennes de ce groupe, sur 

les deux formes du test IPRM, et les moyennes du groupe des 

autres professeurs observes dans la recherche a ete effec-

tuee a l'aide du test t apres avoir eprouve l'homogeneite 

des variances entre les groupes (test F) . La distribution 

de ces sujets sur chaque forme du test IPRM est presentee 

dans 1'appendice 1.1. Les resultats des comparaisons appa-

raissent dans le tableau I et montrent que le test IPRM 

perraet la discrimination entre ces deux groupes de sujets; 

il est done sensible au facteur satisfaction dans la tfiche. 

(La variation entre les nombres de repondants a la forme A 

et B du test est due a certains sujets qui n'ont pas comple­

te adequateraent l'une ou l'autre forrae du test.) 

La seconde exploration conduite pour s'assurer du 

realisme du critere a utilise corame variable independante 

10 Lawrence T. Dayhaw, Manuel de statistique, Ottawa, 
Editions de I'Universite d'Ottawa, 1966, p. 359-370. 
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Tableau I . - Coraparaison des raoyennes sur chaque forrae du 
t e s t IPRM entre les professeurs i n s a t i s f a i t s e t 
ceux qui ne raanifestent pas d ' i n s a t i s f a c t i o n a 
r e a l i s e r l eur tfiche. 

N M t P(bi-lateral) 

FORME A 
Professeurs 
insatisfaits 

Autres 

FORME B 
Professeurs 
insatisfaits 

Autres 

276 

2909 

312 

2962 

11.18 

10.00 

10.85 

10.1+1 

5.1+6 001 

2.01+ 05 
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"la qualite de 1'enseignant "telle que jugee en consensus 

par au raoins deux adrainistrateurs (principal ou adjoint(s)) 

d'une radrae ecole a qui l'on avait demande de suggerer les 

noms des cinq meilleurs enseignants de leur ecole et des 

cinq professeurs ayant le plus de difficultes comme ensei-

12 gnant . Dans un tel contexte les petites ecoles de vingt 

professeurs ou moins sont excluses. L'appendice l.m pre­

sente la distribution de ces sujets sur le test IPRM. Les 

comparaisons de raoyennes sur les deux formes du test IPRM 

sont consignees dans le tableau II et les resultats demon-

trent le pouvoir de discrimination du test IPRM quant a la 

variable etudiee (sujets canadiens frangais uniqueraent). 

Le test IPRM s'avere done un instrument qui porte 

sur des perceptions importantes pour la realisation du rdle 

du maitre. 

12 Voir appendice l.b. 
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Tableau II.- Comparaison des moyennes sur chaque forrae du 
test IPRM entre les meilleurs professeurs et ceux 
qui ont le plus de difficulte a realiser leur tfiche. 

N IT t P(bi-lateral) 

FORME A 

Meilleurs professeurs 11+0 9.92 

Ceux qui ont le plus 

de d i f f i c u l t e 8 l 1 1 . 0 7 2.1+1 .02 

FORME B 

M e i l l e u r s p r o f e s s e u r s 11+7 1 0 . 0 2 

Ceux qui ont le plus 
de difficulte 90 11.1+1 2.80 .01 



CHAPITRE IV 

LES SUJETS OBSERVES 

1. Choix de la region. 

Afin de perraettre une certaine inference, la region 

echantillonnale definie par les liraites de I'lle de Montreal 

a ete choisie intentionnellement pour des raisons a la fois 

pratiques et theoriques. Les raisons pratiques semblent 

evidentes en soi, et pour n'en signaler qu'un aspect, cette 

region represente pres de vingt pour cent des professeurs 

du secteur public du systeme, consequeraraent de la popula­

tion globale d'etudiants et d'administrateurs d'ecoles, et 

vingt pour cent des effectifs de la formation des raaltres. 

Sur le plan theorique, cette region offre l'opportunite 

d'observer a la fois plusieurs sous-unites echantillonnales 

representant les deux systemes impliques dans l'apprentis­

sage du rdle du raaltre: on peut y choisir par exemple les 

dix plus grandes commissions scolaires de I'lle, s'ali-

gnant alors sur la tendance en railieu educationnel a re-

grouper les unites adrainistratives. On y trouve de plus 

deux des plus grandes institutions d'Etat pour la formation 

des maitres et deux des plus grandes institutions privees 

du mdrae systeme. De plus cette region peut dtre consideree 

corame etant plus horaogene que les autres regions de la 
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Province en ce sens qu'on n'y trouve pas les disparites 

socio-culturelles rencontrees entre un milieu rural et un 

milieu industriel ou commercial. Enfin une grande propor­

tion des professeurs de cette region est formee par les 

institutions de formation des raaltres de cette radme region. 

2. Les sujets du secteur pratique. 

Les dix plus grandes commissions scolaires de cette 

region sont visees par la recherche. Dans chacune des com­

missions scolaires, toutes les ecoles catholiques, unique-

ment frangaises, et presentant les cours reguliers de l'ele-

mentaire et/ou du secondaire sont incluses dans le plan de 

recherche. Les dernieres unites echantillonnales choisies 

dans ces ecoles publiques sont definies de la maniere sui-

vante: les professeurs a plein temps dans l'ecole, n'occu­

pant pas de position administrative, et dont la tfiche prin-

cipale est 1'enseignement des raatieres acaderaiques fi 1'ex­

clusion de certaines specialites culturelles telles: les 

arts, la musique, ateliers techniques, culture physique, 

ou enseignement aux classes exceptionnelles, aux handicapes 

ou aux retardes pedagogiques. Ces professeurs ont done une 

tfiche dont la forraation academique regue coincide avec celle 

donnee dans les cours dits reguliers de formation des mai­

tres. Certaines questions presentees dans les instruments 

d'observation ont servi a contrdler 1'inclusion des sujets 
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qui pouvaient faire partie de la recherche. 

Ces sujets, professeurs d'ecoles publiques, repre­

sented le secteur public du systeme educationnel dans la 

recherche et constituent le groupe de reference pour le 

professeur debutant. 

Pour que la recherche soit possible il a fallu ob-

tenir la collaboration des administrateurs et autres per-

sonnes influentes du secteur public. Une seule direction 

des etudes s'est recuses a 1'invitation du chercheur redui-

sant les effectifs de la recherche d'environ cinquante eco­

les dont huit au niveau exclusivement secondaire, soit 1,1+12 

professeurs de la CECM. Cette reduction des effectifs, bien 

que considerable, n'affectait pas serieusement le plan de 

recherche puisqu'elle ne touchait qu'une seule des cinq 

grandes regions administratives de la CECM et couvrait par 

ailleurs un milieu exceptionnelleraent defavorise. En de­

finitive cet etat de chose involontaire de la part du cher­

cheur sert la recherche dans ses fins en eliminant 1'obser­

vation de sujets qui, par leurs reponses, auraient reflete 

un milieu exceptionnel me*me au niveau provincial. 

D'apres les informations donnees par les directeurs 

des etudes des commissions scolaires qui ont collabore, le 

nombre total d'ecoles eligibles a la recherche est de 337* 

De ce nombre 322 ont ete atteintes au moment de la distribu­

tion des questionnaires, une ecole venait de bruler et 
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quatorze autres n'ont pu dtre atteintes a cause de defauts 

de procedures (adresse fautive, livreur ne pouvant locali-

ser I'adresse d'ecoles recemraent construites etc.), defauts 

qui n'ont ete reveles qu'au moment de la recuperation du 

materiel alors qu'il etait trop tard pour y remedier. Ces 

ecoles ont ete retranchees du nombre total des ecoles eligi­

bles parce que le facteur implique a ete considere corame 

exterieur a la recherche et n'affecte pas 1'aspect repre-

sentatif de la population de la recherche. 

Le resultat de ces procedures dans le secteur public 

du systeme educationnel de la region observee apparalt dans 

le tableau III ou est definie numeriquement la population 

d'ecoles eligibles a. la recherche, par type d'enseignement, 

(c'est-a-dire 75$ des classes ou plus sont consacrees a un 

niveau donne, sinon les ecoles sont considerees riixtes), en 

tenant compte des ecoles qui relevent de la Commission des 

Ecoles Catholiques de Montreal (a l'exclusion d'une des 

cinq regions administratives) et des ecoles qui relevent 

des commissions scolaires peripheriques (= autres) a. la 

CECM. Dans ce tableau la distribution des ecoles repondan-

tes est comparee a la distribution des ecoles eligibles. 

On notera que 75^ environ des unites echantillonna­

les eligibles ont repondu a 1'invitation de participer a la 

recherche. Ce taux a lui seul justifiait la poursuite de 

la recherche. II faut signaler: cependant que parmi les 
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Tableau III.- Distribution des ecoles repondantes, suivant 
qu'elles reievent de la CECM ou non, et d'aprls le 
niveau, comparativeraent aux ecoles publiques eli­
gibles a la recherche. 

UNITES No d'ecoles No d'ecoles Taux de 
ADMINISTRATIVES eligibles repondantes reponses 

Niveau % 

CECM 

AUTRES 

TOTAL 

Elementaire 

Secondaire 

Mixte 

Sous-Total 

Elementaire 

Secondaire 

Sous-Total 

Elementaire 

Secondaire 

Mixte 

Grand-Total 

169 

1+0 

19 

228 

70 

21+ 

91+ 

239 

61+ 

19 

322 

129 

21 

11+ 

161+ 

61 

15 

76 

190 

36 

Ik 

21+0 

76.3 

S2.$ 

73.7 

71.9 

87.1 

62.5 

80.9 

79.5 

56.25 

73.7 

71+.5 
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82 ecoles qui n'apparaissent pas comme repondantes, 37 ont 

ete elimines apres que des verifications eurent montre 

des vices de procedures, soit au niveau de la distribution 

du materiel de recherche: les questionnaires avaient ete 

deposes sans contrdle dans un local souvent mdrae peu fre-

quente par les professeurs de l'ecole ..., soit au niveau 

de la collection du materiel qui n'a pas ete effectuee, 

laissant alors les professeurs retourner eux-mdraes leur 

questionnaire par la poste, enfin dans quelques ecoles, la 

collection des questionnaires avait ete retardee indtiment, 

depassant de quinze jours les delais proposes. Ces 37 

ecoles se repartiraient comrae suit dans le tableau III: 

pour la CECM, 12 ecoles elementaires vs 13 ecoles secon-

dairesj pour les autres commissions scolaires, 12 ecoles 

reparties egalement entre 1'elementaire et le secondaire. 

Enfin ll+$ environ des ecoles eligibles, soit 1+5 

ecoles n'ont pas acquiesse a la deraande de cooperation in-

voquant comrae raison principale le surcroit de travail des 

professeurs dfl a des causes particulieres. 

II n'etait pas possible d'entreprendre une relance 

aupres de ces ecoles, relance qui de toute fagon aurait 

ete menee a une epoque differente de celle ou la recherche 

avait ete effectuee. En consequence, les unites dernieres 

observees dans la recherche, les professeurs d'ecoles pu­

bliques, sous-representent la population naturelle visee 
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du niveau secondaire et consequemment les professeurs qui 

sont le plus scolarises; sur le plan institution ce sont 

surtout les grandes unites administratives qui proportion-

nelleraent sont sous-representees. Malgre ces defauts 

d'echantillonnage, les ecoles observees representent pres 

de 80$ des ecoles elementaires eligibles et pres de 7kf° 

des ecoles dites mixtes. 

En ce qui a trait aux dernieres unites echantillon­

nales, le tableau IV montre les resultats des procedures 

dans les ecoles qui ont participe a la recherche. Ces re­

sultats ne raontrent pas de deficiences marquees sur le plan 

representativite des sujets par rapport aux populations des 

ecoles repondantes. On remarquera cependant que les sujets 

du niveau secondaire presentent un taux de repondants infe­

rieur a celui des sujets de 1'elementaire dfl au fait que 

ces sujets reievent surtout de grandes ecoles ou la distri­

bution elle-mdme des questionnaires a rarement ete complete: 

les principaux ou leurs assistants ne pouvaient atteindre 

tout leur personnel dans une m§me journee a cause des horai-

res des professeurs et des difficultes & localiser certains 

professeurs dans les grandes ecoles. Considerant aussi que 

le taux d'absence, declare par les principaux, de 3«6/1J en 

raoyenne pour le niveau secondaire (environ 2% a. 1'elementai­

re), on peut conclure que ces unites echantillonnales n'of-

frent pas de biais majeurs pour la recherche. 
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Tableau IV.- Distribution des professeurs repondants, sui­
vant qu'ils reievent de la CECM ou non, et d'aprls 
leur niveau d'enseigneraent, coraparativeraent aux 
professeurs d'ecoles publiques. 

UNITES No total de No de taux des 
ADMINISTRATIVES professeurs professeurs professeurs 

Niveau repondants repondants 
d'ense ignement % 

CECM 

AUTRES 

TOTAL 

E lementa i re 

Secondaire 

Sous -To ta l 

E lementa i re 

Secondaire 

Sous-Tota l 

E lemen ta i r e 

Secondai re 

Grand-Total 

2268 

1178 

31+1+6 

960 

61+1+ 

1601+ 

3228 

1822 

5050 

1872 

881 

2753 

831 

1+76 

1307 

2703 

1357 

1+060 

82.5 

71+.8 

79 .9 

86.6 

73 .9 

81 .5 

83.7 

71+.5 

80.1+ 
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Les distributions de ces sujets repondants sur diffe­

rentes variables telles: 1'ethnie, le sexe, I'experience ... 

sont presentees a 1'occasion de I'etude de ces variables 

et n'apparaissent pas ici. 

3. Les sujets du secteur academique. 

Les unites dernieres dans les institutions de forraa­

tion des raaltres constituent deux groupes distincts de su­

jets, a savoir: les professeurs et les etudiants-maltres du 

cours regulier appele FM-I et FM-II, cours de deux ans. 

Tous ces sujets occupent une position fi plein temps dans le 

systeme et reievent de la section reguliere du cours de for­

mation des maitres, orientation elementaire et/ou secondaire 

(exclusion des orientations raaternelles, enfance exception-

nelle, education physique ou aniraateurs de groupes... cours 

crees trop recemraent dans le systeme). 

Pour ce secteur, trois institutions sur quatre ont 

acquiesse a 1'invitation de collaboration a la recherche, 

une des deux institutions d'Etat s'etant recusee pour des 

raisons particulieres, laissant une possibility numerique 

de professeurs de ces institutions suffisarament grande pour 

que la recherche soit realisable dans ses principales etu­

des, soit un total de professeurs d'ecoles normales de 110, 

1 Voir chapitre V. 
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definis par les listes du personnel de chacune des ecoles 

apres avoir contrdle la raatiere enseignee c'est-a-dire 1'in­

clusion des professeurs de philosophie d'education, de psy-

chologie, de pedagogie, de methodologie des matieres regu-

lieres, a 1'exclusion des arts rythmiques, de la rausique, 

arts menagers ou autres specialites recentes. 

La distribution des questionnaires aux professeurs 

et aux etudiants-maltres des deux ecoles normales privees 

a ete faite par la directrice des etudes tandis que la dis­

tribution dans l'ecole norraale d'Etat a ete faite par deux 

assistants de recherche. Des questionnaires ont ete distri­

bues a 101 professeurs de ces institutions, huit professeurs 

etant absents durant la semaine ou la recherche a ete effec­

tuee (radme moment que dans le secteur public) soient a cause 

de leur fonction syndicale, de leur fonction conjointe au 

Conseil superieur de 1'Education ou autres coramites du mi­

nistere d'Education, ainsi que deux absences dfles a la raala-

die. 

La distribution des questionnaires aux etudiants-

raaltres a ete faite durant des periodes de cours sacrifies 

a la collaboration de la recherche, dans les classes per-

mettant d'atteindre les etudiants suivant leur niveau de 

scolarite: a cause des horaires particuliers de chaque 

etudiant suivant ses options il n'etait pas possible d'at­

teindre rapidement 100^ des etudiants de ces ecoles. 
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D'apres les listes officielles d'inscriptions de ces ecoles 

et les listes de presences reraises au moment de la distri­

bution des questionnaires, 7O/0 environ de ces sujets furent 

atteints durant la semaine ou la recherche a ete effectuee. 

Un tel echantillon a ete juge adequat pour la recherche. 

Le tableau V perraet de comparer les distributions des pro­

fesseurs et etudiants-maltres repondants a celle des sujets 

a qui un questionnaire a ete distribue au nombre de sujets 

eligibles a la recherche dans les trois institutions de for­

mation des maitres qui ont accepte de collaborer a la re­

cherche. Le taux des professeurs repondants 

est de Jk»3% sur la base des sujets qui ont regu un ques­

tionnaire alors que celui des etudiants-maltres est de 86.1/̂ . 

Ces echantillons ont ete consideres comrae representatifs du 

secteur de la formation des maitres pour les fins de la re­

cherche. 

II faut enfin ajouter que seuleraent 1+9 des 922 ques­

tionnaires regus des etudiants-raaltres indiquaient une eth­

nie etrangere soit 5.31>. Afin d'obtenir alors des conclu­

sions plus specifiques au niveau de l'apprentissage acaderai-

que en railieu quebecois francophone compose en raajorite 

d'ethnie canadienne frangaise, les etudiants-raaltres d'eth­

nie etrangere furent discarte;: de ces etudes. 
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Tableau V.- Distribution des professeurs et etudiants des 
ecoles normales participantes a la recherche sui­
vant le nombre de sujets eligible, le norabre de 
sujets atteints et le nombre de sujets repondants. 

Groupe No de sujets No de sujets No de sujets 
de sujets eligibles atteints repondants 

Professeurs 110 101 75 

Etudiants 1559 1071 922 



CHAPITRE V 

ANALYSE DES RESULTATS 

L'observation a done porte sur trois principaux 

groupes de sujets en vue de recueillir des donnees permettant 

1'exploration de l'apprentissage du rdle de raaltre en railieu 

quebecois-francophone et plus preciseraent dans la region rae-

tropolitaine montrealaise. 

L'apprentissage de rdle est explore a l'aide de qua-

tre hypotheses mises a 1'epreuve dans le present chapitre et 

precedees d'une etude preliminaire de certaines variables 

qui pourraient intervenir indCment lors de comparaisons inter 

ou intra-groupes. 

1. Les variables intervenantes. 

Les variables intervenantes ont ete definies dans 

cette recherche comme etant des variables qui ne font pas 

1'objet particulier d'une etude mais qui peuvent intervenir 

en biaisant les resultats de certaines comparaisons. Ainsi, 

par exemple, des differences significatives pourraient appai-

raltre lors de la comparaison des raoyennes des professeurs 

du secteur public et des professeurs d'ecoles normales. 

Advenant le cas ou le facteur ethnie serait represents dif-

feremment dans les deux groupes de sujets, et advenant aussi 

le cas ou 1'ethnie, a elle seule, permettrait de differencier 



ANALYSE DES RESULTATS 80 

les sujets, la coraparaison des groupes ne permettrait plus 

de conclure que les differences significatives sont dues a 

la position occupee par les sujets dans le systeme education­

nel puisque 1'ethnie elle-mdrae pourrait contribuer a diffe­

rencier ces groupes de sujets. 

Ne connaissant pas quelles variables peuvent dtre 

associees au test IPRM (le test critere pour de telles com­

paraisons), une premiere etude a ete entreprise pour decou-

vrir lesquelles de ces variables pourraient dtre associees 

au critere de raesure. II s'agit done de variables person­

nelles exclusivement, dans cette etude preliminaire, puis-

qu'aucune variable institutionnelle n'intervient, sauf la 

variable "position" qui indique a quel systeme forrael un 

groupe de sujets appartient; cette derniere variable permet 

aussi de distinguer entre les deux secteurs d'apprentissage 

du rfile du raaltre (les trois "positions" considerees dans 

I'etude sont: professeurs praticiens, professeurs academi­

ciens ou d'ecoles normales, et etudiants-raaltres). 

Les dix variables jugees les plus importantes pour 

une premiere exploration dans l'apprentissage du rdle du 

maitre en milieu quebecois sont: 1'ethnie (dtre canadien-

frangais de naissance ou non); le sexe, la residence (dtre 

resident actuellement sur I'lle de Montreal - ou non), les 

premieres etudes (avoir fait ses etudes elementaires ou se-

condaires sur I'lle de Montreal - ou non), l'fige, la 
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scolarite, reconnue officielleraent, I'experience d'enseigne­

raent, reconnue officielleraent, avoir enseigne dans le secteur 

public - ou non (pour le groupe de professeurs academiciens), 

temps d'inactivity depuis la derniere annee d'enseignement 

dans le secteur public (pour le groupe de professeurs acade­

miciens dichotomises a la mediane de la distribution soit: 

depuis trois and ou raoins vs quatre ans ou plus), le niveau 

d'enseignement actuel, ou l'orientation visee par les pro­

fesseurs academiciens et les etudiants-maltres (eleraentaire-

secondaire, ou les deux a la fois dans certains cas qui se-

ront alors specifies). 

L'etude de ces variables vise uniqueraent a deceler 

leur association avec le critere. Leur importance relative 

importe peu a la bonne marche de la recherche et 1'explora­

tion se limite a eprouver 1'hypothese generale suivante: 

II n'y a pas d'association significative entre 
telle variable et l'une ou 1'autre forrae du 
test IPRM. 

Ces variables constituent deux types distincts de 

donnees. Cinq de ces variables sont des dichotomies naturel-

les (1'ethnie, sexe, residence, premieres etudes, niveau 

d'enseignement); la variable teraps d'inactivite, est dicho-

tomisee a la mediane des frequences de ce groupe (3 ans -

vs 1+ ans +) sans que soit acceptee 1'hypothese de normalite 

des distributions. Un autre type de variables, dites conti­

nues, est represente par les variables: l'fige, la scolarite 
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et I'experience. 

Dans le cas des variables dichotomiques, le test t 

servira a eprouver la signification du coefficient de cor­

relation point-biserial apres que l'homogeneite des va­

riances aura ete acceptee (le test F): si les variances 

ne sont pas homogenes nous utiliserons alors le test t' 

propose dans Winer . 

Dans le cas des variables continues, la technique 

F appliquee au coefficient eta sera utilisee^. 

La plupart de ces tests de signification sont ap­

pliques aux donnees provenant du groupe de professeurs du 

secteur public qui par leur norabre offrent des statistiques 

plus stables ainsi que des possibilites d'exploration plus 

vaste (e.g. les categories d'fige...) et plus complete. 

Avant de presenter les resultats d'analyse, il faut 

signaler que le seuil de signification de P = .02 est choi­

si quand il s'agit d'eprouver l'homogeneite des variances 

corame condition prerequise par certaines formules statisti­

ques, en exposant davantage les resultats a l'erreur de 

1 J. P. Guilford, Fundamental Statistics in Psychol­
ogy and Education, New YorkT~McGraw-Hill, 1956, p. 302-303. 

2 B. J. Winer, Statistical Principles in Experimental 
Design, New York, McGraw-Hill, 1962, p. 36-37. 

3 Lawrence-T. Dayhaw, Manuel de s t a t i s t i q u e , Ottawa, 
E d i t i o n s de I ' U n i v e r s i t e d 'Ot tawa, 1966, p . 1+21-1+26. 
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type II, alors que le seuil de P = .05 est prefere pour 

eprouver les grandes hypotheses de la recherche afin d'evi-

ter le rejet d'une continuite ou d'une association qui exis-

terait reellement. Ces decisions sont aussi celles qui pre­

valent tout au cours de la recherche. Le seul cas qui fait 

exception a cette regie est le cas ou le test de normalite 

de distribution des professeurs d'ecoles normales sur le 

critere est utilise afin de legitiraer l'eraploi de la tech­

nique t. Dans ce cas, considerant le norabre restreint des 

sujets et surtout le taux de 75$ de repondants, le seuil de 

signification est porte a P = .05. 

La premiere analyse porte d'ailleurs sur cette con­

dition preliminaire a l'utilisation de la technique t, a 

savoir la normalite de la distribution des professeurs 

d'ecole normales sur le critere, que l'on verifie a l'aide 

du Rapport Critique applique a la dissymetrie (gj_) et a la 

kurtose^go) de cette courbe. Les donnees priraaires se 

trouvent a l'appendice 2a. Les resultats de I'analyse, 

consignes dans le tableau VI raontrent qu'une seule des va­

leurs RC est tout juste significative a P = .05. L'hypo-

these de normalite n'a pas ete rejetee devant ces resultats. 

L'etude des variables dichotoraiques est effectuee 

en deux etapes. D'abord on verifie l'homogeneite des 

1+ Lawrence-T. Dayhaw, op. cit., p. 335-336. 
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Tableau VI.- Valeurs RC obtenues pour verifier la norma­
lite de distribution du groupe de definisseurs 
de rdle acaderaiciens sur chaque forrae du test IPRM. 

Indice de Valeurs RC 
normalite Forme A Forme B 

gx 1.98a 0.59 

g2 0.08 1.17 

a La valeur du RC au niveau de probabilite = .05 
est 1.96; la distribution est a peine dissyraetrique. 
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variances puis I'hypothese d'association est eprouvee. Deux 

groupes de sujets servent dans ces etudes suivant que la va­

riable etudiee est presente chez les praticiens (professeurs 

du secteur public) ou presente uniquement chez les profes­

seurs academiciens (professeurs d'ecoles normales). Les 

resultats de ces analyses apparaissent dans le tableau VII 

ou l'on note deux valeurs F significatives a P = .02 dans 

la comparaison des variances entre les dichotomies de la 

variable niveau d'enseigneraent et leur distribution respec­

tive sur les formes A et B du critere de raesure. (Le ta­

bleau des raoyennes et des variances pour ces etudes est a 

1'appendice 2.) 

Les analyses d'association de ces variables avec le 

critere, effectuees a l'aide de la technique t, sauf pour 

la variable (niveau d'enseigneraent) ou l'on a utilise t', 

donnent les resultats consignes au tableau VIII ou les de-

gres de libertes, pour ces valeurs, peuvent dtre comptes 

directement du tableau VII par voie de sommation. 

Du tableau VII, il ressort que les variables ethnie, 

sexe et niveau sont associees au critere de raesure quelle 

qu'en soit la forme. Les variables residence et etudes pre­

mieres n'ont pas manifeste d'association quelque soient les 

sous-populations observees. 

En consequence, les variables ethnie, sexe, et ni­

veau, seront considerees dorenavant comrae variables 
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Tableau VII.- Valeurs F obtenues pour 1'horaogeneite des 
variances sur chaque forrae du test IPRM par cer­
tains groupes de sujets dichotomises respective­
ment par des variables personnelles. 

FORME A FORME B 
GROUPES DE 
SUJETS Variables Valeurs F (no dl.) Valeurs F (no dl.) 

( 162,3203) 1.05 ( 160,3296) 

(2591+, 750) 1.07 ( 80l+,2628) 

(301+7, 117) 1.01 (311+2, 121) 

(1712,11+71+) 1.05 (1501,1778) 

(2277,101+1) 1.07a (1120,2286) 

PROFESSEURS 
ACADEMICIENS 

(8) Avoir 
enseigne 1.03 ( 28, 1+0) 1.01 ( 28, 1+1) 

(9) Temps 
d'inacti-

vite 1.1+1+ ( 19, 20) 1.19 ( 19, 21) 

a Valeur significative a P = .02 (bilateral). 

PRATICIENS 
(1) 

(2) 

(3) 

(k) 

(10) 

Ethnie 

Sexe 

Residence 

Etudes 
premieres 

Niveau 

1.13 

1.05 

1.09 

1.01 

l . l l a 
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Tableau VIII.- Valeurs t obtenues entre les raoyennes sur 
chaque forrae du test IPRM par certains groupes de 
sujets dichotomises respectivement par des varia­
bles personnelles. 

GROUPES DE 
SUJETS 

PROFESSEURS 
PRATICIENS 

V a r i a b l e s 

(1) 

(2 ) 

(3) 

(k) 

(10) 

PROFESSEURS 
ACADEMICIENS 

(8) 

(9) 

E t h n i e 

Sexe 

R e s i d e n c e 

E t u d e s p r e m i e r e s 

N i v e a u 0 

A v o i r e n s e i g n e 

Teraps d ' i n a c t i v i t y 

VALEURS 
Forme A 

3 . 1 7 a 

l+ .07 a 

1 .29 

0.1+1 

8.1+6a 

0.13 

0.33 

t 
Forme B 

2 . 1 0 b 

3 .53 b 

1.90 

0.78 

2 . 2 6 b 

0.89 

0.02 

a Valeurs significatives a P = .01 (bilateral) 
b Valeurs significatives a P = .05 (bilateral) 
c Valeur t' pour les formes A et B. 



ANALYSE DES RESULTATS 88 

intervenantes que l'on tentera de contrdler, quand il sera 

possible, dans les etudes comparatives ou ces variables 

peuvent intervenir. 

En ce qui concerne les variables personnelles con­

tinues, leur association avec chaque forme du test IPRM est 

etudiee sur le groupe de professeurs praticiens a l'aide du 

rapport de correlation-3 eta (les perceptions predites par 

les variables) et du test de signification F sur les valeurs 

eta. Le postulat d'homogeneite de la variance est verifie 

par le test de Bartlett , sans correction dans la plupart 

des cas et aucune des valeurs B n'a atteint le seuil de si­

gnification au niveau P = .02. Par ailleurs, tous les rap­

ports F se reveient significatifs en ce qui concerne 1'as­

sociation des variables etudiees avec la forme A du critere, 

tandis que pour la forme E du critere, une seule variable 

ne reveie pas d'association significative bien que la valeur 

F (eta) soit tres pres du seuil de signification au niveau 

P = .05. Les tableaux IX et X resument ces etudes; dans 

ces tableaux tous les tests de signification sont unilate-

raux et les degres de liberte des valeurs B sont les mdrnes 

que les numerateurs des rapports F (les donnees primaires 

sont consignees dans 1'appendice 2). 

5 J. P. Guilford, op. cit., p. 288-292. 

6 Idera, i b i d . , p . 21+2-21+1+. 
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Tableau IX.- Valeurs B (Bartlett), eta et F (eta) obtenues 
dans I'etude d'association entre certaines variables 
continues et la forme A du test IPRM par les profes­
seurs praticiens. 

VALEURS OBTENUES 

Variables B eta F (eta) (no dl.) 

(5) Age 11.1+1 .101 5 . 6 7 a (6 ,3317) 

(6) S c o l a r i t e 3.71+ .11+2 9 . 6 7 a (7,331+6) 

(7) Exper ience 11.11+ .110 l+.33a (9 ,3338) 

a Valeurs significatives a P = .01 (unilateral). 
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Tableau X.- Valeurs B (Bartlett), eta et F (eta) obtenues 
dans I'etude d'association entre certaines variables 
continues et la forrae B du test IPRM par les profes­
seurs praticiens. 

VALEURS OBTENUES 

Variables B eta F (eta) (no dl.) 

(5) Age 13.99 .077 3.35a (6,31+12) 

(6) S c o l a r i t e 7.1+7 .062 2 .00 (7,31+38) 

(7) Experience 18.88 .099 3 .67 a (9,31+30) 

a Valeurs s i g n i f i c a t i v e s a P = .0 1 ( u n i l a t e r a l ) . 
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Ces resultats ne perraettent pas de nier avec certi­

tude 1'association de ces trois variables personnelles con­

tinues a savoir: l'fige, la scolarite, 1'experience, avec le 

critere de mesure des perceptions. Elles formeront avec 

I'ethnie, le sexe, et le niveau, les variables intervenantes 

dans les etudes comparatives qui servent a eprouver les qua­

tre hypotheses majeures de la recherche. 

2. Epreuve des hypotheses d'apprentissage. 

Les hypotheses 1 a) et 1 b).- La premiere hypothese 

de recherche formulee corame suit au chapitre premier: 

1 a) il n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les etudiants-maitres qui terminent leur pre­
miere annee et ceux qui terminent leur deuxieme 
annee du cours de forraation des raaitres, ou 
entre chacun de ces groupes et les professeurs 
d'institutions de forraation des maitres, 

vise 1'exploration de l'apprentissage de rdle en railieu aca­

demique tandis que la seconde hypothese: 

l b ) il n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les etudiants-maitres finissants et les profes­
seurs neophytes du secteur public, 

vise 1'exploration de la continuite entre l'apprentissage 

academique et l'apprentissage pratique du debut de carriere. 

Ces deux hypotheses etant reliees entre elles au 

moment de la comparaison des finissants aux neophytes, com­

paraison qui implique le contrdle de variables intervenantes, 
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les procedures d'analyse sont d'abord presentees pour les 

deux hypotheses, suivies de la presentation de I'analyse 

elle-mdrae des resultats. 

La premiere de ces hypotheses permet de verifier si 

les etudiants-maitres evoluent dans leurs perceptions du 

rdle du maitre entre la fin de leur premiere annee de forma­

tion academique et la fin de leur seconde annee. Cette evo­

lution pourrait manifester l'apprentissage academique du rd­

le si 1'evolution progressait vers les objectifs presentes 

par les definisseurs de rdle. Cette premiere hypothese sou-

leve alors deux types de comparaison: 1) la coraparaison d'etu-

diants-raaitres classifies d'apres une position de scolarite 

a I'interieur du systeme academique, et 2) la comparaison de 

leurs perceptions a celle de leurs definisseurs de rdle a 

I'interieur du ra§rae systeme. 

Pour la premiere coraparaison, l'fige des sujets etu­

diants-maitres est contrdle en eliminant les sujets excep-

tionnels qui ont plus de vingt-quatre ans; les autres cate­

gories d'fige utilisees par les repondants (19 ans a 21+) sont 

regroupees en une seule categorie: l'intervalle a ete juge 

suffisarament restreint pour que les grandes variations soient 

absentes et aussi pour permettre la comparaison de ces sujets 

avec les neophytes. Le sexe est contrdle en effectuant les 

comparaisons par sexe. La scolarite est consideree comme va­

riable independante representant a la fois la position de 



ANALYSE DES RESULTATS 93 

ces sujets dans le systeme academique. 

Par ailleurs le niveau d'orientation se prdte peu 

a un contrdle a cause des stages d'enseignement pratique 

imposes a tous les etudiants d'une des categories de la va­

riable independante (FM-I), stages qui ont ete effectues au 

niveau elementaire quelque soit 1'orientation naturelle de 

ces sujets. L'abandon de ce contrdle pourrait cependant 

etre sans consequences majeures si l'on tient compte que 

plusieurs etudiants-maitres de premiere annee sont encore 

indecis sur leur orientation et que de toute fagon un bon 

nombre des finissants orientes vers le secondaire preferent 

debuter leur carriere au niveau elementaire ou leurs percep­

tions de rdle deviendraient alors coincidente avec celles 

de leurs pairs, si un apprentissage pratique du rdle est 

realiste. 

Les comparaisons inter-groupes, entre les etudiants-

maitres et leurs professeurs du secteur academique, ne font 

pas 1'objet du contrdle de variables intervenantes parce que 

ces variables intervenantes associees a la position des pro­

fesseurs acaderaiciens forment, de fait, le modeie academique 

d'apprentissage de rdle, que ce modeie soit realiste ou non, 

qu'il soit presente conscierament ou non: c'est l'ensemble 

naturel des perceptions des formateurs de maitres qui sert 

de critere pour determiner 1'orientation de 1'evolution des 

etudiants-maitres dans leurs perceptions. 
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Pour I'etude de I'hypothese l b ) , les caracteristi-

ques des neophytes sont rendues identiques a celles des fi­

nissants sauf pour la variable niveau qui ne peut dtre con-
7 

trdlee adequateraent chez les etudiants-maitres . 

Tous les sujets d'ethnie etrangere sont discartes; 

l'fige exclus les sujets de vingt-cinq ans ou plus; la scola­

rite des professeurs praticiens est la mdme, en nombre d'an­

nees, que celles des finissants consideres. L'etude est 

aussi effectuee par sexe. La variable independante est 

"avoir enseigne durant un ou deux ans dans le secteur pu­

blic (professeurs neophytes) vs ne pas avoir enseigne pro-

fessionnelleraent dans ce secteur (les etudiants-maitres 

finissants)". 

Pour les deux premieres hypotheses, apres avoir 

verifie 1'horaogeneite de la variance pour chaque comparai­

son de moyennes, les valeurs t ou t' furent calculees; ces 

valeurs t sont consignees dans le tableau XI. (Les donnees 

primaires sont consignees dans les appendices 2.a, 2.b, 2.i.) 

Une exception dans les tests bilateraux pour ces types de 

comparaisons apparait quand on compare 1'evolution des etu­

diants-maitres d'apres leur scolarite. S'il y a evolution, 

les moyennes des finissants devraient dtre plus fortes que 

celles des etudiants FM-I, s'orientant alors dans le sens 

7 Cf. chapitre II, p. 35. 



Tableau XI.- Valeurs t obtenues entre les raoyennes sur chaque forrae du test IPRM, 
par les differents sous-groupes, masculins ou ferainins, impliques dans les 
coraparaisons servant d'epreuve aux hypotheses 1 a) et 1 b). 

S o u s - g r o u p e s 
corapares 

FM-I v s FM-I I 

FM-I v s P r o f . a c a d . 

FM-II v s P r o f . a c a d . 

FM-II vs LTeophytes 

FORME 
Homines 

t (no d l . ) 

0 .03 

1.1+2 

1 .12 

2.1+7° 

U 5 2 ) a 

(171+) 

(118) 

(101+) 

A 
Femraes 

t (no d l . ) 

i . 6 5 b 

1 .39 

0 .17 

6 . 7 7 d 

( 8 6 8 ) a 

(297) 

(211) 

(269) 

FORME 
Homines 

t (no d l . ) 

1 .03 

1 .89 

0 . 9 1 

0 . 0 6 

( I65) a 

(180) 

(127) 

(115) 

B 
Femmes 

t (no d l . ) 

1.31+ 

0 .87 

0.1+1+ 

2 . 1 8 C 

(386) a 

(305) 

(223) 

( 3 1 0 ) e 

a Test unilateral pour cette serie de valeurs seulement. 
b Valeurs significatives a P = .05. 
c Valeurs significatives a P = .02. 
d Valeurs significatives a P = .01. 
e Valeur t' pour cette case du tableau (Cochran and Cox). 
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d'un apprentissage, d'ou pour cette serie de coraparaison 

c'est le test unilateral qui fut choisi: statistiqueraent 

alors on observe dans le tableau XI qu'une seule valeur t 

est significative, pour les sous-groupes ferainins d'etudiants-

maitres (FM-I vs FM-II) sur la forme A du critere. 

La connaissance du milieu a incite 1'auteur a verifier 

si cette difference significative ne pouvait pas etre due au 

fait que les ecoles normales privees sont des ecoles de filles 

ou une selection des sujets est plus poussee que dans les 

ecoles normales d'etat, et que ces ecoles privees, pour des 

politiques locales ou autres, ont un contingentement de plus 

en plus reduit d'etudiantes FM-II alors que les etudiantes 

FM-I sont sous-representees dans les ecoles mixtes que sont 

les ecoles d'etat. (Le modele de rdle pour chaque type d'in­

stitution ne peut dtre contrdle du au fait que plusieurs pro­

fesseurs d'ecole normale donne un enseignement a des etu­

diants-maitres de plusieurs ecoles normales a la fois; on 

peut cependant postuler un seul modeie de rdle pour toutes 

les institutions observees.) 

Devant ces circonstances on a pousse I'etude de ce 

groupe feminin en contrdlant aussi cette variable institu-

tionnelle qu'est le type administratif de 1'institution de 

forraation des raaitres. Une seule coraparaison, sur la forme 

A du critere (la seule presentant une valeur t significative) 

a ete effectuee pour ce groupe d'etudiants-maitres. L'evolution 
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de ces etudiantes dans les ecoles privees donne des valeurs: 

F = 1.11+ (11+7,122) et t = 1.1+1 tandis que dans les ecoles 

d'etat on obtient: F = 1.17 (79,19) et t = 1.16. Aucune de 

ces valeurs n'etant significative, on peut conclure que 

l'evolution deja constatee pour ce groupe n'etait qu'appa-

rente et due a des variables intervenantes de composition 

de groupe reliees a un type d'institution plutdt qu'a l'ap­

prentissage. 

Discussion pour I'hypothese l a ) . - A l'aide de ces 

resultats, il est possible maintenant d'apporter des conclu­

sions sur les deux questions posees par I'hypothese d'appren­

tissage de rdle en railieu academique. 

En ce qui concerne la question d'evolution, 1'argu­

mentation statistique ne permet pas de conclure a une evolu­

tion dans l'apprentissage du rdle du maitre en milieu acade­

mique durant la derniere annee de formation des maitres; si 

done une evolution a lieu durant la formation academique, 

elle s'effectuerait du debut a la fin de la premiere annee 

de formation. Cette conclusion est aussi appuyee par le 

fait que des la fin de leur premiere annee de formation, les 

etudiants-maitres raontrent deja des perceptions de rdle co-

Sncidentes avec le modeie de rdle propose par leurs profes­

seurs, tant sur 1'aspect pratique que theorique du rdle du 

raaltre. En consequence I'hypothese 1 a) est acceptee inte-

graleraent et I'etude conclut a une stabilite des perceptions 
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des etudiants-maitres durant leur seconde annee de formation 

academique. Une telle stabilite, deja rencontree dans la 

litterature (e.g. par exemple Callis ), s'explique dans la 

presente etude par le fait que les apprentis ont rapideraent 

atteint leur plafond d'apprentissage: les etudiants de fin 

de premiere annee ont des perceptions qui coincident deja 

avec le modeie. 

Discussion pour I'hypothese l b ) . - En ce qui a trait 

a I'hypothese de continuite entre l'apprentissage academique 

et l'apprentissage pratique, il en va tout autrement. Toutes 

les coraparaisons de raoyennes sur 1'aspect pratique du rdle 

(forme A) offrent des valeurs t significatives (tableau XI). 

En consequence on rejette I'hypothese nulle pour cet aspect 

du rdle se rendant alors a. 1'evidence d'une evolution mar­

quee dans les perceptions de rdle durant les premieres annees 

de carriere. 

De plus, a l'aide du tableau XII qui presente 1'orien­

tation des moyennes en fonction des raodeies de rdle durant 

chacune des deux phases d'apprentissage, on peut observer que 

l'evolution des neophytes, sur cet aspect pratique du rdle 

(forrae A), se dirige vers la raoyenne de la masse des prati­

ciens, raanifestant alors un aprrentissage de rdle des les 

8 Robert Callis, Change in Teacher-Pupil Attitudes 
Related to Training and Experience, dans Educational and Psy­
chological Measureraent, vol. 10, no 1+, hiver 1950,, p. 716-7^7. 
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Tableau XII.- Evolution des moyennes durant les deux phases 
d'apprentissage de rdle et en fonction des modeies 
de rdle, par sexe, sur les deux formes du critere. 

FORMES DU PHASE ACADEMIQUE PHASE PRATIQUE 
CRITERE Neo-

Sexe FMI FMII Modeie FMII phyte Modeie 

FORME A 
Homraes 12.09 12.10 12.10 10.59 

12.79 10.06 
Femraes 12.22 12.72 12.72 10.81 

FORME E 
Eomraes 11.01+ 11.37 11.37 11.63 

11.91+ 10.1+3 
Femraes 11.60 11.76 11.76 10.98 



ANALYSE DES RESULTATS 100 

debuts de la phase pratique d'apprentissage. 

Une telle conclusion est aussi raaintenue quand on 

observe les resultats d'analyse (tableau XI) pour les neo­

phytes ferainins dans leurs perceptions theoriques (forrae B) 

du rdle du maitre. 

Quant aux neophytes raasculins, les resultats ne raon­

trent pas d'evolution significative sur 1'aspect theorique 

du rdle et on ne peut conclure dans un tel cas a un appren­

tissage de rdle pour ces sujets durant les deux premieres 

annees de carriere. Cette exception a la tendance generale 

des neophytes souieve certaines questions importantes quand 

on etudie un apprentissage de rdle. 

En premier lieu elle suggere que l'apprentissage de 

rdle est intiraement relie a 1'objet specifique d'apprentis­

sage puisque les coraporteraents des neophytes varient suivant 

que l'on observe 1'aspect pratique du rdle (Forrae A) ou son 

aspect theorique (Forme B) et qu'en consequence 1'objet 

d'apprentissage devient une variable importante en soi dans 

de telles etudes. Cette proposition est confirmee, quelque 

soit le sexe des neophytes quand on observe le rythme d'ap­

prentissage des neophytes pour chaque forme du critere. Du 

tableau XII on peut remarquer par exeraple que les distances 

d'evolution pour chaque sexe sont toujours plus grandes 

pour la forme A du critere que pour la forme B, si on rend 

les deux echelles de mesures identiques quant a leurs unites 
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de mesure, les distances de la forrae A doivent alors etre 

multipliers par le coefficient 1.0886 (valeur du rapport 

entre les sigmas de chaque echelle) et consequemment ces 

distances deviennent encore plus grandes pour la forrae A 

comparativement II celles de la forrae B, raanifestant alors 

un rythme d'apprentissage plus rapide sur 1'aspect pratique 

du rdle que sur son aspect theorique. 

En second lieu, le sexe des neophytes serable jouer 

lui aussi un rdle iraportant quand on considere le milieu ou 

s'effectue l'apprentissage de rdle. 

Du tableau XII on peut constater que les femraes raa­

nifestent une evolution plus grande que celle des hommes, 

quelque soit 1'objet d'apprentissage considere. 

Une premiere hypothese semble plausible pour justi-

fier de telles differences de coraportement entre les sexes. 

Pour les neophytes observes dans la recherche on remarque 

que les hommes offrent une concentration (60^ des sujets) 

dans le niveau secondaire du systeme, tandis que les femraes 

se retrouvent surtout au niveau elementaire (75'o) • Or ces 

deux niveaux constituent deux milieux differents d'appren­

tissage de rdle ne serait-ce que par la grandeur des ecoles 

(rares sont les ecoles elementaires qui coraptent plus de 

trente professeurs dans la region observee, et rares sont 

les ecoles secondaires qui coraptent raoins de trente pro­

fesseurs ). 
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On pourrait done emettre I'hypothese que les diffe­

rences de comportements observes sont davantage reliees au 

niveau d'enseigneraent des institutions qu'au sexe des neo­

phytes. Les donnees de la recherche permettent d'eprouver 

cette hypothese pour 1'aspect theorique du rdle ou la dis­

tance entre les sexes est la plus marquee. 

L'argument de 1'epreuve d'hypothese est le suivant: 

si les sexes ne differencient pas les neophytes au moment 

d'entrer dans la carriere quant a leurs perceptions theori­

ques du rdle, une analyse de la variance de ces perceptions, 

tenant compte du sexe et du niveau d'enseigneraent des neo­

phytes devrait etablir si le sexe ou le niveau, ou les deux 

a la fois, produisent des differences entre les neophytes 

apres un ou deux ans d'apprentissage pratique. 

De fait, il n'y a pas de differences significatives 

entre les sexes des finissants d'ecoles normales sur la 

forme B du critere. 

Pour I'analyse de la variance, la raethode des raoin-

q 

dres carres (least-squares solution) est appliquee au mo­

deie I avec deux facteurs fixes coraportant chacun deux cate­

gories, le facteur A: le sexe (hommes-feraraes) et le facteur 

B: le niveau (elementaire-secondaire). Dans cette analyse, 

I'ethnie des sujets est contrdlee: seuls les sujets d'ethnie 

9 B. J. Winer, op. cit., p. 291-293. 
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canadienne frangaise sont etudies; l'fige des sujets exclut 

tous ceux qui ont vingt-cinq ans ou plus; la scolarite est 

de quinze ans pour tous les sujets et leur experience dans 

1'enseignement est de un ou deux ans; enfin les sujets qui 

enseignent dans des institutions mixtes c'est-a-dire ele­

mentaire et secondaire r la fois, ont aussi ete discartes 

(donnees primaires e.g. appendice 2.j.). 

Le test de Bartlett sans correction donne la valeur 

9.00 non significative a P = .02 (forrae B du critere). Les 

resultats de I'analyse de la variance, consignes dans le 

tableau XIII, ne raontrent aucune valeur F significative a 

P = .05 et consequ eminent, ni le sexe seul, ni le niveau 

d'enseignement seul, ni 1'interaction de ces deux facteurs 

ne permettent de differencier les neophytes apres un an ou 

deux ans d'apprentissage pratique du rdle considere sous 

son aspect theorique. 

Une derniere explication semble plausible pour jus-

tifier le comportement exceptionnel des neophytes raasculins 

sur la forme B du critere durant la phase pratique d'appren­

tissage. Observant que tous les sujets raasculins sont for­

mes dans des institutions d'etat, il est alors possible que 

le type d'institution ou est effectue l'apprentissage aca­

demique soit en interaction avec le critere: les reminiscen­

ces d'apprentissage effectue dans les institutions d'etat 

serait plus resistant a 1'extinction sur 1'aspect theorique 
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Tableau XIII.- Sommaire de I'analyse de la variance sur 
1'aspect theorique du rdle pour les neophytes 
classifies suivant le sexe et le niveau 
d'enseignement. 

Source de 
v a r i a t i o n SS d . l . MS 

Sexe IO.O87 1 10.087 

Niveau 13.070 1 13.070 I.O678 

Sexe x n iveau 5.795 1 5.795 

E r r e u r 2$ 91+. 967 212 12.21+0 
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du rdle que les reminiscences d'apprentissage effectue dans 

les institutions privees sur le mdme aspect du rdle, compa­

rativeraent a 1'aspect pratique du rdle. Cette argumentation 

pourrait signifier que les forraateurs de raaitres des institu­

tions d'etat insistent davantage sur 1'aspect theorique du 

rdle, dans leur enseignement, que sur 1'aspect pratique, 

comparativeraent aux forraateurs de raaitres des institutions 

privees qui en fait ont aussi plus d'experience d'enseigne­

ment dans le secteur public. 

La recherche actuelle ne peut verifier le realisme 

de cette argumentation et doit restreindre la generality de 

l'apprentissage du debut de carriere a 1'aspect pratique du 

rdle et aux neophytes ferainins quand il s'agit de 1'aspect 

theorique du rdle. 

Hypothese 1 c-

1 c) II n'y aura pas de differences significatives 
dans les perceptions du rdle du maitre entre 
les professeurs du secteur public classifies 
d'apres leur norabre d'annees d'experience 
d'enseigneraent dans ce secteur. 

Cette hypothese perraet d'explorer davantage l'appren­

tissage de r81e durant la phase pratique en situant cet ap­

prentissage sur un continuum temporel plus long que l'inter-

valle de teraps utilise rour definir les neophytes. Cette 

hypothese offre done la possibilite de determiner des rythmes 

d'evolution. 
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L'etude preliminaire des variables intervenantes a 

deja montre l'homogeneite des variances intra groupe de la 

variable "enseignement" et que cette variable est associee 

de fagon significative aux deux formes du test IPRM. En 

consequence I'etude de I'hypothese 1 c) est abordee en con-

servant ce groupe et en utilisant le test "q" (Tukey-a) 

La methode d'exploration s'appuie alors sur l'evo­

lution qui pourrait dtre manifestee par les professeurs au 

fur et a. raesure qu'ils avancent dans leur carriere, apres 

leur debut de carriere. Acceptant comrae postulat, que les 

variables intervenantes sont egalement representees dans 

chaque sous-groupe, les neophytes servent alors d'anchrage 

pour comparer les autres sous-groupes classifies dans le 

temps. On obtient ainsi un indice sur le temps requis pour 

que l'evolution des perceptions soit significative apres 

les debuts de carriere de 1'enseignant. Le merae systeme 

de coraparaison, avec les professeurs les plus experiraentes 

comme groupe d'anchrage pour les coraparaisons donne un in­

dice sur l'evolution des perceptions, a la fin d'une car­

riere d'enseignant. 

Le test "q" utilise avec n harraonique substitue a 

n dans la forraule donne corame valeurs critiques pour tous 

ces tests, au niveau P = .05 (unilateral): la valeur 1.0081+ 

10 B. J. Winer, op. cit., p. 77-103. 
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pour la forme A du test IPRM, et la valeur 1.0527 pour la 

forme B avec no dl. (10,331+8) et (10,31+30) respectivement. 

Les resultats de ces coraparaisons apparaissent dans le ta­

bleau XIV ou seules sont consignees les comparaisons de 

raoyennes allant dans le sens voulu par le modeie. Dans ce 

tableau les symboles Mj representent le sous-groupe consi­

dere dans une coraparaison et chaque sous-groupe represente 

lui-mdme un intervalle de deux ans d'experience dans 1'en­

seignement sauf le dernier (no 10) qui represente les pro­

fesseurs qui ont plus de dix-neuf ans d'experience. 

Ces resultats raontrent, sur les deux formes du test 

IPRM, qu'au debut de la carriere il y aurait une evolution 

significative entre deux et quatre ans d'enseigneraent. La 

fin de carriere offre des resultats plus ambigus suivant 

l'aspect de rdle considere. Pour la forme A l'evolution 

requiert un intervalle minimum de six ans pour devenir si­

gnificative alors que pour la forme B cette evolution de-

vient significative dans un intervalle de deux ans mais pre­

sente une faille pour le sous-groupe de sujets qui ont neuf 

et dix ans d'experience. Cette faille peut dtre due a des 

erreurs d'echantillonnage puisqu'elle constitue la seule 

faille dans toute cette etude. 

Discussion pour I'hypothese 1 c).- Les conclusions 

d'une telle etude peuvent offrir des hypotheses pour des re­

cherches subsequentes raais ne peuvent dtre offertes avec un 
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Tableau XIV.- Valeurs q obtenues dans les coraparaisons de 
raoyennes sur chaque forme du test IPRM entre les 
neophytes ou les professeurs les plus experiraen­
tes, et leurs pairs, classifies d'apres la va­
riable "experience". 

Sous-groupes Valeurs "q" 
corapares Forme A Forrae B 

M l -

M i -

M l " 

Mi -

Mi -

M l " 

Mi -

M 9 -

Mg -

M? -

M6 -

M^ -

Ml+ " 

M3 -

M2 

i:3 

% 

M5 
M6 

M? 

M8 

M 10 

M 10 

M10 

M 10 

M10 

M 10 

M 10 

1 . 1 0 a 

2 . 9 0 b 

1.9l+b 

2t2Sh 

1.29 b 

3 . l 6 b 

5 . 8 9 b 

o.i+5 

n i l 

1.9l+b 

3 . 8 0 b 

2 . 8 5 b 

3 . l 6 b 

2 . 2 0 b 

l.l+Ob 

1.77 b 

1.20 a 

3 . 9 0 b 

2 . 6 9 b 

2 . 9 0 b 

3 . 5 6 b 

0.51 

1 .19 a 

1.86 b 

2 . 0 7 b 

0.85 

3.55b 

2 . 9 8 b 

a Valeurs significatives a P = .05 (unilateral) 
b Valeurs significatives a P = .01 (unilateral) 
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degre de certitude equivalent a celui que l'on obtiendrait 

s'il etait possible, par exemple, de contrdler la scolarite 

qui evolue avec le temps (etudes a teraps partiel), ou l'fige, 

ou le niveau d'enseignement (debut de carriere a 1'elemen­

taire pour plusieurs sujets). 

Les resultats de cette exploration suggerent cepen-

dant qu'au debut de la carriere d'enseignant, les perceptions 

du rdle du maitre quel que soit l'aspect considere, evoluent 

plus rapideraent qu'en fin de carriere. Le graphique d'ap­

prentissage de rdle decrit bien cette situation. 

Dans le graphique I, 1'echelle des raoyennes sur le 

critere est en ordonnee et l'abscisse montre les differents 

moments dans l'apprentissage du rdle du maitre pour la phase 

academique et pour la phase pratique. Les modeles de rdle 

durant chacune de ces phases sont represented par des lignes 

horizontales. Les perceptions sur l'aspect pratique du rdle 

sont identifiers par des traces continues tandis que les 

traces discontinues representent les perceptions sur l'as­

pect theorique, Dans ce graphique 1'echelle de la forrae A 

du critere a ete rendue identique a 1'echelle de la forrae B 

quant a la moyenne et a 1'unite standard. Les deux aspects 

de rdle sont alors directement coraparables. 

Le graphique fait ressortir d'abord un certain paral-

lelisrae dans l'evolution des sujets entre les deux aspects 

de rdle. De fagon generale, a une evolution des perceptions 
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sur un aspect du rdle du maitre correspond aussi une evolu­

tion de mdme orientation sur 1'autre aspect du rdle. 

Durant la phase pratique apparait alors la periode 

acceleree d'apprentissage coraraengant des les debuts de car­

riere et se poursuivant jusque vers la cinquieme annee d'ex­

perience, periode d'evolution orientee vers les raodeies de 

rdle respectifs a chacun des aspects du rdle. Cette periode 

est suivie d'un plateau pouvant s'etendre jusque vers la 

quatorzierae annee d'experience et la fin de carriere est 

marquee par une evolution continuelle qui s'eloigne de la 

norme du nroupe des praticiens. 

Ce phenoraene des evolutions en fin de carriere sou-

ieve des interrogations qui ne peuvent dtre expliquees ade-

quateraent par la recherche actuelle. 

En premier lieu il reraet en question la fixation du 

modeie de rdle. La norme du groupe est-elle le bon choix 

pour I'etude de l'apprentissage du rdle? Elle conduit a 

nier l'apprentissage durant les dernieres annees de carriere 

puisque l'evolution n'est pas orientee vers le modeie de 

rdle. Un tel modele de rdle conduit necessaireraent a des 

moments ou. les evolutions s'eloigneront de la norme sauf 

pour le cas ou aucune evolution n'est raanifestee a travers 

les moments. 

Quels facteurs provoqueraient cette chute qui suit 

le plateau, est une autre question que l'on doit se poser 
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pour expliquer ce phenomene de fin de carriere. S'agit-il 

du facteur experience dans 1'enseignement ou est-ce plutdt 

I'experience d'un norabre plus considerable de milieux insti-

tutionnels et de leurs composants? Serait-ce aussi un chan-

gement dans la composition du groupe de professeurs necessai-

reraent plus figes que la norme, ou different quand a la repre­

sentation des sexes, des annees de scolarite ou mdme des ni­

veaux d'enseignement? 

Ce graphique souieve d'autres questions quant au pla­

teau qui occupe presque dix annees de carriere ou quant a la 

periode initiale d'apprentissage qui precede ce plateau. 

Quels facteurs en determinent la duree? Les perceptions sur 

l'aspect pratique du rdle fluctuent-elles davantage avec les 

situations par rapport aux perceptions de l'aspect theorique 

du rdle? 

L'exploration ne peut repondre aux questions soule-

vees ici mais ouvre la voie a la formulation d'hypotheses 

nouvelles qui devraient conduire a une meilleure comprehen­

sion de ces phenomenes. 

3. Epreuve de I'hypothese de continuite 
entre les raodeies de rdle. 

Les etudes precedentes suggerent que l'apprentissage 

academique, s'il a lieu, s'effectuerait durant la premiere 

annee de formation puisque des la fin de la premiere annee 
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les etudiants-raaitres presentent des perceptions sur le rdle 

du maitre analogues a celles de leurs definisseurs de rfile. 

D'autre part, de fagon generale, il y a un decalage evident 

entre le produit de cet "apprentissage academique" et le 

produit d'un apprentissage pratique couvrant une periode 

analogue de temps. II est alors possible que l'apprentis­

sage academique vise des fins differentes de celles de l'ap­

prentissage pratique, ou encore, que l'apprentissage pratique 

puisse consister en une extinction de l'apprentissage acade­

mique pour etre remplace ou suivi par l'apprentissage d'ob-

jectifs nouveaux. Les processus eux-mdmes d'apprentissage 

ne font pas 1'objet de la recherche. 

La seconde hypothese formulee ainsi au chapitre du 

cadre theorique: 

II n'y aura pas de differences significatives dans 
les perceptions du rdle du maitre entre les profes­
seurs d'institutions de formation des maitres et 
les professeurs du secteur public, 

prend done ici une certaine importance a la luraiere des con­

clusions precedentes. Elle pose en d'autres mots la ques­

tion suivante: les objectifs de l'apprentissage academique 

du rdle du maitre sont-ils les mdraes que ceux de l'appren­

tissage pratique? 

Les sujets qui sont observes dans cette etude sont 

les professeurs academiciens et les praticiens. Le norabre 

liraite de professeurs acaderaiciens, tant au niveau de la 
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population provinciale, regionale, qu'au niveau echantillon-

nal rend prohibe le contrdle siraultane des six variables in­

tervenantes determinees dans notre etude precedente. Le con­

trdle de ces variables est alors effectue en ne tenant corapte 

que d'une seule variable a la fois pour les etudes inter-

groupe, qui s'y prdtent. Au prealable, I'etude actuelle 

presente la repartition comparative des sujets sur les va­

riables, quand il est possible de le faire; on signale en-

suite l'homogeneite des academiciens sur certaines variables 

intervenantes, I'etude des variables intervenantes elle-

mdraes a deja presente ces informations pour les professeurs 

praticiens; on procede enfin aux etudes comparatives inter-

groupes en verifiant d'abord l'homogeneite des variances. 

Le tableau XV presente la distribution de chaque 

groupe de sujets sur chacune des variables intervenantes. 

Dans ce tableau il a ete necessaire de redefinir les cate­

gories de certaines de ces variables. Les distributions 

proportionnelles montrent des differences notables et il 

n'a pas ete juge necessaire de presenter les valeurs RC qui, 

si elles etaient calculees , seraient toutes significatives 

a P = .01. 

Ces resultats peuvent avoir un interdt quelconque 

pour ceux qui ont la responsabilite d'orienter le systeme 

11 L . -T . Dayhaw, op. c i t . , p . 3l+0. 



ANALYSE DES RESULTATS 115 

Tableau XV.- Distribution proportionnelle, en %, des profes­
seurs praticiens et acaderaiciens sur chacune des va­
riables intervenantes. 

VARIABLES PRATICIENS ACADEMICIENS 
INTERVENANTES (N. total de TNT~total de 

Definitions la variable) % la variable) % 

(1) Ethnie: (31+58) (72) 
can. frangaise 
autres 

(2) Sexe: (31+31+) 
hommes 
ferames 

(5) Age: (31+19) 
31+ e t moins 
35 e t p lus 

(10) Niveau: (31+08) 
elementaire 
secondaire 
les deux 

(6) S c o l a r i t e : (31+1+6) 
17 e t raoins 
18 e t p lu s 

(7) E x p e r i e n c e : (31+1+0) 
aucune 
1 a 1+ ans 
5 e t p lus 

95.3 
1+.7 

23.1+ 
76.6 

77 .0 
23.O 

6 7 . 1 
3 2 . 9 

0 .0 

93.5 
6 .5 

0.0 
35 .9 
61+.1 

(72) 

(71) 

(71) 

(71) 

(71) 

7 7 . 8 
22.2 

51.1+ 
1+8.6 

1+6.5 
S3 .5 

9.9 
21 .1 
69 .0 

0.0 
100.0 

1+0.8 
26 .8 
32.1+ 
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de la formation des maitres pourvu qu'ils acceptent les con­

clusions de I'etude concernant 1'importance des perceptions 

du rdle du maitre comrae objectifs d'apprentissage et qu'ils 

acceptent les associations deterrainees par I'etude entre ces 

variables et les perceptions. 

En ce qui concerne la recherche actuelle, le tableau 

XV montre que la variable niveau ne se prdte pas a un con-

trdl: les categories de la variable ne contiennent pas les 

nombres acceptables de sujets acaderaiciens pour entreprendre 

un tel contrdle. L'abandon de cette variable dans I'etude 

pourrait avoir pour consequences de confondre ses effets 

principaux et ses interactions avec la variable position 

(en ne contrdlant qu'une seule variable a la fois, I'etude 

acceptait deja que les interactions possibles entre les va­

riables ne soient pas contrdlees). Les differences inter-

groupes, s'il elles existent pourraient done provenir a. la 

fois de la position et de la variable niveau. 

Une etude intra-groupe de la variable "niveau 

d'orientation de leur enseignement", conduite chez les pro­

fesseurs acaderaiciens, donne les resultats consignes dans 

le tableau XVI pour I'analyse de la variance a une diraension 

(classification) precedee de I'etude de norraalite deja citee 

pour 1'ensemble des scores et precedee du test F, avec cor­

rection. 
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Tableau XVI.- Tableaux d'analyses de la variance pour les 
sujets acaderaiciens classifies suivant 1'orientation 
de leur enseignement donne aux etudiants-maitres, 
sur chaque forraea du test IPRM. 

FORME DU 
TEST IPRM 

Source de 
variations SS dl. 

FORME A 
Inter-groupe 
Intra-groupe 

18.721+5 
789.0612 

Tota l 807.7857 

Valeur F = 0.795 

2 
67 

69 

9.362 
11.777 

FORME B 
I n t e r - g r o u p e 
I n t r a - g r o u p e 

1+1+.7270 
71+5.01+76 

2 
68 

22.3635 
10.9566 

To ta l 789.771+6 

Valeur F = 2.01+1 

70 

a Aucune valeur F n'est significative a P = .05. 
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Aucune valeur F n'etant significative, il devient 

possible de supposer que 1'abandon de la variable niveau ... 

n'entrainera pas de defauts majeurs dans les etudes compara­

tives de "continuite". 

Les resultats des analyses de continuite entre les 

definisseurs de rdle du raaitre pour le neophyte proviennent 

done d'etudes individuelles pour cinq des six variables in­

tervenantes. On note aussi que la variable experience ne 

permet pas la comparaison des sujets pour toutes ses cate­

gories puisque les praticiens par definition ont au moins 

un an d'experience. 

Les resultats de ces etudes apparaissent au tableau 

XVII ou l'on remarque qu'aucune valeur F n'est significative 

et que toutes les valeurs t sur la forrae A du test IPRM sont 

significatives a P = .01 (bilateral). 

En consequence, en ce qui concerne les perceptions 

de l'aspect pratique du rdle du raaitre, aucune des variables 

intervenantes, consideree isolement des autres, ne peut ex-

pliquer les discontinuites entre les definisseurs de rdle 

du maitre pour le neophyte. Ces variables done, telles que 

contrdlees dans cette etude, ne font pas disparaitre les 

discontinuites et la cause probable de ces discontinuites 

peut alors dtre imputee soit a 1'interaction rautuelle des 

variables intervenantes, soit a des variables que la re­

cherche n'a pas contrdlees. 
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Tableau XVII.- Valeurs F et t obtenues dans la comparaison des 
praticiens aux acaderaiciens, par categorie des variables 
intervenantes et pour chaque forme du test IPRM. 

VARIABLES 
Categories 

FORME A 
Valeurs (no dl.)Valeursv 
F t 

FORME B 
Valeurs (no dl.)Valeurs 

ETHNIE: 
Can. franc. 1.02 
autres 1.05 

SEXE: 
hommes 1.08 
ferames 1.09 

AGE: 
31+ e t moins 1.03 
3S e t p lus 1.05 

SCOLARITE: 
18 e t p lu s 

EXPERIENCE: 
1 a 1+ ans 1.11 
5 e t p l u s 1.06 

(3203,51+) 5 . 7 2 a 

( 162,15) 3.81+a 

( 750,35) l+.l+l! 
(3l+,259l+) 1+.1+5C 

(2563,32) 3 . 8 2 a 

( 759,36) l+ .8l a 

1.25 (3296,55) 3 . 6 5 ' 
1.13 ( 160,15) 1.13 

1.39 ( 80l+,36) 2.1+7? 
1.03 (2628,31+)-) 1.97 

1.88 (2630,32) l+.l+7a 

1.08 ( 787,37) 1.1+9 

1.08 ( 70,201+) 5 . 1 7 a 1.23 ( 221+,7D 3.13 

(18,1210) 3.83 
(2136,21) 3.35* 

1.57 (1236,18) 3 . 0 8 c 

1.07 (2202,22) 1.50 

a Valeurs significatives a P 
b Valeurs significatives a P 
c Valeurs significatives a P 

.01 (bilateral). 

.05 (bilateral). 

.02 (bilateral). 



ANALYSE DES RESULTATS 120 

Par ailleurs ces resultats montrent que les objec-

tifs presentes par les definisseurs acaderaiciens different 

de fagon manifeste des objectifs des definisseurs prati­

ciens. Cette constatation permet alors de predire des 

conflits de rdle pour le neophyte au moment ou il debutera 

sa carriere, conflits qui pourraient se raanifester, en 

termes d'apprentissage pratique du rdle du maitre soit par 

des phenomenes d'extinction ou de resistance, et qui, de 

toutes fagons, auraient pour consequence de nuire a l'effi-

cacite des neophytes. 

Avant de s'appuyer cependanb sur de telles conclu­

sions, il faudrait verifier, au prealable, ces predictions 

fondees sur la theorie du rdle, et determiner aussi 1'impact 

exact de ces conflits, s'ils existent reellement, sur les 

comportements des neophytes. 

En ce qui concerne les perceptions sur l'aspect 

theorique du rdle du maitre, les resultats sont raoins con-

sistants, invitant alors a la prudence dans 1'etablissement 

des conclusions. On remarque, en premier lieu, qu'aucune 

variable n'elimine compietement les discontinuites entre 

les definisseurs de rdle: dans l'une ou l'autre des cate­

gories de ces variables, les discontinuites persistent. On 

remarque aussi que les discontinuites ont tendance a se re­

veler avec raoins de certitude que pour la forme A du test 

IPRM: deux variables seuleraent offrent un seuil de 
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signification egal ou superieur a P = .01 a savoir I'ethnie 

et l'fige. 

En conclusion I'etude de ces resultats suggere 1) 

que les definisseurs de rdle offrent une discontinuite moins 

severe quand on observe leurs perceptions sur des aspects 

theoriques du rdle du maitre, 2) que la position des defi­

nisseurs de rdle, a elle seule, n'explique pas les disconti­

nuites, 3) que les discontinuites peuvent dtre annihilees 

quand on contrdle certaines variables intervenantes telles 

que l'fige et I'experience: les sujets acaderaiciens de 

trente-cinq ans et plus, ainsi que ceux qui ont au raoins 

cinq ans d'experience d'enseigneraent dans le secteur public 

offrent sur l'aspect theorique du rdle des perceptions iden­

tiques a leurs coliegues praticiens d'un mdme fige ou de 

mdme experience dans le secteur public. 

L'etude fait aussi ressortir 1'importance de 1'objet 

d'apprentissage lui-radrae, puisque les conclusions sont dif­

ferentes suivant qu'il s'agisse de l'aspect pratique du rdle 

ou de l'aspect theorique. II est plus facile d'obtenir une 

continuite dans les perceptions de rdle entre differents 

groupes de sujets sur un aspect theorique du rdle que sur 

un aspect pratique, ce dernier etant probableraent pergu 

avec plus d'indices situationnels que ne l'est l'aspect 

theorique du rdle. 
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Enfin cette comparaison des modeies montre une dis­

continuite moins forte sur l'aspect theorique que sur l'as­

pect pratique du rdle; consequerament on devrait anticiper 

chez les neophytes raoins de discontinuite dans leur appren­

tissage de debut de carriere sur cet aspect coraparativeraent 

a l'aspect pratique du rdle. De fait la coraparaison des 

rythmes d'evolution des neophytes effectuee dans I'etude de 

I'hypothese 1 b) a raontre une evolution plus lente sur l'as­

pect theorique comparativeraent a l'aspect pratique pour le 

groupe ferainin, et pour le groupe raasculin une evolution 

nulle comparativeraent a une evolution significative, res­

pectivement. 

II semble done exister une relation entre les ryth­

mes d'evolution et le degre de discontinuite entre les mo­

deies. Des recherches subsequentes pourraient se pencher 

sur ce probierae et definir de fagon plus rigoureuse ce type 

de relation. 



RESUME ET CONCLUSION 

L'objectif de la recherche etait d'explorer l'ap­

prentissage du rdle du raaitre en railieu quebecois franco­

phone a l'aide d'un cadre theorique reposant sur la theorie 

du rdle. Du cadre theorique, un raodeie de recherche a ete 

construit en tenant compte d'une definition operationnelle 

de l'apprentissage d'un rdle, definition qui stipule qu'un 

tel apprentissage a lieu seulement si une evolution observee 

s'oriente vers un "raodeie de rdle" presente de fagon inten-

tionnelle ou accidentelle par des definisseurs de rdle. 

Quatre hypotheses ont ete mises II I'etude pour ex­

plorer l'apprentissage du rdle du maitre. La premiere hy­

pothese voulait d'abord verifier si un apprentissage a lieu 

durant la derniere annee de forraation, durant la phase aca­

demique d'apprentissage du rdle du raaitre. Les resultats 

raontrent que les perceptions de rdle presentees par les fu­

turs maitres sont stables du debut a la fin de cette der­

niere annee de formation. Observant que les etudiants-

maitres qui terminent leur premiere annee de formation 

(cours de deux ans) ont dejfi des perceptions de rdle co!fn-

cidente avec leur modeie de rdle (professeurs d'institutions 

de formation des raaitres) la recherche conclut que la sta­

bilite observee est due au fait que ces etudiants ont deja 

atteint leur plafond d'apprentissage. 
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Une seconde hypothese compare les perceptions de 

rdle des finissants a celles des neophytes pour determiner 

quelle continuite se manifeste entre les deux phases d'ap­

prentissage de rdle. Les resultats de la recherche raon­

trent que la stabilite observee durant la phase academique 

est rompue des les debuts de carriere dans la phase pratique 

d'apprentissage. Seul le groupe de neophytes masculins fait 

exception quand il s'agit de perceptions portant sur l'as­

pect theorique du rdle ou l'evolution n'est pas significative. 

Une exploration plus poussee raontre que ni le sexe seul, ni 

le niveau d'enseigneraent dans les institutions du secteur 

public, ni 1'interaction de ces deux facteurs n'expliquent 

cette exception. II s'agirait plutdt d'une interaction en­

tre le sexe et l'aspect de rdle etudie. Ce dernier facteur, 

independamment du sexe, semble produire des types d'evolu­

tions differentes suivant que l'on etudie l'aspect pratique 

du rdle ou son aspect theorique, le premier aspect provo-

quant constarament des distances d'evolution plus grandes que 

le second. 

Une troisieme hypothese a etendu 1'exploration de 

l'apprentissage du rdle du raaitre durant la phase pratique 

d'apprentissage a la carriere entiere de 1'enseignant. Les 

resultats de la recherche montrent de fagon generale une 

evolution plus rapide au debut de la carriere qu'en fin de 

carriere. Entre ces deux periodes on observe un plateau de 
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stabilite relative d'une duree approximative de dix ans. 

L'exploration ne peut expliquer quels facteurs determinent 

la duree de l'une ou 1'autre de ces trois grandes periodes 

mais ouvre la voie a la formulation de nouvelles hypotheses 

de recherche. Elle pose entre autre le probierae de la fixa­

tion d'un "raodeie de rdle" norraatif qui conduit necessaire-

raent a des evolutions qui s'eloigneront du raodeie de rdle 

des qu'on ne pourra observer une stabilite constante a tra­

vers tous les moments d'une mdme phase d'apprentissage. En 

fin de carriere par exemple, on observe une chute dans l'evo­

lution des perceptions de rdle qui s'eloignent du modeie nor-

raatif; que signifie alors ce depasseraent du plafond? 

La derniere hypothese mise a I'etude permettait de 

verifier quelle continuite etait offerte au neophyte par 

les modeies de rdle. Les resultats de cette etude mettent 

en evidence une discontinuite entre les modeies, disconti­

nuite anticipee devant 1'independance du systeme de formation 

des maitres par rapport au secteur public. L'exploration 

des causes de cette discontinuite raontre qu'elle ne peut §tre 

attribuee a la seule position des sujets dans le systeme 

puisqu'en contrdlant l'fige des sujets ou leur experience 

d'enseigneraent dans le secteur public elle disparait quand 

il s'agit de l'aspect theorique du rdle: les acaderaiciens 

qui ont enseigne durant au moins cinq ans dans le secteur 

public, ou ceux qui ont plus de trente-cinq ans, raanifestent 
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des perceptions de rdle identiques a celles de leur coliegues 

du secteur public qui possedent les meraes caracteristiques. 

Cette observation montre 1'importance de tenir compte de la 

composition des groupes pour I'etude des discontinuites (pres 

de 1+1> des academiciens, par exeraple, n'ont aucune experience 

de 1'enseignement dans le secteur public). 

Cette etude des discontinuites entre les modeies de 

rdle, raise en paralieile avec les discontinuites observees 

entre les phases d'apprentissage montre la possibilite d'une 

relation qui pourrait etre exploitee dans des recherche sub­

sequentes pour expliquer des rythmes d'apprentissage de rdle 

ou la duree de la periode initiale d'apprentissage de rdle 

durant la phase pratique. 

En conclusion, on doit affirraer que le cadre theori­

que s'est avere utile dans la presente recherche bien qu'il 

laisse inexpliques certains phenoraenes rencontres dans I'etu­

de de l'apprentissage du rdle du maitre et la recherche croit 

avoir atteint son but en ouvrant la voie pour d'autres re­

cherches plus poussees dans ce domaine. 
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LES INSTRUMENTS D'OBSERVATION 

L'appendice 1 est constitue, d'une part, de documents 

qui ont ete utilises pour recueillir des informations aupres 

de repondants dans le but d'effectuer les contrdles neces-

saires a la recherche. Deux de ces documents ont ete repon-

dus par les administrateurs (principaux ou assistants) de 

chaque ecole participante a la recherche - appendices l.a et 

l.b. L'appendice l.c liste vingt-cinq auteurs qui ont servi 

dans la construction de certains items du test IPRM. L'ap­

pendice l.d, est un exeraplaire du test IPRM tel qu'adresse 

aux sujets observes. 

Les autres parties de l'appendice 1 sont des tableaux 

representant des donnees utilisees dans la construction du 

test IPRM. L'appendice l.e raontre l'etalage des sujets 

echantillonnaux utilises pour la construction des echelles 

de Guttman. Les appendices l.f, l.g, l.h et l.i representent 

les echelles construites a l'aide de cet echantillon, et in-

diouent le nuraero des item qui forment 1'echelle ainsi que 

le nuraero de la categorie qui dichotomise les repondants a 

cet item; la derniere colonne de ces tableaux raontre la dis­

tribution de tous les sujets qui ont repondu dans la recher­

che a tous les item de cette echelle, suivant leur rang dans 

1'echelle; les trois dernieres rangees du tableau informent 
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1) sur le nombre d'erreurs presentes a chaque item par les 

trois cents sujets echantillonnaux, 2) les frequences margi-

nales de chaque item, c'est-a-dire le norabre de sujets 

echantillonnaux ayant choisi la partie positive de la dicho-

tomie, enfin 3) la frequence raarginale de tous les sujets 

de la recherche (population de recherche) qui ont repondu 

a tous les item de 1'echelle. 

Les appendices l.j et l.k donnent des informations 

sur les transformations d'echelles et la distribution defi­

nitive de tous les sujets observes ayant repondu aux exigen­

ces du test, c'est-a-dire ceux qui ont repondu a tous les 

item des echelles I et II pour la forrae A, et a tous les 

item des echelles III et IV pour la forrae B. 

Les appendices 1.1 et l.ra concernent des etudes de 

sensibilite du test en fonction de deux criteres externes. 



APPENDICE l . a . 136 

FORMULE D'IDENTIFICATION DE L'INSTITUTION 

(Annexe incluse si mdme principal) 

2. NOM DE LA COMMISSION SCOLAIRE: 

3. NOM DE L'ECOLE: 

3ab POUR CHACUN DES NIVEAUX SUIVANTS, S'IL Y A LIEU, 
indiquez le nombre de classes, de professeurs a plein 
temps, de professeurs a temps partiel: (classez au 
meilleur de votre connaissance les cas douteux): 

MATERNELLE 

ELEMLITT.iIRE 

SECONDAIRE 

Nombre de 
classes 

Professeurs 
plein temps 

Professeurs 
teraps part. 

SPECIALE 

3 c NATURE DE LA POPULATION ETUDIAIITE: E n c e r c l e z l e 
norabre q u i c o n v i e n t : 

GARCONS SETTLEMENT: 

FILLES SEULEMENT: 

MIXTE: 

1 

2 

3 

3d NOMBRE TOTAL D'ETUDIANTS DANS L'ECOLE: ( t o u s 
l e s n i v e a u x ) 

3e NOMBRE DE QUESTIONNAIRES DISTRIBUES: 

AUX PROFESSEURS: 

A L'(AUX) ASSISTANT(S): 

SIGNATURE: 
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AUX PRINCIPAUX ET ASSISTANTS 

II serait interessant de comparer sur I'inventaire 
Perceptuel du Rdle du Maitre un groupe de professeurs juges 
competents a un groupe de professeurs qui ont des difficultes 
majeures dans 1'enseignement. 

Au Quebec, un des seuls moyens mis a notre disposi­
tion pour constituer ces deux groupes serait de recueillir 
des noms de professeurs d'ecole publique juges par les 
principaux et leurs assistants comme etant les meilleurs ou 
les plus en difficulte dans l'ecole. 

Aussi apprecierions-nous (si vous n'y voyez pas d'in-
convenients) vos suggestions concernant les cinq meilleurs 
professeurs de votre ecole (ceux qui semblent reussir le 
mieux comrae professeur-enseignant) et les cinq professeurs 
qui auraient le plus de difficultes. 

II n'est pas necessaire d'ordonner les noms, et les 
suggestions du principal ou des assistants peuvent dtre 
differentes les unes des autres. 

Nom des cinq meilleurs 
professeurs. 

Nom des cinq professeurs 
ayant le plus de difficultes. 

IL N'EST PAS NECESSAIRE DE SIGNER VOTRE NOM. 
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AUX EDUCATEURS DE LA REGION METROPOLITAN 

Les transformations que subit notre systeme d'education 
sont devenues des lieux communs pour les educateurs de notre pro­
vince. On reconnaitra cependant que ces transformations n'ont 
pas toujours ete precedees ou suivies par des recherches scienti­
fiques et il demeure possible que certaines dimensions fondamentales 
du domaine de 1'education aient e'te' ignorees. 

LA PERCEPTION DU ROLE DO MAITRE est une de ces dimensions 
dont I'etude a conduit receminent quelques chercheurs americains 
a des conclusions qui se sont averees importantes pour comprendre 
Involution des systemes Educationnels. 

L'an dernier, nous terminions une etude preliminaire 
dans cette dimension. Les resultats de cette premiere etude nous 
incitent a poursuivre la recherche cette annee avec une population 
de sujets plus considerable afin d'obtenir des donnees dont la 
qualite scientifique pourrait etre comparable a celle des etudes 
americaines. 

Aussi, esperant obtenir votre entiere collaboration 
professionnelle, nous vous demandons de consacrer quelques instants 
de votre carriere pour repondre attentivement aux questionnaires 
ci-joints qui fourniront les donnees de base a notre etude. II 
faut signaler toutefois que la presente recherche n1atteindrait pas 
ses fins si on ne pouvait compter sur l'honnetete des reponses, et 
si le taux des repondants (pourcentage de ceux qui repondent par 
rapport au nombre total d'educateurs invites) n'atteignait pas un 
maximum. 

Pour effectuer certains controles scientifiques, nous 
dasirons 1'identification des repondants. Le directeur de la recher­
che offre des garanties de discretion professionnelle et s'est engage 
aupres de vos associations professionnelles a preserver l'anonymat 
des repondants dans toutes communications qui pourraient etre produi-
tes a la suite de cette recherche. 

Nous devons ajouter qu'aucun organ!sme national, provincial 
ou regional n'a suggere ou finance ce projet de recherche et les 
preoccupations du directeur sont d'un ordre purement scientifique. 

DIRECTIVES DU QUESTIONNAIRE SOCIO-BIOGRAPHIQUE 

La documentation que vous venez de recevoir devrait etre 
remise dans les cinq jours qui suivent la reception. 

En repondant au questionnaire socio-biographique, il faut 
compter 1'annee en cours comme une annee academique completee. II 
est suggere de lire rapidement ce questionnaire avant de commencer 
a y repondre. Vous remarquerez que vos reponses sont soit inscrire 
un nombre entier, ou encercler un nombre. On vous demande de re­
pondre au meilleur de votre connaissance a toutes les questions, 
en respectant les directives particulieres qui y sont indiquees. 

Avant de commencer a repondre au second questionnaire 
intitule "INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE", assurez-vous 
de disposer d'une periode de temps ininterrompue d'environ 40 minu­
tes; le fait de devier a cette derniere directive pourrait intro-
duire dans la recherche des variables non desirees. 

Persuade que vous comprenez 1'importance de la recherche 
dans notre milieu, nous vous remercions de votre collaboration qui, 
nous le souhaitons, sera entiere et sincere. 



QUESTIONNAIRE SOCIQ-BIOGRAPHIQUE 
1 2 3 h 5 6 7 8 9 10 

PRENOM NOM , 
(lettres moulees) 

SECTION I- ENCERCLER le nombre qui correspond a votre reponse. 
centre 

de 
calcul 

1. 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

POSITION dans l ' e c o l e 

(N.B.- Le terme 4 tud ian t e s t mis i c i pour 
ETUDIANT MAITRE.) 

Es t -ce une occupation a PLEIN TEMPS dans 1'-
( l e s professeurs qui enseignent dans plusieui 
ecoles repondent " non ") 

CITO*ENNETE 
(11 s 'agi t i c i d'une citoyennete de 
naissance.) 

SEXE 

?cole? 
"S 

Pr inc ipa l 

Ass i s t an t 

Professeur 

Etudiant 

oui 

non 

Canadienne francaise 

Autres 

Avez-vous f a i t vos etudes elementaires, ou secondaires 
SUR L'lLE DE MONTREAL? 

Masculin 

Feminin 

oui 

non 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

11 
co l . 

12 

13 

1U 

IS 

SECTION II- Plusieurs des questions de cette section se repondent comme 
precedemment. Quelques questions cependant exigent que vous inscriviez un 
nombre d'annees dans les cases reservees pour les reponses. N'inscrivez 
jamais plus d'un chiffre par carreau et si votre reponse est un nombre infs 
rieur a 10, le nombre devra etre inscrit dans le carreau d'extreme droite. 
Si votre reponse est zero (0), inscrivez un 0 dans chacun des carreaux. 

6. 

7. 

8 . 

9 . 

AGE: ( I n s c r i r e l e nombre arrondi au plus proche anniversa i re) 

I n s c r i r e combien d1annees au t o t a l vous avez eu une 
adresse permanente sur 1'ILE DE MONTREAL. Ce nombre 
po^t. S+.TA DO si wmin n«nvn7! j»m«ip r ^ p i ^ B1,r 1 • 11«. . 

Combien d'annees de SCOLARITE vous reconnait-on dans 
vo t re doss ier o f f i c i e l . Encercler l e nombre correspondant 
a votre reponse. (Considerez 1'annee en cours comme une 
annee terminee) . Arrondir l e s nombres a l ' e n t i e r l e plus 
r>Tv>a 

De ce 
ecole 

11 ans 12 13 H 15 16 17 18 
ou moins ou plus 

nombre, combien d'annees avez 
normale NON UNIVERSITAIRE. 

a) a PLEIN TEMPS ( l e s e tud ian t s 
maitres FM I = 1, FM I I - 2) 
Encercler 

b) a TEMPS PARTIEL (30 c r e d i t s 
=1 an approximativement) 

c) au TOTAL 

-vous passees dans une 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 

16-17 

18-19 

20 

21 

22 

v\ 



SECTION I I - suite 

llj-3 

10. Combien d'annees d'etudes UNIVERSITAIRES prises dans une Faculte de 
Sciences de 1'Education ou autres institutions Universitaires vg. Ecole 
Normale Secondaire ou Superieure, etc., comptez-vous dans votre dossier? 
Encercler en a), b) et c). 

11. 

PROFESSEUR 
ET 
ETUBIANT 

ADMINIS-
TRATEUR 

TOUS 

12. 

14-

15. 

16. 

a) etudes a PLEIN TEMPS 

b) etudes a TEMPS PARTIEL 

c) au TOTAL 

A combien de temps remonte les dernieres etudes que vous avez 
faites dans une institution de formation des maitres quelle 
qu'elle soit. Si vous avez etudie cette annee, ne fut-ce que 
pour 2 credits, inscrivez 0 0, les autres, inscrire le 
nombre dans le carreau de droite s'il est inferieur a 10, 
(un seul chiffre par carreau). 

Combien d'annees d'enseignement vous reconnait-on dans votre 
dossier officiel? Inscrire. 

Les ETUDIANTS MAITRES qui n'ont jairais enseigne, sauf 
a 1'occasion des stages, inscrivent 00; ceux qui ont fait 
de la suppleance ou de 1'enseignement 6. temps partiel 
pour une periode de temps equive.lente a 20 jours ou plus 
inscrivent 01 ou le nombre approximatif d'annees. 

Combien d'annees d'eriEeignement comptez-vous a. chacun des 
niveaux suivants: inscrire le nombre, ou 0 0 si la 
categorie ne s'applique pas a votre cas. 

a) ELEMENTAIRE 

b) SECONDAIRE 

c) Ec. NORMALE 

Combien d'annees d'enseignement comptez-vous dans le secteur 
PUBLIC ' exclusiveiient? Inscrire. 

Ce nombre peut etre identic.ue au nombre declare a. la 
question 12, si vous avez toujours enseigne dans des 
ecoles publicues, ou different, si vous avez aussi 
enseigne dans des ecoles privees ou d'Etat etc... 

A combien de temps remonte votre derniere tache d'enseigme-
ment dans le secteur PUBLIC " exclusivement, vg. matemelle, 
elementaire ou secondaire? Inscrire. 
-Si vous n'avez jamais enseigne dans ce secteur 
N'INSCRIVEZ RIEN. 
-Si vous y enseignez presentement a plein temps ou a 
temps partiel, inscrivez 0 0. 

L'enseignement que vous donnez s'adresse a quel(s) 
niveau(x)? ou prepare les futurs maitres a. quel niveau? 
ETUDIANTS MAITRES, de'signez votre orientation 

a) ELEMENTAIRE SEULEMENT 

b) SECONDAIRE SEULEMENT 

c) ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE 

d) AUTRES categories non roentionnees 

17. Si vous etes adirinistreteur, coirbien d'annees compte votre 
experience en administration seolaire, plein temps ou temps 
partiel. Inscrire un nombre entier. 

18. Depuis combien de temps etes-vous en service dans l'ecole 
actuelle. Inscrire le nombre. 

Les ETUDIANTS MAITRES inscrivent 0 1, ou 0 2. 

4+ 

4+ 

1 

2 

3 

4 

2U 

_25_ 

26 

27 

28-29 

30-31 

32-33 

3U-35 

36-37 

38-39 

1*0 

U1-U2 

U3-W 



ikk 

SECTION III- Les question de cette section s'adressent uniquement au 
personnel du secteur public^'-. Si vous etes dans une Ecole Normale, 
sautez cette section et reportez-vous a la page suivante. 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR 

PROFESSEUR 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24-

25. 

Depuis combien de tenps etes-vous au service de la commission 
seolaire actuelle. Administrateurs et professeurs, 
inscrire. 

Depuis combien de temps etes-vous au service de l'une et 
1»autre des commissions scolaires de 1'ILE DE MONTREAL. 
Inscrire. 

Depuis combien de temps etes-vous sous les ordres du prin­
cipal actuel. Inscrire. 

A quel degre enseignez-vous principalement? Encercler. 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 

A quelle categorie de personnel appartenez-vous? 
Encercler le nombre. 

TITULAIRE 

SPECIALISTS EN SCIENCES 

AUTRES 

Le milieu socio-economique ou est situee l'ecole est-il 
tree different du milieu ou vous avez recu votre educa­
tion familiale? Encercler. 

OUI 

NON 

Vous proposez-vous serieusement de demander des modifi­
cations a votre statut actuel, ou de presenter votre 
candidature a d'autres commissions scolaires, a cause 
d'insatisfaction grave? Encercler. 

OUI 

NON 

1 

2 

3 

1 

2 

1 

2 
si voxre aerniere reponse esx. Muui" encercxer ±e 
nombre correspondent a la zone qui expliquerait le 
mieux la cause d'insatisfaction. 

a) Enseignement ne correspondent pas a votre specialisa­
tion; 

b) Milieu etudiant difficile; 

c) Manque de cooperation de le part des parents; 

d) Manque de cooperation ou de comprehension de la 
part des coliegues; 

e) Manque de cooperation ou de comprehension de la part 
des administrateurs de votre ecole; 

f) Manque de cooperation ou de comprehension au niveau 
des administrateurs de la Commission seolaire; 

g) Milieu urbain ne correspondent pas aux aspirations 
personnelles; 

h) Probieme de residence, vg. difficulte a trouver un 
logement convenable pres de l'ecole, e t c . ; 

i) Raison personnelle; 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

U5-U6 

U7-U8 

U9 

50 

51 

52 

53 

5U 
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SECTION IV- INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE 

DIRECTIVES A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE COMMENCER A REPONDRE 

- Avant de commencer a repondre a. ce questionnaire, assurez-vous 
de disposer d'une periode de temps ininterrompue d'environ 40 
minutes; le fait de devier de cette directive pourrait intro-
duire dens la recherche des variables non desirees. 

- On compte sur votre discretion pour ne pes discuter avec vos 
coliegues du contenu ou de vos reponses a ce questionnaire 
avant que le materiel de recherche ait ete remie per TOUS. 

- L'INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE est constitue" d'une 
liste de situations numerotees de 1 a 40, (voir pages 
suivantes),et de deux questions distinctes auxquelles on 
vous demande de repondre pour chacune des situations de la 
liste: 

1) la premiere question est inscrite sur la feuille de 
reponses - FORME " A ' - e t a pour but de deter­
miner quel degre de difficulte est implique" dans 
chacune des situations de la liste; 

2) la seconde question est inscrite sur la feuille de 
reponses - FORME " B " (endos de la FORME " A ") 
et a pour but de determiner 1'importance de chacune 
de ces situations (meme liste) dans la vie du 
maitre. 

- Repondez d' abord a la FORME " A " pour toutes les situa­
tions de la liste avant de commencer a repondre a la 
FORME " B ". II y a la une question d'economic de temps 
pour vous, ainsi qu'une question theorique d'interference 
a eviter dans les reponses. 

- Avant de commencer a repondre a la FORME " A " du question­
naire, il est suggere d'effectuer une premiere tentative en 
repondant mentalement a quelques situations de le liste. 

La meme suggestion s'applique a vos reponses de la 
FORME " B ". 



INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE (LISTE DE SITUATIONS) 

1- Obtenir de la direction de l'ecole l'autorisation de donner, 
a 1'occasion, un cours hors de l'ecole. 

2- Obtenir de la direction de l'lcole des explications concernant 
les changements introduits dans le systeme seolaire. 

3- Discuter avec la direction du choix des manuels scolaires. 

4- Discuter avec la direction de l'lcole du classement des etudiants. 

5- Discuter avec la direction des changements a apporter dens les 
reglements disciplinaires de l'ecole. 

6- Consulter la direction au sujet de certains etudiants problemes. 

7- Consulter la direction au sujet de certaines activitos speciales 
a proposer aux etudiants en fonction de son enseignement. 

8- Participer aux decisions de la direction concernant 1*etablissement 
des horaires de cours. 

9- Repondre aux questions des parents portant sur sa fagon d'enseigner. 

10- Repondre aux questions des parents portant sur les nouveaux 
programmes. 

11- Repondre aux questions des parents portant sur le mode de classe­
ment des etudiants. 

12- Repondre aux questions des perents portant sur les resultats 
scolaires de leurs enfants. 

13- Interesser les parents aux activitls scolaires de leurs enfants. 

14- Rencontrer les parents de certains etudiants problemes. 

15- Communiquer avec les parents a. 1'occasion de difficultes scolaires 
de leurs enfants. 

16- Tenir compte des remarques des parents pour son enseignement. 

17- Discuter de sa fagon d'enseigner,avec ses coliegues. 

18- Discuter avec ses coliegues des problemes de certains etudiants. 

19- Discuter avec ses coliegues de 1'interpretation a donner a certaines 
parties d'un programme seolaire. 

20- Consulter des coliegues sur leur fagon de presenter certains 
cours. 



INVENTAIRE PERCEPTUEL DU ROLE DU MAITRE (LISTE DE SITUATIONS) 

21- Consulter des coliegues sur leur fagon de resoudre certains 
problemes de discipline. 

22- Determiner en commun avec ses coliegues certaines activites 
pour un meme sroupe d'etudiants. 

23- Composer en commun avec ses coliegues des examens ou recitations. 

24- Collaborer aux projets pedagogiques de ses coliegues. 

25- Permettre aux etudiants de choisir eux-memes certaines activites 
pedagogiques. 

26- Corriger une rlponse erronnee sans blesser I'etudiant. 

27- Stimuler l'interet des etudiants par des questions pertinentes. 

28- Demeurer maitre de la situation quand on permet le travail 
d'equipe en classe. 

29- Choisir un moment opportun, durant un cours, pour des activites 
d'enseignement individualise. 

30- (&iesxionner les etudiants sur leurs experiences personnelles en 
rapport avec le cours. 

31- Faire respecter les bonnes manieres en classe. 

32- Faire comprendre aux etudiants I'iraportance d'un cours. 

33- Trouver des activitss pedagogiques reliees au milieu socio-
economique des etudiants. 

34_ Trouver un certain equilibre entre 1'enseignement individualise 
et 1'enseignement collectif. 

35- Trouver des questions qui permettraient d'evaluer la comprehension 
plutot que la memorisation. 

36- Construire a l'occasion, du materiel visuel (cartonnages, maquettes, 
etc..) pour illustrer un aspect d'un cours. 

37- Construira un examen objectif. 

38- Decouvrir des centres d'interets communs a un groupe d'etudiants. 

39- Etablir des liens entre son enseignement et celui de ses coliegues. 

40- Etablir les objectifs d'un cours en fonction des besoins d'un 
groupe d'e tudiants. 
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FORME " A " - REPONSES A LA PREMIERE QUESTION 

QUESTION a repondre pour checune des situetions de la liste "I.P.R.M." 

EST-IL FACILE OU DIFFICILE AU PROFESSEUR D'ECOLE PUBLIQUE DE REALISER 
LES ACTIVITES DECRITES DANS LA LISTE? 

Au numero correspondent a la situation, ENCERCLER un des chlffres 
suivents, si vous eonsiderez que 1'activite decrlte est: 

1 - TOUJOURS FACILE a realiser 

2 - PLUS SOUVENT FACILE que difficile 

3 - AUSSI SOUVENT FACILE que difficile 

4 - RAREMENT FACILE 

5 - JAMAIS FACILE 

II est necessaire de repondre a chacune des 40 situations de la liste. 

No de 
l i s t e 

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

S3 

8 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

EH 
SS 

M&q 
C Q > 

§8 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

EH 
2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

TO 

t-3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

No de 
l i s t e 

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

38-

39-

S3 

8 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

EH ss w 

B28 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

EH 

C O D 

58 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

EH 
55 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 



FORME " B " - REPONSES A LA SECONDS QUESTION 

QUESTION a repondre pour chacune des situations de la liste "I.P.R.M." 

EST-IL IMPORTANT OU NON QUE LES ACTIVITES DECRITES DANS LA LISTE SOIENT 
REALISEES ADEQUATEMENT POUR REUSSIR COMME ENSEIGNANT DANS UNE ECOLE 
PUBLIQUE? 

Au numero correspondent a la situation, ENCERCLER un des chlffres 
suivents, si vous eonsiderez que la realisation de 1'activite est: 

1 - TOUJOURS IMPORTANTE pour reussir comme... 

2 - PLUS SOUVENT IMPORTANTE que non importante 

3 - AUSSI SOUVENT IMPORTANTE QUE NON IMPORTANTE 

4 - RAREMENT IMPORTANTE 

5 - JAMAIS IMPORTANTE 

II est necessaire de repondre a chacune des 40 situations de le liste. 

No de 
l i s t e 

1 -

2-

3 -

4 -

5-

6-

7-

8 -

9 -

10-

1 1 -

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

a 
S3 

S3 

8 
l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

EH 
S3 
M 

C O > 
fc>=3 
J O 
C^TO 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

EH 
5*. 

M M 
TO> 
TOC3 

•«:TO 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

S3 
Cxi 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 
i 

4 

4 

4 

4 

TO 

•-3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

No de 
l i s t e 

2 1 -

22-

23-

24-

25-

26-

27-

23-

29-

30-

3 1 -

32-

33-

34-

35-

36-

37-

3S-

39-

8 
C3 
o 
•-> 
C3 

8 
l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

l 

EH 
ES 

co> 
C3C3 
J O 

a. TO 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

EH 
53 

Mt3 
TO^ 
TOO 
O O 
«J:TO 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

EH 

55 

£2 
P i 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

TO 
M 

< 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 



APPENDICE l.e 150 

Tableau.- Distribution des sujets echantillonnaux qui ont 
servi a la construction des echelles du Test IPRII, 
par region, par position, et par niveau s'il y a lieu. 

POSITION Niveau 

Region 

E s t 

PROFESSEURS DU SECTEUR PUBLIC 

ELEMENTAIRE 

SECONDAIRE 

TOTAL 

PRINCIPAUX 

ELEMENTAIRE 

SECONDAIRE 

20 

20 

1+0 

8 

1 

PROFESSEURS D'ECOLES NORMALES 

ETUDIANTS MAITRES 

FM I 

FM I I 

BACHELIERS 

TOTAL 

12 

15 

15 

-

3 0 

L Geograph ique de 
M o n t r e a l 

C e n t r e 

20 

20 

[+0 

5 

17 

13 

7 

7 

16 

30 

Ouest 

20 

20 

ko 

12 

7 

15 

8 

8 

11+ 

3 0 

I ' l l e de 

Total 

60 

60 

120 

2$ 

25 

1+0 

3 0 

3 0 

30 

90 



APPENDICE l.f. 

Tableau.- Echelle I - Forme A 

\ n o . d ' item 
\ c a t e g o r i e 

ScoresX. 
d' echelle1 

Jamais 
f a c i l e 

Toujours 
f a c i l e 

13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 
1 

no. d ' e r r eu r s 
f. marg. 
f. marg. 

e c h . 
p o p . 

6 
3 + 

X 

16 
6 1 

2 
3 + 

X 
V 

3 0 
82 

91+1+ 1137 

7 
3 + 

X 
X 
X 

3k 
82 

1215 

k 
3 + 

X 
X 
X 
X 

21+ 
100 

1606 

12 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 

kS 
125 

1718 

5 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

36 
166 

3 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

27 
206 

16 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

32 
230 

9 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

21 
21+3 

1 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

23 
2SS 

11 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

20 
251 

10 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

21 = 
253 = 

191+9 3292 3380 3625 3762 38OI+ 3932 = 

f. de 
Popul 

25 
83 

218 
3 2 1 
515 
570 
669 
652 
5 3 1 
372 
21+7 
198 
122 

32S 
300 

1+523 

s scores 
a t ion 

e r reurs 
su je t s 
su je t s 

Coefficient de Reproductibilite = .909 
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T a b l e a u . - E c h e l l e I I - Forme A 

\ n o d ' 
Ncate 

Scores^V 
d 1 e c h e l l e 

J a m a i s 
f a c i l e 

T o u j o u r s 
f a c i l e 

i t e m 
i g o r i e 

13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 
1 

25 
k+ 

X 

18 
3 + 

X 
X 

32 
1++ 

X 
X 
X 

28 
3 + 

X 
X 
X 
X 

30 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 

31 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

36 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

21+ 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

39 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

38 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

1+0 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

3k 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

f. d e s s c o r e s 
P o p u l a t i o n 

10 
63 

178 
330 
1+1+8 

SS3 
61+8 
582 
1+92 
1+06 
373 
283 
210 

no d ' e r r e u r s 8 18 33 38 1+6 26 1+6 1+9 29 3k 23 28 = 378 e r r e u r s 
f. m a r g . e c h . 29 69 116 167 l £ 7 187 188 198 221 227 237 21+2 = 300 s u j e t s 
f. m a r g . p o p . 5 7 5 1105 H+17 2051+ 2217 21+90 21+93 2720 2861 3OO8 3113 3550 = 1+616 s u j e t s 

Coefficient de Reproductibilite = .895 
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Tableau.- Echelle III - Forme B 

\ . no d' 
\ c a t e g 

Scores \^ 
d' echelle^ 

jamais 
important 

toujours 
important 

item 
or ie 

13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 
1 

no d ' e r r e u r s 
f. marg. 
f. marg. 

e c h . 
p o p . 

12 
2+ 

X 

16 
106 

1360 

15 
2+ 

X 
X 

1*2 
99 

1671 

2 13 
2+ 2+ 

X X 
X X 
X X 

X 

39 33 
155 114-1 

1961 2038 

3 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 

S3 
155 

2100 

10 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

25 
183 

2693 

11 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

29 
196 

19 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

2S 
218 

9 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

3 9 
221 

7 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

38 
215 

18 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

18 
21+6 

20 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

13 = 
257 = 

2915 2970 3177 3325 351+1 3580 = 

f. de 
Popul 

198 
263 
3 7 9 
501+ 
5 6 5 
566 
1+97 
kkS 
3 8 8 
282 
216 
Ikk 
131 

3 7 0 
300 

li-578 

s s c o r e s 
a t i o n 

e r r e u r s 
s u j e t s 
s u j e t s 

Coefficient de Reproductibilite = .898 
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Tableau.- Echelle IV - Forme B 

no d ' i t e m 
c a t e g o r i e 

S c o r e s 
d ' e c h e l l e s 

j a m a i s 13 
i m p o r t a n t 12 

11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 

t o u j o u r s 2 
i m p o r t a n t 1 

no d ' e r r e u r s 
f. m a r g . e c h . 
f. m a r g . p o p . 

3 8 
3 + 

X 

18 
i4-9 

690 

26 
2 + 

X 
X 

23 
80 

1353 

35 
2 + 

X 
X 
X 

37 
85 

1390 

27 
2+ 

X 
X 
X 
X 

1+8 
102 

1776 

1+0 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 

30 
123 

31* 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

29 
131 

1895 2092 

37 
3 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

53 
169 

2273 

33 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

39 
183 

2661 

36 
2 + 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

30 
208 

39 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

27 
225 

17 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

23 
21+0 

21+ 
2+ 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

26 = 
21+0 = 

3002 3314-7 3500 3503 = 

f. de 
Popul 

77 
11+5 
258 
3 ^ I+80 
561+ 
61+1+ 
621 
5 1 1 
397 
253 
192 
126 

3 8 1 
300 

1+6 09 

s s c o r e s 
a t i o n 

e r r e u r s 
s u j e t s 
s u j e t s 

Coefficient de Reproductibilite = .895 
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Tableau.- Table de derivation des scores bruts d"echelles 
en stanines. 

SCORES BRUTS SCORES DERIVES 

ECHELLE I ECHELLE II ECHELLE III ECHELLE IV STANINES 

11 

7 

3 

- 13 

10 

9 

- 8 

6 

5 

- k 
2 

1 

11 -

7 • 

14- " 

- 1 3 

10 

9 

- 8 

6 

- 5 

3 

2 

1 

11 

7 

5 

3 

13 

- 12 

10 

9 

- 8 

- 6 

- k 
2 

1 

12 -

10 -

6 -

3 -

13 

11 

9 

8 

7 

5 

k 
2 

1 

9 

8 

7 

6 

5 

k 

3 

2 

1 
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Tableau.- Distribution des sujets observes dans la cons­
truction de chacune des formes du Test IPRM. 

FREQUENCES FREQUENCES 
SCORES FORME A FORME B 

18 
17 
16 
15 
11* 
13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 

S2 
91+ 

127 
260 
310 
1*52 
SS3 
1+1+6 
1+91 
379 
317 
251 
218 
157 
107 

82 
57 

61 
11*5 
221+ 
21+2 
301 
1+22 
1*1*3 
1*71* 
573 
1+1+6 
332 
218 
183 
11+6 
121+ 

92 
53 

TOTAL 1+353 W9 
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Tableau.- Distribution des professeurs du secteur public 
classifies sur la variable "satisfaction" pour 
chaque forme du Test IPRM. 

FORME A FORME B 

Professeurs Professeurs Professeurs Professeurs 
Scores Non satisfaits Satisfaits Non Satisfaits Satisfaits 

18 
17 
16 
15 
11* 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
1* 
3 
2 

3 
9 
11 
22 
22 
31 
1*1* 
26 
29 
25 
12 
15 
12 
8 
3 
1 
3 

21 
1*1* 
62 
137 
173 
267 
339 
312 
31*3 
280 
21*3 
187 
180 
130 
81* 
61* 
1*3 

3 
5 
15 
19 
30 
31* 
33 
31* 
1+0 
28 
19 
19 
12 
7 
6 
6 
2 

31* 
101 
139 
11*7 
188 
265 
269 
292 
391 
295 
21*5 
138 
137 
115 
99 
61* 
1*3 

TOTAL 276 2909 312 2962 
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Tableau.- Distribution sur les deux formes du Test IPRM des 
professeurs classifies suivant leur qualite 
d'enseignant. 

FORME A FORME B 

Professeurs Professeurs qui Professeurs Professeurs qui 
meilleurs ont le plus de meilleurs ont le rlus de 

Scores difficultes difficultes 

18 
17 
16 
15 
11* 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 

1 
1 
6 
9 
7 

11 
15 
8 

13 
21 
11* 
13 
6 
3 
8 
2 
2 

2 
1 
1 
5 

il 
8 

11 
12 
5 

10 
3 
3 
3 
5 

l 

5 
5 
7 
9 

13 
11* 

$ 
13 
15 
8 
7 
5 
9 
1 
1* 

5 
5 
1* 
1* 
7 

10 
11 
7 

13 
8 
3 
2 
1* 
2 
2 
3 

TOTAL 11*0 81 11+7 90 
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DONNEES PRIMAIRES 

Tableau.- Distribution des sujets par groupes sur la 
forme A du Test IPRM. 

Professeurs Professeurs Etudiants-
Scores praticiens academiciens maftres 

18 
17 
16 
15 
11* 
13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
1* 
3 
2 

26 
53 
75 

161+ 
203 
312 
1+06 
356 
391+ 
3 2 1 
268 
217 
205 
11+8 

93 
73 
S3 

7 
3 
2 

11 
9 

10 
10 
5 
l 
3 
1* 
2 
1 
2 
1 

19 
37 
1*1* 
77 
81+ 

107 
106 

68 
65 
36 
28 
17 
5 
k 
6 
1* 

N= 3367 71 708 

M= 10.06 12.79 12.1+6 

2= 11.80 11.51* 8.50 
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DCFNEES PRIMAIRES 

Tableau.- Distribution des sujets par groupes sur la 
forme P du test IPRM. 

Professeurs Professeurs Etudiants-
Scores praticiens academiciens maitres 

18 
17 
16 
15 
11* 
13 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
k 
3 
2 

3 8 
109 
171 
179 
229 
309 
322 
31*2 
1+60 
31*0 
277 
168 
156 
127 
HI* 

80 
1*7 

2 
5 
6 
1* 
7 
8 
8 
8 
8 
5 
3 
2 
1* 
2 

18 
2S 
50 
1*9 
59 
85 
95 
95 
87 
81 
35 
37 
12 
11 

6 
5 
1* 

N= 31*58 72 751* 

M= 10.1+3 11.91+ 11.55 

i2= 13.06 11.12 9.96 
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Tableau.- Nombre de p 
riance pour 
tomiques et 

VARIABLES 
Categories 

(1) ETHNIE: 
Can. frangaise 
Autres 

(2) SEXE: 
Homme 
Femme 

(3) RESIDENCE SUR 
L'lLE: Oui 

Non 

(1+) ETUDES PREMIERES 
SUR L'lLE: Oui 

Non 

(10) NIVEAU: 
Elementaire 
Secondaire 

ofesseurs praticien 
chaque categorie de 
pour chaque forme d' 

FORME A 
N M s2" 

3201+ 10.10 11.70 
163 9.23 13.18 

751 10.51 11.29 
2595 9.93 11.90 

301+8 10.11 11.76 
118 9.98 10.83 

1713 IO.03 11.73 
11+75 10.19 11.67 

2278 9.73 H . 9 3 
2287 10.32 12.73 

, moyenne e t va -
v a r i a b l e s d i c h o -
t e s t IPRM. 

FORME B 
N M s2" 

3297 10.1+6 13.02 
161 9.85 13.62 

805 10.82 13.73 
2629 10 .31 12.81+ 

311+3 10.1+6 13.03 
122 10 .71 12.93 

1779 10.56 12.75 
1502 10.32 13.33 

101+2 10.79 10.71 
1121 10.62 13.62 
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Tableau.- Nombre de professeurs praticiens, moyenne et va­
riance pour chaque categorie de la variable "£ge" 
et pour chaque forme du test IPRM. 

Categories de la FORME A FORME B 
variable Sge P 

N M s N M s 

21+ ans e t 

25 - 29 

30 - 31* 

35 - 39 

1+0 - kk 

1*5 - 1*9 

50 ans e t 

moins 

p lu s 

101+0 

1103 

1*21 

21*1 

173 

122 

221+ 

10.19 

10.31+ 

9.95 

9.81+ 

9.97 

9.16 

9.18 

11.23 

10.85 

12.72 

12.61+ 

11*.52 

12.89 

12.19 

1058 

1126 

1*1*7 

21+6 

I83 

125 

231* 

10.71 

10.66 

10.13 

10 .01 

10.07 

10.21 

9.1+1* 

11.80 

12.66 

11+. 08 

12.1+3 

11*.50 

11*.23 

16 .01 
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Tableau.- Nombre de 
riance po 
larite" e 

Categories de la 
variable scolarite 

11 ans et moins 

12 

13 

11* 

15 

16 

17 

18 ans et plus 

professeurs praticien 
.r chaque categorie de 
pour chaque forme du 

FORME A 

N M s 

121 

111+ 

1209 

1*15 

693 

1*57 

11+0 

205 

9.30 

9.26 

9.63 

9.96 

10.66 

10.1+6 

10.71+ 

10 .1+1+ 

11 .1+1+ 

12.07 

11.82 

11.01+ 

11.16 

11.58 

10.1+0 

10.68 

, moyenne et va-
la variable "sco 
test IPRM. 

FORME B 

N M s 

119 

HI* 

1195 

1*25 

721+ 

1*95 

11+9 

225 

10.18 

9 .71 

10.33 

10.25 

10.59 

10.77 

10.65 

10.1+2 

13.60 

16.08 

13.05 

11.61+ 

12.61+ 

13.13 

13.1*0 

13.63 
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Tableau.- Nombre de professeurs praticiens, raoyenne et va­
riance pour chaque categories de la variable "ex­
perience" et pour chaque forrae du test IPRM. 

Categories de la FORME A FORME B 
variable experience p 

N M s^ N M s 

1 

3 

5 

7 

9 

11 

13 

15 

17 

19 

- 2 a n s 

- 1* 

- 6 

- 8 

- 10 

- 12 

- 11* 

- 16 

- 18 

a n s e t p l u s 

613 

598 

51*1 

390 

3 1 1 

192 

11+0 

133 

103 

327 

1 0 . 5 6 

1 0 . 3 1 

9 . 9 1 

1 0 . 1 3 

1 0 . 0 5 

10 .27 

9.85 

9 .23 

9 . 5 1 

9.1+1 

1 1 . 2 6 

1 0 . 6 2 

1 1 . 7 7 

1 1 . 6 8 

10 .57 

1 2 . 2 0 

1 3 . 2 7 

13.1*2 

1 3 . 3 5 

1 3 . 2 7 

61*3 

591* 

561 

396 

322 

200 

11*3 

135 

103 

31*3 

1 0 . 9 1 

1 0 . 5 8 

1 0 . 5 0 

1 0 . 6 3 

9 . 9 9 

1 0 . 2 8 

1 0 . 2 3 

1 0 . 0 7 

9 . 9 1 

9 . 8 0 

12.1+0 

1 2 . 5 7 

1 2 . 9 2 

11.11+ 

1 2 . 8 0 

11*. 53 

15.21+ 

ll+.l+o 

10.I+7 

1 5 . 6 7 
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Tableau.- Norabre de professeurs acaderaiciens, moyenne et va­
riance pour chaque categorie des variables interve­
nantes etudiees dans ce groupe, et pour chaque 
forme du test IPRM. 

C a t e g o r i e s d e s 
v a r i a b l e s 

(1 ) ETHNIE: 
Can. f r a n . 
A u t r e s 

(2) SEXE: 
Hommes 
Femraes 

N 

ss 
16 

36 
3S 

FORME A 

M 

11.1*8 
1 2 . 5 2 

13 -03 
12.51* 

p 
s 

1 2 . 7 6 
1 2 . 8 7 

10.1*3 
1 2 . 9 0 

N 

56 
16 

37 
35 

FORME 

M 

12 .23 
10.91* 

1 2 . 3 5 
1 1 . 5 1 

B 
2 

s 

1 0 . 5 5 
1 2 . 6 0 

9.85 
12.1+3 

(1+) ETUDES 1REMERES 
0\ 
Non 38 13.1*5 8.62 39 11.51 12.81+ 

SUR L'lLE: Oui 32 12.00 Ik.32 32 12.k9 9.22 
8.( 

(5 ) AGE: 
3 k ans ou moins 33 1 3 . 1 2 1 0 . 9 8 33 1 3 . 2 k 6 . 1 3 
3 5 ans ou p l u s 37 1 2 . k 9 1 2 . 8 k 3 8 1 0 . 8 2 13.21+ 

(7) EXPERIENCE: 
1 - k i .ans 19 1 3 . 3 7 1 1 . 1 3 19 1 3 . 2 6 7 . 9 8 
5 ans ou p l u s 22 1 2 . 3 6 1 1 . k 8 23 1 1 . 3 9 12.1+3 

( 8 ) AVOIR ENSEIGNE 
Oui kl 12.83 11.30 k2 12.2k 11.26 
Non 29 12.72 12.71 29 11.52 11.kO 

(9) TEMPS D'INACTIVITE 
3 ans ou moins 20 12.65 13.71 20 12.25 12.62 
k ans ou plus 21 13.00 9.50 22 12.23 10.56 

(10) NIVEAU 
E l e m e n t a i r e 7 I k . 0 0 1 0 . 0 0 7 1 2 . 5 7 1 3 . 6 2 
S e c o n d a i r e I k 1 3 . 2 9 1 2 . 0 7 15 1 3 . 3 3 6 .52 
Les deux 1+9 12.1+7 1 1 . 9 2 1+9 11.1+3 1 1 . 9 2 
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Tableau.- Norabre d'etudiants-raaitres, raoyenne et variance 
pour deux des variables intervenantes etudiees 
dans ce groupe et pour chaque forme du test IPRM. 

Categories des 
variables 

(3 ) RESIDENCE SUR 
L'ILE: Oui 

Non 

N 

590 
117 

FORME A 

M 

12.37 
12.91 

s2 

8.60 
7.8k 

N 

622 
131 

FORME B 

M 

11.62 
11.23 

s2 

9.96 
9.98 

(k) ETUDES PREMIERES 
SUR L'lLE: Oui 1+38 12.29 8.21+ 269 12.73 8.87 

Non k59 11.1+9 10.22 29k 11.65 9.58 
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Tableau.- Donnees priraaires (N, M, s ) de six sous groupes de sujets classifies 
en vue d'eprouver les hypotheses 1 a) et 1 b) sur chaque forrae du 
test IPRM. 

FORME DU 
CRITERE 

FORME A 

FORME B 

V a l e u r s 

N 

M 

s 2 

N 

M 

2 s 

FM-

Hommes 

105 

1 2 . 0 9 

9 . 7 1 

110 

1 1 . 0L+ 

9 . 2 5 

-I 

Femmes 

228 

1 2 . 2 2 

8 . 1 8 

235 

1 1 . 3 7 

8 .19 

FM-

Hommes 

k9 

12.10 

10.22 

57 

1 1 . 6 0 

I k . 8 9 

• I I 

Femmes 

11+2 

1 2 . 7 2 

7 . 1 k 

153 

1 1 . 7 6 

7 . k 2 

NEOPHYTES 

Hommes 

59 

1 0 . 5 9 

9 . 8 3 

60 

1 1 . 6 3 

1 0 . 1 7 

Femmes 

156 

1 0 . 8 1 

9 . 5 2 

159 

1 0 . 9 8 

1 2 . 7 k 
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Tableau.- Donnees primaires pour I'analyse de la variance 
chez les neophytes classifies suivant le sexe 
et le niveau pour la forme B du critere. 

SEXE 

Donnees Elementaire 

26 

287 

31*1*7 

1 1 . 

116 

126k 

I50k6 

10. 

,0385 

8966 

NIVEAU 

Secondaire 

31* 

k l l 

5273 

12.0882 

k3 

1+81 

6119 

11.1860 

HOMMES 

FEMMES 

N 

£X 

IX2 

M 

N 

2X 

2X< 

M 
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SOMMAIRE DE 

L'apprentissage du r61e du raaltre: 
exploration d'un modele theorique"^ 

L'exploration entreprise dans cette recherche visait 

a determiner le realisme d'un module theorique d'apprentis­

sage de rfile professionnel tel celui du maitre, modele qui 

specifie qu'un apprentissage de r61e ne peut @tre considere 

que si une evolution est manifeste et que si cette evolution 

est orientee vers un module de r61e presente accidentelle-

ment ou intentionnellement aux neophytes d'une profession. 

Un test de perceptions portant sur les aspects pra­

tique et theorique du rdle du maitre a ete construit et va-

lide pour les fins de la recherche. La technique du scalo-

gramme a etabli la validite des echelles dont les scores 

ont ete transformes en stanines. La sensibilite du test aux 

realites d'action a ete eprouvee sur des criteres d'effi-

cience et d'efficacite du raaitre. 

Le test, accompagne d'un questionnaire sociobiogra-

phique, a ete distribue et recupere en avril 1970 dans la 

region de I'lle de Montreal. Environ 6,200 sujets ont ete 

1 C. Jean Leveille, These presentee a la Faculte 
d'Education de I'Universite d»Ottawa, 1971, x-17k p. 
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atteints et un peu plus de cinq raille ont repondu a la re­

cherche. Les sujets' observes pour les fins de la presente 

recherche (N = 1+766) representent les professeurs d'ecoles 

publiques de dix commissions scolaires, y inclus la CECM, 

ainsi que les professeurs et les etudiants-maitres de trois 

ecoles normales. 

La recherche tente d'obtenir une reponse aux ques­

tions suivantes: 1) Y a-t-il apprentissage de rdle durant 

la phase academique de formation du raaitre? 2) Quelles sont 

les caracteristiques de l'apprentissage de rdle durant la 

phase pratique d'enseignement? 3) Y a-t-il continuite entre 

ces deux types d'apprentissage? •' k) Y a-t-il continuite en­

tre les modules de rdle presentes durant ces deux phases 

d'apprentissage? 

Apres avoir determine quelles caracteristiques des 

repondants etaient associes au critSre (ethnie, sexe, &ge, 

scolarite, experience et niveau), une reponse a ete cherchee 

aux differentes questions de la recherche en comparant les 

perceptions de rdle de certains groupes de sujets rendus 

homogenes entre eux par le contrdle siraultane des six va­

riables intervenantes, quand il etait possible de le faire, 

si non, un contrdle individuel de ces variables etait 

effectue. 

La comparaison des etudiants-maitres de differents 

niveaux de scolarite professionnelle ainsi que la comparaison 
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de chacun de ces groupes aux formateurs de maitres, ont servi 

a repondre a la premiere question. La seconde question ob-

tient sa reponse dans la comparaison des differentes classes 

de professeurs experiments. La comparaison des etudiants-

maitres finissants aux neophytes a servi pour repondre a la 

troisieme question. La quatrieme question impliquait la 

coraparaison des professeurs du secteur public aux formateurs 

de maitres. 

Les resultats de la recherche montrent 1'absence 

d'evolution dans les perceptions des etudiants maitres du­

rant leur derniere annee de formation academique du au fait 

qu'ils ont atteint un plafond dans leur apprentissage des la 

fin de leur premiere annee de formation. 

Durant la phase pratique d'enseignement, l'evolution 

est plus rapide au debut de la carriere qu'en fin de carriere 

avec un plateau situe entre la cinquieme et la dizieme annee 

dans I'experience d'enseignement. 

II y a une evolution rapide des les deux premieres 

annees de carri&re, evolution qui s'eloigne du modele de 

rdle academique et se dirige vers le modele de rdle pratique. 

Enfin il y a discontinuite entre les modeles de rdle 

presentes durant chacune des phases d'apprentissage, discon­

tinuite qui serait attribuable a des differences dans la 

composition des groupes de definisseurs de rdle quant a 

l'Age ou au nombre d'annees d'experience d'enseigneraent dans 
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le secteur public. 

En conclusion la recherche croit avoir montre 1'uti­

lite du raodeie theorique pour I'etude de l'apprentissage 

d'un rdle professionnel tel celui du raaitre. Elle souleve 

le probierae de la fixation d'un module de rdle durant la 

phase pratique d'apprentissage et ouvre la voie en ce sens 

a des recherches subsequentes. 


