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INTRODUCTION

L‘evolutlon de notre systeme d'éducatlon s‘effectue en-

parallele avec une soc1¢te en plelne mutatlon.‘ L‘ecolef

prlmalre dans cette soc1ete en changement ne peut restér 1nd1{—

ferenteet 1e professeur est stVent un quet de controverse.

. Le maltre doit Se renouveler constamment et 11 est obllge

1]

de se perfectlonner et d'évoluer.  Par allleurs, 1! egole P

J ‘

S orlente Yers l'1nd1v1dua115at10n de 1° enselgnement

H b ]
»

1'intégration des matidres et le rapprochement avec le
milieu. ) o o ‘

Dans pn'tel-cpntexte, les énseignaﬁts ont.Pesoin du
support des parents. Ces derﬁiers sont les premiers.resﬁon—
sébles'de_l'éducation*&e-léﬁrs enfants, il apparalt- logique
de leur.permettré de s'impliquer davantage "dans le processus

. éducatif. Ceux qui-partiéipent_é ltaction &ducative de .
1'école ne sont pas éncorg trés nombreux mais la preuve est
faite qu'ils offrent des ressources 3 exploiter.

. La littératﬁre traitant de la particﬁpation des_parents
est abqndanfe. Malheureusement, lés divers travaux ont sou-
vent négligé- de décrjre-les relations qu'il pourrait y avoir
entré'la participafibn des parents et 1'amélioration du

.

milieu de vie des &léves, 1'apprentissage des &léves, les
- : L

rapports maitreslparents etc. TRés souvent, la méthodologie

utilisée n'a pas permis de mesurer adéquatement ces relations.

. -l
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D'une fégon.géﬁérgle, bn s'est peu soucif de r cudillir des
donnéeé.précises, on s'est contenté dé formuler des c;mmen—ﬂ
taites plus ou moins positifs ou négatifs suite 3 la parti-
cipation . des pafents a différents ﬁrdjeti,éézgatifﬁ.

Dans le ddmaine de 1‘util}sdtion de parents bénévoies,

- . L

la 1ittéyature‘exposé clairement les nombreux avantages de
cetté forme de participation et parle longuement des divers-

moyens et modalités pour mener i bien l'implantation d'un

tel systéme. Toutefois, malgré tous les succés apparents

de cette.forme dé participation, trds peu d'attention’a &té

¢

donnée A 1'évaluation des effets des activités des parents
. }

bénéveles sur les étudiants, les parents, les professeurs

et les administrateurs. Aussi, peu de recherches se sont

attardées i analyser ‘les attitudes des professéurs-vis-a-vis

l'utilisation de parents bénévoles. Aucune recherche ne
. b . .
semble avoir clarifié la rélation qui pourrait exister entre
% : .

l'actualisation de sol du professeur et son attitude face 3

cette forme particuliére de participation.

En réponse a ce besoin la présénte rg&herché gssdie
d'examiner la variable actﬁélisapion de soi, en utilisant la
théorie de Maslew. Dans le développement de sa théorie, la
personne actualisée peut &tre un éxcellent-prqfes&eﬁr parce
qu'eliecposséde des qualités telles que: 1'autonomi§, la

flexibilité, la créativité, la spontanéité, 1l'ouveTture'

d'esprit et'lawstabilité. " Le but de cette recherche est
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doné d“examiner la relation entre l'actualisation de'sbi dés
professeurs des écoles élémentalres et leurs attltudes face

é l’utlllsatlon de parents benévoles dans la .salle de classe.

‘Trois 'chapitres composert le plan da sette étude:'lle -

chapltre prentier présente le cadre conceptuel 1€ dehxiéme

-

decrlt le cadre expérlmental tandls que la presentatlon et

-

1'1nterpretat10n des: resultats font l'objet du tr0151eme

- : M < ~.

. chapltre. L E .

FL



CHAPITRE I o
LE CADRE CONCEPTUEL . _ P
@

Le fondement théoriQué de cette recherche sera examiné
sous trois aspects principaux: 1) les parents hénévoles a
1'édole; 2) le concept attitude; 3} la théorie de Maslow sur

l'actualisation de soi.

1. Les parents hénévoles a 1'école .

La revue de la littérature sur cette forme de partici-

pation parentale sera.répartie de la fagoﬁ éui§énte: ‘a)‘un
href apefgu de la s{tuation actuéll§ au Québec; b) une défi-
nition du parent hénévole ef_une description &u.rale et des
avéntagés de 1'utilisation de ce dernier; ¢) un Tésumé des
diverses recherches empiriques dans ce domaine; d) une con-
c¢lusion sur les facteurs reliés i l'attitude‘ae l'enseignant,
facteurs mis en évidence par les recherches empiriqﬁeé,et par

les opinions de différents auteurs.

a. Apercu de la situation actuelle au Québec

Depuis les dix derniéres années, la participation des
parents 4 l'action é&ducative de 1'école a pris beaucoup
d'ampleur. La province de Québec n'a pas échappé & ce mou-

vement. FElle a méme assuré par des lois cette participation.

La loi 27 adoptée en 1971 oblige chaque école & se doter d'un-

1
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-

comité d'école dont les membres sont &lus démocratiquement.
. .

Cette loi a contribué'au rapprochement de‘l'école et des'

parents. elle a donné 1ieu 3 une foule d‘act1v1tes trg
variées et elle a permis a un grand nombre de gens de falre

1! apprentlssage de la part1c1pat10n aux affaires scolaires

et ce, malgré des réticerices parf01s tres marquees des gens

travaillant & 1'intérieur du, systéme. .
Par la’ su1te, la consultatlon sur le lere vert et
1'observation du phénoméne de 1a part1c1pat10n d 1l'école

ont ete 1 occ351qn—de *mesurer les he501ns de part1c1pat10n
T

’des dlvers groupes d'agents et leur deg&e de satlsfactlon

concernant le rdle qu! 'ils Jouent 3 1'école. Il est ressorti
de cette consu}tatlon ungmessage trés clair:

Les parents membres des comités d'école, les parents
des institutions privées et les parents cathollques

s entendent facilement sur 1'urgence pour . 1'école

de s'ouvrir davantage a son enV1ronnement .(Carriére
et Tremblay, 1978, p. 77) : :

En\1976, Monique Crégoire, présidente du comité de parents
Commission des é&coles catholiqués de Québec suggérait
N1'école d'utiliser les ressources du milieu., Cette forme
participation pourrait alors devenir un facteur puissant
umanisation et dt'évolution de 1'&cole et de la société

(p. 23).

Dans le prolongement de la consultation sur le Livre

vert consacré 3 l'enseignement primaire et secondalre au

Québec, 1'Assemblée Nationale du Québec, approuve le
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cembre 1979, la loi 71. -Cette loi avait pour but d'ap-

r certaines modifications a4 la loi sur 1'Instruction

que, mais plus particuliérement de permettre d chaque

de se doter d'un nouvel ‘organisme appelé& "Conseil
entation”.

Le conseil d'orientation intéresse immédiatement
tous les agents de 1'&cole: directeurs, enseignants

_profe551onnels et autres personnels non enseignants,
-eleves et parents. Il constitue un cadre nouveau

ou, compte tenu des politiques et des reglements de
la comm1351on scolaire, ces dlvers agents ‘sont 1nv1~

"tés 4 s'informer mutuellement a approfondlr cer-

 Etape.

laiss
gléve
1'int

cert

patio

diver

taines questions, 4 coordonner leurs efforts, a pré-
parer des recommendations, & déterminer les orienta-
tions propres de 1'école et & travailler ensemble

3 son projet &ducatif. (Ministére de 1'Education,
1980, p. 3) .

Les parents par la loi 71 franchissent donc une nouvelle

L'apport de cette loi concerne, surtout la latitude
ée a chaque catégorie d'agents, parents, professeurs,

s etc. Cette fonction ﬁeut $'exercer aussi bien a
érieur du conseil d'orientation de 1'école qué de con-

x : -
avec lui, ou d'une fagon.tout & fait autonome.

Les lois 27 et 71 assurent en quelque sorte la partici-

n des parents 4 1'école, participation qui peut prendre

ses formes selon les régions, selon les écoles, selon

surtout le désir et les besoins des agents en présence.

un te
Quéhe

parti

1 contexte, on a vu surgir 4 travers la province de

c toutes sortes d'expériences nouvelles ou le parent

»

cipe étroitement avec le personnel de 1l'école.
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Certains projets &ducatifs ont utilisé un parent hénévole
comme aide en salle de classe (lHenripin, 1981). Mais, ces
Rl L
expériences sont isol&es. L'utilisation de parents bénévoles

en éducation devient de plus en plus pertinente 3 mesure que

la poussée de l'enseignement individualisé se fait plus

'f-pressante (Kornblau et Kruuse, 1979)., De plus, la tiche de

1'enseignant & l'école‘primaire dtant importante, lourde et
‘complexe (Conseil supérieur'de'l'Education; 1976~77, p. 89),
1'aide d'un parent bénéwole dans la salle de classe aﬁparait
" une entreprise valaﬁlé et positive. Chaque milieu posséde
des parents dont les habilet&s pourraient étre utilisées par
1'6cole afin de rencontrer les nombreux besoins des enfants
(Kornblau et Kruuse, 1979). I1 demeure qu'un programme de
parents bénévoles en salle de ‘classe ne peut obtenir de
succés que s'il existe une colfaboration étroite entre les
parents qui offrent ce service et le personnel de 1'é€cole.
Cette forme de participation parentale est ici trés récente
et peu employée. Cependant, les FEtats-Unis et les provinces
de 1'0ntario et de 1'Alberta en particulier, ont une expérience
plus longue dans ce domaine et 1# 1itté;ature abondé pour
décrire les modalités - d'une telle entreprise scolaire.
Cette situation incite 4 explorer davantage la littéra-
ture relative A4 cette forme de participation. La prochaine

partie sera donc consacrée 3 définir le "parent bénévole', 2

décrire Ie r6le qu'il peut jouer et 3 &numérer les avantages
. q J
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que 1'école péu; en retirer. L

b. Définition, rble, avantages

Les aé&surs s'accordent pour définir "parent bénévole"
en mettant en évidence deux aspects en particulier: le

P

rdle d'assistan@;donné au parent et..la non-rémunération de -
ce dernier (Mastors, 1975; Brock, 1976; Kruuse, 1979). La
définition de Brock [1976) résume bien ces intentions:

A parent volunteer is any parent who is assisting

at an educational institution on a voluntary basis.

The parent volunteer need not necessarily have a

child in the classroom in which she is assigned.

A parent volunteer receives no pay but may -perform

some of the same duties as a paid aide. (p. 21)

Le parent bé&névole travaille toujours sous la direction
des enseignants ou d'un autre membre permanent de 1l'école,
P1u51eurs travaux décrivent les diverses facettes du travail
accomp11 par le parent henevole. Deux grandes categorles
sont suggérées: 1) des activités de support:  surveillance,

assistance & la bibliothéque, patronnage d'événements sociaux,
opération d'appareils audiovisuels (Cory, 1974; Nelson et
‘ ) :
Bloom, 1974; Eells, 1974; Kornblau et Kruuse, 1979; Durno,
1979); 2) des activités éducatives: vérification de‘ travaux
d'éléves, tutorat pour certains &tudiants ayant des talents
ou des problémes particuliers, tdches de renforcement (Adkins,

-1975; Dougherty et DNyal, 1976; Gold et Taylor, 1975; Kornblau

et Kruuse, 1979; Myers et Massey, 1975; Brock III, 1976;
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Durno,'19795. Dans cette derniére catégorie, le parent est
\ N

appelé*d travailler directement en salle-de classe.

s Fn plus de préciser lg genre de travail accompll par -
le parent benevole, la lltterature prec1se egalement les

avantages.de 1' utlllsatlon d‘une.telle forme de participa-

tion (Adkins, 1975; Cory,'1974; ﬁopp;11973; Cooke et App011n1
1975; Eells, 1974; Yawhéy et Silvern, 1975, Velson et Bloom,
19749ﬂ Filipizak (1977) les résume ainsi:

Benefits to parents:

1. Teaching methods sand better child management
techniques can be learned by watching the
teacher at work.

2. Personal fulfillment can be gained.

3.%Negative attitude towards school can be reduced

Benefits to school:

1. Extra manpower can be provided and teachers can
be freed from performing non- professional task.

2. Personal attention to student can be provided by

reducing the adult-pupil ratio.

The school program can be enriched through the

volunteers' resources and talents.

4. Volunteers.can help gather more support in the
community for school programs. (p. 2.)

[ #3]

L'étude de H. G. Hedges (1972) souligne également des avan-
tages certains de cette forme de participation:

With volunteers' help elementary school teachers
transfer .about 21 per cent of their time from lowest
to hlghest level functions and that pupils are given
over three times the normal amount of attention.

(p. 334)
I1 n'y a aucun doute qu'on retrouve dans la littérature Ve
suffisamment d'éléments qui permettent de se renseiéner sur ‘

1'utilisation de parents bénévoles en salle de classe. Les

modalités d'implantation sgnt décrites en détail (Brock, IIT,

5
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1976; Durno, 1979; Hedges, 1971) mais les recherches empi-'
riques dans ce domaine particulier sont peu nombreuses. La

prochaine -partie tenteta de résumer et de jeter un regard

critique sur ces recherches.

¢. Recherches empiriques portant sur 1'utilisation
de parents hénévoles

Quelques étudeé auxlﬁtats—Unis et au Canada ont e#aminé
la participation parentale sous l'aspect particulier de pa-
rents hénévoles-en salle de classe. Chacune de ces étudef
sera présentée de la fagon suivante: but de 1'é&tude, métho&e
utilisée, résultats obtenus.

? Lanéenbrunner et Thornﬁurg (1979) ont étgﬁié les préfé-
rences des directeurs, des profeSseurs et des parents quant
d la participation parentale. Ces trois groupes d+individus
‘travaillaient ou avaient des enfants au niveau’pré-s;olgire.
Chacun des groupes fut observé sur ce qu'il percevait comme
participation et sur le genré et le degré de participation
qu'il souhaiterait.

L'instrument utilisé fut un questionnaire de 30 items
(échelle Likert) provenant d'ﬁn questionnaire de 40 ltems
utilisé chez les administrateurs, les professeurs et les
parents de niveau pré-scolaire et développé par Jackson et
Stretch en 1956. Soixante-neuf sujets, neuf directeurs, i?

professeurs et 33 parents, ont répondu 4 deux questionnaires
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identiques. Les questionnaires s'intitulaient: Actual

Parent Involvement et Preferred Parent Involvement.
L'analyse des données.a TEVELE une‘différénce entre les

groupes .dans la fagon de percevoir la:participation réelle

"

des parents. L'analyse factorielle des 30 items a classé
cette participazipg’en trois catégories: ''Parents .as Sup-

porters and Learners”, 'Parents as Volunteers™, "Parents as
Decision Makers". La premi®re catégorie "parents as sup-
porters' est la forme de participation la plus traditionnelle
et c'est celle'que-tous.préféraient. Les résultats ont
indiqué que les prqugseurs et les parents souhaiteralent
ddvantage de participatibn i ce niveau., Quant 3 la partici-
pation des parents‘”as volunteers', les résultats ont démon -
: )

tTé que c'est le deux;éme choix des trois groupes et que 13
aussi ils aimeraient y voir un degré plus élevé de participa-
tion.. Quant & la troisiéme option '"parents as decision
makers", c'est celle qui regcoit le moins de support. De
fagon globale, les résultats ont TévEélé que les trois groupes
concernés désiraient plus de participation de la part des
parents. Mais, le niveau et le degré de participation sou-
haités paE_chacun des groupes différent d'un grﬁupe a l'autre.

Ce rapport‘de recherehe a certaines imprécisions. Tout
d'abord les auteurs‘parIE;Z 3 la foig d'attitudes et de per-

ceptions face 2 la participation des parents sans clarifier

ce qu'ils entendent par 1l'un ou l'autre. ' De plus, les

‘%
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auteurs ne définissent pas les diverses catégories de parti-
. . B\
cipation auxquelles ils font référence. Cette &tude comport

o]

aussi ses limites puisqu'elle ne considére que des groupes
oeuvrant au niveau pré-scolairé. i

Dans sa rechefche Tudor (1977) a voulu connaitre les
attitudes de professeurs relativement iala parti;ipation des
parents dans 1'éducation de la jeune enfance. Il a examiné
la relation entre attitude et comportement. L'auteur a com-
paré également les différences entre les attitudes exprimées
et les comportements .observés des professeurs du secteur
privé ef du secteur public.

Deux instruments, spécialement construits pour cette

étude, furent utilisés: Parent Education Involvement Atti-

tude Scale, contenant 53 items (échelle Likert), et un

questionnaire de 29 items pouf mesurer le comportementf Les
'Eeux instruments furent administrés 4 130 professeurs, 61 du
secteur public et 69 du secteur privé.

(lobalement, ;és résultats indiquérent que les profes-
seurs du secteur bublic mani festaient des attifudes plus
favorables envers 1'éducation et la participation des parents
‘que ceux du secteur privé, De plus, les professeurs du sec-
teur public avaient tendance & impliquer davantage les parents
dans leurs divers programmes. En évaluant la relation entre

l'attitude exprimée et le comportemént exprimé, l'auteur a

trouvé une relation positive entre 1'attitude du professeur
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et son comportement et cela en considérant 1'échantillon

total, c'est-a-dire.les professeurs du secteur privé et les

professeurs du secteur public.

Cette étude démontre que les professeurs du secteur

public entretiennent une attitude favorable & la participa-

tion ées parents, mais l'auteur ne spécifie pas quel genre
de participation ies professeurs privilégient ni si leur
attitude est favorable A tout genre. de participation.
Encore ici 1'étude se limite 3 des profésseurs oeuvrant chez
les tout-petits.

Hegenbarf (1980) examina les perceptions dés ensei-

gnants et des parents face 4 la participation des parents a-

~1'école élémentaire. Ces perceptions portaient sur trois

domaines particuliers: 1le genre de participation, les rai-
sons de cette participation et les problémes pouvant y &tre
reliés. )

. S
Les données furent recueillies a4 1l'aide. du Parent

Involvement Survey, instrument en trois parties, spéciale-

)
r

ment congu pour cette &étude. Dans la premiére partie, les

sujets devalent répondre 4 chacun des items de deux facons.

On leur demandait tout d'abord, leur perception de la parti-
cipation actuelle des parents et ensuite ce qu'idéalement

ils souhaiteraient comme participagion. La deuxiéme partie

~

de 1'instrument était construite” de la méme fagon et concer-

g

nait les raisons de cette participation. Finalement dans la
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troisiéme partie, les sﬁjéts.devaient évaluer leur dégré-
| d'accord ou de désaéﬁord avec 21 &noncés dé problémes spéci-

fiques reliés 3 1la participation des parents. L'expérimen-
‘tation‘comprenait 138 professeurs et 326 parents.

Les résﬁltats“ont indiqué que dans les deux catégories,
ce qui existait et 'ce qu'on souhaitait, les parents dési-
raient une plus grande participation que les enseignants.
Cinq Cétégories ou genres de pérticipation ont é&té ideﬁtifiés.-
Les.;aisons citées paf les é;ux'groupes (parents et ensei-
gnants) en faveur de la partiéiﬁation parentale se réssem-
blaient beaucoup. L'analyse des données recueillies pour la
troisiéme partie a révélé qu'i% n'y a pas de‘différence
significative entre les perceptions des parénts et celles
d%s enseignants quant aux problémes susceptibles de se ﬁré-

énter avec la participation des parents. Cependant, les
ensgignant; en ont &numéré beaucoup- plus que les parents.

g L'€tude d'Hegenbart touche 2 plusieurs aspects de la
‘yérticipation des parents. Les résultats sont ceﬁéndant
//”/ggnfus. La premiére partié identifie cing catégories de

participation mais, par‘la suite, la deuxiéme et la troisidme
. parties ne tiennent pas compte de ces catégories. Les rai-

sons et les problémeS Teliés 4 cette participation demeurent

foff_généraux et 1'on ne peut pas savoir_si l'une ou l'autre
.des diverses. formes de participation eﬁgendre plus ou moins

de problémes ou si les raisons pour privilégier 1'une ou
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l'autre'sonf'différente§. Le_chahb d'étude de cette recherche
est.trés vaste. Aussi, bien que les conclusions soient trés
intéfessanteﬁ,‘elles demeurent fort générales.

Daﬁs le méme ordre d'idée jackson et Stretch (1976)
menérent une é&tude sur les pefceptions des parents, des
enséignants et des administrateurs face 3 la participation.

des parents dans les programmes s'adressant a des enfants de

.
«

la maternelle. Leur but était d'analyser les diverses per-
ceptions des trois‘groupes concernant la participation paren-
talefexistaﬁte'et aussi vis-a-vis la participation parentale
souhaitée. |

Cette recherche fut réalisée & Edmonton eﬁ Alberta
auprés de 24 professeurs, 36 administrateurs et 86 parents
d'é1dves. Un questionnaire de 40 items fut administré aux
trois groupes. Il s'agissait de 40 énoncés ou l'on décrivait
les tdches qu'un parent peut réaliser dans une é&cole. Ces
diverses tdches furent choisies 3 1'intérieur de cing caté-
gories de participation: i) "Parents as recipients and
supporters”;‘z) "Parents as educators and learners’;
3) "Parents as non-instructional volunteers"; 4) ”Pargnts
as instructional volunteers'; 5) "Parents as decision makers".
Les trois groupes de répondants devaient, pour chacun des 40
énoncés du questionnaire, répondre de deux fagons: 1la pre-
miére répdnsé'devaig kgdiquer ce qui existait comme partici-

~ ‘
pation, la deuxiéme devait réfléter ce que chacun des groupes

Il
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souha1ta1t comme part1c1pat10n parentale..

" Les re§u1tats 1nd1querent des dlfferences entre les
'réponses du groupe de parents et celles des enselgnants et
administrateurs de méme que des différences entre ce qui
était pergu comme existant et ce que 1l'on souhaitait, Cepen-
dant, les trois groupes s'entendaient pour favoriser plus de
participation dans les trois dernidres catégories. De plus,
les doyn@gg de cette &tude mirent en &vidence le fait que
les &ducateurs devaient se rendre compte que leurs percep¥
tions de la participation des parents n'étaient pas toujours
en accord avec celles de ces mémes parents qﬁ'ils essayaient
d'impliquer dans les programmes scolaires.’

Cette étude est intéressante parce qu'elle précise sufj
fisamment le genre de participation que les divers agents de
1'éducation désirent. .Elle montre clairement par exemﬁle
que les enseignants, les administrateurs et les parents
désirent plus de participation de la part de parents bénévoles.

Cependant, cette recherche ne s'adresse une fols de plus
qu'au secteur de la jeune enfance. Plusieurs- recherches
démontrent qu'd ce niveau, parents et‘gé;gf;i;nts participent
conjointement & de nombreux p;pjetgf//ll en ressort qu'il est
peut gtre plus facile au pré-scolaire et & la maternelle
d'accepter des parents 3 l'école‘et il serait intéressant de

considérer tout l'élémentaire afin de voir si les enseignants

ont la méme attitude ou le méme désir.
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| . . .
Ltétude de Sister M. Gerarda 0.S.B. (1976). faite en

Ontario avait pour objet de déterminer: les attitudes des
professeurs de 1l'&lémentaire envers les parents bénévoles

_ NN . :
dans la salle de classe; ia relation entre l'orientation du
r8le professionnel- des enseignamtg a l'élémeﬁtéire et leurs.
attitudes vis-d-vis l'utilisation de parents bénévoles dans
la classe; la re%étion entre 1a.sé§urité des enselgnants et

‘leurs attitudes envers les parents bhénévoles. Les instru-

ments de mesure &taient les suivants: The Teacher Attitude

Scale, The Situational Job Security Scale, construits spé-

cialement pour cette &tude, et The Professional Role Orienta~

‘tion Scale (Massé). Au total, 327 instituteurs de 1'é€lé&men-
taire, engagés paf un coﬁseii scolaire de hanlieue de 1l'est
de 1'Ontario ont répondu aux trois queﬁtionnaires.

Les résultats ont révélé que généralement, la plupart
des enseignants avaient des attitudes ﬁositives ENVveTs
l'acceptation de parents bénévoles. On.a dégagé des atfi--
tudes plus positives envers le bénévolat pareﬁtal chez

|
1'enseignant qui prend & coeur sa profession et chez celui
qui se sent bien dans sa téche.

Cette recherche est particuliérement intéressante parce
qu'elle se concentre sur les professeurs oeuvraht a toué les

degrés de 1'élémentaire et qu'elle considére 1'aspect "parent

bénévole en salle de classe'". L'instrument The Teacher -

Attitude Scale, qui mesure 1'attitude des enseignants face a
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1'utilisation dé parents bénéveles, n'est pas cependant
analysé sufflsamment pour préciser ce qui attire plus partl-
cullerement l'enseignant vers cette forme de part1c1pat10n.
De nombreux avantages, mentionnés pr§cedemment, peuvent dtre.
retirés de cette forme de participation. En autre, une ana-
1yée‘p1us exhaustive aurait peut-étre'ﬁermis de préciser ce
qui ressort le plus de cette forme hien pérticuliépe de
participation parenfalé en distinguant le niveau de généra-
1ité des items.

En plus de ces quelques recherches empiriques, il existe:
un rapport publié en 1975 par la Canadian‘ﬁducafion Associla-
tion de Toronto. ‘Le rapport s'intitule "Notes on the Use of -
Auxiliary Personnel in Somé Canadian School Systems'', Cette
dtude a 1dent1f1e 1es tendances actuelles et les préoccupa-
tions des conseils scolaires concernant 1'utlllsat10n de,
personnel auxiliaire. La pfemiére section a porté sur les
aides rénunérées et elle a présenté la politique des conseils
scolaires dans cette sphére tout en donnant des‘iﬁformations
sur les divers types d'aide rénunérée. La deuxiéme section
a traité des bénévoles a 1'école. Elle a fourni des rensei-
gnements sur: le recrutement, les responsabilités et 1l'en-
trainement des hénévoles; les relations professeurs-hénévoles;
les différences entre les programmes de bénéfoles a 1'élémen-

taire et ceux du secondaire; 1'utilisation future de béné-

voles, L
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Ces inforhations‘furent obtenues a 1'aide d'un qQuestion-
naire envoyé 3 75 conseils scolaires a 1'6té 1974, Voici
les principales conclusions: lés bénévoles peuvent réaliser
une fbule de téches,'leur recrutement est parfbis difficile,
on doit leur offrir une Période d'entrainement, les relations
entre professeurs et bénévoles ne sont pas toujours faciles,
et il est moins compllquc pour les benéVOles de travailler
a 1'elementa1re qu au secondalre

Fn.ce qui concerne Plus particuliérement 1les attitudes
des professeurs envers les bénévoles, 1la questlon sulvante

fut adressée aux divers conseils scolaires: "Have you

‘noticed any pattern in teacher acceptance of volunteers?"

Quelques~uns ont répondu que les professeurs siirs d'eux-
mémes, confiants et coﬁﬁétents seraient'pihs préts 3 accep-
ter des bhénévoles dans la salle de classe. Par ailleurs,

les p}ofesseurs moins confiants ou moins compétents favorise-
raient plutdt une aide extérieure 3 1a salle de classe. 1I1
est noté €galement que les jeunes professeurs sont plus

enclins i accepter les services paraprofessionnels.

d. Conclusion

La revue critique des &tudes empiriques permet de dégager
les conclusions suivantes. Tout d'abord, le secteur pré-~
scolaire retient surtout 1'attention des chercheurs dans ce

domaine (Langenbrunner et Thornburg, 1979; Tudor, 1977;
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Jack'son et Stretch, 1976). De blus,cemtains cherchéurs
explorent les‘perceptions, c'est-d-dire ce qui se passe.
réellement au niveau de la participation (gackson'ét Stretch,
" 1976). D'autres classifient les types ou genres ée partici--
pation paréntale. A quelques nuances preés, les'auteurs‘
s'accordent & citer cing grandes catégories de participation
A 1'intérieur desquelles se retrouve la participation des
parents comme bénévoles (Hegenbart, 1980; Jac?son et Stretch,
- 1976). Les rechefcﬁes qui portent sur les perceptions, . .
utilisent parfois le mot attitude mais ils ne définisFent
pas suffisamment leur terme. Séule 1'étude dé Sistef.
Gerarda (1976) examine les attitudes des enseignants face &
1'utilisation de parents hénévoles et les relie a la sécu-
rité d'emploi et au rdle professionnel. Tudor (1977) luil
voit dans 1'attitude des enseignants face d& la participation
parentale une relétion avec le comportement. Lorsqu'un
enseignant a‘une attitude posifive, il implique daﬁantagé
les parents. Cette conclusion semble &tre corroborée par
Benyon (1968). Celui-cildémontre en outre que les profes-
seurs qui acceptent 1'aide d'un parent, sont plus satisfaits
de 1a qualité de leur enseignement, fé professeur qui n'ac-
cepte pas l1'aide des parents bénévoles est d'avis qu'une
personne supplémentaire dans sa salle de clagse distrait ses
éléves et donne plus de fravail a l'enseignant.' Hancock

(1977) va plus loin:

]
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The key to the whole partnership lies in the atti-

tude of those involved. If staff members feel good

about themselves and their program, the task will

be significantly easier. If, on the other hand, they

feel insecure, community involvement is going to be

drudgery and disappointment. (pp. 42-43)

Cette derniére remarque est corroborée dans le rapport
de 1a "Canadian Fducation Association":

- Respondents felt that competent, confident, secure
teachers more readily accepted volunteers' in the
classroom. It was mentioned that less competent
or confident teachers wished help with materials,
typing, and other work that volunteers might per-
form outside the classroom under someone else’s,

csupervision. (p. 22) : ‘

Ces auteurs laissent donc entrevoir que l'attitude des
enseignants face 4 l'utilisation de parents hénévoles peut
€tre reliée & des variahles concernant des traits de person-
nalité. L'attitude est donc un aspect important dans. 1'ac-
ceptation de parents hénévoles en salle de classe. Avant
d'introduire une théorie de la personnalité susceptible de
clarifier l'attitude des enseignants face 3 l}utilisatipn de
parénts bénévoles, il apparalt important de clarifier dans

la prochaine partie le concept attitude et d'approfondir sa

relation avec le développement de 1'individu,

2. Attitudes et personnalité

Cette analyse du concept attitude comprend les aspects
sulvants: les définitions, les attributs et le lien entre

attitudes et personnalités.
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: ->
a, NDéfinition de 1'attitude

-

En francgais cpmme en anglais; le mét attitude est depuis
ldngtemps'utilisé couramment pour désigner_un ensemble de
comportements, de mimiques, de gestes, de mouvements du
corps. Il désigne en outfe l'appérence physique qu'un indi-
vidu adopte eﬁ des circonstances données. DNans son emploi
copranf, le mot attitude impiique cependant que l'apparence
physique de 1'individu réfléte quélqu'état psychique (Macaé;
1976, p. 1). |

Dans la littérature scientifique, le mot attitude posséde
un sens assez différent. '"Attitude'" désigne alors éssentiel-
lement un pur état psychique. Pour Thurstone (1928) l'atti-
tude est la somme des sensations, des idées, des cohvictions,
- des sentiments relatifs un objet déterminé. Fn 1935,
Allport, aprés avoir analysé plus de cent définitions d'atti-
tude conclut que la plupart des auteurs s'accordent sur une
idée de ﬁrédisposition d'un sujet & répondre & un objét
social, et que cette derniére peut s'abprendre. En 1935,
Cardno indique sensihlement la méme caractéristique.

Paillard en 1959 &crit: .

Les termes abondent dans toutes les langues pour

désigner cette '"variable intermédiaire'" du compor-

. tement: expectancy, determining tendancy, set,
Einstellung, Aufgabe, predisposition . . . . Ces
concepts, qui n'ont d'ailleurs pas toujours des
contenus identiques dans le vocabulaire psycholo-

gique, paraissent cependant avoir en commun 1'idée
d'une prédisposition plus ou moins permanente et
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plus ou moins spécifique susceptible, dans certaines

situations, d'infléchir et d'orienter l'action du

sujet dans une direction .privilégiée.  ({(p. 7)
Dans les définitions, ol on présente-l'attitude comme
"learning predispoéition”, "existing predisposition™" bﬁ
"tendency" (Katz et Stotland, 1959, p. 428) l'attitude cesse
d'étre un fait directement observable dans le-COmportement
(Meili, 1961, p. 73) et elle devient pné variable latente
(Debaty, 1967, p. 12) ou "intervening variable" dont parlent

Katz et Stotland (1959):

The attitude itself can be considered an independant
variable affecting behavior, however, and it can
also affect the independant variable‘of motivation.
In one sense, the attitude can also be considered

an intervening variable since it is a derivation of
motivation which determine hehavior. (p. 426)

Ainsi 1'attitude, comme variahle intermédiaire, devient une

notion explicative au méme titre que les instincts, les ten-

dances, les habitudes et les aptitudes {Ouellet, 1978,

+p. 366). Il s'agit d'une entité psychologique-réelle, non

observable directement, sinon dans ses manifestétions.
C'est une réalité cachée qu'il s'agit de capter par les
opinions ou d'autres formes de réponses empifiques {Katz,
1960, p. 168). Macar (1976), abonde dans le méme sens:

Les recherches portant sur les attitudes . . . visent
plutét a déterminer comment ces individus sont dis-
posés, sont préts, tendent 4 se comporter . . .

Les d15p051t10ns en cause ne peuvent cependant stre
discernées immédiatement, mais unlquement d partir
"d'indicateur" et par exemple a partir de déclara-
tions é&manant des individus concernés. Les attitudes
constituent ainsl des "variables latentes'" qui sont
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. nécessairement &tudides 3 partir de "variables mani-
festes". (p. 2) ' ’ :
De plus, les. attitudes possédent trois composantes: une
composante affective, une composante cognitive et une com-
posante de comportement (Katz, 1960, p. 168). - Simonson
(1979) s'inspirant de Zimbardo et Ebgesen (1970) les définit
.de la fagon suivante:

The affective component is said to consist of a per-

son's evaluation of, liking for, or emotional re-

sponse to some objector person. The cognitive com-
ponent is conceptualized as 'a person's beliefs about,
or -factual knowledge of, the object or person. The
hehaviora} component involves the person's overt

behavior directed toward the object or person. (p. 35)
C'est sur l'une ou 1'autre de ces composantes que les obser-
vations portent lors de la mesure des attitudes.

La définition de 1'attitude donnée par Shaw et Wright
(1967) réfiléte adéquatement la-tendance générale des défini-
tions données précédemment.

A relatively enduring system of affective evaluative

reactions hased upon and reflecting the evaluative

concepts or heliefs which have heen learned about

the characteristics of a social.object or class of

ohjects. (p. 6) :

Cette définition est retenue parce qu'elle tient compte

des divers attributs de 1'attitude.

b. Attributs de 1'attitude

Plusieurs auteurs ont voulu aussi qualifier les diffé-

rents attributs de l'attitude. Shaw et Wright (1967)
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s'inspirant de'plusieurs d'entre eux, distinguent les carac-
térdgtiques générales suivantes:

1. Attitudes are based upon evaluation concepts re-
garding characteristics of the referent object
and give rise to motivated behavior. -

Z. Attitudes are construed as varying in quality
and intensity (or strength) on a continuum from
positive through neutral to negative.

- 3. Attitudes are learned rather than being innate
or a result of constitutional development and
maturation. ' X

4. Attitudes have specifi¢ social referents, or
specific classes thereof. ’

5. Attitudes possess varving degrees of 'inter-
relatedness to one another.

6. Attitudes are relatively stable and enduring.

(pp. 6-10).

Lorsqu'ils p#rlenf d‘attitudes, Shaﬁ et Wright ;e
référent au domaine affectif de la personne. Comme réaction
affective, 1'attitude est une réponse implicite qui suscite
des motifs d'action., Ces motifs, en interaction avec cer-
taines situations ou avec d'autres dispositiong vont déter-
miner certains comportements, Dans ce sens l'apparition de
l'attitude dépend principalement du but qu'une personne se
fixe et de la possibilité qu'elle voit d'atteindre ou non ce
but.
) La direction de 1'attitude peut €tre positive ou néga-
tive. La force ou 1'intensité de ltattitude est représentée
par la position extré&me occupée sur le continuum et devient
plus marquée au fur et 4 mesure que 1'on s'éloigne de la

position neutre. Ce point neutre peut représenter trois

choses: d'abord il peut signifier aucune attitude face &
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i'ohjet a évaluer (Shaw et Wright, 1967); il peut réfléter
pne.attitude ambivalente (Guttman, 1954}; il peut indiquer
une inconsistance due i un manque d'intégration de la pért
du sujet face d 1'objet mesuré (Walter, 1951).

‘Shaw et Wright ﬁaintiennent que les attitpdes ne sont
pas innées, elles sont apprises en interaétibn aveé un objet,
un événement ou une situation quelconque. Flles possédent .
une dimension sociale en autant qu'elles réflétent un contenu
social dans lequel elles ont &té apprises;

Le terme "specific sociél referent'" se rapporte i la
relation qui existe entre l*attitﬁde d'une personne et divers
aspects de son milieu. Ce rapport peut étre un objét concret
ou une abstraction quelconque,

La relation entre les attitudes ést également traitée.
Les attitudeﬁ sont relifes entre elles en autant qu'elles
sont semblables.'.Les attitudes qui sont fortement reliées
entre elles forment des groupes ou des sous-groupes. Ces
divers groupes réunis constituent 1'ensemble des attitudes
d'un individu.

Les attitudes sont relativement stables et permanentes.
I1 n'est paé facile de changer une attitude. Les disposi-
tions affectives changent lentement; Shaw et Wright (1967)
‘attribuent cetfe stahilité & trois choses: 1) interrelation
des attitudes entre elles; 2) renforcements obtenus lors de

l1'apprentissage d'une attitude; 3) résistance au changement
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offerte par 1'individu,
Debaty (1967) suggére de réunir plus simplement et
utilement ces différents attributs sous quelques rubriques

plus opér?tionnelles;

1. La direction de 1'attitude . , . .- Elle est posi-
tive ou négative.

2, L'intensité de 1'attitude . . . . L'attitude pré-
sente différents degrés . . . . Ces différents
degrés pourront s'exprimer sur une échelle ordinale.’

3. Les dimensions de 1'attitude . . . . Une attitude

est dite unidimensionnelle si son objet est unique.
Elle est multidimensionnelle si son objet est
accompagné d'autres objets, parasites ou complé-
mentaires. (p. 13) S ’

Pour Debaty, l'attitude est '"un syndréme iséu de la conver-
gence des différents symptdmes manifestes due seront les
opinions verbales ou non verbalés d'un gujét a propos d'ung.
objet défini™ (p. 14). | |

On peut ainsi mesurer des opinions et obtenir unrindice
de l'attitude. Suivant les différents types d'échelles uti-
lisées, de la convergence des choix faits par le sujet, on
inférera 1'existence chez celui-ci- d'une attitude de niveau
égal & celui de la majorité des opinions choisies (Debaty,

/
1967) . .
Celles-ci [les opinions] pourront s'échelonner de
1'extrémité la plus favorable de 1la méme échelle
en passant par le point z&€ro la '"zone de neutralité",

d'indifférence. . . . Les différentes opinions ainsi
hiérarchisées expriment différentes attitudes.
(pp. 15-16)~
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¢. Relation entre attitudes et personnalité

La définition et les divers attributs du cdncépt atti-
tude mettent en évidence la relation qui peut exisfér entre’
atfitudes et personnalité,

Ltattitude telle que définie par Paillard; Cardno et
Allport est une variable du comportement. Katz et Stotland
Y voient aussi une variable résultant de la motivation et
déterminant le comportement de 1'individu. Comme les
‘instincts, les tendances, les habitudes et les aptitudes,
les attitudes deviennent une notion explicative du comporte-
ment de 1l'individu. Selon Macar (1976), les recherchgs por-
tant sur les attitudes visent 4 déterminer comment les per-
sonnes sont disposées, sont prétes, tendent d se comporter.

Dans le méme ordre d'idée, la description des attriﬁuts
comporte également des indices qui permettent de croire qu'il
y a des liens entre attitudes et personnalité. Comme la per-
sonnalit& d'un individu va déterminer sa motivation vers tel
ou tel comportement, les attitudes sont basées sur des con-
cepts é€valuatifs qui jouent le méme réle.. Le développement
de la personnalité d'un individu est normalement en progres
continnel. C'est la méme chose pour les attitudes car ces
derniéres sont apprises ou sont le résultat de la maturation
de la personne, Comme la personnalité d'un individu varie
d'un individu a un.autre, I'attitude varie elle aussi -de la

méme fagon. Il n'est pas facile de changer la personnalité,
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de méme il est difficile de changer une ‘attitude, Ces
changements s'ils ont lieu, se font leéntement et different
selon les types de personnalité. Il y a des.personnes dopt
la résistéﬂce au changement ést plus grande que d'autres;
pour elles il est plus difficile de changer d'attitude envers
quelque chose ou quelqu'un.

L étude de Wakefield, Cunnlngham et Fdwards (1975) v1ent
quelque peu corroborer ces propos. Leur &tude avait pour
but d'examiner la relation entre les attitudes des ensei-

gnants et leur personnalité. Trois instruments furent uti-

1isés: 1le Minnesota Teacher’ Attitude Inventory (Book, Leeds
et Callis, 1951) qui mesurait les attitudes des enseignants
envers les enfants et envers le travail scolaire; le Edwards

Personal Preference Schedule (Fdwards, 1959); le Vocational

Preference Inventory (Holland, 1970). Ces deux derniers

instruments avaient pour but de mesurer la personnalité. Les
résultats indiquérent que les attitudes des ensgignants pou~l
vaient s'expliquer par les variables de la personnalité
c'est-d-dire que les attitudes des enseignants correspon-
daient, du moins en partie, A des aspects ou a des hesoins
~exprimés par la personnalité des enseignants. )

I1 semble donc que l'attitude représente un aspect ou
une dimension importante de la personnalité de 1'individu.
Dans cette optiqﬁe,.il pourrait exister une relation entre

;r\‘\‘ .
~1'attitude qu'ont les enseignﬁnts face 4 1'utilisation de
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parentsAhénévoles eﬁ salle de classe et un trait quelconque
de la personnalité, L'actualisation de soi téile que définie
par.Masloﬁ apparait comﬁe une théorie du développement de la
personnalité susceptible de dgmontfer cette relation.
- | ;
3. La théorie de Maslow sur
l1'actualisation de soi

La théorie He'Maslow sur le comportement humain est
structurée autour du concept d'actualisation de soi. C'est
une théorie optimisté et humaniste qul se préoccupe davantage
de l'avenir que du passé,‘de l'individu en santé plutdt que
de 1'individu névrosé. L'exposé de cette théorie comprend
les aspects suivants: a) le concept d'actualisation de soi;
h) leg qaractéristiques des personnes treés actualisées et
celles des personnes peu actualisées; c) le résumé de quel-
ques rechqrchgs empiriques réalisées dans le systéme scolaire;

1 .

d) le professeur actualisé.

a. Le concept d'actualisation de soi

Pour Maslow, le déveioppement dé l1'individu est essen-
tiellement un processus de_croissance. C'est le désir que
posséde un individu de devenir "une meilleure personne"
(1970, p. 150) en utilisant toutes ses capacités et poten-
tialités., Il définit la personne actualisée comme dtant:

One who has sufficiently gratified his hasic needs
and who is motivated by trends toward
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"self-actualization. That is, he is developing to
the full stature of which he is capable. (1970,
p. 150)

Cependant Goldstein (1939) fut le premier a4 utiliser
l1'expression "actualisation de soi". Par la suite, plusieurs
théoriciens. se servirent d'une terminologie semblable en
parlant de la philosophie d la base du concept d'actualisa-
tion. Allport et-Rogers entre autres se situent avec Maslow
dans ce contexte.

Allport, aprés avoir examiné la littérature psvcholo-
gique sur la définition d'une "personnalité ayant de la
maturité" suggére six critéres sur lesquels les théoriciens .
semblent s'accorder. Cette personne:

1. aura une conscience de soi largement €tendue;

2. sera capable d'entretenir des relations chaleu-
reuses avec autrui, aussi bien dans ses rapports
intimes que dans ses. rapports plus généraux;

3. possédera une sécurité émotionnelle fondamentale
et s'acceptera soi-méme;

4. percevra, pensera et agira avec &lan, en accord
avec la réalité extérieure;

5. sera capable d'objectivation de soi, de compré-
hension de soi et d'humour;

6. vivra en harmonie avec la philosophie unifica-
trice de sa vie.  (Allport, 1970, p.-274)

Cette description de la "personne actualisée' ainsi que
celle de Maslow possédent des similitudes. Dans ces deux
théories. les individus ont progressé & travers des stages de
développement qui sont, dans un premier cas, un "devenir
créatif" ou '"l'actualisation de soi' dans le second. De
plus, les deux auteurs démontrent un désir d'autonomie et

e

d'individualité.
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Beaucoup de ressemblances existent &galement entre la
personne actualisée de Maslow et la description que Rogers
donne. de la personne en pleine possession de ses moyens. ~ En
effet, Rogers la définit comme. "one who is-psychologically.
free; who is more able to live fully in and with each of all
of his feelings and reactions™ (1961, p. 191). Rogers,
comme Maslow, se préoccupe d'abord du processus de croissance
par lequel 1'individu tend A déveiopper tous ses talents.. .

Pour Rogers, la personne qui’foncfionne pleinement, est
capable de vivre ce qu'il appelle "the good 1life"., Cette
fagon de vivre n'est pas un état d'étre, ni un but mais plu-
td0t un processus. Quiconque est capable de vivre selon ce
.processus est plus ouvert 3 toute expérience, i tout stimulus
interne ou externe, sans &étre constamment défensif. Cet
individu:

is able to take in evidence in a new situation as

it 1s, rather than distorting it to fit a pattern

which he already holds. As you might expect, this

increasing ability .to be open to experience makes

him far more realistic in dealing with new people,

new situations, new problems. It means that his

beliefs are not rigid, that he can tolerate ambi-

guity. (Rogers, dans Arkoff, 1961, p. 320)

C'est aussi une personne flexible, qui s'adapte a toute
situation, qui vit pleinement chaque instant. On peut dire
d'elle que:

Such living in the moment means an absence of

rigidity of tight organization, of the ‘imposition

of structure on experience. It means instead a

maximum of adaptability, a discover.of structure

in experience of self and personality. (Rogers,
dans Arkoff, 1961, p. 189) .



e

LE CAPRE CONCEPTUEL 30

~
De plus, la personne qui vit "the good life" a confiance en

elle c'est-a-dire qu'elle sait trouver d l'intérieur d'elle~-

méme les moyens pour arriver au comportement le plus satis-

faisant possible devant chacune des situations qui se pré-
sentent. Rogers la décrit ainsi:

Less and less does he look to others for approval

or disapproval: for standards to live by; for

decisions and choices. He recognizes that it rests

within himself to choose; that the only question

which matters is "Am I living in a way which truly

express me? (Rogers, dans Arkoff, 1961, p. 322)

En Tésumé&, pour Rogers, la personne ayant atteint un certain
degré de maturité, est pleinement engagée dans le processus
d'étre et de devenir.

Allport et Rogers ne sont que deux auteurs parmi plu-
sieurs qui ont essayé d'expliquer dans leur propre vocabu-
laire le concept d'actualisation de soi. Cependant, Maslow
va plus loin et structure sa théorie de la motivation autour
de ce concept, fournissant ainsi un cadre plus complet pour
étudier le comportement humain. Essentiellement, l'actuali-
sation de soi est un processus de croissance au cours duquel

une personne parvient 3 développer tout son potentiel.

En présentant sa théorie, Masksw souligne que ce besoin

de s'actualiser se manifeste chez 1'homme seulement lorsque

1torganisme a d'abord suffisamment satisfait ses besoins de
base: besoins physiologiques, de sécurité et d'appartenance;
il progresse ensuite vers les besoins supérieurs tels que

]1'amour, l'estime de sol et 1'actualisation de soi. La
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hiérarchie des besoins est établie de telle sorte que tous
les besoins de 1'homme convergent vers un hesoin plus global,

1'"actualisation de soi''.

\

Lé besdin d'actualisation de soi varie d'une personne
i une autre i cause des différences individuelles et il
dépend d'ahord de la satisfaction dés besoins fondamentaux.
Maslow croit que toute personne est capable d'actualisation
de soi et qu'elle tend vers cela (1970); il maintient éussi
que la personnalité et 1e'comportementlde chaque personne
dans telle ou telle situation sont dictés par un besoin spé-
cifique querl'oﬁ veut satisfaire & un moment précis. La
gratification des besoins ﬁrimaires dévient_donc un péé—
requis 4 l'actualisation de soi. Les gens qui s'actualisent
se sentent en sécurité, acceptés, aimés, respectés etc.
L'actualiga;ion de sol est une croissance intrinséque 3

v

l'organisme lui-méme. .

-

b. Les caractéristiques des personnes trés actualisées’
et celles des personnes peu actualisées ’

*

A partir d'une étude menée auprés de personnes ;Onsi—
dérées ”saineé” ou "actualisées", Maslow identifia les carac-
téristiques de la personne actualisée. La description des
:caractériétiques de la personne éctualisée fera 1'objet de
cette partie.

NDans son étude Maslow fait une distinction trés claire

entre les personnes trés actualisées et peu actualisées. La
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personne trés actualisée a une'motivation axée suf la crois-
sance personnelle, elle consacre ses énergies élla satisfac-
tion de son besoin a'actualisation de soi; la personne peu
actualisée manque de motivation personﬁelle et met 1l'accent
sur la satisfaction de ses besoins fondamentaux.

D'aprés Maslow, la personne trds actualisée percoit la
réalité de facon plué objective et est capable de tolérer
l'ambiguité et‘l'incertitude; elle juge les situations et

les-gens avec plus-d'exactitude; elle se montre habituelle-

. ment calme et ne s'effraie pas devant 1'inconnu. FEn consé-

quence, éile vit plus dans le concret que dans les concepts,
les.abstractions, les croyances et les stéréotypes. La plu-
part des gens confondent ces attitudes avec la réalité.” La
personne actualisée est capaHle de s'accepter elle-méme et
d'accepter la nature humaine dvec ses faiblesses. De plus,
elle est Sﬁontanée: elle sait apprécier l'art et le plaisir
sans'étre trop retenue par les conventions. Elle peut se
concentrer objectivement sur un pfobléme sans se préoccuper
d'elle-méme. Ses amitiés et son attachement A sa famille ne
sont ni &touffants, ni indiscrets, ni possessifs et elle a
besoin de solitﬁde. De méme, elle est’ indépendante, et ni
la flatterie, ni la critique ne troublent le cours fondamen-
tal de son développement. Flle apprécie les joies de la vie

et les expériences nouvelles.
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La plupart des personnes actualisées ont vécu de fortes
éxpériences, que Maslow qualifie de "mystiques". Ce genre
d'expériéhces transforment 1'individu. Aussi, la personne
actuélisée s'implique socialement et est capable de pro-
fondes relations interpersonnelles. Maslow constate -aussi
qu'elle Eprouve et montre du respect pour chaque &tre humain
indépendamment de son statut €conomique, de son éducation,
de sés allégeances et de sa race ou couleur. FRlle posséde
égdlement des valeurs morales trés définies et distingue
clairement le bien du mal. Son sens de 1'humour est dépourvu
d'hostilité et de moquerie. Finalement, ces caractéristiques
démontrent sa’cCréativité, son originalité-et son esprit d'in-~
vention (Maslo;, 1970, pp. 149-171).

Maslow ne prétend pas que tous ces critdres sont indé-
pendants 1'un de 1'autre mais tous semblent &tre réunis dans
les personnalités que nous appeloné éaines, équilibréés ou
actualisées. 11 dit clairement aussi: 'there are no perfect
human beings'" (1970, p. 176). Méme si les qualités mention-
nées précédeﬁmeﬁ} semblent €tre celles de la personne idéale,
1'individu méme trés actualisé expérimente parfois des senti-
ments de culpabilité, d'anxiété, de tristesse, de luttes
intérieures et de conflits (Maslow, 1970).

. Pour Maslow la personne peu actualisée est eﬁcore au

stade de la résolution de ses hesoins de base. Par consé-

quent elle a un comportement dont la motivation est surtout
; ' .

’
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axée sur des facteurs externes. Cet individu est trés dépen-

dant de son milieu; il voit moins les problémes et il a ten-

dance a &tre plus rigide et plus conforme aux lois sociales:

il se pergoit et pergoit les autres de fagon limitée; il a
de la difficulté 2 développer des relations interpersonnelles
solides; il est dogmatique et autocratique; il est moins

spontané et créatif et il est essentiellement motivé par

l1'extérieur ou par les autres (1968, pp. 34-41).

La théorie de Maslow illustre clairement les différences
entre les personnes trés actualisées et peu actualisées.
Elle indique que le degré d'actualisation de soi détermine
la fagon dont 1'individu ajuste ses besoins 3 son milieu
c'est-d-dire le degré selon lequel soe comportement est plus
ou moins spontané, flexihle et ouvert. Maslow (1970) résume
sa position dans 1'@noncé suivant:

The motivational life of self-actualizing people
is not only quantitatively different from that of
ordinary people. It seems probable that we must
construct a profoundly different psychology of
motivation or growth motivation rather than
deficiency motivation. Perhaps it will be use-
ful to make a distinction between living and pre-
paring to live. Perhaps the ordinary concept of
motivation should apply only to non-self actual-
izers. Our subjects no longer strive in the ordi-
nary sense but rather develop. They attempt to
grow to perfection and to develop more and more
fully in their own style. For them motivation is
just character growth, character expression,
maturation and development in a word self-~
actualization. (p. 159)

Ainsi, les caractéristiques personnelles et les attitudes
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d'une personne trés actualisée différent beaucoup de celles

y

&es personnes peu actualisées.
' On peut donc supposer que si 1l'on applique la théorie
de Maslow au contexte scolaire, les caractéristiques du

professeur treés actualisé seront di fférentes de celles du

professeur peu actualisé.

L

c. Caractéristiques du professeur actualisé

Fn voulant relier les diverses idées développées précé-
demmertt au domaine éducatif, Maslow définit le professéur
actualisé comme celul qui est caﬁable de créer de bonnes
conditions d'apprentissage (1971). Cet éducateur est en
somme celul qui démontre les qualités de la personne actuali-
sée, décrites précédemment,

Cette théorie de Maslow démontre que les individus treés
actualisés ont suffisamment satisfaits leurs besoins de base.
I1 semble raisonnable de croire que le professeur actualisé
essaie le plus possible de répondre aux‘besoins;de ses
éléves de fagon a4 combler ses propres besoins de croissance.
L'idée de Maslow d'établir de bonnes conditions d'apprentis-
sage, montre 1'importance pour le professeur de créer un
environnement qui permette 4 chaque &tudiant de satisfaire
ses besoins, créant ainsi un meilleur milieu de vie. Dans
cette optique, le professeur actualisé posséde peut-&tre les

attitudes nécessaires pour permettre 3 certains parents de
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prendre une part active dans la planification de l'appren-
tissage des enfants. Selon Maslow: '"unlike the current
model of teacher as lecturer, conditioner, reinforcer, and
boss, the Taoist helper or teacher is receptive rather than
intrusive' (1971, p. 189). Ainsi il décrit le comportement
du professeur actualisé de la fagon suivante:

Behaved in a.very unneurotic way simply hy inter-

preting the whole situation differently, e.g., as

a pleasant collaboration. rather than as clash.of

wills of authority, of dignity--that is easily and

inevitably threatened~-with the natural simplicity
that 1s not easily threatened; the giving up of

the attempt to be omniscient and omnipotent; the

absence of student-threatening authoritarianism;

the refusal to regard the students as competing

with each other or with the teacher; the refusal

to assume the professor stereotype and the in-

sistence on remaining as realistically human as,

say, a plumber, a carpenter; all of these create

a classroom atmosphere in which suspicion, wari-

ness, defensiveness, hostility and anxiety tend

to disappear. (1970, pp: 177-178)

Loin du type de professeur traditionnel 1'éducateur
actualisé semble étre celui qui peut manifester une attitude
non-défensive, accueillante et ouverte; il ernicourage aussi
la présence des bénévoles dans sa classe, offrant ainsi de
meilleures conditions d'apprentissage 34 1l'enfant, Ce com-
portement assure & 1'enfant une attention individuelle plus
fréquente (Hedges, 1972; Reagan, 1979; Mastors, 1975 et

autres).

" Aussi, la personne actualisée est habltuellement aimable

avec tout individu de bon caractére indépendamment de sa
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classe sociale, de sa race et de sa couleur. C(ette caracté-

ristique est importante lorsqu'il s'agit d'accepter un autre

adulte dans la classe.

.

They find it possible to learn from anybody who
“has something to teach them--no matter what other
characteristics he may have. In such a learning
relationship they do not try to maintain any out-

ward dignity or to maintain status or age prestige

or the like . . . . They are all quite well aware

of how little they know in comparison with what

could be known and what is known by others.

(Maslow, 1970, p. 168) )

Fn raison d'une telle caractéristique le professeur actualiseé
reconnait probablement chez le parent bénévole les services
qu'il peut offrir et ne se sent nullement menacé par lui.

Au contraire il 1'accueille favorablement. Le professeur
trés actualisé apparait donc plus apte & accepter l'utilisa-
tion ‘d'un parent bénévole dans sa salle de classe et plus
prét 4 encourager une telle pratique.

D'un autre c6té, le professeur moins actualisé, est
dépendant de son milieu pour’ la 'satisfaction de ses besoins.
Ainsi, on peut présumer qu'il est encore préoccupé par la
satisfaction de ses besoins de hase. Un milieu conventionmel
d'enseignement lui convient mieux, c'est-a-dire, un milieu
ot il travaille seul avec ses éléves. La présence d'un
parent bénévole dans sa salle de classe peut lui'appaqeitre
menagante e?jse sentant évalué, il sera porté d croire gu'il

perd le contrdle de &a classe. Cette présence le rend vulné-

rable et peut devenir inacceptable, voire méme indésirable
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pour lui. Ce profésseuf serait donc pluslﬁ l'aise dans une
.claSSe fermée aux éxpériences nouvelles, une classe ol le
professeuf se conforme davantage au modéle traditionnel
d'enseignement, ol il a pleine autorité et on il agit comme
le.seﬁl agent du processus d'apprentissage de ses éléves:

En résumé, la revue de la théorie de Maglow révéle que
la personne trés actualisée posséde des caractéristiques
personnelles différentes de celles de la personne peu actua-
lisée. Aussi, le professeu} trés actualisé sera peut—éfre
plus réceptif 4 1'idée d'utiliser des parents bénévoles en
salle de classe que ne lé serait le professeur peu actualisé.

Beaucoup de transformations se sont faites au Québec
quant & la participation des parents a 1'école, et le Minis-
tére de 1'Education semble encourager davantage cette parti-
cipation (Projet éducatif'; Conseil d'orientation). Cer-
tains traits de la personnalité du professeur seront peut-
étre pféférabies pour faire face a4 ces modifications ou pour
accepter cette participation des parents. En se plagant
dans le contexte de la théorie-de Maslow, le professeur
possédant des qualités telles que 1'acceptation de soi et
des autres, la spontanéité, la créativité, 1'autonomie, la
‘profondeur deS relations interpersonnelles et la structure

.| . . - . .
démocratique du caractére, serait peut-&tre mieux placé pour

accepter, adapter et implanter ce genre de participation.
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d. La théorie de Maslow et les recherches empiriques
dans le domalne scolalre

Ne nombreuses rechefches empiriques ont vérifiéll'affir—
mation de Maslow a l'effet que les personnes plus actualisées
possédaient des qualités différentes et manifestaient des
comportements différents. de ceux des personnes moins.actuali—
sées. Ces &tudes indiquent que les persoﬁnes trés actuali-
sées s'adaptenf a leur environnemenl.de.fagon plus adéquate
c'est—éldirelde fagon 4 réfléter plusieurs des traits de
" personnalité actualisée suggérés pér Maslow; Quelques une .
de ces études oﬁt Eté ménées dans le domaine de 1'éducation
et soﬁf d'un intérét particulier pour cette recherche.

Nandes (1966) exaffina de fagon empirique la relation
qui pouvait existér entre la santé psychologique des ensei;
gnants et leurs attitudes et leﬁrs valeurs. Ces attitudes
et ces valeurs étaient mesurées de telle sorte qu'elles
~devaient refléter celles d'un bon enseignant c'est-a-dire
d'un professeur "efficace'. |

Le concept de ''santé psychologiqﬁe” était celui véhiculé
par les, théories de croissance comme celles de Maslow,
Reisman, May et Perl. L'instrument utilisé& pour mesurer ce

concept fut le Personal Orientation Inventory de Shostrom.

Quatre instruments mesurerent les attitudes et les valeurs

des professeurs: 1) le Minnesota Teacher Attitude Inventory;

2) le California F-Scale; 3) le Dogmatism Scale; 4) An
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Inventory of Opinions on Educational Issues, Ces cinq tests

furent administrés a 223'profq§seurs dans 1'EFtat de Newaork.
Les analyses statistiﬁues furent 3Fsées sur Hiverses techni-
ques de cérrélations. | \ B

Les résultats confirmérent toutes ies prédictions. En
effet, l'actualisation de soi telle que mesurée par le test
de Shostrom avait une relatiﬁn positi?e avec les attitudes
sulvantes: ouverture d'esprit, absence ae caractére autori-
taire, absence.de dogmatisme et libéralisme face aux objec-
tifs édﬁcatifs.
L'étude de Murray (1972} avait pour but de détérminer
l'effet du degré d'actualisation de soi de l'enseignant sur
les perceptions que les &tudiants avaient d'un professeur
compétent. On prév;yait que les &léves des engeignanfs
actualisés percevraiént‘chez leur professeur un plus grand
désir de créer une atmosphére ol 1la croissance de chacun est
plus importante que daﬁs les classes des professeurs peu
actualisés.

La mesure de 1l'actualisation de soi fut faite 4 1'aide

du Personal Orientation Inventory de Shostrom. On mesura

. L. — . . ' N .
les perceptions des €tudiants avec le Student Estimate of

Teacher Concern de Ray. Les deux tests furent administrés i
261 enseignants et 382 &tudiants respectivémeht.
Les résultats de cette recherche confirmérent 1'hypo-

thése suivante: 1les professeurs actualisés étaient plus

v
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empathiques a4 1'€gard de leurs &tudiants qﬁe 1e§'professeurs
peu actualisés. Plus un enseignant &tait actualisé, plus il
é¢tait en mesure de ‘répondre aux besoins de ses éléves de
facon positive et cela fréquemment et ouvertement.:

'Ces résultats furent en quelque sorte corroborés par
les travaux de Jury, Willower et Delacy (1975). Ils exami-
nérent la relation en%Ye le degréd d'actualisation de soi des
enseignants et leur humanisme vis-é-vis le contrdle qu'ils
exergaient sur leurs &léves. Ils croyaient au dépért que
les enseignants actualisés seraient moins portés a voir
leurs &tudiants comme faisant partie d'un milieu mehagant.

Le Personal Orientation Inventory de Shostrom fut uti-

1isé pour mesurer le degré d'actualisation de soi et The

Pupil Control Ideology Form de Willower, Eidell et Hoy mesura
les diverses orientations des enseignants en fapport avec la
discipline. Ce'dernier ihstrument discriminait entre les
professeurs "conservateurs' et les professeurs dits "humains'.
Les deux tests furent administrés 3 137 professeurs de l;élé—
mentaire et 141 professeurs du’sécondaireu

Comme prédit, le degré d'actualisation de soi fut associé
de facgon significative avec 1'id€ologie que 1'on avait de la
discipline. Les professeurs trés actualisés étaient les plus
humains c'est-d-dire ceux qui imposaient moins de contrdles
a leurs étudiants. Ils les acceptaient plus.facilement et

avaient davantage confiance en leurs capacités d'auto-discipline
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et en leur sens de la responsabilité.

Silver (1976) a &tudié la relation entre 1'actualisation
de soi de l'enseignant et le climat particulier’que ce dernier
peut &tablir dans sa classe. Cet aufeur croyait que.ies
enseignants qui . étaient 1e§ plus actualisés avaient des
classés plus vaertes que‘Ies professeurs qui €taient moins
actualisés. Le test de Shostrom fut utilis& pour mesurer le

degré d'actualisation de soi, tandis que le Classroom Open-

ness Questionnaire de Walberg et Thomas mesurait la variable

"classroom openness™. L'échantillon comprenait 336 profes-
seurs de 1'é&lémen‘taire et de l'intermédiaire choisis dans 33

écoles d'une baﬁlieug &é l'est de la province d'Ontario.

| L'analyse statistique des résultats confirma 1'hypothése
4 savoir que les enseignants qui sont les plus actualisés
sont ceux qui ont tendance a faire évoluer leurs &léves dans
un milieu ouvert., Selon I''auteur, une classe plus ouverte,
est une classe centrée sur 1'éléve, ol la flexibilité et la
démocratie existent.

De plué, 1'8tude de Logan et aitres (1978) examina les
attitudes des enseignahts actualisés face aux énoncés des
politiques du Ministére de 1'Education de 1'Ontaric au niveau
des principes &ducatifs. Iis utilisérent le test de Shostrom

pour mesurer l'actualisation de soi et développérent un ques-

tionnaire FPJD Questionnaire afin de déterminer le degré

d'acceptation des enseignants vis-d-vis les idées éducatives
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pféconisées par le Ministére de 1'Education. Deux cents
- enseignants furent choisis au hdsard 34 1'intérieur de quatre
. . : v
Commissions scolaires.
L'analyse des données démontra que le groupe de profes-

seurs trés actualis&s obtenait un score plus élevé sur le

EPJD Questionnaire que le groupe de professeurs peu actua-

lisés. Ces résultats indiquérent que le niveau de besoins 6&
se situait 1'enseignant, tel que défini par Maslow, avait
une relation -avec ces attitudes face aux idées et principes
exprimés paf 1% Ministére.

| Ces diverses recherches empiriques font ressortir
d'abord que le ”boﬁ” professeur est habituellement une per-
sonne acfﬁalis?e (Murray, 1972; Dandes, 1566). De plus,
plusié@;g.auteurs (Jury, Willower et Delacy, 1975; Logan et
. autres, 1978) relient le concept attitude a4 1'actualisation
.de soi. Toutes ces recherches tentent de supporter 1'idée
que l'enseignant doit &tre plus qu'un technicien dé 1'appren-
tissage, il doit aﬁssi bien se connaitre, connaitre les
autres et posséder des qualités interpersonnelles aussi bien
que deshabiletés.pédagogiques. Cette attention donnée au
développement personnel de 1l'enseignant ne se'fait.pas en
vase clos mais est toujours reliée i des intéréts éducatifs,
c'est-d-dire & des situations d'apprentissage qui’ vont per-
mettre & 1'éléve et a l‘enseignant‘dé se aéveloppey. Dans

cette optique, la présente recherche veut observer la variable
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actualisation de soi et la relier aux attitudes de 1'ensei-

‘gnant face 4 1'utilisation de parents bénévoles.

~
4. Conclusion et formulation de
- 1'hypothése de recherche
L'utilisation de parents bénévoles en salle de classe
représente au Québec une toute nouvelle approche de partici-
pation parentale et il reste heaucoup & apprendre dans ce

domaine. A date, plusieurs recherches, aux Ftats-Unis sur-

tout, ont étudié le bien-fondé ou les effets d'une telle

participation. Mais les données empiriques recueillies

quant aux attitudes des pfofesseurs face i une_telle'ﬁartir
cipation sont peu nombreuses. La littérature révéle 1le
beéoin d'exaﬁiner cet aspect plus en profondeur.

La revue de littérature confirme €galement les hypo-
théses de Maslow sur la personnalité actualisé;? 'éyant satis-
fait ses besoins de base, 1'individu trés actualisé différe
de 1'individu peu actualisé quant % sa facon de vivre, i ses
réactions a son milieu, a4 son comportement et 4 ses disposi-
tions intérieures. D'ap;és cette thébrie, un professeur
actualisé ne verrait pés.le parent bénévole comme faisant
partie d'un milieu menagant; il serait plutdt porté é.avoir,
une attitude spontanée, flexible, ouverte et sécurisante en
encourageant cette part1c1pat10n et en y voyant une nouvelle

possibilité de communication et d'apprentissage pour lui .et

ses éléves.
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Par ailleurs, la personne peu agtuélisée, consacre
encore seS énergies & la satisfaction de ses hesoins de base.
Pour ceia, elle compte sur de§ facteurs externes,:comme son
.milieu, pour lui fournir les renforcements nécessaires. iSon
comportement tend alors & &tre moins spontané et plus rigide.
Par conséquent, le professeur peu actualisé verra probable-
ment sa classe comme un milieu qu'il doit contréler contre
toﬁte in'fluence extériéure, Se-sentant menacé par la pré-
sence d'un autre adulte  dans sa classe, il préférera peut-
kétre adopter une attitude fermée 3 toute initiative nouvelle.
Dés lors, l'utilisation d'un parent bénévole deviendra
vraisemblablement, une innovation redoutable et inacceptable.

‘Dans ce contexte, la théorie de Maslow sur l'actualisa-
tion de soi, laisse supposer qu'il pourrait y avoir des dif-
férences d'attitudes des profésseurs face 3 1'utilisation de
parents bénévoles en salle de classe, entre les enseignénts
trés actualisés et ceux qui le sont moins. Suite & cette
considération, il reste a éévoif jusqu'a quel point, dans la
pratique cette‘affirmation se vérifie; c'est le but de la
présente recherche.

Le probléme de cette &tude est donc de répondre ala
queétion suivante: Est-ce qu'il y a une relation entre le
degré d'éctualisation de 1'enseignant-et son attitude face &
1tutilisation de parents bénévoles en salle de classe?

Conséquemment, 1'hypothése de recherche suivante sera
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vérifide: les professeurs plué actualisés auront des atti-
tudes plus favorables face a4 l'utilisation de parents béné-

voles en salle de classe que les professeurs moins actualisés.
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CHAPITRE II
LE CADRE EXPERIMENTAL

La revue de littérature présentée au chapitre précédent
laisse entrevoiri une relation entre 1'actualisation de soil
des professeurs et leurs'attitudes facé 3 1'utilisation de
parents bénévoles en salle de classe. Fn effet, la théorie
soutient qu'il ¥ a une plus grande ouverture d'ésprit et une
plus gfande sécurité chez les personnes aétualisées_leur
permettant d'accepter plus facilement la présence et- 1'aide
d'une autre personne adulte dans leur classe.

La descfiption du cadre expérimental ®yuli va permettre
de vérifier cette théorie comportera les &léments suivants:
1) la description de l'échantilloﬁ; 2) la présentation des
instruments; 3) la description des données;. 4} l'ekposé du

plan de l'analyse statistique.

1. L'échantillon '

-

L'échantillon qui a servi au présent projet de Techerche
~au cours du mois de janvier 1982 comprenait des enselgnants
provenant des é&coles élémeritaires de 1'un des conseils sco-
laires de 1'Outaocuais. Un total de qpuf écoles participérent
a l‘expérimentation. Quatre écoles &taient composées de
classes de la maternelle 4 la Gé année inclusivement. Les

‘cinq autres &coles avalent des c;asseé de la maternelle a la
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be année. Cinq écoles possé&daient également des classes
spécialeé c'est-a-dire TGA.(trduble graQe d'épprentissage),
MSA (mésadaptés sociaux'affeggifs)i Cette derniére catégorie-
Tepréseﬁtait 7,3% de 1'échantillon.

Ces enseignants étaient des profésseurs A plein-temps
ayént plus de trois années d'expérience 3 1'élémentaire.
Un total de 133 professeurs ou 73} de 1'échantillon répondi-
rent aux deux quesg}énhaires. Ne ce nombre, 109 copies
furent conservées pour l'analyse statistique. Des 24 copies
retirées 5 le furent parce que les professeurs n'avaient pasf
répondu adéquatemént aux deux questionnaires et 19 parce
qu'ils appartenaient & trois écoles oll seulement une minorité
avait participé i 1'expérimentation. Les 109 professeurs
de six écoles composérent 1l'échantillon. Le tableau 1lcon—
tient les renseignements 3 cet effet. .La principale raison
exprimée par les non-répondants fut surtout, le refus de
participer par manque de temps.

Chacun des enseignants participant 4 l1'expérimentation
regut une enveloppe contenant: 1) une lettre de-directives
(appendice 1); 2) une copie de chacun des deux instruments;

3} une feuille-réponse pour le POI; 4) une feuille de rensei-

gnements généraux (appendice 2); 5) un crayon HB.

2. Les instruments

Deux instruments furent utilisés: 1) le Questionnaire
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Tableau 1 °

Informations sur les écoles et sur le nombre de
‘bersonnes composant 1'échantillon

Professeurs qui ont participé

Numéro de i'école : Nombre . . Pourcentage
1. ‘ 26 : 100%
2 19 954
3 - 15 100%

- ‘

P 5 .

4 17 944

4 5 27 | 875...
6 10 855 .~

Total 114* 93%

*De ce nombre, cinq furent retirés de 1'échantillon pour
n'avoir pas répondu adéquatement aux deux questionnaires.

3
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d'attitudes persconnelles (Personal Orientation q‘n‘\féntory:

POT) congu par Shostrom (1968) et 2) le Quesfionnaire d'opi-

nions (The Teacher Attitude Scale) développé par Sister

Gerarda (1976). Chacun de ces instruments sera présenté en

détail.

e

a. Questionnaire d'attitudes personnelles

Le premier instrument intitulé Questionnaire d'attitudes

personnelles (POI) fut utilisé dans la présente recherche

pour 1ldentifier le degré d'actualisation de soi des ensei-
gnaﬁts. Ce test psychométrique a été défeloppé par Shostrom
(1966) et par la suite traduit par Tremblay (1968). Cet
instrument mesure la santé mentale et les tendances actuali-
santes de 1'individu plutdt que d'évaluer les aspects patho-
‘logiques de ce dernier. Il réfléte les idées des différents
théoriciens de la psychologie humaniste, plus spééifiquement
celles de Maslow, qui décrit les caractéristiques de la per-
sonne actualisée., Outre les travaux de Maslow, Shostrom
tient compte également du concept de ”coﬁtrﬁle intéTrieur ou
extérieur" de Reisman ainsi que de 1a notion de "l'orienta-
tion dans le tempé” de Perls et May. Il s'appu;e aussi sur
les écrits de Allport, Angel, Buhler, Ellenberger, Ellis,.
Fromm, Horney, Rogers, Super et Watts.

Cet inventaire de l'actualisation de soi se compose de

150 items a choix obligatoire, contenant des phrases décrivant
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des Véleurs et des comportements. Ces items se divisent en
deux €échelles principales et dix échelles secondaires. Le
POI n'est paslstructuré de fagon a fournir un score total,
indiquant un niveau glohal d'actualisation de soi: chacune
des &échelles principales et les sous-&chelles ont un score
indépendant. Toutefois, les &chelles ID (contraie intérieur
ou extérieur) et TC (orientation face au teﬁps) sont consi-
dérées les plus impﬁf?antes du test. Fn se bhasant sur les
conclusions de Damm {1969, 1972) et les recommandations de
Shostrom (1966), seulement les scorés-sur'ces deux échelles
sont nécessairés pour mesurer l'actualisation de soi.

La présente recherche n'utilise que ces deux &chelles
principales; elles regroupent respectivement 127 et 23 items

du test. Voici ce que chacune d'elle représente. Premiére-

ment, Contrdle intérieur ou extérieur. La personne actuali-

sée est autondme et assure son propre support (Sondack-~Lange,

1975, p. 57). - Sa source de dirgction est donc éssentielie-

ment intérieure, elle est guidée par des motivations internes
plutdt que. par des influences externes. Elle développe des
objectifs et des moyens pour les atteindre, correspondant i

ce qu;elle est et 4 ce qu'elle désire. C'est un individu

qui peut se libérer des restrictions imposées par la culture.

Par ailleurs, celui dont la source provient de l'extérieur T

cherche 1'approbation des autres (autorité, pairs, groupe)}

avant de se décider a agir. Pour ce dernier, sa préoccupation

‘-
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est surtout de porter attention aux attentes et aux préfé-
rences des autres (Blouin, 1974, pp. 33-34). Deuxiémement,

Orientation face au temps. Cette échelle implique que la

-

personne(actualisée est compétente dans le temps, c'est-a-
dire est capable de vivre dans 1'immédiat, tout en é&tablis-
sant une continuité entre ie passé, le présent et le futur.
Cette &chelle est en relation avec tréiﬁ caractéristiques de
lalpersonne actualisée selon Maslow: pefception plus effi-
caEe de 1la réalité, faculté d'appréciation et spontanéité
 (Sondack, 1975, p. 57j. D'autre part, -celle qui est non-
actualisée réagit plus souvent de fagon inadéquate soit en
accordant trop d'importance au passé, au futur ou exclusive-
ment au présent (Blouin, %974, p. 34).

Avant de parler des qualité§ métrologiques de ce test,
on peut ajouter que 1'administration est simple car le test
est complété par chaque sujet sans limife de temps et que la
correction se fait 4 1'aide de clefs. |

La validité.- Le POI est un test qui a été soumis d plu-

sieurs études de validité,. Sho;?rom (1966) rapporte.avoir
utilisé le'jugemeﬁt de péychologues cliniciens. Déux groupes
repfésentant 29 personnes actualisées et 34 personnes non-
actualisées furent identifiés. On trouva qﬁe les scores
obtenus discriminaient bien entre‘les deux groﬁpes.

En comparant le POI & d'autres tests de personnalité,

des corrélations négatives furent obtenues par Shostrom et

»
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Y

Knapp (1966) entre les scores du POI et les E&chelles

"Depression'" et "Hypochondria' du Minnesota Mul tiphasic
p ¥YP

"Personality Inventory (MMPI). Des résultats similaires

furent signalés par Kanpp (1965) avec 1'échelle "Neuroticism"

du test Eysenck Personality Inventory (TLPI).

‘L'échelle "Contrdle intérieur ou extérieur" du POI
démontre une corrélation négative avec "Abasement” et une

corrélationh positive avec "Autonomy" du Edward's Personal

Preference Iﬁventory (LeMay et Damm, 1969).

Des corrélations significatives furent obtenues &gale-
ment entre le-POI et 1'échelle "Original Thinking Scale" du
Gordon Personal Inventory (Braun et Asta, 1968). Ceci vient

A
corroborer les idées de Maslow sur 1l'importance de la créa-

tivité chez 1'individu actualisé.

Les travaux de Foulds (1969) illustrérent &galement les
corrélations oﬁtenues du POTI avec les critéres de succés.
dans divers domaines notamment ceux qui concernent les
valeurs, les croyances, les émotions et les relations inter-
personnelles, -

Plusieurs études ont également vérifié la validité pré-
dictive du POI. Fn éducation, des recherches ont utilisé le
POT et 1'ont mis en relation avec la réussite des €tudiants
et 1l'efficacité pédagogique des enseignants (Alperson,

Alperson et Levine, 1971; Murray, 1966).

La Fidélité.- En ce qui concerne la fidélité du POI, elle
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o
a €té calcﬁlée selon la méthode du test-retest par Klavelter
et ‘Mogar (1967) & 1'aide d;un groupe de 48 gtudiants de -
riiveau collégial. Les coefficients obtenus furent respec-
tivement‘o,fl et 0,84 pour led échelles "Orientétion face au
temps', et "Contrdle inté&rieur ou extérieur". Deux semaines
s'écouldrent entre les deux administrations de test-retest,
Shostrom avait obtenu, sans indiquer l1'intervalle de temps
entre les deux administrations, des coefficients de 0,91 et
0,93 pour les dgpx mémes déchelles.

Ilardi et Méy (1968) administrérent deux fois le POI a
50 semaines d'intervalle,iﬁ 46 étudiantes infirmiéres.. Les
coefficients obtenus furent 0,71 sur 1'échelle "Contrdle
intérieur ou éxtérieur” et 0,55 sur 1'échelle "Orientation
face au temps'.

EnCgénéral, le POI semble mesurer de fagon sfable et
constante 1l'actualisation de soi. L'indice de fidélité est
suffisamment bon pour péfmettre une utilisation valable du
test. Ce qui semble é€galement important est le fait que
Maslow lﬁi—méme a reconnu, l'instrument de Shos?rom comme le
meilleur test pour mesurer sa théorie d'actualisation de soi:
"self-actualization can now be défined quite operationally
‘as intelligence used to be defined, that is, self-actualization
is what the test POI tests'" (1973). L'utilisation que les
chercheurs, les conseillers et les psychologues font du test

POI semble aussi une preuve de sa fidélité et de sa validité
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comme, mesure du concept d'actualisation de soi.

. (‘;:' -
Le POI s'est donc révélé fidéle dux Etats-Unis.

Tremblay (1968)té traduit le test en essayant - de reqpecter
le sens origirnal tout en s'assurant d'étre compris par: la

opulation qu'il étudiait, 4 savoir des professeurs canadiens-
pop q ’ P !

frangais. Tremblay présente dans son &tudée les résultats de
sa démarche: ) - ‘ ¥

La traduction du test a été assurée principalenpent -
par quatre psychologues professionnels canadiens-
frangais, maitrisant la-langue frangaise et la lan-

gue anglaise. Elle fut aussi amelioree a2 1l'occa- v
sion, par la consultatlon auprés d'autres psycho-
1ogues.

Pour la quasi-totalité des items, on ne retlnt que ,
ceux qui rencontraient l1'accord unanime de tou$ les
traducteurs. Méme si, par la suite, on a pu criti-
quer la traduction de deux items et Temarquer le peu
d‘elegance de certaines tournures de phrases, il

n'en demeure pas moins que la traduction semble
demeurer assez fidéle au sens original tout en &étant
comprise par la population qui a dl passer le test.
.+ . Afin de vérifier la valeur de 1'instrument et.|
de déterminer les limites & 1'intérieur desquelles

se situent des personnes canadiennes-francgaises
actualls€es et non-actualisées, on leur fit passex

le test et on ‘examina les résultats. On réalisa
cette procédure en faisant passer le test 4 des per-
sonnes préalablement &valuées par des psychOlogues
compétents comme étant des personnes qui s'actua-
lisent ou des personnes qui ne s'actualisent pas.
(1968, pp. 68-69)

-

En conclusion, le POI (version frangaise) a 8té utilisé
i 1'intérieur de.recherches (Blouin, 1974; Germain, 1975;l
Sondack-Lange, 1975; Lapointe, 1976; etc.) et semble s'&tre
avéré un instrument valide. On trouvera en appendice 3 une

copie de la traduction dﬁ_POI Questionnaire d'attitudes
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'

personnélles de.Treﬁbléy, les directives qui 1'atq§gpagnént

et une copie de la feuille-réponse.

. b. Questionnaire d'opinions

Le deuxiéme instrument utilisé fut le Questionnaire

d'opinions (The Teacher Attitude Scale) afin de déterminer

les attitudes des enseignaﬁts face 4 l'utilisation de parents
"bénévoleé enlsalle de classe. Ce-questionnaire-fut élaboré
‘par Gerarda (1976). C{éét un fest construit selon une
échelle Likert et il comprend 37 items. Les items sont des
Gnoncés de comportements.désirés.et'noﬂ des énoncés de faits.
I1 réfléte les idées de Hedges (1972) sur les préoccupations
des enseignants face 4 1'utilisation de. parents hénévoles
dans leur classe. GCerarda s'est également inspirée, pour
construire son instrument, du "School Volunteer Programs,
Administrative Handbook" (1973j et du questionnaire de
Thompson (1972) sur les paraprofessionnelé.

La validité.- Les items de ce questionnaire furent pré-

sentés 4 un panel de 20 candidats au doctorat afin de véri-
fier la validité de contenu. Tous avaient.uné expérience de
la formation des enseignants ou occupaient des positions au
Ministére de 1'Cducation ou & 1'Université. Les items rete-
nus furent eﬂsuite soumis i un groupe indépendant formé de

trois juges pour un deuxiéme contrdle de la validité de con-

tenu. L'instrument fut ensuite administré a 112 professeurs
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afin d'obténir A la fois des informations qualitatives et

quantltatlves sur chacun des items.

& Aprés la cueillette des données, une analyse d'items

-fut réalisée. Dans la mesure de corrélation "item-total,

O T

tous:les items obtinrgntIUne valeur au-dessus de 0,20
= (p <0,05). En utiliéanp‘pgr la suite 1a mesure de corréla-
tion "item-item" ﬁous.le; items obtenant une corrélation
supérieure a 0,6, furent feietés. La composition finale de
1’ 1nstrument comprenait 37 1tems.
LavFldellte.; La forme flnale du The Teacher Attltude

v

*Scale fut administrée a 45 Iepondants de la premiére expéri-

mentation aprés 5 sehaines d'intervalle. Le résultat du

coeff1c1ent de corr@latlon test-retest, fut 0 54592‘ Le
coeff1c1ent ”spllt -half" obtint une valeur 'de 0,846.
Aprés cette étude-pilote, 1'instrument fut jugé valide
et fidéle et préflé 8tre utilisé en recherche. Cependant,
<_la présente etude ne pouvait pas utiliser cet. 1ﬂstrument tel‘
quel puisqu'il n'avait Jamals gté traduit et utilisé avec
une population francophone ‘L'utilisation de ce questlon-
‘naire a donc &t precedee d'une &tude-pilote qui avait pour .
but de verlfler la clarté de la formuiatlon des items tra-
' " duits en frangals et d'apporter les modlflcatlons nécessaires,

. Cette étude pilote fut compléfée par une-~analyse factorlelle

de 1'instrument. En veicli les différentes étapes:

.t

Etape 1. L'instrument fut d'abord traduit en £rangais,
. ) .

- ?,
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puls révisé par une personne compétente en traduction. .Plu-

sieurs corrections furent apportdes et 1'foice de la langue

. frangaise fut consulté A plusieurs reprises afin de s'assurer

r
de la précision de certains termes. ‘
Ftape 2. La traduction frangaise ainsi obtenue fut con- .
fiée 4 une personne bilingue, possédant de 1l'expérience en

enseignement des langues et n'ayvant pas consulté l'original

anglais du questionnaire, éfin qu'elle traduise ek'anglais

‘le questionnaire. Ceci avait pour but de vérifier si le

contenu du texté anglais de Gerarda avait bel et bien 616 .
fesﬁecté. Cette opération confirma lé pertiﬁeﬁte de la trr= .
@uction frangaise5

~Ttape 3. Le texte frangais fut soumis d quelques per-
songés oggvfant dans le domaine de 1'&ducation afin d'obtenir
une évélugtion-qualitative des divers'items.‘ Ces personnes
étaiént des df}ecteurs‘d'école et deg enseignants, Quelquqs
corrections furent apportées 4 la suite de Iéurs commentaires.:

Etape 4. Le QUgstionnairé fut alors administré a 96
professéurs. Ces dernierS'enséignaieht é.l'élémentaire et

furent sélectionnés a 1l'intérieur des cours offerts i, la

avait pour but de recueillir des informations qualitatives

et quantitatives sur chacun des items. Les réponses se fai-

-

'saient sur une échelle de 5 points. Elles s'étendaient 2

partir de "tout a fait d'accord" 2 '"tout 3 fait en désaccord".

-~
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Des valéurs édnsécut;ves de 5 & 1 furent accordées aux ifems
. positifs et les items négatifs furent noté&s de fagon inverse.
Cette dernidre catégorie comprenait,sept itemé:. 1gslnuméro§
s, 8, 10, 15, 18, 21 etli23_'. |

Etape 5., Les résultats obfenus A chacun des items
furent mis sur ordinateur afin de permettre le calcul de
corrélations.item-total.- NDes valeurs au-dessus de 0,22
'apparurent pour 32 de$ 37 items. II1 fut. décidé que quatre
des cinq items restant seraient modifés d'abré; les remarques
"déja foqulées'pér les réppndants. L'item 17 fut rejeté.
" Le coefficient de fidélité alpha obtint une valeur de 0,87967.

Etape 6. Il fut par la suite décidé de faire une analyse
factorielle de l'instru&ent. Le programme'BMD4M avec la
méthode LJI?FY fut utilisé. La matrice des facteurs de pon-
dération obtenue apparait au~Tahleal 2. L'sbservation de )
cette matrice a permis‘de supporter 1'idée qu'il y‘avait dans
l'instrumenf de Gerarda des items qui, ‘au départ, pouvaient
naturellement se grouﬁer parce- qu 115 constituaient un aspect
spécifique de 'la part1c1pat10n parentale ~.la colonne du fac-
teur I‘1dent1f}e les 1tems.qu1_peuvent se yaffachef“é-ug_
facteur général concernant ltutilisapion de parentg bénévoles
en salle de'classé:' C'est 1le fac?eur appelé: généralités.
On retrouve 21 items dans ce’ facteur: ,1es numéros 1 2, 3,
4, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16,‘17, 19, 22{ 24, 25, 27,

28 et 29. La colonne du facteur II comporte sept items qui
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Tableau 2

Matrice des| facteurs de pondération du

Questionnaire d'opinions

60

-

Items Facteur I Facteur II Facteur III~
29 0,846 0,0 0,0
25 0,773 0,0 0,0
12 0,642 0.0 0.0
22 0,635 0.0 0.0
17 0,619 0,0 0.0
16 0,580 0,0 0,0

7 0,543 0,0 0.0
35 0.0 0,816 0,0
34 0,0 0,739 0,0
31 0.0 0.670 0,0
33 0.0 0.661 0.0
30 0.0 0,617 0,387
32 0,0 0,610 0,0
18 0,0 0.0 0,655
23 0,0 el 0.0 0,596

5 0,0 0.0 0,580

10 “0,0 0.0 0,537
20 0.0 0.0 0,523
19 0,456 0.0 -0.306
14 0,460 0,0 0.0
21 0,323 n.0 0,363

g 0,382 0.0 0.0
15 ~_ 0,291 n.0 0,258

1 | 0,344 0.0 0.0
2 5.297 0.0 0,0
26 0.0 0,357 0,0
27 . 0,382 0.0 0,0
28 0,484 0.0 0.0
29 0.353 0,291 0,0
3 0,402 0,0 0,0
6 . 09370 0.0 0,0
13 0,499 0,0 0.0
11 0,437 0.0 0.0
9 0,0 0.0 0,0

8 0.0 0.0 0,454
36 0.0 0,405 0,0

.La valeur 0,0 représente une valeur inférieure & 0,25,

»
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se rappoftent 3 1'aide individuelle et 4 l'exemple qu'in
autre;adulte peut appofter en classe éux.éléves. C‘est.le
facteur intitulé: support a4 l'enfant. Il renferme les
numérosA23, 30, 31, 32, 33, 34 et 35. La colonne du fac-
teur I1I contient sept items qui concérnent davantaée’
l'enseignant clest-a-dire que ce sont des ifems qui)parlent
surtout de ce que le parent hénévole apporte au professeur
.contrairemént au facteur II qui se préoccupe davantage de ce
qu'il peut appﬁfter 3 1'8léve. C(C'est le facteur appelé:
suﬁport a l'enseignant; I1 comprend'leS‘numéroé 5, 8§, 10,
20, 21 et 23. Danslle facteur II, 1'item 36 ne semblalt pas
cadrer dans ce qui a &té dit suf ce deuxiéme facteur, 11 fut
,donc‘décidé de le rejeter et de ne conserver que 35 items
lors des futures analyées statistiquesi_ Les items 9, 15, 21
et 29 présentaient &galement un message ambigu. Des diffi-

cultés 3 propos de ces items avaient déjid &té signalées par
les enseignants lors de 1'étude-pilote. Il fut décidé de les
transformer selon les recOmmandétions regues et de les lais-
ser dans la catégorie du fééteur I pour les items 9, 1S‘et'
29 et dans la catégorie du facteur III pour 1l'item 21.

A la suite de ces diverses considérationg,_ii Fit décids

que la traduction frangaise de l'instrument de Gerarda serait
utilisée pour fin d'expérimentation. Ine copie-de cette

traduction se trouve an appendice 4.
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5. La description des données

Les deux instruments qui viennent d'étre décrits a

savoir™Ne Questionnaire d'attitudes personnelles et le

re d'opinionsAdnt €té utilisés pour mesurer

M

l‘actuallsat'on de soi des professeurs de l'elementalre et

guestionnc'

leurs attituded face 2 l'utilisation de parents hénéyoles

. en. salle de classe. Voici 1la description des données compi-
p

l€es aprés l'administration de ces deux questionnaires.

r

En ce qui concerne 1'instrument, Questionnaire d'atti-

tudes personnelles, deux. scores furent calcules - Le premier

mesuralt la dimension ”controle 1ntcr1eur ou extérieur". Le

score Je plus €levé fut 111 et le score le moins &levé 49

le maximum possible &tait de 123, Le deuxleme score mesuralt

’

la dlmen51on "orientation face au temps'’ et le maximum possi-
ble &tait de 27. ILe score le plus élevé fut 23 et le plus
bas 10. Ces deux dcores devaient constituer les deux varia-

bles indépendantes,

J Quant d l'instrument Questionnaire d'opinions, trois

scores furent compilés Teprésentant chacun des facteurs iden-
tifiés lors de 1° analyse factorielle du~ questlonnalre.
L'étendue des scores correspondant 3 chacun des facteurs est
la suivante: facteu; I, 105~21; facteur IT, 35-7; 'facteur

ITT, 35-7, Le maximum obtenu pour chacun des facteurs fut

de 96, 35 et 35 respectivement; les minimums furent de 21, 7
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et 7. Ces trois scores représentalent les trois variablés
dépendantes. |

| ' Avant d'élaborer le H@%m de 1'analyse statistique, 11
fut décidé de vérifier s'il y avait des différences signifi-
catives entre ies moyennes des scores obtenus au sein des

six &coles. Le prdgramﬁe d'analyse de la variance SPSS ANOVA
fut utilisé en prenant le score total obtenu sur le

Questionnaire d'opinions. Le tabhleau 3 contient les ren-

seignementé. Aucune différence significative existe entre
les moyennes des’ &échantillons, F(5, 103} = 0,691, Une ana-
lyse de variance fut &galement faite sur les deux scores du

Questionnaire d'attitudes personnelles. Le programme. SPSS

MANOVA a permis de vérifier s'il existait des différences

significatives entre les moyennes de nos €chantillons. Les
résultats apparaissent au tableau 3. L'analyse n'a révélé
aucune différence significative, F(10, 202) = 0,80448. Il
n'existerait donc pas de différence significative;entre les
moye;nes‘de six échantillons observés., Les sujets répartis

dans les six écoles seront donc considérés comme faisant

partie d'un seul échantillon lors de 1'analyse statistique.
4, Le plan de l'analyse statistique

L'analyse statistique de cette &tude a été réalisée a
1'aide du programme d'ordinateur d'analyse canonique de

Carlson et Timm (1976). Ce programme a pouf titre:

1
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Canonical Analysis Program; c'est la deuxiéme version de ce
[ ’ .

programme (Carlson, 1982) qui a &té utilisgée. Dans cette

analyse, les variables '"contrdle intérieur ou extérieur" et

"orientation face au temps'" du Questionnaire d'attitudes per-

sonnelles constituent les ‘deux variables indépendantes et
les trois facteurs, "généralités', "support i l'enfant" et

"support 4 l'enseignant" du Questionnaire d'opinions, repré-

sentent les trois variables dépendantes.

‘L'hypothése de recherche proposég.ﬁfévo;t une relation
entre les deux ensembles de variables menfiopﬁésr La tech-

" ~nique de corrélation canonique &tablit les combinaisons

linéaires de ces deux ensembles de variébles dé telle sorte
que les scores obtenus soient en corrélation maximale; cette
corréldtion est appelée coefficiént de corrélation canonique
(LaForge, 1978, p. 298). La description des résultats.obte~
nus 4 l'aide de cette technique fera 1.'objet du prochain

chapitre.



CHAPITRE III
LA PRESENTATION ET L'ANALYSE DES RESULTATS

Les données relatives 4 l1'hypothése de recherche ont &té&
analysées en utilisant une technique de corrélations canoni-
ques. Le but du présent chapitre est de présenter ces résul-

tats et de les interpréter.
1. La présentation des résultats

L'hypothése de cette recherche est la suivante: Les

-

" professeurs plus actualisés auront des attitudes plus favo-

rables face 34 l'utilisation de parents bénévoles en salle de

classe que les professeurs moins actualiséds. Le degré d'ac-

tualisation de soi est défini par les scores obtenus sur les

‘échelles '"contrdle intérieur ou extérieur'" et "orientation

face au temps'" du uestionnaire d'attitudes personnelles.
. p p .

Ces deux variables constituent les iguﬁ\varigbles indépen-
dantes. Le degré d'attitude est dEtermﬂpé par les scores

}
obtenus sur les trois facteurs du Questionnaire d'opinions.
Ces trois variables, hgénéralifés", ”sﬁpport a 1'enfant" et
""support a l'enseignént", forment les trois ﬁariables dépen-
dantes. L'ensemble des variableé indépendantes constitue
1'ensemble des variables "d'actualisation de soi (U)!

Tandis que l'ensemble des variables dépendantes représente’

1'ensemble des variables "d'attitudes face aux parents
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bénévoles"'(V))
Le tableau 4 contient les moyennes et les gcarts-types
des_composantes‘de_chaque ensemble de variables. Le
tableau 5 renferme les corrélations obtenues entre les com-
posantes de 1l'actualisation de soi et ies composantes d'atti-
tudes face aux parents bénévoles. Les corrélations entre
1la variable "contrdle int?rieur ou extérieur" et les trois
composantes d'attitudes sont positives et significatives
(p < 0,01). Celles avec la variable "orientation face au
temps" sént un peu plus faibles. La variable "contrdle inté-
rieur ou extérieur" semble jouer un plus grand r8le dans
1'acceptation, par l'enseignant, de parents en classe. A
partir de cette matrice des Corrélafions, des combinaisons
1inéa£res des deux ensembles de variables furent calculées
de telle sorte que les scores obtenus soient en corrélation
maximale. La corrélation porte alors le nom de corrélation
canonique. R
Le tableau‘ﬁ indique—les premier et deuxiéme coeffi-
cients de corrélation canonique obtenus lors de 1l'analyse
canonique. Une valeur '"p" est associée & chacun de ces
coefficients et provient du degré de signification modifié
selon la méthode Glynn et Muirhead (1578) du chi carré de
Bartlett. Cette valeur egt produite par le programme
d'ordinateur fait paf Carlson (1982). Comme on peut le

constater, seul le premier coefficient est significatif,
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‘
Tableau 4
Movennes et €carts-types des deux variables
"d‘actualisationagp soi" et des trois
variables "d'attitudes face aux
parents bénévoles"
Variable ' N M ET
Actualisation de soi:
1. Orientation face-au temps 109 16,47 2,882
2, Contrdle intérieur ou : 109 76,84 11,682
extérieur ' -
Attitudes face aux parents bénévoles:
1. Généralités 109 55,92 16,627
2. Support 4 1l'enfant _ 109 23,46 7,035
3. Support 4 l'enseignant 109 18,72 6,677
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Tableau 6
Analyse canonique entre 1'ensemble des variables
"d'actualisation de soi'" et i'ensemble des
variables "d'attitudes face aux
parents bénévoles"

Coefficient de corrélation

valeur p
canonique

Premier: 0,376854 - S p < 0,00801
Second: ,110653 ) 0,50462
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28 - )

501t p < 0, 00801 Onloﬁtient-un résultat semblable en‘utili-
sant le crltere de Roy pour chacune des rac1nes. La prémiére -
p— Y -

racine 0,142019;est supérieure d laataleur'crlt;quel0,13

~ -

(e = 0,01) mals non’ la .seconde 0,012.

) - Les correlatlons entre chacune des varlables d'un ensenm-

hle donné, varlables d'actuallsatlon de 501 ou variables
d’ attltudes face aux parents benevoles et la varlable cano-

nique de 1'autre emsemble sont—reprodultes aux tableux 7 et

.

8. Ces tableaux permettent £a abord d'apprec1er la relation

1nter variables" et par . sulte de comparer cette relation a

-

celle dans 1'autre groupe.

™

-V‘ A1n51 l‘hypothese de la presente recherche vise &

“ .
“vérifier la relation entre un haut niveau d actuallsatlon

- de soi” chez les enselgnants et une attiltude favo:able face a

; ' - - ’. ) }‘ ' '. ‘— ! -
1'uti1isation*de parents bénévoles en salle deyeiasse. La
.
Valeur du coeff1c1ent de correlatlon canonlque entre les.

P

. deux ensembles de varlables est 0,38 et. permet par le falt

meme de supporter cette hypothese (D < 0,01). o

i - 2. L'interprétation des résultats

- -

I1 existe donc une relation entre le degré d'actualisa-

tion de-soi e; les attltudes des enqelgnants face é 1'ut111—

3

- sation de parents benevoles en salle de classe. Et cette - ‘:

. relatien va dans - le. sens prévu; une corrélation canoﬁique
a.. . . . : L : ‘
..positive marquée a été& obtenue: 0,38. Le genre d'attitude
: el ’ ' - .

2>
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- 1
A
Tabhleau 7 ) -
:> Corrélations entre variables de 1'ensemble .
"'actualisation de soi'" -(U) et variables
canoniques de l'ensemble 'attitudes face
aux parents hénévoles" (V)
, Variable, =~ . - vl V2
Actualisation de soi .
1. Orientation: face au temps 0,2785 -0,07455 -
Z. Contrdle intérieur ou extérieur ' 0,37623 0,00636
L » 4
. ) o . .
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Tabhleau 8 l_ «
Corrélations entre variables de 1l'ensemble . ‘
"attitudes face aux parents bénévoles' (V)°
.et variables canoniques-de 1l'ensemble
"actualisation de sbhi't (U)
Variable _ S o P
v - ' * ’
Attitudes face aux parents bénévoles
1. Généralités | 0,21388 ° 0,02691
2. Support i 1'enfant’ ’ - 10,30796 -0,04887
3. Support & 1'enseignant - . 0,25728 0,07973
¥
‘|
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manifesté‘peut €tre en accoré avec le niveau-de besoins qu'un
individu essaie de combleTr ou avec le'degré.d'attualisation
de soi.

La personne actualisée a satisfait dé-fagon adéquate
ses besoins de base c'est-3-dire ses besoﬁns physiologiques,

. L]

de s€curité, d'appartenance, d'amour et djestimé et peut pro-
gfeéser vers son besoin d'actualisation de soi. A cause de
cela, elle_maniféste des daractéristiques et des attitudes
qui différenE de la personne peu actualisée. Elle réagit
donc a& son milieu de fagon flexible, démocratique, spontanée
et autonome. D'un autre caté;'la personne peu actualisée

~ "

qui est.encore 3 comhler ses hesoins de base est peut-étre °

moins fletlble moins spontanée et plus cralntive face au

changement,

v

Les recherches empiriques c}tées au chapitre premier

-soutiennent cet &tat de fait, Cependaqt, les recherches de

Dandes (1966), Murray (1972), Jury uMillowér et NDelacy
(1975), Silver [1976) et Logan et autres (1978) sont d'un
intérét partlculler pour la presente recherche puisqu'elles
s'attardent 4 la variahle enseignant, Ces recherches ' sug-
gérent que le professeur actualisé est un professeur efficace
parce qu'il est habituellement démocratique, humain, ouvert
et davantage centré sur 1'enfant. AIl semble bien que ce

solt ces mémes qualités personnelles qui deviennent néces-

saires lorsqu'il s'agit d'accepter 1'aide d'un partent en

>
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classe. L'enseignant, qui adopte une attitude favorable
face & 1'utilisation de parents bhé&névoles .en salle de classe,
semhle démontrer‘des‘quaiités de flexibilité, d'ouverture

d'esprit, d'acceptation de soi et’ des autres. Ces qualités

paraissent essentielles A une telle démarche.

Certaines qonsidérations peuvent égélement étre sou-
lignées quant aux variables qui ont formé les ensembles des‘.
variahbles d' actuallsatlon de sol et des varlahles d'atti-
tudes face aux_parents bénévoles lors de 1'analyse canonlqué.
Tout d'abord, on remarque une relation élevée entre les fac-
teurs d'attitude et 1a variable "contrdle in@érieur du exté- .
rieur”.i Une corrélation de 0,38 sembie s'expliquer par le .
fait qu'un enseignant qui favorise 1'utilisation de parents
bénévoles dans sa classe fera davantage éppel & 14 dimension
"contréle intérieur ou extérieur" de l'actualisation de soi
qu'a la dimension "orientation face.au temps'.. Une personne
actualisée, est une personné éuidée pér des motivations
1nternes plutdt que par des iﬁfluences externes. En d'autres
termes, c'est une personne autonome qui développe des objec-
tifé et des moyens pour les atteindre, correspondant 3 ce
qu'elle est et & ce qu'elie désire.

Quant 4 la dimension "orientation face au temps" c'est
cellé qui caractérise 1'individu qui se préoccupe de vivre
. dans 1'immédiat tout en_établissant une coﬁtinuité entre le

passé, le présent et le futur. Il Semb}e‘logique de penser
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que la coﬁposante "contrble intérieur ou éx;érieur“ de 1'ac-
tualisation de soi, est celle qui joue un plus grand fﬁle
1o;sqn'i1 s'agit d'exprimer soh‘attitude.vis—é-vis l'utili-
sation de parents bénévoles. Une autre‘constatétion est }a
‘relation marquéé entre le facteur "support 3 1'enfant" et
les composantes de l'actualisation de soi. Qéf}Pcfeur avait
§té défini au c@aﬁitre prééédent comme celuil renfermant les
‘items se~rapportanf 4 1'aide individuelle et 4 1'exemple
qu'un autre adulte‘peut apporter a l‘éiéve. .La corrélation
de 0,31 vient en quelque sorte appuyer les études (Hedges,
1372; Reagan, 1979; Mastors, 1975; et autres) qui plagaient
l'aide individuelle'fourﬁie a i'enfant, comme un ﬁes princi-
‘paux avantages d'une telle participation parentaie. On'peut
- aussi croire-que ée résultat appuie les tendances actuelles’
~de lfenseagnement individualisé ou la nécessifé de répondre
aux besoins particuliers de chaque enfant, fai;an; Tessortir
que l'enseignant actualisé aimerai£ d*autres adultes daﬁ§ sa
classe afin de eoncrétiser davantage ce genre d‘énseignement.
Le facteur "support a l'enseignant" ohtient, en relation
avec les variahles d'actualisation de soi, une corrélation de
0,26. Les professéurs actudlisés semblent conscients que la
présence d'un adulte supplémentaire dans la salle de classe,
N
diminue la téche dell'enséignant. Plusieurs auteurs corro-
borent cette assertipn (Filipizak, 1977; Cooke et Appolini,
'1975; Cory, 1974; etc.).

/s

—

e
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Quant aﬁ premier facteur, intitulé ''généralités'', il
obtieﬁt une corrélation de 0,21 avec les composantes de “_
l'actualisation de sbi.' Ce résultat vient confirmer l'atti-\
~ tude” favorable des enselgnants actuallges vis- é vis 1'utili-
. sation de parents bencvoles.

Toutefois, cétte étude a &té reéalisée dans certaines
conditions spécffiques et les caractérisques de 1'é@chantil-
“lon en particuiier, suscitent'certaiﬁes‘considérations.
L'échantillon n'a paslété thoisie au hasard et les profes-
seurs dés six écoles qui ont participé a l'expérimentation
font partie d'un méme conseil scolairél sans toutefois
representer la totallte des enselgnants de ce conseil. Te
plus, comme la part1c1pat10n stest falte SuTr -une base volon-
talre, on peut penser que les.&coles quil ont participg
réflétent des attitudes différentes de celles qui n'ont pé;
participé. Conséquemment, 11 est possible que les attitudes,
décrites 4 1'aide de l'échantiilon, différent de éelles de
la populatioﬁ en général.‘ La.généralisation des résultats
de 1'échantillon é la pobulation doit donec &tre faite avec

~ prudence.
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Le but de cette &tude &tait de vérifier la relation
entre le degré d‘actualisation de soi des enseignants et .
leurs -attitudes face a l‘utilisatioﬁ de parents bénévoles:
en sallé_de classe. En appliqUént la théorie dé Maslow au
contexte éducétif, 1'hypothése de recherche suivante a &té

énoncée: les professeurs les plus actualisés, auront des

- k]
. attitudes plus favorables face 3 1'utilisation de parents

bénévoles en salle de classe que les professeurs moins

actualisés. Le Personal Orientation Inventory, instrument
congu par Shostrom et traduit par Tremblay, fut utilisé pour

mesurer l'actualisation de soi. L'instrument de Gerarda,

.

intitulé The Teacher Attitude Scale, fut traduit en frangais

N

et validé, afin de mesurer l'attitude des enseignants face &

la préseﬁce de parents bénévdles en salle dé.classe. SOR
utilisation lors de l'expérimentation fut précédée d'une
étude pilote et d'une analyse factorielle. Cette derniére
analyse fit ressortir trols facteurs principaux dans le
questionnaire de Gerarda. |

Leslddnnées récueillies furent tféitées d 1'aide du
programme d'anélxsg canonique de Carlgon et Timm (1976).
La relation prévue fut acceptée 2 un degré de signification’
de p < .01.: '

Les résultats de la présente recherche ont donc permis

d'affirmer que les enseignants qui étaient les plus
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actualisés é&taient eqalement ceux qu1 €taient les plus favo-
rables d l'utilisation de parents bénévoles en salle de
classe. R : | , )
 En tenant compte des limites de la présente recherche)
la contribution de celle-ci est & ag fois théorique et pra;

tique. La contribution fhéorique.vient du fait qu'il a été

‘possible de relier 1'attitude i une dimension de la person-

nalité, 1'actualisation de sdi. .Ainsi on peut dire que

certaineé variables de la persoNpalité expliQuent, dh moins
en partie, les attitudes qu'on peut avoir face i un objet
quelconque. D'un coté pratique,'il est possiﬁle de teﬁir
compte de§ Tésultats obtenus d'abord au qiveau de la forma-
tion des maitres et ensuite lors de 1la planification du ﬁér—
fectionnement des enséignénts. I1 est bien &évident que le
projet éducatif de 1'école québécoise est délibérement tournd
vers uﬂe responsabilité plus grande des parents; cette res-
ponsabilité est aussi bien administrative que pedagoglque et
elle requiert du benevolat Dans une.tellg_perspectlve,
l'acceptation des parents par l'enseignant est essentielle.
I1 devient donc important pour le professeur de posséder &
la fois des habilités pédagogiques et une compétence en
relations-humaines.- Les institutions d'enseignement & lé
formation des maftres, tout en fournissant 3 leurs &tudiants
des stratégies d'apprentissage pourraient inciu;e dans leurs.
‘programmes des activités‘spécifiques au niveauldes différents

- - ‘ N v -
stages qui permettraient au stagiaire de
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croitre et de se développer psychqiogiquement afin de s'agc-
tualiser pleinement. Cette attention au développement de ia
pequﬁne chez les enseignants en formation pourrait‘ééakev
ment faire l'objet.des préoccupations de ceux qui s'occupent
"du perfectionnement des maitres en exercice. L‘enséigneméqt
et les structures administratives pourraient &tre modifiés
de telle sorte que des cours en‘relationS‘humaines ou des
groupes de croissance puissent €tre offerts au ptgfeséeur
expérimenté. Cette nouvelle orientation pourrai£ fg&mér des
engeignants'plus actualisés c'est-d-dire des eﬂseigﬁants
ouverts aux nouvelles expériences, humains, démccrétiques
et ;entrés.sur les besoins dés €léves. Ils deviendraient
ainsi‘capahles d'encourager la cfoissdncé persﬁnnélle de

leurs éléves. Ceux-ci deviendraient & letir tour des adultes

libfes‘et.respoﬁsables.

Evidémment des recherches supplémentaires &tudiant les
mémes variables d[aétualisation de soi et d'attitudes féce

‘la participation parentale en salle de classe sont nécessaires
si 1'on veuf obtenir des informations additionnelles concer-
nant cette forme de participation. A cet-effet, le ques-
tionnaire de Gerarda pourrait faire I'ohjet_d'une étude plus
poussée., Une anaiyse-factorielle sur une population beaucoup
plus étendue fournirait prdbablemeht un meilleur cadré de

T ‘ B .
référence lors de 1'analyse de données. g

De plus, il pourrait &tre intéressant dans des recherches
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ultérieures de voir jusqu'a quel point 1'effet combiné de
1'actualisation de 1l'enseignant et la présence de parents
bénévoles en salle de classe affecte 1'actualisation.des
&ldves et leur apprentlssage .

Enfln, la présente etude a lfﬁlte ses obﬂérvatlons a
la théorie de Maslow sur 1'actualisation de soi.. La théorie

P
de Maslow comporte certaines limites qui ont été mises en
évidence récemment (Croteau, 1981). Un projet de recherche
semblable, en utilisant d'autres théorie; de la personnalité
en rapport avec les.attitudes de l'eﬁseignant vis-d-vis

1'uti1isatidn de parents bénévoles, pourrait s{ayérer impor-
tant si 1'on veut préciser la relation entre les variablés
attitude et personnalité., Ainsi des dimensions autres que
l'actualisation de soi expiique}aieﬁt peut-étre davantage le
16le du facteur personnalité dans 1la détermigﬁtion des
attitudes. l i

En résumé, la présente recherche a tenté de vérifier
sur le plan expérimental la relation entre 1'actualisation
de soi et les attitudes des enselgnénts en presence de
parents bencvoles en-classe. La réalisation des dlfferents
projets de recherche suggérés plus hauf pourrait, fout en
clarifiant la relation entre les attitudes et 1la ﬁ%r;onna—

-3

lité, faire ressortir 1'importanie de 1'aspect hénévolat

2

4

.pédagogique d%ﬁs la participation des parents & 1'école.
v o

-
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: Hull, 26 janvier 1982

N .
N S AN 5\\ " Dapuls les dix derniéres années, la partici-
CLN W) pation des parents 3 l'actlon éducative de 1técole a prtis
. n . beaucoup d'ampleur.  Les lois 27’ et 71 sont venues concréti=
ser cette participation. Depuis, plusieurs projets ont été
<- mis sur pled dans dlverses Commls'sions scolaires. Cependant,
11 est trés important d'en savoir davantage sur les attitu-
des des enselgnants face aux diffédrentes formes que peut
pfendre cette participation parentales ‘ ‘

¢

.

: ° Je vous demande donc votre aide afin d'obte-

air des informations sur lfutilisaction-de parents bénavoles
en salle de classe., Un parent bénévole se définit de la fa-
¢on suivante: "personne qui travaille régulidrement & 1'éco-
le afin d'aider les éldves en supportant ies efforts fait
par le personnel professionnel et cela sans rémunération fi-
nancidre®, - ’ '

Cette recherche fait partie des exlgences du

' programme de maftrise en Aducation (section mesures et expé-
rimentation) que je poursuis & l'Université d'Otteva, £lle
a été approuvdée par votre Commission scolaire. Les informa-
tions recueillies ne seront pas utilisées pour identifief
un professeur ou une sdecole en particulier, Elies serviront
uniquement & des analyses statistiques. Lt'aneonymat complet
est garanti & chacun des répondants, Ntéerivez ni votre
nom, ni celuil de votre édcole a aucun endrolt sur les gques-
tionnaires.

Vous.trouverez cl-inclus, deux questionnai-
res, une feuille-réponse, une feuille de renseignements gé-
néraux et un crayon HB. Avant de répondre -veuillez lire
ljes directives données au début de chague questionnatire &t
les sulvre rigoureusement,

Le premier quéstionnaire est un quest{onnai-

- ' re dltattitudes personnelles. Vous devezrf?ﬁbndre 2 tous les

150 items en choisissant A ou B, Il at'y a, pas de bonnes; ou

de mauvalises réaponses, essayez cependant dl'y répondre le

plus honnétement et le plus simplement pdossible sur ‘1a feuils-

le-ré&ponse, Le deuxidéme questionnaire est unm duestionnaire

d'opinions. Pour chacun des énoncés, 11y a cing.cholx de

réponses, Vous encerclez, sur le questionnalre ﬁéme,
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la reponse qui {llustre le mieux votre opiniqn. Pour termi-

ner, 11 v a une feuliile de rensaignemants généraux -a rem-
Plil‘. . hd

Lorsque vous aurez complété les deux quess’
tionnalres et la feullle de renseignements, veuillez s'il . >
vous plaft replacer le tout ¢ i.,e, les deux questionnaires,
la feullle-réponsa, la feuille de renselgnements, cette let-
tre ot le crayon HB) dans l1'enveloppe, la cacheter et la re-.
mettra au directeur de votre école,

S Permattaz mol en terminant de vous remercier
de- l'aide que vous m'apportez dans la poursuite de mon pro=
/jat de recherche, Je sais qu'on vous demande souvent des
‘travaux - quil ne font pas partie de votre charge normale de
travail, J'espére cependant, que les bénéfices indirects
que vous pourrez éventuellement retirer en participant A des
projets de recherche comme celui-c¢i, viendront compenser )
quelque peu pour le temps que VOUsS ¥y avez consacré,

Sincdrement, :
Zﬂ, iy, _Qt.ﬁf,(ﬁ, ﬁx.u—oos/

Rende Forgette Glroux

]
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Encerclez la ou les bopnes réponses,

r 1.

2.

3

92

' \0 s
RENSEIGNEMENTS GENERAUX

SEXE~

.af féminin b) masculln - _'“ & 
ETAT £IVIL (

a) célibaéal:e b) marie(a) ¢) autre

) T

AGE -

a) 20-29 . ‘b) 30-39 ¢) 40-49 &) 50 at ?ius
FORﬂATION | ‘ B
| a) érevet C ou B b) Baéfcalauréat c)Maitriéa

d) Autre(s) spéc;fiez
DEGRE ENSEIGNE '

a) Pré-maternelle & ans 'b).Maternelle 5 ans

¢) ler cycle - . d) 2e cycle-

. e) Classe spéclale (Récupératlon, TCA, MSA etc.)

T, :
EXPERIENCé DANS L'ENSEIGNEMENT_(COMPTER LYANNEE EN COURS).
B) 2 ans et moins B) 3 &2 5 ans ¢) 6 4 10 ans
d) 11 a 20 ans e) 21 ans et plus '
AVEZ-VOUS DEJA ENSEIGNE AVEC L'AfDE DY UN PAKENT BENEZVOLE?

a) oul ﬁ) non
sI OUI, EST-CE QUE L'EXPERIESCE A ETE:

a) insatisfalsante b} satisfalsante

¢) trds satisfaisante
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. QUESTIONNAIRE D'ATTITUDES PERSONNELLES

.

~
;

DIRECTIVES o B | | :

Vous trouverez dans les pages qui sulvent des paires d'énon-

.

cés numérotés. Votre tiche consiste A& lire chacun des énoncés et 3 dé-

cider lequel des deux énoncds de la paire vous décrit le mieux.

.

o

' Vous devez inscrire vos réponses sur la feuille qui vous est’

fournie 3 cetre fin (feuillet-réponse). La vignette

.

ci-contr st une illustration de réponses correcte- Exemples de réponses
) ] L SR inscrices
ment inscrites. Si le premier é&noncé d'une paire :
B ‘ o correctement

est vrai ou presque totalement vrai lersque vous
vous l'appliquez 3 vous-méme, vous noircissez l'es- ’
pace entre les lignes verticalas de la colonne por-

- _ ‘ - a b
tant l'ent@te "a" (exemple: la réponse 1, ci contre). - 1.

S1 c'est le second‘énoncé de la paire qui est vrai

ou presque totalement vrai lorsque vous vous l'ap-

. pliquez & vous-m@me, vous noircissez l'espace en-
tre les lignei;iggpica’es de la colonne.portant l'ens
- o = 3 ’
téte "b"-(exemple: la réponse 2, ci-coutre). Dans
le cas ol aucun des énoncéds ne s'applique & vous, ou

sl vous ignorez ce 3 quoi ils font référence, vous

*

n'inscrivez aucune répomse. Il faut vous rappeler gque c'est bien VOTRE -

PROPRE opinion de vous-m@me qui importe 1ci; dans la mesure du pos-
r

) /
sible, vous ne devez laisser aucune paire d'gfloncés sans réponse.



/2

Vous devez vous assurer u'en inscrivant vos ré onses le
’

numéro de 1 énoncé du questionnalre corresponde bien au meme Quméro

"y

sur le feuillet—reponse. ‘Vous prendrez bien soin de bien noircir les

LI

espaces et vous effacerez completement une reponse _que vous dé&irez

) %
changer. Ne rien écrire sur le questionnalre lui-meme. '

Attention: il est important que vous essayiez de donner une

réponse 3 chaque numéra. .

-
4
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1. a. La droiture (jouer Ffranc- jeu) est pour moli une réqu d laquelle
je ne peux déroger. ' '

.+ b. La droiture (Jouer franc-jeu) n'est pas pour moi une régle qui
. m oblige complétement, ’/F

2. a. Je me sens: oblige de rendre la pareille & un ami qui me fait
une faveur, 4

-

b. Je ne me sens pas obligé de rendre la pareille 3 un ami qui me
fait une faveuF. & Lo~

3. a. Je me sens obligé de toujours dire .la vérité.

b. Je ne dis pas toujours la varitéa.

4. a. Peu importe les efforts que je fals, je suis souvent blessé
dans mes sentiments.,.

b. Si je o' ¥ prends bien, je peux éviter d'étre blessé dans mes
sentiments.

_”//, t ce que j'entreprends. o
b. Je ne sens pas que je doive m'efforcer d'atteindre la perfec—
tion dans tout ce que j'entreprends.

5. a. ij)%ens que Je dois m'efforcer d' atteindre 1la perfectlong??{

L] .
6. a. Je prends souvent mes décisions spontanément.

b. Je prends rarement mes décisions spontznément.

x L]

7. a.. J'al peur d'@tre moi-mime.

b. Je n'ai pas peur d'&tre moi-méme.

’

8. a. -Je me sens obligé lorsqu'un &tranger me fait une faveur.

b. Je ne me sens pas obligé lorsqu'un &tranger me fait une faveur.
g q g

o

o
. 4. Je me sens en droit d attendre des autres qu'ils fassent ce que
je demande d'eux. ' ’

b. Je ne me sens pas en droit d' attendre des autres qu'ils fassent
ce que je demande d'eux, -

3

el
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'10. a. Je vis selon des valeur¢ qui sont en accord avec autrui.
b. Je vis selon des valeurs qui sont surtout basees Sur mes

propres sentiments.

1l. a. Je suis counstamment préoccupé de m'améliorer.
¢

'b. Je ne suis pas constamment préoccupé de m'améliorer.
12. a. Je me sens coupable lorsque je suis égolste.

b. Je ne me sens pas coupable lorsque je suis égolste.

13. a. Je n'ai pas d'objection & laisser la coldre monter en toi.

b. La colére est quelque chose que je cherche i éviter.

14, a. Quand j'ai confiance en moi, tout m'est possible.

b. Méme lorsque j'ai confiance en mol, je demeure trds Iimitéd.

Py

15. a. Je fais passer les intéré&ts des autres avant les miens.

b. .Je ne fais pas passer les intér8ts des autres avant les miens.

16. a. Les compliments me rendent parfois mal i 1'aise.

N .
b? Les compliments ne me rendent jamais mal 3 1'aise.

17. a. Je crois qu'il est important d' accapter les autres tels qﬁfils
sont. .

b. Je crois qu'il est important de comprendre pourquoi les autres
sont comme 1ls sont. .

' >

18. a. Je peux remettre 3 demain ce que je devrdis faire aujourd'hui.

’

'b. Je ne remets pas 3 demain ce que je devrais faire aujourd'hui.

19. a. Je peux donner sans exiger de l'autre personne qu'elle apprécile
ce que je donne.

b. J'ai le droit d attendre de 1'autre personne qu'elle apprecie ce
que je donne.

o

b o =Ty Sr—— -
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22,

- 27.

a.

’ o ' e . . " . /5

La soclété me dicte mes valeurs morales.

L

Je détermine moi-méme mes valeurs morales. :

Je fais,ée que les autres attendent de moi e <

L
<

Je me sens llbre de ne pas faire ce que les autres attendent de

mo:.. .

J'accepte mes faiblesses., -

Je n'accepte pas mes faiblesses.

u
Pour acquerlr une plus grande maturité affective, je dois
connaitre le pourqu01 de mes actes,

Pour acquerir une plus grande macurlte affective, il ne m' est
pas necessamre ‘de connaftre le pourquoi de mes actes.

- [ . P . -

Je suis parf015 de mauvaise humeur, lorsque je ne me sens
pas bien. Lo

Je ne suis presque jamais de mauvaise humeur.
. '\.'

.

J'ai besoin que les autres approuvent ce que je fais.
» i

Je n¥ai pas toujours besoin que les autres approuvent ce q;éjij)fais.

J'ai peur de faire des erreurs.

Je n'ai pas peur de faire des erreurs.

‘

Je fais confiance aux décisions que je prends spontanément.

Je;ne fais pas confiance aux décisions que je prends spontanément.

Mes sentiments. de valeur personnelle ¥ dépendent de la quantite
de ce que je produis,

Mes sentiments de valeur personnelle ne dépendent pas de la

quantite de ce que je produis.

?

L . o
Je crains l'échec. . . :

Je ne crains pas 1l'échec.

eeod

-~

‘
e



31,

32.

- A

34.

35.

‘36-

37.

i8.

33.

a.

a.

o

a.

a.

a.

b.

d.

b.

a.
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. L e

Mes valeurs morales sont déterminées par les 1dées; lgé'sentimencs

‘et’ les décisions- d'autrui, - en majeure partie.

Mes valeurs morales né sont pas déterminées en majeure partie.par
les idées, les sentiments et les décisions d'autrui.

Il 'm'est possible de vivre ma vie comme je l'entends.
Il ne m'est.pas possible de viyré ma vie comme je l'entends.

-

- . L . . .
Je peux faire face aux succés et aux revers de la vie.

Je ne peux faire fate aux succés et aux revers de la vie.

Je crois qu'il est bon d'exprimer ce que je ressens lorsque je
suls en relatlon -avec d'autres personnes.

~

Je ne croils pas qu'il soit bon d'exprimer .ce que je ressens lorsque

%3 je suis en relatiom avec d'autres pérsonnes.

.

Les enfants devraient se rendre compte"gu ils n'ont pas les memes
d*01ts at privildgzes que les adulues.

"Il n 'est pas important de discuter des droits ou des priviliges.

.
.

Je peux prendre le risque de me compromettre dans mes relatlons
avec d'autres personnes.

J'évite de prendre le risque de me compromettre dans mes relations
avec d'autres personnes.

Je crois qu'il est impossible de se préoccuper des autres tout en
sulvant ses propres intéréts.

Je crois qu'il est possible de se préoccuper des autres tout en
suivant ses propres intéricts.

-

Je constate que j'ai rejeté un grand nombre des valeurs morales

‘qu'on m'a enseignées.

Je n'al rejeté aucune des valeurs morales que l'on m'a enseignées.

4

Je vis en fonction de mes besoins, de mes préférences, de mes aver-
sions et de mes valeurs.

Je ne vis pas en fonction de mes besoins, de mes préférences, de mes
aversions et de mes valeurs.

-



39.

40.

41,

42,

43.

4.

45.

46.

47.

48.

a.

a,

be

a.

100

|

a7

J'ai_cdnfiance en mon habileté A jauger ﬁévalug:j une situation.

-

Je n'al pas confianceeen mon’ habilete

jauger (&valuer) une
situation. o ' '

Je crois que j'ai une cdpacité innée pour faire face 3 la vie.

Je ne crois pas que j'aile une capacité innée pour faire face '3 la vie.

Je dois juscifier‘meé actes quand je recherche mes propres int@réts.

Je n'ai pas.besoin de justifier mes actes quand je recherche mes
propres intéréts. . ‘ . -

L -

Je suis tracassé par la peur d'8tre inadéquat.

Je ne me sens pas tracassé par la peur d'étre inadéquat. ’

Je crois que l'homme est essentiellement bon et digne de confiance. ..,

Je crois que l'homme est essentiellement mauvais et indigde de comfiance.

Je vis conformément aux ri@gles et aux standards de la socité.

Je n'8prouve pas le besoin de vivre conformement 3Ux reglas et aux

_ standards de la socidteé.

Je suis 1ié. par mes devoirs et mes obligations 3 1'égard d'aucrui.

Je ne suis pas lié par mes devoirs et mes obligations 2 1l'égard d'autrui.
" N .

J'al bescin de raisons pour justifier: mes sentiments.

Je n'ai pas besoiln de raisoms pour justifier mes sentiments.

I1 m'arrive parfois que le seul fait de garder silence soit pour moi
la meilleure fagon d'exprimer mes sentiments.

I1 m'est difficile d'exprimer mes sentiments seulement par le silence.

Je ressens souvent la nécessité de défendre mes actioms passées.

Je ne ressens pas la nécessité de défendre mes actions passées.

L3

-
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50.

51.

32.

53.

54.

55.

56.

571

58.

.al

d.

a.

101
" .

-

e s

J'aime tous ceux que je connais.
. t

Je n'aime pas tous ceux gue je connais.

i .

La critique'est une'menaél\a l'estime que j'ai de moi-méme.

4

La critique n est pas une menace , l estime que j at de moi—meme.'

-

Je crois que la connaissance de ce qui qu;bien, améne les gens

3 bien agir.

!

Je ne crois pas que la connalssance de ce qui est bien, améne nécessai-
rement les gens 2 bien agir. -

J'al peur de me mettre en coldre contre ceux que j'aime.

Je me sens libre de me mettre en col@re contre ceux que j‘aime.

. [}

~C'est ma responsabilité preémiére d'8tre conscient de mes propres besoins,

C'est ma responsabilité premi&re d'8tre conscient des besoins des autres,

Ce qu'il y a de plus important c'est de faire impression’suizles autres.

Ce du'il y a de plus important c'est de m'exprimer.

,

Pour me sentir blen, j'ai besoin de toujours faire plaisir aux autres.

Je peux mde, sentir bien sans me sentir toujours obligé de faire plaisir
aux autres.

Afin de dire ou de faire ce ‘que je crois &tre juste, j'irai jusqu'a
compromettre une amitié.

Je n'irai pas Jusqu 3 compromettre une amltie seulement pour dire
ou faire ce qui est juste,

Je me sens obligé de tenir mes promesses.

Je ne me sens paé toujours obligé de tenir mes promesses.

-

Je dois dviter la tristesse 3 tout prix.

¥

Il ne m'est pas nécessaire d'éviter la tristesse.

cosl
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Je m'efforce tOujours de prédfre ce qui va'arrive; dans le futur,

.

60-

61.

62.

63.

64.

66.

67.

a.

Je ne sens pas la necessice de toujOurs prédire ce qui va arriver-
- dans le futur. . ‘

v

Il m'importe que les.autres acceptent mon point de vue,
porte q P |

I1 n'est pas-pécessaire que les autres acceptent mon point de vue.

Les seuls sentiments que je me permets d'exprimer i des amis sont

des sentiments chaleureux.

Je me sens libre d'exprimer des sentiments aussi bien hostiles que-
P q

chaleureux 3 l'égard de mes amis.

rl

Dans bien des' circonstances, il est pluE important d'exprimer des

suntiments que d'é@valuer avec soin la situation.

Il y a trés peu de circonstances od il soit plus 1mpottant d expr‘mer'

des SEHtlmEntb que d'@valuer avec soin la situation.

~

J'accueille la critique comme une occasion de me dévelepper.

Je n'accueille pas la critique comme une occasion de me développer.

.

. Les apparences sont de la premidre importance.

Les apparences ne sont pas excessivement importantes.

-

Il ne m'arrive presque jamais de commdrer.
P q :

I1 m'arrive parfois de commérer un peu. .

q : ' . '
Je me sens libre de laisser voir mes faiblesses devant mes amis,

Je ne me sens pas libre de laisser voir mes faiblesses devant mes amis.

Je devrails toujours assumer la responsabilité des sentiments d'autrui.

Je n'al pas besoin de toujours assumer la responsabilite des sentiments

d'autrui.

.

s



69.

70.

71,

72.

73.°

- 74.

75.

.76,

77.

a.

a.

a.

s

a.

Je me'sens libre d'8tre moi-méme et d'en porter les conséquences., *

\

103
oo f100

Je ne me sens pas libre d'dtre moi-méme et d'en porter les consd-
quences., ‘

Je sais déji tout ce que j'ai besoin de savoir 3 propos de mes
sentiments, k ‘ ' ‘

Y ' ‘ 1
A mesure que le temps passe je continue 3 connaitre de plus en plus
mes sentlments. ' o .

J'hésite 3 montrer mes faiblesses devant des étrangers.

Je.n'hésite pas 3 montrer mes faiblesses devant des trangers.
P : : g

-~

Je ne vais continuer 3 me développer qu'a -la seule conditlon de
porter mes vues sur un but &levé et approuvéa par la societe

-

La meilleure fagon pour moi de continuer 3 me développer est d'dcre
moi-méme. .

J'accepte qu'il ¥y ait des contradictions en moi.

Je ne peux pas accepter des cdntradictions en moi,

L'howme cherche naturellement & collaborer.

L'homme cherche natu¥ellement 3 s'opposer;‘l

Je ris volontiers d'une farce grivoise.

Je trouve rarement drdles les farces grivoises,

N " : ‘
‘Le bonheur est une contingence dans les relations humaines.

Le bonheur est une_fin dans les.rélations humaines.

-

Je ne me sens libre d'exprimer que des sentiments amicaux 3 des étrangers,

Je me sens libre 4! exprimer aussl bien des sentiments amicaux que des
sentiments hostiles 3 des &trangers,

J'essaie d'étre sincére mais j'échoue parfois. )

J'essaie d'8tre sincire et je suls sincére.

el
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79.

80.

81,

82.

83.

84.

. 85.

B6

87.

ad.

a.

a,

a.

L'intér@t personnel est naturel.

104 -

/1l

L'intérét personnel n'est pas naturel.

La neutralitcé@ permet agquelqu un d'évaluer par observatlon si une
relation est heuréuse.

La neutralité ne permet pas a quelqu'un par observation si une re-
lation est heureuse.

Pour moi 1l n'y a pas de différence entre le travail et le jeu.

Pour moi, le travail et le jeu s'opposent.

.

La meilleure fagon pour deux personnes de s'accorder c'est qu'elles
s'efforcent de se faire plaisir mutuellement. : :

La meilleure fagon pour deux personnes de s'accorder c'est que chacine

se sente libre de s'exprimer elle-meme.

.

-~

J'ai du ressentiment 3 propos de choses qui sont passées.

-

& propos de choses qui sont passées.

i
Je n'aime que les hommes virils et les femmes féminines.

Je n'ap pas de remssentiment

J'aime les femmes et les hommes qui manifestent 3 la fois de la viri-

1ité et de la féminité.
=

- -

Chaque fois qué je le peux je fais tous les efforts pour &viter les

.situations embarrassantes.

Je ne fails pas beaucoup d'efforts pour Bviter les situations: embar-
rassantes.

»

Je rends mes parents responsables d'un bon nombre de mes difficulcés.

.

Je ne rends pas mes ‘parents responsables de mes difficultés.

Je crois qu'on me devrait "faire le cave" qu'en temps et lieu.

Je peux 'faire le cave" quand j'en ai le goit.

]

Les gens devraient toujours regretter leurs méfaits.

Les gens n'ont pas toujours besoin de regretter leurs méfaits.

e/
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89.

90.

91,

92.

93.

94.

95,

96.

97.

98.

a.

b.

a.

a.

, Lo 105
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L'avenir m“inquidte. c . | | o

L'avenir ne m'inquidte pas..
La bonté s'oppose nécessairement i la dureté,

. ¥
La bonté et la duretf ne s'opposent pas nécessairement.

+Je préfare conserver .les bonnes choses pour l'avenir.

.

Je préféreproﬁiter/ﬁps bonnes’ choses dids maintenant.

.—/
Les gens devraient toujours maftriser leur coldre.

- J

Les gens devraient exprimer leur coldre lorsqu'ils la sentent légitime.

Celui qui a une vie spirituelle authentique est parfois sensuel. s

Celui qui a une vie spirituelle authentique n'est jamais sensuel,

~
i -

Je suis capable d'exprimer mes senriments mime s"ils sont sgsteptibles
d'entrainer des conséquences indé@sirables.

Je suis incapable d°' exprimer mes sentiments méme s'ils sont susceptibles
d' entralner des conséquences indésirables. o

J'ai souvent honte de certaines émotions que je séns bouillonner an TSl

Je n'al pas honte de mes &motions.

J'ai déj3 eu-des expériences mystérieuses ou des expériences extatiques.

Je n'ai Jamais eu des expériences mystérieuses ou des expériances exra-
tiques. L

Je suis orthodoxe sur le plan religieux.

Je ne suis pas orthodoxe sur le plan religieu“.;

Je suis exempt de toute culpabilicé.

Je ne suls pas exempt de culpabilité,

J'ai de la diffiCulté'a concilier la sexualité et 1'amour.

Je n'ail pas de difficultd 3 concilier la sexualicé et 1l'amour,
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L

-

g9, a. J'aime bilen le détachement et 1'intimicé.

b. Je n'aime pas le détachement et l'intimité.

]
'

100. a. Je wme sens engagé face 3 mon travail.

. P T ]
b. Je ne me sens pas engagé face 3 mon travail.

¢

101. a. Je peux exprimer de l'affection sams me soucier de savoir si elle
me sera rendue.

o :
. L)

b. -Je ne peux exprimer de lL'affection qu'd la condition d'8tre certain
qu'elle me sera rendue.’

H

102. a. Vivre en fonction de l'avenir est tout auséi important que de vivre en
fonction du moment présent. ’

1

-

"b. Il n'y a que vivre en fonction du moment présent qui soit important. -

103. a. Il est préférable d'Etre soi-mére.

b. Il est préférable d'étre populaire.

A S

104. a. Il peut 8tre mauvais de souhaiter et d'imaginer.

b. Il est toujours bon de soubaitér et d'imaginer.

105. a. Je passe la majeure partie de mon &emps 3 me préparer d vivre.

b. Je passe la majeure partie de mon temps & vivre eifectivement.

106. a. On m'aime parce que je manifeste de 1'amour.

b. On m'aime parce gue je suis aimable.

- [
.

107. a. Lorsque je m'aimerai vraiment moi-méme, tgut le monde n'aimera.

b. Lorsque je m'aimerai vraiment moi-méme, il y aura encore des gens
qui ne m'aimeront pas.

108. a. Je peux laisser les autres me confrdler.

b. Je peux'laisser les autres me contrdler si je suis sfir qu'ils ne me
contrdleront pas indéfiniment.

S

. eedd
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109. a. Les gens, tels qu'ils sont, m'ennuienﬁ parfois. '

'b. ‘Les gens, tels qu'ils sont, ne-m'ennuient pas.

+

110. a. Travailler pour l'avénir‘donne 4 ma vie sa sign;fiéation premiére,

.
[

b. Ma vie ne prend son sens que.dans la mesure ol l'avenir est en con-
tinuité &troite avec le présent.

"111. a. Je me conforme entidrement 3 la devise: "Ne perdez pas votre temps'

b. Je ne me sens pas contraint par la devise: -"Ne perdez pas votre temps'

112. a. Ce'que j'ai &té dams le passé détermine le type de personne que je
serai, -

b. Ce que j'ai &té dans le passé ne derermine nécessairement pas le type
de personne que je serail.

e

,X13. a. Ma fagon de vivre dans le "ici-et-maintenant” a de 1'importance pour moi.

b. 'Ma fagon de vivre dens le "ici-et-maintcnant” n'a que trés peu d'impor-
tance pour moi.
N .

114, a, J'ai dé&ji vécu une experience od la vie me, semblait tout simplement
parfaire. -

L]

* . b Je n'ai jamais vec&(une expérience ol la vie me semblait tout simple-
ment parfaite. - -

115. a. Le mal provient de l'échec de nos efforts pour Etre bonus.

b. Le mal, partie intrinséque de-la nature humaine, s'oppose au bien.

116. a. Une personne peut transformer complétement sa nature fondamentale.

b. Une.personne ne peut jamais transformer sa nature fondamentale.

§
117. a. J'ai peur d'&tre tendre. !

b. Je n'al pas peur d'étre tendre. ’

118. a. Je m'affirme et je suils sir de moi.

b. Je ne m'affirme pas et je ne suils pas sir de moi.

eorl
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120.

121.

122.

123.

124,

125.

126.

127,

128.

129,

a.

2.

-Je me vois comme les autres me voient.

, 108
.4 ..-/15

3

Les femmes devraient faire confiance et se soumettre.

Les femmes ne devraient pas faire confiance et se soumettre.

Je ne me vois pas comme les autres me voient.

. C'est une bonne idée que de penser & sa plus grande aptitude.

Celui qui pense 3 sa plus grande aptitude devient prétentieux,

A
K

Les hommes devraient s'affirmer et &tre siirs d'edx-mémes,

Les hommes ne devraient pas s'affirmer et &tre sérs d'eux-udmes.

‘
.

. .
Je suis capable de prendre le risque d'@tre moi-méme.

Je ne suls pas capable de prendre le risque d'8tre moi-méme.

.

Je sens le besoin de tOuJours faire quelque chose d' 1mportant.

Je ne sens pas le besoin de tOuJOurS faire quelque chose d’ 1mportant.

.

Mes sgfivenirs me font souffrir.
B

Mes<;@uyenirs ne me font pas souffrir.

.

Les. hommes et les femmes doivent et se soumettre et &tre sdrs .
d'eux-mémes. - -
. o

Les'] mmes et les femmes ne doivent pas et se soumettre et E2tre
sii 'eux-méme.

J'aime prendre .une part active 3 des discussions vives.

t .

Je n'aime pas prendre une part active 3 des discussions vives.

Je me suffis 3 moi-méme.

Je ne me suffis pas i moi-méme.

J'aime m'isoler des autres pour des périodes,de temps'prqlongées.

Je n'aime pas m'isoler des autres pour des périodes de temps prolongées.

‘ . ' Y §
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132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.
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Je jéue toujours franc-jeu.
I1 m'arrive de tricher un peu.

Parfois je me sens en coldre au point de vouloir détruire ou blesser
autrui.

1

- Je ne me sens jamais en coldre au point de vouloir déctruire ou blesser

autrui. : . o

€ .

Je me 'sens sOr de moi et en sécuritdé dans mes relactions avec autrui.

‘Je ne me sens nl sir de moi ni en sécurité -dans mes relations avec autrui.

J'aime m'isoler des autres temporairement. . -

Méme temporairement je n'aime pas m'isoler deqﬁgutres.

Je sujs capable d'accepter mes erreurs.

Je suis incapable d'accepter mes erreurs.

5. . . .

Il y a des gens que je considére comme stupides et peu intéressants.
a . ‘

Je ne trouve jamais personme qui soit stupide et peu intéressant.

Je regrette mon passé,

Je ne regrette pas mon passé.

Le fait d'étre moi-m8me aide les ‘autres.

2

Le simple fait d'8tre moi-méme n'aide pas les autres.

. @

J'ai déja vécu des moments de bomheur intense ol j'ai senti que je vi-
vais une sorte d'extase ou de béatitude. .

Je n'al jamais vécu de moment de bonheur intense od j'ai senti que je
vivals une sorte de béatitude.

Les gens ont en eux un instinct qui les pousse i faire le mal.-

-

Les gens n'ont pas en eux un Instinct qui les. pousse i faire le mal.

L'avenir m'apparait habituellement plein d'espoir.

L'avenir m'apparaft souvent sans espoir.
' S
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141.

142,

143.

144,

145.

147.

148.

149.

150.

2.

b.

a.

a.-

a.

110
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Les gens sont a la fois.hsns et mauvais.

Les gens ne sont pas 3 la foils bons et mauvais.

Mon passé est un tremplin pour 1l'avenir,

. Mon passé est un handicap pour mon avenir.
. i

"Tuer le temps" est un probléme pour moi.

.

"Tuer le temps" n'est pas un probldme pour moi.

Pour moi, le passé, le présent et le futur forment une continuité
plelne de sens.

“Pour moi, le présént est une 1le qui n'a aucun lieu avec le passé
et le futur,

Mon espoir dans l'avenir repose sur le fait d'avoir des amis.
P

Mon espoir-dans l'avenir ne repose pas sur le fait d'avoir des amis.

Je peux aimer les gens sans avoir 3. les approuver.

Je ne peux aimer les gens qu'ad la condition de les approuver.
q P

/ W
Les gens sont fonciérement bons. ; . .

Les gens ne sont pas foncidrement boms.

L'honnéteté est toujours la meilleure ligne de conduite.

I1 arrive que l'honn&teté ne soit pas la meilleure ligne de conduite.

Je peux me sentir 3 l'aise devant un rendement qui n'atteint pas la perfectio:

Je me sens mal 34 1'aise devant tout ce qui n'est pas un rendement parfait.

En autant que j'al confiance en moi, je peux triompher de n'impor:te
quel obstacle.

Méme si j'ai confiance en moi, je ne peux pas ctriompher de tous les
obstacles.

Reproduced with permission.

Copyright 1563 Educational and Industrial Testing
Service.
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APPENDICE 4

QUESTIONNAIRE D'OPINIONS
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4

DIRECTIVES

Ce’questlonnhiré vous permet d'egprlmer votre attltude
A 1'égard de 1'utilisation de parents bénévoles en_salle de
ciasse, Pour chacun des énoncés-suivants; encerclez ‘le numé-
ro qui correspond le mlieux A ce‘que vous pensez.l Chaque énon-

ceé propose une opinmton; vous exprimez votre accord ou désace-

cufd de la fagon sulvante:i - _ | V
Tout & .fatt d'.accordz O "2 3 4 | 5.
Partiellement d'accord: 1 G 3 4 5

Indécist : 1 2 G 4 .5 

Partiellement en désaccord: ) 1 2 3 G 5

Tout & fait en désaccord: . 1 2 3 4 0

C'est le choix personnel qul est solliicité.,Vous devez:!

. 1, répondre a toutes les questions.

2. répondre spontanément; clest votre premiére {mpres-
sion quil est importante. '

3. encercler une seule réponse pour chaque Znoncé,




5%

Les parents béndvoles peuvent &tre
efficaces dans tous les programmes
scolalres.

L'utilisation de parents bénévoles
en galle de: classe devrait conduire

4 une délimitation'plus claire de

la tdche de l'enselgnant,

Lfutilisation de parents bénévoles
en salle de classe devralt permettre

‘au professeur de consacrer plus de

temps 3 l'enseignement proprement

dic,

.

L'utilisation de parents bénévoles
en salle de classe rend plus facile
l'essal de nouveaux outils pédago-

giques. ’ ' '

La présence d'un parent bénévole en
salle de classe entratnera une ten-
sion supplémentaire chez l'enseil=-
gnant,

Le professeur devrait discuter du.
progrés des éldves avec le parent
bénévole, o

Le travail en classe du parent béné-
vole devralt &tre crédité en vue de
l1tobtention d'un dipldme d'enseigne~
ment,

Il est dangereux que les parents bé-
névoles stapproprient des responsa=
bilités d'enselgnement qul #talent
auparavant du ressort exclusif de
l'enseignant, :

Le professeur devrait discuter de sa
facon d'enselgner avec le parent béw
névole, '

Accord

1

2

Désaccord

‘4“
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10.

11,

12,

13,

14,

15,

16,

17.

18,

19,

Ce 'seralt nuisible ‘au professeur si

.des éldves s'entendalent mieux avec
le parent bénévole qulavec lui,

Les parents bénévoles devralent pou- .

volr-&tre membresd'une assoclatton
d'enseignants,

Les parents bénévoles devralent pou-
voir s'engager directement dans des
activités pédagogiques,

Les parents bénévoles du secteur de
I'école concernde pourralent &tre
utiles dans l'évaluation des besoins
particuliers des éldves, )

*

Les parents bénévoles peuvent appor=-

ter aux enselgnants des tdées nou-
velles leur permettant ainsl de mieux
répondre aux besolns des éldves,

‘Un devrait donner aux parents bénévo-

les des tdches en dehors de l'ensei=
gnement proprement dit,

Il est plus faclile sour les parents
bénévoles de falre appel au potentiel
humain du milieu de manidére & enrt-
chir le programme scolaire,

Les parents bénévoles encouragent
une communication positive. et réci-
Proque entre lfécole et le foyer,

Les parents bénévoles augmentent le
travail du professeur dans la classe.

Les parents bnévoles devralent rece-

voir des avantages compensatolires
(f.e., particlpation au régime de
rentes, remboursement de frals de
gardienne etc...), comparables & ceux
du personnel enseignant,

Désaccord

4
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20.
21,
22,
23,

24,

25,

26.

227,
28,

29.

Les parents bénédvoles ont ten-
dance A compliquer l'organisa-

.tion de.la classe, -

Fd
Un professeur expsrimenté a rare-

ment besoln de l'alde d'un parent
bénévole dnns sa classsy.

Les parents bénévoles aldent le.

milieu 3 mieux comprendre les be-
solns et les buts poursulvis par

l.écoleu )

‘Les parents bénévoles risquent de
.déranger la routine de la classe,

Les parents benevoles engagent et

“raffermissent la collaboration du

milieu avec 1'école,

Les parents bénévoles pourrajient

stimuler l'enselgnant en apoortant

32 la classe des expériences que.

l'enseignant n'a pas nécessalrement,

Les parents bénédvoles libtrent les
enseignants de tédches" qui sont en
dehors de leur enseignement pro-
prement dit.,

Les parents bénévoles aident a aug-
menter la motivation des enfants a

l1'étude,

Les parents bénévoles stimulent
l'enselgnant en lui apportant des
techniques qu'il ne connaft pas.

Les parents bénévoles aident le

professeur a rendre l'enselgne=~

ment traditionnel plus vivant.

‘Accord

1
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Désaccord
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30.

31,

3z,

33.

34,

35.

36.

Les parents bénévoles apportent une
attention et .une aide individuelles
aux enfants qui{ ont des problemes
‘de comportement.

Les parents bénévoles permettent aux
enfants d'apprendre 3 respecter les
différents types d'emplois,

Les parents bénédvoles peuvent montrer

d l'enfant de nouvelles fagons d'alder

les autres,

Les parents bénévoles offrent aux
éldéves une approche individuelle,

Les parents bénévoles Eournissent aux
éldves la possibilité d'augmenter
leurs contacts personnels avec les
adultes,

Les parents bénédvoles nermettent a
ltéldve d'apprécler les différents
talents des personnes qui se dévouent
pour lui,

Les parents bénévoles peuvent &tre

une source d'inspiration pour les pro=-
fesseurs afin qu'ils réalisent des
projets de recherche 3 l'tnterieur de
la salle de classe.

A_qcordu
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
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Désaccord

4 5

4 5
4 5
4 5
4 - 5
[ 5
4 5
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SOMMAIRE DE

L'actualisation de soi des professeurs de 1'élémentaire
et leurs attitudes race a l'utilisation de parents
hénévoles dans la salle de classe '
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SOMMAIRE DF
‘L'actualisation de soi des professeurs de 1'élémentaire

. et leurs attitudes face a ITutilisation de parents
‘ bénévoles dans la salle de classel

Le but de la présente recherche &tait d'étudier la
relation entre l'actualisation de soi des eﬁseignants et
1eurs.attitudes face & 1'utilisation de parents hénévoles
en sallé de classe. L'hyﬁothése de recherche était la sui-
vante: les professeurs plus actualisés auront des attitudes
plus favorables face a4 }'utilisation de parents hénévoles en

+salle de,classe que les professeurs moins actualisés, \
L'échantilloﬁ comprenait 109 enseignants provenant -des
écoles elementalres d'un-: conse11 scolaire de l'Outaouals.t

“Tous etalent des professeurs a pleln temps ayant plus de

trois années d'expérience 4 1'élémentaire. Le Questionnaire

d'attitudes personnelles  (Personal Orientation Inventory) de -

Shostrom et traduit par Tremblay fut utilisé pour mesurer

l'actualisation de soi de ces enséignants. The Teacher Atti¥

tude Scale de Gerarda fut l'objét d'une &tude-pilote avant

d'étre utilisé en frangais pour ‘mesurer les attitudes des
enseignants face 4 1'utilisation de parents bénévoles en
classe.

Les données recueillies furent analysees é I'aide d'une

technique de corrclatlons canoniques et les conclusions ~

1 Renée Forgette Giroux, thése de maitrise presentee a
la Faculté d'Education de 1! Unlver51te d'Ottawa, Ottawa,
Ontario, 1982, viii-120 p
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suivantes furent tirées:

1. 'Les en$éignants plus actualigés ont des atfitudes,
v : ] .
plus favorables vis-3-vis 1'utilisation de parents hénévoles
en salle_dé classe que les enseigﬁants moins actualisés.

2. La dimension ”contrﬁle'intérieur ou extérieur" de -
l'actuélisatiénlde soi semble jouer un plus gfand rﬁlé dans
~1'ac¢eﬁtafion de parents hénévoles, |

3. Les enseignants aétﬁalisés favorisent la préseh;e
d'un parent en classe pérce que cela entraine ﬁne augmehfa—t
tion de 1'attention individue11e re§uQ par chaque enfant.

Ces conclusions incitent & suggérer les recherches
suivantes: o .

1. La reprise de ce projet de recherche avec une é&tude
plus poussée du questionnaire de Gerard;.
- 2, Tm projet étudiant 1'effet combiné de 1'actualisation
de-;'engeignant et la présence de parents bénévoles sur 1'ac-
tualisation des &léves et leur apprentissage.

3. Une &tude semblable en utilisant d'autres théories de
la personnalité en rapport avec les attitudes, des enseignants

Pace 3 1'utilisation de parents béné(iies en salle de classe.

E





