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* Les etudiantes en sciences infirmieres démontrent « Nos résultats démontrent que les infirmieres

»

beaucoup de vulnérabilité lors de leur intégration
dans de nouveaux milieux de stage.

 Leur environnement de formation Initial a une
iInfluence sur leur apprentissage et sur la
continuité de leur carriere.

 Les infirmieres preceptrices sont parmi les
responsables de [lintégration de Ila nouvelle
diplomee.

 La littérature suggere que la formation des
preceptrices est présentement Iinsuffisante et
qgu’elle ne cible pas les besoins spécifigues des
iInfirmieres préceptrices.

« Par contre, aucune etude n’a éte faite aupres des

oreceptrices francophones

 Finalement, les besoins d'apprentissage des

oréceptrices francophones ne sont toujours pas

connus a ce jour.

preceptrices ont des besoins d’apprentissage dans
diverses spheres. Lanalyse du contenu des

utilisés pour developper une groupes de discussions et entrevues a permis de

formation par simulation pour ressortir deux grands thémes :
les Infirmieres preceptrices. 1) Donner la rétroaction

2) La gestion de conflits.
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+ Participantes :  Les résultats de cette recherche confirment que
es besoins d'apprentissage des infirmieres
preceptrices francophones sont les mémes ceux
des préceptrices anglophones, comme demontré
par la littérature anglaise.

* N= 13 preceptrices francophones

 Pour répondre a cet énonce, nous avons realisé
entrevues et des groupes de discussion avec
les nouvelles infirmieres préceptrices afin d’en
apprendre davantage sur leurs expériences et
leurs sentiments face a cette grande
responsabilite, plus précisément sur leur sentiment
d'auto-efficacite. Un questionnaire a ensuite éte
soumis afin de déterminer avec précisions leurs
besoins d’'apprentissage.

Qu’est-ce qu’une préceptrice ? ; _
Retroaction

* Une préceptrice est un individu qui facilite la e Recherche initiale constructive

soclalisation des nouvelles infirmieres, crée un
environnement d'apprentissage qui promouvoie

'eépanouissement professionnel et s'assure d"une e Groupes de discussion et entrevues semi-dirigées

pratique securitaire qui respecte les normes  Questionnaires sur les besoins d’apprentissage
professionnelles (CNO,2017). '

Roles et
responsabilités

Resolution

e Analyse des données de conflits

Quelles sont les défis rencontrés par les e Transcription des entrevues

e e . . . L . Besoins
Infirmieres préceptrices francophones ? : e Statistiques descriptives

d’apprentissage

 Formations non remunérées et non adaptéees aux
besoins d’apprentissage e Partie 2: Utilisation des resultats pour le

» Grande charge de travail a I'extérieur du travail de developpement de deux scénarios de simulation

préceptorat Gestion du
 Manque d’appui des organisations et des equipes stress Méthodes
Interprofessionnelles e Partie 2: Mise en ceuvre de la formation par d'évaluati
« Mangue de temps de pratique simulation €valuation

(Lalonde,m. Legris,2017)

« Effective precepltoring i ideniified as M/@Wg lo-the indegralion and transilion of tail indo-the
workplace»
(Usher et al: 1999, Andrews & Chilton 2000,

» La formation par simulation pourrait étre une meéthode Je tiens A remercier - AIIC. 2004. Excellence dans I'exercice de la profession, Guide sur
efficace afin d’'améliorer le sentiment d’auto-efficacité des > Professeure Michelle Lalonde pour son aide le preceptorat et le mentorat.
préceptrices et de répondre a leurs besoins « CNO.2017, L'excellence en sioins, L'eencadrement des

et son support tout au long du projet ainsi
gue la collaboration de
» Monique Maisonneuve

apprenantes.
« CRN.2015.Conflict resolving game: An alternative to the
Traditional Debate

d'apprentissage.
« Cet avancement a possiblement des répercussions
positives sur la formation des étudiantes en sciences
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le debut d'un cheminement vers une meilleure pratique > Joell.e G'rOl\JX’ exploration of the preceptor role: preceptor’s perceptions of
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