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Qui
sommes-nous?

Nous nous identifions comme des
femmes bibliothécaires racisées,
cisgenres et n‘ayant actuellement
aucun handicap travaillant dans des
bibliotheques universitaires
canadiennes. Ensemble, nous
cumulons plus de 50 ans d'expérience
dans le domaine des bibliotheques et
nous nous specialisons en EDI par nos
recherches, nos services et nos roles.

Cecilia Tellis

Victoria Ho
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Pourquoi ce
projet?




juillet

.

17

Toronto, ON

<
N
o
N
—]
<
Ll
[

a4

4
e
v

P
Ly
W

fie



IDEAL 2024 Toronto, ON 17 juillet

10liront
Ison. »

— Audre Lorde
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Extrait de notre
proposition de projet :
Eurocentrisme

« Un moyen parfait et direct de découvrir et de cibler [...]
les pratigues eurocentriques consiste a interroger les
responsables de I'EDI dans les bibliotheques de I'ABRC et
de I'ARL. Les perspectives canadiennes et américaines
nous aideront a brosser un tableau complet des travaux
sur I'EDI en Amérique du Nord et a determiner comment
aller de l'avant, pour élaborer des epistemologies de I'EDI
qui puissent s'opposer aux epistemologies
eurocentrigues existantes. »
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4 I N ‘ .
Pandemie Problemes de main-d

Travailler pendant la pandémie occuvre

avec des emplois a temps plein,

des études a temps partiel et
d'autres responsabilités

A

La greve a I'Universitée du
Manitoba et le manque de
personnel dans les bureaux du
comite d'ethique independant
- | ontentraine des retards dans
| l'obtention de I'autorisation
léontologique.

17 juillet
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Reésilience
emotionnelle

Avoir la capacite et la motivation
de travailler sur un sujet charge d’
émotion, tout en réalisant un
travail d'équité sur nos lieux de
travail.

o v
4 \

Cibler les participants
appropriés

Nous recherchions spécifiguement
des « bibliothécaires en EDI ou des
directeurs du recrutement ».

o v
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4
Experience en
recherche

Les membres de I'éq
avaient plus ou moins
d'expérience en recherct

Nous avons beaucoup
appris les unes des autres!

Possibilites
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® Automne 2020 a l'été 2021

Elaboration de la question de recherche, de I'échéancier du projet,
de la proposition d'éthique de recherche, rédaction des questions
d'entretien, soumissions du comité d'éthique indépendant au
chercheur principal et aux institutions de recherche conjointes,
utilisation de WhatsApp pour les communications en dehors des
réunions.

¢ Automne 2021 a I'hiver 2022

Reunion pour s'assurer de poursuivre notre élan. Poursuite des

travaux sur le plan de gestion des données.

Chronologie . £1é 4 rautomne 2022

Entretiens et recrutement d'un assistant de recherche;

Voici un bref apercu du déroulement de

. recrutement des participants a |'étude, conduite des
notre projet de recherche.

entretiens; réalisation des transcriptions; création d'un livre
de codes pour l'analyse des données; apprentissage de
Taguette.

® Hiver 2023 a I'été 2024

Apprentissage du codage qualitatif; finalisation du livre de
codes, proposition pour IDEAL; suivi du comité d'ethique
indépendant; progres dans l'analyse de la litterature.
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/ Eurocentrisme \

L'eurocentrisme est centré

sur la civilisation occidentale

et ne favorise donc pas les
points de vue de I'autre et

"
A0y ~

Toronto, ON

/ Caracteristiques de \
I'eurocentrisme

a meritocratie
a neutralité
'individualisme
a compétitivite

i
b=

a pensee dualiste
. e |e droit de propriete
objectivité au point
Hfe a er d'autres

’ tl ons
es que chacun
gte ces valeurs
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/ Lutte contre I'oppression\

La lutte contre l'oppression fait
réféerence a une série de
stratégies, de théories, de
mesures et de pratigues qui
remettent intentionnellement en
guestion les systemes
d'oppression. Il s'agit d'un cadre,
d'un prisme ou d'une pratique
utilisés pour reconnaitre
I'oppression dans les services,
le travall, I'apprentissage et les
environnements sociaux, ainsi
gue pour reagir a ses
repercussions.

\ y
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/Théorie critique
attribuée a Karl Marx qui a
critique les realites
economiques et I'économie

politique de I'époque
. | (pouvoir et domination).

3eaucoup d'autres apres Iui

de I’

Francfort ont remis

es théories ou
| et

les
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e
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_____
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/Bibliothéconomie
critique

Offre un cadre de réflexion
sur notre travail qui cherche
a comprendre comment les
structures des bibliotheques
sont apparues et quelles
ideologies les sous-tendent.
Envisager la
bibliotheconomie a travers
ce cadre nous permet
d'imaginer des mondes
nouveaux et meilleurs alors
gue nous les creons

(Drabinski, 2019).

\

y
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e Objectif de I'enquéte appréciative
e Technigque d'échantillonnage en boule de neige pour cibler 5 ou 6
bibliothécaires EDI
° Entretlens semi-structures par Zoom; deux chercheurs présents a
~ cha etlen

sation et les pseudonymes culturellement appropries ont
"jptions; les personnes interrogees ont revu et

PRty
PRl
L
s he s
&

seudonyme IAVAVAVAV\VI\V/ KN

|pt|ons a l'aide de Taguette (outil
e qualltatlve)

questions de recherche.
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[Traductic ur la lecture, la réflexion, la
discussio cture, encore de |a
réflexion s besoin
pour dé st une
habitude chose que
'on peut plutét quelque

(Drabinski, 2014, p. 63 dar

Sritical Journeys, dir. R. Schroeder)

17 juillet



Activite
Réfléchissez individuellement, puis discutez avec le Caracte
groupe a votre table. Consignez vos reflexions sur I'eurq”
papier ou sur l'outil Padlet (https://bit.ly/45WYvcw) et

demandez a un representant de nous en faire part lors
de la discussion.

4 P

Question 1 Question 2
Certaines de vos politiques A quoi ressemblerait
institutionnelles ont-elles une profession de
éte modifiées pour inclure bibliothécaire ou I'EDI
la perspective de I'EDI? Si est entierement ou
oui, comment? mieux integré?

N % N /




IDEAL 2024 Toronto, ON 17 juillet




IDEAL 2024 Toronto, ON 17 juillet

] |

ases. Je suis littéralement

Syl

2ninges et j'ai dit : “Nous

et avoir plus de c«
que] c'est ce que

— Sarah
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] |

entiment d'urgence (ce qui est

prématie blanche). Mais & ce
a dit que j'allais partir en

es discussions sur ce travail

der ce genre de choses a une

U groupe marginalise particulier qui

qui se produit a ce moment-1a. »

est [a plus touchee parlet

— Raya
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« Je ne vois pas d'ir ) le faire, mais je ne pense vraiment pas que
je devrais étre seul '
comité beneficier
suggéré une situat
solution. Diviser la t ermet
charge de travail, laq ' le cas de ce comite. Il y a
beaucoup d'endroits ol ser le travail et donc étre capable
de parler a quelqu’'un d
faisons. »

— Claire
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Prochaines étapes

1.
2.
3.
4.
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Rédiger notre analyse, en intégrant les résultats recueillis aujourd’hui
Valider nos conclusions avec les participants aux entretiens

Prendre une décision sur le format : article? trousse a outils?

Faire d'autres présentations pour clarifier les travaux

Traduction en francais (grace au financement de la Bibliotheque de

I'Université d'Ottawa — merci!)
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Des questions?
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Merci!

ecilia Tellis: ctellis@uottawa.ca
aha Kumaran
ictoria Ho
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