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Afin de faciliter la lecture de la présente politique et le cas échéant, nous avons employé le masculin au sens
neutre, sans préjudice aux genres

Secteur desservices de santé

o hitp://thehub/Fr/Collections/politicues-
lois/DirectivesDuCommissaire/822-cd-fra.ndf

o hitp://thehub/En/eollections/policy-
legislation/CommissionersDirectives/822-cd-eng.pdf

o hitps://www.csc-sce.gc.ca/acts-and-regulations/822-cd-fr.shitml

o hitps://www.csc-sce.ge.ca/acts-and-regulations/822-cd-en.shiml

o [olsurle systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition
(LSCMLC), articles3, 4, 5, 6(1}, 70, 96b), 97 et 98
e Reglement sur le systeme correctionnel et la mise en liberté sous

e Etablir un cadre etfournir une orientation pour mettre en ceuvre un
processus visant a faciliter la détection précoce de la COVID-19, ainsi
que la gestion des détenus placés enisolement médical ou soumisa
un horaire modifié pour des raisons de santé afin d’aidera prévenir
I'introduction et la propagation de la COVID-19

e Veillerace que lesmesuresles moins restrictives soient priseseta
ce que lesprincipeset lesdirectives de santé publique soientprisen
considérationlors du recours a l'isolement médical et de
I’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé

e Contribuera la sécurité du public, du personnel, des contractuels et
des détenus

S’applique a tous les membres du personnel et contractuels du SCC
travaillant dans les établissements, al’exception des centres
correctionnels communautaires
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Responsabilités

Criteresrelatifs a Visolement médical

Autorisationde placerundétenuenisolement medical

Conditions de détentionnendantle placementen isolement médical

i

Autorisation médicale de mettre fin 3 Visolement médical

Autorisationdimposerun horaire modifié pourdes raisonsde sante

Conditions de détention lors de Vimposition d'un horaire modifié
our des raisons de santeé

Réexamendeladécisiond'imposerun horaire modifie nourdes
raisons de santé et cessation de Vimposition d’untel horaire

Demandesde renseignements

Renvoiset définitions

RESPONSABILITES

1. Le commissaire adjoint, Services de santé :

a. autoriseral’élaborationde lignes directrices et d’instructions qui doivent étre suiviesence qui a
trait au recours a I'isolement médical eta un horaire modifié pour desraisons de santé

b. veilleraace quelespolitiques,leslighesdirectricesetlesinstructions surle recours a
I'isolement médical eta un horaire modifié pour des raisons de santé soientexaminées
régulierement et misesa jour au besoin.

2. Le directeur général, Services cliniques et Santé publique, veilleraace que lesdirectives surla

gestion de la COVID-19 soientfondéessur les meilleursrenseignements disponibles en matiére de
santé publique etles pratiques de santé publique généralement acceptées.
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3. Le directeur del’établissement:

a. autorisera, conformémenta I’algorithme des Services de santé, I'isolement médical de tousles
détenusadmis envertu d’un nouveau mandat de dépotou réincarcérés dans un établissement
a la suite d’'une suspension oud’une révocation et identifiés au paragraphe 8(a) de la présente
politique

b. surrecommandation d’un professionnel de lasanté agréé, autorisera l’'isolement médical d’'un
détenuvisé aux paragraphes 8(b) a 8(g) de la présente politique

c. apres avoir obtenul’autorisation médicale d’un professionnel de lasanté agréé, autorisera,
sans délai, "annulation de I'isolement médical d’'un détenu

d. surrecommandation du chef, Services de santé /Santé mentale, du médecin de I’établissement
ou de lI'infirmier praticien, autoriseral’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de
santé

e. veilleraace quelesdécisions d'imposerun horaire modifié pourdes raisons de santé soient
communiquéesaux détenus concernés

f. veilleraace quelesmembres du personnel etles contractuels suiventlesdirectives énoncées
dans le documentintitulé Principesde préventionetde contrdle des infections — Lignes
directrices pour la gestionde la COVID-19 dans les établissements du SCC.

4. Le directeurrégional, Services de santé, en collaboration avec I’autorité locale de santé publique et
le directeur de |’établissement, établira un processus, dans le contexte de la pandémie de
COVID-19, pour favoriserla transition en toute sécurité des détenuslibérés dansla collectivité.

5. Le chef, Services de santé/Santé mentale, et le médecin de I’établissementinformeront
immédiatementle directeurde I’établissement de toute préoccupation concernant la mise en place
de mesureslocales de contréle et de prévention desinfections, le recoursa I'isolement médical ou
I’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé.

6. Le chef, Servicesde santé, et le chef, Santé mentale, veillerontace que lesmembres du personnel

des soins de santé consignent, dans le dossier médical électronique, touteslesinteractionsavecun
détenu se rapportant au recours a l'isolement médical.

7. Tousles membresdu personnel etles contractuels collaboreront pour favoriserune
communication ouverte avec le détenu en isolement médical et pendant sa réintégration dans la
population carcérale générale.
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PROCEDURES

Critéres relatifs a I’isolement médical

8. Les mesuresd’isolement médical seront misesen ceuvre lorsqu’un détenu:

a. estadmisen vertu d’'un nouveau mandat de dépdt ou est réincarcéré dans un établissement a
la suite d’'une suspension ou d’une révocation

b. présente dessymptomesde la COVID-19
c. estdéclaré positifala COVID-19 (diagnosticen laboratoire ou clinique)

d. a étéen contact étroitavec d’autres personnes présentant des symptomesde la COVID-19 ou
ayant recu un diagnosticde la maladie

e. esttransféré depuisun établissementtouché par une éclosion

f. esttransféré depuisun établissementsitué dansune zone ou le taux de transmission
communautaire est élevé

g. faitl'objetd’untransferementinterrégional vers une province ou les personnes en provenance
de I’extérieurde celle-ci doivent obligatoirement étre placées enisolement médical.

9. Le directeur del’établissement mettratout en ceuvre pouridentifieretdésignerdescellulesoudes

espacesde rechange aux fins de I'isolement médical des détenusidentifiés. Les cellules ou espaces
de rechange désignésseront attribués en priorité aux groupes suivants :

a. détenusadmisenvertu d’un nouveau mandat de dépotou réincarcérés dans un établissement
a la suite d’'une suspension ou d’une révocation

b. détenusdéclaréspositifsala COVID-19 (diagnosticen laboratoire ou clinique)

c. détenusprésentantdes symptomesde la COVID-19.

Autorisation de placer un détenu en isolement médical

10. Le professionnel de lasanté agréé :

a. consignerasarecommandation de placerun détenuenisolementmédical dans le Formulaire
de placementen isclement médical

b. soumettrale Formulaire de placementen isolementmédical audirecteur de I’établissement,
aux finsd’autorisation.
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11. Une fois I"autorisation de placement en isolement médical obtenue du directeurde I’établissement,
I’alerte « Isolement médical » sera activée dans le Systéme de gestion des délinquant(e)s.

12. Apres avoirdonné I’autorisation de placer un détenuen isolement médical, le directeurde
I’établissement :

a. remettra au détenuune trousse d’information, laquellerenfermera:

i. unavis écrit de la décision, au moyen du Formulaire de placementenisolement médical,y
compris la raison de I’autorisation du placementen isolement médical

ii. de l'informationsurl’objectif etl’utilité de I'isolement médical et la nature des restrictions
requisesau moyende la fiche d’informationsur Uisolement médical enraisonde la COVID-19
destinée aux détenus

iii. de l'informationsuria COVID-19

b. informerasans délaile détenude ses droits,y compris de son droit :

i. d’avoir recours aux services d’un avocat

ii. de communiqueravec des organismestels que le Bureau de I’enquéteurcorrectionnel du
Canada, les comités consultatifs de citoyens, I’Association canadienne des sociétés Elizabeth
Fry et la Société John Howard

iii. de déposerdesplainteset/oudes griefsconformémenta la Directive du commissaire
DC) 081 — Plaintes etgriefs des délinguants etaux Lignes directrices (LD} 081-1 ~ Processus
de reglement desplaintes etgriefs des délinguants

c. offrira au détenula possibilité de communiqueravecun avocat en privé dans les 24 heures

d. déplacerale détenu, dans la mesure du possible, vers une cellule ouun espace de rechange
désigné auxfins de I'isolement médical.

Conditions de détention pendant le placement en isolement médical

13. Un professionnel de lasanté agréé visitera quotidiennement tousles détenus placés en isolement
médical pour évaluerleur bien-étre. Cette évaluation comprendra un examen de I’état de santé
physique et mentale du détenu et du besoin d’effectuerd’autresinterventions/suivis.

14. Le directeur de I’établissement ouson délégué :

a. visiteraquotidiennementlescellules/espacesdésignésauxfins del’isolement médical pour
inspecterles conditions de détention
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b. visiteraquotidiennementchaque détenu placé en isolement médical

c. établiraun processus local pour consigner lesvisites quotidiennes.

15. Tous les efforts seront déployés pour offrirau détenu desoccasions de sortir de sa cellule afin de
participer a des activités de la vie quotidienne (p. ex., occasion de prendre une douche), de passer
du temps dans la cour, de faire des appelstéléphoniquesetd’interagiraveclesautres détenus
dans larangée, tout en s’assurant que des mesuresappropriées de prévention et de contréle des
infectionssonten place. Les lignes directrices sur le nettoyage doivent étre suivies.

16. Lorsqu’un détenuse trouve a I’extérieurde lacellule ou de I’espace désigné auxfinsde l'isolement
médical, on veilleraace qu’ily ait, dans la mesure du possible, une distance physique d’au moins
deux métres entre lui et les autres détenus ou les membres du personnel. Lorsque cette distance
physique ne peut étre respectée, de I’équipement de protectionindividuelle sera utilisé
conformémentaux Lignesdirectrices sur équipement de protectionindividuelle.

Autorisation médicale de mettre fin a I'isolement médical

17. Une autorisation médicale doit étre émise par un professionnel de lasanté agréé avant que I'on
mette fin a l'isolement médical d’un détenu.

18. Une fois I'autorisation médicale regue, le directeurde I’établissement :
a. autoriseral’annulation du placementen isolementmédical du détenu
b. veilleraace quele détenureprenne sonhoraire normal le plus t6t possible.
19. l'alerte « Isolement médical » sera désactivée une fois que I’'onaura mis fina l'isolement médical.

Autorisation d’imposer un horaire modifié pour des raisons de santé

20. Le chef, Services de santé, le médecin de |’établissement ou I’infirmier praticien recommanderaau
directeurde |’établissement, habituellement en consultation avecle gestionnaire régional, Santé
publigue, duSCC, I'imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé.

21. Sur recommandation du chef, Services de santé, du médecinde I'établissement ou de l'infirmier
praticien, le directeur de I’établissementautoriseral’imposition d’un horaire modifié pour des
raisons de santé au seinde I’établissement, oudansune partie de I’établissement, pourles
évaluations effectuéesal’établissement, ainsi que laprise de mesures de prévention et de controle
des infections nécessaires pourlimiterla propagation de la COVID-19 et en assurer la gestion.

22. Les détenus placés en isolement médical continueront d’étre soumis a cette mesure advenant
I’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé.

23. La décision d’autoriser|’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé sera
communiquée aux détenus concernés.
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24. Suivant|l’imposition d’un horaire modifié pour desraisons de santé ou la décision de continueray
avoir recours, le directeur de I’établissement veilleraa ce que lesdétenussoientinformésde leurs
droits, y compris de leur droit :

a. d’avoirrecours aux services d’un avocat

b. de communiqueravec des organismestels que le Bureau de I’enquéteurcorrectionnel du
Canada, les comités consultatifs de citoyens, I’Association canadienne des sociétés Elizabeth Fry
etla Société John Howard

c. de déposerdesplainteset/oudes griefsconformémenta la DC 081 ~Plainteset griefsdes
délinguantsetaux LD 081-1 — Processus de reglement desplaintes et griefs des délinguants.

Conditions de détention lors de I’imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé

25. Les détenusseront vus quotidiennement parun membre du personnel afin d’avoirl’occasion de
souleverleursbesoins et pour faciliterl’aiguillage versles services, y compris les soins de santé.

26. Tous les efforts seront déployés pour offrir au détenu des occasions de sortir de sa cellule afinde
participer a des activités de la vie quotidienne (p. ex., occasion de prendre une douche), de passer
du temps dans la cour, de faire desappelstéléphoniquesetd’interagiraveclesautres détenus

dans larangée, tout en s’assurant que des mesures appropriées de prévention et de controle des
infections sonten place.

27. Lorsqu’un détenu est soumisa un horaire modifié, onveilleraace qu’il y ait, dans la mesure du
possible, une distance physique d’au moins deux métres entre lui et lesautres détenusou les
membres du personnel. Lorsque cette distance physique ne peut étre respectée, de I’équipement
de protectionindividuelle sera utilisé conformémentaux Lignes directrices sur 'éguipementde

rotection individuelle,

28. Les détenus continueront d’avoir accés aux soins de santé conformément aux normes de pratique
professionnelle etenréponse aux besoins cernés en matiere de soins de santé.

Réexamen de la décision d’imposer un horaire modifié pour des raisons de santé et cessation de
I’imposition d’un tel horaire

29. Le chef, Services de santé, le médecin de I’établissement oul’infirmier praticien recommanderaau
directeurde I’établissement, habituellement en consultation avec le gestionnaire régional, Santé
publique, duSCC, et conformément aux principes et aux directives de santé publique, lacessation
de I'imposition d’un horaire modifié pour des raisons de santé, s’ily a lieu.

30. La décisiond’imposerunhoraire modifié pour desraisons de santé sera examinée aumoinsune
fois par semaine par le chef, Services de santé, le médecinde I’établissement oul’infirmier
praticien pour s’assurer que cette mesure est utilisée pendantlaplus courte période de temps

requise sur le plan clinique, etla décision de continuer a y avoir recours sera communiquée aux
détenus concernés.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS

31. Division de la politique stratégique
Administration centrale
Courriel : Gen-NHOPolicy-Politi@ese-sce.ge.ca

Commissaire,

Original signé par :

Anne Kelly

REVIEWED BY ATIP DIVISION
Cotrectional Service of f Canada
REVISE PAR LA DIVISION AIPRP
Service correctionnel | du Canada

2020-07-16
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ANNEXE A

RENVOIS ET DEFINITIONS

RENVOIS

DC 001 — Cadre de la mission, desvaleurset de éthigue du Service correctionnel du Canada
DC 081 — Plaintes et griefs des délinguants

DC 084 — Acces desdétenus aux servicesjuridiqueseta la police

DC 087 — Langues officielles

DC 566-12 —Effets personnelsdesdelinguants

DC 701 —~ Communication de renseignements

DC 710-3 — Permissions de sortir

DC 800 — Services de santé

Lignesdirectrices sur la préventionetle contrdle des infections envue de la pestionde 1a COVID-19
dans les établissements du SCC

DEFINITIONS

COVID-19 : maladie infectieuse causée par une nouvelle forme connue de coronavirus. Les coronavirus
peuvent provoquerdes maladies, telles que le rhume ou des maladies respiratoires plus graves.

Horaire modifié pour des raisons de santé : changements apportés a |’horaire quotidiend’un
établissement, oud’une partie d’un établissement, pouraidera prévenirl’introduction etla
propagation de la COVID-19.

Isolement médical : restriction a court terme des déplacements d’'un détenu afin d’aidera prévenir
I’introduction et la propagation de la COVID-19.

Professionnel de la santé agréé : personne agréée ou autorisée a prodiguerau Canada, et de
préférence dans la province ou le territoire ol elle exerce, des soins de santé ou des soinsde santé
mentale (certains postes exigent cependant|’agrément dansla province ou le territoire visé ).
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