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1. 

INTRODUCTION -

La ques t ion du t r a v a i l âe la femme e s t c e r t e s 

l o in d ' ê t r e n o u v e l l e , i l s u f f i r a de j e t e r un coup d ' o e i l 

sur l ' h i s t o i r e du t r a v a i l à t r a v e r s l e s s i è c l e s pour nous 

convaincre que l a femme n ' a pas échappé à l a l o i un iver ­

s e l l e du t r a v a i l ; de tous temps l e s femmes ont t r a v a i l l é 

e t p a r f o i s a u s s i durement ,auss i longuement que l e u r s com­

pagnons du sexe opposé. 

Dans l e s temps anc i ens , à l 'époque héroique des 

p i o n n i e r s , l a femme a p e u t - ê t r e joué un r ô l e plus important 

que c e l u i de l'homme dans l a product ion des b iens i n d i s ­

pensables à la survivance de l a f a m i l l e , s o i t par l ' a g r i c u l ­

t u r e , s o i t par l ' a r t i s a n a t , l e s hommes ayant charge ,à ces é-

poques de défendre l e s t e r r i t o i r e s acquis ou de pousser 

p lus l o i n l e u r s découve r t e s . Et pour remonter p lus hau t , 

"ce fu t même dans l e s s o c i é t é s l e s plus p r i m i t i v e s que l e s 

femmes monopol isèrent l e p lus exclusivement l a production 

des ob j e t s n é c e s s a i r e s à l a v i e : dans l e s peuplades a f r i ­

c a i n e s , au j o u r d ' h u i e n c o r e , l a product ion ag r i co l e e s t sou­

vent un domaine r é s e r v é à l ' a c t i v i t é f émin ine , t and i s que 

c ' e s t a u s s i l a femme qui t i s s e l e s v ê t e m e n t s , t r e s s e l e s 

n a t t e s e t l e s t e n t u r e s e t , e n somme,fournit a i n s i au foyer 

l e s b iens s u f f i s a n t à l ' e x i s t e n c e s i m p l i f i é e de ces peu­

p l a d e s . Dans l e s s o c i é t é s c i v i l i s é e s e l l e s -mêmes , t an t que 
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ces socié tés ont vécu sous l e régime de l'économie fami­

l i a l e , o u la plupart des biens de consommation nécessaires 

aux groupes familiaux é ta ien t produits par chacun d'eux, 

ce sont les femmes qui,à l ' i n t é r i e u r du foyer,en ont é t é , 

par excel lence , les productr ices . I l y a quelques généra­

t ions encore,nos a ieules ,a idées des femmes de la famil le , 

ont f i l é , t i s s é et cousu leurs trousseaux. Elles ont pé t r i 

et cuit le pa in ,e l l e s ont salé le porc ,e l l es ont sinon se­

mé,du moins récol té e t séché les légumes et les f ru i t s de 

conserves qui ont nourri le ménage pendant les mois d ' h i ­

ver. Jilles ont été vraiment les pourvoyeuses d'une grande 

part des produits u t i l e s à la consommation fami l ia le , .feu 

à peu,ces travaux leur ont échappé. La production indus­

t r i e l l e s ' e s t subst i tuée à la production a r t i s a n a l e . La 

f a b r i q u e , l ' a t e l i e r co l l ec t i f ont peu à peu l ibé ré les fem­

mes des taches auxquelles e l l e s s 'appliquaient précédem­

ment . . . " 1. 

"Cette révolution formidable de l 'o rganisa t ion 

s o c i a l e , l a subs t i tu t ion de l'économie indus t r i e l l e à 

l'économie fami l ia le ,en t ra îna coTme conséquence inévi ta ­

ble la transformation de la ménagère en ouvrière sala­

r i é e ; l a mère de fami l le , la f i l l e de la maison,de pro­

ductr ices non payées.durent,par s t r i c t e nécessi té ,deve­

n i r des t rava i l l euses rémunérées,dont le gain pourra 

1. Emile .bouvier,s. j . , Le t r a v a i l féminin à l ' us ine et 
l'effort de guerre. p. 7. 
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g r o s s i r l e s r e s s o u r c e s f a m i l i a l e s e t permet t re de f a i r e 

face â des beso ins m u l t i p l i é s . " 1 . 

C ' e s t l ' h i s t o i r e de c e t t e " r évo lu t i on formi­

dable de l ' o r g a n i s a t i o n s o c i a l e " qui fe ra l ' o b j e t de no­

t r e étude sur "La femme dans l ' i n d u s t r i e au Canada". 

CHAPITRE -I 

ii ' I n d u s t r i e 

Sa d é f i n i t i o n - s e s - d i v i s i o n s - c l a s s i f i c a t i o n 
des d i v e r s e s i n d u s t r i e s . 

Avant de déterminer quel le place occupe l a fem­

me dans n o t r e i n d u s t r i e c a n a d i e n n e . i l convient d ' é t a b l i r 

c l a i rement ce q u ' i l faut entendre par 1'indus t r i e , que l ­

l e s en sont l e s p r i n c i p a l e s d i v i s i o n s , lie "ïïouveau Dic­

t i o n n a i r e d'Economie p o l i t i q u e " par mi. Léon Say,membre 

de l 'Académie f r ança i s e e t de l 'Académie des sc iences mo­

r a l e s e t p o l i t i q u e s , e t le "Dic t ionna i r e encyclopédique 

e t b iographique de l ' i n d u s t r i e e t des a r t s i n d u s t r i e l s " 

de E.O. Lami nous fourn i ron t tous l e s rense ignements . 

. t r i s dans un sens s t r i c t e m e n t s c i e n t i f i q u e , l e 

mot " i n d u s t r i e " , e n économie p o l i t i q u e , d é s i g n e l ' ensem­

b le des e n t r e p r i s e s de tou te s o r t e dont l ' o b j e t immédiat 

e s t de p rodui re ou de f a i r e c i r c u l e r l a r i c h e s s e . 

http://canadienne.il
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I l a donc une portée t r ès large,évoquant à la 

fois les innombrables combinaisons qu'engendre,dans nos 

socié tés ,1a division du t r a v a i l directement productif . 

Néanmoins,on voit q u ' i l ne comprend pas dans son accep­

tion toutes les professions,car nous excluons de ce t te 

déf in i t ion toutes ce l les qui n 'ont sur la production des 

r ichesses qu'une influence indirecte plus ou moins lo in­

t a ine , comme ce l les de l ' avocat ,du médecin,du professeur, 

de l ' a r t i s t e , d u savant,du fonctionnaire public et d'une 

façon générale , toutes les professions d i t e s l ibéra les* 

de ceux qui les exercent,1'économiste ne dira pas q u ' i l s 

sont des i n d u s t r i e l s , q u ' i l s se l iv ren t à une indus t r i e . 

En res t re ignant a ins i le sens du mot indus t r i e , 

l'économie pol i t ique es t parfaitement logique,car e l l e a 

pour objet l'homme produisant l a r ichesse et non pas 

l'homme dans toutes ses a c t i v i t é s . Elle est a ins i d'accord 

avec le langage usuel . 

Dans une acception plus l a r g e , c ' e s t l ' a r t d 'ex­

t r a i r e et de t r a v a i l l e r les matières premières que l'hom­

me demande à la nature pour les façonner e t les approprier 

à son usage; mais cet te déf in i t ion s 'agrandi t encore s i 

l ' on ra t tache à l ' i n d u s t r i e non seulement les conceptions 

qui sont d'un t r a v a i l quelconque dir igé par 1 ' in t e l l igen­

ce,mais encore toutes les opérations qui concourent à 
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l 'accroissement des r ichesses du pays. Kenfermée en ses 

l imi tes extrêmes,1 ' indust r ie comprend la connaissance des 

l o i s et des phénomènes de la nature e t leur appl icat ion 

à l a production; de là ,un nombre considérable de procédés 

d ' a r t s et de métiers dont le but es t de mul t ip l ie r les 

c réa t ions . Ce sont ces productions que tout s o l l i c i t e , c e s 

créat ions que r ien n ' a r r ê t e qui ont transformé le monde 

et f a i t de l ' i n d u s t r i e l 'une des plus be l les manifestat i ­

ons du génie-humain. 

"L1 indus t r i e " , comme le d i t l a langue usue l le , 

contient donc en e l l e un cer tain nombre d ' indus t r i e s dif­

férentes qui ,const i tuant un même tout, se différencient ce­

pendant les unes des autres par le but spécia l qu ' e l l e s 

poursuivent. .Les c lasser nettement est le seul moyen de 

s o r t i r du vague et d 'obtenir une vue d'ensemble du mouve­

ment général auquel e l l e s pa r t i c ipen t . 

Après quelques hésitat ions, l 'Economie p o l i t i ­

que s ' e s t enfin ar rê tée à un classement logique qui com­

prend cinq groupes: 

lo les indust r ies ex t rac t ives - Ce sont ce l les 
qui,par des procédés d ive rs . ex t ra ien t du sein 
de la nature,mais sans "modifier leur s t ruc tu­
re intime,des substances u t i l e s à l'homme. 
Telles sont: la pêche,la chasse, la c u e i l l e t t e 
des f r u i t s spontanés , l ' exp lo i ta t ion des bo i s , 
des mines e t des c a r r i è r e s . 

£o l ' i n d u s t r i e agr icole- Elle s 'adresse aussi 
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à la t e r r e pour produire des substances u t i l e s , 
mais e ' e s t au moyen de métamorphoses que l'hom­
me di r ige ,grâce à la connaissance par lu i acqui­
se des l o i s de la vie végétale et minérale-

3o les indust r ies manufacturières- iieur rôle es t 
de transformer les matières premières que-nous 
procurent les industr ies ext rac t ives et ag r i co le . 
C'est dans ce groupe que l ' on trouve les var ié ­
tés les plus nombreuses: entrepr ises de construc­
t ions,établ issements métallurgiques.fabriques de 
t i s sus ,de produits al imentaires ,de monnaies,de 
bijoux e t c . 

On peut d iv iser l ' i n d u s t r i e manufacturiè­
re en deux catégories: la grande industr ie et la 
p e t i t e i ndus t r i e . La première opère dans de vas­
tes locaux avec un personnel plus ou moins consi­
dérable d 'ouvriers et se se r t de machines que 
mettent en mouvement des moteurs à feu ou hydrau­
l i ques , a i l e est habituellement concentrée dans 
les v i l l e s ou bien dans le voisinage des houi l lè ­
res et mines métal l i fères a ins i que dans celui 
des voies de communication les plus importantes. 
La seconde opère dans des conditions incomparable­
ment plus modestes: un nombre d 'ouvriers placés 
sous l e contrôle immédiat du patron,ouvrier l u i -
même,avec un out i l lage des plus simples. 

On pourrai t inclure i c i les p e t i t e s indus­
t r i e s domestiques. Celles-ci se font en fami l le . 
C'est l a mère qui avec le concours de ses f i l l e s 
f a b r i q u e n t répare le l inge du ménage,confection­
ne les vêtements des enfants,quelquefois des gran­
des personnes et se l iv re en outre à des travaux 
d ' a igu i l l e .b rode r i e et au t r e s . 

4o l ' i n d u s t r i e commerciale- Le commerce assure le 
fonctionnement des échanges,également indispensable 
à la production e t à la consommation de la r iches­
se . Recevant les marchandises des mains du produc­
t e u r , l e commerçant se charge de les conserver et 
de l e s mettre a la disposi t ion du consommateur. 

5o l ' i n d u s t r i e des t ranspor ts - Ce groupe comprend 
toutes les industr ies qui , par les procédés les plus 
var iés ,en se servant de la mer,des fleuves,des ca­
naux,des routes ,des voies ferrée s, rendent aux hom­
mes le service de f a c i l i t e r leurs déplacements et 
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augmentent l ' u t i l i t é des choses en l e s rappro­
chant de ceux qui les demandent. 

Toutes lea indust r ies sont donc productives de 

r i chesses . 11 est seulement vra i que,à raison des l iens 

de dépendance qui les un i s sen t , e l l e s n 'on t pas toutes une 

importance égale . 

Les indust r ies extract ives et l ' a g r i c u l t u r e en 

ont une exceptionnelle parce qu 'e l les sont indispensables 

à l ' ex i s t ence des a u t r e s . Elles fournissent les matières 

premières qui servent à toute production. Sans e l l e s , l a 

vie s e r a i t impossible. 

Les industr ies manufacturières qui transforment 

ce que leur l iv ren t les précédentes,ne viennent qu'en se­

cond ordre . A l 'extrême r igueur ,bien que ce so i t d i f f i c i ­

le à concevoir,l'homme pourrai t vivre sans e l l e s ; mais i l 

v i v r a i t seulement, i l ne se développerait pas. En r é a l i t é , 

lea progrès de la c i v i l i s a t i on les ont rendues indispenss-

l e s . iMous leur devons,d'abord, une préparation des objets 

de première nécess i té dont l 'habi tude nous a mis dans l ' im­

p o s s i b i l i t é de nous passer ,puis la sa t i s fac t ion des be­

soins de b ien-ê t re e t tous les raffinements du luxe. 

Viennent enfin l e s indust r ies du conmerce et des t r anspor t s . 

Si considérables que soient les services qu 'e l l es nous 

r e n d e n t , i l s sont moins essen t i e l s que ceux des t r o i s pre-
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miers groupes d ' i n d u s t r i e s , un retard dans leur dévelop­

pement n'empêcherait pas nécessairement la c i v i l i s a t i o n 

d ' a t t e i n d re un degré t r è s élevé. Privée de leur intermé­

d i a i r e , l a production s e r a i t entravée,mais non pas rendue 

impossible. Elles permettent en un mot de perfectionner 

l ' o rgan isa t ion du t r a v a i l ; e l l e s ne sont pas absolument 

indispensables à cet te organisat ion. 

I l n l es t pas rare que,négligeant la c l a s s i f i ­

cation régul iè re et dé ta i l l ée des industr ies d 'après leur 

rô le e t - l e u r mode de développement on se contente d'oppo­

ser l 'une d ' e l l e s que l 'on désigne alors sous le nom d 'a­

g r i c u l t u r e ^ l'ensemble de toutes les autres auquel on ap­

plique celui d ' i n d u s t r i e . Ce n ' e s t pas là seulement une 

habitude du langage courant; les économistes,dans leurs 

é c r i t s , o n t souvent adopté cet te façon de s'exprimer. 

L 'h i s to i r e nous montre d'abord l ' a g r i c u l t u r e ab­

sorbant,dès qu 'e l l e commence à se cons t i tuer , tou tes les au­

t res indus t r i es,ou plutSt les groupant autour d'elle,com­

me des accessoires autour d'un objet p r inc ipa l . Les pre­

mières socié tés régul iè res sont essentiellement agr ico les , 

agglomérations de familles é tab l ies sur les champs qu ' e l l e s 

cu l t i ven t . La fabr icat ion des t i s sus ,des armes,des orne­

ments s 'exécute au sein même des exploi ta t ions ru ra les ,pa r 

les mains de ceux qui cul t ivent la t e r r e , e t , dans les in te r -
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vales de repos que leur la issent les travaux des champs. 

r i u s t a r d . i l n1 en e s t plus de même; des v i l l e s se sont for­

mées où les industr ies manufacturières,du commerce,des 

t ranspor t s sont seules cu l t ivées ; mais dans les campagnes, 

la confusion des indust r ies continue à régner pendant long­

temps encore. C'est peu à peu qu'un départ dé f in i t i f des 

fonctions s ' é t a b l i t : les agr icul teurs sont enfin amenés à 

se vouer uniquement aux travaux des champs; tous les t ra ­

vaux qui transforment ou font c i rculer la r ichesse ou à 

peu près tous , fa i san t désormais l ' ob j e t des professions 

spéciales qui suff isent à absorber l ' a c t i v i t é de ceux qui 

s 'y l i v r e n t . 

Que vient fa i re la femme dans ce tourbil lon d 'ac­

t i v i t é s . La t r è s grande part que prend aujourd'hui la fem­

me dans le monde indus t r i e l en opposition avec le t r a v a i l 

caché des ancêtres peut nous induire en erreur et nous f a i ­

re croire que le t r ava i l de la femme,jientends de la fem­

me dans 1 ' i n d u s t r i e , e s t une nouveauté; mais pour peu que 

l ' on ré f léch isse et que l 'on consulte l ' h i s t o i r e . o n ne t a r ­

de pas à constater que de tous temps,la femme a été un des 

facteurs de la r ichesse nat ionale et que toutes les indus­

t r i e s ont commencé au foyer. 

http://tard.il
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CHAPITRE I I 

Un peu d . ' h i s t o i r e 

Les p ionn i è r e s de la nouvel le -France -
Oeuvre de Mme. de Repentigny - Chez nos a n c ê t r e s . 

F e u i l l e t o n s quelque peu l e s annales de l a Nouvel­

l e - F r a n c e ; nous y t rouverons dès le début l a femme au t r a ­

v a i l , l a femme dans 1 ' indus t r i e , l a p e t i t e i n d u s t r i e . i l va 

sans d i r e . Les anciens Canadiens é t a i e n t l e s h é r i t i e r s d i ­

r e c t s de l a t r a d i t i o n f r a n ç a i s e . L o r s q u ' i l s s ' é t a b l i r e n t 

sur l e s bords du làt-Laurent, i l s ne f i r e n t que cont inuer ce t ­

t e t r a d i t i o n qui é t a i t encore la l e u r e t à l a q u e l l e i l s 

t e n a i e n t comme de dignes f i l s de l a v i e i l l e France . Les 

p e t i t e s i n d u s t r i e s p r o v i n c i a l e s avaient des adeptes hé ré ­

d i t a i r e s parmi eux,chez l e s gens du m é t i e r . L ' a r t u t i l e 

ou e s t h é t i q u e é t a i t l e u r pain q u o t i d i e n . Ains i lorsque l ' i n ­

tendant Talon e t Mgr. de Laval é t a b l i r e n t la nouve l le -Fran­

ce sur des bases d é f i n i t i v e s , i l s f a i s a i e n t face a une t a ­

che t r è s d i f f i c i l e i l e s t v r a i ; mais en même temps i l s a-

v a i e n t pour l e s seconder non seulement des d é f r i c h e u r s , 

mais a u s s i des a r t i s a n s . I l n ' e n f a l l a i t pas p lus pour que 

l a co lonie se s u f f î t à el le-même. 

Repassons t r è s brièvement ce qu 'ont f a i t l e s fem­

mes pour c e t t e colonie n a i s s a n t e , d a n s l e domaine de l ' i n ­

d u s t r i e , b i e n entendu, bans i o u t e . i l y a u r a i t beaucoup à 

d i r e de ces braves femmes qui furent l e s p ionn iè res du Ca-

http://industrie.il
http://ioute.il


1 1 . 

nada re l ig ieux et soc ia l : Marguerite .bourgeois,Jeanne-Man-

ce.Madeleine de Verchères et tant d ' au t res i Kous passe­

rons sous si lence leur be l le e t grande oeuvre pour n 'envi ­

sager que le point de vue " indus t r ie" ; car l ' i n d u s t r i e 

e x i s t a i t à ce moment-là sous des formes rudimentaires sans 

doute,mais e l l e existait,comme e l l e a exis té de tout temps 

dans tous les pays. L ' indus t r ie ect aussi ancienne que 

l'homme. i£lle date du moment ot la première é t ince l l e d ' in ­

te l l igence j a i l l i t de son cerveau,où i l eut l ' i d é e d'adap­

te r les objets environnants à son usage en leur faisant 

subir une transformation quelconque,ou seulement en les r e ­

c u e i l l a n t . 

1608 - 1760 1 Cent cinquante années de migration 

française vers l'Amérique du i\ordi Quelques mi l l i e r s de 

braves et industr ieuses françaises disent adieu à leurs 

amis,embrassent leurs parents,promènent avec tendresse un 

dernier regard embué de larmes sur la t e r re qui les a vues 

n a î t r e et s'embarquent sur de frêles voi l iers ,pour a l l e r 

coloniser un nouveau continent enveloppé des brumes de 

l ' inconnu. C'est tan tô t Champlain,tantôt l e s Compagnies 

et surtout Jean Talon qui se chargent de recru te r des jeu­

nes f i l l e s honnêtes.vertueuses et simples,en âge de fa i re 

de bonnes épouses pour les colons. Arrivées au pays,ces 

jeunes f i l l e s , e n plus de seconder les e f for t s des colons 

.français qui sont t an tô t so lda t s , t an tô t défr icheurs ,se 

voient obligées d'assumer la tache de fabriquer les vête-
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ments et de voir à l ' o rgan i sa t ion et à l 'ornementation des 

maisons. Dès l 'aube de la colonie,nous voyons des nappes 

de t i ssage étendre leur solide production, ai rugueuses 

que fussent les étoffes et l e s t o i l e s c ' é t a i en t tout de 

më'me des t i s sus du pays, i l ne nous res te de ces premiè­

res années de la colorie que l e souvenir d'un t r a v a i l 

long et pénible ,sans cesse interrompu par les guerres avec 

les sauvages qui entraînent les colons hors de leur foyer 

et forcent les femmes à trouver refuge loin de leur demeu­

re à cause des massacres auxquels e l l es sont sans cesse 

exposées. Donc peu de choses,dans le domaine de l ' i ndus ­

t r i e excepté tou te fo i s , comme nous l 'avons d i t plus haut, 

la fabr icat ion d 'obje ts indispensables à la subsistance 

de ces p ionniers . 

Ce n ' e s t qu'au début du 18e s ièc le qu'on com­

mence à voir surgir quelques pe t i t es industr ies féminines 

bien é t a b l i e s , rarmi l e s industr ies notables de cet te épo­

que, i l sied de rappeler l 'énergique entrepr ise d'une fem­

me dont l ' i n t e l l i g e n t e audace réuss i t où tant de t e n t a t i ­

ves avaient échoué. Madame de nepentigny,née Agathe de 

Saint- .rère t f i l l e du premier notai re de Ville-Marie,épousa 

Pier re i iegardeur,sieur de riepentigny. Devenue veuve et 

chargée d ' en fan t s , e l l e é t a b l i t de son propre mouvement 

une manufacture de t o i l e s et d 'é tof fes pour secourir l es 

habitants,développant a ins i les cul tures t e x t i l e s . El le 
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i n s t a l l a dans l 'une de ses maisons,neuf Anglais rachetés 

des mains des indiens e t au courant du métier à t i s s e r . 

un fabriqua b ien tô t de grosses couvertures,de la t o i l e . de 

la serge croisée,du droguet. lies te in tures provenaient de 

bois connus des Indiens et dont Madame de rtepentigny avai t 

surpr is le s ec re t . 

Grâce à cet te i n i t i a t i v e , l e s habi tants de la co­

lonie purent se procurer les vêtements dont i l s manquaient 

d'une façon lamentable,plusieursn'ayant pour se couvrir 

que des peaux de chevreuil . Dans la seule I le de Montréal, 

i l y eut sous peu 28 métiers qui t r a v a i l l a i e n t à fa i re de 

la t o i l e . 

Pendant huit années environ,Mme. de nepentigny 

continua à d i r ige r sa manufacture de "grosses couvertures" 

comme le ministre la dés igna i t . La noble dame s ' i n g é n i a i t 

sans cesse à découvrir de nouvelles matières dont e l l e 

pourra i t t i r e r pa r t i pour sa fabrique de to i l e s e t de dro­

gue t s . a i l e avait par exemple découvert un procédé d'après 

lequel e l l e pouvait te indre directment des peaux de che­

v reu i l sans avoir besoin de les passer à l ' h u i l e , c e qui 

permet ta i t de fabriquer les vêtements à beaucoup meilleur 

marché. i*e ro i s ' i n t é r e s s a i t à toutes ces expériences et 

se f a i s a i t envoyer des échant i l lons de produits manufac­

turés par mime. de -vepentigny accordant en retour des gra­

t i f i c a t i o n s pour le soutien de l ' é t ab l i s semen t . 

http://toile.de
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L' indus t r ie du sucre d ' é rab le para î t avoir com­

mencé vers 1705 et i l semble que la première à s 'y adon­

ner a i t été Mme. de wepentigny.la même qui s'occupa d ' é t a ­

b l i r une manufacture de droguets et de couvertures. Le 5 

octobre 1706,M. de Vaudreuil et Haudot, par lant des décou­

ver tes et des établissements de cet te femme écr ivaient au 

min is t re : "Elle n 'a r ien exagéré l o r squ ' e l l e assure q u ' i l 

se f a i s a i t plus de 30,000 l iv res de sucre dans l ' î l e de 

Montréal,sans ce qui se f a i s a i t aux environs. 

Voilà l ' i n d u s t r i e organisée,de la "grande indus­

t r i e " s i on peut s'exprimer a ins i en parlant des deux pre­

miers s ièc les de la colonie. En se plaçant sur un t e r r a in 

beaucoup plus r e s t r e in t , on pourrai t également fa i re l ' é l o ­

ge de chacune de ces femmes de nos foyers d ' au t r e fo i s , qu i , 

aux cotés des hommes,ont marché dans les mêmes s i l l ons pour 

créer d'abord une héroique nouvelle-France et l ' a i d e r en­

s u i t e , sous l ' in f luence des événements re l ig ieux et c i v i l s , 

à devenir un Canada bien français,heureux et prospère. 

Toutes ces braves femmes,voyons-les maintenant 

à l 'oeuvre chez-e l les . IMOUS ne tarderons pas à nous rendre 

compte qu ' e l l e s ont joué dans l ' i n d u s t r i e agricole un rô­

le t r è s important et que l 'oeuvre qu ' e l l e s ont accompli 

dans le domaine des p e t i t e s industr ies domestiques r e s t e ­

ra l ' un des plus beaux souvenirs que nous a i t légué la 
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jeune colonie. 

Retournons,si vous- le voulez bien,aux deux der­

niers siècles. Je vous présente donc la femme d'hier, l'an-

tôt vous la trouverez dans les champs,gaillarde,pleine 

à entrain et de santé,maniant allègrement les gerbes, 

jouant de la fourche, entassant le foin dans la grand ' cha-

rette ou conduisan t.avec son franc sourire,la grise qui 

finit sa journée. tille respire la liberté à pleins pou­

mons,s 'enivre des senteurs vivifiantes que la brise cham­

pêtre emporte des bocages ou du sol jonché de foin d'o­

deur. Sa voix pure claironne quelques vieilles chansons 

de France et ses yeux limpides cherchent les horizons 

4'une nature gigantesque. 

A l'époque des foins,au milieu à'un décor de 

verdure et de fleurs sauvages qui sentent bon,vous verez 

la fermière,une fourche de bois à la main qui secoue et 

étend les andains abattus par le faucheur; ou encore,"un 

râteau à la main,deux fermières entraînent vers la charet-

te le foin qui déferle en ondes légères et parfumées, dur 

le voyage de foin qui s élève progressivement,une autre, 

debouttreçoit les fourchées qui se font drues, fendant 

que la charette cahotte à travers les rigoles,elle s'agrî ?-

pe à la grande échelle avec assurance ou se laisse choir 

sur le foin avec une certaine frayeur mal déguisée. C'est 
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tua mouvement incessant de râteaux,de fourches qui remuent 

du foin odoriférant dans une féerie de la nature d'un 

charme i n d e s c r i p t i b l e . . . . 

Plus tard,vous ' re trouverez la fermière,une fau­

c i l l e .à la ma in , s 'ouvrant un large passage à t ravers les 

hautes t iges de b l é . Sa chevelure blonde se confond avec 

l ' o r des é p i s . Un autre j o u r . . . à pleines b rassées , e l l e 

r ecue i l l e l e s blés qui ont javelé pendant quelques jours 

pour l e s mettre sur les l iens d'engerbage. t ressé avec 

amour sur l e coeur de nos fermières , le blé pouvait ensui­

te f a i re un pain respecté qui on n'entamait jamais sans y 

t racer une croix avec la pointe du couteau", l . 

Discrètement,rapprochons-nous maintenant de la 

demeure paysanne. A quelque distance nous apparaît d'abord 

la s i lhouet te fruste du four de chez-nous. Avec sa v i e i l l e 

face noirc ie et son dôme diargi le surmonté d'un p e t i t 

t o i t à p i c . i l semble sourire aux passants , écoutons-le; 

dans un i n s t a n t . i l nous racontera un peu ce qui se passe 

autour de l u i aux jours de la cui te du pain. A quelques 

pas,dans la m a i s o n , d i r a - t - i l , i l y a d'abord la fermenta­

tion de la pâte qui f a i t lever le couvercle de l a huche; 

et puis ce sont l e s pains encore blancs,saupoudrés de fa­

r ine exposés partout dans l a cuisine; c ' e s t l'enfournement 

à la hëte au bout de la longue main de bois et enf in , le 

détournement, ^uel beau spectacle a j o u t e r a - t - i l que celui 

. Georges Bouchard, -Les p e t i t e s indus t r ies fén inines .p.9 
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du fermier t i r an t l e s pains dorés sur sa pelle de bois 

pendant que la femière les reço i t en souriant , on cui t 

a i n s i de 10 à 20 pains par cui te environ deux ou t r o i s 

fois par mois, &t voi là le pain de ménagei Voilà l ' i ndus ­

t r i e des p e t i t s pains d 'habitant cui ts sur la so l ! 

Une autre indust r ie t rès i n t é r e s s a n t e , c ' e s t la 

fabr icat ion de la chandelle, flonge i c i i Plonge-làj Ceci 

se passe,bien entendu,avant l ' invent ion des moules qui 

devaient transformer cet te indus t r i e . Un grand chaudron 

plein de suif fondu est disposé à l a portée de la ména­

gère et tout à côté une cuve remplie d 'eau froide. Des mè­

ches ont d'abord été coupées e t tordues;un gros clou a t t a ­

ché au bout de chaque f i ce l l e la t i en t suffisamment ten­

due et peut l ' e n t r a î n e r au fond du l iqu ide , rour a l l e r 

plus v i t e on noue par leurs extrémités quatre ou cinq des 

mèches a ins i parées à une baguette tenue horizontalement. 

Et plonge i c i . . . l e s mèches s'enfoncent dans le l iquide 

bou i l l an t ; auss i tô t r e t i r é e s , e l l e s gardent une couche l é ­

gère du suif fondu, et p longe - l à . . . tout de su i te baigné 

dans l ' e au f ro ide , le suif se f ige , mos paysannes répè­

tent ce t te double opération jusqu'à ce que la chandelle 

fUt de grosseur voulue. C'est a ins i qu 'autrefois se fabr i ­

quait la chandelle à baguette qu'on appelai t la chandelle 

à 1'eau. 
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Là ne s ' a r r ê t e pas l ' a c t i v i t é de nos ancê t res . 

Dans l e s temps reculés du régime français,on s a i t que Talon 

a apporté un effor t considérable pour favoriser le déve­

loppement des a r t s e t métiers dans la iMouvelle-i'rance. Après 

le premier recensement de 1665-1666,il donne un nouvel 

essor à l ' a g r i c u l t u r e . 11 ne to lère pas qu'on l a i s se per­

dre l a la ine des cent et quelques brebis que possède la co­

lon ie , tille lu i donne du droguet.du bourracan.de l ' é tamine, 

de la serge . LQLZ novembre,1671,Talon peut écr i re au ro i 

sur le ton du triomphe:"Présentement j ' a y des productions 

au Canada,de quoy me v e s t i r du pied à la t e s t e . " 

A ce temps-le,on s 'y connaissait dans le f i l a g e . 

le t issage et la fabricat ion de vêtements. Chaque foyer 

r u r a l é t a i t a lors un centre de p e t i t e industr ie domesti­

que qui s a t i s f a i s a i t dans une grande mesure aux besoins de 

la famil le . On y fabriquai t f l ane l l e , é to f fes du pays , to i ­

l e , t a p i s , catalognes ,tBntur es murales. Pas une maison ca­

nadienne d ' au t re fo i s qui ne possédai sa réserve de carpet­

tes et de catalognes soigneusement rangées dans le coffre 

t r a d i t i o n n e l . 

Le rouet et le vieux métier à t i s s e r avaient 

a lors leur place dans chaque foyer. Meubles surannés de 

nos j o u r s , i l s jouaient jadis un grand rôle dans la vie 

domestique. Après avoir f i l é la l a i n e , t i s s é elles-mêmes 

http://bourracan.de
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l e s é to f f e s , e l l e s en fa isa ient des vêtements pour toute 

la fami l le . Ce qui est de nature à nous p l a i r e , i c i , c ' e s t 

que ce t te formation domestique redonnait au t r a v a i l manuel 

sa d igni té e t sa grandeur. Rendre au t r a v a i l f a i t avec 

goïït et perfection ses t i t r e s de nob lesse ,c ' e s t accomplir 

une tache bienfaisante et c ' es t r es taure r une t r ad i t ion 

bien française: le culte de la "belle ouvrage". 

Marius barbeau,dans son l iv re "Québec où surv i t 

l 'ancienne France" nous d i t que dans le comté de Charle-

v o i x . i l y a plus de cent ans,quelques v i e i l l e s femmes in­

ventèrent la "couverture boutonnée" ou "boutonnue". Sans 

le s avo i r , e l l e s avaient f a i t oeuvre d ' a r t . De leurs mères 

e l l e s avaient hé r i t é la connaissance du t i ssage et de la 

broder ie . Travai l lant au métier e l l e s ornaient leur cou­

ver tures blanches de grands dessins avec du "coton à mè­

che" qu ' e l l e s tordaient pour le mettre en r e l i e f . îi'une 

d ' e l l e s , un bon jour .subst i tua à ce coton de la la ine t e in ­

te de couleurs végétales pures et ga ies , a l l é s 'émerveil la 

aus s i t ô t de sa découverte e t ses voisines auss i . Tout en 

t r a v a i l l a n t , e l l e s se mirent à façonner le plus beau des 

t i s su s domestiques 4,u pays que les musées sont f i e r s d 'ex­

poser. 

La oeinture fléchée est une autre création du 

génie de nos Qanadlennes. Sa naissance remonte à environ 
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cent cinquante a n s . 

Et l e s sources de c e t t e a c t i v i t é , n o s mères l e s 

p u i s a i e n t dans l ' a t e l i e r f a m i l i a l même. Spectacle é d i f i ­

an t que ces foyers canadiens d ' a u t r e f o i s . Admirables ,ces 

femmes ch ré t i ennes qui en fu ren t l e s a r t i s a n s ! C 'es t en 

promenant son regard sur chacune de ces f ami l l e s que Dom 

Benoit s ' é c r i e à bon d r o i t dans sa "Vie de Mgr. Taché": 

"Une des p l u s grandes merve i l l e s de l ' E g l i s e ca tho l ique 

en ces deux d e r n i e r s s i è c l e s , n o u s n ' h é s i t o n s pas à l e d i ­

r e , c ' e s t l a f ami l l e c a n a d i e n n e - f r a n ç a i s e . . . C 'es t une mer­

v e i l l e que nous admirons p lus que l e s c a théd ra l e s g o t h i ­

ques ,pour t an t s i magnif iques,de la v i e i l l e i ' r ance i" 

CHAiPlTHE . I I I 

Les temps modernes 
dévo lu t ion i n d u s t r i e l l e - la femme e t l ' i n d u s t r i a l i s a t i o n . 

Ains i s ' é c o u l e n t t r o i s cents ans de l abeurs obs­

curs e t de v i e modeste. Avec des techniques r u d i m e n t a i r e s , 

nos a n c ê t r e s sont parvenues à f ab r ique r des é t o f f e s qui 

son t au jou rd ' hu i recherchées pour l e u r q u a l i t é e t l eu r so­

l i d i t é . La maison r u r a l e é t a i t vra iment l ' a t e l i e r f a m i l i a l , 

l a ruche en p l e i n bourdonnement,dont l a d i s p a r i t o n e f f r a i e 

a j u s t e t i t r e l e s économistes modernes. La v i e y é t a i t s i r é -
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gul ière qu'un h i s to r ien ne cra in t pas d ' é c r i r e de ce t te 

époque: "Jamais nul le part a i l l e u r s , l a vertu é t a i t s i po­

pulaire chez toutes les femmes ,depui s la femme du gouver­

neur jusqu'à ce l le du pauvre paysan." M nos ancêtres é ta ien t 

heureuses; e l l e s jouissaient de cet te s é r én i t é . i e ce t te 

paix que donne à l'âme la sa t i s fac t ion du devoir accompli. 

Détournons maintenant,bien qu'à regre t ,nos r e ­

gards de ce tableau de la vie ancienne,pleine de poésie 

et d ' i n sp i r a t ion pour les reporter sur notre s i è c l e . 

Si nos grand'mères revenaient au monde,comme 

e l l e s se t rouveraient dépayséesi Q,ue de changement; En 

effetJdepuis la f in du 19e siècle,commencent à se fa i re 

sen t i r l es influences de l a 6rande indust r ie avec ses pro­

dui ts s tandardisés . Alors commence le règne du machinisme, 

de la production en sér ie et de la cen t ra l i sa t ion indus­

t r i e l l e à outrance. Cette expansion i ndus t r i e l l e ne t a r ­

da pas ;à couvrir les v i l l e s . i«entement,elle envahit mê­

me l e s campagnes. Auss i tô t , l e s rouets et l e s métiers à 

t i s s e r p r i r en t le chemin du grenier avec les autres objets 

désuets . La chandelle céda sa place à la lampe à pé t ro le 

et plus tard à l'ampoule é l ec t r ique . Le vieux four aban­

donné s 'écroula lentement. La grand ' char et t e , le s râteaux 

de b o i s , l e s f auc i l l e s furent relégués à l a v i e i l l e r e ­

mise, e t , triompha l e , la procession des instruments agr icoles 

modernes .pe r fec t ionnés , f i t son entrée 3ans nos campagnes. 
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Du même coup,elle remplaça dans l ' i n d u s t r i e ag r i co l e , l a 

main d'oeuvre féminine; peu ç peu,la femme abandonna l e s 

travaux des champs. Uu' i l f a i l l e considérer ce f a i t comme 

un r é e l p r o g r e s s e l 'admets e t les foyers ruraux,à tout 

point de vue,bénéficièrent largement de ces inventions de 

la science. Mais,fai t moins louab le , c ' e s t que la femme, 

p e t i t à p e t i t .abandonna également les "pe t i t es indus t r i es" 

dont nous avons parlé précédemment; plusieurs d ' en t re e l l e s , 

surtout les jeunes f u x e s commencèrent a je ter un regard 

d'envie sur la grande industr ie qui f a i s a i t des progrès 

marqués depuis les dernières àernières décades du s ièc le 

•dernier . Biles se l a i s sè ren t éblouir par l ' a spec t r i an t 

des v i l l e s et leur tourbi l lon d ' a c t i v i t é s . 

La Confédération,nous ne l ' ignorons pas,a coin-

cidé avec la révolution indus t r i e l l e ,ou invent ion,appl i ­

cat ion,améliorat ion des machines mues par la force méca­

nique dans de vastes établissements. Avec notre a rch iv is ­

te national,M. Gustave Lanetôt,dans son l iv re "Le Canada 

d 'h i e r e t d'au jourd 'hui , jetons un regard sur l ' i n d u s t r i e 

dans sa marche ascendante et nous verrons ensuite comment, 

peu à peu,la femme se mêla au mouvement i n d u s t r i e l . 

M.Lanctôt éor i t donc:"Sous le régime f rançais ,à par t un 

établissement de forges et des. chantiers maritimes, l 1 in­

dus t r ie se réduisa i t aux a r t s et métiers domestiques. 
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Dans l e s premières décades du dernier s ièc le ,de p e t i t s 

établissements se formèrent,fabriquant en général,des 

a r t i c l e s d'un transport d i f f i c i l e ou d'un prix modique. 

I l s grandirent et se mirent à manufacturer des a r t i c l e s 

de toutes sor tes ,de qual i té supérieure,s i bien qu'en 

1858,1e gouvernement imposa un t a r i f au prof i t de l ' i n ­

dus t r ie na t ionale . Cet encouragement susci ta une cro is ­

sance du mouvement i ndus t r i e l . En 1879,1e gouvernement 

adopta une pol i t ique protect ionnis te qui,plus ou moins 

marquée selon les ministères n 'a cessé de dominer la vie 

économique du pays. 

A son tour , l ' ouver ture de l 'Ouest canadien à 

la colonisation activa le progrès de l ' i n d u s t r i e après 

1890. i'uis l ' a r r i v é e en f lot des centaines de mi l l i e r s 

d'immigrants après 1900,à qui i l f a l l a i t des vêtements, 

des maisons,des meubles e t desinstruments de t r a v a i l , 

f i t b ientô t monter le nombre des manufactures dès 1910 

à 19,000 employant 515,000 personnes. 

L'influence de la Grande-Guerre fut encore plus 

déc is ive . De ce pays a g r i c o l e , e l l e f i t , e n quelques années, 

une nation i ndus t r i e l l e par la masse de sa production,et 

le volume de ses exporta t ions . L ' a r r ê t des importations 

européennes fournit aux manufacturiers canadiens l ' occa­

sion de fabriquer de nouveaux produits ou d ' i n t e n s i f i e r 

une production an té r i eu re . La nécessi té pour l'Europe 

d 'ache ter à n ' importe quel prix des fourni tures mi l i -
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ta ires et de r a v i t a i l l e r les populations en a r t i c l e s de 

toutes sortes .permit d 'ouvrir des manufactures qui,avant 

la guerre .n 'aura ient pu soutenir la concurrence ét rangère . 

A ces demandes énormes de l ' ex t é r i eu r , d 'a jou ta i t une aug­

mentation t rès forte du marchéllntérieur dont la puissance 

d'achat avai t pratiquement doublé grâce à la prospéri té 

de la classe agricole et aux sa la i r e s élevés des ouvr iers . 

Mult ipl icat ion des industries,accroissement de la produc­

t ion , abondance des.débouchés,inflation des p r ix , l a conju­

gaison de ces facteurs f i t du Canada un grand pays indus­

t r i e l , .fendant cet te période, le nombre des établiesements 

passa i t de 19,000 à 23,000; celui des employés de 500,000 

à 600,000 et la valeur brute de la production se t r i p l a i t 

en quelques années. 

Depuis,avec des alternances inév i t ab le s , l e Cana­

da a maintenu sa s i tua t ion de grande nation i n d u s t r i e l l e . 

A p a r t i r de 1925,1a ligne s t a t i s t i q u e indique une cons­

tante augmentation du volume et de la valeur de sa pro­

duction manufacturière. Elle toucha son plafond en 1929 1. 

avec une valeur brute de quatre b i l l i ons de d o l l a r s . On 

n ' a v a i t pas encore vu en s i peu de temps,un progrès aussi 

rapide et dans de t e l l e s proportions. 

I l n ' e s t donc plus exact de voi r en l u i seule-

1. Ce relevé a été f a i t en 1934. 
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ment un grand pays agr icole ; au c o n t r a i r e . i l prend son 

rang parmi les grands pays i n d u s t r i e l s , l a valeur de ses 

manufactures dépassant aujourd'hui la valeur de son a g r i ­

cu l tu re . " 

Ce régime évidemment néfaste à la p e t i t e indus­

t r i e domestique se répandit avec une rap id i té incroyable. 

Ainsi donc,vers l a f in du 19e s ièc le et au début du 20e , 

l ' i n d u s t r i e domestique connut une lé tharg ie profonde, far 

centre la grande industr ie f i t des progrès rapides . 

Que f i t la femme devant ce t te vague montante 

d ' i ndus t r i a l i s a t i on? Pe t i t à pe t i t e l l e entra dans le 

mouvement, fatiguée de la vie pa is ib le du foyer ,e l le vou­

lu t t r a v a i l l e r à coté de Hhomme. Pe t i t è pe t i t .quelques 

femmes,des jeunes f i l l e s sur tout , se mirent à déser ter les 

campagnes pour venir rejoindre leurs soeurs de la v i l l e 

et tomber avec e l l e s dans la routine du t r a v a i l des manu­

fac tu res . Quelques familles ou plutôt des centaines de 

familles t raversèrent même la f ront ière pour a l l e r s ' é t a ­

b l i r aux .Etats-unis où les manufacture s, en marche déjà de­

puis plusieurs années,fourniraient à leurs grands garçons 

et à leur grandes f i l l e s un t r a v a i l fortement rémunérateur. 

La femme a pr i s une large par t dans la grande 

i n d u s t r i e , c ' e s t un f a i t , rour le prouver . les s t a s t i ques 

toujours éloquentes,nous présenteront dans un tableau 

http://contraire.il
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les pr inc ipales industr ies où s ' es t engagée la main-

d'oeuvre féminine de 1891 à 1931. Cf. p . 26 A. 

I l e s t évident que le fa i t l e plus remarquable 

révélé par ces chiffres est l a baisse à peu près cons­

tante dans la proportion des femmes engagées dans l e s occu­

pations ag r i co le s . Un remarque également que la proportion 

des femmes dans l ' i n d u s t r i e manufacturière a diminué tan­

dis que l ' importance r e l a t i ve des occupations dans le com­

merce a augmenté substant ie l lement .Toutefois ,puisque c ' e s t 

l ' i n d u s t t i e manufacturière qui garde le plus grand nombre 

de femmes à son service,nous verrons en dé t a i l le rôle de 

la femme à l 'us ine ,ou à la manufacture. 

Loin de moi l ' i n t e n t i o n d'affirmer que la ma­

j o r i t é des femmes ont quit té le foyer pour entrer à l ' u s i ­

ne, un t r è s grand nombre,et ce fut tout à leur avantage, 

continuèrent leur vie pais ible à la maison,vie normale de 

la femme d ' a i l l e u r s . Mais pu i squ ' i l s ' a g i t dans ce t r a ­

va i l de la "femme dans 1 ' industr ie",nous suivrons cel les 

qui par nécessité.snobisme,emballement,peu importe,choi­

s i ren t de t r a v a i l l e r dans la grande indus t r i e . Tour e l l e s , 

en somme;répétons cet te p la in te nostalgique d'un poète: 

"Adieu les v i e i l l e s moeurs,grâces de la chaumière, 
L ' u t i l e a pour jamais exi lé la beauté". 

Et là où l 'on voyait autrefois des visages roses ou halés 
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Canada 1891 1901 1911 

Groupe 
oeoupat ionnel 

Agri c u l t u r e 
Pèche & chasae 
Abattage du bois 
Mines & c a r r i è r e s 
Manufactures 
Transpor ts 
Chemins de fe r 
Routes 
Commerce 

A g r i c u l t u r e 
Pèche & chasse 
Abattage du bo is 
Mines & c a r r i è r e s 
Manufactures 
Transpor ts 
Chemins de fe r 
Routes 
Commerce 

Ko. de 
femmes 

12,194 
204 

Ko. de 
P.C. femmes 

6.00 
0.10 

8,936 
24 

Ko. de 
P.C. femmes 

3.76 '15,887 
0.01 ' 2 65 

_ _ ' _ — * _ 
» 4 (1) * 3 

62,111 30.56 '70,508 29.63 '96.795 
984 0.48 * 1,322 0.56 ' 5,340 

« ' 29 0.01 ' 56 
23 0.01 ' 18 

6,934 3.41 

1981 

17,883 3.65 
51 0.01 

' 7,757 3.26 
i 

1931 

'24,079 3.62 
* 49 7 0.07 

£ 11) ' 6 (1) 
89,868 18.33 '101,099 15.18 
14,875 3.03 '17.947 2.7 

81 0.02 ' 16 11) 
67 0.01 * 50 0.01 

47,728 9.74 '56,452 8.48 

P.g. 

4.35 
0.07 

îl) 
26.53 
1.46 
0.02 
(1) 
7.85 

11) Moins de 0.005 pour cent. 
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se penôher aur les guérë ts , sur la t o i l e de l in ou sur l e s 

pièces de " Catalogne" f on voit aujourd'hui trop de minois 

qui pa l i s sen t enfermés dans une usine.devant la monotonie 

d'un t r a v a i l de production en s é r i e . Là,en e f fe t ,po in t de 

famil le .point de parents ,point de re la t ions d 'ami t ié ; l e 

recrutement du personnel se fait,comme celui de l 'armée, 

avec tout le monde. Les ouvrière s, s impies aux i l i a i r e s des 

machines sont des instruments,des ou t i l s ou plutôt des 

rouages; nulle i n i t i a t i v e ne leur est l a i s s ée , une haute 

d i rec t ion préside à tout; des ingénieurs et des savants 

sont l'âme de ce grand corps; un monde d 'ac t ionnaires e t 

d ' ob l iga ta i r e s a fourni les capitaux; l 'ouvr ière n'appor­

te que ses bras,bien infér ieurs comme force productr ice, 

aux énergies mécaniques. 

La main-d'oeuvre féminine,en nombre déjà assez 

considérable, comme nous l 'avons vu,est repar t ie entre un 

grand nombre dlindus t r i e s dont voici l e s or incipales : ma­

nufactures de bo t t i ne s , l i v r e s .c igares ; confection du vête­

ment,des. chapeaux; fabrication de ten tes ; boulangeries, 

b i scu i t e r i e s , conse rver ies ,buander ies , t e in tu re r i e s ; r e l i u ­

r e , imprèmerie, ornementa t i on,» t même quelquefois l ' i n d u s t r i e 

du meuble. 

L'âge des femmes employées dans les é t ab l i s se ­

ments indus t r i e l s varie de 16 à 40 ans. 
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Les conditions de t r ava i l sont tout à f a i t 

acceptables; on ne rencontre aucun des abus qui sont au­

jourd'hui la grande plaie de nos industr ies contemporai­

nes . i«es hommes et l e s femmes y obtiennent le même s a l a i ­

re quand l 'ouvrage est également bien f a i t . Cependant,dans 

la majorité des établissements où des hommes et des fem­

mes sont employés.le sa l a i r e payé à ce l l e s - c i est moin-

ne 

dre que celui payé aux premiers. Cela/s ignif ie pas tou­

tefois que le t r a v a i l des femmes soi t à plus v i l p r ix , 

qu ' e l l es n 'ont pas toute l ' h a b i l i t é professionnelle r e ­

quise e t qu ' e l l e s sont incapables de faire une part du 

t r a v a i l de l'homme,mais simplement qu'on leur assigne des 

taches différentes de ce l les des hommes et c ' e s t i c i un 

point carac tér i s t ique qui différencie tout a f a i t les in­

dustries d ' alors de cel les d 'aujourd 'hui , A ce moment-là, 

les indus t r i e l s et le public en général savai t bien q u ' i l 

y a des taches qui conviennent au sexe féminin et d'au­

t res qui doivent être réservées aux hommes, un s 'en te ­

na i t donc à ce principe et on s 'en trouvait bien. De plus , 

on a trouvé après information prise,que si la r i v a l i t é 

e x i s t a i t de femme à femme,il n 'y en avait peu ou point 

d'homme à femme,leur ouvrage n ' é t an t pas de la même spé­

c i a l i t é . 

Jusqu'à maintenant,la par t i c ipa t ion de la fem­

me au t r a v a i l de l ' i n d u s t r i e n ' a donc rien de condamnable, 

au cont ra i re . iDlles sont admirables cel les qui,pour des 

raisons f inancières se voient dans 1 obligation de cher-
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cher du t r a v a i l à l ' e x t é r i e u r pour assurer leur propre 

subsis tance,s i e l l e s sont seules,ou pour équi l ibrer le 

budget famil ia l et assurer la vie du foyer , s i le s a l a i r e 

du mari est insuff i sant . Ces personnes consentent à 

s ' é lo igner du foye r , i l est vrai,mais le mobile qui les 

y pousse loin d ' ê t r e f a i t d'égoisme tout pur n ' e s t au t re , 

bien souvent,que l e dévouement e t l ' o u b l i de s o i . i e l 

est le cas de mi l l i e r s de nos ouvrières . 

Toutefois.ee mouvement,cette poussée vers l ' i n ­

dust r ie qui ne comporte au départ ni calcul d'égoisma.ni 

renonciation préméditée aux lo i s du foyer n'en présente 

paa moins un danger imminent.' Ses effets semblent dans la 

plupart des cas à peine perceptibles au début,mai s i l en­

t ra îne peu à peu la foule féminine hors de ses manières de 

vivre traditionnelles,oomme la pente des val lées en t r a î ­

nera i t à la l ongue , s ' i l n 'y é t a i t remédié,toute la t e r re 

des coteauxi 

Les e f f e t s , i l s deviennent bientôt évidents . In­

consciemment d'abord,puis de plus en plus volontairement, 

voilà notre femme canadienne qui s'émancipe. Comme la plu­

part de nos femmes modernes d ' a i l l e u r s , n o t r e ouvr iè re , s i 

e l l e n ' e s t pas prévenue et préparée à la l u t t e , e n vient à 

a t tacher un t rès grand pr ix à sa l i b e r t é . Elle se c ro i t 

bientôt aussi l i b re que son frère et cherche dans la v i e , 

à l ' i n s t a r le ce dernier , l 'aventure ,1e s p l a i s i r s et l e 

http://Toutefois.ee
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changement. El le porte envers l 'indépendance un cul te accru 

et son goiit du luxe,du confort e t des p l a i s i r s l 'engage à 

négliger le foyer pour gagner quelques sous par un t r a v a i l 

quotidien. A ceci vient s ' a jouter la mode,cette reine de 

la femme moderne ou p lu tô t de la femme mondaine; et ce t te 

mode en déterminant les a t t i tudes et l e s t o i l e t t e s n ive l l e 

en quelque s o r t e , l e s personnal i tés . C'est l a s tandardi ­

sat ion dea coiffures,des couleurs,des f a n t a i s i e s , un évi te 

de s ' h a b i l l e r ou d ' ag i r autrement que les au t re s ; et com­

me la mode est au t rava i l ,on t r a v a i l l e pour gagner le plus 

d 'argent possible pour pouvoir en dépenser encore davantage. 

Où est l a cause du mal? Egoisme,snobisme ,amour du 

p l a i s i r et de la l i b e r t é dans presque tous les cas . J 'a jou­

t e r a i aussi que peut-être le sens pratique anglo-saxon es t -

i l venu à son tour atténuer l ' idéal isme foncier de la Ca­

nadienne-française et l u i donner le goût de l 'indépendance 

ma té r i e l l e . &xi tout cas,dans le seul dessein de disposer 

de ses propres deniers,on rencontre assez fréquemment 

des jeunes épouses qui se lèvent tous les matins pour se 

rendre au t r a v a i l en même temps que leur mari. I c i , j e ne 

craindraif# 'aff i rmer que nous trouvons dans ce t r a v a i l des 

épouses la source de tous les maux dont souffre notre socié­

t é . Durant l e s premières décades du s ièc le présent,on in­

t e r d i s a i t en général l ' en t r ée des manufactures et des u s i -



3 1 . 

nés aux femmes mariées. Mais p e t i t à p e t i t on en vint à 

accepter la veuve forcée de gagner la vie de ses enfants; 

plus tard on en vint à admettre l 'épouse dont l e mari ga­

gnait un sa la i re insuffisant pour subvenir aux besoins de 

la fami l le , ftuels qu'en soi t les motifs on peut sans crain­

te ' 

te affirmer que cet exode des foyers n ' é t a i t pas la meil­

leure solution au problème. Autrefois , la misère avai t été 

grande au foyer du t r ava i l l eu r ; et la femme avait dîi,com­

me au jourd ' n u i , t r a v a i l l e r d'ans la mesure où e l l e trou­

va i t du t ravai l ,mais e l l e t r a v a i l l a i t à domicile. 

Et le mal va grandissant à mesure que se dévelop­

pent nos indus t r i e s . Les indus t r i e l s , av ides de ga ins ,choi ­

s i s sen t souvent la main d'oeuvre féminine qui s ' a ju s t e 

mieux et coûte moins cher que l e t r a v a i l de l'homme. De 

son cô té , l a femme,avec son ivresse de l i be r t é , son e s p r i t 

d'indépendance qu'alimente l 'avantage d'une bourse à s o i , 

ne demande pas mieux que de répondre à leur demande. 

Ajouté à tout cec i , l e s soufles du féminisme qui 

ont balayé l a . t e r r e depuis les années qui ont suivi la 

Grande-Guerre et qui sont passés par chez-nous. C'est 

a in s i que p e t i t à p e t i t , l a femme s ' e s t conquis des d ro i t s 

qui l u i assureront peut -ê t re ce qu 'e l le appelle son éman­

cipat ion; mais pendant qu ' e l l e progresse dans ce t t e vo ie , 

l es jeunes gens ass i s dans les tramways,la l a i s sen t debout 
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sur l a plate-forme. En conquérant de nouvelles préroga­

t i v e s , l a femme perd souvent en tendresse ce qu 'e l le gagne 

en hardiesse . 

Devant ce t te émancipation de la femme, des voix 

autor isées ont à maintes repr i ses dénoncé cet abus. Entre 

autres ,en 1932,au cours de la bemaine sociale de Montréal, 

consacrée à l ' o rd re soc ia l chrétien d 'après l 'Encyclique 

"Quadregesimo Anno",un t r a v a i l importent sur l e re tour de 

la mère au foyer a été présenté par la ttévde. Sr. Gérin-

Lajoie,supérieure de l ' I n s t i t u t JUotre-Dame du .bon Conseil. 

Déjà ce t te spéc ia l i s t e des questions sociales pouvait d i r e : 

"Le t r a v a i l de la mère hors du foyer s ' i n t r o d u i t dans nos 

moeurs; nous n'avons pas le d ro i t de fermer les yeux sur 

ce f a i t , g ro s de conséquences et de nous reposer de notre 

avenir sur l e passé". 

i&i'on le veui l le ou non,le t r a v a i l de la femme 

hors du foyer est passé dans nos moeurs. Essayer de le 

f a i re d i s p a r a î t r e , s e r a i t peine perdue tcar dans un vaste 

pays i ndus t r i a l i s é e t de faible population comme le Canada, 

la main-D'oeuvre féminine est plus qu'importante . e l l e est 

nécessa i re . Quelles que soient l e s raisons bonnes ou mau­

vaises qui condamnent ou portent aux nues le t r a v a i l fémi­

nin en g é n é r a l , i l est a croi re ,qu 'en temps normal d 'ac­

t i v i t é indus t r i e l l e ,1a main-d'oeuvre masculine ne s u f f i r a i t 

pas â la tache. 
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L 1 induet t ie qui a donc besoin de la femme pour se 

développer e t produire à pleine capac i t é , lu i doit en r e ­

tour les égards qu ' e l l e mér i te . Aussi rencontre- t -on dans 

l e s usines,manufactures,fabriques ou magasins où l e s 

femmes somt employées,une sér ie de mesures qui tendent 

à la prolfction de la main-d'oeuvre féminine. L a l é g i s l a ­

t ion in terv ient à son tour pour réglementer le t r a v a i l 

des femmes et nous avons la sér ie des l o i s sur l e s s a l a i ­

res minima.sur les heures de t r a v a i l et sur les conditions 

de t r a v a i l , ÎAOVLS verrons ces lo i s en d é t a i l dans un autre 

chapi t re . 

Mais,bien avant que' l ' E t a t intervienne d'une 

façon précise et catégorique en réglementant le t r a v a i l 

féminin, l 'Eglise.gardienne des dro i t s de la fenme a par­

l é , iiéon XIII ,dana son immortelle encyclique "fterum 

ilovarum",après avoir posé les principes qui doivent pré­

s ider à l ' o rganisa t ion du t r ava i l e t à son fonctioune-

ment normal,après avoir réclamé pour l ' ouvr ie r l e s lo i s 

qui sauvegardent en l u i la digni té humaine et l u i permet­

tent d ' a t t e indre ses f i n s , j e t t e un regard de tendresse 

sur l a femme et la jeune f i l l e , c e s fa iblesses s i f ac i l e ­

ment exploi tées par l ' i n d u s t r i e moderne e t cherche à éve i l ­

l e r en leur faveur la conscience publique. Mais le Saint-

Père n 'en res te pas moins convaincu que la place vé r i t ab le 

de l a femme es t au foyer:"Les femmes ne sont pas f a i t e s 
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pour c e r t a i n e s occupa t ions , l ' o u v r a g e de l a maison con­

v i e n t s eu l à l e u r na tu re e t à l e u r c o n s t i t u t i o n , cependant 

q u ' i l e s t une sauvegarde pour l e u r v e r t u , p r é s i d e à l a bon­

ne éducat ion des enfants e t au b i e n - ê t r e de l a f a m i l l e " . 

CHAPITRE IV 

I.a l é g i s l a t i o n 

S a l a i r e s minime - heures de t r a v a i l - c o n d i t i o n s de t r a v a i l 

D 'après l ' A c t e de l 'Amérique .Britannique du 

i \!ord,art . 91 e t 92,1e pouvoir de l é g i f é r e r su r l e s s a l a i ­

r e s , l e s heures e t la condi t ion de t r a v a i l dans l e s mines 

l e s manufactures e t a u t r e s i n d u s t r i e s a p p a r t i e n t exclu­

sivement aux provinces» 

I l est entendu que dans ce somaine l e gouverne­

ment f édé ra l peut coopérer avec l e s gouvernements p rov in ­

c iaux pour rendre p lus e f f e c t i f s c e r t a i n s s e r v i c e s dans 

l e Dominion. I l possède en p lus dans l a r ég lementa t ion 

du t r a v a i l une compétence i n d i r e c t e ou a n c i l l a i r e ; c ' e s t -

à - d i r e , q u ' i l a l e d r o i t de l é g i f é r e r sur une ma t i è r e 

exclusivement rése rvée aux provinces e t ce la comme exer­

c ice complet d 'un pouvoir s p é c i a l qui l u i e s t a t t r i b u é . 

A ins i , on d o i t r e c o n n a î t r e au fédéral,comme pouvoir an­

c i l l a i r e , l e d r o i t de f i x e r l e s cond i t ions de t r a v a i l de 
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cer ta ins employés .comme ceux qui sont occupés aux en t re ­

pr i ses exécutées pour le compte du gouvernement f édé ra l . 

Mais en général comme >ci est du r e s s o r t du gou­

vernement provincial de faire des l o i s qui régissent le 

t r a v a i l féminin dans les indus t r ies ,nous repasserons 

brièvement les diverses ordonnances ou l o i s émises dans 

chacune de nos provinces canadiennes jusqu'au début de 

la guerre actuel le , touchant les sa la i res minimales heu­

res e t l e s conditions de t r a v a i l pour les femmes de notée 

pays. 

Lois des sa l a i r e s minima-

Les provinces ont tour à tour légi féré sur l e s 

s a l a i r e s de la main-d'oeuvre féminime. Les premiers tex­

tes de l o i s sur l e s s a l a i r e s minima des femmes ont f a i t 

leur appari t ion en Uolombie-±sritarmique et au manitoba en 

1918,dans Québec et la Saskatchewan en 1919,en Ontario et 

dans la iuouvelle-Jïcosse en 1920,en Alberta en 1922 et f i ­

nalement au Hou veau-.brunswick en 1930. 

Je veux mentionner i c i d'une façon spéciale 

l 'Off ice des sa l a i r e s raisonnables de «tuébec. u ' e s t une 

corporation ou un organisme ayant pour fonction de déter­

miner les s a l a i r e s par voie d ' a u t o r i t é . Cet Office peut 

émettre de temps à autre des ordonnances déterminant les 

s a l a i r e s ; ces ordonnances sont d 'ordre public e t obligent 

tous ceux qui y sont soumis. Dans ce r t a in s , cas,on rencon-
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t r e des exemptions s t a t u t a i r e s pour les ag r i cu l t eu r s , l e s 

colons , les domestiques qui t r a v a i l l e n t dans les maisons 

pr ivées . -Les ordonnances peuvent rég i r tous l e s s a l a r i é s 

de la province. Dans Ontario,corsme dans Québec,la déter ­

mination des taux minima de sa la i re es t l a i s sée à l ' i n i ­

t i a t i v e d'un off ice: celui de l ' I n d u s t r i e et du Travai l . 

Comme dans Québec,cet office peut émettre des ordonnan­

ces en ce qui regarde les s a l a i r e s . 

Dans chacune des provinces,des commissions ont 

été a ins i organisées e t chargées de fa i re enquête sur l e s 

taux des s a l a i r e s payés aux ouvrières . Comme r é s u l t a t de 

ce t te enqu^ete.on devait é t a b l i r une échelle de sa l a i r e s 

raisonnables et voir à ce que les chefs 3 ' établissements 

indus t r i e l s s ' J conforment, i l va sans dire qu'au début, 

ce t te lo i des sa la i res minima n ' a t t e i g n a i t qu'un p e t i t nom­

bre d ' indus t r i e s et ne s ' é tendai t qu'à un cer ta in t e r r i ­

t o i r e , les grandes v i l l e s par exemple, f lus tard ,eu moyen 

d'amendements on en est venu à étendre le champ d ' app l i ­

cation de la l o i de façon à a t te indre toutes les t r a v a i l ­

leuses,exception fa i t e toutefois ,des fermières e t des do­

mestiques. 

Dans l e s provinces d'Ontario et de Québec,ces 

échelles des sa l a i r e s pouvaient var ier non seulement d 'a ­

près l e s divers groupes occupationnels,mais encore d 'après 
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l e s divers t e r r i t o i r e s . En pratique on prof i ta de ce t te 

souplesse de la l o i pour é t a b l i r des échel les de s a l a i ­

res var iant selon l e s régions de plus ou moins grande 

étendue et de population plus ou moins dense. 

Dans les provinces de l ' o u e s t , l e s Commissions 

avaient en outre le pouvoir de l imi te r l e s heures de t r a ­

v a i l e t de spécif ier les conditions dans lesquel les de­

va i t s'accomplir ce même t r a v a i l . Dans les provinces <3e 

l ' e s t . d ' a u t r e par t ,ees Commissions n 'avaient au début 

aucun pouvoir sur la réglementation des heures de t r a v a i l . 

Mais p e t i t è p e t i t on en arr iva à des disposi t ions qui 

permirent de f ixer les sa l a i r e s minima qui devaient ê t r e 

pajés aux femmes,pour un nombre déterminé d'heures de 

t r a v a i l par semaine; bien plus,on prévoyait une majora­

t ion dans le s a l a i r e pour les heures supplémentaires de 

t r a v a i l . 

Quelques unes de ces l o i s s t ipu la ien t en outre 

que lea Commissions auraient l e droi t de réunir en assem­

blée s , employeurs e t employés,d'une même industr ie ,pour 

étudier avec eux le problème des sa l a i r e s et recommander 

des taux qui pourraient s a t i s f a i r e les uns et les au t r e s . 

Dans leur en semble,ces lo i s v i sa ien t en somme, 

& é t a b l i r pour chaque employée un s a l a i r e hebdomadaire 

suff isant pour couvrir ses dépenses de nour r i tu re , loge­

ment, habillement et quelque superflu. Mais en p r a t i q u e , l e 
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s a l a i r e hebdomadaire minimum fut b ientôt remplacé par 

une r é t r ibu t ion du t r a v a i l à l 'heure ; le s a l a i r e d'une 

employée pour une semaine dépendrait a lors du nombre 

d'heures qu 'e l le aura t r a v a i l l é durant la semaine. 

De 1920 à 1930,les principaux changements dans 

la l é g i s l a t i o n sur l e s s a l a i r e s des femmes avaient pour 

but de rendre plus souple certains a r t i c l e s de la l o i en 

au tor i san t les taux de sa l a i r e variables selon les zones 

et selon les catégories où se t rouvai t placée une employée. 

Ces changements v i sa ien t également à réglementer ' les 

exemptions accordées en vertu de certaines clauses et d ' é ­

tendre l e champ d 'appl ica t ion des lo i s à de nouveaux grou­

pements d 'ouvr iè res . 

Les provinces de Sasxatchewan ,i*i.anitoba,untario, 

Québec et le .Nouveau Brunswick n 'ont plus de l ég i s l a t ion 

s 'appliquent exclusivement aux femmes. Dans Ontario et 

Québec,les anciennes lo i s ont été révoquées et rempla­

cées par de nouvelles qui s 'adressent également à tous 

les t r a v a i l leur s , homme s et femmes. Au Manitoba et en iàas-

katchewan.on en es t arr ive à des r é s u l t a t s semblables 

au moyen a'amendements aux l o i s déjà ex i s t an tes . Au 

lîouveau-Brunswicx.la lo i qui devait rég i r le t r ava i l fé­

minin n'ayant pas encore été proclamée,la l ég i s l a t i on en 

vigueur s 'applique là aussi également aux hommes et aux 

femmes. 
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La Colombie bxitancique,l1liberté et la nouvelle-

Ecosse conservent encore aujourd'hui leur l ég i s l a t ion à 

par t pour la main d'oeuvre féminine; mais i l faut d i re 

que dans les deux provinces ie l 'Oues t , l e s l o i s en vigueur 

sont l e pa ra l l è l e des l o i s des sa l a i r e s minima des hommes 

et sont administrées par l e s mêmes comités. 

En général ,ce nouveau système de lo i s visant 

également ouvriers et ouvrières donne au comité d'adminis­

t r a t i on un pouvoir de plus grande Bnvergure que celui dont 

i l j ou i s sa i t en vertu de la l ég i s l a t ion prédédente. Cepen­

dant les taux de sa la i re minima n'ont pas subi de change­

ments notables. 

En 1937,1a lo i des sa l a i r e s minima d'Ontario et 

la l o i des sa l a i r e s rainonnables de Québec ont été revisées 

pour s'appliquer,comme nous l 'avons vu plus haut,aux hommes 

et aux femmes mais avec cette variante que quelques unes 

desJbrdonnances accordent aux femmes des taux de sa la i res 

plus bas . 

Les taux des sa l a i r e s pour l e s employées' possé­

dant l 'expér ience requise var ia ient au début de 1938 de 

#10 à f i l dans l a nouvelle-Ecosse à #1£.75 à #15 dans la 

Colombie .britannique. 

Comme nous l'avons vu précédemment,dans Québec 
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et l ' O n t a r i o , i l a été é t ab l i des échelles de s a l a i r e s 

d i f férentes selon les régions . Dans les plus, grandes v i l l e s , 

l e taux pour l e s ouvrières d'expérience es t généralement 

f ixé à #1£,50 par semaine; tandis que dans l e s p e t i t e s mu­

n i c i p a l i t é s , i l peut descendre jusqu'à $7.50 ou $>8 par se­

maine. 

De ces quelques données,i l est faci le de conclure 

que dans le domaine de la l ég i s la t ion ,1e s provinces de 

l ' oues t ont devancé l e s provinces de l ' e s t et même Québec 

et l 'Ontar io dans l 'émission d'ordonnances visant à r é ­

glementer les s a l a i r e s des femmes. En ou t re , l e s s a l a i r e s 

des ouvrières sont t-lus élevés dans les provinces de 

l ' oues t q u ' i l s ne le sont chez-nous. 

En g é n é r a l , i l faut admettre que l e s taux minime 

é t ab l i s ont été fréquemment bas et de nombreuses exemp­

t ions aux l o i s furent accordées. Mais en guise de conclu­

sion on pourra i t ajouter que s i l a réglementation des sa­

l a i r e s des femmes n 'a pas toujours empêché l e s indus t r i e l s 

d ' exp lo i t e r la main-d'oeuvre féminine,elle n 'en a pas 

moins contribué à maintenir et jusqu'à un cer tain point 

à hausser dans certains cas l e niveau des sa l a i r e s des fem­

mes. 



4 1 . 

•ûes heures de t r a v a i l -

Ordinairement,quand on t r a i t e du problème s i 

important du t r ava i l dans les usines, c 'es t la question 

" sa l a i r e " qui occupe le premier rang. Question éminemment 

p r a t i q u e . i l est v r a i ; mais - i l est d 'aut res points d'une 

importance non moins grande qui devraient également a t t i ­

r e r notre a t t en t ion et fa i re l ' ob j e t d'une étude spéciale ; 

je veux par le r de la longueur de la journée de t r ava i l e t 

des ccndit ions auxquelles sera soumise l 'ouvr ière durant 

son t r a v a i l . 

D'une façon générale,on constate que l e s provin­

ces ont publié de bonne ehure des ordonnances tendant à 

réglementer les heures de t r a v a i l . Les premières l o i s des 

fabriques f i r e n t leur appari t ion en Ontario dès 1884 et 

à Québec en 1885. Déjà c e l l e s - c i l imi ta ien t les heures 

de t r a v a i l pour les femmes et l e s jeunes f i l l e s à 10 par 

jour e t à 60 par semaine. Cependant,pour des motifs jugés 

suff isants par l ' Inspec teur des fabriques on pouvait,avec 

sa permission,prolonger la journée de t r ava i l jusqu'à l£-§-

heures par jour et 72-|- heures par semaine,mais cela jamais 

plus de s ix semaines dans un an. 

Dès 1914,à peu près toutes les provinces possé­

daient une l ég i s l a t i o n réglementant l e s heures de t r ava i l 
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dans les mines, les usines e t quelquefois dans les maga­

s i n s . Dans la plupart des provinces des Lois des f ab r i ­

ques é tab l i s sa ien t des heures de t r a v a i l maaima pour l e s 

femmes et les jeunes f i l l e s ians l e s établissements indus­

t r i e l s . 

Dans les provinces de Québec,Ontario,du Manitoba 

et du JSouveau-isrunswick.ees heures maxima furent fixées 

à 10 par jour e t 60 par semaine (55 heures par semaine pour 

les manufactures de coton et de lainage dans Québec). En 

outre la lo i s t i p u l a i t qu'en Ontario, les heures de t r a v a i l 

des femmes ne devaient pas commencer avant 7 A. M. et se 

terminer après 6:30 heures P.M. ,excepté dans les é t a b l i s ­

sements de mise en conserve durant les mois d ' é t é . Dans 

Québec les l imi tes é ta ient de 6 heures A.M. à 9 heures P.M. 

excepté dans les manufactures de coton e t de lainage où 

e l l e s é ta ient fixées de 7 A.M.à 6:30 P.M. 

En 1909,1a àaskatchewan,avait l imité les heures 

de t r a v a i l des femmes à 8 par jour et 45 par semaine; mais 

l 'année suivante,ces l imites furent changées à 9 par jour 

et 54 par semaine,mais on ne devait pas t r a v a i l l e r plus 

tard que 6:30 heures P.M. 

La Colombie .britannique.province pourrai t-on 

d i re la moins exigeante pour l e s heures de- t r a v a i l des 

femmes a de bonne heure fixé la journée de t r a v a i l à 8 
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heures e t la semaine à 48 heures. 

Dans la nouvelle-Ecosse,les heures de t r a v a i l 

l imitées sous la l o i del901 ont été changées plus t a rd , 

mais sous ce t te l o i , l e s jeunes f i l l e s en-dessous de 18 ans 

ne devaient pas ê t re employées plus de 9 heures par jour 

et les jeunes f i l l e s de moins de 16 ans,pas plus de 8 heu-

res par som-aâ-nc et 4 heures le samedi. 

Vers 1916,au Manitoba,un ordre remplace les clau­

ses de la loi des fabriques et donne la journée de 8 heu­

res e t l a semaine de 48 heures aux femmes. 

Dans toutes l e s provinces on accordait cependant 

des exemptions aux lo i s é tabl ies ,dans cer ta ins cas excep­

t ionnels où par exemple la l imi ta t ion des heures de t r a v a i l 

aura i t entra îné des dommages considérables pour le patron 

en r a l en t i s s an t sensiblement la production comme par exem­

ple durant cer ta ines saisons et dans des cas où les exigen­

ces du commerce demandent des heures plus longues. Toute­

fois dans ces e a s . i l é t a i t nécessaire de se procurer un 

permis d'exemption auprès de l ' Inspec teur de l ' u s i n e ; et 

ces exemptions é ta ien t régies par des lo i s qui les l imi­

ta ien t ordinairement à 36 jours dans un an. Ces mêmes lo i s 

spéc i f ia ien t que les heures de t r a v a i l ne devaient pas 

excéder 12 ou 12^ par jour et 72 ou 62^ par semaine,avec 
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une var iante pour l e s provinces du J^ouveau-Brunswick et 

de l a Colombie .britannique qui é t ab l i s sa ien t les l imi tes 

à 13^- heures par jour et 81 heures par semaine dans la pre­

mière; e t 9 heures par jour e t 54 heures par semaine dans 

la seconde. De p lus , l e s heures de t r ava i l devaient ê t r e 

comprises entre 6 A.M. et 9 P.M. dans toutes les provin­

ces excepté la Colombie .britannique ,7 A.M. et 8 ±>.M.,la 

Saskatchewan,7A.M. et 10 .t.M. et le nouveau-±srunswicx,où 

le t r a v a i l pouvait se prolonger jusqu'à 10:30 .t.M. 

Après 1914,les lo i s a lors en vigueur furent con­

sidérablement modifiées tout en prenant sans cesse de l ' en ­

vergure. Ainsi,dans l ' A l b e r t a . l e s femmes ne devaient plus 

ê t re employées dans les usines,manufactures ou magasins, 

entre l l f .M. et 7 A.M. 

En £askatchewan,en 19£0,le maximum d'heures pour 

la semaine de t r a v a i l des femmes et des jeunes f i l l e s a 

été rédui t à 48 heures; et en Ontar io, les exemptions pour 

les moâs d ' é t é dans les établissements de u:ise en conser­

ves ont été supprimées. 

En général,on semble avoir diminué encore davan­

tage l e s heures de t r a v a i l durant la déspression qui sui­

v i t la Grande Guerre; mais on est retourné aux heures plus 

longues à la repr i se des a c t i v i t é s dans le monde des a f fa i ­

r e s . 
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.ue développement le plus remarquable dans la l é ­

g i s l a t ion sur les heures de t r a v a i l fut sans cont red i t , 

la lo i de la Colombie Britannique,mise en vigueur en 1925. 

Cette nouvelle l o i f i xa i t définitivement des heures de 

t r a v a i l maxima de 8 par jour et 48 par semaine et a t t e i ­

gnait toutes les industr ies et tous les employés,hommes 

et femmes. 

Yers 1930,1a l o i des Fabriques fut amendée dans 

bon nombre de provinces. L'Alberta l imita à 9 par jour 

et 54 par semaine les heures de t r ava i l pour tous les 

employés sous sa j u r id i c t i on . En Sasxatchewan.on abandon­

na le régime de 8 heures de t r a v a i l par jour. Dans Québec, 

en 1930 également,les heures de t r ava i l pour les femmes 

et les jeunes f i l l e s furent l imitées à 10 par jour et 55 

par semaine, iïnfin.les établissements de mise en conserves 

de la Colombie Britannique peuvent recevoir des permis 

d'exemption de la l o i des heures de t r a v a i l durant la sa i ­

son de grande a c t i v i t é a la condition cependant qu'on pré­

sente un consentement aux heures supplémentaires,signé*-

par l'employée ou sa gardienne. Cette même province de la 

Colombie Britannique i n t e r d i t le t r a v a i l des femmes,la 

nuit ,mais à la condition qu'une loi semblable fut passée 

dans les autres provinces. 

En Ontario en 1932,et en Québec en 1935,on éta-
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b l i t un système de deux équipes par jour pour les femmes 

t r a v a i l l a n t dans l e s usines ou manufactures, aucune de 

ces deux équipes ne devait t r a v a i l l e r plus de 8 heures par 

jour. ±*our l e s deux équipes, le t r a v a i l ne devait pas com­

mencer avant 6 A.M. et ne devait pas se terminer après 

11 f.M. On devait aussi accorder une pause d'une heure 

pour le repas. 

Une l o i du gouvernement fédéral sur la l imi­

t a t ion des heures de t r a v a i l passée en 1935,tendait à 

é t a b l i r la journée de t r a v a i l de 8 heures et la semaine 

de 48 heures dans 1 ' indus t r i e , les mines,la construction 

et le t ransport par tout le Dominion. Cette lo i fédérale 

fut déclarée incons t i tu t ionnel le et désavouée par le 

Conseil privé comme étant "ul t ra v i r e s " . A la su i te de 

cet échec du fédé ra l , l e s l ég i s l a t ions provinciales se sont 

développées davantage,comme poussées par la nécess i t é . 

En 1936,1'Alberta a adopté une lo i générale des 

heures de t r a v a i l é tab l i s san t d'une manière déf in i t ive la 

journée de 8 heures et la semaine de 48 heures pour l e s 

femmes dans toutes les occupations excepté toutefois l ' a ­

g r icu l tu re et le serviàe domestique. Au Manitoba.une lo i 

semblable fut adoptée; dans les fabriqueajles heures maxi­

me sont de 8 par jour e t 48 par semaine et la l o i prévoit 

des exemptions jusqu'à concurrence de 1£ heures par jour 
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et 60 heures par semaine. 

Dans l ' ensemble , i l est donc a remarquer que, 

tandis que les provinces de Québec et d'Ontario furent 

l e s premières à émettre des ordonnances sur les heures 

de t r a v a i l , l e s provinces de l ' o u e s t ont fixé dès l e dé­

but l e s heures de t r ava i l maxima les plus cour tes . La 

Colombie Bri tannique,entre au t res ,a adopté dès l e début 

l a journée de 8 heures et la semaine de 48 heures et e l l e 

a toujours conservé ces l imi tes avec une clause prévoyant, 

en cas de nécess i t é , l a journée de 9 heures et la semai­

ne de 54 heures . 

D'un autre c o t é , i l est à déplorer que les plus 

i ndus t r i e l l e s de nos provinces,Québec et Ontario,aient 

conservé des heures de t r ava i l généralement trop longues 

pour le personnel féminin des établissements i n d u s t r i e l s . 

Une réforme dans ce domaine s e r a i t grandement à souhai ter! 

Les conditions de t r a v a i l -

Après avoir t r a i t é de la longueur de la jour­

née de t r a v a i l e t de l a f ixat ion des s a l a i r e s minima,un 

autre aspect de la question du t r ava i l des femmes se pré­

sente à nous: i l s ' a g i t des conditions de t r a v a i l , ^es 

conditions ont des effe ts d i rec t s sur le b ien-ê t re et 
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même sur la vie toute ent ière de l ' o u v r i è r e . Si l e s heu­

res pendant lesquel les une femme t r a v a i l l e l imi tent ses 

l o i s i r s , s i le sa la i re qu 'e l le r eço i t l imite ses dépenses, 

d 'au t re par t l es conditions de vie auxquelles e l l e est 

soumise au t r a v a i l ont une répeccussion sur toute sa v i e . 

Parmi ces conditions de t rava i l ,no tons : le mi­

l i e u , l e degré d'énergie et de concentration requ i s , l e s rap­

ports entre patrons e t ouvr iers ,e t des ouvriers entre eux. 

Dans bien des cas,ces conditions sont é tab l ies et l 'ou­

vr ière ne peut r ien y changer. Quelquefois,cependant,les 

employées agissant en groupe,peuvent exercer une c e r t a i ­

ne influence et fa i re changer au besoin ou fa i re dispa­

r a î t r e complètement t e l l e condition qui à leur avis es t 

incompatible avec leur t r a v a i l . I l n 'en res te pas moins 

vrai que dans la majorité des cas,l 'ensemble des con­

d i t i ons de t r ava i l es t fixé par l ' a u t o r i t é et régi par 

des l o i s qui ont reçu la sanction du gouvernement. 

Hous ne possédons encor e aucune étude sys té­

matique sur ce problème des conditions de t r a v a i l . On 

peut tout de même juger de la s i tua t ion au moyen de ren­

seignements obtenus en parcourant les divers textes des 

l o i s , l e s résolut ions des syndica ts , les rapports de la 

Commission roya le , l e s rapports des divers Ministères du 

Travail et de la division de l'Hygiène indus t r i e l l e dans 

les Ministères de la ^anté. 
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On constatera par exemple qu 'Ontar io , la plus 

indus t r i e l l e des provinces,est l a première à prendre l ' i n i ­

t i a t i v e de créer un Office pour la sauvegarde du t r a v a i l 

en 1900. Québec a smivi en 1905. 

Un peu partout dans les provinces,en plus des 

l o i s couran tes , t e l l es l ' inspec t ion des établissements in­

d u s t r i e l s ,1e repos dominical, les mesures d'hygiène qui as­

surent la sa lubr i t é et la bonne tenue des us ines , l e s lo i s 

pour l a protection légale de la vie e t de la santé des 

t r ava i l l eu r s ;p lu s i eu r s lo i s ont en outre été passées spé­

cialement pour la protection de la femme. 

Ainsi ,en Colombie .britannique,au Manitoba.en Nou­

velle-Ecosse,en Saskatchewan et dans la province de Québec, 

i l est i l l é g a l d'employer une femme dans une indust r ie 

qui a f f ec t e ra i t sa santé d'une manière permanente; le 

lieutenant-gouverneur -en-consei l peut in te rd i re complè­

tement l 'emploi des femmes dans certains établissements 

i ndus t r i e l s ou dans cer taines divisions de t e l s é t ab l i s se ­

ments s ' i l juge q u ' i l y a danger pour la santé de la fem­

me. 

La Colombie .britannique,le Kouveau-Brunswick et 

Québec défendent l 'emploi des femmes dans les mines; 

Ontario et la Saskatchewan défendent leur emploi dans les 
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mines en exceptant toutefois les posit ions techniques. 

En Alberta les femmes ne peuvent pas t r a v a i l l e r dans les 

mines de charbon. 

A peu près toutes les provinces ont une lo i qui 

oblige l e s employeurs à fournir un siège à chacune des 

femmes à leur service e t à leur permettre de s en se rv i r 

à leur gré quand e l l e s ne sont pas occupées au t r a v a i l . 

Voilà en somme les mesures qui,en temps nor­

mal ,é ta ient destinées à rendre moins pénible la vie des 

t rava i l leuses à l ' u s i n e . 

Tout autres sont l e s conditions de t r ava i l de 

la femme dans les industr ies de guerre; c 'es t ce que nous 

verrons au prochain chapi tre . 
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CHAPITRE V 

La femme dans l e a i n d u s t r i e s de guerre 

Le problème - quelques s t a t i s t i q u e s - ses conséquences. 

Le Canada a d é c l a r é la guerre à l 'Allemagne le 

10 septembre,1939. Depuis c e t t e d a t e , l a t e r r i b l e guerre va 

bon t r a i n , l a i s s a n t p a r t o u t d e r r i è r e e l l e des désordres e t 

des v i c t i m e s . Chez-nous l'jità des f léaux l e s p lus désas ­

t r e u x , c ' e s t l e t r a v a i l féminin. Ce t r a v a i l pose un p rob lè ­

me des p lus ango i s san t s e t des p lus importants dans l e s 

c i r cons t ances a c t u e l l e s . 

A ce s u j e t , l a l e t t r e c o l l e c t i v e que l e s évêques 

du Canada ont publ iée le 31 mai 1942 ,con t ien t en t re a u t r e s 

quelques l i g n e s qui montrent bien tou te l ' app réhens ion de 

nos a u t o r i t é s r e l i g i e u s e s au su j e t du t r a v a i l des femmes 

dans 1 ' i n d u s t r i e : " F a u t - i l aus s i exprimer l ' i n q u i é t u d e que 

Nous causent l e s mesures de s t i née s à a t t i r e r l e s fenmes 

e t l e s mères s u r t o u t , h o r s du foyer ,pour l e s app l ique r au 

t r a v a i l de l ' u s i n e ou à d ' a u t r e s occupations peu séan tes 

à l e u r sexe?" 

Ces inquié tudes sont fondées . "Une des conséquen­

ces l e s p lu s t r i s t e s du cap i t a l i sme i n d u s t r i e l a é t é d ' a t ­

t i r e r hors du foyer vers l ' u s i n e , u n e propor t ion c r o i s s a n t e 

de ma in-d. ' oeuvre féminine, lia femme y e s t a l l é e , p o u s s é e 

d 'abord par la n é c e s s i t é d ' a l i m e n t e r un budget f a m i l i a l r a -
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chi t ique.puis séduite par une propagande intéressée ou 

aveugle qui f a i s a i t consister la d igni té de la femme,non 

pas dans son rôle d'épouse,de mère e t de reine du foyer, 

mais dans 1'"affirmation de sa personnali té",dans la " l ibe r ­

té de f a i r e sa vie" et dans son "émancipation." l e s r é su l ­

t a t s sont obvies par tou t . La femme moderne s'émancipe de 

plus en p lus . 

Depuis quatre ans , le départ de m i l l i e r s d'hom­

mes pour l 'armée e t le lancement de nouvelles usines ont 

créé un besoin urgent et considérable de main-d'oeuvre sup­

plémentaire que la population féminine du pays es t appelée 

à fournir , impôt t e r r i b l e de la guerre moderne t o t a l e . 

C'est par dizaines de mi l l i e r s déjà que les femmes cana­

diennes servent sur l e front i n d u s t r i e l . . . bien plus,dans 

beaucoup d 'usines de guerre,on élimine sans gêne,les hom­

mes même d'âge non mi l i t a i r e pour les remplacer par des 

jeunes f i l l e s payées moins cher naturellement,1es é lo i ­

gnant a ins i de la famille et de l 'école ,puisque dans bien 

des cas,ce sont presque des enfants e t l e s exposant prématu­

rément aux dangers moraux de l ' u s ine e t même à de mult iples 

dangers physiques." 1. 

C'est un f a i t qu'on ne force pas encore les fem-

1. E.S.P. , Le t r a v a i l féminin et l a guerre, p . 2 
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mes au t r a v a i l ; niais on emploie de puissants moyens de per­

suasion, qui exercent pourtant un effet i n f a i l l i b l e sur l a 

nature féminine, un popularise l 'ouvr ière en lu i a t t r ibuan t 

presque exclusivement toutes l e s vertus féminines civiques 

e t na t iona les . On leur f a c i l i t e à t e l point l ' accès des 

emplois qu ' e l l e s en abusent. 

Depuis quatre ans c 'es t par dizaines de mil­

l i e r s que l ' on compte les Canadiennes t r ava i l l an t hors de 

leur foyer. Quelques s t a t i s t i q u e s concrétiseront ce t te af­

firmation. "De 1931 à 1940,l'augmentât ion du nombre des 

t rava i l l euses canadiennes é t a i t de 46 pour cent . . .On ne 

comptait que 31,000 femmes mariées qui t r a v a i l l a i e n t au 

Canada en 1931*..Ces femmes mariées é ta ien t pour le grand 

nombre sans enfants. En 1942,1e gouvernement canadien qui 

a besoin de main-d'oeuvre f a i t tout en sorte pour fa i re mon­

te r à 500,000 le nombre de ces femmes mariées au t r a v a i l 

ex té r ieur" . 1. Aujourd'hui,notre industr ie compte une fem­

me sur quatre employés. Le 1er octobre,1943,262 personnes 

sur 1000 employées dans les neuf pr incipales divis ions in­

d u s t r i e l l e s au Canada é ta ient des femmes,comparativement 

à 235 sur 1000 à la même date de l 'année précédente. 

1. G. Poulin, "La famille" . avr i l ,1942 . 
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d'après un relevé effectué par le bureau fédéral de la 

s t a t i s t i q u e . Sur un t o t a l de 1,950,000 personnes dénom­

brées lors du relevé de 1'emploiement le 1er octobre 1943, 

i l y a 511,000 femmes contre 441,000 fenmes sur un person­

nel t o t a l de 1,880,000 en 1942. 

Plus inquiétante encore que la s i tua t ion de f a i t 

et l e s p o s s i b i l i t é s ac tuel les d'absorption des femmes dans 

lesjasines de guerre est l 'opinion pol i t ique sur ce t te ques­

tion -, car e l l e indique le dés i r de pousser jusqu'à l ' e x t r ê ­

me l imite le régime de la femme à l ' u s i n e . Ainsi,une sér ie 

de mesures dest inées à a t t i r e r les femmes vers l ' i n d u s t r i e 

consti tue la principale i n i t i a t i v e prise aux termes d'un 

programme d'accroissement des réserves d ' e f f ec t i f s humains 

en temps de guerre, t e l que précisé par notre .Premier Minis­

t re lui-même dans une déclaration à la Chambre des Commu­

nes lors de son discours du £4 mars,194£. .Parmi oes mesures, 

s ignalons: 

lo Des campagnes de recrutement .organisées et vulgar i ­
sées en vue d ' a t t i r e r les femmes vers les occupations 
nécessai res ; 

2o L'établissement d'organismes appropriés pour in­
terroger , consei l ler et d i r iger les femmes qui désirent 
un emploi; 

3o L'établissement de services de placement e t d 'o­
r i en ta t ion spécia l i sés dans la main-d'oeuvre féminine; 

4o L'avance des f ra i s de t ransport ,au besoin,af in 
de permettre le déplacement Jusqu'à l ' end ro i t où le 
t r a v a i l est disponible; 



5o L'établissement d lho te l l e r i e s ou de moyens sa­
t i s f a i s a n t s de logement; 

60 L'établissement de pouponnières ou d ' au t r e s ser­
vices ,en vue du soin des enfants; 

7o L'établissement au besoin de serviees médicaux 
et de moyens de divertissement; 

Bo L'établissement d'un programme de formation, 
spécialement adaptée aux femmes,tant dans l ' i n ­
dus t r ie que directement sous l ' ég ide de l ' E t a t ; 

9o Les appels e t la pression auprès des patrons peu 
enclins a embaucher la main-d'oeuvre féminine; 

l©o La modification des r e s t r i c t i o n s visant l'em­
plo i des femmes,et surtout des femmes mariées, 
dans les i n s t i t u t i o n s et aussi dans le service de 
l ' E t a t . 

Ce programme prouve clairement l ' i n t e n t i o n du 

gouvernement de pousser systématiquement les fermes vers 

le t r a v a i l à l ' e x t é r i e u r du foyer,quel que soi t leur é ta t 

c i v i l . Aussi un nombre trop grand de jeunes femmes qui t ­

t e n t - e l l e s le foyer e t ses tâches pour les travaux de 

l ' e x t é r i e u r . Et t e l l e jeune f i l l e qui n ' au ra i t pas voulu 

se voir à t e l l e usine,même pour aider sa famil le ,y court 

au jourd 'hu i , a t t i r ée par la propagande. 

Loin de moi l ' i n t e n t i o n de condamner d'une 

façon générale le t r ava i l manuel,car i l n ' a r ien de dé­

gradant. Au con t ra i r e , ce t t e pénible l o i du t r a v a i l à l a ­

quelle toute créature est soumise,le Maître n ' e s t - i l pas 

venu lui-même l 'adoucir? I l a consacré par son exemple la 
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digni té e t l a noblesse du t r a v a i l manuel. Grâce à ce ges­

t e , i l sanctionne l 'union inséparable du t r a v a i l et du 

t r a v a i l l e u r . Conséquemment,1'organisation chrétienne et 

r a t ionne l l e du t r a v a i l doit respec ter avant tout la person­

ne de l ' ouv r i è r e ,ses exigences fondamentales e t ses d r o i t s . 

C'est ce qu'on a trop souvent oublié et c ' e s t précisé­

ment ce qui rend le t r a v a i l des femmes t e l qu'organisé 

prés*«tement dans l ' i n d u s t r i e de guerre , tout à f a i t 

condamnable. 

Dans beaucoup d 'usines de guerre par exemple, 

on f a i t t r a v a i l l e r la fenme la n u i t , or le t r a v a i l de nui t 

est for t dangereux; l e s graves p é t i l s physiques e t moraux 

auxquels le t r a v a i l de nuit expose les femme s, sur tout les 

jeunes f i l l e s sont mul t ip les ; ses conséquences sur la trie 

familiale désas t reuses . Si bien que depuis einquante^ns, 

l es congrès de l ég i s l a t ion sociale in ternat ionale se sont 

occupés du problème et que le .bureau in ternat ional du Tra­

v a i l dès sa créât i o n , s ' e s t appliqué à faire in te rd i re par­

tout le t r a v a i l i ndus t r i e l féminin la n u i t . I l est donc 

vraiment scandaleux que notre pays to lère encore le t r a ­

va i l nocturne féminin tandis que l e s pays be l l igé ran t s mê­

me les plus engagés comme l a Grsnde Bretagne,1 'Austral ie 

et l'Allemagne in terd isent généralement ce t r a v a i l . Dans 
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la seule province de Québec,"près d'une centaine d 'usines 

et de manufactures ont la permission du Ministère du Tra­

v a i l de Québec d ' u t i l i s e r la nui t leur personnel féminin." 1. 

Or on s a i t que chez-nous la lo i exige que le t r ava i l fémi­

nin de nui t ne so i t pas imposé dans une usine ou i l n ' e x i s ­

te pas encore,sans le "consentement réciproque entre tou-

tes les pa r t i e s concernées". Tient-on suffisamment°ae ces 

d ispos i t ions de la loi? Par une propagande exagérée et sous 

toutes sor tes de représentat ions n 'ar rache- t -on pas aux ou­

vr iè res un consentement qu 'e l l es se croient obligées de 

donner? 

Maintenant pour ce qui est des heures de t r a ­

v a i l l a s i tua t ion n ' e s t guère plus éd i f ian te , he cas de la 

province de Québec par exemple suffira pour nous en donner 

une idée. "Quarante pour cent des établissements en cau­

se fonctionnent s eus un régime de t ro i s équipes de huit 

heures ,e t quarante pour cent sous un régime de deux équi­

pes de hui t ,neuf ,dix,onze et onze heures e t demie selon les 

cas , la demi-heure ou l 'heure du repas non comprise. Le 

système de deux équipes de dix,onze et onze heures e t demie 

es t d'emblée le plus en usage. £n outre ,vingt pour cent 

des usines de guerre n 'ont qu'une seule équipe de jour,où 

1. Alfred Charpentier, r e l a t i o n s , mai,1942, p . 128. 
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l a durée réglementaire maximum de dix heures de t r a v a i l a 

é té prolongée à onze et douze heures .moins le temps du re ­

pas . 

La prolongation des heures de t r a v a i l date sur­

tout du début de 1941. Certains établissements accordent 

une pause de dix minutes au milieu de chaque demi-jounrée 

de t r a v a i l e t donnent un verre de l a i t a qui en veut . Les 

équipes de huit heures bénéficient rarement de ces avan­

tages réservés sur tout à cel les dont la durée de t r a v a i l est 

plus longue. Cependant ces adoucissements apportés au ré­

gime du t r a v a i l n ' é tan t pas prévus par la l o i . i l appert que 

dans beaucoup d 'é ta l l isaements i l n 'y a ni pause,ni d i s t r i ­

bution de l a i t . " 1. 

D'après une enquête jocis te poursuivie en 1942 

et qui a porté sur 700 cas,on a trouvé que 2.4 pour cent 

des ouvrières t r a v a i l l e n t de 30 à 33 heures par semaine; 

55.8 pour cent t r a v a i l l e n t de 40 à 49 heures par semaine; 

37.8 pour cent t r a v a i l l e n t de 50 à 59 heures par semaine; 
9 

et 4 pour cent t r ava i l l en t plus de 60 heures par semaine. 

A qui peut-on faire croire maintenait que les 

mères de famille qui fournissent ce nombre d'heures de 

1. E.S.P. , Le- t r a v a i l féminin et l a guerre, pp 9-10 
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t r a v a i l aux usines vont pouvoir en plus s'occuper vraiment 

de leur a maison» et de leurs enfantsY Le rapport de l ' e n ­

quête d i t encore que toujours parmi les 700 cas é tud iés , 

27.7 pour cent des ouvrières se sont p la in tes que leur 

t r a v a i l l es a rendues malades et que 17.3 pour cent ont 

été victimes d 'aceidents à l ' u s i n e . 

En somme,voilà dans quelles conditions t r a ­

va i l l en t nos fenmes canadiennes. -Les pr incipales industr ies 

où e l l e s ont engagé leur a c t i v i t é sont les suivantes: 

aluminium tamiante,caoutchouc,cordages,énergie é lec t r ique , 

fonderie .machinerie .métal lurgie ,munit ions.out i l lage,papier , 

produits ch imiques , t abac , t ex t i l e - co ton , t ex t i l e - so i e , t r i ­

cot ,avionnerie . lies membres du sexe faible sont devenues 

dans ces établissements: mécaniciens,soudeurs,ingénieurs, 

menuisiers ,peintres,char£pentiers ,garobliers et que sa i s - j e 

encorei Ces femmes souvent t r ava i l l en t en pantalons,avec 

des compagnons qui les t r a i t e n t d'égale à égal,sans pour 

cela que les sexes perdent totalement de leur a t t r a i t , 

so i t d i t en passant,quoi qu'on en pense. 

En face de ces s t a t i s t i q u e s e t de ces f a i t s 

par trop l loquents ,essayer d sincèrement de se ranger du 

coté de ceux qui voient d'un oe i l favorable l ' i n t e rven t ion 

de la femme dans l ' i n d u s t r i e est impossible. Au con t ra i r e , 
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malgré la propagande qui nous propose comme modèles de cou­

rage et de patr iot isme des ouvrières d 'usines menant avec 

succès leur double tache domestique et indus t r i e l l e ,don t 

souvent une seule suf f i t à conduire une femme au bout de 

sa rés i s tance physique et nerveuse,ceux qui ne remplacent 

pas la raisonnement par l 'enthousiasme savent bien que la 

chose est impossible et sont forcés d 'affirmer que le 

t r a v a i l des femmes t e l q u ' i l se pcoduit aujourd'hui a des 

effets désastreux àur la femme elle-même d'abord, puis i l 

porte ses conséquences t e r r i b l e s sur la famille e t sur la 

société toute en t i è r e . 

jje t r a v a i l de guerre ruine la santé physique et morale de 
la femme-

i*e t r a v a i l intense hors du foyer a des r é ­

percussions sur l a santé physique e t , ce qui est plus grave 

encore,sur la santé morale de la femme. Mais avant d'en­

t r e r dans le domaine des pé r i l s moraux,voyons quels contre­

coups de l'organisme doit s ' a t tendre à subir l ' ouvr iè re â 

l ' a t e l i e r , r e s p i r a n t l 'atmosphère malsaine qui s 'en dégage. 

On ne taxe pas impunément la const i tu t ion naturellement 

f rê le de la femme; s i l 'on déplore les santés qui dégé­

nèrent ,ne doit-on pas d'abord et surtout d'en prendre au 

t r a v a i l qui annihile chez la femme et la jeune f i l l e tou­

tes les énergies . 
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'Le mal vient surtout de la longueur des heu­

res ,du t r a v a i l é re in tan t que doivent accomplir cer ta ines fem­

mes tdes poids qu 'e l les doivent soulever et du surmenage oc­

casionné par l ' appâ t des sa l a i r e s que donnent l e s heures 

supplémentaires. Le surmenage envahit peu à peu tout l ' o rga ­

nisme; la femme ou la jeune f i l l e s ' a f f a i b l i t ou s 'exas­

père; e l l e devient inférieure à sa tache,à toute tache et 

selon le mot du Père Alexandre Uugré dans son Plaidoyer 

pour la Canadienne,"après s ix mois d'empoisonnement l e n t , e l ­

le est minée, jaunie,f inèe,fondue, incurable,et n ' a pas le sou 

pour se fa i re soigner, l a clinique l ' a vue passer; le pré­

tendant a cessé de la voir ,déjà choqué de ses nouvelles ma­

nières trop communes; et le presbytère a entendu son déses­

poi r , quelle voudrait lancer à toutes les Canadiennes en 

guise d'alarme char i t ab le . " Les médecins sont évidemment l e s 

plus en mesure de constater les répercussions graves du 

t r a v a i l de guerre sur la santé de la femme. Aussi s o n t - i l s 

unanimes à le condamner comme étant t r ès dangereux. "Le 11 

mai 1942,1a Société médicale de Saint-Sauveur réunie en 

assemblée régul ière ,sous la présidence du Dr. J .E.Verraul t 

a adopté à l 'unanimité la résolut ion qui s u i t : 

Exerçant notre profession parmi les ouvriers,nous 
médecins du quar t ier Saint-Sauveur de la v i l l e de 
Québec,avons eu l 'occasion de fa i re les constata­
t ions suivantes: 

lo Hou s voyons à nos bureaux beaucoup plus de jeu­
nes f i l l e s qu 'au t re fo is ; 
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£o Ces c l i en tes sont presque toutes des ouvriè­
res des usines de guerre; 

3o La plupart nous consultent pour des maladies 
provenant de t r a v a i l au-dessus de l eurs forces , 
de t r a v a i l dans de mauvaises conditions ou de 
t r a v a i l nocturne; 

4o A quelques-unes nous devons ordonner l ' e n t r é e 
dans un sanatorium,à d 'autres un repos prolongé, 
à un grand nombre un a r r ê t de t r a v a i l d é f i n i t i f , 
à cel le qui peuvent reprendre leur t r a v a i l , l ' e x i ­
gence de l 'amél iora t ion des conditions dudit t r a ­
v a i l ; 

5o Bous devons ajouter que cer ta ines maladies ou 
é t a t s physiologiques p a r t i c u l i e r s , t e l s que mala­
dies vénériennes et grossesses,semblent ê t re l e 
l o t de plusieurs pa t ients nou» venant des arsenaux. 

En raison des constations susmentionnées et 
conscients de notre presponsabil i té envers la socié­
t é , justement alarmés par le problème que pose la 
présence des femmes dans les usines de guerre , tan t 
au point de vue physique qu'au point de vue moral, 
nous croyons devoir fa i re aux au to r i t é s compéten­
tes les recommandations s i ivan tes : 

lo Que l 'on n'emploie les femmes dans les usines 
que dans la mesure ou l 'on aura épuisé toute main-
d'oeuvre masculine; 

2o Que l ' on entoure la femme qui devra t r a v a i l l e r 
de toutes les précautions de nature a l u i conser­
ver sa santé physique et morale. 

3o ^ue l 'on p rosc r ive , t e l que cela s ' e s t f a i t 
dans d' 'autres pays belligérants,notamment l 'Angle­
t e r r e , l 'Aus t r a l i e et 1 'Allemagne,teut t r a v a i l noc­
turne pour les femmes. " i . 

La médecine a par lé! Les mêmes constations 

se répé te ra ien t dans tous les centres i n d u s t r i e l s s i une 

enquête élaborée nous permettait de nous introduire par­

tout e t d'y in terroger les membres du corps médical. Dans 

cer ta ins cas les troubles d iges t i f s et cardiaques ont r é -
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su i t e de la surexci ta t ion nerveuse."D'autres font de 

l ' i n t o x i c a t i o n du foie par le t r i n i t o l o l u o l t o u par les 

vapeurs de benzine. La mauvaise alimentation,1e manque 

de sommeil e t ,en guise de compensation,les l i q u e u r s , l ' a l ­

cool que p lus ieurs se prodiguent,affectent l ' es tomac, le 

coeur , la pression a r t é r i e l l e . . .Travai l le r dans les cou­

ran t s d ' a i r , p a s s e r du surchauffé aux corridors froids hu­

mides,manier de la poudre aux émanations délé tères et aux 

explosions agaçantes,porter des fardeaux lourds qui occa­

sionnent des chutes d 'estomac,respirer l a pouss ière , l 'odeur 

du caoutehous,du tabac,de la poudre,du mercure,de la 

peinture à l ' h u i l e de banane,des substances chimiques fé­

condes en b rû lu r e s , c ' e s t dans lee programme." 1. 

-Et que d i re maintenant des accidents ,car i l 

se produit de nombreux accidents bien qu'on a i t l ' o rd re 

formel de l e s passer sous s i l ence . M. Alfred Charpentier, 

président de la C.T.C.C. éc r iva i t dans une l e t t r e adres­

sée au rremier ministre du Canada:" Car i l est avéré, 

quoique cela ne so i t pas rendu pub l i e , qu'un grand nombre de 

jeunes f i l l e s , t r a v a i l l a n t dans les usines de guerre y sont 

e s t rop iées . " C'est la conséquence d'un t r a v a i l long et 

pénible . L'expérience nous prouve que ces accidents 

ar r ivent habituellement durant les dernières heures de 

1. Alexandre D u g r é , a . j . , Plaidoyer pour la Canadienne. 



64 . 

t r a v a i l ; c ' e s t qu 'a lors l 'épuisement ou l 'énervement d i ­

minuent l ' a t t e n t i o n ou émoussent la prudence .p r inc ipa les 

sauvegardes de l 'ouvr iè re contre ces accidents . 

Après ces consta t ions ,croi re aux propagandes 

menteuses des journaux qui montrent les jeunes f i l l e s 

souriantes,eostumées.élégantes quelquefois.tou jours heu­

reuses apparemment.au milieu des obus,des é t ab l i s et du 

b r u i t , s e r a i t naivetéi 

En voilà assez pour ce qui est de la àanté de 

l ' o u v r i è r e . Ĵ e t r a v a i l des fenmes à l ' u s ine comporte des 

répercussions beaucoup plus graves quand i l s ' a g i t de la 

morale. La nature humaine est f r ag i l e ; plus d'une commence 

avec des motifs élevés qui f i n i t par les moins nobles et 

en vient à prendre les moyens pour l a f i n . Cela est vrai 

sur tout dans la poursuite des r ichesses e t nombre de fois 

les grands buts que la fortune permet de se rv i r ont som­

bré dans les effor ts q u ' i l a f a l lu déployer pour se l ' a s ­

surer . La femme ou la jeune f i l l e qui s 'en va t r a v a i l l e r 

à l ' u s i n e , y reço i t un s a l a i r e , p a r t t rès souvent avec de 

grandes ambitions; e l l e a de l ' i d é a l . Mais une fois entrée 

dans le gouffre e l l e en vient à fa i re comme les au t r e s . Et 

dans les indus t r ies de guerre on ne chois i t pas ses com­

pagnons e t ses compagnes; la nécessi té oblige les indus­

t r i e l s à prendre la main-d'oeuvre qui se prés ente , d 'ou 
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i l se g l i s se parfois un certain nombre de personnes qui ne 

b r i l l e n t pas toujours par leurs principes moraux et r e l i ­

gieux: les bonnes jeunes f i l l e s , l e s femmes mariées respec­

tables ou non,les f i l l e s de rue , l e s pères de famille hono­

rables et les "voyous" tous sont mêlés. 11 n 'y a aucune 

différence entre eux si ce n ' e s t l eu r conduite. A ceci s ' a ­

joute le manque de surveil lance morale,les patrons pré­

textant que ce problème relève de la conscience de chaque 

individu. 

Comme le mal s 'af f iche toujours plus que le 

b ien , l e s influences malsaines ne tardent pas à se f a i r e 

s e n t i r , e t l 'ouvr ière sera plus ou moins victime de ces 

influences malsaines selon qu 'e l le aura une formation 

personnelle plus ou moins sol ide; mais encore en f a u t - i l 

de l ' énerg ie pour t e n i r bon malgré tout l Aussi plus d'une 

se l a i s s e a t t i r e r par l e s / l a s c i v e s ; naturellement l e mal 

commence toujours par les propos grivois ou impurs. La 

cur ios i t é de l ' ouvr iè re non prévenue es t évei l lée aux r é ­

c i t s scandaleux et à toutes les théories fausses répandues 

sur les mystères de la vie qui l u i sont dévoilés sans 

pudeur. On attaque même les grandes vé r i t é s de la r e l i g ion 

avec une désinvolture qui f a i t tremtoler les personnes 

sé r ieuses , .fetit à p e t i t la foi diminue; on sombre dans 

l ' ind i f fé rence r e l i g i e u s e . Le manque de l o i s i r s pour pen­

ser,pour p r i e r , l a fatigue ajoutés aux promiscuités dan-
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gereuses menacent de conduire l a femme a l ' immora l i té . 

El le désapprend le sens de l a vie chrétienne; e l l e igno­

re désormais les Joies et les beautés de la vie i n t é r i e u r e . 

La vie sans sa cause profonde devient i n s ip i ­

de. Moins croyante que jadis ,1a ferme moderne s 'ennuira : 

l ' ennui na î t de l ' i r r é l i g i o n . Elle cherchera un remède 

à cet ennui dans les p l a i s i r s . Elle dépensera l ' a rgen t 

qu ' e l l e gagne pour s'amuser. Une fois a lors lancée dans 

l'égoisme e l l e bat les records,car selon le mot de 

la Bruyère: " les femmes sont extrêmes; e l l e s sont meil­

leures ou pires que les hommes.11 

Ainsi l e t r a v a i l extér ieur aura contribué à 

fa i re de la femme un ê t re déclassé,dépouil lé à la fois 

de sa personnali té propre e t des prérogatives qui en font 

l e charme et la d ign i t é . 

Le t r a v a i l de guerre tue la famille -

La famille est l ' i n s t i t u t i o n primordiale égale­

ment nécessaire au bonheur de l ' ind iv idu et à la prospé­

r i t é de la société c i v i l e , i l est donc évident que dans 

l ' o rd re naturel des choses l ' i n d u s t r i e est subordonnée à 

la famille et devrai t donc s 'organiser de t e l l e sor te que 

ce l l e - c i loin d'en s o u f f r i r , t i r e p rof i t de son existence 

et de ses multiples a c t i v i t é s . 



67. 

J ' a i d i t "devrai t" car i l es t bien cer tain que 

nous sommes lo in d 'avoir a t t e i n t cet i déa l , notre i ndus t r i e , 

t e l l e que consti tuée actuellement.engendre toujours la gê­

ne, quand ce n ' e s t pas la misère dans la classe des t r a v a i l ­

l eu r s ; e l l e désorganise la famille et met en p é r i l la so­

c ié té toute e n t i è r e . Comme nous le rappelle Sa Sainteté 

-fie XI I , " c ' e s t dans l e s l i ens de la famille que reposent 

la force e t la g lo i re d'une nat ion; une nation ne peut 

subs is ter avec des familles dis loquées". 

Qu'avons-nous f a i t pour assurer la survivan­

ce de notre famille canadienne-française? En vé r i t é pas 

grand'chose, .four tant n 'oublions pas que s i pour gagner la 

guerre nous avons chez-nous dé t ru i t la famil le , la v i c t o i r e 

elle-même sera une désastreuse dé fa i t e . 

Une seule réact ion s'impose: le r e tour de 

la femme au foyer. On m'objectera sans doute que dans un 

monde comme le nôtre i l est d i f f i c i l e de pa r l e r de la 

femme et de sa mission,car la guerre a changé la notion 

des vraies valeurs . Ce qui p a r a i s s a i t , i l y a quelques an­

nées, i l logique et dangereux,semble aujourd'hui normal 

e t presque ob l i ga to i r e . I l est entendu,d'après les ca­

nons officiels,comme nous l 'avons vu d ' a i l l eu r s ,que la 

" femme doit fa i re sa part pour hâter la victoire'. ' Mais, 

la paix une fois r é t a b l i e , l a fenme devra r é in tég re r le 

foyer. Quelle utopieI Habituée depuis des années à vain-
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ore l e s d i f f i cu l t é s extér ieures ,1a femme d é s i r e r a - t - e l l e 

revenir au l i b r e choix des responsabi l i tés conjugales e t 

maternelles? Saura- t -e l le accomplir sa vé r i t ab le mission? 

Loin de l à ; la femme tenant à sa l i b e r t é plus qu'à tout au 

monde g l i s se ra à la dérive loin du foyer ,où la réclament 

un époux dé la issé ,des enfants abandonnés. Témoins ces 

jeunes f i l l e s habituées à t r a v a i l l e r avant l eu r mariage, 

qui pré textent parfois l 'ennui pour continuer,au moins 

durant les premiers temps,leur t r a v a i l à l ' e x t é r i e u r pour 

fa i re face aux f ra is d ' i n s t a l l a t i o n et cela dure ensui­

te ,au détriment de l 'éducat ion des enfants et même de la 

morale fami l ia le . Pourquoi espérer que la signature d'un 

t r a i t é de paixY change tout à f a i t ce t te a t t i tude? 

I»a place de la femme es t sans contredit à 

son foyer. Quelques témoignages concrétiseront l ' e n s e i ­

gnement de l 'Eg l i se à ce su je t . C'est d'abord iéon ZII I 

qui pose en principe que: 

"Par sa nature même,la femme es t destinée aux ou­
vrages dôme s tique s, ouvrages d ' a i l l e u r s qui sau­
vegardent admirablement l 'honneur de son sexe et 
répondent mieux de leur nature à ce que daman-
dent la bonne éducation des enfants et la prospé­
r i t é de la famil le ." 

C'est ensuite le Cardinal Mann in g qui d i t : 

"La femme,qui au pied de l&autel,conclut un contrat 
avec son mari ,contrat en vertu duquel e l l e à©»-
se donne à l u i et aux enfants à na î t r e n ' a pas le 
dro i t de conclure un nouveau contrat avec un pa­
tron,pour lequel,de nouveau,elle engage toutes 
ses forces e t tout soi temps." 
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Et le Pape ac tue l Pie 211 ajoute: 

"C'est dans les l iens de la famille que repo­
sent la force et la g lo i re d'une na t ion . Une 
nation ne peut subs is te r avec des familles 
dis loquées ." 

A son tour,1e Père Emile Bouvier,ce grand apôtre du 
Service soc ia l nous d i t : 

"C'est précisément dans une pare i l le période 
l guerre) que la femme joue avec plus d ' in ten­
s i t é son râ le de gardienne de la c i v i l i s a t i o n 
par celui de gardienne du foyer. Pendant que 
l'homme do i t , même si la cause est ju s t e . r ap ­
peler à son service ses i n s t i nc t s les plus p r i ­
mit i fs pour va incre ,c ' e s t la femne qui conser­
ve l e t r ésor des vertus et des t a l eu r s t r a d i ­
t ionne l l e s ; c 'es t e l l e qui l ' inculque à ses 
enfants et en assure a in s i la permanence par­
dessus les contingences d'une guerre; c ' e s t à 
ce foyer conservé que le mari piendra.au r e ­
tour du f ront .se r é h a b i l i t e r socialement." 

Pour ceux qui douteraient encore de la place de la fem­

me en temps de guerre j ' a j o u t e les témoignages de 

chefs mêmes du Service Sélect i f au pays: 

"La maîtresse de maison,soldat de première l i ­
gne sur l e front in té r ieur accomplit une beso­
gne de guerre e s s e n t i e l l e . " (ûi.Goulet) 

"La désagrégation du foyer au bénéfice de 
1 ' indus t r i e , lo in d 'a ider l ' e f f o r t de guerre , 
l u i n u i t , l e retarde e t compromet notre avenir" . 
(Mme. Eaton) 

Et malgré tou t . l ' éxode des foyers ,cet exode 

cont inu, inconscient ,corrosi f de ce l le qui devrai t en ê t r e 

1 'âme,s ' in t rodui t de plus en plus dans nos moeurs, "a f f i r ­

mer que 25?o de la main-d'oeuvre féminine est mariée n ' e s t 

pas exagéré et r e s t e une for te p robab i l i t é " . 1. 

1.Emile bouvier s..j..Le t r a v a i l féminin à l ' u s i n e e t l ' e f f o r t 
de guerre, p . 14 

http://piendra.au
http://front.se


70. 

C'est là une pla ie sociale qui met en pé r i l 

l a san té , l a s é c u r i t é , l a s t a b i l i t é de la vie de famil le . 

En effet le t r ava i l de la femme prive le foyer de l 'a tmos­

phère d 'ordre e t de réconfort qu'exigent l e repos du mari 

e t l ' éducat ion des enfants . 

Les devoirs de la femme mariée en effet sont 

mul t ip les . "Quant aux femmes mariées,une autre morale 

s 'a joute à la morale personnelle de se mieux t en i r ; une 

morale r a t i f i é e par un sacrement doublée de la sauvegar­

de obl iga to i re du mari ,e t mult ipl iée de la charge des 

enfants: la morale con jugale ,maternel le ,educat ionnel le" . 1. 

Ces devoirs.comment nos t rava i l leuses pourra ient -e l les 

l e s remplir quand volontairement e l l e s se soumettent au 

régime inhumain que voic i ; se lever avant s ix heures pour 

ê t re à l ' é t a b l i à huit heures; puis ne ren t re r ehez-psoi 

qu'après sept heures,souper à la hâ te , f a i r e la l e s s ive , 

arranger l e l inge ,voi r au ménage,voir aux enfants,puis 

dormir nerveusement quelques heures e t recommencer! 

Une pa re i l l e conduite tend à détacher le père 

de son foyer où i l avai t espéré pouvoir se procurer les 

avantages d'une saine diversion vers des préoccupations 

dif férantes de ses inquiétudes o rd ina i res . L'épouse est 

1. Alexandre Dugré.ù.J. , Plaidoyer pour la Canadienne . 
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fa t iguée, impat iente; e l le ne trouve autre sujet de con­

versat ion que "usine" et " t r a v a i l " ; en un mot la vie au 

foyer es t ennuyeuse. Aussi le père à la longue.devient-

i l maussade,dur,sujet à la révo l te ; et ce sont les drames 

de famille qui commencent. 

Dans ce foyer où règne l'égoisme e t l ' i n d é ­

pendance i l va sans dire que l ' en fan t n ' e s t pas bienvenu. 

Pourtant la maternité courageusement acceptée s e r a i t pour 

nos familles ouvrières une protect ion et un b i e n f a i t . 

Nous l u i devons ce qui subsis te encore d ' e s p r i t de famil­

le et de s t a b i l i t é r e l a t i ve des foyers même dans les 

quar t ie rs les plus misérables de nos grandes v i l l e s . Erappée 

hélas dans sa santé,émancipée par l e s théories qu ' e l l e aura 

apprises à l ' u s i n e , l a femme voudra bien jouir de la v i e , 

mais e l l e év i te ra le risque d 'avoir des enfants . C'est la 

tendance au contrôle des na i s sances , ! la s t é r i l i s a t i o n . 

Une enquête a démontré que la moyenne des naissances pour 

les ouvrières évoluait entre 3 et 3.6 pour cen t , a lo r s 

qu ' e l l e a t t e i g n a i t le chiffre de 6.3 pour cent chez les 

non ouvr ières . 

Si parfois on to lère l ' e n f a n t , a l o r s , " i l 

paie dans son corps et parfois dans sa v i e , l e surmenage 

de sa mère" selon le mot d'Sve Baudouin. I l est démontré 

que la moyenne du poids de l ' en fan t à sa naissance es t 
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moindre pour l e f i l s de l ' ouvr i è re que pour celui de la 

cu l t i va t r i c e ou de la ménagère. Et dans la s u i t e » i l a sou­

vent en partage une santé débile et chancelante. Pour l u i , 

e t voi là qui es t beaucoup plus grave,point d'éducation vé­

r i t a b l e . "J 'a joute d i t Ernest P e z e l , q u ' i l paie souvent par 

la déchéance morale et la révolte sociale l 'absence de sa 

mère au foyer , les pr ivat ions de tendresse e t toute l ' édu­

cation d'où la mère a été exclue." Tragique es t l e so r t 

de l ' enfant qui a eu le malheur de na î t r e dans une épo­

que aussi peu soucieuse de son b ien-ê t re moral. 

I l es t é t ab l i que la cr iminal i té juvénile 

c ro î t en proportion d i rec te avec 1'éloignement des mères 

de leurs foyers vers l ' u s i n e . Ainsi à Toronto,en 1941, 

M. McCulley.principal de -c'ickering Market,maison d ' ense i ­

gnement bien connue,déclarait que le nombre des jeunes dé­

l inquants avai t augmenté de plus de 40jb> au cours de l ' a n ­

née à Toronto. De son côté le président de la "Society 

for the Protection of Women and Ghildren" de îàontréal, 

M. Havelock Wheatley,déclarait à une assemblée de ce t te 

socié té qu'un bon nombre des ,.enfants dont on a eu à s ' oc-

ouper ont été gravement "négligés e t l eur é t a t est t e l 

que la conduite de leur mère ne peut se qua l i f ie r au t re ­

ment que de négligence criminelle envers ces souffrances 

mentales et morales." 
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l e s ef fe ts de ce t te désert ion du foyer par l e s 

mères continuent de se f a i r e sentir.comme le démontre bien 

l e rapport d'une enquêteuse de la "Gazette" soulignant 

la présence à Montréal de 5,000 enfants abandonnée: 

"Mais dans Montréal seul ,plus de 5,000 enfants des 
femmes qui t r a v a i l l e n t ^ux usines de guerre sont aban­
donnés à eux-mêmes ou aux soins incer ta ins de frères 
ou de soeurs plus âgés,des grands-parents ou même 
des vo i s ins . On ne- fa i t r ien j u squ ' i c i pour leur soin. 

iMul de ces quelque 5,000 enfants n ' e s t t r è s âgé -
la plupart des usines refusent d'engager des femmes 
de plus de 35 ans - La responsabi l i té de v e i l l e r sur 
l e s f rères et les soeurs plus jeunes est extrêmement 
nuis ib le à la santé de l ' enfan t plus âgé. 11 n ' e s t 
ni du point de vue de l ' i n t e l l i g e n c e ,ni du point de 
vue de la s ens ib i l i t é assez développé pïfour ce t te 
besogne. Le soin qui es t occasionnellement donné quel­
quefois par des parents ou des voisins bien disposés 
est aussi trop superf ic ie l à cause d ' au t r e s responsa­
b i l i t é s ou d ' inexpérience." 1. 

Les organismes qui s'occupent de service so­
c i a l chez-nous voient se mul t ip l ie r les cas tragiques à 
ce t r i s t e dossier de l 'enfance abandonnée. 

En cer ta ins cas auss i , l e s époux se déchargent 

du soin d 'é lever et d'éduquer leurs enfants en les con­

f iant à des garderies ou autres i n s t i t u t i o n s d ' é t a t . 

"On about i t a lors à l ' é t a t de vie qu'on a tenté de fa i re 

régner en Hussie soviét ique,en vue précisément de fa i re 

d i spa ra î t r e la famille. Une fois que ces habitudes auront 

été ancrées dans notre population par un régime,censément 

temporaire,comment revenir en a r r i è re et recréer ces ha­

bitudes de d i sc ip l ine morale qu'impose la famille chré-2^»*^ 

1. Jacqueline û i r o i s , i»e Devoir, 1er juin,1942. 
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et qui viennent s i facilement en contradict ion avec les 

dés i rs de jouissances f ac i l e s gisant au fend du coeur de 

tout homme et déjà s i ca rac té r i s t iques de notre époque" 1. 

De toute façon le mal eit grand, La famille est 

minée par la "base.Cette famille qui f a i s a i t jadis l ' o r ­

guei l de la retee canadienne-française menace d ' ê t r e en­

glout ie dans la vague montante dee industr ies de guerre. 

Si on to lère plus longtemps l e t r ava i l des mères de famil­

l e , on peut affirmer sans hés i ta t ion que l a c i v i l i s a t i o n 

chrétienne sera sur le point de se perdre. Et quand la 

paix sera r é t a b l i e , " c ' e s t tout un monde q u ' i l faudra con­

v e r t i r à des principes sains de vie morale e t soc i a l e . 

Oeuvre de plusieurs générations .peut-êt re de p lus ieurs 

s i è c l e s : l ' h i s t o i r e de l 'Egl i se en témoigne." 2. 

La pa r t i c ipa t ion de la femme au t r a v a i l de guerre 
expose la eociété a la ruine-

I I est grandement à craindre que la d i s lo ­

cation de nos familles ne désaxe en même temps toute l a 

vie socia le de notre pays. 

Le rôle socia l de la femme.c'est le service 

de la fami l le . On d i t même avec raison que pour/ la fem-

1. Emile Bouvier . s . j . .Le t r a v a i l féminin à l ' u s ine et 
l ' e f f o r t de guerre, p . 29 

2 . idem 
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me et son rôle dans la s o c i é t é , i l faut nécessairement fa i re 

en t re r en l igne de compte l a famille .puisque c ' e s t par le 

service de la famille que la femme remplit sa tache socia­

l e . i?ar conséquent l i bé re r la femme des responsabi l i tés fa­

m i l i a l e s , c 'es t favoriser 1 ' individualisme,et enlever à 

l a femme tout rôle socia l b ienfa i san t . 

Si l ' on tena i t vraiment compte de la h ié ra r ­

chie des valeurs ,de la prééminence de la personne humai­

ne élevée à la vie d iv ine , r i squera i t -on a ins i de gaieté 

de coeur de ruiner physiquement et moralement cel les qui 

fourniront nos hommes de demain? Pourtant notre société à 

tendances franchement m a t é r i a l i s t e s , e s t organisée de fa­

çon à s a c r i f i e r l a personne de la femme. 

L'Economie po l i t i que , l a science de la r i ches ­

se .proclament leur indépendance absolue à l 'égard de la 

l o i morale e t réclament pour les a c t i v i t é s économiques de 

la personne humaine,une l i b e r t é sans r e s t r i c t i o n et sans 

f re in . Comment s 'étonner après c e l a , s i le but socia l de 

l ' i n d u s t r i e est trop souvent perdu de vue. ai l e s manu­

factures et les fabriques sont considérées plus souvent 

q u ' i l ne faudrai t par leur exploi tants non plus comme moy­

ens de gagner honorablement sa vie,en servant loyalement 

le public,mais comme irfehines à produire les dividendes à 
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tout p r ix ; comment s 'é tonner alors que l ' o n s ac r i f i e la 

femme s i on a oublié les principes re l ig ieux même l e s 

plus élémentaires . 

Dans la dernière nouvelle qu ' e l l e a é c r i t e , 

notre regre t t ée femme de le t t re .Laure Conan.fait d i re à 

une jeune mondaine catholique,par son prétendant pro tes­

tant qu ' e l l e vient d'éconduire à cause de leur différence 

de re l ig ion les paroles suivantes :" ùi vous et moi ne 

croyions qu'à la vie présente,qu 'y a u r a i t - i l de changé dans 

notre manière de voir.de juger et de vivre?" Cette question 

on peut nous la poser au sujet de notre vie économique. 

Si nous étions des incroyants au l i eu d ' ê t r e des ca tho l i ­

ques, qu'y a u r a i t - i l de changé dans notre façon d'envisager 

et de solutionner les problèmes que l ' i n d u s t r i e soulève 

chaque jour devant nous. La question vaut la peine qu'on 

y ré f léchisse et ouvre des perspectives trop souvent in­

soupçonnées. 

Certes on ne peut in te rd i re tout t r a v a i l ex­

té r ieur aux femmes surtout en temps de guer re . Mais i l y 

a une mesure à g a r d e r . i l y a des d i s t inc t ions £t p o s e r . i l 

y a surtout une mentali té à sauvegarder, he l 'oubl ions pas; 

s i l e t r a v a i l féminin hors du foyer est de nature à causer 

beaucoup de malheurs . i l pourra aussi et ceci es t peu t -ê t re 

plus grave à cause des grandes répercussions sur l ' a v e n i r , 

donner aux gens la mentali té que le t r a v a i l féminin en som-

http://voir.de
http://garder.il
http://poser.il
http://malheurs.il
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me c ' e s t une bonne chose: plus de revenus à la maison,plus 

de b ien-ê t re apparent et immédiat,une occupation parfois p 

plus adaptée aux goûts de t e l l e ou t e l l e personne, fît 

c ' ee t le chambardement de la soc ié té ; la guerre f in ie ,on 

voudra continuer à t r a v a i l l e r a l 'extérieur,comme aupara­

vant; et ce sera un nouveau problème à ajouter à tous 

ceux de l ' ap r è s -gue r r e . 

De nombreuses gens se pla isent encore à 

croire que la femme f in i ra par se repent i r de s. 'être 

tant avancée et reviendra d'elle-même à son ancien é t a t , 

à une distance respectueuse des prérogatives masculines. 

La famille et par e l l e la société seraient a lors r é t ab l i e s 

dans leur ancienne beauté par le sacr i f ice des ambitions 

non domestiques de l a femme. Pour ma p a r t , j e crois q u ' i l 

sera d i f f i c i l e e t long de changer la mentali té de la fem­

me moderne, .bien super f ic ie l l e est l a sagesse qui en­

seigne que "souvent femme v a r i e " . La femme var ie dans son 

é ta t nerveux e t son humeur quotidienne; e l l e varie dans 

ses choix ou ses goûts occasionnels. Mai s., une fois les 

tendances de son tempérament complétées,améliorées ou 

détér iorées par 1 'éducat ion,el le présente une personnal i ­

té s table qui var ie beaucoup moins que cel le de Khorme. 
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La femme est f a i t e pour se donner ou se dévouer; or le 

don e t l e dévouement ne peuvent se produire à l 'aventure 

comme une expérience de laboratoire,comme un jeu d'imagi­

nation et comme une ten ta t ive d ' a r t ; maintenant que l 'on a 

d i r igé ses énergies du côté du t r a v a i l e x t é r i e u r , i l sera 

t r è s d i f f i c i l e de l u i fa i re ré in tégre r le foyer. 

Au risque d ' ê t r e taxée de pessimisme,je d i r a i 

même que les changements de conditions de vie de l a femme 

entraîneront le àéséquil ibre de la soc ié té . iM'avons-nous 

pas l 'expérience de la Grande Guerre qui démontre le bien-

fondé de ces ap préhension s'r Après la guerre del914-1918, 

l e s femmes pour remplacer les hommes décimés par les armes 

ont envahi la manufacture , l 'us ine , le commerce. 11 s 'en 

es t suivi une émancipation bien surprenante et puis une 

cr i se douloureuse où les hommes chômaient pendant que trop 

de femmes continuaient à occuper des emplois masculins. 

Prenons garde; l ' h i s t o i r e se répètel 

"Quand on se r éve i l l e r a de l ' h y s t é r i e ac tue l ­

le avec la fermeture des us ines , l a double mise en chô­

mage de 700,000 femmes et de 700,000 s o l d a t s . . . que les 

femmes l ibérées,émancipées,habituées aus manteaux de 

fourrure,aux bagues,aux brace le t s et aux sacoches pros­

pères , doubleront l e chiffre les mécontents, i l faudra 

plus que les enfants rachi t iques ou mal élevés des méca­

niciennes pour re lever le pays." 1. 

1. Alexandre Dugré.o .J . , .Plaidoyer pour la Canadienne. 
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CHAPIÏi-iE V 

Pour remédier à l a s i t u a t i o n 

En face de la r é a l i t é , i l s ' a g i t maintenant de 

prendre p a r t i ; i l s ' a g i t de déc ider s i pour au tan t q u ' i l en 

dépendra de n o u s , 1 ' i n d u s t r i e canadienne tombera e n t i è r e ­

ment e t dé f in i t ivement sous la élimination de pu i ssances 

purement m a t é r i a l i s t e s , o u se ra imprégnée à tous ses degrés 

d 'un s a i n idéal isme c h r é t i e n . 

Qn ne b â t i r a pas un monde nouveau sur des foyers 

en r u i n e i I I s ' a g i t donc d 'abord de sauver l a f a m i l l e . 

La ques t ion e s t importante à p lus d 'un t i t r e e t of f re no­

tamment un i n t é r ê t n a t i o n a l cons idé rab le ; car l a r i c h e s a e 

d 'un peuple n l e s t pas f a i t e su r tou t de ses p ièces d 'o r e t 

de ses tennes de marchandises ,mais , a i n s i que l ' a é c r i t 

fiuskin "de l a mul t i tude de ses enfants au sang c l a i r , e t 

au r i r e joyeux." 

Puisque l e t r a v a i l de l a femme en dehors du 

foyer e s t l a cause de tout l e m a l , i l faudra essayer par 

tous l e s moyens p o s s i b l e s de l ' e n r a y e r ou t ou t au moins 

de l e rég lementer de façon a ce q u ' i l ne s o i t pas une 

ent rave aux devoirs de la femme e t s u r t o u t de l a mère de 

f a m i l l e . 

Les campagnes pour le r e t o u r de la mère au 
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foyer ont débuté bien avant la guerre; e l l e s se poursuivent 

avec in t ens i t é présentement e t e l l e s continueront après , 

tant qu'un ordre nouveau ne redonnera pas à la famille 

une place à la mesure de son rôle social et na t iona l . 

Des associa t ions ,des groupements,des soc i é t é s , 

des l igues ,des conseils municipaux les uns après les a u t r e s , 

des sociologues,des médecins,des évêques et des députés ont 

pro tes té et protestent encore contre les conditions présen­

tes du t r a v a i l féminin dans les industr ies et les abus que 

révèlent des enquêtes sé r ieuses , «ta.1 on se rappelle entre 

autres les pé t i t i ons e t déclarat ions des .Ligues du Sacré-

Coeur,de la J.U.C. et de la u.U.C.,des syndicats ca tho l i ­

ques nationaux.de la fédération nationale Saint Jean-hap-

t i s t e , d e l 'Associat ion professionnelle catholique des voya­

geurs de conmeroe en vue d 'améliorer les conditions du t r a ­

va i l féminin dans les us ines . 

En mars,1943,la «J.O.C. et la i».O.C.,qui sont 

sans contredi t les groupements les plus représen ta t i f s de 

la masse ouvrière au Canada,organisaient une canpsgne pour 

a t t i r e r l ' a t t e n t i o n des au to r i t é s provinciales et fédérales 

sur l e s réformes qu ' e l l e s veulent obtenir e t dont voici 

les t ro i s p r inc ipa les : l ' a b o l i t i o n complète du t r a v a i l 

de nui t pour l e s femmes et les jeunes f i l l e s ; l ' é t a b l i s -

http://nationaux.de
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sèment de la semaine de quarante-huit heures pour l e s 

ouvrières des usines de guerre; la défence de t r a v a i l ­

l e r en dehors du foyer aux mères de famille qui ont des 

enfants en bas de seize ans , tout comme les au to r i t é s mi­

l i t a i r e en agissent pour l'enrôlement des femmes dans 

les services aux i l i a i r e s de l 'armée. 

.Loin de nuire à l ' e f f o r t de guerre,ces ré ­

formes,dictées par le bon sens et la morale, le rendront 

plus efficace notamment en diminuant le gaspil lage in­

d u s t r i e l et par su i te en faisant donner aux dol la rs 

dont se dépar t i t le contribuable canadien un meilleur 

rendement. 

En outre.chacune de ces réclamations es t 

le f ru i t d'enquêtes et de raisonnements so l ides . Ainsi 

par exemple,1a demande de la journée de hui t heures est 

basée sur les données suivantes: " C'est p a r t i r d'un 

faux principe que de s'imaginer que s i une jeune f i l l e 

peut fa ire en une heure une somme donnée de t r a v a i l , e l ­

le en fera six fois autant en s ix heures e t douze fois 

autant en douze heures. Voici l es r é s u l t a t s d'une enquê­

te f a i t e en Angleterre au cours de la dernière guerre. 

Rendement de 95 ouvrières tournant des fusées d'aluminium: 

Heures de t r a v a i l 



8 2 . 

Heures de t r a v a i l Production Production to ta le 
hebdomadaire horaire en J/o hebdomadaire 

66.2 100 100 
54.8 134 111 
53.4 123 99 
49.9 132 102 
46.3 144 105 
45.6 158 109 

Deux observations sautent aux yeux à la l e c ­
ture de ce tableau. La première: une diminution des heu­
res de t r a v a i l n ' en t r a îne pas nécessairement une aug­
mentation continue de l a production horaire t e t la secon­
de: on peut déterminer un barème d'heures de t r ava i l 
qui peuvent maintenir le rendement maximum d'une indus­
t r i e . Le rapport de ce t te enquête recommandait la semai­
ne de 48 heures pour le femme occupée à un t r a v a i l manu­
e l . " 1 . 

Une confirmation nous vient de l ' Inspec teur 

en chef des fabriques en Angleterre. "La production sem­

ble s ' ê t r e accrue partout ou on a mis ce régime à l ' ép reu­

ve sans préventions." 

Les travaux de recherches f a i t s aux Eta ts -

Unis dans ce domaine aboutissent sensiblement aux mêmes 

conclusions. A notre gouvernement maintenant , pour l imi­

t e r llembauchage de la femme aux besoins rée l s de l ' i ndus ­

t r i e , d e l imi t e r les heures de t r a v a i l et d in terveni r pour 

protéger la santé physique e t morale de la na t ion . !•'em­

bauchage qui se f a i t actuellement,nous l 'avons vu,est 

i r r a t i o n n e l . Plus de d iscré t ion dans l ' u t i l i s a t i o n de la 

1. Emile Bouvier, S . J . , r e l a t i o n s . Déc./42, p . 311 
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main-d'oeuvre féminine rendra i t la vie de la femme à 

l ' u s i n e plus adaptée aux exigences de sa nature e t moins 

incompatible avec èes devoirs re l ig ieux e t sociaux. 

Mous s e r a i t - i l permis d ' a l l e r plus l o i n . 

Puisque par-delà le rendement i n d u s t r i e l . i l importe de 

sauver la valeur humaine sociale et chrétienne de la fem­

me et de la mère,ne s e r a i t - i l pas permis d 'espérer qu'un 

jour les hommes reprendront leur place dans l ' i n d u s t r i e 

tandis que la femme en so r t i r a définitivement? La vie éco­

nomique du pays aura i t tout à gagner de cet te heureuse 

subs t i tu t ion .de ce changement rad ica l qui ne se ra i t , en 

somme,qu'un retour à la vie normale. D 'a i l l eu r s l ' e f f i ­

caci té du t r a v a i l féminin à l ' u s ine e s t bien d i scu tab le . 

Des contremaîtres,des surintendants,des chefs de groupe 

ae plaignent; i l s disent qu ' e l l e s perdent du temps, 

provoquent des accidents ,font perdre le temps aux hom-

mes.ne se conduisent pas toujours bien,doivent ê t re sur­

ve i l l ée s de près ; en un mot , i l semble que les r é s u l t a t s 

sont loin d ' ê t r e ceux qu'on l a i s se entendre. 

Le budget famil ial n'en souf f r i r a i t pas trop 

non p lus . C'est un f a i t é t ab l i que le sa la i re de l'homme, 

chef de famille n 'a jamais été aussi élevé que de nos 

jours , -l̂ t f a i t assez curieux, c' e s t que l e pays du monde 

http://industriel.il
http://substitution.de
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où l a femme se montre le $lus empressée à chercher un em­

plo i ex tér ieur "indépendant" est précisément le pays des 

plus hauts s a l a i r e s : l'Amérique. 

Espérons qu'un jour,nos pauvres contempo­

ra ines , victimes hélas,de transformations trop rapides de 

la vie économique,se r e s sa i s i ron t enfin! qu ' e l l e s compren­

dront que en dehors des grandes indus t r i e s , l e t r a v a i l mê­

me de l a femme à son foyer , les soins de la cuisine e t du 

ménage. l ' ent re t ien du l inge e t des vêtements,l 'hygiène 

et l 'éducat ion de la première enfance,tout cela consti tue 

a vrai dire,une vér i tab le profession, la plus complexe,la 

plus dé l i ca t e à remplir,mais en même temps,la plus be l l e , 

l a plus u t i l e e t la plus importante,socialement pa r l an t . 

Mettons tout en oeuvre pour en f i n i r le olus tô t possi­

ble avec la guerre: à l a bonne heure! Mais ayons à coeur 

de gagner l a paix mondiale et aussi et surtout la paix 

sociale chez-nous; c ' e s t à cet te seule condition que nous 

préparerons véritablement l ' ap rè s -gue r r e . 

Parmi les moyens qui s idéra ien t notre société 

à a t te indre cet i d é a l , i l y a pour une large p a r t , l a l ég i s ­

l a t ion ,ou p lu tô t l ' i n t e rven t ion de l ' E t a t . Ainsi par exem­

ple,pour empêcher le t r a v a i l de la femme mariée,de ce l le 

qui sincèrement est dans l ' ob l i ga t i on de gagner le pain 

de ses enfants.jbarce que le s a l a i r e du père est insuff i -
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sant i l faudrai t accorder le sa l a i r e famil ia l au père: 

"La nature impose au père de famille le devoir sacré de 

nourr i r e t d ' en t r e t en i r ses enfants ." 1. 

Si la mère est veuve.alors qu'on l u i four­

nisse un revenu fixe et suff isant sous forme de pensions 

ou. d ' a l loca t ions QQX mères nécess i teuses . 

S1 i l y a maladie . inf i rmités .accidents,pour­

quoi a lors un système d'assurances sociales ne v iendra i t -

i l pas remédier aux su i tes du chômage qu'entraîne l ' i n c a ­

paci té du père . 

Pour suppléer à l ' insuf f i sance des s a l a i r e s , 

quand le nombre des enfants augmente.il y aura i t enfin 

les a l loca t ions famil ia les qui semblent bien les plus l é ­

gitimes des a l l oca t ions . Cette mesure de jus t ice sociale 

s i admirable veut que les familles nombreuses qui main­

tiennent les forces vivantes de la nation et contriTBruent 

à l 'accroissement de sa population,reçoivent une a t tent ion 

spéc ia le . S ' i l est un service en effet que l ' E t a t doit 

récompenser,c 'est bien celui des parents donnant de nom­

breux enfants à la p a t r i e . 

Un système d 'o r i en ta t ion de la femme dans l ' i n ­

dus t r ie s e r a i t auss i de grande u t i l i t é . Ce système consis­

t e r a i t à or ien ter les jeunes f i l l e s vers les occupations 

1. Léon XII I , "Rerum flovarum". 

http://augmente.il
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gui se rapprochent davantage de ce l les du foyer,comme 

l a confection par exemple. 

Enf in . i l faudrai t accorder une place à l ' édu­

cation fami l i a le ,à tous les degrés de l 'enseignement. I l 

s ' a g i r a i t de i n i t i e r la jeune f i l l e aux responsab i l i t é s , 

aux taches et aux problèmes de la vie famil ia le ; l ' i n i t i e r 

au dévouement; l u i aporendre que s i e l l e a des l o i s i r s , 

e l l e se doit de par l e précepte divin de la chari té fra­

t e rne l l e ,de donner à sa famille et à la société l'aumône 

des t r é so r s de son coeur et de son e s p r i t . Ce sera pour 

e l l e un excellent moyen de se préparer à sa mission. Car, 

à la base de toute réforme i l faut mettre l ' éducat ion re ­

l ig ieuse gui donne a chacun le sens de ses responsabi l i tés 

et l ' éducat ion sociale qui indique à chacun la façon de 

remplir le mieux possible son rôle dans la société où i l 

v i t . 

Malgré tous nos plans de réforme, i l r e s te ra 

toujours un grand nombre d 'ouvrières dans les usines et 

les manufactures. Mais i l n 'y a pas l ieu de désespérer 

de leur sor t lorsque on songe au t r a v a i l splendide que 

poursuit en ce moment,l'Ecole de Servide Social de l 'Uni­

ve r s i t é de Montréal,dont l e rayonnement se f a i t déjà sen­

t i r dans bon nombre d 'é tabl issements i n d u s t r i e l s . 

http://Enfin.il
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"L'Ecole de Service socia l de l 'Univers i t é 

de Montréal a p r i s en 194£ l ' i n i t i a t i v e de former des 

t r a v a i l l e u r s sociaux d 'us ine . Avant la guerre les indus­

t r i e l s canadiens se plaignaient souvent du mécontentement 

des ouvriers et leur lenteur calculée au t r a v a i l . Avec 

la guer re , l es r e l a t ions entre patrons e t ouvriers r e s t en t 

encore plus tendues, ha demande pressante d 'ouvr iers don­

ne à ceux-ci une indépendance que mettent en r e l i e f le 

nombre des absences et l ' i n s t a b i l i t é de la main-d"oeuvre.. . 

Avec la philosophie de l u t t e des classes sous- jacentes,tà 

la propagande des syndicats internat ionaux, le mécontente­

ment g rand i t , l e s f r i c t ions se mul t ip l ient jusqu'à déjouer 

les prévis ions de l ' i n d u s t r i e l le plus consciencieux. 

Comment tempérer ces malaises .adoucir les chocs et reve­

n i r à l ' équ i l i b r e? Aux pr ises avec les mêmes d i f f i c u l t é s , 

l 'Angle terre a recouru au service social indus t r i e l qui 

s ' e s t s i bien imposé dans les usines anglaises que le gou­

vernement loin d'y voir un service de luxe ,1 ' insè re dans 

son ^programme nat ional comme service de première im­

portance en temps de guerre. Au Canada,certains indus­

t r i e l s éc la i r é s l ' u t i l i s e n t déjà afin de rapprocher patrons 

et ouvriers et le syndicalisme catholique y voit un puis­

sant instrument d 'ac t ion synd ica l e . . . 

Ce service présente au patron toute une sér ie 
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d'améliorat ions e t de réformes dest inées à protéger l ' ou ­

v r i e r qui se débat sans cesse contre les risques de la v i e . 

Tout d 'abord.au point de vue hygiénique le 

service soc ia l s'occupe d'une façon pa r t i cu l i è r e de la 

santé de l ' ouv r i e r en ve i l l an t sur l e s conditions d ' é c l a i ­

rage,de chauffage et d'humidité des us ines . I l in t rodui t 

un service médical,un service dentaire e t même un service 

ophtalmique. I l voi t à l 'o rganisa t ion des cantines pour 

que les ouvriers puissent se procurer facilement repas 

e t col la t ions subs t an t i e l s . 11 se préoccupe auss i des pro­

blèmes moraux que soulève la vie en usine: séparation des 

hommes et àea femmes dans les cantines et autant que pos­

s ib le au t r a v a i l et dans le t r anspor t . ±sref,il s ' ingénie 

à trouver sans cesse l e s améliorations qui rendront plus 

in téressante la vie o u v r i è r e . . . 

Enfin, le service socia l exerce son action dans 

l 'éducat ion de l ' ouv r i e r et du patron. J^ar-là i l manifeste 

son caractère vraiment s o c i a l . Education par la b ib l io thè­

que . u t i l i s a t i o n des lo i s i r s ,é tab l i ssement de cours de r e ­

l ig ion ,é tude du mouvement ouvrier e t des re la t ions indus­

t r i e l l e s . 

C'est è " l ' a u x i l i a i r e " s o c i a l e que revient la ta­

che d 'appliquer cet immense programme....Le Service soc ia l , 

par le dépistage des maladies e t par une surveil lance sa-

http://abord.au


89. 

n i t a i r e des a t e l i e r s . é v i t e d'innombrables per tes de temps. 

De plus,en créant dans l ' u s ine un climat de g a i e t é , i l 

diminue chez l e s t r ava i l l eu r s la neurasthénie ,1a f a t i ­

gue et le mécontentement contre la machine, i l économi­

se aussi beaucoup de temps par un choix plus sévère exer­

cé sur l'embauchage et une meilleure u t i l i s a t i o n du per­

sonnel. . . 

D'une façon générale , le service soc ia l in­

d u s t r i e l assure un meilleur rendement à l ' u s ine , en 

créant une atmosphère favorable à l a collaboration et 

au t r a v a i l . . .lie vér i tab le ecpr i t qui doit animer le 

Service social i ndus t r i e l doit j a i l l i r d'un sentiment 

plus profond: le souci d'humaniser et le chi i s t i a n i -

ser 1 'us ine. . .Déjà une associat ion professiounelle de 

chefs d 'us ine songe sérieusement à r é a l i s e r l ' a c t i o n 

sociale patronale par l e service soc ia l i n d u s t r i e l , i l 

faudra donc former un personnel cor.ipétent. C'est à 

quoi s 'engage, en plus de ses non.breuses tâches, l 'Ecole 

de Service socia l de l ' u n i v e r s i t é de Montréal." 

Heureuse i n i t i a t i v e qui s ' i n sp i re de l a doc­

t r ine sociale de L 'Egl ise . Cette doctrine en e f f e t , n ' a ­

bou t i t pas à l ' a b o l i t i o n de tout t r a v a i l des femmes à 

l ' u s i n e , à l a prohibi t ion légale complète,parce qu'une 

mesure aussi radica le i r a i t à l ' encont re d 'au t res in­

t é r ê t s sociaux, lïiais e l l e ne le to lè re qu'à t i t r e d ' ex-

l .V%U e bouvier, s . j . , h e l a t ions , s ep t . /42 pp 233-234-235 
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ception et exige que des précautions s-péciales soient 

prises pour rendre ce travail aussi conforme que possi­

ble aux capacités de la ^emme et aux dangers que lui 

fait courir cette aventure, he Service social industriel 

voit à ce que toutes ces conditions soient observées. 

Puissent les patrons,de plus en plus nombreux,en com­

prendre la nécessité et consentir à bénéficier de ses 

services. 

En attendant que cet apostolat organisé 

exerce son influence bienfaisante sur toutes nos usi­

nes .comptons sur la jeune ouvrière sérieuse pour entraî­

ner ses compagnes dans la voie d'une conduite sage et ré­

servée, qu'elle se fasse petite âme de lumière dans le 

milieu où elle travaille. Quel bien peut-elle faire,seu­

lement par l'exemple de son maintien digne,de ses toi­

lettes de bon goutl Qu'un seul regard de ses yeux purs 

suffise pour interrompre les propos hardis ou licencieux, 

les moindres attaques lancées contre la religion et ses 

lois,les atteintes portées à la réputation du prochain. 

Quelle oeuvre d'apostolat elle peut accomplir,si elle 

veut,et combien plus efficace peut-être que beaucoup de 

sermons que les étourdies écoutent mal ou pas du tout. 

Heureusement pour notre société,il y en a de 
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ces âmes d ' apô t r e s . Le Maître susci te à chaque époque 

de l ' h i s t o i r e l e s chefs dont I I a besoin pour continuer 

son oeuvre. Aussi notre société qui se perd en a c t i v i t é s 

f éb r i l e s a - t - e l l e vu se former dans son sein des grou­

pements qui ont pour mission de r e c h r i s t i a n i s e r le monde 

tant ouvrier que non ouvrier . C'est l ' è r e de l ' o rgan i sa ­

t ion , un se réuni t en cercles d 'étude; on aborde en com­

mun les problèmes l e s plus var iés ; on t r a v a i l l e désor­

mais en équipe sur tous les plans, un cherche à fa i re 

apprécier davantage la valeur du sacrement de mariage. 

Jamais,la jeunesse catholique n ' a tant parlé ou éc r i t 

sur l e corps mystique du Chris t , sur la fonction sociale 

de la l i t u r g i e . On d i r a i t que toute la pâte humaine est 

prête à lever sous l ' a c t i o n lu ferment de Dieu. 

Une étude sur "la femme dans l ' i n d u s t r i e au 

Canada" ne saura i t ê t re complète sans un mot au moins de 

ce re tour aux pe t i t e s industr ies domestiques qui s 'appel­

l e " l 'Ar t i s ana t " I 

Le mouvement eat lancé déjà depuis plusieurs 

années e t c 'est la province de Québec qui a p r i s l e de­

vant . A mesure que la grande industr ie s 'emparait de plus 

en plus de la main-d'oeuvre féminine .quelques personnes 

éc la i rées f i ren t comprendre à leurs collègues q u ' i l é t a i t 



92. 

grandement temps de réagi r et de r é i n s t a l l e r dans les 

foyers ruraux la vie industr ieuse de j ad i s . Un peu avant 

que l e s derniers ves t iges de ce t te ancienne a c t i v i t é cam­

pagnarde des a r t s et des métiers furent complètement d i s ­

parus, quelques justes c r i s d'alarme se f i r en t entendre au 

Parlement de ^uébec. 

Pour encourager le re tour à l 'Ar t i sana t on 

fonda donc l 'Ecole des Arts domestiques. (Jette Ecole qui 

préluda par une exposition magnifique en 1930,suggéra au 

Parlement de Québec d 'hosp i t a l i s e r dans ses plus r iches sa­

lons , l e s pièces les plus carac té r i s t iques de l ' é l an a r t i s a ­

n a l . La succession de remarquables expositions interpro­

vinc ia les en r i ch i t déjà grassement les s t a t i s t i q u e s . Cette 

Ecole a déjà accompli depuis les quelques années de son 

existence une action éducative qui rayonne et s'impose de 

plus en p lus . Kans tous les coins de la province, dan s la 

Gaspésie comme dans la région de Labelle,dans les comtés 

de ï'émiseouatajJiamouraska.Ii'Isle^Montmagny,sur l ' I l e 

d'Orléans de même «-au'au lac 6t Jean, sans oublier les can­

tons de l 'Es t ,nous trouvons en quantité des pièces de tweed, 

de f lane l le ,de t o i l e . de Catalogne merveilleusement f a i t e s 

e t comparables presque sous tous les rapports ,aux t i s sus 

commerciaux. "En cinq ans , fa i sa i t -on remarquer à un Congrès 

de l 'O.C.C. , tenu à nigaud en 1936,dans le Québec le nombre 

des métiers est passé de £,000 à 52,000 et le nombre des 

rouets de 5,000 à 80,000. 

http://toile.de
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Cette oeuvre magnifique eut des. répercussions 

jusque dans l e s autres provinces qui r éve i l l ées à leur tour, 

à la renaissance a r t i s ana l e voulurent fa i re leur pa r t . 

L 'Alber ta . la Saskatchewan.la Colombie .britannique tentent 

de formidables e s s a i s . Leurs ministères de l ' a g r i c u l t u r e 

réservent une section spéciale à cet te oeuvre féminine. 

Ontario possède des associat ions privées t rès f e r t i l e s . Le 

E ou veau-.Brunswick a déjà réussi des travaux magnifiques et 

même et Pierre Miquelon avec ses ressources t rès r e s t r e in ­

tes trouve dans la repr ise des p e t i t s métiers une aide fé­

conde. 

Une fois la guerre terminée a lors que les es­

p r i t s bouleversés ren t re ront dans l e calme ,nous avons con­

fiance que l 'Ar t i s ana t qui n 'a cessé son t r a v a i l bienfai­

sant , solutionnera chez-nous,au moins l 'un des problèmes de 

l ' ap rè s -gue r r e . 11 apportera la joie dans les foyers; ce t te 

joie des techniques acquises qui s 'enchevêtre au labeur 

comme l 'é toupe au rouet; ce t te joie qui r ésu l t e de la cer­

t i tude en un mot d 'avoir f a i f ' du beau t r ava i l " ^ 

La maison de l ' ouvr ie r ,de l ' ouvr iè re ne sera 

plus a lors simplement un abr i où tout le monde s ' ennuie . 

mais un foyer vivant agrémenté de saveur. C'est la tache 

de l 'A r t i s ana t de contribuer au bonheur quotidien en f a i ­

sant de ces in t é r i eu r s une atmosphère heureuse et morale. 

Un hommage j u s t i f i é doi t donc ê t re rendu à 
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ces va i l l an t e s t i sseuses qui ont si brillamment corroboré 

le mouvement. Toujours ardentes au t r a v a i l e t r iches d ' i n i ­

t i a t i v e s . e l l e s ont cru opportun d'abandonner les habitudes 

du s i èc l e et fa i re revivre les anciennes coutumes comme 

les v i e i l l e s i ndus t r i e s . Que de courage,que de patience 

et d lhab i l e t é leur valent aujourd'hui leur réputation 

d ' a r t i s a n e s dont l e s travaux dépassent de t rès loin le 

stade élémentaire de l 'ancienne production. 

11 n 'y a pas que le t isaage qui in téresse l e 
mouvement a r t i s a n a l . Celui-ci inclut dans son programme 

l a céramique,la te in ture végéta le , la tarjaerie domestique, 

l 'ornementation et que s a i s - j e encorei Un jour Wiendra, 

espérons-le ou l 'on donnera à ces industr ies domestiques 

tous l e s encouragements dont èi^es ont besoin pour se dé­

velopper pleinement. On les aidEra financièrement par 

exemple au moyen d ' oc t ro i s ; on les encouragera moralement 

par des témoignages nombreux d 'appréciat ion et par la ven­

te organisée des produits s o r t i s des mains féminines. 

Ainsi l 'Ar t i sana t aura contribué à réuss i r ce 

tour de force de"garder au foyer l 'épouse e t la mère de fa­

m i l l e . " ; e t c e l l e - c i heureuse de se retrouver enfin chez-

e l l e y fera revivre les t r ad i t ions des ancêtresi 

xxxxxxxx 

A la su i te de cet te étude,devant l'émancipa­

tion de la femme,il s e r a i t dangereux d'en a r r ive r à une 
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conclusion déprimante tsi nous n'avions la cer t i tude qu'un 

mouvement de réact ion a commencé son oeuvre. Avec l e 

ferme appui de ces forces vives que sont l 'Action catho-

l i q u e . l e oerviee soc ia l et l ' A r t i s a n a t , i l es t permis d ' e s ­

pérer en l ' a v e n i r . Suivant le mot du poète: 

"Attachons au passé quelques doux souvenirs, 
Le t r a v a i l au p r é sen t , l ' e spo i r à l ' aven i r " . 

Et concluons avec M. l'Abbé idonel Groulx: "Les temps 

sont proches,ce nous semble,où,pauvres,prodigues,dis­

persés .maintenant que nous reniennent plus souvent l ' ima­

ge du passé et le car i l lon des g lo i res anciennes,nous • 

al lons ren t re r .pén i t en t s ,dans la maison de nos pères . " 
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