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INTRODUCTION -

La question du travail de ls femme est certes
loin d'8tre nouvelle. il suffira de jeter un coup d'oeil
sur l'histoire du travail & travers les si&cles pour nous
convaincre que la femme n'a pas échappé & la loi univer-
gselle du travail; de tous temps les femmes ont travaillé
et parfois asussi durement,asussi longuement que leurs com-

pagnons du sexe oOpposé.

Dans les temps anciens,d 1'époque héroique des
pionniers,la femme a peut-&tre joué un rdle plus important

que celui de l'homme dans la production des biens indis-

penssbles & la survivance de la famille,soit par l'agricul-

ture,soit par l'artisanat,les hommes ayant charge,i ces é-
poques de défendre les territoires acquis ou de pousser
plus loin leurs découvertes. Et pour remonter plus haut,
"ee fut mé€me dans les sociétés les plus primitives que les
fenmes monopolisdrent le plus exclusivement la production
des objets nécessaires & la vie: dans les peuplades afri-
caines,aujourd'hui encore,la production agricole est sou-
vent un domaine réservé & l'activité féminine,tandis que
c'est aussi le femme qui tisse les vetements,tresse les
nattes et les tentures et,en somme,fournit ainsi au foyer
les biens suffisent & l'existence simplifiée de ces peu-

plades. Dang les sociétés civilisées elles-mémes,tant que



ces 80ciétés ont vécu sous le régime de 1'économie fami-
liale,oh la plupart des biens de consommation nécessaires
aux groupes familisux étaient produits par chacun 4'eux,
ce sont les femmes qui,& l'intérieur du foyer,en ont été,
par excellence,les productrices. 11 y a quelques généra-
tions encore,nos aieules,aidées des fermes de la famille,
ont filé,tissé et cousu leurs trousseaux. Elles ont pétri
et cuit le pain,elles ont salé le porc,elles ont sinon se-
mé,du moins récolté et séché les légumes et les fruits de
conserves qui ont nourri le ménage pendant les mois d'hi-
ver. Elles ont été vraiment les pourvoyeuses 4'une grande
part des produits utiles & la consommation femiliale. Peu
& peu,ces travaux leur ont échappé. Ls production indus-
trielle s'est substituée & la production artisanale. La
fabrique,l'atelier collectif ont peu & peu libéré les fem-
mes des ta@ches suxquelles elles s'appliquaient précédem-

ment..." 1.

"Cette révolution formidable de l'organisation
gociale,la substitution de 1'économie industrielle &
l'économie familisle,entraina cowme conséquence inévita-
ble la transformsation de la ménagdre en ouvridre sals-
riée; la mére de famille,la fille de la maison,de pro-
ductrices non payées,durent,par stricte nécessité,deve-

nir des travailleuses rémunérées,dont le gaein pourra

1. Emile bouvier,s.j., Le travail féminin & l'usine et

l'effort de guerre. p, 7,
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grossir les ressources familisles et permettre de faire

face & des besoins multipliés.” 1,

C'est l'histoire de cette "révolution formi-
dable de 1l'organisation sociale" qui fera 1'objet de no-

tre étude sur "La femme dans 1l'industrie au Cansadsa".

CHAPITRE I

4L'Industrie

oa définition - ses.divisions - classification
des diverses industries.

Avant de déterminer quelle place occupe la fem-
me dans notre industrie canasdienne,il convient d'établir
clairement ce qu'il faut entendre par 1'industrie,quel-
les en sont les principales divisions. we "Nouveau Dic-
tionnaire d'Economie politique" par wm. Léon Say,membre
de 1'Académie frangaise et de 1l'Académie des sciences mo-
rales et politiques, et le "Dictionnaire encyclopédique
et biographique de 1'industrie et des arts industriels"

de E.O. Lami nous fourniront tous les renseigunements.

FPris dans un sens strictement scientifique,le
mot "industrie",en économie politique,désigne 1l'ensem-
ble des entreprises de toute sorte dont l'objet immédiat

est de produire ou de fzire circuler la richesse.

1. Hevue internationsle du travail, vol. xxvll .4,avril

1933
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Il a donc une portée trés large,évoquant & la
fois les innombrables combinaisons qu'engendre,dans nos
sociétés,la division du travail directement productif.
Néanmoins,on voit qu'il ne comprend pae dans son sccep-
tion toutes les professions,car nous excluons de cette
définition toutes celles qui n'ont sur la production des
richesses qu'‘une influence indirecte plus ou moins loin-
taine,comme celles de 1'avocat,du médecin,du professeur,
de l'artiste,du savant,du fonctionnaire public et d‘'une
fagon générale,toutes les professions dites libérales;
de ceux qui les exercent,l'économiste ne dira pas qu'ils

gont des industriels,qu'ils se livrent & une industrie.

En restreignant ainsi le sens du mot industrie,
1l'économie politique est parfaitement logique,car elle a
pour objet 1l'homme produisant la richesse et non pas
1'homme dans toutes ses activités. Elle est ainsi d'apcord

avec le langage usuel.

Dans une acception plus large,c'est l'art d’'ex-
traire et de travailler les matiéres premidres que 1'hom-
me demande & la nature pour les fagomnner et les approprier
4 son usage; mais cette définition s'agrandit encore si
l'on rattache & 1'industrie non seulement les conceptions

qui sont d'un travail quelconque dirigé par 1'intelligen-

ce,mais encore toutes les opérations gui comcourent &
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l'accroissement des richesses du pays. Kenfermée en ses
limites extrémes,l’'industrie comprend ls connaissance des
lois et des phénoménes de la nature et leur application

& la production; de li,un nombre eonsidérable de procédés
d'arts et de métiers dont le but est de multiplier les
créations. Ce sont ces productions que tout sollicite,ces
créations que rien n'arréte qui ont transformé le monde
et fait de 1l'industrie 1l'une des plus belles manifestati-

ons du génie- humain.

"L'indus trie",comme le dit la langue usuelle,
contient donc en elle un certain nombre 4‘'industries dif-
férentes qui,constituant un méme tout,se différencient ce-
pendant les unes des sutres par le but spécial qu'elles
poursuivent. Les classer nettement est le seul moyen de
sortir du vague et d'obtenir une vue d'ensemble du mouve-

ment général sguquel elles participent.

Aprds quelgques hésitations,l'Economie politi-
que s'est enfin arrétée & un classement logique qui com-
prend cing groupes:

lo les indugtries extractives- Ce sont celles
qui,par des procédés divers,extraient du sein
de la nsture,mais sans modifier leur structu-
re intime,des substances utiles & 1'homme.
lelles sont: la pé€che,la chasse,la cueillette
deg fruits spontamés,l'exploitation des bois,
des mines et des carridres.

20 1l'industrie asgricole- Elle s'adresse ausesi
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& la terre pour produire des substsnces utiles,
mais c'ecst au moyen de métamorphoses que 1l'hom-
me dirige,grsce & la connaissance par lui acqui-
se des lois de la vie wégétale et minérale.

30 les industries manufacturidres- ueur role est
de transformer les matieres premilres que.nous
procurent les industries extractives et agricole.
C'est dans ce groupe que l'on trouve les varié-
tés les plus nombreuses: entreprises de construc-
tions,établicsements métallurgiques,fabriques de
tissus,de produits alimentaires,de monnaies,de
bijoux etec. ,

On peut diviser 1'industrie manufacturié-
re en deux catégories: la grande industrie et la
petite industrie. La premiere opdre dans de vas-
tes locaux avec un personnel plus ou moins consi-
dérable d'ouvriers et se sert de machines que
me ttent en mouvement des moteurs & feu ou hydrsu-
liques. tlle est habituellement concentrée dans
les villes ou bien dans le voisinage des houillé-
res et mines métallifdres ainsi que dans celui
des voies de communication les plus importantes.
La seconde opdre dans des conditions incomparsble-~
ment plus modestes: un nombre d'ouvriers placés
sous le contrdle immédist du patron,ouvrier lui-
méme ,avec un outillage des plus simples.,

On pourrsit inclure ici les petites indus-
tries domestiques. Celles-ci se font en famille.
C'est la mére qui svec le concours de ses filles
fabrique et répare le linge du ménsge,confection-
ne les vétements des enfants,quelquefois des gran-
des personnes et se livre emn outre & des travaux
d'aiguilie ,broderie et autres.

40 l'industrie commercisle- Le commerce assure le
fonctionnement des échanges,également indispensable
8 la production et & la consommation de la riches-
se., Hecevant les marchesndises des mains du produc-
teur,le commergant se charge de les cmserver et
de les mettre la dispoesition du consommsateur.

50 1'industrie des transports- Ce groupe comprend
toutes les industries qui,par les procédés les plus
variés,en se servant de ls mer,des fleuves,des ca-
naux,des routes,des voies ferrées,rendent aux hom-
mes le service de faciliter leurs déplacements et




augmentent l'utilité des choses en les rappro-
chant de ceux qui les demandent.
Toutes les industries sont donc productives de
richesses. 11 est seulement vrai que,d raison des liens
de dépendance qui les unissent,elles n'ont pas toutes une

importance égale.

Les industries extractives et l'agriculture en
ont une exceptionnelle parce qu’'elles sont indispenssbles
& l'existence des asutres. Elles fournicsent les matiéres
premidres qui servent & toute production. Sans elles,la

vie serait impossible.

Les industries manufacturidres qui transforment
ce que leur livrent les précédentes,ne viennent qu'en se-
cond ordre. A l'extréme rigueur,bien que ce soit diffici-
le & concevoir,l'homme pourrsit vivre sans elles; masis il
vivrait seulement,il ne se développerait pas. En réalité,
les progrds de la civilisation les ont rendues indispensa-
les. Nous leur devons,d'abord,une préparation des objets
de premiére nécessité dont l'habitude nous a mis dans 1l'im-
possibilité de nous passer,puis la satisfaction des be-

soins de bien-€tre et tous les raffinements du luxe.

Viennent enfin les industries du commerce et des trasnsports.

Si considérables que soient les services qu'elles nous

rendent,ils sont moins essentiels que ceux des trois pre-
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miers groupes d'industries. Un retard dans leur dévelop-
pement n'empecherait pss nécessairement ls civilisation
d'atteindre un degré trés élevé. Privée de leur intermé-
diaire,la production sersit entravée,msis non pas rendue
impossible. Elles permettent en un mot de perfectionner
l'orgaenisation du travail; elles ne sont pas absolument

indispensables & cette organisation.

11 n'est pas rare que,négligeant la classifi-
cation régulitre et détaillée des industries d'aprés leur
role et .-leur mode de développement on se contente d'oppo-
sér l'une d'elles que l'on désigne alors sous le nom 4'a-
griculture,a 1l'ensemble de toutes les autres auquel on ap-
plique celui d'industrie. Ce n'est pas 13 seulement une
habitude du langage courant; les économistes,dans leurs

écrits,ont souvent adopté cette fagcon de s'exprimer.

L'histoire nous montre d‘'abord l'agriculture ab-
sorbant,d®s qu'elle commence & se constituer,toutes les au-
tres industries,ou plutot les groupant autour d'elle,com-
me deg sccessoires autour d'un objet principal. Les pre-
midres sociétés régulidres sont essentiellement agricoles,
agglomérations de familles établies sur les champs qu'elles
cultivent. La fabrication des tissus,des armes,des orne-
ments s'exécute au sein méme des exploitations rurales,par

leg mains de ceux qui cultivent la terre,et,dans les inter-



vales de repos que leur laissent les travaux des champs.
Plus tard,il n'en est plus de m€me; des villes se sont for-
mées ol les industries menufacturidres,du commerce,des
transports sont seules cultivées; mais dans les campsgnes,
la confusion des industries continue & régner pendant long-
temps encore. C'est peu & peu qu'un départ définitif des
fonctions s'établit: les sgriculteurs sont enfin amenés &
se vouer uniquement aux travaux des champs; tous les tra-
veux qui transforment ou font circuler la richesse ou &

peu prés tous,faisant désormeis l'objet des profescsions
spéciales qui suffisent & absorber l'activité de ceux qui

s'y livrent.

Que vient faire la femme dans ce tourbillon d'ac-
tivités. La trés grande part que prend aujourd'hui la fem-
me dans le monde industriel en opposition avec le travail
caché des ancétres peut nous induire enm erreur et nous fai-
re croire que le travail de la femme, jientends de la fem-
me dans 1'industrie,est une nouveauté; mais pour peu que
1'on réfléchisse et que l'on consulte 1l'histoire.on ne tar-
de pas & constater que de tous temps,la femme a été un des
facteurs de la richesse nationale et que toutes les indus-

tries ont commencé au foyer.


http://tard.il

10.

CHAPITRE 1II

Un peu d'histoire

Les pionnitres de la Louvelle-France -
Ueuvre de ume. de kepentigny - Chez nos ancétres.

Feuilletons quelque peu les annales de la Nouvel-
le-France; nous y trouverms d&s le début la femme su tra-
vail,la femme dans l'industrie,la petite industrie,il va
sans dire. Les anciens Canzdiens étaient les héritiers di-
rects de la tradition frangaise. Lorsqu'ils s'établirent
sur les bords du St-Lsurent,ils ne firent que continuer cet-
te tradition qui était encore la leur et & laquelle ils
tenaient comme de dignes fils de la vieille France. Les
petites industries provinciales avaient des adeptes héré-
ditaires parmi eux,chez les gens du métier. L'art utile
ou esthétique était leur pain quotidien., Ainsi lorsque 1l'in-
tendant Talon et ligr. de Laval établirent la houvelle-Fran-
ce sur des bases définitives,ils faisaient face & une t&-
che trés difficile il est vrai; mais en méEme temps ils é-
vaient pour les seconder non seulement des défricheurs,
mais aussi des artisans. 11 n'en fallait pas plus pour que

la colonie se suffit & elle-méme.

Repassons trts bridvement ce qu'ont fait les fem-
mes pour cette colonie naissante,dans le domaine de 1l'in-
dustrie,bien entendu. sSans loute,il y aurait besucoup &

dire de ces braves femmes qui furent les pionnidres du Ca-


http://industrie.il
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nada religieux et social: Marguerite Bourgeois,Jesnne-Man-
ce,Madeleine de Verchéres et tant d'sutres: Nous passe-
rong sous silence leur belle et grande oeuvre pour n'envi-
8ager que le point de vue "industrie"; car 1l'industrie
¢xistait & ce moment-1ld sous des formes rudimentaires sans
doute,mais elle existait,comme elle a existé de tout temps
dans tous les pays. L'industrie e:t aussi ancienne que
l'homme. Elle date du moment ol la premiére étincelle 4'in-
telligence Jjaillit de son cerveau,ob il eut 1'idée d'adap-
ter les objets environnants & son usage en leur faisant
subir une transformation guelconque,ou seulement en les re-

cueillant.

1608 - 1760 ¢ Cent cinquante asnnées de migration
frangaise vers l'Amérique du Nord. «uelcues milliers de
braves et industrieuses frangaises dicent adieu & leurs
emis,embrassent leurs parents,proménent avec tendresse un
dernier regard embué de larmes csur la terre qui les a vues
naitre et s'embarquent sur de freles voiliers,pour aller
coioniser un nouveau continent enveloppé des brumes de
1l'inconnu. C'est tantot Champlsin,tantot les Compagnies
et surtout Jean lalon qui se chargent de recruter des jeu-
nes filles honn8tes,vertueuses et simples,en fge de faire
de bonnes épousés pour les colons. Arrivées au pays,ces
jeunes filles,en plus de seconder les efforts des colons
¥rangais qui sont tantdt soldats,tantdt défricheurs,se

voient obligées d'as.umer la tache de fabriyuer les vete-
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ments et de voir & l'organisation et & 1l'ornementation des
maisons., Dés l'aube de 1la colonie,nous voyouns des nappes
de tissage étendre leur solide production. Si rugueuses
que fussent les étoffes et les toiles c'étaient tout de
meéme des tissus du pays. 11 ne nous reste de ces premié-
rés années de la colorie que le souvenir d‘un travail

long et pénible,sans cesse interrompu par les guerres avec
les sauvages qui entratnent les colons hors de leur foyer
et forcent les femmes & trouver refuge loin de leur demeu-
re & cause des massacres auxquels elles sont sans cesse
exposées. Donc peu de choses,dans le domesine de 1'indus-
trie excepté toutefois,comme nous 1'avons dit plus haut,
la fsbrication d'objets indispenssbles & la subsistance

de ces pionniers.

Ce n'est qu'‘au début du 18e sidcle qu‘on com-
mence & voir surgir quelques petites industries féminines
bien étsblies. rarmi les industries notables de cette épo-
que,il sied de rappeler 1l'énergique entreprise d'une fem-
me dant 1'intelligente sudace réussit oh tant de tentati-
ves avaient échoué. Madsme de nepentigny,née Agathe de
Saint-r&re,fille du premier notsire de Ville-marie,épousa
rierre iLegsrdeur,sieur de repentigny. Devenue veuve et
chergée d'enfants,elle établit de son propre mouvement
une manufacture de toiles et d'étoffes pour secourir les

hebitants,développant ainsi les cultures textiles. Elle
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installa dans l'une de ses maisons,neuf Anglais rachetés
des maing des lndiens et au courant du métier & tisser.

Un fabriqua bientot de grosses couwvertures,de la toile,de
la serge croisée,du droguet. Les teintures provensient de
bois connus des lndiens et dont Madame de nepentigny avait

surpris le secret.

Gréce & cette initiative,les habitants de la co-
lonie purent se procurer les vetements dont ils manqusient
d'une fagon lamentable,plusieursn’'ayant pour se couvrir
que des peaux de chevreuil. Dans la seule Ile de montrésl,
il y eut sous peu 28 métiers qui travaillaient & faire de

ls toile.

Pendant huit années environ,ume. de nepentigny
continus & diriger sa manufacture de '"grosses couvertures"
comme le ministre la désignait. La noble dame s'ingéniait
sans cesse & découvrir de nouvelles matidres dont elle
pourrsit tirer parti pour sa fabrique de toiles'et de dro-
guets. tlle avait par exemple découvert un procédé d'aprds
lequel elle pouvait teindre directment des peaux de che-
vreuil sans avoir besoin de les passer & 1l'huile,ce qui
permettait de fabriguer les vetements & beaucoup meilleur
marché. Le roi s'intéresssit & toutes ces expériences et
se faisait envoyer des échsntillons de produits manufsc-
turés par mme. de ..epentigny accordant en retour des gra-

tifications pour le soutien de 1'étavlissement.
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L'industrie du sucre d'érable parait avoir com-
mencé vers 17056 et il semble que la premidre & s'y adon-
ner ait été mme. de nepentigny,la méme qui s'occupa d'éta-
blir une manufacture de droguets et de couvertures. Le b
octobre 1706,u. de Vauvdreuil et naudot,pvarlant des décou-
vertes et des établissements de cette femme écrivaient au
ministre: "Elle n'a rien exagéré lorsqu'elle assure qu'il
se faisait plus de 30,000 livres de sucre dans 1'Tle de

Montréel,sans ce qui se faisait aux environs.

Voild 1'industrie organisée,de la "grande indus-
trie" si on peut s'exprimer ainsi en parlant des deux pre-
miers sidcles de la colonie. En se plagant sur un terrain
beaucoup plus restreint,on pourrait également faire 1'élo-
ge de chacune de ces femmes de noe foyers d'auntrefois,qui,
aux cotés des hommes,ont marché dans les m€mes sillons pour
créer.d'abord une héroique Nouvelle-France et 1l'aider en-
suite,sous l'influence des évinements religieux et civils,

4 devenir un Canada bien frangais,heureux et prospdre.

Toutes ces braves femmes,voyons-les maintenant
& l'oeuvre chez-elles. hous ne tarderons pas & nous rendre
compte qu'elles ont joué dans 1l'industrie agricole un ro-
le trés important et que l'oeuvre qu'elles ont accompli-
dans le domsine des petites industries domestiques reste-

ra 1'un des plus beaux souvenirs que nous ait légué la
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jeune colonie.

Retournons,si vous le voulez bien,sux deux der-
niers sidcles. Je vous présente donc la feume d'hier. Yan-
tot, vousg la trouverez dans les champs,gaillarde,pleine
d entrain et de santé,maniant allégrement les gerbes,
Jouant de la fourche,entassant le foin dans la grsand'cha-
rette ou conduisant,avec son franc sourire,la grise qui
finit sa journée. tlle respire la liberté & pleins pou-
mons,s8'enivre des senteurs vivifientes que la brise cham-
pe€tre emporte des bocages ou du sol Jjonché de foin d'o-
déur. Sa voix pure claironne quelgues vieilles chansouns
de France et ses yeux limpides cherchent les horizons

&'une nature gigantesque.

A 1'époque des foins,au milieu &'un décor de
verdure et de fleurs sauvages qui sentent bon,vous verez
la fermidre,une fourche de boig & la main qui secoue et
étend les andains abattus par le faucheur; ou encore,"un
réteau & la main,deux fermidres entridinent vers la charet-
te le foin qui déferle en ondes légdres et parfumées. Sur
le voyage de foln qui s éléve progressivement,une sutre,
debout,regoit les fourchées qui se font drues. rendsnt
que la chsasrette cahotte & travers les rigoles,elle s'agris-

pe & la grande échelle avec assurance ou se laisse choir

sur le foin avec une certaine frayeur mal déguisée. C'est
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un mouvement incessant de rateaux,de fourches qui remuent
du foin odoriférant dans une féerie de la nature 3'un

charme indescriptiblee...

Plus tard,vous retrouverez la fermidre,une fau~
cille & la main,s'ouvrant un large passsage & travers les
hautes tiges de blé. oa chevelure blonde se confond avec
l'or des épis. Un asutre jour... & pleines brassées,elle
recueille les blés qui ont javelé pendant quelques jours
pour les mettre sur les liens d'engerbage. rressé avec
amour sur le coeur de nos fermidres,le blé pouvait ensui-

te faire un pain respecté quion n'entemait jamsis sans y

tracer une ceroix avec la pointe du couteau". 1.

Discritement,rapprochons-nous maintenant de 1la
demeure paysanne. A quelque distance nous apparait 4'aborad
la silhouette fruste du four de chez-nous. Avec éa vieille
face noircie et son d0me diargile surmonté d'un petit
toit & pic,il semble sourire sux passants. kcoutons-1le;
dans un instant,il nous racontera un peu ce qui se passe
autour de lui asux jours de la cuite du pain. A quelques
pas,dans la maison,dira-t-il,il y a d'abord la fermenta-
tion de la pé&te qui fait lever le camvercle de la huche;
et puis ce sont les pains encore blancs,saupoudrés de fa-
rine exposés partout dans la cuisine; c'est l'enfournement
4 la hBte au bout de la longue main de bois et enfin,le

défournement. Juel beau spectacle ajoutera-t-il que celui

1. Georges bouchard, Les petites indusgries fninines,p.9
BEST AVAILABLE COPY
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du fermier tirant les pains dorés sur sa pelle de bois
pendant que la femidre les regoit en sariasnt. Un cuit
aingi de 10 & 20 pains par cuite environ deux ou trois
fois par mois. bt voild le psin de ménaged Voild 1'indus-

trie des petits paing d'habitant euitse sur 1ls sol!

Une asutre industrie trds intéresssnte,c'est la
fabrication de la chandelle. rlonge icii{ Plonge-1a. Ceci
se passe,bien entendu,avant 1'invention des moules qui
devaient transformer cette industrie. Un grand chaudron
plein de suif fondu est disposé & la portée de la ména-
gére et tout & coté une cuve remplie 4'eau froide. Des mé-
ches ont d'abord été coupées et tordues;un gros clou atta-
ché au bout de chaque ficelle la tient suffisamment ten-
due et peut l'entrainer au ford du liguide. rour sller
plus vite on nouve par leurs extrémités quatre ou cing des
méches ainsi parées & une baguette tenue horizontalement.
Et plonge ici...les mdéches s'enfoncent dans le liquide
bouillant; aussitot retirées,elles gardent une couche 1é-
gére du suif fondﬁ,et plonge-ld...tout de suite baigné
dans 1'eesu froide,le suif se fige. MO8 paysannes répeé-
tent cette double opération jusqu'da ce que la chandelle
fiit de grosseur voulue. C'est esinsi qu'asutrefois se fabri-
qﬁait la chandelle & baguette qu'on appelait la chandelle

& 1'esau,
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LY ne s'arréte pas l'activité de nos ancétres.
Dene les temps reculés du régime frangais,on sait que Talon
a apporté un effort considérasble pour favoriser le déve-
loppement des arts et métiers dans la Nouvelle-¥rance. Aprds
le premier recensement de 1665-1666,i1 donne un nouvel
essor & l'asgriculture. 11 ne toldre pas qu'on laisse per-
dre la laine des cent et guelques brebis que possdde la co-
lonie. Elle lui donne du droguet,du bourracan,de l1l'étamine,
de la serge. Le.2 povembre,l1l671,Talon peut écrire su roi
sur le ton du triomphe:"Présentement j'ay des productions

au Canada,de quoy me vestir du pied & la teste."

A ce temps-ld,on s8'y connaissait dans le filsge,
le tissage et la fabrication de vétements. Chaque foyer
rural était alors un centre de petite industrie domesti-
que qui satisfsissit dens une grande mesure aux besoins de
la famille. On y fabriguait flanelle,étoifes du pays,toi-
le,tapis,catalognes,tantures murales., Pas une maison ca-
nadienne d'sutrefois qui ne posséddt sa réserve de carpet-
tes et de catalognes soigneusementlrangées dans le coffre

tradi tionnel.

Le rouet et le vieux métier & tisser avaient
alors leur place dans chaque foyer. weubles surannss de
nos jours,ils jouaient jadis un grand rdle dans la vie

domestique. Aprds avoir filé la laine,tissé elles-mé€mes
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les étoffes,elles en faisaient des vetements pour toute

la famille. Ce qui est de nature & nous plaire,ici,c'est
que cette formation domestique redonnait au travail manuel
ga dignité et sa grandeur. Rendre au travail fait avec
goiit et perfection ses titres de noblesse,c'est accomplir
une tache bienfaisante et c'est restaurer une tradition

bien frangaise: le culte de la "belle ouvrage".

Marius barbeau,dsns son livre "Québec ol survit
l'ancienne France" nous dit que dans le comté de Charle-
voix,il y a plus de cent ens,quelques vieilles femmes in-
ventérent la "couverture boutonnée" ou "boutonnue". Sans
le savoir,elles avaient fait ceuvre d'art. De leurs méres
elles avaient hérité la connaissance du tissage et de la
broderie. Yravaillant au métier elles ornaient leur cou-
vertures blanches de grands descsins avec du "coton & mé-
che”™ qu'elles tordaient pour le mettre en relief. L'une
d'elles,un bon jour,substitua & ce coton de la laine tein-
te de couleurs végétales pures et gaies. tlle s'émerveills
aussitot de sa découverte et ses voisines sussi. lout en
travaiilant,elles se mirent & fagonner le plus beau des
tissus domestiques gu pays que les musées sont fiers A'ex-

poser,

La ceinture fléchée est une sutre création du

génle de nos Banadiennes, Sa naissance remonte & environ
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cent cinguante ans.

Et les sources de cette activité,nos méres les
puisaient dans 1'atelier familisl m€me. Spectacle édifi-
ant que ces foyers canadiens d‘auxréfois. Admirables,ces
femmes chrétiennes qui en furent les artisanss C'est en
promenant son regard sur chacune de ces familles que Dom
benoit s'écrie & bon droit dans sa "Vie de umgr. Laché":
"Une des plus grandes merveilles de 1'Eglise catholique
en ces deux derniers sidcles,nous n'hésitons pas & le 3di-
re,c'est la famille canadienne-frangesise... C'est une mer-
veille que nous admirons plus gque les cathédrasles gothi-

ques,pourtant si magnifiques,de la vieille kFrancel"

CHArPITRE III

Les temps modernes
Kévolution industrielle - la femme et 1'industrislisation.

Ainsi s'écoulent trois cents ans de labeurs obs-
curs et de vie modeste. Avec des techniques rudimentaires,
nos ancétres sont parvenues & fabriquer des étoffes qui
sont aujourd'hui recherchées pour leur gqualité et leur so-
lidité. La maison rurale était vraiment 1'stelier familial,
la ruche en plein bourdonnement,dont la dispariton effraie

dJuste titre les économistes modernes. La vie y était si ré-
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gulidre qu'un historien ne craint pas d'écrire de cette
é¢poque: "Jamais nulle part ailleure,la vertu était si po-
pulaire chez toutes les femmes,depuis la femme du gouver-
neur Jjusqu'd celle du pauvre paysan." £t nos ancétres étaient
heureuses; elles jouissaient de cette sérinité,de cette

paix que donne & l'8me la satisfaction du devoir accompli.

Détournons maintenant,bien qu'sd regret,nos re-
gards de ce tableau de la vie ancienne,pleine de poésie

et &'inspiration pouwr les reporter sur motre siédcle.

Si nos grand 'mdres revenaient au monde,comme
elles se trouveraient dépaysées. Que de changement, En
effet,depuis ls fin du 19e sidcle,commencent & ge faire
gentir les influences de la rande industrie avec ses pro-
duits standardisés. Alors commence le régne du machinisme,
de la production en série et de la centralisation indus-
trielle & outrsnce. Cette expansion industrielle ne tar-
da pas ;& couvrir les villes. Lentement,elle envahit mé-
me les campagnes. AussitOt,les rouets et les métiers &
tisser prirent le chemin du grenier avec les autres objets
désuets. La chandelle céda sa place & la lampe & pétrole
et plus tard & l'ampoule électrique. Le vieux four sban-
donné s'écroula lentement. La grand 'chasrette, les rateaux
de bois,les faucilles furent relégués & la vieille re-
mise,et,triomphale,la procession des instruments agricoles

modernes,perfectionnés,fit son entrée 3Jans nos campagnes.
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Du méme coup,elle remplaga dans 1 industrie sgricole,la
main.d'oeuvre féminine; peu & peu,la femme abandonna les
travaux des champs. Qu'il faille considérer ce fait comme
un réel progrés, je l'admets et les foyers ruraux,i tout
point dé vue,bénéficidrent largement de ces inventions de
la science. maig,fait moins louable,c'est que la femme,
petit & petit,abandonna égslement les ;petites industries”
dont nous avons parlé préeédemment; plusieurs d'entre elles,
surtout les jeunes filles commencdrent & jeter un regard
d'envie sur la grande industrie qui faisait des progrds
marqués depuis les dernidres dernidres décades du sidcle

-dernier. Elles se laissdrent éblouir pasr l'aspect risnt

des villes et leur tourbillon d'sctivités.

La Confédération,nous ne 1l'ignorons pas,a coin-
cidé avec la révolution industrielle,ou invention,appli-
cation,amélioration des machines mues par la force méca-
nique dens de vastes établissements. Avec notre srchivis-
te national,i. Gustave Lanctdt,denc son livre "Le Cansda
d'hier et d'au jourd'hui, jetons un regard sur 1l'industrie
dans sa marche ascendante et nous verrons ensuite comment,
peu & peu,le fenme se m€la au mouvement industriel,
u.,Lanctot éorit donc:"Séus le régime frangais,id psrt un
établiséement de forges et des. chantiers msritimes,l'in-

dustrie se réduisait aux arts et métiers domestiques.



23.

Dans les premidres décades du dernier sidcle,de petits
établicsgements se formérent,fabriquant en générel,des
articles d‘un transport difficile ou d'un prix modique.
Ils grandirent et se mirent & manufacturer des srticles
de toutes sortes,de qualité supérieure,si bien qu'en
1868,le gouvernement imposa un tarif au profit de 1l'in-
dustrie nationale. Cet encouragement suscita une crois-
sance du mouvement industriel. En 1879,le gouvernement
adopta une politique protectionniste qui,plus ou moins
marquée selon les ministdres n'a cessé de dominer la vie

économique du pays.

A son tour,l'ouverture de 1l'Ouest cansdien &
la colonisation sctiva le progrés de 1l'industrie aprés
1890, ruis l'arrivée en flot des centaines de milliers
d'immigrants aprés 1900,4 qui il fallait les vE€tements,
deg maisons,des meubles et desinstruments de\tfavail,
fit bientdt monter le nombre des manufactures d&s 1910

LY

& 19,000 employant 515,000 personnes.

L'influence de la urmnde-Guerre fut encore plus
décisive. De ce pays agricole,elle fit,en quelques années,
une nation industrielle par la masse de sa production,et
le volume de ses exportetions. L'arrét des importations
européennes fournit aux manufacturiefs cansdiens 1'occa-
gion de fabriquer de nouvesaux produits ou d'intensifier
une production antérieure. La nécessité pour 1'Europe

b

d'acheter & n'importe quel prix des fournitures mili-



24.

taires et de ravitsiller les populations en articles de
toutes sortes,permit d'ouvrir des manufactures qui,svant
la guerre,n'auraient pu soutenir la concurrence é&trangédre.
A ces demandes énormes de l'extérieur,d'ajoutait une aug-
mentation trés forte du marchéﬁntérieur dont la pulisgance
d'achat avaeit pratiquement doublé gréce & la prospérité

de la classe agricole et aux salaireé élevés des ouvriers,
Multiplication des industries,accroissement de ls produc~
tion,sbondance des. débouchés,inTflation des prix,ls conju-
galson de ces facteurs fit du Casnsds un graend pays indus-
triel. rendant cette période,le nombre des établi-sements
passait de 19,000 & 23,000; celui des employés de 5OQpOO
&4 600,000 et la valeur brute de la production se triplait

en quelques années.

Depuis,avec des alternances inévitables,le Cana-
da & maintenu sa situation de grande nation industrielle.
A partir de 1925,1a ligne statistique indique une cons-
tante augmentation du volume et de la valeur de sa pro-
duction menufacturiére. E£lle toucha son plafond en 1929 1,
avec une valeur brute de quatre billions de dollars. On
n'avait pas encore vu en si peu de temps,un progréds sussi

rapide et dans de telles proportions.

Il n'‘est donc plus exsct de voir en lui seule-

l. Ce relevé a été fait en 1934.
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ment un grand pays agricole; au contraire,il prend son
rang parmi les grands pays industriels,la valeur de ges
manufsctures dépassant aujourd'hui la valeur de son agri-

culture.”

Ce régime évidemment néfaste & la petite indus-
trie domestigque se répandit avec une raspidité incroysable.
Ainsi done,vers la fin du 19e sidcle et au début du 20e ,
1'industrie domestique connut une léthargie profonde., rar

cantre la grende industrie fit des progrds rapides.

Que fit la femme devant cette vague montante
d'industrislisation? Petit & petit elle entra dans le
mouvement, Fatiguée de la vie paisi¥le du foyer,elle vou-
lut travailler & coté de llhomme. Petit & petit,quelques
#@mmes,des jeunes filles surtout,se mirent & déserter les
campagnes pour Venir re joindre leurs soeurs de la ville
et tomber avec elles dans la routine du travail des manu-
factures. Quelques familles ou plutdt des centaines de
familles traversdrent méme la frontiére pour aller s'éta-
blir aux Etats-unis od les manufsctures,en marche a¢ja de-
puis plusieurs années,fournirsient & leurs grands gargons

et & leur grandes filles un travail fortement rémunérateur.

La femme a pris une large part dans la grande
induetrie,c'est un fait. rour le prouver,les stastiques

toujours éloquentes,nous présenteront dans un tablesu
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les principales industries ol s'est engagée la main-

d'oeuvre féminine de 1891 & 1931. Cf. p. 26 A.

I1 est évident que le fzsit le plus remarquable
Tévélé par ces chiffres est la bsisse & peu pré&s cons-
tante dans la proportion des femmes engagées dans les occu-
pations agricoles. Un remarque égslement que la proportion
des femmes dans 1'industirie manufacturidre a diminué tan-
dis que 1l'importsnce relative des occupations dans le com=
merce a augmenté substantielleement.Toutefois,puisgue c'est
1'industtie manufacturitre qui garde le plus grsnd nombre
de femmes & son service,nous verrons en détail le role de

la femme & l'usine,ou & la manufacture.

Loin de moi l'intention d'affirmer que la ma-
jorité des femmes ont quitté le foyer pour entrer & 1l'usi-
ne. un tréds grand nombre,et ce fut tout & leur avantage,
continudrent leur vie paisible & la maison,vie normale de
la femme d‘ailleurs. Mais puisqu'il s'sgit dans ce tra-
vail de la "femme dans 1'industrie",nous suivrons celles
qui par nécessité,snobisme,embsllement,peu importe,choi-
sirent de travailler dans ls grande industrie., Pour elles,
en somme;répétons cette plainte nostslgique d'un podte:

"pdieu les vieilles meeurs,graces de ls chaumidre,
L'utile & pour jsmais exilé la beauté".

Et 14 od 1l'on voyait asutrefois des visages roses ou halés



Canada

Groupe
occupationnel

Agriculture

Feche & chasse
Abattage du bois
Mines & carridres
Manufactures
Trangports
Chemins de fer
Routes

Commerce

Agriculture
Peche & chasse
Abattage du bolis
Mines & carridres
Manufactures
Transports
Chemins de fer
Rou tes

Cormerce

(1)

26 A

Moins de 0.005 pour cent.

1891 1901 1911
No. de KNo. de No. de
femmes P.C, femmes P£.C, femmes P.B.
12,194 6.00 ' 8,93 3.76 '15,887 4.35
204 0.10° 24 0,01 ' 265 0,07
- - ' 4 (1) 3 (1)
62,111 30.56 *70,508 29.63 '96,795 26.53
984 0.48 ' 1,322 0.56 ' 5,340 1.46
- - ’ 29 0,01 ' 56 0.02
- - ' 23 0.01 ! 18 (1)
6,934 3.41 : 7,767 3.26 :28,651 7.85
1921 1931
17,6883 3.65 '24,079 3.62
51 0.01 : 497 0.07
2 (1) 6 (1)
89,868 18.33 '101,099 15.18
14,875 3.03 '17,947 2.7
81 0.02° 16 (1)
67 0.01° 50 0.01
47,728 9,74 '56,452 B8.48



27.

ge peueher sur les guéreéts,sur la toile de lin ou sur les
pidces de "catalogne",on voit su jourd'hui trop de minois
qui pdlissent enfermés dans une usine,devant la monotonie
d'un travail de production en série. La,en effet,point de
famille,point de parents,point de relations d'amitié; 1le
recrutement du personnel se fsit,comme celui de 1'armée,
avec tout le monde. Les ouvridres,simples suxilisires des
machines sont des ingtruments,des outils ou plutdt des
rouages; nulle initiative ne leur est laissée. une haute
direction préside & tout; des ingénieurs et des savants
sont l'@8me de ce grand corps; un monde d'sctionnaires et

d'obligatairea a fourni les capitaux; l'ouvriére n'sasppor

te que ses bras,bien inférieurs comme force productrice,

sux énergies mécaniques.

Ls main-d‘oceuvre féminine,en nombre déjé& assez
considérable,comme nous 1l'avons vu,est repartie entre un
grand nombre d!industries dont voici les orincipsles: ma-
nufactures de bottines,livres,cigares;confection du véte-
ment,des chapeaux; fabrication de teuntes; boulangerieé,
biscuiteries,conserveries,buanderies,teintureries; reliu-
re,imprémerie,ornementation, t méme quelquefois 1l'industrie

du meuble.

L'8ge des femmes employées dasns les établisse-

ments industriels varie de 16 & 40 sns.
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Les conditions de travail sont tout & fait
acceptables; on ne rencontre aucun des asbus qui sont au-
jourd'hui la grande plaie de nos industries contemporai-
nes. Les honmes et les femmes y obtiennent le méme sslsi-
re quand l'ouvrage est également bien fait., Cepéndant,dans
la majorité des établissements oh des hommes et des fem-
mes sont employés,le salaire peyé & celles-ci est moin-
dre que celui payé aux premiers. Oelzfsignifie pas tou-
tefois que le travail des femmes soit & plus vil prix,
qu'elles n'ont pas toute 1l'habilité professionnelle re-
quise et qu'elles sont incapables de fsire une part du
travail de l'honme,mais simplement qu'on leur assigne des
taches différentes de celles des hormes et c'est ici un
péint caractéristique qui différencie tout & fait les in-
dustries d'alors de celles d'aujourd‘hui. & ce moment-13,
les industriels et le public emn général saveit bien qu'‘il
y a des taches qui conviennent au sexe féminin et 4‘au-
tres qui éoivent €tre réservées aux hommes. Un g'en te-
nait donc & ce principe et on s'en trouvait bien. De plus,
on s trouvé aprés information prise,que si la rivalité
existait de femme & femme,il n'y en avait peu ou point
d'homme & femme,leur ouvrage n'étant pas de la meme spé-

cialité.

Jusqu‘d meintenant,la pasrticipation de la fem-
me au travail de l'industrie n's donc rien de condamnable,

au contraire. tlles sont admirsbles celles qui,pour ijes

raisons financidres se voient dans 1 obligastion de cher-
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cher du travail & l'extérieur pour assurer leur propre
subsistance,si elles sont seules,ou pour équilibrer le
budget familisl et assurer la vie du foyer,si le salaire
du mari est insuffisant., Ces personunes consentent &
s'éloigner du foyer,il est vrai,mais le mobile qui les

y pousse loin d'@tre fait da'égoisme tout pur n'est sutre,
bien souvent,que.le dévouement et 1l'oubli de soi. Ilel

est le cas de milliers de nos ouvriédres.

Toutefois,ce mouvement,cette poussée vers 1l'in-
dustrie qui ne comporte au départ ni calcul d'égoisme,ni
renonci ation préméditée sux lois du foyer n'en présente
pag moins un danger imminent. Ses effets semblent dans la
plupart des ca8 & peine perceptibles su début,mais il en-
traine peu & peu la foule féminine hors de ses manidres de
vivfe traditionnelles,comme la pente des vallées entrai-
nerait & la longue,s'il n'y était remédié,toute la terre

des coOteaux.

Les effets,ils deviennent bientd6t évidents. In-
consciemment d‘'sbord,puis de plus en plus volontairement,
voild notre femme canadienne qui s'émancipe. Comme la plu-
part de nog femmes modernes d'ailleurs,notre ouvridre,si
elle n'est pas prévenue et préparée & ls lutte,en vient &
attacher un trés grand prix & sa liberté. Elle se croit
bientot aussi libre que son frére et cherche dans la vie,

& 1l'ingtar de ce dernier,l'aventure,les plaisirs et le
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changement. Elle porte envers l'indépendance un culte accru
et son goiit du luxe,du cmfort et des plaisirs 1'engage &
négliger ie foyer pour gagner quelques sous par un travail
quotidien. A ceci vient s'ajouter la mode,cette reine de

la femme moderne ou plutot de la femme mondaine; et cette
mode en déterminant les attitudes et les toilettes nivelle
en quelque sorte,les personnslités. C'est la standardi-
gation des coiffures,des couleurs,des fantaisies. Un évite
de s'habiller ou d'sagir sutrement que les sutres; et com-
me la mode est au travail,on travaille pour gagner le vplus

d'argent possible pour pouvoir en dépenser encore davantage.

OY est la cause du mal? Egoisme,snobisme,amour du
plaisir et de la liverté dans presque tous les cas. J'ajou-
tersi sussi que peut-8trc le sens pratique anglo-saxon est-
il venu & son tour atfénuer 1'idéalisme foncier de la Ca-
nadienne-francaise et lui donner le gofit de 1'indépendance
matérielle. En tout cas,dans le seul dessein de disposer
de ses propres deniers,on rencontre assez fréquemment
des jeunes épouses qui se ldvent tous les matins pour se
rendre au travail en méme temps que leur mari. Ici, je ne
craindrai(g'affirmer qﬁe nous trouvons dans ce travail des
épouses la source de tous les maux dont souffre notre socié-
té. Durant les premidres décades du sidcle présent,on in-

terdisait en général l'entrée des manufactures et des ugi-
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nes sux femmes mariées. mwais petit & petit on en vint &
accepter la veuve forcée de gagner la vie de ses enfants;
plus tard on en vint & admettre 1'épouse dont le mari ga-
gnait un sslaire insu.fisant pour subvenir aux besoins de
la famille. Quels qu'ep soit les motifs on peut sans crain-
te affirmer gque oettgxode des foyers n'était pas la meil-
leure solution au probléme. Autrefois,ls misére avait été
grande su foyer du travasilleur; et ls femme avait 4dil,com-

me aujourd'hui,travailler dans la mesure ol elle trou-

vait du travail,mais elle travaillait & domicile.

Et le mal ve grandissant & mesure que se dévelop-
pent nos industries. Les industriels,avides de gains,choi-
sissent souvent la main d'oceuvre féminine qui s'ajuste
mieux et cofite moins cher que le travail de 1'homme. De
son cﬁté,la.femme,avec son ivresse de liberté,son esprit
d'indépendance gu'alimente 1l'avantsge d‘'une bourse & soi,

ne demsnde pas mieux que de répondre & leur demande.

Ajouté & tout ceci,les soufles du féminisme qui
onf balayé le terre depuis les années qui ont suivi la
Grande-Guerre et qui sont passés par chez-nous. C'est
ainsi que petit & petit,la femme s'est conquis des droits
qui lui assureront peut-€tre ce gqu'elle appelle son éman-
cipation; mais pendant qu'elle progresse dans cette voie,

les jeunes gens assis dans les tramways,la laissent debout
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sur la plate-forme. En conquérant de nouvelles préroga-
tives,la femme perd souvent en tendresse ce qu'elle gagne

en hardiesse.

Devant cette émancipation de la femme, des voix
sutorisées ont & maintes reprises dénoncé cet abus. Entre
autres,en 1932,au cours de la cemaine sociale de uiontrésal,
consacrée & 1'ordre social chrétien d'aprés 1'Encyclique
"Quadregesimo Anno",un travail importent sur le retour de
la mére au foyer a été présenté par la Hévde. Sr. Gérin-
Lajoie,supérieure de 1'Institut Notre-Dsme du oon Conseil.
Déj& cette spécialiste des questions sociales pouvait dire:
"Le travail de la mdre hors du foyer s'introduit dans nos
moeurs; nous n'avong pas le droit de fermer les yeux sur
ce fait,gros de conséquences et de nous reposer de notre

Pl

avenir sur le passé”.

Qu'on le veuille ou non,le travail de la femme
hors du foyer est passé dans nos moeurs. Essayer de le
faire disparaitre;serait peine perdue,car dans un vaste
pays'industriélisé et de faible populstion comme le Cansda,
la main-D'oeuvre féminine est plus qu'importante,elle est
nécessaire. Quelles que soient les raisons bonnes ou mau-
vaises qui condemnent ou portent sux nues le travail fémi-
nin en générsl,il est & croire,qu'en temps normal d'sc-
tivité industrielle,la main-d'oceuvre masculine ne suffirait

pas & la tdche.
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L'induetrie qui a donc besoin de la femme pour se
développer et produire & pleine capscité,lui doit en re-
tour les égards qu'elle mérite. Aussi rencontre-t-on dans
les usines,manufactures,fabriques ou magasinsg ol les
femmes somt employées,une série de mesures qui tendent
4 la protction de la main-d'oeuvre féminine., L a législa-
tion intervient & son tour pour riglementer le travail
des femmea et nous avons la série des lois sur les salai-
res minima,sur les heures de travaeil et sur les conditions
de travail. Nous verrons ces lois en détail dans un sutre

chapitre.

Mais,bien avent que 1'Etat intervienne d'une
fagon précise et catégorique en rdglementant le travail
féminin,1'Eglise,gardienne des droits de la ferme a par-
lé. Léon XIII ,dans son immortelle encyclique "Kerum
Novarum",aprés avoir posé les principes qui doivent pré-
gider & 1l'organisation du travsil et & son foncetioune-
ment normsal,aprés avoir réclsmé pour l'ouvrier les lois
qui sauvegardent en lui la dignité humaine et lui permet-
tent d'atteindre ses fins, jette un regard de tendresse
gur la femme et la Jjeune fille,ces faiblesses si facile-
ment exploitées par 1l'industrie moderne et cherche & éveil-
ler en leur fswveur la counscience publique., Mais le Ssint-
Pdre n'en reste pas moins convaincu que la place véritable

de la femme est au foyer:"Les femmes ne sont pas faites
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pour certaines occupations. L'ouvrage de la maison con-
vient seul & leur nature et & leur cmstitution,cependant
qu'il est une sauvegarde pour leur vertu,préside & la bon-

ne éducation des enfants et au bien-&tre de la famille".

CHAPITRE IV

Lbe législation

Salaires minima - heures de travail -conilitions de travail
D'aprés 1l'Acte de 1'Amérique Britannique du
Nord ,art. 91 et 92,1le pouvoir de légiférer sur les salai-
res,les heures et la condition de travail dans les mines

les manufacturea et autres industries sppartient exclu-
sivement sux provinces.

I1 est entendu que dans ce somaine le gouverne-
ment fédéral peut coopérer avec les gouvernements provin-
ciaux pour rendre plus effectifs certsins services dans
le Dominion. Il possdde en plus dans la réglementation
du traveil une campétence indirecte ou ancillaire; c'est-
4-dire,qu'il a le droit de légiférer sur une matidre
exclusivement réservée aux provinces et cela comme exer-
cice complet d'un pouvdir spécial qui lui est attribué.

Ainsi,on doit recomnaitre su fédéral,comme pouvoir an-

cillaire,le droit de fixer les conditions de travail de
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certains employés,comme ceux qui sont occupés sux entre-

prises exécutées pour le compte du gbuvernement fédérsl.

Mais en général comme ed est du ressort du gou-
vernement provincial de faire des lois qui régicssent le
travail féminin dans les industries,nous repssserons
bridvement les diverses ordonnances ou lois émises dans
chacune de nos provinces canadiennes Jjusqu'au début de
la guerre actuelle,touchant les salaires minima,les heu-

res et les conditions de travail pour les femmes de notee

pays.

Loig des ssalaires minima-

Les provinces ont tour & tour légiféré sur les
sala ires de la main-d‘'oceuvre féminime., Les premiers tex-
tes de lois sur les salaires minims des femmes ont fait
leur spparition en Colombie-britannique et au wmanitobe en
1918,dans Québec et la Saskatchewan en 1919,en Untario et
dans la louvelle-ficosse en 1920,en Alberta en 1922 et fi-

nalement au Louveau-brunswick en 1930,

Je veux mentionner ici d'une fagon spéciale
1'0Office des salaires raimonnables de wuébec. U'est une
corporation ou un orgsnisme ayant pour fonction de 3éter-
miner les sslaires par vole d'autorité. Cet Uffice peut
émettre de temps & sutre des ordonnances déterminant les
salaires; ces ordounnances sont d'ordre public et obligent

tous -ceux qui y sont soumis. Dans certaims, cas,on rencon-
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tre des exemptions statutaires pour les agriculteurs,les
colons,les domestiques qui travaillent dans les maisons
privées. Les ordonnances peuvent régir tous les salariés
de la province. Dans vUntario,comme dans Québec,la déter-~
mination des taux minima de salaire est laissée & 1'ini-
tiative d'un office: celui de 1l'Industrie et du Iravail.
Comme dans québec,cet office peut émettre des ordonnan-

ces en ce quil regarde les salaires.

Dans chacune des provinces,des comnmissions ont
6té ainsi organisées et chargées de faire enquéte sur les
taux des salaires payés aux ouvriéres. Comme réeultat de
cette enquggte,on devait établir une échelle de sslaires
ralisonnables et voir & ce que les chefs 3'établissements
industriels s'y conforment. 1l va sans dire qu'su début,
cette 1ol des sslaires minima n'atteignait qu'un petit nom-
bre d'industries et ne s'étendait qu'é un certein terri-
toire,les grandes villes par exemple. rlus tard,eu moyen
d'amendements on en est venu & étendre le champ d'appli-
cation de la loi de fagon & atteindre toutes les travail-
leuses,exception faite toutefois,des fermidres et des do-

mestiques,

Dans les provinces 4'Ontario et de «uébec,ces
échelles des sslaires pouvaient varier non seulement d'a-

prés les divers groupes occupationnels,mais encore 4 'aprés
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les divers territoires. En pratique on profita de cette
souplesse de la loi pour établir des échelles de salai-
res veriant selon les régions de plue ou moins grande

étendue et de population plus ou moins dense.

Dans les provinces de l'ouest,les Commissions
avaient en outre le pouvoir de limiter les heures de tra-
vall et de spécifier les conditions dans lesquelles de-
vait s'accomplir ce méme traveil. Dans les provinces de
l'est,d'sutre part,ces Commissions n'avaient au début
aucun pouvoir sur la rd¢glementation des heures de travail.
Mais petit & petit on en arriva & des dispositions qui
permirent de fixer les saslaires minima qui devaient &tre
payés aux femmes,pour un nombre déterminé 4'heures de
travail par semaine; bien plus,on prévoyait une majora-
tion dans le salaire pour les heures supplémentaires de

travail.

Quelques unes de ces lois stipulasient en outre
que les Commissions sursient le droit de réunir en assem-
blées,employeurs et employés,d'une méme industrie,pour
étudier avec eux le probléme des salaires et recommander

des teaux qui pourrsient satiffaire les uns et les sutres.

Dans leur ensemble,ces lois visaient en somme,
& établir pour chaque employée un salaire hebdomadaire
suffisant pour couvrir ses dépenses de nourriture,loge-

ment,habillement et quelque superflu. Mais en pratique,le



38.

gsalaire hebdomadaire minimum fut bientSt remplacé par
une rétriﬂution du travail & l'heure; le salaire 4 'une
employée pour une semaine dépendrsit alors du nombre

d'heures qu'elle aura travaillé dursnt ls csemaine.

De 1920 & 1930,les principsux changements dans
la législation sur les salsires des femmes avaient pour
but de rendre plus souple certains articles de 1la 1loi en
autorisant les taux de salaire variables selon les zones
et selon les catégories ol se trouveit placée une employée.
Ces changements visaient également & rdglementer ‘les
exemptions accordées en vertu de certasines c¢lsuses et 4'é-
tendre le cheamp d'application des lois & de nouveaux grou-

pements 4 'ouvridres.

Les provinces de Saskatchewan,manitoba,untario,
Québec et le Nouvesu brunswick n'ont plus de législation
g'appliquant exclus#vement aux femmes. Dans Ontario et
Québec,les anciennes lois ont été révoquées et rempla-
cées par de nouvelles qui s'adressent également 3 tous
les travailleurs,honmes et fenmes. Au Msnitobas et en Sas-
katchewan,on en est arrive & des résultats semblables
au moyen a'smendements aux lois déja existantes, A4Au
Nouvesu-Brunswick,le loi gui devait régir le travail f¢-
minin n'ayant pas encore été proclamée,la législation en
vigueur s'appiique 14 aussi égelement aux hommes et aux

fermes.,
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La Colombie britencique,l'dlberts et la uwomvelle-
Ecosse conservent encore aujourd'hui leur législstion &
part pour la main d'oeuvre féminine; mais il fsut dire
que dans les deux provinces Je 1'Ouest,les lois en vigueur
sont le paralléle des lois des salaires minima des hommes

et sont administrées par les mémes comités.

En général ,ce nouveau syst®me de lois visant
également ouvriers et ouvridres donne su canité 4'adminis-
tration un pouvoir de plus graende mBnvergure que celui dont
il jouissait en vertu de la législstion prédédente. Cepen-
dant les taux de salsire minime n'ont pas subil de change-

ments notables.

En 1937,1a loi des salalires minima d'Ontario et
la loi des salaires raeinomnnables de wuébec ont été revisées
pour s'appliquer,comme nous l'avons vu plus hsut,aux hommes
et sux femmes mais avec cette variante gue quelques unes
deqbrdonnances accordent aux femmes des taux de sslaires

plus bas.,

Les taux des salaires pour les employées possé

dant l'expérience requise variaient au début de 1938 de
$10 & $11 dans la louvelle-Ecosse & $12.76 & §15 dans la

Colombie britannigue.

Comme nous l'avons vu précédemment,dans québec
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et 1'Ontario,il a été établi des échelles de salaires
différentes selon les régions. Dans les plus grandes villes,
le teux pour les ouvridres d'expérience est géndraslement
fixé & $12.50 par semaine; tandis que dans les petites mu-
nicipalités,il peut descendre jusqu'd $7.5O ou $8 par se-

maine.

De ces quelques données,il est facile de contlure
que dane le domaine de la législation,les provinces de
l'ouest ont devancé les provinces de l'est et m€me Québec
et 1'Onterio dans 1'émission d'ordonnasnces visant & r&-
glementer les salsires des femmes. En outre,les salaires
des ouvridres sont .lus élevés dans les provinces de

l'ouest qu'ils ne le sont chez-nous,

En général ,il feut admetitre que les taux minima
établis ont été fréquemment bas et de nombreuses exemp-
tions aux lois furent accordées. mais en guise de conclu-
gion on pourrait ajouter que si la rdglementation des sa-
laires des femmes n'a pas toujours empé€ché les industriels
d'exploiter la main-d'oeuvre féminine,elle n'en a pas
moins cantribué & maintenir et jusqu'é un certain point

& hausser dans certains cas le niveau des salsires des fem-

mesg.
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Les heures de travsil-

Dtdinairement,quand on traite du probléme si
important du travail dans les usines,c'est la question
"salaire" qui occupe le premier rang. Question éminemment
pratique,il est vrai; mais il est 1'autres points 4d'une
importance non moins grande qui devraient ggalement atti-
rer notre attention et faire l'objet d'une étude spéeciale:;
Je veux parler de la longueur de la journée de travail et
des canditions suxquelles sera soumise l'ouvriére durant

son travail.

D'une fagon générele,on constate que les provin-
ces ont publié de bonne ehure des ordomnnances tendant é\
réglementer les heures de travail. Les premidres lois des
fabriques firent leur apparition en Ontario dés 1884 et
& Québec en 1885. Déja celles-ci limitaient les heures
de traveil pour les femmes et les Jeunes filles & 10 par
Jour et & 60 par semaine. Cependant,pour des motifs jugés
guffisents par 1'Inspecteur des fabriques on pouvait,savec
sa permission,prolonger la journée de travail Jjusqu'a 12%
heures par jour et 72% heures par semsine,mais cela jamais

plus de six semaines dans un an.

Dds 1914,4 peu prés toutes les provinces poseé-

daient une légiclstion réglementant les heures de travail
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dans les mines,les usines et quelquefois dans les maga=-
sins. Dans la plupart des provinces des Lois des Fabri-
ques établissaient des heures de travasil mamima pour les
fermes et les jeunes filles 3ans les étsblissements indus-

triels,

Dans les provinces de <uébec,Untario,du Manitoba
et dqu Nouvesu-brunswick,ces heures mexima furent fixées
a4 10 par jour et 60 par semaine (55 heures par semaine pour
les manufactures de coton et de lainage dans uébec). En
outre la loi stipulait qu'en Ontario,les heures de travsil
des femmes ne devsient pas commencer avant 7 A.iu. et se
terminer aprés 6:30 heures P.M. ,excepté dans les établis-
sements de mise en conserve dursnt les mois d'été. Daus
Québec les limites étaient de 6 heures A.M. 3 9 heures P.M.
excepté dans les manufactures de coton et de lainsage ol

elles étaient fixées de 7 A.M. & 6:30 P.M.

En 1909,1a Saskatchewan,aveit 1limité les heures
de travail des femmes & 8 par Jjour et 45 par semsine; mais
1'année suivante,ces limites furent changées & 9 par jour
et 54 par semaine,meis on ne deveit pag travaeiller plus

tard que 6:30 heures P.M.

La Colombie bBritannique,province pourrsait-on
dire la moins exigeante pour les heures de travail des

fermes a de bonne heure fixé la journée de travsil & 8
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heures et la semsine & 48 heures.

Dans la wouvelle-Ecosse,les heures de travail
limitées sous ls loi del901 ont été changées plus tard,
mais sous cette loi,les jeunes filles en-dessous de 18 ans
ne devaient pas €tre employées plus de 9 heures par jour
et les Jjeunes fiiles de moins de 16 ans,pas plus de 8 heu-

:rollR
res par semaine et 4 heures le samedi.

Vers 1916,su wmanitoba,un ordre remplace les clsu-
seg de la loi des fabriques et donme la Journée de 8 heu-

reg et la semaine de 48 heures sux fermes,

Dans tcoutes les provinces on accordait cependant
des exemptions aux lois établies,dans certsins cas excep-
tionnels ol par exemple la limitation des heures de travail
aurait entrainé des dommages considérables pour le patron
en ralentissént sensiblement la production comme par exem-
ple dursnt certaines saisons et dans des cas oY les exigen-
ces du commerce demandent des heures plus longues. Toute-
fois dans ces cas,il était nécesssire de se procurer un
permis d‘exemption auprds de 1'Inspecteur de l'usine; et
ces exemptions étaient régies par des lois qui les limi-
taient ordinsirement & 36 jours dans un an. Ces mémes lois
spécifiasient que les heures de travail ne devaient pas

excéder 12 ou l2i par jour et 72 ou 827 par semaine,avec
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une variante pour les provinces du louveau-Brunswick et

de la Colombie britannique qui établissaient les limites

& 13% heures par jour et 81 heures par semasine dans la pre-
midre; et 9-heures par jour et 54 heures par semaine dans
la seconde. De plus,les heures de traveil devaient Etre
comprises entre 6 A.M. et 9 F.M. dans toutes les provin-
ces excepté la Colombie britannique,7 A.M. et 8 P.M.,la
Sasgkatchewan,7A.M. et 10 P.M. et le Nouveau-sbsrunswick,ol

le travail pouvait se prolonger jusqu‘'a 10:30 P.M.

Aprtg 1914,les lois alors en vigueur furent con-
gidéravlement modifiées tout en prenant sans cesse de 1l'en-
vergure. Ainsi,dans 1'Alberts,les femmes ne devaient plus
8tre employées dans les usines,manufactures ou magasins,

entre 11P.M. et 7 A.M.

En 3askatchewan,en 1920,le maximum 4 'heures pour
la semaine de travail des femmes et des Jjeunes filles a
é6té réduit & 48 heures; et en vntario,les exemptions pour
les modés 4'é6té dans les établissements de nise en conser-

ves ont été supprimées.

En général,on semble avoir diminué encore davan-
tage les heures de travail durant la dézpression qui sui-
vit le urande Guerre; mais on est retourné sux heures plus
longues & la reprise des activités dans le monde des affai-

res,
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e dévelcppement le plus remarquable dans la 1é-
gislation sur les heures de travail fut sans contredit,
la loi de la Colombie Britannigue,mise en vigueur enm 1925.
Cette nouvelle loi fixait définitivement des heures de
travail maxims de 8 par jour et 48 par semsine et attei-~
gnait toufes les industries et tous les employés,honhes

et femmes.

Vers 1930,1a loi des Fabriques fut smendée dans
bon nombre de provinces. L'Alberta limita & 9 par jour
et 54 par semaine les heures de treveil pour tous les
employés sous sa juridiction. En Saskatchewan,on sbendon-
na le régime de 8 heures de travail par Jour. Dans dJquébec,
en 1930 également,les heures de travail pour les femmes
et les jeunes filles furent limitées & 10 par jour et 55
par semaine. Enfin,les établissements de mise en conserves
de la Colombie britsnnique peuvent recevoir des permis
d'exemption de ls loi des heures de travail durant la sai-
son de grande activité & la condition cependant qu'on pré-
sente un consentement aux heures supplémentaires,signée-
par l'employée ou sa gardienne. Cette méme province de la
Colombie Britannique interdit le travail des femmes,lsa
nuit,mais & la condition qu'une loi semblable fut passée

dans les sutres provinces.

En Ontario en 1932,et en Juébec en 1935,on éta-
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blit un systime de deux équipes par jour pour les femmes
travaillant dans les usines ou manufsctures. aucune de

ces deux équipes ne devait travailler plus de 8 heures par
Jour. Pour les deux équipes,le travail ne devait pas com-
mencer avant 6 A,M. et ne devait pas se terminer aprés

11 r.M. Un devait sussi sccorder une pause d'une heure

pour le repas.

Une loi du gouvernement fédéral sur la limi-
tation des heures de travail passée en 1936,tendait &
établir la Jjournée de travail de 8 heures et la semaine
de 48 heures dans l'industrie,les mines,la castruction
et le transport par tout le Dominion., Cette loi fédérale
fut déclarée inconstitutionnelle et désavoueé par le
Conseil privé éomme &tant "ultra vires". A la suite de
cet échec du fédéral,les législations provincisles se sont

développées davantage,comme poussées par la nécessité.

En 1936,1'Alberta a adopté une loi générale des
heures de travsil établissant d'une manidre définitive la
journée de 8 heures et la semaine de 48 heures pour les
femmes dans toutes les occupations excepté toutefois 1l'a-
grieulture et le serviée domestique. Au Msnitoba,une loi
semblable fut adoptée; dans les fabriquesjles heures maxi-
ma sont de 8 par jour et 48 par semailne et 1la loil prévoit

des exemptions jusqu'd concurrence de 12 heures par jour
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et 60 heures par semaine.

Dans 1l'ensemble,il est donc & remarquer que,
tandis que les provinces de Québec et 4d'Ontario furent
les premiéres & émettre des ordonnances sur les heures
de travseil,les provinces de l'ouest ont fixé des le dé-
but les heures de travail maxima les plus courtes. La
Colombie Britannique,entre sutres,a asdopté dds le début
la journée de 8 heures et la semaine de 48 heures et elle
a toujours conservé ces limites avec une clause prévoyant,
en cas de nécessité,la journée de 9 heures et la semai-

ne de 54 heures.

D'un autre coté,il est & déplorer que les plus
industrielles de nos provinces,Québec et untario,asient
conservé des heures de travail généralement trop longues
pour le personnel féminin des établ issements industriels.

Une réforme dans ce domaine serait grandement & souhaiter!

Les conditions de travail-

Aprés avoir traité de la longueur de la Jjour-
née de travail et de la fixation des salsires minima,un
autre aspect de la question du travsil des femmes se pré-
sente & ﬁous: il s'agit des conditions de travail. Ces

conditions ont des effets direets sur le bien-€tre et
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méme sur la vie toute entidre de l'ouvridre. Si les heu-
res pendant lesquelles une femme travaille limitent ses
loigirs,si le salaire qu'elle regoit limite ses dépenses,
d'autre part les conditions de vie auxquelles elle est

goumise au travail ont une répercussion sur  toute sa vie.

Parmi ces conditions de travail,notons: le mi-
lieu,le degré d'énergie et de concentration requis,les rap-
ports entre patrons et ouvriers,et des ouvriers entre eux.
Dans bien des cas,ces conditions sont établiés et 1'ou-
vridre ne peut rien y changer. Quelquefois,cependant,les
employées agissant en groupe,peuvent exercer une certsi-
ne influence et faire changer au besoin ou faire dispa-
raltre compld®tement telle condition qui & leur avis est
inéompatible avec leur travail. I1 n'en reste pas moins
vral que dans la masjorité des cas,l'ensemble des con-
ditions de travail est fixé par l'autorité et régi par

des lois qui ont regu la sanction du gouvernement.

Nous ne possédons encor e gucune étude systé-
matique sur ce probléme des conditions de travail. On
peut tout de méme Jjuger de la sifustion su moyen de ren-
seignements obtenus en parcourent .les divers textes des
lois,les résolutions des syndicats,les rapports de 1la
Commission royale,les rappotts des divers Ministdres du
Travail et de la division de 1l'Hygidne industrielle dans

les Ministdres de la Santé.
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On constatera par exemple qu'Ontario,las plus
industrielle des provinces,est la premidre & prendre 1'ini-
tiative de créer un Office pour la sauvegarde du travail

en 1900. québec s smivi en 1905.

Un peu partout dans les provinces,en plus des
lois courantes,telles 1'inspection des établissements in-
dustriels,le repos dominical ,les mesures d'hygidne qui as-
surent la salubrité et la bonne tenue des usines,les lois
pour la protection légale de la vie et de la santé des
travailleurs;plusieurs 1lois ont en outre été passées spé-

cialement pour la protection de la femme.

Ainsi ,en Colombie britgnnique,au Manitoba,en Nou-
velle-~-Ecosse,en Sagkatchewan et dans la province de <uébec,
il est i1légal d'employer une femme dans une industrie
qui affecterait sa santé d'une manidre permanente; le
lieutenant-gouverneur -en-conseil peut interdire complé-
tement 1l'emploi des femmes dans certains établissements
industriels ou dans certaines divisions de tels établisse-
ments s'il juge qu'il y a danger pour la santé de la fem-

me.

La Colombie Britannique,le Nouvesu-Brunswick et
Québec défendent l'emploi des femmes dans les mines;

Ontario et la Saskatchewan défendent leur emploi dans les
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mines en exceptant toutefois les positions techniques.
En Alberta les femmes ne peuvent pas travailler dans les

mines de charbon.

A peu prés toutes les provinces ont une loi qui
oblige les employeurs & fournir un sidge & chacune des
femmes & leur service et & leur permettre de g'en servir

4 leur gré quand elles ne sont pas occupées au travail.

Voild en somme les mesures qui,en temps nor-
mal,étaient destinées & rendre moins pénible la vie des

travailleuses & 1l'usine.

Tout autres sont les conditions de travail de
la femme dans les inlustries de guerre; c'est ce que nous

verrons su prochain chapitre.
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CHAPITRE V

La femme dansg les industries de guerre

Le probléme - quelques statistiques - ses conséquences.

) 3

Le Canada a déclaré la guerre & 1l'Allemagne le
10 septembre,1939. Depuis cette date,la terrible guerre va
bon train,lsissant partout derriére elle des désordres et
des viétimes. Chez-nous 1l.im des fléaux les plus désas-
treux,c’'est le travail féminin., Ce travail pose un problé-
me des plus angoissants et des plus irportspnts dans les

circonstances actuelles.

A ce sujet,la lettre collective que les évéques
du Canada ont publiée le 31 mai 1942,contient entre aufres
quelques lignes qui montrent bien toute l'appréhension de
nos autorités religieuses au sujet du traveil des femmes
dsns 1'industrie:"Faut-il sussi exprimer 1'inquiétude que
Nous causent les mesures destinées & attirer les femmes
et les méres surtout,hors du foyer,pour les appliquer au
travail de l'usine ou & d'autres occupations peu séantes

& leur sexe?"

Ces inquiétudes sont fondées. "Une des conséquen-
ces les plus tristes du cgpitalicsme industriel a été d'at-
tirer hors du foyer vers l'usine,une proportion croissante
de main-d'oceuvre féminine. La femme y est allée,poussée

d'abord par la nécessité d'slimenter un budget femilial ra-
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chitique,puis séduite par une propaegande intéressée ou
aveugle qui faisait consister la dignité de la femme,non
pas dans son role d'épouse,de mére et de reine du foyer,
mais dans 1'"affirmation de ss personnslité",daens la "liber-
té de faire sa vie" et dans son "émancipation.'" Les résul-
tats sont obvies partout. La femme moderne s'émancipe de

plus en plus,

Depuis quatre ans,le départ de milliers 4 'hom-
mes pour l'armée et le lancement de nouvelles usines ont
créé un besoin urgent et considérable de main-d‘'oeuvre sup-
plémentaire que la population féminine du pays est appelée
&4 fournir. impot terrible de la guerre moderne totale.
C'est par dizsines de milliers d46Jjd que les femmes cana-
diennes servent sur le front industriel... bien plus,dans
beaucoup d'usines de guerre,on élimine sans géne,les hom-
mes meme d'Ege non militaire pour les remplacer par des
jeunes filles payées moins cher naturellement,les éloi-
gnant ainsi de la famille et de 1'école,puisque dans bien
des cas,ce sont presque des enfants et les exposant prématu-
rément aux dangers moraux de l'usine et meme & de multiples

dangers physiques." 1.

C'est un fait qu'on ne force pas encore les fem-

l. E.S.P. , Le traveil féminin et la guerre, p. 2
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mes au travalil; mais on emploie de puissants moyens de per-
suasion,qui eiercent pourtent un effet infaillible sur la
nature féminine. Un popularise l'ouvridre en lui attribuant
presque exclusivement toutes les vertus féminines civiques
et nationales. On leur facilite & tel point l'accds des

emplois qu'elles en abusent.

Depuis quatre ans c'est par dizaines de mil-
liers que l1l'on compte les Canadiennes travai llant hors de
leur foyer. Quelques statistiques concrétiseront cétte af-
firmation. "De 1931 4 1940,1'augmentstion du nombre des
travailleuses canadiennes était de 46 pour cent...On ne
comptait que 31,000 fermes mariées qui trsvaillaient au
Canada en 193l...Ces femmes mariées étaient pour le grand
nombre sans enfants., En 1942,le gouvernement canadien qui
8 besoin de main-d'oeuvre feit tout en sorte pour faire mon-
ter & 500,000 le nombre de ces femmes mariées su travasil
extérieur". 1. Aujourd'hui,notre industrie compte une fem-
me sur quatre employés. Le ler octobre,l943,262 personnes
sur 1000 employées dans les neuf principales divisions in-
dustrielles au Canada étaient des femmes,comparstivement

3 235 sur 1000 & la méme date de l'année précédente,

l, G, Poulin, "La famille" ,avril, 1942,
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d'aprds un relevé effectué par le buresu fédéral de la
statistique. Sur uvn total de 1,950,000 personnes dénom-
brées lors du relevé de 1l'emploiement le ler octobre 1943,
il y a 511,000 femmes contre 441,000 femmes sur un berson-

nel total de 1,880,000 en 1942,

Plus inquiétante encore que la situation de fait
et les possibilités asctuelles d'absorption des femmes dans
leshsines de guerre est l'opinion politique sur cette ques-
tion; csr elle indiqgue le désir de pousser jusqu'ad l'extré-
me limite le régime de la femme & l'usine, Ainsi,une série
de mesures destinées & attirer les femmes vers 1'industrie
congstitue la principale initistive prise aux termes 4 'un
programme 4 'accroissement des réserves d'effectifs humains
en temps de guerre, tel que précisé par notre trremier Minis-
tre lui-méme dsns une déclarstion & la Chambre des Commu~
nes lors Ae son discours dqu 24 mars,1942, Parmi ces mesures,
gignalons:

1o Des campsasgnes de recrutement,orgenisées et vulgari-
sées en vue d'attirer les femmes vers les occupations
nécessaires;

20 L'établissement d'organismes appropriés pour in-
terroger,conseiller et diriger les femmes qui désirent

un emploi;

%0 L'établissement de services de placement et d'o-
rientation spécialisés dans la msin-4'oeuvre féminine:

40 L'avance des frais de transport,au besoin,afin
de permettre le déplacementusqu'ad l'endroit ob le
travail est disponible;
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50 L'établissement dlhdtelleries ou de moyens sa-
tisfaisents de logement;

60 L'établissement de pouponniéres ou 4 'autres ser-
vices,en vue du soin des enfants;

70 L'établ issement su besoin de serviees médicaux
et de moyens de divertissement;

Bo L'établissement 4'un programme de formation,
spécialement adaptée aux femmes,tsnt dens 1 in-
dustrie que directement sous 1' eglde de 1'Etat;

90 Les sappels et la pression suprés des patrons peu
enclins & embsucher l& main-d'oeuvre féminine:

160 La modification des restrictions visant 1l'em-
ploi des femmes,et surtout des femmes mariées,
dans les institutions et aussi dans le service de
1'Etat.

Ce programme prouve claeirement 1l'intention du
gouvernement de pousser systématiquement les fermes vers
le traveil & 1l'extérieur du foyer,quel que soit leur état
civil, Aussi un nombre trop grend de jeunes femmes quit-
tent-elles le foyer et ses t@ches pour les travaux de
l'extérieur. Et télle jeune fille qui n'surait pas voulu

ge voir & telle usine,méme pour aider sa famille,y court

aujourd'hui,attirée par la propagande.

Loin de moi l'intention de condamner 4 'une
fagon générale le travail menuel,car il n'a rien de dé-
gradent. Au contraire,cette pénible loi du traveil & la-
quelle toute créature est scumise,le Maltre n'est-il pas

venu lui-méme 1l'adaucir? Il a consacré par son exemple la
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dignité et la noblesse du travail manuel. Gréce & ce ges-
te,1l sanctionne l'union insépsrable du traveil et du
travailleur. Conséquemment,l’'organisation chrétienne et
rationnelle du travail doit respecter avant tout la person-
ne de 1l'ouvridre ,ses exigences fondamentales et ses droits.
C'est ce qu'on a trop souvent oublié et c'est précisé-

ment ce qui rend le travail des femmes tel qu'organiasé
préspetement dans 1'industrie de guerre,tout & fait

condamnable,

Dans beaucoup d'usines de guerre par exemple,
on fait travailler la femme la nuit. Ur le travail de nuit
est fort dangereux; les graves pévils physiques et moraux
auxquels le travail de nuit expose les femmes,surtout les
jeunes filles sont multiples; ses conséquences sur la ¥ie
femiliale désastreuses. Si bien que depuis cinquantepns,
les congrds de législation sociale internationale se sont
occupés du probléme et que le Bureau internationsl du Tra-
vail d&s sa création,s'est appliqué & faire interdire par-
tout le travail industriel féminin la nuit. 11 est donec
vraiment scandaleux que notre pays toldre encore le tra-
vail nocturne féminin tendis que les pays belligérants me-
me les plus engagés comme la Grande bretagne,l'Australie.

et 1'Allemagne interdisent généralement ce travail., Dans
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la seule province de Québec,"prds d'une centaine d'usines

et de manufactures ont la permission du Ministére du Tra-
vall de <Québec d'utiliser le nuit leur personnel féminin." 1.
Or on sait que chez-nous la 1loi exige que le travail fémi-
nin de nuit ne soit ras imposé dans une usine ol il n'exis-

te pas encore,sang le "consentement réciproque entre tou-

u’#;

tes les parties concernées". Tient-on suffisamment”de ces
dispositions de la loi? Par une propagande exagérée et sous
toutes sortes de représentations n'sasrrache-t-on pas sux ou-
vrieres un consentement qu'elles se croient obligées de

donner?

Mgintenant pour ce qui est des heures de tra-
vail,la si tuation n'est gudre plus édifiante. Le cas de la
province de wuébec par exemple suffira pour nous en donner
une idée. "Quarpmte pour cent des étasblissements en cau-
se fonctionnent sous un régime de trois équipes de huit
heures,et quarante pour cent sous un régime de deux équi-
pes de huit,neuf,dix,onze et onze heures et demie selon les
cas,la demi-heure ou l'heure du repas non comprise, Le
systéme de deux équipes de dix,onze et onze heures et demie
est d'emblée le plus en usage. £&£n outre,vingt pour cent

des usines de guerre n'ont qu'une seule équipe de jour,od

1. Alfred Charpentier, nelstions, mai,1942, p. 128.
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la durée riglementaire maximum de dix heures de travail a
été prolongée & onze et douze heures,moins le temps du re-

ras.,

La prolongation des heures de travail date sur-
tout du début de 1941. Certains étasblissements accordent
une pause de dix minutes au milieu de chaque demi- jounrée
de travail et donnent un verre de lait & qui en veut. Les
équipes de huit heures bénéficient rarement de ces avan-
tages réservés surtout & celles dont la durée de travaeil est
plus longue. Cependant ces adoucissements apportés au ré-
gime du travail n'étant pas prévus par la loi,il appert que
dans beaucoup 4'établissements il n'y a ni psuse,ni distri-

bution de lait." 1.

D'aprds une enquéte jociste poursuivie en 1942
et qui & porté sur 700 cas,on a trouvé que 2.4 pour cent
des ouvriéres travaillent de 30 & 33 heures par semaine;
55.8 pour cent travaillent de 40 & 49 heures par semaine;
37.8 pour cent travaillent de 50 & 59 heures par semaine;

et 4 pour cent travaillent plus de 60 heures par semafne.

A qui peut-on fsire croire maintenart que les

mdres de famille qui fournissent ce nombre 4'heures de

l. E,S,P, , Le traveil féminin et ls guerre, pp 9-10
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travail aux usines vont pouvoir en plus s'occuper vraiment
de leurs maisons et de leurs enfantsy Le rapport de 1l'en-
quéte dit encore que toujours parmi les 700 cas étudiés,
27;7 pour cent des ouvriéres se sont plaintes que leur
travail les a rendues malasdes et que 17.3 pour cent ont

6té victimes d'asccidents & l'usine.

En somme,voild dans quelles conditions tra-
veillent nos fenmes canadiennes. Les principales industries
ol elles ont engagé leur activité sont les suivantes:
aluminium,amiante, caoutchouc,cordages,énergie électrique,
fonderie,machinerie,métallurgie,munitions,outillage,papier,
produits chimigues,tsbac,textile-coton,textile-soie, tri-
cot,avionnerie. ues membres du sexe fsible sont devenues
dans ces établissements: mécaniciens,soudeurs, ingénieurs,
menuisiers,peintres,chargpentiers,gambliers et que sais-je
encore. Ces femmes souvent travaillent en pantalons,avec
des compagnons qui les traitent d'égale & égal,sans pour
cela que les sexes perdent totalement de leur attrait,

gsoit dit en passant,quoi qu'on en peunse.

En face de ces statistiques et de ces faits
par trop #loguents,essayer d sincdrement de se ranger du
coté de ceux qui voient d'un oeil favorable l'intervention

de la femme dans l'industrie est impossible. Au contrsire
k]
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malgré la propagende qui nous propose comme modéles de cou-
rage et de patriotisme des ouvridres d'usines menant avee
gsucceés leur jouble tdche domestique et industrielle,dont
gsouvent une seule suifit & conduire une femme au bout de
sa résistance physique et nerveuse,ceux qul ne remplacent
pas le raisonnement par l'enthousiasme savent bien que la
chose egt impossible et sont forcés d 'affirmer que 1le
travaeil deszs femmes tel qu'‘il se pooduit aujourd‘'hui a des
effets désastreux dur la femme elle-méme d'abord, puis il
porte ses congéguences terribles sur ia famille et sur 1la
gociété toute entiére.

wue travail de guerre ruime la santé phycsigue et morale de
la femme-

Le travail intense hors du foyer a des ré-
percussions sur la santé physique et,ce gqui est plus grave
encore,sur la santé morale de ls femme. Mais avant d'‘en-
trer dans le domaine des périls moraux,voyons quels contre-
coups de l'orgenicsme doit s attendre & subir l'ouvridre &
l'stelier,respirant 1'atmosphdre malsaine qui s'‘en dégage.
On ne taxe pas impunément la constitution naturellenent
frele de la femme; si 1l'on déplore les sentés qui dégé-
néfent,ne doit-on pas d'abord et surtout d'en prendre au
travail qui annihile chez la femme et la jeune fille tou-

tes les énergiles.
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"Le mal vient surtout de la longueur des heu-
res,du travail éreintant que doivent accomplir certaines fem-
mes,des poids qu'elles doivent soulever et du surmenage ocC-
casionné par l'appat des salsires que donnent les heures
supplémentaires. Lé surmenage envahit peu & peu tout 1'orga-
nisme; la femme ou la jeune fille s'affaiblit ou s'exas-
pére; elle devient inférieure & sa tdche,& toute tache et
gselon le mot du Pdre Alexandre Bugré dans son rlaidoyer
pour la Canadienne,"apréds six mois 4'empoisonnement lent,el-
le est minée, jaunie,finée,fondue,incurable,et n'a pas le sou
pour se faire soligner. La clinique l'a vue passer; le pré-
tendant & cessé de la voir,déjd choqué de ses nouvelles ma-~
nidres trop communes; et le presbytdre a entendu son déses-
poir,quelle voudrait lsncer & toutes les Canadiennes en
guise d'alarme charitable.”" Les médecins sont évidemment les
plus en mesure de congtater les répercussions gravef du
travail de guerre sur la santé de la femme. Aussi sont-ils
unanimes & le condsmner comme étant trés dangereus. "Le 11
mai 1942,la Société médicale de daint-Sauveur rdunie en
assemblée régulidre,sous la présidence du Dr. J.E.Verrault
a adopté & l'unanimité la résolution qui suit:

Exercant notre profession parmi les ouvriers,nous
médecins du quartier Ssint-Sauveur de la ville de
Québec,avons eu l'occasion de faire les constata-

tions suivantes:

lo Nous voyons & nos bureaux beaucoup plus de jeu-
nes filles qu'autrefois;
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20 Ces clientes sont presgue toutes des ouvrid-
res des usines de guerre;

30 La plupart nous consultent pour des malasdies
provenant de travail au-~dessus de leurs forces,
de travail dans de msuvaises conditions ou de
travail nocturne;

40 A quelques-unes nous devons ordonner l'entrée
dans un senatorium,i d'autres un repos prolongé,

& un graend nombre un arrét de travail définitif,
& celle qul peuvent reprendre leur trsvail,l’ exi-
gence de l'amélioration des camditions dudit tra-
vail;

50 Nous devons ajouter que certaines maledies ou
états physiologiques particuliers,tels que ma la-
dies vénériennes et grocssesses, semblent Etre le
lot de plusieurs patients nous venant des arsenaux.

En raison des constations susmentionnées et
conscients de notre presponsabilité envers la socié-
té, justement alarmés par le probléme que pose la
présence des femmes dans les usines de guerre,tant
au point de vue physique qu'su point de vue moral,
nous croyons devoir faire aux autorités compéten-
tes les recommandations siivantes:

lo Que 1l'on n'emploie les femmes dans les usines
que dans ls mesure ol 1l'on aura épuisé toute main-
d'oeuvre masculine;

20 Que 1'on entoure la femme qui devra travailler
de toutes les précsutions de nature & lui conser-
ver sa santé physique et morale.

30 “ue l'on proscrive,tel que cela s'est fait

dang d‘autres pays belllgérants notamment 1'Angle-
terre,l'Australie et 1'Allemagne,tout travail noc-
turne pour les femmes. " 1,

La médecine a parlé: Les mEmes constations
se répéteraient dans tous les centres industriesls si une
enquéfe élaborée nous permettait de nous introduire par-
tout et d'y interroger les membres du corps médical. Dans

certains cas les troubles digestifs et cardiaques ont ré-

l, E.5.P. Le travail féminin et la guerre, pp 19-20.
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sulté de la surexcitation nerveuse."D'autres font de
l'intoxication du foie par le trinitololuol,ou par les
vapeurs de benzine., Ls mauvaise alimentation,le manque

de sommeil et,en guise de campensstion,les liqueurs,l'sl-
cool que plusieurs se prodiguent,affectent l'estomac,le
coeur,la pression artérielle...Travailler dans les cou-
rants d'air,passer du surchsuffé sux corridors froids hu-
mides,manier de la poudre sux émanations d&létéres et asux
explosions agacgantes,porter des fardeaux lourds qui occa-
sionnent des chutes d4'estomac,respirer la poussidre,l’'odeur
du caountchougr,du tabac,de la poudre,du mercure,de la
peinture & l'huile de banane,des substances chimiques fé-

condes en brfilures,c'est dans lec programme.” 1.

Et que dire maintenant des accidents,car il
se produit de nombreux accidents bien qu'on ait l'ordre
formel de les passer sous silence. li. Alfred Charpentier,
président de la C.T.C.C. écrivait daus une lettre adres-
sée au rremier wministre du Canada:" Car il est avéré,
quoique cela ne soit pas rendu public,qu’un grand nombre de
jeunes filles,travaillant dans les usines de guerre y sont
estropiées." C'est la conséquence d'un travail long et
pénible. L'expérience nuus prouve que ces accidents

arrivent habituellement durant les derni&res heures de

1. Alexandre Dugré,s.j., tlaidoyer pour ls Canadienne.
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travail; c'est qu'alors l'épuisement ou 1l'énmervement di-
minuent l'attention ou émoussent la prudence,principales

sauvegardes de l'ouvridre contre ces accidents.

Aprd¢s ces constations,croire aux propagandes
menteuses des Jjournaux qui montrent les Jjeunes filles
sauriantes,costumées,élégantes quelquefois, tou jours heu-
reuses apparemment,au milieu des obus,des établis et du

bruit,serait naiveté!

En voild assez pour ce qui est de la santé de
l'ouvridre. Le travail des fenmes & l'usine comporte des
répercussions besucoup plus graves quand il s'agit de la
morale, La nature humaine est fragile; plus d'une commence
avec des motlifs élevés qui finit par les moins nobles et
en vient & prendre les moyens pour la fim. Cela ezt vrai
surtout dans la poursuite des richesses et nombre de fois
les grands buts que la fortunme permet de servir ont som-
bré dans les efforts qu'il a fallu déployer pour se 1l'as-
surer. La femme ou la jeune fille qul s'en va travailler
4 1'usine,y regoit un salaire,part trds souvent avec de
granies smbitions; elle a de 1 idéal. uiais une fois entrée
dans le gouffre elle en vient ; faire comme les autres. Et
dans les industries de guerre on ne choisit pas ses com-
pagnons et ses compagnes; la nécessité oblige les indus-

triels & prendre la main-d '‘oeuvre qui se présente,d’'ob
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il se glisse parfois un certéin nombre de personnes qui ne
brillent pas toujours par leurs principes moraux et reli-
gieux: les bonnes jeunes filles,les femmes mariées respec-
tables ou non,les filles de rue,les péres de famille hono-
rables et les "voyous" tous sont mé€lés. I1 n'y a aucune
différence entre eux si ce n'est leur conduite. A ceeci s'a-
Joute le manque de surveillance morale,les patrons pré-
textant que ce probldme relédve de la conscience de chaque

individu.

Comme le mal s'sffiche toujours plus que le
bien,les influences malsaines ne tardent pas & se faire
sentir,et l'ouvridre sera plus ou moins victime de ces
influences maléaines selon qu'elle aura une formation
personnelle plus ou moins solide; mais encore enm faut-il
de 1l'énergie pour tenir bon malgré tout: Aussi plus d'une

trversalios’
ge laisse attirer par lesvlascives; naturellement le mal
commence toujours par les propos grivois ou impurs. Ls
curiosité de l'ouvridre non prévenue est éveillée aux ré-
cits scandaleux et & toutes les théories fausses répandues
gur les mystéres de la vie qui lui st dévoilés sans
pudeur. On attaque méme les grandes vérités de la religion
avec une désinvolture qui fait trem¥ler les personnes
sérieuses. retit & petit la foi diminue; on sombre dans

l'indifférence religieuse. Le manque de loisirs pour pen-

ser,pour prier,la fatigue ajoutés aux promiscuitss dan-
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gereuses menacent de camduire la femme & 1'immoralité.
Elle désapprend le sens de la vie chrétienne; elle igno-

re désormais les joies et les beautés de la vie intérieure.

La vie sans sa cause profonde devient insipi-
de. Moins croyante que jadis,la femme moderne s'ennuira:
l'ennui nait de 1'irréligion. Elle chercherd un reméde
&4 cet ennui dans les plaisirs. Elle dépensera 1'argent
qu'elle gagne pour s'smuser. Une fois alors lancée dans
l1'¢goisme elle bat les records,car selon le mot de
Ls Bruyére: "les femmes st extrémes; elles sont meil-

leures ou pires que les hommes.,”

Ainsi le travail extérieur aura contribué &
faire de la femme un €tre déclassé,dépouillé & la fois
de sa persounnalité propre et des prérogatives qui en font

le charme et la dignité.

Le travail de guerre tue la famille -

La famille est 1'institution primordiale égale-
ment nécessaire au bonheur de 1'individu et & la prospé-
rité de la société civile. L1 est donc évident que dans
l'ordre naturel des choses 1l'industrie est subordonnée &
la famille et devrait donc s'organiser de telle sorte que
celle-ci loin d 'en souffrir,tire profit de son existence

et de ses multiples activités.
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J'ai dit "devrait" car il est bien certain que
nous sommes loin 4 avoir atteint cet idéal. uwotre industrie,
telle que constituée sctuellenent ,engendre toujours la gée-
ne,quand ce n'est pas ls misdre dans la classe des travail-
leurs; elle désorganise la famille et met en péril la so-
ciété toute entidre. Conme nous le rappelle Sa Ssinteté
rie XII,"c'est dens les liens de la famille que reposent
le force et la gloire d'une nation; une nation ne peut

subsister avec des familles disloquées",

Qu'avons-nous fait pour sssurer la survivan-
ce de notre famille cenadienne-frangaise? En vérité pas
grend 'chose. rourtant n'oublions pas que si pour gagner 1la
guerre nous avons chez-nous détruit la famille,la victoire

elle-méme sers une désastreuse défaite.

Une seule réaction s'impose: le retour de
la femme au foyer. On m'objectera sens doute que dans un
monde comme le ndtre il est Adifficile de parler de 1ls
ferme et de sa mission,car la guerre & changé la notion
des vraies valeurs. Ce qui paraissait,il y a quelques san-
nées, illogique et dangereux,semble sujourd'hui normsl
et presque obligatoire. Il est entendu,d aprds les ca-
nons offieciels,comme nous l'avons vu d'ailleurs,que la
" femme doit faire sa part pour hater la victoire! Mais,
le paix une fois rétablie,la femné devra réintégrer le

foyer. Quelle utopie: Habituée depuis des années & vain-
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ore les difficultés extérieures,la femme désirera-t-elle
revenir au libre choix des responsabllités conjugales ot
maternelles? Sauras-t-elle accomplir sa véritaeble mission?
Loin de 14; la femme tenant & sa liberté plus qu'ad tout au
monde gliesera & la dérive loin du foyer ol la réclament
un époux délaissé,des enfants sbandonnés. Témoins ces
jeunes filles habituées & travailler avent leur mariage,
gqui prétextent parfois l'ennui pour coantinuer,su moins
durant les premiers temps,leir traveil & 1l'extérieur pour
faire face aux frais d'installation et cela dure ensui-
te,au détriment de 1'éducation des enfants et méme de la
morele faemiliale. Pourquoi espérer que la signafure d'un

traité de paixy change tout & fait cette attitude?

La place de la femme est sans contredit &

son foyer. Quelques témoignages oconcrétiseront l'enshi-

8

gnement de 1l'Eglise & ce sujet. C'est d'abord Léon XIII
qui pose en principe que:

"Par ss nature m@me,le femme est destinée aux oun-
vrages domestiques,ouvrages d'ailleurs qui sau-
vegardent sdmiravlement 1'honneur de son sexe et
répondent mieux de leur nature & ce que deman-
dent la bonne éducation des enfents et la ppospé-
rité de la famille."

C'est ensuite le Cardinsl Manning qui dit:

"La femme,qui au pied de l&autel,conclut un contrat
avec son mari,contrat en vertu duquel elle don-

se donne & lui et sux enfants & naltre n'a pas le
droit de conclure un nouveau contrat avec un pa-
tron,pour lequel,de nouvesu,elle engage toutes

gses forces et tout sm temps."
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Et le Pape actuel Pie XII ajoute:

"C'est dans les liens de la famille que repo-
gsent la force et la gloire d'une nation. Une
nation ne peut subsister svec des familles
disloquées.”

A son tour,le rdre Emile bouvier,ce grand apdtre du
Service social nous 4dit:

"C'est précisément dans unme pareille perlode

{ guerre) que la femme joue avec plus d'inten-
sité son rdle de gardienne de la civilisation
par celui de gardlenne du foyer. Pemdant que
1'homme doit, méme si la cause est juste,rap-
peler & son serv1ce ges instincts les plus pri-
mitifs pour vaincre,c'est la femrme qui conser-
ve le trésor des vertus et des ¥sleurs tradi-
tionnelles; c'est elle qui 1l'inculque & ses
enfants et en assure ainsi la permsnence par-
dessus les contingences 4'ume guerre; c'est &
ce foyer conservé que le mari viendra,au re-
tour du front,se réhabiliter socialement.”

Pour ceux gui daiteraient encore de la place de la fem-
me en temps de guerre j'ajoute les témoignages de
chefs mémes du Service Sélectif au pays:

"La maitresse de maison,soldat de premidre 1li-

gne sur le front intérieur accomplit une beso-

gne de guerre essentielle." (i.Goulet)

"La désagrégation du foyer en bénéfice de

1'industrie,loin d'aider l'effort de guerre,

lui pnuit,le retarde et compromet notre avenir".

(ime. Eaton)

Et malgré tout,l'éxode des foyers,cet exode

continu,inconscient,corrosif de celle qui devrait en €tre
1'8me,s'introduit de plus en plus dans nos moeurs, "affir-

mer que 25% de la main-d'oceuvre féminine est mariée n'est

pas exagéré et reste une forte probabilité". 1.

1.Emile bouvier s.j.,Le travail féminin & 1'usine et 1'effort

de guerre, p. 14
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C'est 18 une plaie sociale qui met en péril
la santé,la sécurité,la stabilité de la vie de famille.,
En effet le travsil de la femme prive le foyer de 1'atmos-
phtre d'ordre et de réconfort qu'exigent le repos du mari

et 1'6ducation des enfants.

Les devoirs de la femme mesriée en effet sant
multiples. "Quant sux fenmmes mariées,une autre morale
s'ajoute & la morale personnelle de se mieux tenir; une
morale ratifiée par un sscrement doublée de la sauvegar-
de obligatoire du mari,et multipliée de la charge des
enfanta: la morale con jugale,meternelle,educationnelle"., 1.
Ces devoirs,comment nos travailleuses pourraient-elles
les remplir quend volontairement elles se soumettent au
régime inhumain que voici: se lever avant six heures pour
€tre & 1'établi & huit heures; puis ne rentrer chezesoi
qu'aprés sept heures,souper & la h&te,faire la lessive,
arranger le lingé¢,voir au ménage,voir aux enfants,puis

dormir nerveusement quelques heures et reconmencer.

Une pareille conduite tend & détacher le pére
de son foyer ol il avait espéré pouvoir se procurer les
avantsges d'une saine diversion vers des préoccupations

différantes de ses inquiétudes ordinaires. L'épouse est

1. Alexandre Dugré,».d. , Plaidoyer pour la Canadienne .
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fatiguée,impatiente; elle ne trouve autre sujet de con-
versation que "usine" et "travsil"; en un mot la vie au
foyer est ennuyepse. Aussi le pdre & la longue,devient-
il maussade,dur,sujet & la révolte; et ce sont les drames

de famille qui commencent.

Dans ce foyer ol régne 1l'égoisme et 1'indé-
pendance il va sans dire que l'enfsnt n'est pas bienvenu.
Pourtant la maternité courageusement acceptée serait pour
nos familles ouvridres une protection et un bienfait.

Nous lui devons ce qui subsiste dncore d'esprit de famil-

le et de stabilité relative des foyers méme dans les
quartiers les plus misérables de nos grandes villes. Rrappée
hélas dans sa santé,émancipée par les théories qu'elle surs
apprises & l'usine,la femme voudra bien jouir de la vie,
mais elle éviters le risque d'avoir des enfants. C’est la
tendance au contrdle des naissances,d la stérilisation.

Une enqnéte a démontré que la moyenne des naissances pour
les ouvridres évoluait entre 3 et 3.6 pour cent,slors
qu'elle atteignait le chiffre de 6.3 pour cent chez les

non ouvridres.

S8i parfois on toldre l'enfant,alors,"il
paie dans son corps et parfois dsns sa vie,le surmensge
de sa mére" selon le mot d'Bve Baudouin. Il est démontré

que la moyenne du poids de l'enfant & sa naissance est
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moindre pour le fils de l'ouvridre que pour celui de 1la
cultivatrice ou de la ménagdére. Et dans la suite,il g sou-
vent en partage une senté débile et chancelante. Pour lui,
et voila qui est beasucoup plus grave,point d‘'éducation vé-
ritable. "J'ajoute dit Ernest Pezel,qu'il paie souvent par
la déchéance morale et la révolte sociale 1l'absence de sa
mé¢re au foyer,les privations de tendresse et toute 1'édu-
cation d'od la mére a été exclue." Tragique est le sort

de l'enfant qui a eu le malheur de naitre dans une épo-

que aussi peu soucieuse de son bien-€tre morsl.

Il est établi que la criminalité juvénile
croit en proportion directe avec 1'éloignement des méres
de ieurs foyers vers l'usine. Ainsi & Yoronto,en 1941,

M. McCulley,principal de rickering Market,maison d'ensei-~
gnement bien connue,déclarait que le nombre des Jeunes dé-
linquants avait augmenté de plus de 40% au caurs de l'an-
née & Loronto. De son cBté le président de la "Society
for the Protection of Women and Children" de wontréal,

M, Havelock Wheatley,déclarsit & une assemblée de cette
société qu'un bon nombre des.enfants dont on a eu & s'oc-
cuper ont été gravement "négligés et leur état est tel
que la conduite de leur mdre ne peut se qualifier autre-
ment que de négligence criminelle envers ces souffrances

mentales et morales.”
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Les effets de cette désertion du foyer par les
méres continuent de se faire sentir,comme le démontre bien
le rapport d'une enquéteuse de la "Gazette" soulignant
la présence & Montréai de 5,000 enfents abandonnés:

"Mais dans Montréal seul,plus de 5,000 enfants des
fermes qui travaeillent gqux usines de guerre smmt abgn-
donnés & eux-mémes ou aux scins incertaing de fréres
ou de soeurs plus 8gés,des grands-parents ou méme

des voisins. Un ne.fait rien jusqu'ici pour leur soin.

Nul de ces quelgue 5,000 enfants n'est trés agé -

la plupart des usines refusent d'engager des. femmes
de plus de 35 ans - La responsabilité de veiller sur
les fréres et les soeurs plus Jjeunes ect extré€mement
nuisible & la santé de l'enfant plus Egé. 11l n'est

ni du point de vue de l'intelligence,ni du point de
vue de ls sensibilité assez développé ptur cette
besogne. Le soin qui est occaesionnellement domné quel-
quefois par des parents ou des voisins bien disposés
est aussi trop superficiel & cause 4 'autres responsa-
bilités ou 4'inexpérience.” 1.

Les organismes qui s'occupent de service so-
cial chez-nous voient se multiplier les cas tragiques &
ce triste dossier de 1'enfance abandonnée.

En certains cas sugsi,les époux se déchargent
du soin d'élever et d'éduquer leurs enfants en les con-
fiant & des garderies ou sutres institutions d‘'état.

"0On aboutit alors & 1'état de vie qu'on a tenté de faire
régner en Russie soviétique,en vue précisément de faire
disparaitre 1la femille, Une fois que ces habitudes auront
été ancfées dans notre population par un régime,censément

temporasire,comment revenir en arriére et recréer ces hs-

bitudes de discipline morale qu'impose ls famille chré&Zersct

l., Jacqueline sirois, wue Devoir, ler juin,1942.
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et qui viennent si facilement en contrsdiction avec les
désirs de jouissances faciles gisant au famd du coeur de

tout homme et déjd si caractéristiques de notre époque'" 1.

De toute fagon le mal ezt grand. La famille est
minée par la base.lette famille qui faisait jadis 1l'or-
gueil de la rekce cansdierne-frangaise menace d'&tre en-
gloutie dans la vague montante de:c industries dé guerre.

Si on toldre plus longtemps le travaid des méres de famil-
le,on peut affirmer sans hésitation que la civilisation
chrétienne sera sur le point de se perdre. Et quand 1la
paix sera rétablie,"c'est tout un monde qu'il faudra con-
vertir & des principes sasins de vie morale et sociale.
Oeuvre de plusieurs générations,peut-€tre de plusieurs

gidcles: 1l'histoire de 1'Eglise en témoigne." 2,

La participation de la femme su travail de guerre
expose la société & la ruine-~

I1 est grandement & craindre que la dislo-
cation de nos familles ne désaxe en méme temps toute la

vie sociale de notre pays.

Le r0le sociasl de 1la femme,c'est le service

de la famille. On dit méme avec raison que pourﬁla fem-

1. Emile Bouvier,s.j.,Le travail féminin & l'usine et
1l'effort de guerre, p. 29

2 idem
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me et son role dans la société,il faut nécesssirement faire
entrer en ligne de compte la famille,puisgue c'est par le
gervice de la famille que la femme remplit sa ta@che socia-
le. Par conséquent libérer la femme des responsébilités fa-
miliales,c'est favoriser 1'individuslisme,et enlever &

la femme tout role soccisl bienfaisant.

Si 1'on tensit vraiment compte de la hiérar-
chie des valeurs ,de la prééminemce de la personne hums i-
ne élevée & la vie divine,risquerait-on ainsi de gaieté
de coeur de ruiner phjsiquement et moralement celles qui
fourniront nos hommes de demain® Pourtant notre société a
tendances franchement matérialistes,est organisée de fa-

gon & sacrifier la personne de la femme,

L'Economie politique,ls science de la riches-
se,proclament leur indépendance absolue & 1'égsrd de la
loi morale et réclament pour les activités économiques de
la personne humaine,une liberté sans restriction et sans
frein. Comment s'étonner aprds cela,si le but socisl Jde
1l'industrie est trop souvent perdu de vue. Si les manu-
factures et les fabriques sont considérées plus souvent
qu'il ne feudrait par leur exploitants non plus comme moF-
ens de gagner honorablement sa vie,en servant loyalement

le public,mais comme nfchines & produire les dividendes &
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tout prix; comment s'étonner alors que l'on sacrifie la
femme si on a oublié 1les principes religieux méme les

plus élémentaires,

Dans la dernidre nouvelle qu'elle a écrite,
notre regrettée femme de lettre,Lsure Conan,fait dire &
une jeune mondaine catholique,par son prétendant protes-
tant qu'elle vient d'éconduire & csuse de leur différence
de religion 1les paroles suivantes:" bi vous et moi ne
croyions qu'd la vie présente,qu'y aurait-il de changé dans
notre manidre de voir,de juger et de vivre?" Cette question
on peut nous la poser au sujet de notre vie économigue.

S5i nous étions des incroyants au lieu d'8tre des catholi-
ques,qu'y aurait-il de changé dans notre fagon d'envisager
et de solutionner les probldmes gque 1'industrie souldve
chaque jour devant nous, La question vaut la peine gqu'on
y réfléchisse et ouvre des perspectives trop souvent in-

soupgonnées.

Certes on ne peut interdire tout travail ex-
térieur aux femmes surtout en temps de guerre. lMais il y
& une mesure & garder,il y a des distinctions & poser,il
y a surtout une mentalité & sasuvegarder. ne l'oublions pas;
si le travail féminin hors du foyer est de nature & causer
beaucoup de malheurs,il pourra sussi et ceci est peut-etre
plus grave & cause des grandes répercussions sur l'avenir,

donner aux gens la mentalité gue le travail féminin en som-
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me c¢'est une bonne chose: plus de revenus & la maison,plus
de bien-étre apparent et immédiat,une occupation parfois p
plus adaptée aux goﬁts de telle ou telle personne. £t
c'est le chambardement de la société; la guerre finie,on
voudra continuer & travailler & l'extérieur,comme supara-

vant; et ce sera un nouveau probldme & ajouter & tous

ceux de 1l'aprds-guerre.

De nombreuses gens se plaisent encore &
croire que la femme finirs par se repentir de s.'€tre
tant avencée et reviendra d'elle-méme & son ancién état,
& une distasnce respectueuse des prérogatives masculines.
La famille et par elle la Bociété seraient alors rétablies
dang leur ancienne beauté par le sacrifice des smbitions
non domestiques de la femme. rour ma part, je crois qu'il
sera difficile et long de changer la mentalité de la fem-
me moderne, bBien superficielle est la sagesse qui en-
seigne que "souvent femme varie". La femme varie dans son
état nerveux et son humeur quotidienne; elle varie dans
ges choix ou ses goﬁts occasionnels., wmaig,une fois les
tendances de son tempérament complétées,améliorées ou
détériorées par l'éducetion,elle présente une personnsli-

té stable qui vsrie beaufoup moins que celle de l(horme,
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La femme est faite pour se donmer ou se dévouer; or le

don et le dévouement ne peuvent se produire & l'aventure
comme une expérience de laboratoire,comme un jJjeu 4'imsgi-
nation et comme une tentative d'art; msintenant que l1l'on a
dirigé ses énergies du cOté du travail éxtérieur,il sers

tréds difficile de lui faire réintégrer le foyer.

Au risque d'@tre taxée de pessimisme,je dirai
méme que les changements de conditions de vie de la femme
entraineront le déséquilibre de la société. N'avons-nous
pas l'expérience de la Grande Guerre qui démontre le bien-
fondé de ces appréhensions? Aprds la guerre d4el914-1918,
les femmes pour remplacer les hommes décimés par les srmes
ont envahi la manufscture,l'usine,le commerce. ll s'en
est suivl une émancipation bien surprenante et puis une
crise douloureuse ou les hommes chOmaient pendant que trop
de femmes continusient & occuper des emplois masculins.

Prenons garde; l'histoire se répdte!

"Quand on se réveillera de l'hystérie actuel-
le avec la fermeture des usines,la double mise en chd-
mage de 700,000 femmes et de 700,000 soldats... que les
fenmes libérées,émancipées,habituées aur manteaux de
fourrure,aux bagues,aux brascelets et aux sacoches pros-
péres, doubleront le chiffre les mécontents,il faudra
plus que les enfants rachitiques ou mal élevés des méca-
niciennes pour relever le pays." 1.

l. Alexandre Dugré,c.d., rlaidoyer pour la Canadienne.
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CHAPITHE V

Pour remédier & la gsituation

En face de la réalité,il s'agit maintenant de
prendre parti; il s'agit de décider si pour autant qu';l en
dépendra de nous,l'industrie canadienne tombera entidre-
ment et définitivement sous la domination de puissances
purement matérialistes,ou sera imprégnée & tous ses degrés

d'un sain idéalisme chrétien,

On ne bdtira pas un monde nouveau sur des foyers
en ruine. Il s'agit donc 4'abord de sauver la famille.
La question est importante & plus d'un titre et offre no-
tamment un intéret national considérable; car la richesse
d'un peuple nlesf pas faite surtout de ses pidces d'or et
de ses tennes de marchandises,mais ,ainsi .que l'a écrit
Ruskin "de la multitude de ses enfsnts au sang clair,et

au rire joyeux."

Puigque le travail de la femme en dehors du
foyer est la cause de tout le mal,il fsudra essayer par
tous les moyens possibles de l'enrayer ou tout au moins
de le réglementer de fagon & ce qu'il ne soit pas une
entrave aux devoirs de la femme &t surtout de la mdre de

fa n]ille .

Les campagnes pour le retour de la mére au



80.

foyer ont débuté bien avant la guerre; elles se poursuivent
avec intensité présentement et elles continueront sprds,
tant qu'un ordre nouvesu ne redomnera pas & la fsmille

une place & la mesure de son role social et national.

Des associations,des groupements,des sociétés,
des ligues,des conseils municipsux les uns aprés les sutres,
des sociologues,des médecina,des évEques et des députés ont
protesté et protestent encore contré les conditions présen-
tea du traveil féminin dans les industries et les abus que
révdélent des enquetes sérieuses. <u'on se rappelle entre
autres les pétitions et déclarations des Ligues du Sacré-
Coeur,de la J.0.C. et de la L.U.C.,des syndicsts catholi-
ques nationaux,de la #édération nationale Saint Jean-bap-
tiste,de l'Association profecsionnelle catholique des voya-
geurs de commerce en vue 4'améliorer les conditions du tra-

vail féminin dans les usines.

En mars,1943,1a 4.0.C, et 1la ..0.C.,qui sont
gans contredit les groupements les plus représentatifs de
la me sse ouvridre au Canada,organisaient une canpagne pour
attirer l'atltention des asutorités provinciales et fédérales
sur legs réformes qu'elles veulent obtenir et dont voici
les trois prineipales: 1l'sbolition compléte du travail

de nuit pour les femmes et les Jjeunes filles; 1l'établis-
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sement de la semaine de quarante-huit heures pour les
ouvridres des usines de guerre; la défence de travail-
ler en dehors du foyer aux méres de famille qui ont des
enfants en bas de seize ans,tout comme les autorités mi-
litaire en =zgissent pour l'enrSlement des femmes dans

les services auxilisires de 1l'armée.

Loin de nuire & l'effort de guerre,ces ré-
formes,dictées par le bon sens et la morale,le rendront
plus efficace notamment en diminuant le gaspillage in-
dustriel et par suite en faisant donner aux dollars
dont se départit le contribuable cansdien un meilleur

rendement.

En outre,chacune de ces réclamations est
le fruit d'enquetes et de raisonnements solides. Ainsi
par exemple,la demande de la journée de huit heures est
basée sur les donnéec suivantes: " C'est psrtir d4'un
faux principe que de s'imaginer que si une jeune fille
peut faire en une heure une sornme donnée de treveil,el-
le en fers six fois autant en six heures et douze fois
autent en douze heures. Voici les résultats 4 ‘une engueé-
te faite en Angleterre au cours de la dernidre guerre.
Rendement de 95 ouvridres tournant des fusées 4d'aluminium:

Heures de travail
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Heures de travail Yroduction Produetion totsale
hebdomadaire horaire en % hebdomadsire

66.2 100 100

54,8 134 111

53.4 123 99

49,9 132 102

4.3 144 105

45.6 158 109

Deux observations sautent sux yeux & la lec-
ture de ce tableau. La premiére: une 4 iminution des heu-
res de travail n'entralne pas nécesssirement une aug-
mentation continue de la production horsire,et la secon-
de: on peut déterminer un bardme d'heures de travail
qui peuvent ma intenir le rendement maximum 4 'une indus-
trie. Le rapport de cette enquete recommandait la semsi-
ne de 48 heures pour le femme occupée 3 un trasvail manu-
el.”" 1.

Une confirmstion nous vient de 1'Inspecteur
en chef des fabriques en Angleterre. "La production sem-
ble s'€tre accrue partout oh on a mis ce régime & 1'épreu-

ve Sans préventions.”

Les travaux de recherches faits aux Etats-
Unis daps ce domaine sboutissent sensiblement aux m@mes
conclusions. A notre gouvernement maintepant ,pour limi-
ter llembauchage de la femme aux besoins réels de 1'indus-
trie,de limiter les heures de travail et 3'intervenir pour
protéger la senté physique et morale de la nation. L'em-

bauchage qui se fait actuellement,nous l'avons vu,est

irrationnel. Plus de discrétion dans l'utilisstion de 1ls

1. Emile Bouvier, S.J., helationg, Déc./42, p. 311
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main-d'oeuvre féminine rendrait la vie de la femme &
l'usine plus adaptée aux exigences de sa nature et moins

incompatible avec &es devoirs religieux et sociaux.

Nous serait-il permis d'sller plus loin.
Puisque par-deld le rendement industriel,il importe de
sauver la valeur humsine soclale et chrétienne de la fem-
me et de la mdére,ne sersit-il pas permis d'espérer qu'un
jour les hommes reprendront leur place dans 1'industrie
tandis que ls femme en sortira définitivement? La vie éco-
nomique du pays aurait tout & gagner de cette heureuse
substitution,de ce changement radical qui ne serait,en
somme ,qu’un retour & las vie normale. D'ailleurs l'effi-
cacité du traveil féminin & l'usine est bien discutable.
Des contremaitres,des surintendants,des chefs de groupe
ée plaignent; ils disent qu'elles perdent du temps,
provoquent des accidents,font perdre le temps aux hom-
mes,ne se canduisent pas toujours bien,doivent €tre sur-
veillées de pre¢s; en un mot,il semble que les résultats

sont loin d'€tre ceux qu'on laisse entendre.

Le budget femilisl n'en souffrirait pas trop
non plus. C'est un fait établi que le salsire de 1 'homme,
chef de famille n'a Jjamais été aussi élevé que de nos

jours. &Lt fait sssez curieux,c’'est que le pays du monde
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oh le femme se montre le blus empressée & chercher un em-
prloi extérieur "indépendant" est préeisément le pays des

plus hsuts salaires: 1'Amérigue.

Espérons gu'un jour,nos pauvres contempo-
raines,victimes hélas,de trsnsformations trop rapides de
la vie économique,se ressaisiront enfin! qu 'elles compren-
dront que en dehors des grandes industries,le travail mé-
me de la femme & son foyer,les soins de la cuisine et du
ménage,l'entretien du linge et des v€tements,l'hygidne
et 1'éducation de la premiédre enfancé,tout cela constitue
a vrai dire,une véritable profession,la plus complexe,la
plus délicat e & remblir,mais en méme temps,la plus belle,
la plus utile et la plus importanté,socialement parlant,
Mettons tout en oeuvre pour en finir le olus t0t possi-
ble avec la guerre: & ls bonne heure! Mais ayons & coeur
de gagner la peix mondisle et aussi et surtout la paix
gsociale chez-nous; c'est & cette seule condi tion que nous

préparerons véritsblement l'aprés-guerre.

Parmi les moyens qui sideraient notre société
4 atteindre cet idéal,il y a pour une large part,la légis-
lation,ou plutdt 1'intervention de 1'Etat. Ainsi par fxem-
ple,pour empécher le travail de la femnme mariée,de celle
qui sincéremént est dans l'obligation de gegner le pain

de ses enfants,barce que le salaire du pdre est insuffi-
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gsnt il fsudreit accorder le salaire familial au pdre:
"La nature impose au pére de famille le devoir sacré de

nourrir ét d'entretenir ses enfsnts." 1.

S1 la mdre est veuve,slors qu'‘on lui four-
nisse un revenu fixe et suffisant sous forme de pensions

ou d'allocations gux mdres néceseiteuses.

S'il y a malsdie,infirmités,accidents,pour-
quoi alors un systéme d'assurances socisles ne viendrait-
il pas remédier aux suites du chOmsge qu'entraine 1'incs-

pacité du pdre.

Pour suppléer & l'insuffissnce des salaires,
quand le nombre des enfants sugmente,il y aurait enfin
les allocations familiasles qui semblent bien les plus 1é-
gitimes des sllocations. Cette mesure de Jjustice sociale
81 sdmirable veut gque les familles nombreuses qui main-
tiennent les forces vivantes de ls nstion et contrifuent
4 l'acoroissement de sa populstion,regoivent une attention
spécisle. S'1il est un service en effet que 1'Etat doit
récompenser,c'est bien celui des parents donnsnt de nom-

breux enfants & la patrie.

Un systéme d'orientation de la femme dens 1'in-
dustrie serait aussi de grande utilité. Ce systéme consis-

terait & orienter les Jeunes filles vers les occupstions

1. Leon XIII, "Rerum Novarum”.
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qui se rapprochént davantage de celles du foyer,comme

la confection par exemple.

Enfin,il fsudrait accorder une place & 1'édu-
cation familiale,& tous les degrés de l'enseignement. Il
g8'agirait de initier la Jeune fille aux responsabilités,
aux t8ches et sux probldmes de la vie familiale; 1l'initier
au dévouvement; lul aporendre que si elle a des lolisirs,
elle se doit de par le précepte divin de la charité fra-
ternelle,de donner & sa famille et & la société 1'aumdne
des trésors de s coeur et de son esprit. Ce sera pour
elle un excellent moyen de se préparer & ss mission. Car,
3 la bese de toute réforme il faut mettre 1l'éducation re-
ligieuse qui donne & chacun le sens de ses responsabilités
et 1'éducation sociale qui indique & chacun la fagon de
remplir le mieux possible son rdle dans la société oh il

vit.

Mslgré tous nos plans de réforme,il restera
tou jours un grand mnombre d'ouvridres dans les usines et
les manufsctures. Mais il n'y a pes lieu de désespérer
de leur sort lorsque on songe asu travail splendide que
poursuit en ce moment,l'Ecole de Servide Socigl de 1'Uni-
versité de Montréal,dont le rayonnement se fait déj& sen-

tir dans bon nombre 4 'établissements industriels.
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"L'Ecole de Service social de 1'Université
de Montréal a pris en 1942 l'initiative de former des
travailleurs socisux d'usine. Avant la guerre les indus-
triels canadiens se plaignaient souvent du mécontentement
des ouvriers et teur lenteur calculée au travdil. Avec
la guerre,les relations entre patrons et ouvriers restent
encore plus tendues. La demande pressante d‘'ouvriers don-
ne & ceux~-ci une inlépendance que mettent en relief le
nombre des absences et 1'instabilité de 1la main-d'oeuvre,..
Avec la phdlosophie de lutte des clssses sous-jacenteq[é
la propagande des syndicats internstionsux,le mécontente-
ment grandit,les frictions se multiplient jusqu'a 4déjouer
les prévisions de 1l'industriel le plus consciencieux.
Comment tempérer ces malaises,adoucir les chocs et reve-
nir & 1l'équilibre? Aux prises avec les mémes difficultés,
1'Angleterre a recouru au Jervice socialiindustriel qui
s'est si bien imposé dans les usines anglaises que le gou-
vernement loin d'y voir un service de luxe,l'insére dang
son gprogramme neticnal eomme service de premiére im-
portance en temps de guerre. Au Canada,certains indus-
triels éclairés 1l'utilisent déji afin de rapprocher patrons
et ouvriers et le syndicalisme catholique y voit un puis-

gant instrument d'action syndicale...

Ce gervice présente au patron toute une série
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d'améliorations et de réformes destinées & protéger 1'ou-

vrier qui se débat sans cesse contre les risques de ls vie.

Tout d'abord,au point de vue hygiénique le
service social s'occupe 4d'une fagon particuliére de la
santé de l'ouvrier en veillant sur les conditions d'éclai-
rage,de chauffage et d'humidité des usines., Il introduit
un service médical,un service dentaire et méme un service
ophtalmique. Il voit & l'organisation des cantines pour
que leeg ouvriers puissent se procurer facilement repas
et collations substentiels. 11 se préoccupe sussi des pro-
bldmes moraux que souldve la vie en usine: séparation des
hommes et dea femmes dans les cantines et sutant que pos-
gible au travail et dans le transbort. bref,il s'ingénie
& trouver sans cesse les amdéliorstions qui rendront plus

intéressante la vie ouvridre...

Enfin,le sService socisl exerce son action dans
1'éducation de 1l'ouvrier et 4du pstron. rar-1l4 il manifeste
son caractdére vraiment socisl. Education par la bikliothé-
que,utilisastion des loisirs,établissement de cours de re-
ligion,étude du mouvement ouvrier et des relations indus-

trielles.

C'est &"1'auxiliaire"socisle que revient la t&a-
che 4'sppliquer cet immense programme....bLe Service socisl,

par le dépistage des maladies et par une surveillance ssa-
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nitsire des ateliers,évite d 'innombrauvles pertes de temps.
De plus,en créant dans l'usine un climat de gaieté,il
diminue chez les travailleurs la neurasthénie,ls fati-

gue et le mécontentement contre ls machine. 1l économi-

se aussi besaucoup de temps par un choix plus sévére exer-
c¢é sur 1'embauchage et une meilleure utilisation du per-

sonnel...

D'une fagon générsle,le service gocial in-
dustriel assure un meilleur rendement & l'usine,en
créant une atmosphdre favorable & la collaboration et
au travail...Le véritable ecprit qui doit animer le
Service socigl industriel doit Jjaillir d'un sentiment
plus profond: le souci 4 'humaniser et Jde christiani-
ger l'usipe...Déjé une association professiounelle de
chefs d'usine songe sérieucement & réaliser l'action
sociale patronale par le service social industriei. il
faudra donc former un personnel coupétent. C'est &
quoi s'engage,en plus de ses nonbreuses taches, 1'Ecole

de vervice gocial de 1l'université de montrésl."

Heureuge initiative qui s'inspire de la doc-
trine sociale de 1l'fglise. Cette doctrine enm effet,n'a-
boutit pas & l'abolition de tout travail des femmes &
l'usine,d la prohibition légale compléte,parce qu'une
mesure sussi radicale irsit & l'encontre d'autres inp-

térets socisux. mais elle ne le toldre qu'y titre d'ex-

l. Emile bouvier,s.j., helations, sept. /42 pp 233-234-235
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ception et exige que des précsutions spéciales soient
prises pour rendre ce travail aussi conforme que possi-
ble aux capacités de la femme et aux dangers que lui
fait courir cette aventure. we Service social industriel
voit & ce que toutes ces conditions soient observées.
Puissent les patrons,de plus en plus nombreux,en com-
prendre la nécessité et consentir & bénéficier de ses

services.

En attendant que cet apostolat organisé
exerce son influence bienfsisante sur toutes nos usi-
nes,comptons sur la jeune ouvridre sérieuse pour entrai-
ner ses compagnes dans la voie d'une conduite sage et ré-
servée. wu'elle se fasse petite &@me de lumidre dans le
milieu ol elle travaille. Quel bien peut-elle faire,seu-
lement par l'exemple de son maintien digne,de ses toi-
lettes de bon goiliti: Qu'un seul regard de ses yeux purs
guffise pour intérrompre les propos hardis ou licencieux,
les moindres attaques lancées contre la religion et ses
lois,les atteintes portées & la réputation du prochain.
Quelle oeuvre 4d'apostolat elle peut accomplir,si elle
veut,et combien plus efficace peut-€tre que beaucoup de

sermons que les étourdies écoutent mal ou pas du tout.

Heureusement pour notre société,il y en a de
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ces smes d4'apBtres. Le Maltre suscite & chaque époque

de l;histoire'les chefs dbnt Il a besoin pour continuer
son oeuvre. Aussi notre société qui se perd en activités
fébriles a-t-elle vu se former dans son sein des grou-
pements qui ont pour mission de rechristisniser le monde
tant ouvrier que non ouvrier. C'est 1l'%re de 1l'organisa-
tion. Un se réunit en cercles d‘étude; on aborde en com-
mun les probldmes les plus variés; on travaille désor-
mais en équipe sur tous les plans. un cherche & faire
apprécier davantage la valeur du sacrement de mariage.
Jamais,la feunesse catholique n'a tant parlé ou écrit
sur le corps mystique du Christ,sur la fonction socisle
de 1la liturgie. On dirait que toute la pdte humaine est

préte & lever sous 1'action du ferment de Dieu.

Une étude sur "la femme dans 1l'industrie sau
Candda" ne saurait €tre compldte sans un mot au moins de
ce retour sux petites industries domestiques qui s'appel-

le "1'Artisanat" 1

Le mouvement ezt lancé dé jb depuis plusieurs
années et c'est la province de Québec qui & pris le de-
vant. A mesure que la grande industrie s'emparait de plus
en plus de la main-d'oceuvre féminine,quelques personnes

éclairées firent comprendre & leurs collégues qu'il étalt
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grandement temps de réagir et de réinstaller dans les
foyers ruraux la vie industrieuse de jadis. Un peu avant
que les derniers vestiges de cette ancienne activité cam-
pagnarde des arts et des métiers furent compldétement dis-
parus,quelques Jjustes cris d'alarme se firent entendre aun

rarlement de <wuébec.

Pour encourager le retour & l'Artisanat on
fonda done 1'Ecole des Arts domestigues. Cette Ecole qui
préluda par une exposition masgnifique en 1930,suggéra au
Parlement de wuébec d'hospitaliser dans ses plus riches sa-
lons,les pidces les plus caractéristiques de 1'élan artisa-
nal. La succession de remarquables expositions interpro-
vinciales enrichit d¢jd grassement les statistiques. Cette
Ecole s d4éj& accompli depuis les quelques années de son
exigstence une action éducative qui rayoone et s'impose de
plus en plus. Dans tous les coins de ls province,dans la
Gaspésie comme dans la région de iLabelle,dans les comtés
de Iémiscousta,Ksmouraska,L'Islet,Montmagny,sur 1'Ile
d'0rléans de m@mecgu‘au lac 5t Jean,sans oublier les can-
tons de l'Est,ﬁous trouvons en quantité des pidces de tweed,
de flanelle,de toile,de catalogne merveilleusement fai tes
et comparables presque sous tous les rapports,aux tissus
commerciaux., "En cing ans,faisait-on remarquer & un Congrds
de 1'U.C.C.,tenu & nigaud en 1936,3dans le uébec le nombre
des métiers est passé de 2,000 & 52,000 et le nombre des
rouets de 5,000 & 80,000.
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Cette oeuvre magnifique eut des. répercussions
Jusque dans les autres provinces qui réveillées & leur tour,
&4 la rensissance artisenale voulurent fsire leur part.
L'Alberta,la BSaskatchewan,la Colombie tritannique tentent
de formidables essais. Leurs ministdres de 1l'agriculture
réservent une section spéciale & cette oeuvre féminine.
Ontario possdtde des associstions privées trds fertiles., Le
Nouveau-Brunswick a déJa réussi des travaux megnifiques et
méme 8t Pierre Miquelon avec ses ressources trés restrein-
tes trouve dans la reprise des petits métiers une aide fé-

conde.

Une fois la guerre terminée alors que les es-
prits bouleversés rentreront dens le calme,nous avons con-
fiance que l'Artisanat qui n'a cessé son travail bienfai-
sant,solutionnera chez-nous,au moins 1l'un des problémes de
1'aprés-guerre. 11 apportera la joie dans les foyers; cette
joie des techniques acquises qui s'enchevétre au labeur
comme 1'étoupe au rouet; cette Jjoie qui résulte de la cer-

titude en un mot d'avoir fait"du beau traveil”.

Leg maison de liouvrier,de l'ouvridre ne sers
plug alors simplement un abri ol tout le monde s'ennuie,
mais un foyer vivant agrémenté de saveur. C'est la tEche
de 1'Artissnat de contribuer au bonheur quotilien en fai-

sant de ces intérieurs une stmosph&re heureuse et norale.

Un hommage justifié doit donc €tre rendu &
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ces vaillantes tisseuses qui ont si brillamment corroboré
le mouvement. You jours ardentes au travail et riches 4'ini-
tiatives,elles ont cru opportun 4 'sbandonner les habitudes
du sidcle et faire revivre les anciennes coutumes comme

les vieilles industries. Que de courage,que de patience

et dlhabileté leur valent eu jourd'hui leur réputation
d'ertisanes dont les travaux dépassent de trds loin le

stade élémentaire de l'ancienne production.

I1 n'y a pas que le tissage qui intéresse le
mouvement artisesnal. Celui-ci inclut dsns son programme

la céramique,la teinture végétale,la tarmerie domestique,
1'ornementation et que sais- je encorei: Un Jjour ¥Yiendra,
espérons-le ob 1'on donnera & ces industries domestiques
tous les encouragements dant &[{3es ont besoin pour se dé-
velopper pleinement. Un les aidera finsncidrement par
exemple au moyen d'octrois; on les encouragera moralement
par des témoignages nombreux d'appréciation et par la ven-

te organisée des produits sortis des mains féminines.

Ainsi 1'Artisanat sura contribué & réussir ce
tour de force de"garder Hu foyer 1'épouse et la mére de fa-
mille."; et celle-ci heureuse de se retrouver enfin chez-

elle y fera revivre les traditions des ancétres.

XXXXXXXX
A la suite de cette étude,devant 1l'émancipa-

tion de la femme,il serait dangereux d'en arriver & une
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conclusion déprimente,si nous n'avions la certitude qu'un
mouvement de réaction a commencé son oeuvre. Avec le
ferme appui de ces forces vives que sont 1'Action catho-
lique,le Service social et 1'Artisanst,il est permis d'es-
pérer en l'avenir. Sulvant le mot du podte:

"Attachons au passé quelques doux souvenirs,
Le travail su présent,l'espoir & 1l'avenir”.

Et coneluons avec M, 1'Abbé Lionel uroulx: "Les temps
sont proches,ce nous semble,ol,pauvres,prodigues,dis-
persés,maintenant que nous remiennent plus souvent 1'ima-
ge du passé et le carillon des gloires anciennes,nous .

allons rentrer,pénitents,dans la maison de nos pdtres.,"
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