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l. INTRODUCTION

Depuis le début des années 70, plusieurs études économétriques en
Amerique du Nord ont eu pour objet I'impact du salaire minimum sur Pemploi
et le chdmage. La majorité de ces études ont conclu gue le salaire minimum
avait un effet de désemploi important chez la plupart des groupes étudiés, plus

particulierement chez les jeunes.

Au Canada, ces études ont sans doute grandement influencé les décisions
des politiciens qui n'ont augmenté le taux horaire minimum que trés
legérement depuis le milieu des années 70. Par exemple, le taux horaire
minimum québécois est passé de $2.90 a $4.00 entre 1976 et 1985, une
hausse de prés de 40 pour cent. Pendant la méme période, le salaire horaire
moyen dans l'industrie manufacturiére est passé de $5.17 a $10.85, soit une
hausse de plus de 100 pour cent. En termes relatifs, le salaire minimum a
donc chuté de fagon appréciable et le pouvoir d’achat des travailleurs
rémunérés au salaire minimum s’est effrité cohsidérablement, cette période

étant caractérisée par une inflation soutenue.

Cette baisse relative du salaire minimum aurait di étre accompagnée par
une hausse de I'emploi et une réduction du chdmage si I'on s’en tient aux
résultats des études économétriques. Au contraire, la baisse relative du
salaire minimum fut accompagnée par une réduction du nombre de jeunes
travailleurs et le maintien des taux de chdmage élevés chez les adolescents.

Le but de la présente étude est de vérifier si les résultats empiriques
obtenus dans les études antérieures sont toujours valables aujourd’hui. Plus
précisément, le modéle estimé par Robert Swidinsky (1980) pour la période
1956-1975 séra ré-estimé pour une période plus récente soit la période
1976-1985. Swidinsky a construit un modéle pour analyser I'impact du salaire

minimum sur 'emploi et le chdmage des jeunes de 15 a 19 ans au Canada.
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A premiére vue, les résultats obtenus par Swidinsky ne semblent plus étre
valables puisque ces derniers indiquent qu’une baisse de 10 pour cent du
salaire minimum relatif (le taux horaire minimum divisée par le taux horaire
moyen dans l'industrie manufacturiére), toutes choses étant égales par ailleurs,
devrait résulter en une hausse de I'emploi et une baisse du taux de chomage

- de 0.5 pour cent chez les hommes et de 6.8 pour cent chez les femmes.!

L’étude est divisée en cinq parties. La premiére partie est consacrée a
I'analyse du cadre théorique entourant le salaire minimum. Dans la seconde
partie nous présentons une revue de la littérature, avec une emphase sur les
études qui ont porté sur I'impact du Salaire minimum sur Pemploi et le
chémage. Dans la troisiéme partie nous présentons le modéle qui servira a
effectuer I'analyse économétrique. Dans la quatriéme partie nous présentons
les résultats de I'analyse économétrique. Cette partie est divisée en deux
sections. Dans une premiére section nous tenterons de reproduire les
résultats obtenus par Swidinsky pour la période 1956-1975 alors que dans la
seconde section nous estimerons le modéle pour la période 1976-1985 pour
ensuite effectuer une comparaison avec les résultats obtenus pour la période
précédente. Finalement, on présentera les principales conclusions que l'on
peut tirer de cette étude.
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Il. ANALYSE THEORIQUE'

Le cadre théorique entourant le salaire minimum peut-étre divisé en deux
parties. Une premiére partie porte sur I'analyse théorique statique, dont les
deux modéles le plus frequemment employés sont le modéle de concurrence
parfaite et le modéle du monopsone. La seconde partie porte sur les autres
modeles du salaire minimum et traite de sujets tels que la conséquence du
salaire minimum sur la productivité (la théorie du choc), la distinction entre
Iequilibre partiel et I'équilibre général et les effets macroéconomiques par
rapport aux effets microéconomiques.

A. Analyse théorigue statique

A.1 Marchés concurrentiels

Ce modéle se caractérise par un grand nombre de participants dont aucun
ne peut de lui méme, en achetant ou en vendant une quantité plus ou moins
~grande, influencer le prix de ce qui est acheté ou vendu. Dans la figure 1 ci-
dessous, la demande de travail est représentée par la courbe DD et I'offre de
travail par la courbe OO. L’équilibre est établi a 'endroit ou la demande de
travail est égale a I'offre. Le salaire d’équilibre est Se et le nombre d’employés
embauchés est Ee.

Supposons qu’on impose uh salaire minimum Sm, supérieur au salaire
d’équilibre Se. L’effet du salaire minimum est de réduire I'emploi de Ee a Em.
Le salaire minimum devrait aussi impliquer du chémage puisque le nombre
d’employés désirant travailler a ce salaire est Om. |l y aurait donc un nombre
de chomeurs équivalant a (Om - Em). Il n’est cependant pas possible de
conclure qulil en résultera une augmentation équivalente du chémage

statistiquement enregistré étant donné r'effet ambigu du salaire minimum sur

Poffre de travail. D’un coté, il semble indéniable qu’une hausse du salaire



Figure 1

Détermination des salaires dans un marché concurrentiel
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minimum dévrait inciter plus de travailleurs a joindre le marché du travail, alors
que d’un autre coté, comme nous I'avons indiqué, le salaire minimum réduira
la quantité de travail demandeée et, par le fait méme, la probabilité pour les
chomeurs de se trouver un emploi. Ce colt accru de recherche d’emploi
devrait causer une baisse de la quantit¢ de travail offert (effet de

découragement).2

Il existe donc une ambiguité quant a Peffet du salaire minimum sur le
chomage étant donné les effets séparés sur I'offre (hausse ou baisse) et la
demande (baisse) de travail.

A.2 Marchés non concurrentiels

Le marche des produits, le marché des facteurs de production ou les deux
peuvent étre responsables de l'imperfection de la concurrence. Si on laisse
torhber Phypothése de la concurrence parfaite sur le marché des produits on
peut montrer? que, tout comme dans le cas des marchés concurrentiels, le

salaire minimum implique une réduction de I'emploi.

Une entreprise qui fait face a une situation de concurrence imparfaite sur le
marché du travail, subit une courbe ascendante de I'offre de main-d’oeuvre.
On a en particulier le cas du monopsone qui est une exception, dans le cas
de I'analyse théorique statique, a la conclusion que le salaire minimum réduit

'emploi.

Sans I'imposition d’un salaire minimum, le codt marginal de la main-
d’oeuvre excéde en tout temps le colt moyen, puisque l'entreprise doit, pour
augmenter son nombre de travailleurs, hausser le salaire des travailleurs
additionnels ainsi que celui des anciens employés. L’entreprise monopsonique

embauche donc de la main-d’oeuvre jusqu’a ce que le coit marginal de la



main-d’oeuvre soit égal a la demande (produit du revenu marginal) (voir figure

2, ci-dessous).

Figure 2
Détermination des salaires dans un marché de travail non concurrentiel
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Le salaire minimum fait de I'entreprise monopsonique une "preneuse de
prix” jusqu’au niveau de salaire O(Sm). Ainsi un salaire minimum entre SO et
Sm entraine une hausse d’emplois alors qu’un salaire minimum de Sm ferait
en sorte que le niveau d’emplois serait le méme qu’en situation de concur-
rence parfaite. Un salaire minimum entre Sm et S1 impliquerait une hausse
de I'emploi par rapport a la situation initiale (point A) et du chémage alors qu’un
salaire minimum supérieur a S1 impliquerait une réduction de 'emploi et une

hausse du chémage.
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Il est a noter cependant, qu’a ’examen des industries ou il y a un nombre
important d’employés rémunérés au salaire minimum, il y a trés peu
d’évidence que le modéle monopsonique peut-étre utilisé pour P'analyse du

salaire minimum.?

B. Autres modeéles du salaire minimum

B.1 La théorie du choc

La théorie du choc provient de I'hypothése selon laquelle une hausse du
salaire minimum pourrait avoir des effets favorables sur la gestion des
entreprises. Le choc du salaire minimum peut-étre interprété comme un en-
couragement pour Pentreprise & utiliser plus de capital et une meilleure
supervision de ses ftravailleurs pour ainsi occasionner une hausse de la
productivité.

Le salaire minimum n’aurait pas, selon cette théorie, d’effet défavorable sur
Pemploi. Cependant comme Rees (1973) I'a mentionné, une premiére hausse
importante du salaire minimum pourrait encourager la direction des entreprises
a réexaminer ses méthodes de production et ainsi amener une hausse de la
productivité. Toutefois, il est peu probable que les entreprises réexamineront
leurs méthodes de production a chaque augmentation du salaire minimum,

surtout si ces augmentations sont fréquentes.

B.2 Analyse de I'équilibre partiel par rapport a I’équilibre général

'y a dans la théorie de I'équilibre général des circonstances spéciales ot
la loi du salaire minimum, appliquée partiellement, peut procurer un avantage

aux travailleurs de tous les secteurs. Pour montrer ce point, Johnson (1969)



a construit un modéle d’une économie a deux secteurs, produisant deux biens
et employant deux facteurs de production, soient le capital et la main-d’oeuvre,

ou il démontre que sous certaines conditions , un salaire minimum imposé au

secteur a forte proportion de capital pourrait étre bénéfique aux deux secteurs.

Cette analyse est toutefois peu pertinente aujourd’hui puisqu’elle
présuppose une application partielle du salaire minimum, alors que la loi
s’applique maintenant a la majorité des secteurs (a I'exception de quelques
provinces ou les travailleurs agricoles et les domestiques ne sont toujours pas
couverts).

B.3 Effets macroéconomiques versus effets microéconomiques

L’argument du pouvoir d’achat est a la base du raisonnement de certains
des revendicateurs du salaire minimum. Selon cet argument, les revenus
supplémentaires touchés par les travailleurs qui regoivent une augmentation
de salaire suite a I'imposition ou a la hausse du salaire minimum dépassent les
pertes de revenus des travailleurs qui perdent inititialement leur emploi.5 Ceci
est vrai lorsque la demande de main-d’oeuvre est inélastique, cas

généralement invoqué par les défenseurs de 'argument du pouvoir d’achat.

Une autre hypothése est que le salaire minimum redistribue les revenus des
riches vers les pauvres augmentant ainsi la demande pour les biens de
consommation étant donné la plus grande propension a consommer de ces

derniers.

Suite a cette redistribution du revenu ou a la hausse du pouvoir d’achat des
travailleurs rémunérés au salaire minimum, la demande réelle pourrait

connaitre un accroissement suffisant pour permettre la réembauche des



travailleurs initialement mis a pied. Le salaire minimum pourrait, dans ce cas,

avoir un effet favorable sur 'emploi.

Tout récemment, Mario lacobacci et Mario Seccareccia (1987), dans une
étude traitant des implications économiques d’un programme de revenu
garanti pour le Canada, ont discuté des implications macroéconomiques d’un
cas opposé a cette hausse des salaires.® Ces derniers mentionnent qu’une
baisse des salaires pourrait entrainer une réduction de la demande globale.

Keynes, dans la Théorie Générale, explique que I’argument principal pour
justifier cette réduction de la demande globale est qu’une baisse des salaires
réduit le revenu des travailleurs et ainsi de la demande pour les biens de
consommation (une hausse des salaires devrait avoir Ieffet contraire). La
baisse des salaires a aussi un effet de redistribution du revenu entre les
salariés et les détenteurs de capital. Selon Keynes, ces derniers ayant une
propension marginale & consommer plus faible que les salariés, il devrait s’en
suivre une réduction de la demande globale (déplacement vers le bas de la
courbe de demande).

lacobacci et Seccareccia ont, avec Paide du modéle économétrique du
Conference Board du Canada, évalué les effets macroéconomiques d’une
baisse des salaires de 2.5 et 5.0 pour cent dans certaines industries
canadiennes. Les résultats indiquent qu’une baisse de 2.5 pour cent des
salaires entrainerait une baisse du PIB de $1.2 milliard et une perte de 35,000
emplois sur une période de cing ans, alors qu’une baisse de 5.0 pour cent des
salaires résulterait en une baisse du PIB de $2.0 milliards et une perte de

60,000 emplois pour la méme période de temps.

Quoique cette étude de lacobacci et Seccareccia ne concerne pas
directement le salaire minimum, on peut quand méme en tirer certaines ob-

servations. Malheureusement, trés peu d’auteurs semblent avoir construit des



modeéles macroéconomiques réfutables du salaire minimum.” Il est donc trés
difficile de vérifier si les effets macroéconomiques du salaire minimum peuvent
contrecarrer les effets microéconomiques défavorables possiblement existants
(réduction de I'emploi).

10
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ll. REVUE DE LA LITTERATURE EMPIRIQUE!

La majorité des études sur le salaire minimum ont presque exclusivement
porté sur l'effet du salaire minimum sur emploi et le ch()mage,2 avec une
emphase sur les jeunes, ce groupe étant caractérisé par un faible niveau de
formation, des salaires peu élevés, une faible productivité et peu d’expérience;
attributs qui suggérent une plus grande probabilité d’étre affecté par la
législation du salaire minimum.

A. Etudes américaines

Les premiéres études économétriques effectuées aux FEtats-Unis
indiquérent que le salaire minimum avait peu ou pas d’effet sur le chémage.
Cependant ces études utilisaient le taux de chémage comme variable
dépendante et comme Hyman Kaitz (1970) I'a illustré, le taux de chémage est
une spécification inexacte pour mesurer l'effet des revisions du salaire mini-
mum sur I'emploi puisqu’il est sensible aux fluctuations de l'offre et de la
demande de main-d’oeuvre. Ainsi, une hausse du salaire minimum peut-étre
accompagnée par une trés faible hausse du chémage alors gu’il y aura une
réduction sensible de emploi et du taux d’activité. Kaitz a, pour éviter ce
probleme, utilisé un coefficient de chémage défini comme étant le pourcentage

de la population (et non de la population active) qui est en chémage.

Cependant comme Alan Fisher (1973) I'a indiqué dans une discussion
analytique, le coefficient de chomage n’est pas une bonne mesure puisque le
numérateur est le méme que dans le cas du taux de chdmage et est sensible

aux fluctuations de I'offre de main-d’oeuvre (population active).

La plupart des études effectuées plus récemment s’inspirent des travaux

de Jacob Mincer (1976). Celui-ci a étudié I’effet des revisions du salaire mini-

11



mum sur 'emploi et le taux d’activité séparément. Il a estimé des équations
d’emplois de la forme suivante:

E/P = f ( Sm, ICyc, FA, T, T2 )

ou,

E/P = rapport emploi/population;

Sm = variable du salaire minimum définie comme le salaire
minimum par rapport aux gains horaires moyens multiplié
par le pourcentage de travailleurs couverts par la
1égislation du salaire minimum;

ICyc = indice cyclique mesuré comme étant le taux de chomage

des hommes adultes (25 a 44 ans);

FA = fraction du groupe démographique étudié faisant parti
des forces armées;

T,T2 = variable quadratique tendancielle.

Mincer a observe un effet négatif du salaire minimum sur I’'emploi pour tous
les groupes étudiés. Il a cependant constaté que la réduction d’emplois
attribuable au salaire minimum était plus importante chez les adolescents alors
que les repercussions sur les hommes agés entre 25 et 64 ans étaient
beaucoup plus faibles.

La méthodologie utilisée dans la plupart des études récentes est similaire
a celle utilisée par Mincer, c’est-a-dire qu'il y a estimation séparée de leffet
du salaire minimum sur I'emploi et le taux d’activitt (demande et offre de
travail).

On peut diviser les variables explicatives utilisées dans ces études en trois
catégories:

1. une variable qui refléte le salaire minimum;

12
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2. une variable qui représente les cycles;

3. les autres variables.

Déns la plupart des cas la variable qui représente le salaire minimum est
un indice, ou une variante de cet indice,3 tel que celui employé par Mincer et
développé par Kaitz (1970), qui tient compte du niveau relatif du salaire mini-
mum par rapport au salaire horaire moyen de 'ensemble de I'’économie et de
la proportion des travailleurs couverts par la loi du salaire minimum (taux de
couverture).

Dans la majorité des études une variable représentant les cycles est utilisée
pour tenir compte des conditions du marché du travail. L’indice cyclique le
plus frequemment employé est une mesure de la demande globale (produit
national brut dans la plupart des cas), quoique plusieurs variables
instrumentales ont été utilisées, le taux de chémage des hommes adultes (25
a 44 ans ou 25 a 54 ans) en particulier.*

Les autres variables explicatives le plus fréiquemment utilisées sont une
variable tendancielle, le pourcentage de la population active dans les forces
armées, la population totale du groupe étudié, I'effectif scolaire et la partic-
ipation aux programmes de formation de travail.’

En général, la majorité des études américaines trouvent que le salaire min-
imum a un effet négatif sur 'emploi, plus particulierement chez les adoles-
cents. Selon Brown, Gilroy et Cohen (1982), tout compte fait, une hausse de
dix pourcent du salaire minimum résulterait en une baisse de un a trois

pourcent de I'emploi des adolescents.

13



B. Etudes canadiennes

Il existe trés peu d’études économeétriques de I'impact du salaire minimum
sur I'emploi au Canada.® L’étude de Swidinsky (1980) porte sur I'effet du
salaire minimum sur I'emploi et le chémage des jeunes de 15 4 19 ans pour
la période de 1956 a 1975. Le modéle construit par Swidinsky comprend,
comme dans I'étude de Mincer, trois équations estimables par les Moindres
Carres Ordinaires (MCO). Une premiére équation estime P'effet du salaire
minimum sur 'emploi (mesuré par le rapport emploi/population), la seconde
équation estime l'impact sur l'offre de travail (mesurée par le taux d’activité)
et une derniere équation mesure 'impact du salaire minimum sur le chémage
(mesuré par le taux de chémage).

La spécification exacte du modéle de Swidinsky est la suivante:

Yi = f ( UPM, MWI, T, T2, PRD )

ou,
Yi = variable dépendante;
soit,
i = E/P = rapport emploi/population;
= TxP = taux d'activité;
= TxC = taux de chomage;
UPM = le taux de chdmage des hommes adultes (25 a 44 ans)
qui sert d'indice cyclique;
MWI = la variable du salaire minimum définie comme étant

le salaire minimum par rapport aux gains horaires
moyens dans 1'industrie manufacturiére multiplié
par le taux de couverture;

14
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T,T2= variable quadratique tendancielle;
PrD = un ensemble de cing variables dichotomiques
représentant les cing régions canadiennes.

Les variables dichotomiques régionales sont utilisées pour tenir compte des
differences pouvant exister entre les régions canadiennes étant donné le
caractére de [I'échantillonnage qui représente une série chronologique
(1956-75) de données provenant des cinq régions canadiennes (Atlantique,

Québec, Ontario, Prairies et Colombie-Britannique).7 De plus, Swidinsky a

estimé des équations séparées pour les hommes et les femmes pour tenir
compte des différences par rapport au sexe prévalant dans certaines provinces
au début de la période étudiée.

Les résultats de Swidinsky indiquent qu’une variation de dix pour cent du
salaire minimum impliquerait une hausse de 0.5 pour cent du taux de chdémage
des adolescents alors qu’elle serait de 6.8 pour cent chez les adolescentes.

L’étude de Schaafsma et Walsh (1983) est pour la période 1975-1979 et
porte non seulement sur I'impact du salaire minimum sur le chdémage des ad-
olescents mais également sur I'impact chez les jeunes travailleurs (20 a 24
ans) et les adultes (25 ans et plus) et ce pour les hommes comme pour les
femmes. Quoique la méthodologie utilisée par Schaafsma et Walsh est
sensiblement la méme que celle utilisée par Swidinsky, soit I'estimation de
Pimpact du salaire minimum sur 'emploi et I'offre de travail pour ainsi dériver
indirectement I'impact sur le chémage, leur étude différe de celle de Swidinsky

sur plusieurs points de vue.

Par exemple, la variable du salaire minimum retenue dans Panalyse de
régression est le taux de salaire minimum plutét qu’une variable composée du
salaire minimum et de sa couverture, la variable cyclique est le niveau de

production réel plutét que le taux de chémage des hommes adultes. De plus,

15



les variables dépendantes utilisées sont le niveau d’emploi et la population
active plutot que le rapport emploi/population et le taux d’activité (les équations
sont estimées sous forme logarithmique).

Les résultats de I'analyse de Schaafsma et Walsh indiquent que le salaire
minimum a un effet négatif significatif sur "emploi et I'offre de travail de la
plupart des groupes étudiés et un impact positif significatif sur le taux de
chomage de tous les groupes. Selon ces résultats, une hausse de 10 pour
cent du salaire minimum impliquerait une hausse de 11.0 et de 7.9 pour cent
du taux de chomage des adolescents et adolescentes, respectivement. Les
auteurs concluent que les effets du salaire minimum sur 'emploi et le chomage
sont plus forts et beaucoup plus répandus que les études précédentes ne le
laissaient croire (selon leurs résultats, tous les groupes de travailleurs sont

négativement affectés par le salaire minimum).

De fagon générale, la majorité des études, qu’elles soient américaines ou
canadiennes, semblent indiquer que le salaire minimum entraine une réduction
d’emplois pour tous les groupes étudiés, plus particuliérement chez les ado-
lescents. Cette réduction d’emplois est généralement accompagneée par une
réduction de l'offre de travail (diminution de la population active) qui fait en
sorte que P'impact sur le chdmage est mitigé.

16
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IV. LES DONNEES ET LE MODELE

L’analyse empirique de ce mémoire se concentre sur deux sous-groupes
du marché du travail canadien, soient les hommes et les femmes agés entre
15 et 19 ans. L’échantillon utilisé pour effectuer I'analyse est une série
chronologique de cinq régions canadiennes (données annuelles comprises
entre 1956 et 1985 pour I’Atlantique, le Québec, I’'Ontario, les Prairies et la
Colombie-Britannique). L’approche utilisée est similaire a celle utilisée par
Mincer (1976) et Swidinsky (1980), c’est-a-dire qu’on établit trois modéles dis-
tincts; un premier mesure I'impact du salaire minimum sur 'emploi, un second

Iimpact sur la participation au travail et un dernier 'impact sur le chémage.
La spécification des modéles est:
Yi = ADj + Bli*u2544 + B2i*ISMi + B3i*T + B4i*T2 + e

ou:

i
j = Atlantique, Québec, Ontario, Prairies ou Cdlombie-Britannique, et
Y = (E/P), (TxP) et (TxC)

Hommes ou Femmes,

Description des variables

(E/P) = rapport emploi/population des jeunes agés entre 15 et 19 ans:
(TxP) = taux d'activité des jeﬁnes agés entre 15 et 19 ans;
(TxC) = taux de chomage des jeunes agés entre 15 et 19 ans;

Dj = ensemble de cing variables dichotonﬁques pour représenter les
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régions canadiennes - cette variable prend l1a valeur 1 si
1'observation provient de 1a région en question et 0 si elle
provient d'une autre région;

ISM = indice du salaire minimum - cet indice est égal au taux horaire
minimum général1 par rapport au taux horaire moyen dans
1'industrie manufacturiére, multip1ié par le pourcentage de la
population active couverte par la 1oi du salaire minimum
(taux de couverture);

U2544 = taux de chomage des hommes agés entre 25 et 44 ans - cette
variable sert d'indice cyclique;
T = variable tendancielle quadratique qui prend la valeur 0 pour

1a premiére année de la période étudiée.

Les variables (E/P)i, (TxP)i, (TxC)i et u2544 proviennent toutes de I'enquéte
de la population active de Statistiques Canada (Cat. 71-001). Il est a noter que
la méthodologie utilisée par Statistiques Canada pour conduire son enquéte a
changé au cours de la période étudiée.? Ce changement de méthodologie
dans l'enquéte de la population active pourrait, cbmme Font mentionné
Swidinsky (1980) et Schaafsma et Walsh (1983), affecter les résultats.
Cependant comme la présente analyse est divisée en deux périodes, soit
1956-75 et 1976-85, le changement survenu en 1975 (Statistiques Canada a
effectué deux enquétes en 1975, une avec I'ancienne méthodologie et une

autre avec la nouvelle méthodologie) ne devrait pas biaiser les résultats.

Les données sur le taux horaire minimum proviennent de la publication de
Travail Canada ”Les Normes de travail au Canada”, alors que les données sur
le taux horaire moyen dans I'industrie manufacturiére proviennent de la publi-
cation "Emplois, gains et durée du travail”, de Statistiques Canada (Cat.
72-002). Les données sur le taux de couverture sont construites a partir de

Pinformation concernant les catégories de travailleurs couverts par la loi du
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salaire minimum recueillie de la publication de Travail Canada ainsi que des
recensements de 1961, 1971 et 1981.3

La théorie economique statique (modéle concurrentiel) nous dit qu’un
salaire minimum au dessus du salaire d’équilibre a un effet négatif sur I’emploi,
mais peut avoir un effet positif ou négatif sur I'offre de travail (taux d’activite).
Si tel est le cas, le coefficient du salaire minimum (B2 i) devrait-étre négatif
dans I'équation ou la variable dépendante est le rapport emploi/population
(E/P)i, alors qu’on ne peut prédire le signe du coefficient dans les équations

ou la variable dépendante est le taux d’activité (TxP)i.

Cependant, comme nous I'avons mentionné dans la section précédente, le
modele concurrentiel n’est pas le seul modéle théorique pouvant servir a
mesurer 'impact du salaire minimum sur I'emploi et le chémage. Il se pourrait
que le modéle monoposonique ou encore les autres questions d’ordre
analytiques (par exemple, la théorie du choc et la théorie du pouvoir d’achat)
soient toutes aussi appropriés. Dans ce cas, on ne pourrait prédire le signe

de B2i puisque selon ces théories le salaire minimum pourrait avoir un effet

‘positif sur 'empiloi.

Le taux de chdmage des hommes adultes de 25 a 44 ans (u2544) sert

d’indice aux conditions du marché du travail. Une hausse du taux de chémage

- indique des conditions de ralentissement économique, ce qui devrait signifier

un plus faible niveau d’emploi chez les jeunes. On doit donc s’attendre a ce
que B1i soit négatif dans I’équation ou la variable dépendante est le rapport
emploi/population. On ne peut cependant pas prédire quel sera le signe de

B1i dans I’équation ou la variable dépendante est le taux d’activité.

La variable tendancielle quadratique (T et T2 ) est utilisée pour tenir compte

des changements a long terme dans I’emploi et le chémage des jeunes (par
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exemple, les facteurs démographiques, le chémage structurel...). On ne peut
prédire a priori le signe des coefficients de cette variable (B3i et B4i).

Le coefficient de la variable du salaire minimum (B2i) des équations de
I'emploi et du taux d’activité permettent d’obtenir des estimations de I'élasticité
de la demande et de I'offre de travail par rapport a cette variable ainsi qu’une
estimation indirecte de I’élasticité du taux de chémage. Le coefficient de la
variable du salaire minimum de I’équation du chémage permet, quant a lui,
d’obtenir une estimation directe de I’élasticité du taux de chémage par rapport
a cette variable. Cette derniére estimation peut ainsi servir de vérification pour
les résultats obtenus indirectement.

Pour obtenir des indices de salaire minimum régionaux (puisque ’analyse
utilise une approche de séries chronologiques de cinq régions canadiennes),
les indices de salaire minimum provinciaux sont agrégés, comme dans I’étude
de Swidinsky, en cinq indices régionaux (Atlantique, Québec, Ontario, Prairies,
et Colombie-Britannique) en utilisant la population active non-agricole comme

poids pour les régions de I'Atlantique et des Prairies.

Le tableau 1 a 'annexe A, ainsi que les graphiques 1 a 6 y correspondant,
montre I’évolution de I'indice du salaire minimum pour la période 1956-85 dans
chacune des régions étudiées. Comme on peut le constater, Iindice du
salaire minimum canadien* a connu une augmentation graduelle, chez les
hommes comme chez les femmes, entre 1956 et 1976. Depuis 1976, les deux
indices ont connu une baisse constante. L’indice du salaire minimum des
femmes est passé de 0.327 en 1956 a 0.453 en 1976 pour atteindre une valeur
de 0.326 en 1985, alors que celui des hommes est passé de 0.195° en 1956
a 0.446 en 1976 pour chuter graduellement et atteindre 0.311 e‘n 1985.

Cette évolution de lindice du salaire minimum dans le temps est trés

intéressante puisqu’elle suggére un changement important a partir du milieu
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de années soixante-dix. Pour cette raison ainsi que pour les raisons
mentionnées précédemment (changement de méthodologie dans I’enquéte de
la population active) nous allons diviser notre étude en deux parties. Dans un
premier temps, nous estimerons les équations pour la période 1956-75, puis
dans un second temps nous estimerons les équations pour la période 1976-85

et comparerons les résultats obtenus avec ceux de la période précédente.

En outre, étant donné que les régions canadiennes ont des caracteristiques
de marché du travail et des politiques de salaire minimum différentes
(particuliérement en ce qui a trait aux différentielles d’ages), il existe peu de
justification de contraindre le coefficient de I'indice du salaire minimum a
prendre la méme valeur pour toutes les régions. Pour remédier a ce probiéme,

le modele a été re-spécifié, tout comme dans I'étude de Swidinsky, pour

estimer les coefficients de I'indice du salaire minimum plus librement.

La spécification du nouveau modéle est la suivante:

Yi = AjDj + Bli * u2544 + B2i * ISM-ATL + B3i * ISM-QUE + B4i * ISM-ONT
+ B57 * ISM-PRA + B61 * ISM-CB + B7i * T+ B8i * T> + e

ou ?

ISM-ATL, ISM-QUE, ISM-ONT, ISM-PRA et ISM-CB sont des variables
dichotomiques intéractives, indice du salaire minimum (ISM) - région.

et,

Les autres variables sont les mémes que celles décrites dans le
modéle précédent.

21



V. ANALYSE DES RESULTATS

Cette section est divisée en deux parties. Dans une premiére partie, nous
présenterons et analyserons les résultats obtenus, par la technique des MCO,
pour les deux modéles de I’emploi et du taux d’activité décrits dans la section
précédente pour la période 1956-75. Dans la seconde partie nous
présenterons I'estimation des mémes modéles pour la période 1976-85 et

comparerons ces résultats avec ceux obtenus pour la période précédente.

A.1 Période 1956-75 - Indice du salaire minimum national

Le résultat des régressions du premier type de modéle (modéle avec un
seul coefficient du salaire minimum) pour les hommes et les femmes est
présenté dans le tableau 5.1, ci-dessous. Puisque le salaire minimum a un
impact sur le chdémage via I’emploi et I'offre de travail, les régressions dont la
variable dépendante est le rapport emploi/population (E/P) et le taux d’activité
(TxP) sont d’un intérét immédiat.

En général, tel qu’indiqué par le coefficient d’ajuétement (F(2 ), un plus grand
pourcentage de la variation de E/P et de TxP peut-étre expliqué chez les
hommes que chez les femmes, quoique la statistique F, utilisée pour vérifier
I’hypothése que tous les coefficients sont égaux a zéro, excéde la valeur cri-
tiqgue de 5% de niveau de signification pour toutes les équations. En outre, de
fagon générale, les coefficients ont le signe approprié et sont statistiquement

significatifs (différent de zéro au niveau de 5%).

Telle gu’attendue, la valeur obtenue pour la variable dichotomique de la
région de I'Atlantique (ATL) est inférieure a celle obtenue pour les autres
regions canadiennes, et ce pour les hommes comme pour les femmes. Ceci
reflete les plus faibles niveaux d’emplois et de taux d’activité observés dans
cette région a faible revenu.
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Tableau 5.1

Reésultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1975
Hommes et Femmes de 15 a 19 ans

HOMMES FEMMES
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 42.42 44.49 6.07 37.62 36.44 -4.42
(14.91) (14.14) (4.49) (8.86) (8.27) (1.88)
QUEBEC 48.90 51.98 5.03 46.31 46.21 -4.14
(18.83) (18.09) (4.07) (10.11) (9.72) (1.63)
ONTARIO 47.93 50.00 3.08 45,39 45,52 -3.29
(28.78) (27.14) (3.89) (11.87) (11.47) (1.55)
PRAIRIES 56.23 57.65 -0.07 43.48 42.89 -5.22
(29.36) (27.21) (0.07) (10.95) (10.81) (2.37)
C-B 49,32 52.31 4.31 42.55 43.40~ -0.83
(22.49) (21.57) (4.13) (12.04) (11.84) (0.42)
u25-44k -1.07 -0.42 1.55 -0.55 -0.30 0.80
(4.40) (1.59) (13.49) (2.39) (1.26) (6.25)
ISM -14.62 -16.23 1.15 -35.71 -34.22 16.14
(3.65) (3.67) (0.60) (3.28) (3.03) (2.67)
é::} T -1.12 -1.17 0.26 0.00 0.03 0.10
(4.57) (4.34) (2.20) (0.02) (0.12) (0.68)
T2 0.08 0.09 0.00 0.04 0.04 0.01
(6.94) (7.28) (0.22) (3.08) (3.65) (1.50)
R? 0.82 0.74 0.93 0.66 0.71 0.75
Degrés de 91 91 91 91 91 91
1iberté

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.
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La variable intrumentale pour les conditions du marché du travail (Pindice
cyclique), représentée par le taux de chomage des hommes adultes agés
entre 25 et 44 ans (U2544), est comme prévue de signe négatif pour les
équations E/P (Hommes et Femmes), signifiant qu’une détérioration des con-
ditions générales du marché du travail (hausse du chémage des hommes
adultes) réduira 'emploi des adolescents et adolescentes. Cependant, le co-
efficient de U2544 n’est pas significativement différent de zéro au niveau de
5% (test a deux extrémités) pour I'équation du taux d’activité des hommes et
des femmes.

La variable tendancielle quadratique (T et T2 ) est trés significative dans le
cas des hommes, indiquant une modération dans la baisse temporelle (coeffi-
cient de T2 positify du rapport emploi/population et du taux d’activité, alors

qu’elle est non-significative dans les deux équations chez les femmes.

Les coefficients de Iindice du salaire minimum (ISM) sont négatifs et
statistiquement différents de zéro au niveau de 5% dans les équations du
rapport emploi/population et du taux d’activité et ce pour les deux groupes
étudiés. Ces résultats sont comparables a ceux obtenus par Swidinsky,
quoique la valeur des coefficients est sensiblement plus élevée, plus
particulierement chez les femmes ou les coefficients sont de -35.71 et -34.22
pour les équations de I'emploi et du taux d’activité respectivement,
comparativement a des valeurs de -18.95 et -15.67 obtenues par Swidinsky.1

Les résultats obtenus chez les hommes indiquent que l'impact négatif du
salaire minimum sur I’'emploi est sensiblement le méme que celui sur la par-
ticipation au travail. Les élasticités de I'emploi et du taux de participation
(évaluées a la moyenne) par rapport a I'indice du salaire minimum sont de
-0.13 (voir le tableau 5.2, ci-dessous, pour les résultats concernant les
élasticités). Par conséquent, le chémage des adolescents ne serait que tres

légérement affecté, I'effet de désemploi occasionné par une variation dans la
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legislation du salaire minimum (hausse du taux horaire ou changement dans la
couverture) étant presque totalement compensé par une diminution de la

population active (offre de travail).

Tableau 5.2

Elasticités de I'emploi, de 'offre de travail et du taux de
chomage des hommes et femmes agés entre 15 et 19 ans
par rapport au salaire minimum, 1956-1975

Offre de Chémage Chomage

Emploi Travail direct indirect
Hommes -0.13 -0.13 0.03 0.04
Femmes -0.45 -0.39 0.69 0.57

La sensibilité du taux de chomage aux variations du salaire minimum peut
étre dérivée indirectement a partir des équations de I'emploi et du taux
d’activité. Pour les hommes, I'élasticité du chémage par rapport a I'indice du
salaire minimum estimée indirectement n’est que de 0.04. Ceci voudrait dire
qu’une hausse de dix pour cent de I'indice du salaire minimum ne résulterait
gu’en une hausse de 0.4 pour cent du taux de chémage. Cette valeur est
consistante avec la valeur estimée directement avec I'aide de I’équation du
taux de chémage qui est de 0.03.3

Ces résultats, quoique quelque peu différents, sont comparables a ceux
obtenus par Swidinsky.4

Contrairement aux estimations chez les hommes, les élasticités dérivées
des équations chez les jeunes femmes ne sont pas négligeables. Les

elasticités de I'emploi et du taux d’activité, par rapport a l'indice du salaire
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minimum, evaluées a la moyenne sont de -0.45 et -0.39, respectivement.
Malgré que I'impact d’une variation du salaire minimum sur la participation au
travail soit considérable, I'impact sur 'emploi est tel que les changements dans
la législation du salaire minimum entrainent une hausse du chémage des
adolescentes. Spécifiquement, I'élasticité du taux de chémage par rapport a
Findice du salaire minimum estimée indirectement a partir des équations E/P
et TxP est de 0.57, ce qui est consistant avec la valeur estimée a partir de
I’équation du taux de chémage qui est de 0.69. Ceci voudrait dire gqu’une
hausse de 10 pour cent de l'indice du salaire minimum résulterait en une
hausse relative de 5.7 pour cent du taux de chémage, ce qui est Ibin d’étre
négligeable.

Méme si les résultats obtenus pour les régressions des femmes différent
de ceux de Swidinsky, on peut noter que les élasticités du chémage par
rapport a l'indice du salaire minimum estimées indirectement et directement
sont sensiblement les mémes, ce dernier ayant obtenu des valeurs de 0.61

pour P'estimation indirecte et de 0.68 pour I’estimation directe.

Comme Swidinsky I’a indiqué dans son étude, les différences qui existent
dans I'estimation des élasticités de I’emploi et du taux d’activité par rapport au
salaire minimum entre les hommes et les femmes ne réfletent pas
nécessairement des différences dans la réponse face aux changements du
salaire minimum. La présente analyse présume 'existence d’un seul marché
du travail pour adolescents alors qu’il existe possiblement plusieurs sous-
marchés. Les jeunes ne travaillent pas tous dans des secteurs a faible
productivite, mais étant donné les contraintes de données auxquelles nous
faisons face nous ne pouvons identifier les travailleurs qui proviennent de ces
secteurs. Etant donné la nature agrégée des variables dépendantes, des
différences dans la proportion d’adolescents et adolescentes dans les
secteurs a faible et forte productivité impliqueront des différences dans
I'estimation des élasticités chez les hommes et Igas femmes, méme si les deux
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groupes ont des réponses similaires face aux changements du salaire mini-
mum & lintérieur du secteur a faible productivité. Puisqu’il est fort probable
qu’une plus grande proportion de jeunes femmes soit employée dans des in-
dustries qui rémunérent leurs employés a un salaire prés du minimum, les plus
grandes élasticités de I'emploi et du taux de participation par rapport au salaire
minimum que I’on retrouve chez les femmes sont justifiables.5
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A.2 Période 1956-75 - Indices de salaire minimum régionaux

Le resultat des régressions des modéles avec variables dichotomiques
intéractives salaire minimum - région est rapporté dans le tableau 5.3, ci-
desSous. Chez les hommes, la majorité des variablés des équations de
I'emploi et du taux d’activité ont une bonne performance, c¢’est-a-dire que les
coefficients ont le signe approprié et sont statistiquement différents de zéro au
niveau de 5%. Les seules variables qui ne sont pas significatives sont les
variables de l'indice du salaire minimum pour les Prairies (ISM-PRA) et la
Colombie-Britannique (ISM-CB).

Les coefficients des variables dichotomiques intéractives sont ceux qui
nous intéressent le plus. Chez les hommes, on constate que le coefficient des
equations de I'emploi et du taux d’activité sont beaucoup plus élevés au
Québec que dans les autres régions, les coefficients de I’équation de E/P et
TxP étant de -64.86 et -70.85, respectivement. Les coefficients pour
I’Atlantique sont de -22.38 et -24.06 pour les équations de I’'emploi et du taux
d’activité respectivement, alors que ceux de I'Ontario sont de -7.81 et -9.46.

Si I'on examine le tableau 5.4 qui présente les élasticités de 'emploi, de
I'offre de travail et du taux de chdémage par rabport a l'indice du salaire mini-
mum selon la region, on peut constater qu’un changement dans I'indice du
salaire minimum a un impact négatif sur I'emploi et le taux d’activité au
Québec, dans I’Atlantique et en Ontario et un impact positif sur le chémage au
Québec et dans I'Atlantique, alors qu’il a un impact négatif peu considérable
sur le chdmage en Ontario. Cela voudrait dire que dans cette derniére prov-

ince I'impact négatif d’une hausse du salaire minimum sur 'emploi serait plus

vque compensé par une diminution de la population active, de sorte que

impact sur le chdmage serait légérement néga’tif.6
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Tableau 5.3

Résultat des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1975
Hommes et Femmes de 15 a4 19 ans

HOMMES FEMMES
Variables :
indépendantes ‘ E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 44,16 46.00 4,94 39.63 40.15 -2.11
(16.11) (14.94) (3.21) (8.63) (8.66) (0.74)
QUEBEC 69.48 74.15 1.75 55.54 54.49 -8.84
(13.42) (12.74) (0.60) (10.80) (10.49) (2.75)
ONTARIO 45.65 47.57 3.60 45.39 46.98 1.00
(31.16) (28.90) (4.37) (9.36) (9.58) (0.33)
PRAIRIES 43.99 46.40 0.92 19.31 21.93 5.88
(5.40) *(5.07) (0.20) (2.26) (2.54) (1.10)
C-B 31.76 31.28 4.78 21.54 18.77 -2.95
(3.97) (3.48) (1.07) (4.39) (3.79) (0.96)
u25-44 -1.06 -0.40 1.59 -0.40 -0.15 0.77
(4.93) (1.66) (13.19) (2.03) (0.75) (6.20)
ISM-ATL -22.38 -24.06 4.17 -42.01 -45.71 8.95
(4.95) (4.74) (1.64) (3.59) (3.87) (1.22)
éi:? ISM-QUE -64.86 -70.75 8.60 -56.84 -53.44 26.31
(5.27) (5.12) (1.24) (4.59) (4.27) (3.39)
ISM-ONT -7.81 -9.46 -0.94 -34.23 -36.78 4,22
(1.96) (2.12) (0.42) (2.58) (2.74) (0.51)
ISM-PRA 14.84 10.35 -1.34 24,52 17.91 -11.80
(0.70) (0.44) (0.11) (1.12) (0.81) (0.86)
ISM-CB 34,15 41.94 -0.46 27.13 38.92 21.34
(1.53) (1.68) (0.04) (1.87) (2.66) (2.35)
T -1.05 -1.09 0.25 -0.20 -0.15 0.18
(4.96) (4.59) (2.06) (0.89) (0.65) (1.26)
T 0.08 0.09 0.00 0.04 0.05 0.01
(8.16) (8.40) (0.24) (4.25) (5.01) (1.20)
R2 0.88 0.82 0.94 0.76 0.81 0.78
Degrés de 87 87 87 87 87 87
Tiberté

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de 1la statistique t.
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Elasticités de I'emploi, de l'offre de travail et du taux de

Tableau 5.4

chémage des hommes et des femmes agés entre 15 et 19 ans

par rapport au salaire minimum, selon la région, 1956-75

HOMMES FEMMES

Offre de Chomage Chdmage Offre de Chomage Chdmage

Emploi Travail direct indirect Emploi Travail direct indirect
ATLANTIQUE -0.24 -0.20 0.05 0.14 -0.61 -0.59 0.30 0.15
QUEBEC -0.77 -0.69 0.20 0.37 -0.77 ~-0.65 1.13 1.07
ONTARIO ~-0.05 -0.05 -0.02 -0.03 -0.40 -0.39 0.21 0.05
PRAIRIES s.o. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0.
COLOMBIE- S.0. S.0. S.0. S.0. 0.29 0.37 0.66 0.62

BRITANNIQUE

S.0. Sans objet - coefficient de régression non-significatif.

L’impact du salaire minimum sur le marché du travail est considérablement

plus important au Québec reflétant probablement les hausses importantes du

salaire minimum qu’a connu la province durant le début des années 70 ainsi

qu’un plus faible taux de mobilité interrégionale parmi les travailleurs québécois

durant la période étudiée. En Ontario, la baisse de I'emploi entrainée par une

hausse du salaire minimum serait plus que compensée par une la baisse de

la population active (effet de découragement) ce qui impliquerait une réduction

du chémage des adolescents.

Il nous est impossible de comparer les résultats de régression a ceux de

Swidinsky, ce dernier ne publiant que le résultat des élasticités. Cependant,

on peut noter que les élasticites de I'emploi, du taux d’activité et du chémage

par rapport a l'indice du salaire minimum, estimées a la moyenne, sont com-

parables a celles rapportées par Swidinsky.
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Tandis que I'on rapporte des élasticités de I'emploi par rapport a l'indice
du salaire minimum de -0.24, -0.77 et -0.05 pour I’Atlantique, le Québec et
Ontario respectivement, Swidinsky a rapporté des élasticités de -0.15, -0.79
et -0.04. Pour ce qui est des élasticités du taux d’activité par rapport a l'indice
du salaire minimum, notre analyse indique des valeurs de -0.20, -0.69 et -0.05
pour I'Atlantique, le Québec et I'Ontario respectivement, alors que Swidinsky
a obtenu des élasticités de -0.12, -0.72 et -0.05. Les élasticités du chdomage
par rapport a l'indice du salaire minimum, évaluées indirectement, publiées par
Swidinsky sont de 0.13 pour I'Atlantique, de 0.37 pour le Québec et de -0.01
pour I’Ontario, comparativement & des valeurs de 0.14, 0.37 et -0.03 obtenues
dans la présente analyse.

A examen des résultats obtenus pour les régressions des adolescentes,
on peut constater que, comme dans le cas des adolescents, les coefficients
de la variable dichotomique intéractive indice du salaire minimum - région sont
plus élevés pour le Québec que pour les autres régions canadiennes, quoique
Pecart n’est pas aussi prononcé que chez les hommes. Les coefficients de la
variable dichotomique intéractive sont négatifs et significativement différents
de zéro pour I'Atlantique, le Québec et I'Ontario et ce pour I'’équation E/P
comme pour l'équation TxP, alors qu'il est positif et significatif pour la
Colombie-Britannique pour I'équation du taux d’activité. Les coefficients de
Findice du salaire minimum de I'équation de I'emploi pour les Prairies et la
Colombie-Britannique tout comme le coefficient de I'indice du salaire minimum
de I'équation du taux d’activité pour les Prairies ne sont pas significativement

différents de zéro au niveau de 5%.

Les élasticités de I'emploi et du taux d’activité par rapport a l'indice du
salaire minimum, évaluées a la mdyenne, sont négatives pour I’Atlantique
(-0.61 et -0.59, respectivement), le Québec (-0.77 et -0.65) et I'Ontario (-0.40
et -0.39), alors qu’elles sont positives pour la Colombie-Britannique (0.29 et

0.37). Les élasticités du chomage par rapport a I'indice du salaire minimum,
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estimées indirectement, sont positives pour toutes les régions (exception faite
de la région des Prairies) et trés importantes pour le Québec et la Colombie-
Britannique. Par exemple, les résultats indiquent qu’une hausse de 10 pour
cent de l'indice du salaire minimum résulterait en une hausse relative de 10.7
pour cent du taux de chomage des adolescentes au Québec, de 6.7 pour cent
en Colombie-Britannique, de 1.5 pour cent dans I’Atlantique et de 0.5 pour cent
en Ontario.

En Colombie-Britannique, I'effet du salaire minimum sur Pemploi et la par-
ticipation au travail des jeunes femmes est contraire a nos attentes, puisque
dans cette région une hausse du salaire minimum impliquerait une hausse de
emploi et du taux d’activité. Ces deux effets combinés impliquent une hausse
du taux de chémage.

Une des raisons invoquée pour expliquer ces effets est la différentielle
d’age introduite dans cette province vers la fin de 1972. Un salaire minimum
moins élevé pour les adolescents a sans doute été un stimulant pour la
demande de jeuhes travailleurs. Cependant, 'augmentation des opportunités
d’emplois créés par la différentielle d’age a sans doute également attiré
plusieurs nouveaux adolescents sur le marché du travail avec le résultat que

Ieffet espéré sur le chomage des jeunes fut complétement annulé.”

Tout comme dans le cas du modeéle a indice du salaire minimum national,
les élasticités obtenus pour les adolescentes différent de celles obtenues par
Swidinsky, quoique I'on retrouve les mémes tendances. Par exemple, les
élasticités de 'emploi, du taux d’activité et du chémage par rapport a 'indice
du salaire minimum publiées par Swidinsky sont plus élevées pour le Québec
et la Colombie-Britannique (Swidinsky a obtenu des élasticités de -0.93, -0.80
et 1.24 pour le Québec et de 0.36, 0.49, 2.12 pour la Colombie-Britannique)
alors que pour I'Atlantique et I'Ontario les élasticités de 'emploi et du taux
d’activité sont plus faibles ( -0.29, -0.25 pour I’Atlantique et -0.34, -0.32 pour
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I’'Ontario) et celles du taux de chémage plus élevées (0.31 pour I’Atlantique et
0.25 pour I’Ontario.

La différence la plus importante entre les résultats obtenus par Swidinky et
les résultats obtenus dans la présente étude concerne lestimation de
I’élasticité du taux de chomage par rapport a I'indice du salaire minimum pour
la  Colombie-Britannique, Swidinsky présentant une élasticite de 2.12
comparativement & 0.62 obtenue dans la présente analyse.

A rexamen de Pensemble des résultats obtenus pour l'estimation de
Fimpact du salaire minimum sur I'emploi, la participation au travail et le
chomage pour la période 1956-75 on peut conclure que durant cette période
le salaire minimum a eu un impact important sur 'emploi et le chémage des
jeunes, plus particulierement chez les adolescentes. Une analyse régionale
nous indique que I'impact est beaucoup plus important au Québec que dans
les autres régions canadiennes et ce chez les hommes comme chez les
femmes. L’impact est également important dans la région Atlantique (hommes
et femmes) et de la Colombie-Britannique (femmes), quoique dans ce dernier

cas il y existe un impact bénéfique sur I'emploi.
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B.1 Période 1976-85 - Indice du salaire minimum national

Le résultat des régressions du modéle avec indice du salaire minimum na-
tional est présenté dans le tableau 5.5, ci-dessdus. De nouveau, puisque le
salaire minimum a un impact sur le chémage via Pemploi et I'offre de travail,
les régressions ayant pour variable dépendante le rapport emploi/population
et le taux d’activité sont d’un intérét immédiat.

Tel quindiqué par de plus grands coefficients d’ajustement (R2 ), le pouvoir
explicatif des différentes équations est plus élevé pour cette période
d’échantillonnage que pour la période précédente et ce pour les deux groupes
étudiés. Cependant, contrairement a la période précédente ol le coefficient
de lindice du salaire minimum était significativement différent de zéro au
niveau de 5% pour toutes les équations (hommes et femmes), le coefficient
de Pindice du salaire n’est significativement différent de zéro au niveau de 5%
poUr aucune des équations. Ce phénoméne peut étre expliqué par le fait que
les autres variables explicatives du modéle sont plus significatives qu’elles ne
I’étaient dans la période précédente.

Par exemple, & I'examen des autres variables -explicatives, on peut
constater que le coefficient de la variable cyclique (U2544) est négatif et
significativement différent de zéro au niveau de 5% pour toutes les équations
peu importe le groupe étudié. On constate également que la valeur des coef-
ficients a augmenté sensiblement par rapport a I'estimation de la période
antérieure. La sensibilité de 'emploi et du taux d’activité aux conditions du
marcheé du travail apparait donc étre beaucoup plus importante
qu’antérieurement. Ceci est d’autant plus vrai pour I'estimation de I’équation
du taux d’activité puisque I'estimation précédente de Pimpact de Iindice
cyclique sur la participation au travail présentait un coefficient trés faible et
statistiquement non significatif alors que pour la période plus récente cet im-
pact est considérablement plus élevé (coefficient de U2544 de -1.10
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i Tableau 5.5

Résultat des régressions, cing régions canadiennes, 1976-1985
Hommes et Femmes de 15 4 19 ans

HOMMES FEMMES
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 50.39 52.14 10.36 33.86 33.64 3.44
(7.20) (9.40) (1.24) (5.57) (6.23) (0.50)
QUEBEC 53.02 54,97 9.92 33.94 34,85 47.63
(6.98) (9.13) (1.09) (5.07) (5.86) (0.61)
ONTARIO 57.82 62.21 9.78 44.85 47.63 4,02
(9.30) (12.62) (1.31) (8.18) (9.78) (0.65)
' PRAIRIES 64.26 67.92 6.63 44,95 46.49 2.37
(10.01) (13.35) ~ (0.86) (7.89) (9.19) (0.37)
C-B 59,78 65.20 9.80 47.16 50.65 4,47
(11.07) (15.24) (1.52) (9.99) (12.08) (0.84)
u25-44 -1.77 -1.10 1.59 -1.38 -0.88 1.29
(11.41) (8.95) (8.59) (9.95) (7.15) (8.22)
ISM -11.91 -4.99 0.13 9.60 16.30 13.58
(0.82) (0.43) (0.01) (0.77) (1.47) (0.96)
gii; T 1.16 1.44 0.62 1.73 2.20 0.54
(2.44) (3.81) (1.09) " (4.38) (6.29) (1.20)
T -0.06 -0.10 -0.12 -0.05 -0.10 -0.10
(1.56) (3.28) (2.58) (1.52) (3.58) (2.71)
R? 0.98 - 0.98 0.91 0.98 0.98 0.89
Degrés de 41 41 11 1 41 41
1iberté

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de 1a statistique t.
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comparativement a -0.42, pour les hommes et de -0.88 par rapport a -0.30 pour
les femmes).

Chez les hommes, il est intéresssant de noter que, si I'on fait exception du
coefficient pour le Québec, les coefficients des variables dichotomiques
régionales ont augmenté de fagon assez importante.

Chez les femmes, les valeurs obtenues pour la variable dichotomique du
Québec sont considérablement inférieures a celles obtenues pour la période
précedente, celles obtenues pour I’Atlantique sont légérement inférieures,
alors que celles obtenues pour les Prairies et la Colombie-Britannique sont
légerement supérieures. Les valeurs obtenues pour la région de I'Ontario sont
sensiblement les mémes que celles obtenues dans I'estimation précédente.

La valeur des coefficients de la variable tendancielle quadratique qui est
utilisée pour tenir compte des changements a long terme dans I’emploi et la
participation des adolescents et adolescentes au marché du travail indique
qu’il y aurait pour la période étudiée une hausse décroissante (coefficient de
T2 négatif) du rapport emploi/population et du taux d’activité des jeunes
travailleurs et trvailleuses. Pour les hommes, ce résultat est opposé a celui
obtenu dans I'estimation précédente ou les changements a long terme
semblait indiquer une modération dans la baisse temporelle du rapport
emploi/population et du taux d’activité.

B.2 Période 1976-85 - Indices de salaire minimum régionaux

Tout comme dans le cas de I'estimation de la période précédente nous
avons estimé le modéle a variables dichotomiques intéractives pour vérifier si
le salaire minimum pouvait toujours avoir un impact significatif sur 'emploi et
le chdmage des jeunes dans certaines régions canadiennes. Le résultat des

régressions est présenté dans le tableau 5.6, ci-dessous.
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T ableau 5.6

Resultats des régressions, cinq régions canadiennes, 1976-1985
Hommes et Femmes de 15 a4 19 ans

HOMMES FEMMES
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 35.53 41.18 20.06 25.85 27.08 -6.00
(2.86) (5.37) (1.39) (2.58) (2.89) (0.51)
QUEBEC 49.73 54,22 16.70 32.89 34.81 2.97
(5.89) (10.40) (1.70) (5.15) (5.82) (0.39)
ONTARIO 54.30 70.61 29,20 53,61 56.45 -6.33
(4.60) (9.68) (2.13) (5.81) (6.53) (0.58)
PRAIRIES 57.42 57.39 26.48 42.68 50,29 4,26
(5.46) (8.83) (2.16) (5.16) (6.49) (0.43)
C-B 56.49 65.45 16.82 55.63 57.24 -7.83
(7.13) (13.38) (1.83) (9.26) (10.12) (1.09)
u25-44 -1.79 -1.10 1.58 -1.49 -0.97 1.38
(10.93) - (10.92) (8.29) (11.78) (8.19) (9.17)
ISM-ATL 24.47 22,52 -19.12 33.05 36.11 33.15
w (0.87) (1.29) (0.58) (1.46) (1.70) (1.24)
3
éi:Q ISM-QUE -6.58 -4.34 -10.28 14.10 18.67 13,58
(0.42) (0.45) (0.56) (1.21) (1.71) (0.98)
ISM-ONT -4.73 -31.20 -50.41 -13.45 -6.51 38.90
(0.16) (1.68) (1.44) (0.58) (0.31) (1.44)
ISM-PRA 4,34 23.38 -49.54 17.06 7.93 5.04
(0.17) (1.51) (1.70) (0.92) (0.44) (0.22)
ISM-CB -3.74 -7.62 -16.87 -16.94 -3.38 50.91
(0.17) (0.56) (0.66) (1.03) (0.22) (2.60)
T 1,57 1.62 -0.15 1.66 2.06 0.91
(2.45) (4.10) (0.20) (3.62) (4.81) (1.68)
T2 -0.08 -0.11 -0.07 -0.04 -0.09 -0.13
(1.79) (3.91 (1.38) (1.13) (2.89) (3.27)
R2 0.98 0.99 0.92 0.98 0.99 0.92
Degres de 37 37 37 37 37 37
Tiberte

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de 1a statistique t.
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{ﬁ 3 Encore une fois, tel qu’indiqué par un coefficient d’ajusterhent trés preés de
Punité, le pouvoir explicatif du modéle est sensiblement plus élevé que pour
Pestimation de la période précédente. Il est a noter que , comme dans le cas
du modéle a indice du salaire minimum national, aucun des coefficients des
variables dichotomiques intéractives du salaire minimum n’est statistiquement
significatif au niveau de 5%. Ainsi, on constate un changement dans la relation

depuis la derniére période étudiée comme dans le cas du modéle national.

Les autres variables des différents modéles ont réagi sensiblement de la

méme facon que dans le cas précédent, c’est-a-dire gulily a eu:

0 hausse de la sensibilité du rapport emploi/population et du taux d’activité
face aux changements dans les conditions du marché du travail (taux de
chdOmage des hommes agés entre 25 et 44 ans - U2544). Ainsi, un
resserrement des conditions du marché du travail (hausse du taux de

G chémage des hommes adultes), toutes choses étant égales par ailleurs,
impliquera une plus grande réduction de 'emploi et du taux d’activité des
jeunes travailleurs et des jeunes travailleuses qu'indiqué lors de la

précédente estimation.

o] changement dans la variable tendancielle quadratique. La tendance
semble indiquer, comme dans le cas du modéle national, qu’il y aurait une
hausse décroissante de I'emploi et du taux d’activité des adolescents et
adolescentes.

o] baisse des coefficients des variables dichotomiques régionales du
Québec et de I’Atlantique chez les femmes et hausse dans les trois autres

régions.

De fagon générale, les deux types de modéles indiquent qguil y a eu un

Y
Q changement dans le temps de l'impact du salaire minimum sur I'emploi et la
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participation au travail des jeungs. Alors que I'estimation de la période
1956-1975 indiquait que le salaire minimum avait un impact statistiquement
significatif sur I'emploi et la participation au travail des jeunes, plus
particulierement chez les jeunes femmes, I'estimation du méme modéle pour
la période 1976-85 indique que I'impact du salaire minimum sur le marché du
travail des jeunes n’est pas statistiquement différent de zéro au niveau de 5%

de signifiance.

Pour vérifier de fagon statistique cette constatation nous avons effectué un
test d’egalité entre les coefficients obtenus d’échantillonnages différents (le
test de Chow).8 Pour effectuer ce test nous avons ré-estimé les modéles de la
periode 1956-75 en multipliant les variables provenant de I’enquéte de la pop-
ulation active (E/P, TxP, TxC, et U2544) par le rapport obtenu en divisant la
valeur des variables estimées avec la nouvelle enquéte de la population active
par celles estimées avec I'ancienne enquéte de la population active pour 1975
(seule année ou Statistiques Canada a effectué les deux enquétes). Le
résultat de ces rapports est présenté dans Pannexe B. Nous croyons
nécessaire d’effectuer ces transformations dans le but d’atténuer I'impact du
changement de méthodologie utilisée dans la conduite de I'enquéte de la

population active sur nos résultats.®

Le résultat des nouvelles régressions pour 1956-75 et celui des régressions
pour la péeriode 1956-85 (nécessaire pour effectuer un test de Chow) sont
présentés dans I'annexe C. Comme on peut le constater, la transformation des
variables a trés peu affecté le résultat des régressions pour la période 1956-75
chez les hommes. Les coefficients de I'indice du salaire minimum sont
relativement les mémes que ceux estimés précédemment et les autres coeffi-
cients, exception faite du coefficient de Iindice cyclique qui est relativement
plus important, sont demeurés sensiblement les mémes. Le résultat des

élasticités qui est également présenté en annexe indique tres peu de
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changement entre les anciennes estimations et I’estimation avec les variables
ajustées.

Chez les femmes on observe des résultats qui sont similaires aux esti-
mations précédentes, quoique la majorité des coefficients sont relativement
plus éleves. La sensiblité des variables dépendantes aux changements du
salaire minimum, mesurée par I'élasticitt moyenne, est toutefois demeurée

inchangée dans les deux types de modéles.

Le calcul des statistiques F* pour les deux modéles et les deux groupes
étudiées est rapporté dans le tableau 5.7, ci-dessous. Le test de Chow nous
permet de vérifier si les coefficients de régression ont changé de fagon
signiﬁcati\)e dans le temps. L’hypothese nulle que nous tentons de vérifier est
de savoir si les coefficients de la période 1956-75 sont similaires aux coeffi-
cients de la période 1976-85. Si la statistique F* calculé est plus petite ou
égale a la statistique F théorique alors on peut dire que les coefficients
estimées pour les deux périodes ne sont pas statistiquement différents. Au
contraire, si la statistique F* est plus élevé que la statistique F théorique alors
on peut dire qu’il y a eu changement dans la relation a travers le temps.

Comme on pouvait s’y attendre toutes les statistiques F* calculées excédent
la valeur critique. On peut en conclure que la relation estimée pour la période

1956-75 n’est pas la méme que celle estimée pour la période 1976-85.1°

Plusieurs facteurs contribuent a expliquer ce phénoméne. Premiérement,
comme nous I'avons indiqué précédemment, la tendance du salaire minimum
relatif a changé de fagon signifative entre les deux périodes étudiées. Tandis
que lindice du salaire minimum n’a pas cessé de croitre au cours de la
premiére période, il a chuté de fagon constante au cours de la seconde
periode. Les raisons pouvant expliquer ce changement sont nombreuses.

Entres autres, citons le fait que le degré de couverture qui n’a pas cessé de
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croitre durant la premiére période s’est stabilisé et a méme quelque peu
régressé durant la deuxiéme période. Egalement, les nombreuses études
économétriques conduites aux Etats-Unis et au Canada durant les années 70
ont grandement influencé (et continuent d’influencer) les décisions des
politiciens quant a la hausse du salaire minimum. |l se pourrait alors que la
relation observée durant la premiére période soit une relation irréversible,
c’est-a-dire qu’une hausse du salaire minimum relatif impliquerait une baisse
de la demande de jeunes travailleurs alors qu’une baisse du salaire minimum
n’impliquerait pas nécessairement une hausse de la demande des jeunes

travailleurs.

Tableau 5.7

Résultats des tests de Chow pour les modéles a indice
du salaire minimum National et Régional - Hommes et Femmes

Modéle National Modéle Régional

E/P TxP TxC E/P TP TxC
Hommes
Numérateur 58.18 106.92 18.88 52.44 91.26 12.11
Dénominateur 9.04 10.55 2.47 6.85 7.83 2.43
F* 6.44 10.13 7.64 7.66 11.66 4.98
Femmes
Numérateur 86.51 98.01 20.07 84.02 94.75 15.37
Dénominateur 9.98 10.63 3.27 7.33 7.47 3.05
F* 8.67 9.22 6.14 11.46 12.68 5.04

F.05 (9,1323

1.95 F.05 (13,124
F.01 (9,132) = 2.55

F.01 (13,1243

1.80
2.30

Cet argument est trés plausible lorsque I'on examine [I'évolution

technologique de certaines industries ou un bon nombre d’employés sont
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remunérés au salaire minimum. Par exemple, on pourrait penser que
'avenement des stations libre-service au cours des années 70 est une
conséquence directe des fréquentes hausses du salaire minimum observées
durant cette période. Les propriétaires de station-services auraient, pour faire
face aux importantes hausses de coiit de main-d’oeuvre occasionnées par les
augmentations du salaire minimum, substitué la main-d’oeuvre par un
investissement en capital d’ou une réduction d’emploi. Toutefois, il est im-
probable que le phénoméne contraire se soit produit ¢c’est-a-dire que la baisse
relative du salaire minimum qui a suivi ait incité ces mémes propriétaires a
utiliser plus de main-d’oeuvre. On aurait, dans le cas de ce type d’industrie,
une réduction permanente de I’emploi résuitat d’'une substitution travail/capital.

Cependant, I'observation des données post-estimatoires ne valide pas cet
argument (irréversibilité), puisque depuis 1985 il y a eu réduction importante
du chomage des adolescents par rapport au chémage des autres groupes
malgré qu’il y ait eu une hausse appréciable du salaire minimum relatif dans

certaines regions canadiennes (au Québec et en Ontario, notamment).!!

Deuxiémement, il se pourrait que la causalité de la relation ait changé de
direction, c’est-a-dire que I'on n’est plus en présence d'une relation ou le
salaire minimum affecte le chdmage mais une relation ou le chémage affecte
le salaire minimum. Ce phénoméne serait le résultat de I'influence des études
empiriques antérieures sur les décisions des politiciens en ce qui a trait a la
hausse du salaire minimum. La majorité des études empiriques ayant indiqué
que le salaire minimum avait un effet de désemploi et de chémage important
chez la plupart des groupes étudiés, les politiciens ont cessé d’augmenter le
salaire minimum pour combattre les taux de chomage élevés observés parmi
les groupes touchés par le salaire minimum (en particulier celui des jeunes).
Ainsi, on serait en présence d’une relation a double sens: d’un coté I'emploi
serait influencé par le salaire minimum alors que d’un autre coté, le salaire

minimum serait influencé par le chomage via les décisions des politiciens.
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Si tel est le cas, la méthode d’estimation utilisée pour vérifier I'impact du
salaire minimum sur I'emploi et le chdmage ne serait plus appropriée. |l
faudrait, pour remédier a ce probléme, construire un modéle a equations
simultanées estimables par une technique d’estimation appropriée. Par
exemple, la spécification des équations de I'emploi et de I'offre de travail
pourrait étre similaire a celle utilisée dans la présente analyse, alors qu’une
nouvelle équation ayant pour variable dépendante le salaire minimum (ou un
indice du salaire minimum) devrait étre construite. Cette derniére équation
pourrait, par exemple étre spécifiée comme étant fonction du chémage des

adolescents et d’'un indice des cycles politiques provinciaux.

L’amélioration de I’enquéte de la population active qui permet une meilleure
identification du travail a temps partiel et des activités de recherche d’empilois
pourrait également avoir contribué au changement dans la relation. Si tel est
le cas, il se pourrait fort bien que le salaire minimum ait toujours un impact
important sur I’emploi via une réduction des heures de travail mais que la
mesure utilisée comme variable dépendante, soit le rapport emploi/population,
ne permette pas de le capter. Dans ce cas, une mesure plus appropriée pour
vérifier s’il y a effectivement une relation entre le salaire minimum et la

demande de travail serait le nombre total d’heures travaillées.

Une autre explication viendrait peut-étre du fait que la variable construite
pour représenter le salaire minimum ne soit plus appropriée. Par exemple, il
se pourrait que suite a 'augmentation de I'importance relative de I'industrie des
services (industrie qui compte de nombreux travailleurs rémunérés au taux
horaire minimum), [I'utilisation du taux horaire moyen de [lindustrie
manufacturiére comme dénominateur pour mesurer le salaire minimum relatif
ne soit plus celui qui soit le plus approprié. L'’utilisation du taux horaire d’un

ensemble d’industries incluant I'industrie des services serait souhaitable.
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Il se pburrait également que des facteurs structurels dans le marché du
travail soient a I'origine du changement observé dans la relation. Parmi ces
facteurs notons entre autres les changements démographiques (importante
diminution de I'importance relative des groupes étudiés) et la hausse du niveau
d’éducation.

Enfin, il se pourrait également que le modéle de concurrence parfaite ne
soit plus approprié et que les autres questions d’ordre analytique tels que la
théorie du pouvoir d’achat ou encore de la redistribution des revenus sont
celles qui s’appliquent. Ainsi, la baisse du salaire minimum relatif observée
durant la période 1976-85 a résulté en une baisse du pouvoir d’achat des
travailleurs rémunérés au salaire minimum, ce qui aurait entrainé une baisse
de la demande réelle de ces derniers ayant comme conséquence une
réduction de I’emploi et une hausse du chomage. Au contraire depuis 1985,
la hausse du salaire minimum relatif aurait entrainé une hausse du pouvoir
d’achat, une hausse de I’emploi et ainsi une baisse du chémage.



VI. CONCLUSIONS

Nous avons tenté, dans la présente analyse, de vérifier si le salaire mini-
mum avait toujours un impact négatif sur I'emploi et le chémage des jeunes
travailleurs et travailleuses canadiens tel que constaté dans la majorité des
études empiriques antérieures. Nous avons, pour ce faire, utilisé un modéle
a trois équations: une premiére servant & mesurer I'impact du salaire minimum
sur I'emploi, la seconde a mesurer 'impact sur la participation au travail et la
troisieme a mesurer I'impact sur le chémage. A partir des résultats obtenus
de [l'estimation des deux premiéres équations nous avons pu dériver
indirectement I'impact du salaire minimum sur le chémage et cor}lparer ce
résultat avec celui obtenu avec la troisieme équation. Cette méthode est
identique a celle utilisée par Robert Swidinsky (1980) dans son étude portant
sur lI'impact du salaire minimum sur le chémage des jeunes de 15 a 19 ans

pour la période 1956-75.

Nous avons, dans un premier temps, estimé le modeéle pour la période
1956-75 et comparé les résultats & ceux obtenus par Swidinsky. Les résultats
d’estimation de cette période montrent une sensibilité non négligeable de
I'emploi et de la participation au travail des jeunes face aux changements dans
la législation du salaire minimum, plus particuliérement pour les adolescentes.
L’élasticité du taux de chémage, évaluée a la moyenne, par rapport au salaire
minimum estimé indirectement & partir des effets sur I’emploi et de la partic-
ipation au travail est de 0.04 dans le cas des hommes et de 0.57 dans le cas
des femmes. Ainsi, selon les résultats obtenus pour cette période, une hausse
de 10 pour cent du salaire minimum impliquerait une hausse relative de 0.4
pour cent du taux de chdmage des hommes et de 5.7 pour cent du taux de

chémage des femmes.



En outre, pour vérifier si I'impact était différent selon les régions nous avons
re-spécifié le modéle. Les résultats du modéle régional indiquent un impact
du salaire minimum sur I’emploi et le chdmage des adolescents beaucoup plus
élevé pour le Québec et I'Atlantique et de moindre importance en Ontario, alors
qu’il n’est pas statistiquement significatif dans les Prairies et la Colombie-
Britannique. Chez les adolescentes, I'impact du salaire minimum sur I’emploi
et le chdmage est, comme dans le cas du modéle national, plus important que

pour les hommes. Cet impact est également plus important pour le Québec,

- 'Atlantique, I'Ontario et la Colombie-Britannique, quoique dans ce dernier cas

il'y existe un impact bénéfique sur ’emploi.

Dans la deuxiéme partie de notre étude empirique, nous avons ré-estimé
les modeles pour la période 1976-85 pour vérifier si la relation établie dans la
période précédente était toujours valide pour une période plus récente. Les
résultats indiquent un changement statistiquement significatif dans la relation,
alors que I'estimation montre que le salaire minimum n’aurait plus d’impact sur
I’emploi et la participation au travail pour aucun des groupes étudiés et ce peu

importe le type de modéle (national ou régional).

Nous avons identifié certains facteurs qui auraient pu contribuer a ce

changement dans la relation, notamment:

o la possibilité que nous soyons en présence d’une relation irréversible, ce
qui expliquerait en quelque sorte pourquoi la baisse relative du salaire
minimum observée durant la période 1976-85 n’ait pas été accompagnée

par une baisse du chémage des adolescents.

o la possibilité que la causalité de la relation ait changé de direction, c’est-
a-dire que ce ne serait plus le salaire minimum qui affecterait le chémage

mais plutét le chdomage qui affecterait le salaire minimum en raison de son
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influence sur les décisions des politiciens quant aux changements dans la

législation concernant le salaire minimum.

0 le changement dans la méthodologie de I'enquéte de Ia population active
de Statistiques Canada survenu en 1975 qui permait une meilleure iden-

tification du travail a temps partiel.
0 des facteurs structurels du marché du travail.

o] les facteurs d’ordre macroéconomiques tel que la baisse du pouvoir
d’achats des travailleurs rémunérés au salaire minimum, suite a la baisse

relative du salaire minimum durant la seconde période étudiée.

Ce qui est également intéressant de constater, c’est que les données
post-estimatoires semblent indiquer une relation salaire minimum-chémage in-
verse a ce qui est observé dans la période 1956-75, c’est-a-dire que durant la
période 1985-88 une hausse plus importante du salaire minimum relatif des
jeunes travailleurs que des autres travailleurs de certaines régions
canadiennes (élimination des différentielles d’age) a été accompagnée par une
baisse plus importante du chémage de ces derniers que des autres groupes
de travailleurs.

Il est également intéressant de mentionner, que dans un article de Charles
Brown publié tout récemment (été 1988), le méme phénomeéne que nous
observons au Canada pour la période 1976-85 peut étre observé au Etats-Unis
pour la période 1981-86. En effet, Brown constate que malgré une baisse
importante du salaire minimum relatif (taux horaire minimum/taux horaire
moyen de I'ensemble des travailleurs), baisse de 20 pour cent entre 1980 et
1986, le rapport emploi/population des jeunes travailleurs n’a pas pour autant
augmenté, comme le laissait entendre les résultats des études empiriques

americaines, mais a méme légérement diminué et ce malgré des conditions
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de I'ensemble du marché du travail qui sont demeurées sensiblement les
mémes (Brown compare les années 1980, 1981 et 1984-86 ou le taux de
chomage de I'ensemble des travailleurs est relativement constant). La con-
clusion de Brown est que l'impact du salaire minimum sur I'emploi et le
chomage est surestimé, autant par les opposants au salaire minimum que par
ses supporteurs.

La principale conclusion que I'on peut tirer de cette analyse n’est pas
nécessairement que le salaire minimum n’a plus d’effet défavorable sur
I'emploi et le chémage des jeunes, mais bien que les études antérieures, qui
continuent de grandement influencer les décisions des politiciens provinciaux
et fédéraux et de la majorité des économistes’ qguant a la hausse éventuelle

du salaire minimum, sont A refaire.

Comme [lindique la présente analyse, [I'utilisation de résultats
économeétriques pour suggérer des politiques doit se faire avec prudence et
avec l'assurance que ces résultats s’appliquent au contexte actuel. De
nouvelles études sont donc nécessaires pour mieux approfondir la
compréhension du marché du travail des jeunes. Ces études devront &tre
entrep‘rises avec la considération qu’on ne doit pas se fier uniquement au
modele tradionnel pour étudier I'impact du salaire minimum sur I’emploi et le
chdmage des jeunes et des travailleurs peu qualifiés.

48



O

NOTES

Section |

1. 1l est difficile de faire cette assertion sans effectuer une nouvelle analyse
empirique, puisque d’'autres facteurs ont pa influer sur les résultats.
Cependant, selon les résultats de Swidinsky, toutes choses étant €gales par
ailleurs, I'importante réduction du salaire minimum relatif entre 1976 et 1985
(plus de 60 pour cent pour le Québec) aurait du avoir un effet positif sur
I'emploi et le chdmage, ce qui n’a certes pas été le cas.

Section I

1. Pour une analyse detaillée du cadre théorique entourant le salaire minimum,
se référer a I'étude de Edwin G. West et Michael McKee (1980). Voir aussi

- Brown, Gilroy et Cohen (1982).

2. Il est également souvent mentionné que les pertes d’emplois pourraient
entrainer une hausse du taux d’activité. Ceci s’explique par le fait que de
nouveaux travailleurs se joindraient au marché du travail pour compenser la
perte de revenus subit par un des membres de leurs familles (théorie du
travailleur d’appoint). Cette théorie est toutefois beaucoup moins pertinente
étant donné le groupe d’age que nous étudions (trés peu de jeunes de 15 a
19 ans ont des responsabilités familliales et sont des premiers gagne-pains au
niveau de leurs familles).

3. Voir 'étude de West et McKee (1980;34).

4. A ce sujet voir I'étude de West et McKee (1980;38).
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5. Ceci est d’autant plus vrai étant donné que la perte de revenu d’emploi de
ces travailleurs est partiellement compensée par des programmes sociaux tels
que I'assurance-chOmage et I'assistance-sociale.

6. Selon lacobacci et Seccareccia, trois mécanismes contribueraient a une
baisse des salaires en présence d'un supplément de revenu au travail.
Premiérement, les travailleurs seraient moins réticents a accepter une
diminution salariale, le supplément agissant comme une compensation pour la
réduction. Deuxiémement, le supplément agirait comme une subvention pour
les firmes. Ces derniéres pourraient attirer plus de travailleurs étant donné le
revenu net additionnel apporté par le supplément. Finalement, le suppiément
inciterait les firmes a réduire les heures de travail et a transformer des emplois
a temps plein en des emplois a temps partiel dans le but de se qualifier pour
le supplément.

7. A ce sujet voir I'étude de Edward J. Nell.

- Section Ill

1. L’emphase de cette revue porte sur les études économeétriques malgré que

certaines études aient utilisé la technique du sondage.

2. Quelques études, notamment celles de Gramlich (1976) et de Fortin (1980),
ont examiné I'effet du salaire minimum sur la répartition du revenu et sur les
prix.

3. Par exemple, Hamermesh (1981) a construit un indice qui différe de celui
utilisé par Kaitz de deux fagons. Premiérement, il a utilisé le salaire moyen des
adolescents au lieu du salaire moyen de I’ensemble de I’économie dans la
portion du salaire minimum relatif et il a de plus inclus le rapport salaire moyen
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des adolescents par rapport au salaire moyen des adultes comme une variable
explicative séparée. Deuxiémement, il a corrigé les données concernant le
salaire horaire en y incluant des cots tels que la contribution au régime de
pensions, les taxes de sécurite sociale, paie de vacances... Il a été démontré
que les résultats obtenus par Hamermesh ne différent pas beaucoup de ceux
gu’il aurait obtenu en utilisant I'indice Kaitz.

D’autres auteurs ont utilisé le salaire minimum réel (dégohﬂé par I'lPC) au lieu
du salaire minimum relatif alors que d’autres ont utilisé des variables séparées
pour représenter le niveau du salaire minimum et le degré de couverture.
Dans ce dernier cas, les résultats sembieraient indiquer, de facon générale,
que les effets d’un changement dans le degré de couverture sont plus faibles
en magnitude et moins significatifs que les changements dans le niveau du
salaire minimum. Finalement, certains auteurs (Gramiich 1976; Abowd et
Killingsworth 1981) ont totalement ignore le degré de couverture. Les résultats
de ces ‘études ont tendance a rapporter des effets plus important du salaire
minimum.

4. Il est reconnu que les emplois offerts aux adolescents sont trés sensibles
aux fluctuations cycliques de I'activité économique globale. Les adolescents,
particulierement ceux qui sont peu rémunérés, tendent a étre des éléments
résiduels dans la population active. Leur niveau de formation et leur valeur en
capital humain relativement faibles les rendent particuliérement vulnérables aux
flechissements de la demande. Pour tenir compte de ce fait, une variable
visant a représenter les conditions cycliques est utilisée dans la majorité des
études économétriques. Dans la plupart des cas, les auteurs utilisent une
mesure de la production réelle ou un indice général des conditions prévalant

sur le marché du travail.

L’utilisation d’un indice des conditions du marché du travail (taux de chomage
des hommes de 25 a 44 ans dans la majorité¢ des cas) n’est pas
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nécessairement la mesure la plus appropriée puisque une erreur dans
I'estimation statistique de I'indice utilisée pour mesurer ces conditions pourrait
affecter I'estimation puisque ce dernier provient de la méme enquéte utilisée
pour I'estimation de la variable dépendante (’enquéte de la population active).
Cependant, les résultats obtenus avec ['utilisation d’une telle variable sont

statistiquement significatifs dans la majorité des cas.

5. Une autre variable explicative utilisée dans environ la moitié des études est
un opérateur de retard sur la variable du salaire minimum, pour tenir compte

de la réaction retardée aux révisions du salaire minimum.

6. Il'y a également eu certaines études au niveau provincial, notamment celles
de Fortin (1980) pour le Québec et de Kupina (1986) pour I’Ontario.

7. La région de I’Atlantique comprend les provinces de Terre-Neuve, de la

Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick.

Section IV

1. Pour les années ou il y a changement du salaire minimum, on a calculé le
taux en utilisant une moyenne pondérée des taux prévalant durant 'année en
question. Par exemple, pour le Québec en 1976, le taux fut de $2.80 du 1er
janvier au 30 juin et de $2.87 du 1er juillet au 31 décembre. Le taux utilisé est
donc de 1/2 * $2.80 + 1/2 * $2.87 soit, $2.84.

2. La méthodologie utilisée pour I'enquéte mensuelle de la population active fut
revisée en janvier 1976 en réponse a des appels pour de Pinformation plus
détaillée et plus précise. Quoiqu'il y ait eu certaines modifications quant aux

procédures de I'échantillonnage du sondage, les révisions majeures ont été
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effectuées dans la création du questionnaire et des définitions de 'emploi et
du chémage.

Les révisions de I'enquéte de la population active ont entrainé de larges
différences dans les niveaux d’emplois et de chémage de certains groupes de
la population active. Plus spécifiquement, les données de 'enquéte révisée
de la population active montrent; une légere augmentation des niveaux
d’emplois, particuliérement pour les femmes, et a un moindre niveau chez les
hommes agés entre 15 et 24 ans; des taux de chémage féminin
significativement plus élevés; et des réductions substantielles des niveaux de
chémage masculin. La principale raison pouvant expliquer ces changements
est I'identification plus précise et plus adéquate du travail a temps partiel et des
activités de recherche d’emploi de I’enquéte revisée.

3. Il n’existe aucune donnée concernant le taux de couverture. La méthode
pour calculer ce taux, a été d'utiliser les recensements de 1961, 1971 et 1981
pour vérifier le pourcentage de travailleurs qui travaille dans les industries
couvertes par le salaire minimum. Le recensement de 1961 a servi pour
I'estimation des taux pour la période comprise entre 1956 et 1965, celui de
1971 pour les taux de 1966 a 1975 et le recensement de 1981 pour les taux
de la periode 1976-85. Quoique cette méthodologie soit similaire a celle
utilisée par Swidinsky, nous ne pouvons affirmer avec certitude qu’elle soit
identique, ce dernier n’indiquant pas clairement les recensements utilisés pour
le calcul des taux.

4. Les indices du salaire minimum régionaux sont pondérés par la population
active non-agricole des régions canadiennes.

5. Cette faible valeur pour les hommes refléte le fait que I’Ontario n’a pas eu

de loi sur le salaire minimum pour les hommes avant 1963.
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Section V

1. Nous ne pouvons malheureusement pas expliquer Porigine de ces
différences. Cependant, les résultats sont, de facon générale, plus significatifs
que ceux obtenus par Swidinsky (coefficient d’ajustement (R2 ) et statistique t

pour la variable ISM plus élevés).

2. L’élasticité du taux de chémage (TxC) par rapport a I'indice du salaire mini-

mum (ISM) est donnée par:

(d TXC / d ISM) * (ISM / TxC) = (d (TxP-E/P) / d ISM) * (ISM / (TxP-E/P))
- (d TxP / d ISM) * (ISM / TxP)

3. Le coefficient de I'indice du salaire minimum de la régression ou la variable

dépendante est le taux de chdmage n’est pas statistiquement différent de zéro.

4. Les élasticités obtenues par Swidinsky sont de -0.10 pour I’emploi, -0.08

pour le taux d’activité et de .05 pour le chdmage.

5. Ceci semble encore plus évident lorsque 'on examine les industries a
prédominance d’employés rémunérés au salaire minimum. Dans une étude
sur P'economie québécoise, Fortin (1980) indiquait que des travailleurs
rémunérés au salaire minimum, 45 pour cent travaillent dans les hétels et res-
taurants, 20 pour cent travaillent dans les commerces de détail et 15 pour cent
travaillent dans les secteurs mous (secteurs a faible productivité qui comprend
entre autres les industries du textile, du vétement, de la bonneterie et du cuir).
Ces industries sont caractérisées par une forte proportion de main-d’oeuvre

féminine.
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6. Nous ne reportons pas les élasticités pour la Colombie-Britannique et les
Prairies, les coefficients de Iindice du salaire minimum n’étant pas

significativement différent de zéro au niveau de 5%.

7. Plusieurs provinces ont un taux horaire minimum qui différent selon I'age
des travailleurs. Par exemple, le taux horaire minimum payé aux adultes en
Colombie-Britannique est de 40 cents supérieur a celui des salariés de moins
de 18 ans, et ce depuis le 4 décembre 1972. Un sondage conduit par F.
Rhodes (1973) auprés des employeurs de la Colombie-Britannique, huit mois
apres l'introduction de la différentielle d’age et la révision du salaire minimum
du 4 décembre 1972, a révélé que la différentielle avait grandement stimulé la
demande de travail des adolescents.

8. Pour une description du test de Chow, voir A. Koutsoyiannis (1977; pp.
164-168).

9. Nous serons les premiers a admettre que la technique utilisée pour tenter
d’éliminer le biais causé par le changement de méthodologie est quelque peu
simpliste. |l est fort probable que les rapports de variables calculés pour 1975
ne soient pas les mémes pour toutes les années antérieures. Cependant,
étant donné le peu de ressource a notre disposition, nous considérons que la
technique que nous avons utilisée est préférable au statu quo (Statistiques
Canada a recalculé certaines variables, notamment I’emploi et la population
active de certains groupes d’ages (25-54, 15-64 et 15-24) en utilisant des
techniques statistiques plus appropriées pour la période 1966-75, mais

malheureusement ces groupes d’ages ne nous sont d’aucun intérét).

10. Il est a noter que cela n’est pas nécessairement vrai. Le changement
observé dans la relation pourrait étre le résultat du changement dans la
méthodologie utilisée par Statistiques Canada pour I’enquéte de la population

active. Comme nous I'avons mentionné précédemment, la technique que nous

55



Koo

avons utilisée pour reconcilier les données est trés simpliste et ne nous permet
pas d’affirmer avec certitude la validité du test de Chow. Il est également bon
de mentionner que lorsque I'on utilise le test de Chow on fait ’hypothese que
les variances des deux échantillons sont identiques. Dans le cas contraire il
aurait été préférable d’utiliser un test asymptotique F (voir Amemyia ”Advanced
Econometrics” 1985; pp. 32-38 pour une description de ce test) qui est

similaire au test de Chow mais qui tient compte de I'hétéroscédasticité.

11. Ceci est d’autant plus vrai pour les adolescents du Québec, puisque la
différentielle d’age qui prévalait dans cette province a été éliminée le 1er
octobre 1986. Dans cette province le taux horaire minimum relatif des jeunes
travailleurs (par rapport au salaire moyen dans I'ensemble de [Iindustrie
manufacturiére) est passé de 0.326 a 0.389 entre 1985 et 1988, soit une aug-
mentation de prés de 20 pour cent. Durant la méme période, le taux de
chomage des jeunes de 15 4 19 ans est passé de 20.4 4 14.2 pour cent tandis
que le taux de chémage des travailleurs agés entre 25 et 64 ans est passé de
10.1 a 8.4 pour cent au Québec.

Il est & noter ces années n’ont pas été incluses dans notre étude empirique
en raison de la non disponibilité des données concernant le taux horaire mini-
mum dans certaines provinces (la derniére publication disponible de Travail
Canada - Les Normes de travail au Canada - est pour I'année 1985).

Section VI

1. A une question posée dans un sondage a savoir s'ils croyaient que le salaire
minimum augmentait le chémage des jeunes et des travailleurs non-qualifiés,
pres de 70 pour cent des économistes canadiens interrogés ont répondu qu'ils

étaient généralement d’accord avec cette affirmation (Block et Walker, 1988).
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ANNEXES

Liste des annexes:

A. Evolution de lindice du salaire minimum selon le sexe et la région,
1956-1985 - Tableau 1 et graphiques.

B. Rapport post-1975/pré-1975 des variables provenant de 'enquéte de la
population active (cat. 71-001) de Statistiques Canada - Tableau 1.

C. Résultats des régressions avec variables ajustées pour tenir compte du
changement de méthodologie dans I'enquéte de la population active -
Tableaux 1 a 16.

Régression période 1956-75
Régression période 1956-75
Elasticités période 1956-75
Elasticités période 1956-75
Régression période 1956-85
Régression période 1956-85
Elasticités période 1956-85
Elasticités période 1956-85
Régression période 1956-75
Régression période 1956-75

Elasticités période 1956-75

Elasticités période 1956-75

. Régression période 1956-85

Régression période 1956-85
Elasticités période 1956-85
Elasticités période 1956-85

Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle
Modéle

National
National
National
National
National
National
National
National
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional
Régional

Régional

Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes

Femmes
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ANNEXE B

Tableau 1

Rapport entre les deux enquétes de la population active pour 1975
(Enquéte post-1975 / Enquéte pré-1975)

Femmes de 15 & 19 ans Hommes de 15 & 19 ans
TxC

) Hommes

E/P TxP TXC E/P TxP TXC 25-44

ATLANTIQUE 1.117 1.130 1.126 1.143 1.060 0.838 0.671
QUEBEC 1.125 1.113 0.951 1.021 0.990 '0.886 0.797
ONTARIO 1.104 1.121 1.112 1.066 1.067 1.007 0.867
PRAIRIES 1.123  1.130 1.093 1.037 1.025 0.776 0.830
C.-BRITANNIQUE 1.112 1.112 0.993 1.033 1.027 0.970 0.891

e

E/P = Rapport Emploi / Population
TxP = Taux d'activité
TxC = Taux de Chdmage
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o ANNEXE C
Tableau 1

Reésultat des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1975
Hommes de 15 4 19 ans

(1) (2)
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 42.42 44.49 6.07 45.81 46.90 6.38
(14.91) (14.14) (4.49) (18.51) (17.19) (6.31)
QUEBEC 48.90 51.98 5.03 51.10 52.62 3.98
(18.83) (18.09) (4.07) (19.43) (18.14) (3.70)
ONTARIO 47.93 50.00 3.08 51.77 53.77 3.30
: (28.78) (27.14) (3.89) (29.67) (27.95) (4.64)
PRAIRIES 56.23 57.65 -0.07 59.01 59.65 -1.24
(29.36) (27.21) (0.07) (30.21) (27.69) (1.55)
C-B 49,32 52.31 4.31 52.56 54.72 3.77
(22.49) (21.57) (4.13) (22.39) (21.13) (3.94)
u25-44 -1.07 -0.42 1.55% -1.56 -0.69 1.86
C (4.40) (1.59) (13.49) (4.91) (1.96) (14.36)
ISM -14.62 -16.23 1.15 -14.99 -16.98 0.11
(3.65) (3.67) (0.60) (3.74) (3.84) (0.07)
T -1.12 -1.17 0.26 -1.20 -1.21 0.25
(4.57) (4.34) (2.20) (4.81) (4.42) (2.45)
T2 0.08 0.09 0.00 0.09 0.10 0.00
(6.94) (7.28) (0.22) (7.22) (7.41) (0.26)
R3 0.82 0.74 0.93 0.80 0.74 0.93
Degrés de 921 91 91 91 9 91
liberté

Y

1; Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).
2) Variables provenant de 1'enquéte sur la population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
enquéte sur la population active (aprés 1975).

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.
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Tableau 2

Résultats des régressions, cinq régions canadiennes, 1956-1975
FEMMES de 15 a 19 ans

(1) (2)
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC

ATLANTIQUE 37.62 36.44 -4.42 42.07 41.64 -2.44
. (8.86) (8.27) (1.88) (9.42) (8.96) (1.06)

QUEBEC 46.31 46.21 -4.14 52.88 52.53 -5.09
(10.11) (9.72) (1.63) (10.40) (9.93) (1.94)

ONTARIO 45.39 45,52 -3.29 51.08 51.88 -2.98
(11.87) (11.47) (1.55) (11.94) (11.65) (1.35)

PRAIRIES 43.48 42.89 -5.22 49.46 49.11 -5.09
(10.95) (10.81) (2.37) (11.20) (10.68) (2.23)

c-B 42.55 43.40 -0.83 48.53 49.38 -1.80
(12.04) (11.84) (0.42) (12.06) (11.79) (0.87)

u25-44 -0.55 -0.30 0.80 -0.88 -0.53 1.05
(2.39) (1.26) (6.25) (2.70) (1.58) (6.28)

ISM -35.71 -34,22 16.14 -40.83 -39.45 16.49
(3.28) (3.03) (2.67) (3.38) (3.14) (2.65)

T 0.00 0.03 0.10 0.00 0.04 0.10
(0.02) (0.12) (0.68) (0.00) (0.13) (0.65)

T2 0.04 0.04 0.01 0.04 0.05 0.01
(3.08) (3.65) (1.50) (3.10) (3.70) (1.55)

R* 0.66 0.71 0.75 0.66 0.71 0.75
Degrés de 91 91 91 91 91 91

Tiberté

51) Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).
2) Variables provenant de 1'enquéte sur la population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
enquéte sur la population active (aprés 1975).

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.

64



Tableau 3

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
choémage par rapport au salaire minimum
Hommes 1956-1975

Offre de Chomage Chdmage
Emploi Travail direct indirect

Séries N-Ajustées -0.13 -0.13 0.03 0.04
Séries Ajustées -0.13 -0.13 0.00 0.01
Tableau 4

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
choémage par rapport au salaire minimum
Femmes 1956-1975

Offre de Chomage Chdmage
Emploi Travail direct indirect

Séries N-Ajustées -0.45 -0.39 0.69 0.57
Séries Ajustées -0.46 -0.40 0.67 0.55
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Tableau 5

Reésultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1985

HOMMES de 15 4 19 ans

(1)
Variables
indépendantes E/P TxP TxC

ATLANTIQUE 45.34 48.32 7.54
(18.21) (16.35) (6.03)

QUEBEC 49.78 53.33 6.37
(21.63) (19.53) (5.51)

ONTARIO 48.99 51.58 4.00
(31.45) (27.90) (5.11)

PRAIRIES 56.80 58.83 0.97
(33.64) (29.35) (1.15)

C-B 51.41 55.24 5.42
(26.75) (24.22) (5.61)

u25-44 -1.73 -1.27 1.33
(8.79) (5.47) (13.51)

ISM -17.46 -20.67 -1.16
C (4.53) (4.51) (0.60)

./ T 0.01 0.22 0.46
, (0.03) (0.98) (4.81)

T? 0.02 0.02 -0.01
(3.01) (2.60) (2.72)

R2 0.82 0.77 0.92

Degrés de 141 141 141

Tiberté

(2)

E/P TxP TxC
47.21 49.97 8.90
(24.49) (22.13) (8.59)
51.28 54.51 7.22
(26.43) (24.00) (6.92)
51.70 54.69 5.13
(38.06) (34.39) (7.02)
58.49 60.45 1.23
(40.26) (35.53) (1.58)
53.93 57.89 6.41
(32.06) (29.39) (7.09)
-2.21 -1.74 1.33
(11.12) (7.47) (12.42)
-15.72 -19.89 -3.69
(4.51) (4.87) (1.97)
-0.20 0.05 0.48
(1.12) (0.22) (4.85)
0.03 0.03 -0.01
(4.54) (3.79) (2.72)
0.83 0.79 0.92
11 14 141

(1) Ancienne enquéte sur 1a population active (avant 1975).

(2) variables provenant de 1'enquéte sur 1
enquéte sur la population active (apré

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.

a ggpu;ation active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
s 1975).
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Tableau 6

Résultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1985

FEMMES de 15 a 19 ans

(1)
Variables
indépendantes E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 47.34 46.39 -6.27
(12.69) (11.75) (2.98)
QUEBEC 54.42 54.41 -6.82
(13.70) (12.93) (3.04)
ONTARIO 53.63 53.77 -6.57
(16.92) (16.03) (3.67)
PRAIRIES 52.92 52.13 -8.71
(16.13) (15.01) (4.70)
C-B 50.96 51.98 -3.68
(17.38) (16.75) (2.23)
u25-44 -1.25 -1.05 0.74
(6.25) (4.99) (6.60)
ISM -57.65 -56.38 25.65
(6.13) (5.66) (4.83)
T 0.89 1.01 0.03
(3.75) (4.03) (0.23)
T2 0.00 0.00 0.01
(0.54) (0.15) (2.92)
RZ 0.78 0.84 0.86
Degrés de 141 141 141
Tiberté

(2)
E/P TxP TxC

47.44 46.90 -4.07
(14.44) (13.67) (2.29)
55.62 55.42 -6.07
(15.17) (14.48) (3.06)
54.78 55.40 -5.01
(18.43) (17.85) (3.12)
53.93 53.35 -7.16
(17.49) (16.57) (4.30)
53.23 54.28 -3.39
(19.51) (19.05) (2.30)
-1.60 ~-1.35 0.96
(7.33) (5.90) (8.13)
-49.15 -48.04 21.07
(5.35) (5.00) (4.23)
0.72 0.93 0.25
(2.94) (3.62) (1.88)
0.00 0.00 0.00
(0.05) (0.21) (0.56)
0.75 0.81 0.87
111 141 141

él) Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).

2) vVariables provenant de 1'enquéte sur la
enquéte sur la population active (aprés

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.

population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle

1975).
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ij Tableau 7

Elasticités de I’emploi, de I'offre de travail et du taux de
choémage par rapport au salaire minimum
Hommes 1956-1985

Offre de Chdmage Chdmage
Emploi  Travail direct indirect

Séries N-Ajustées ~-0.15 -0.15 -0.02 0.01
Séries Ajustées -0.45 -0.39 0.69 0.57
Tableau 8

Elasticités de 'emploi, de I'offre de travail et du taux de
chémage par rapport au salaire minimum
Femmes 1956-1985

gi:§ Offre de Chomage Chdmage
Emploi  Travail direct indirect

Séries N-Ajustées -0.65 -0.55 0.81 0.65
Séries Ajustées -0.51 -0.44 0.65 0.52




é Tableau 9

Reésultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1975
HOMMES de 154 19 ans

(1) (2)
Variables
indépendantes E/P TxP ™>C E/P TxP TxC

ATLANTIQUE 44.16 46.00 4.94 46.83 47.93 6.07
. (16.11) (14.94) (3.21) (19.68) (18.12) (5.27)

QUEBEC 69.48 74.15 1.75 71.81 74.86 1.44
(13.42) (12.74) (0.60) (13.47) (12.63) (0.56)

ONTARIO 45.65 47.57 3.60 49.25 50.99 3.59
(31.16) (28.90) (4.37) (31.36) (29.20) (4.73)

PRAIRIES 43.99 46.40 0.92 46.31 48.53 0.33
(5.40) (5.07) (0.20) (5.51) (5.19) (0.08)

C-B 31.76 31.28 4.78 35.46 33.55 3.64
(3.97) (3.48) (1.07) (4.24) (3.61) (0.90)

u25-44 -1.06 -0.40 1.59 -21.95 -24.69 1.25
(4.93) (1.66) (13.19) (4.89) (4.94) (0.58)

ISM-ATL -22.38. -24.06 4.17 -66.61 -72.75 6.16
Q (4.95) (4.74) (1.64) (5.26) (5.17) (1.01)

-/ ISM-QUE -64.86 -70.75 8.60 -8.26 -9.89 -0.78
(5.27) (5.12) (1.24) (2.01) (2.17) (0.39)

ISM-ONT -7.81 -9.46 -0.94 15.02 8.64 -3.71
(1.96) (2.12) (0.42) (0.69) (0.36) (0.35)

ISM-PRA 14.84 10.35 -1.34 31.23 40.34 0.54
(0.70) (0.44) (0.11) (1.35) (1.57) (0.05)

ISM-CB 34.15 41.94 -0.46 -1.46 -0.58 1.87
(1.53) (1.68) (0.04) (5.19) (1.84) (13.68)

T -1.05 -1.09 0.25 -1.13 -1.13 0.25
(4.96) (4.59) (2.06) (5.17) (4.64) (2.33)

T2 0.08 0.09 0.00 0.08 0.10 0.00
(8.16) (8.40) (0.24) (8.39) (8.51) (0.32)

R 0.88 0.82 0.94 0.86 0.82 0.94

Degrés de 87 87 87 87 87 87

1iberté

{1; Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).
2) Variables provenant de 1'enquéte sur la population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
enquéte sur la population active (aprés 1975).

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.
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Tableau 10

Reésultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1975
FEMMES de 15 a 19 ans

(1) (2)
Variables
indépendantes E/P TxP TxC E/P TxP TxC
ATLANTIQUE 39.63 40.15 -2.11 43.63 45.02 -0.58
(8.63) (8.66) (0.74) (9.00) (9.16) (0.20)
QUEBEC 55.54 54.49 ~-8.84 62.49 60.95 -8.41
(10.80) (10.49) (2.75) (10.90) (10.49) (2.47)
ONTARIOQ 45,39 46.98 1.00 50.63 52.92 0.30
(9.36) (9.58) (0.33) (9.30) (9.60) (0.09)
PRAIRIES 19.31 21.93 5.88 21.75 24.59 5.33
(2.26) (2.54) (1.10) (2.28) (2.55) (0.94)
C-B 21.54 18.77 -2.95 24.79 21.33 -4.19
(4.39) (3.79) (0.96) (4.42) (3.76) (1.26)
u25-44 -0.4 -0.15 0.77 -46.48 -50.87 10.35
(2.03) (0.75) (6.20) (3.60) (3.89) (1.35)
ISM-ATL -42.01 -45.71 8.95 -63.60 ~-59.96 23.42
(3.59) (3.87) (1.22) (4.61) (4.29) (2.86)
ISM-QUE -56.84 -53.44 26.31 -38.71 -41.51 7.16
(4.59) (4.27) (3.39) (2.61) (2.76) (0.81)
ISM-ONT -34.23 -36.78 4.22 27.72 20.95 -9.77
(2.58) (2.74) (0.51) (1.14) (0.85) (0.68)
ISM-PRA 24.52 17.91 -11.80 28.88 42.40 22.48
(1.12) (0.81) (0.86) (1.78) (2.58) (2.33)
ISM-CB 27.13 38.92 21.34 -0.60 -0.23 1.03
(1.87) (2.66) (2.35) (2.11) (0.82) (6.16)
T -0.20 -0.15 0.18 -0.22 -0.17 0.17
(0.89) (0.65) (1.26) (0.86) (0.66) (1.10)
T2 0.04 0.05 0.01 0.05 0.06 0.01
(4.25) (5.01) (1.20) (4.24) (5.04) (1.31)
RZ 0.76 0.81 0.78 0.76 0.81 0.77
Degrés de ) 87 87 87 87 87 87
liberté

(1; Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).
(2) variables provenant de 1'enquéte sur l1a population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
enquéte sur la population active (aprés 1975).

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.
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Tableau 11

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
choémage par rapport au salaire minimum, selon la région

Hommes 1956-1975

Séries Non-Ajustées

Offre de Chomage Chdmage

Emploi Travail direct indirect
Atlantique -0.24 -0.20 0.05 0.14
Québec -0.77 -0.69 0.20 0.37
Ontario -0.05 -0.05 -0.02 -0.03
Prairies s.o. s.o. S.0. s.0.
Colombie- S.0. S.0. s.o. s.0.

Britannique

Séries Ajustées

Emplo Travail direct indirent
-0.20 -0.19 0.02 0.07
-0.78  -0.72 0.17 0.31
-0.05  -0.05 ~0.02 -0.03

S.0. S.0. S.0. s.o.
S.0. S.0. s.o. S.o.

S.0. sans objet - coefficient de régression statistiquement non-significatif

Tableau 12

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
chémage par rapport au salaire minimum

Femmes 1956-1975

Séries Non-Ajustés

Offre de Chomage Chdmage

Emploi Travail direct indirect
Atlantique -0.61 -0.59 0.30 0.15
Québec -0.77  -0.65 1.13 1.07
Ontario -0.40 -0.39 0.21 0.05
Prairies S.0. S.0. s.o. S.0.
Colombie- 0.29 0.37 0.66 0.62

Britannique

Séries Ajustés

Offre de Chomage Chdmage

Emploi Travail direct indirect
-0.61  -0.58 0.31 0.16
-0.77 ~0.66 1.05 1.10
-0.41 -0.40 0.32 0.11

s.0. s.o. s.o. s.o.
0.28 0.36 0.70 0.67

's.0. sans objet - coefficient de régression statistiquement

non-significatif
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Tableau 13

Résultats des régressions, cing régions canadiennes, 1956-1985

HOMMES de 15 a 19 ans

Variables

indépendantes

ATLANTIQUE
QUEBEC
ONTARIO
PRAIRIES
c-8
u25-44
ISM-ATL

éi:}

‘ ISM-QUE
ISM-ONT
ISM-PRA

ISM-CB

Rz

Degrés de
liberté

(1)
E/P TxP TxC

49.30 52.87 7.13
(18.08) (16.09) (5.00)
60.86 63.61 2.44
(12.19) (10.57) (0.94)
46.34 48.80 4.36
(28.36) (24.78) (5.11)
50.40 51.87 7.00
(7.87) (6.72) (2.09)
49,65 54.28 5.71
(9.67) (8.77) (2.13)
-28.62 ~-32.92 0.14
(5.91) (5.65) (0.05)
-43.35 ~-44.18 8.19
(3.65) (3.09) (1.32)
-8.70 -10.89 -2.29
(1.94) (2.02) (0.98)
-1.27 -2.65 -16.76
(0.07) (0.13) (1.88)
-11.97 -17.08 -1.95
(0.82) (0.98) (0.26)
-1.82 -1.38 1.34
(9.46) (5.97) (13.33)
0.05 0.24 0.46
(0.25) (1.04) (4.52)
0.02 0.02 -0.01
(2.85) (2.50) (2.66)
0.85 0.79 0.93
137 137 137

(2)

E/P TxP T*C
49.25 52.52 8.95
(23.58) (21.18) (7.83)
61.78 63.82 3.42
(13.49) (11.74) (1.36)
49.49 52.24 5.02
(32.58) (28.97) (6.03)
48.52 50.50 9.86
(8.21) (7.20) (3.05)
51.57 55.50 5.99
(11.02) (9-99) (2.34)
-23.18 -28.68 -4.10
(5.32) (5.54) (1.72)
-41.46 -42.63 5.04
(3.74) (3.24) (0.83)
-9.32 -12.38 -3.52
(2.22) (2.48) (1.53)
9.27 5.25 -26.39
(0-58) (0.28) (3.02)
-9.66 -13.49 -2.69
(0.72) (0.85) (0.37)
-2.22 -1.75 1.33
(11.52) (7.66) (12.68)
-0.16 0.07 0.50
(0.87) (0.32) (4.87)
0.03 0.03 -0.01
(4.31) (3.61) (2.94)
0.85 0.81 0.93
137 137 137

g%; Ancienne enquéte sur la population active (avant 1975).

Variables provenant de 1’
enquéte sur la population

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.

enquéte sur 1a population active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
active (aprés 1975).
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Tableau 14

Résultats des régressions, cinq régions canadiennes, 1956-1985

FEMMES de 15 4 19 ans

Variables
indépendantes
ATLANTIQUE
QUEBEC
ONTARIO
PRAIRIES
C-B
u25-44
ISM-ATL
Ty ISM-QUE
ISM-ONT
ISM-PRA

ISM-CB

T

Degrés de
liberté

(1)

E/P TP >C
50.67 51.18 -4.96
(9.89) (9.52) (1.73)
54.74 52.69 -10.13

(10.02) (9.19) (3.31)
56.90 58.65 -3.06
(10.48) (10.30) (1.01)
49.42 51.07 -2.11
(6.45) (6.35) (0.49)
42.03 41.25 -6.75
(8.50) (7.95) (2.43)
-68.53 -71.72 20.88
(5.23) (5.22) (2.85)
-59.64 54.07 32.32
(3.61) (3.98) (4.26)
-67.24 -70.59 15.49
(4.41) (4.41)  (1.81)
-49.76 -54.98 8.25
(2.47) (2-60) (0.73)
-31.44 -25.06 33.96
(2.11) (1.60) (4.07)
-1.19 -0.99 0.76
(5.92) (4.70) (6.73)

0.89 1.04 0.09
(3.69) (4.10) (0.69)
0.00 0.00 0.01
(0.49) (0.10) (2.38)
0.79 0.85 0.87

137 137 137

(2)
E/P TxP =C
49.49 50.85 -2.21
(10-61) (10.51) (0.88)
59.22 56.70 -9.50
(11.11) (10.24) (3.39)
57.45 59.27 -2.67
(10.73) (10.67) (0.93)
46.28 48.25 -0.39
(6.14) (6.16) (0.10)
43.90 42.82 -6.50
(9-12) (8.57) (2-51)
-56.55 -61.32 14.67
(4.42) (4.62) (2.13)
-58.71 -52.79 27.92
(4.56) (3-96) (4.04)
-57.15 -59.65 13.92
(3.76) (3.78) (1.70)
-30.76 -36.55 3.20
(1.54) (1.76) (0.30)
-21.82 -14.79 29.36
(1.49) (0.97) (3.73)
-1.52 -1.25 0.99
(6.92) (5.47) (8.36)
0.72 0.95 0.31
(2.87) (3.65) (2.33)
0.00 0.00 0.00
(0.10) (0.16) (0.07)
0.76 0.82 0.87
137 137 137

(1) Ancienne enquéte sur la
(2) variables provenant de 1

population active (avant 1975).

‘enquéte sur la pop

enquéte sur la population active (aprés 197

Note: Les chiffres entre parenthéses représentent les valeurs absolues de la statistique t.

O

ulation active ajustées pour concilier avec 1a nouvelle
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Tableau 15

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
chémage par rapport au salaire minimum, selon la région
Hommes 1956-1985

Séries Non-Ajustées Séries Ajustées
Offre de Chdomage Chomage Offre de Chomage Chdmage
Emploi Travail direct indirect Emploi Travail direct indirect
Atlantique -0.32 -0.28 0.00 0.13 -0.24 -0.23 -0.06 0.02
Québec -0.52 -0.42 0.18 0.38 -0.49 -0.41 0.12 0.35
Ontario -0.06 -0.06 -0.05 -0.03 ' -0.06 -0.07 -0.08 -0.06
Prairies s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. s.o. S.0.
Colombie- S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. s.o. S.0.

Britannique

S.0. sans objet - coefficient de régression statistiquement non-significatif

Tableau 16

Elasticités de I'emploi, de I'offre de travail et du taux de
chémage par rapport au salaire minimum
Femmes 1956-1985

Séries Non-Ajustées Séries Ajustées

Offre de Chomage Chdmage Offre de Chomage Chomage
Emploi Travail direct indirect Emploi Travail direct indirect

Atlantique -0.96 -0.86 0.53 0.61 -0.74 -0.68 0.35 0.34
Quebec -0.81 -0.63 1.02 1.09 -0.74 -0.58 0.90 1.06
Ontario -0.67 -0.62 0.57 0.36 -0.53 -0.49 0.48 0.32
Prairies ~-0.54 -0.54 0.39 -0.01 s.o. s.0. s.0. S.0.
Colombie- -0.28 -0.19 0.83 0.53 S.0. s.0. s.0. S.0.

Britannique

S.0. sans objet - coefficient de régression statistiquement non-significatif
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