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INTRODUCTION

Les récits de courage, d'aventure et de réussite sont
grandement valorisés dans toutes les sociétés, malgré les
différences culturelles pouvant exister. Malheureusement,

LY

ces aptitudes attribuées a 1'élément mile de ces peuples
sont;rarcment admises aﬁx femmes. Pensaﬁé a l'exemple des
premiers immigrants mAles dont 1'histoire passé 5.13 gloire
{par cxemplg Marques et ﬁedeiros (1980) mentionnant les
difficultés de dépért. d'étanissement ainsi que les mal-
chances et les'succ&s) et de laquelle histoire le lot des
femmes fut rhrement mentionné.

Aujourd'hui, la justification d'une &tude au sujet
des femmes immigrantes ne devrait pas étrg nécessaire.
Leurs conditions de femmes et de minoritaires jouent cer-
tainement un rdle dans le maintien et le développemeht
du groupe en question; qui dans notre cas s'avere &tre le
groupe portugais d'Ottawa—Hul}.,

Selon cette perspective quels sont les rdles des
femmes portugaises d'Ottawa-llull au sein de la famille, du
travail, de 1l'émigration et de la communauté?

Cette queétion suscite un grand intérét depuis
quelques années. Malgré cela, les études ent;eprises sur
ce groupe de femmes n'offrent ni un apersu global de la
situation sociale ni ﬁne idée de leur adaptation au pays
d'accueil. Certes des problemes au sujet des inégalités de

traitement ont été soulevés, mais nous ne savons toujours

pas comment ces femmes vivent ces inégalités et comment elles

] -
s adaptent a leur nouveau genre de vie.
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Malgré lés stéré?types concernant ces femmes nous
connaissons mal leur facon de penser et d'agir dans le
contexte féminin actuel; ' )
| Plus de trente ans sesont écoulésdepuis 1la premicre
vague d'immigration portugaisg au- Canada, il est gruﬁd
'temps de faire le point sur l'évolution de la situation
des Portugaises au Canada mais plus particuliorement de
celles établies a Ottawa-Hull. La préscnce de ces [ommes,
se faisant sentir davantage a partir des années 1960, nous
. -
offre la possibilité de voir ce qui se passait avant lour
arrivée au Canada une foiF leur pere ou leur époux parti,
Par contre nous devons considérer le nombre impnrtunt doe
femmes d'origine portugaise nées ici. Ce fait nohs offre
une mii;leure idée de 1'évolution sociale de ces [ommes
a Ottawa-Hull et de la diversité de réles qu'elles jouent.
L'examen de la sitﬁatiop des femmes portugnises
suggéreé daﬁs ce travail ne prétend pas engloher tous les
membres de ce groupe ethnique, ni de.répo?dre a toutes les
questions concernant cette population. Neous ne pensons
pas pouvoir redresser la méjorité des torts subis par ces
femmes, mais du moins’remédier a certaines lacﬁnes concer-
nant leur apport au sein de l'émigration, dexla famille, du
travail ainsi que de ia communauté. Tl s'agit essentielle-
ment de dégager une image de l'étendue des rédles emhrassés
par ces femmes dans différentes spheres de la socicté
d'accueil.

Ce portrait se dessine principalement d'apres



-

e, . .

les données des entrevues, mais a l'occasion d'autres sources

Ll
jad .

sont également”ﬁgilisées.

Le texte comporte plusieurs parties, La premiérg
paftiF offre un bref apercu historique de la relation entre
le Canada et le Portugal afin de comprendre les raisons
ayant favorisé 1l'émigration portugaise vers le Canada. Par
la suite nous pourrong dégagerﬁlés ﬁaractéristiques du
groupe portugais au Canada, ce QUirinclut le groupe féminin.

La deuxieme partie sera consacrée au changement de

statut légal et économique une fois l'immigrante portugaise

arrivée au Canada afin de comprendre comment son apport a

la société d'accueil devint moins important que celui.des
)
hommes portugais.

La troisieme partie servira a voir le rdle des femmes

au sein du wrocessus migratoire ce qui inclut la décision
' - N -
d'émigrer et la réunification familiale.

Dans la quatrieme partie , nous désirons regarder la
répartition du pouvoir, des téAches domestiques et des prises
de décisions au sein de l'unité familiale.

I

Dans la cinquieme partie nous avons l'intention de
mesurer 1'évolution occupationnelle des femmes de la pre-
miere génération du pays d'origine a Teur arrivée au pays
d'accueil. Pour mieux saisir la question nous devrons re-—
garder le genre d'emploi obtenu par les membres de la seconde

it

génération, afin de voir l1'étendue de cette évolution dans

le domaine du travail.
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Nous consacrerons le dernier chapitre a l'aide ap-
- A v
pertée par les femmes portugaises aux autres membres de la
communauté que ce soit au niveau santé, légal, économique

ocu autre,

)

< A

Ainsi nous croyons pouvoir saigir 1"apport de ces
femmes dans la société d'accueil, apport si longtemps
ocublié ou négligé par les chercheurs (euses).

Nous avons décidé de placer en appendice quatre des
vingt-cing interviews {(ces quatre interviews furent priscs
au hasard) afin de donner un apergu du type de données }écuitéuﬂ
lors de notre recherche sur le terrain, Ce sont ces données
qui nous ont pérmis de tirer des Fonclusions que nous partagerons

-

maintenant.

_d
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CHAPITRE I: Relation entre le Portugal et le_Canada

Méme si 1l'émigration massive des Portugais(es) s'ef-

fectue seulement a partir des années 1950, le contact avec
e .= . .

le .Canada remonte au 15 siecle, lors d'explorations visant

4 trouver une route maritime vers 1'Inde et la Chine.

Bref apergu historique

Alors que des rivau# européens leur bloquent la route,
les explorateurs por£ugais ( et nousg supposons que ces
cxplorateurs étaient tous des hommes ) dhefcheht d'autres
routes leur permettant en 1419 de découvrir dans l'Atlantique
les iles de Madeére et les Agores. Les Agores’ peuplées de

fumilles venant du Portugal et .de Flandres deviennent la base

Fee

de l'exploration jusqu'en AmériQhe du Nafd.: Jusqu'en 1950,
l'arrivée, sﬁr le grand Banc de Terre-Neuve, de.bateaux
de péche a la morue du mois d'avril jusqu'a octobre constitue
le lien le plus important entre‘le Canada et le Portugal a
ce moment. )
Le Canada depuis la confédération voit l'émigration
comme .moyen d'augmenter 19 population et de déveloﬁ}er ses
.

grands territoires. Mais l'entrée des immigrants considérée

\ i s | ,
un privilege et non un droit humain devait justifier la
sélection judicieuse de futurs citoyens afin de garder le
statu quo ethnique favorisant le groupe anglophone. "Un
plus grand nombre de personnes de certains groupes étaignt

admis au pays tel que les gens d'origine britannique,

allemande et scandinave." (Anderson et Higgs 1976: 20)

hs
.



De plus,durant la dguxiéme guerre‘mondiale les
Portugais(es) ayant de la difficulté a quit£er le Portugal
a cause de teésioné entre pays doivent attendre la paix de
1945 pour que reprenne l'émigration portugaise vers le
Bfésil, la France, les Etats-Unis et l'Argentine. 11 Leur fuaul
attendre iusqh'au moment ou le Canada ouvre ses purLuslﬁ
d' a utres groupes, poﬂr &ue I'émigration portugaise vers le
Canada prenne place. ¢

En 1947, Mackenzie King annonce sa pelitique ex-
ﬁpénéiaﬁiste de 1'immigration visant a augmenter la populotion
et a rendre le pays plus compétitif économiquement. hos
ententes eﬁtre le Canada et plusieurs pays dont le Portugnl
déélencheht l'émigyatian massive des Portugais(es) vers I&
Canada, Des iprs nous podvong comprendre la rc}ution enlbre
le Portugal et le Canada comme.ﬁayé d'émigration et pays
d'immigration-de main-d'oeuvre sous un contexte historigue
du syétéme capitaliste intérnational; , ' ‘

Selon Castles et XKosack (1973), la réserve dc
main-d'oeu;re oxiste a cause du.développement inégal des
moyens de production qui contribue a faire regresser cer-
taines parties de l'Europe.'.La révolution industrielle
permit dans certqins pays une plus grande division de
travail laissant les individus de ces pays occupés dans des
gmplois pius parcellisés et limités., Une gamme de produc-
tion complémentaire et supplémgntaire vient combler les

problemes causés par un tel systeme de production.? C'est

alors que les secteurs secondaire et tertiaire prennent



une plus grande place que le secteur—primaire. Les pays
n'ayant pas des secteurs si développés, doivent‘sg con-
tenter d'exporter les matieres premieres éers les pays plus
développés., En retour, les pays'plus développés expédient les
produits finis sux pays exportateurs de matiéres premiéres.
Insérés dans un tel échange les pays "moins avqpcés" bnt

de la difficulté a développer leurs industries afin d'entrer
on compét%ﬁion avec les autres pays engagés dans des produc-

tions similaires,,
¢ i

The impoverishment of the periphery as-

. sociated with the unequal exchange is a
partial - consequence of their specialization
within a world division of laborT Mono-
production of primary products and
agricultural and mineral products o¢cured
at the expense of expanding their
industrial manufacturing sectors.
the combination of the low prices
peripheral producers are able to command on
the competitive world market, compounded
by the unequal exchange in which the core
sells back .to the periphery its high-

"priced manufactured goods, which solidifies
global inequalities. Just as the accumulation
of capital lags within the. peripheral
world because of the low price for
which it $ells its product, so are wages
depressed because part of the surplus
is transfered to the core by way of those,
lesser prices. (Amin 1976: 168-169)

I1 faut asjouter que 1la possibi}ité d'importer ou d'ex-
porter de la main-d'oeuvre aﬁporte des avantages et désa -
vantages.pour les pays en question. Le surplus de_

" main-d'oceuvre ainsi que l'acces a ce surplus jouent .un

réle considérable dans les ipégalités entre régions et

entre pays. Alors queé les pays exportateurs de main-d'oeuvre
‘.

™~



»

‘ne peuvent choisir qui part, les paﬁs importateurs de
main-d'oeuvfe peuvent cheisir qui entre. Il s'agit ‘habituel-
lement de main-d'oeuvre jeune et en pleine capacité produc-
tive pour régulariser 1'économie du pays développdé. Les
répercussions de cette migration secront ctudidées plus loin
dans ce :chapitre pour les pays en question.

Mentionnons que certaines conditions spécifiques aux

pays d'émigration, dans ce cas le Portugal, joueniL un réie

-

considérable dans la décision d'émigrer.

Conditions spécifiques a l'intérieur du Portugal,

Apres la-république.de 1910, les syndicats ainsi que
la libertéd de presse sont permis et malgré cela les
gouvernements se succedent jusqu'en 1926, L'année 1920
marque une &ate importante pour le Portugal., A partir de
cette date, une série d'événemen#s transfrment les institu-
tions du pays. Le coup d'Etat de 1926 renverse la libercé
de presse, le droit a l'association, le droit’de greve,
de divorce éinsi que la sécularisation de 1'éducatlon, La
nomination du Dr. OLiveira Salazar comme premier ministre
en 1932 transforme la censure temporaire en censure perma-
nente.' Les syndicats sont abol}s pour étre remplécéa
par des syndicats d'Etat (Statﬁt Quvrier National) offrqnt
parfois de meilleures conditions\aux travailleurs (euscs)
mais souvent non respecté&;pa; l'employeur. Le systeme -

policier devient plus sévere qu'auparavant.

La PIDE (Police de défense étatique et internationale)



a ce moment a 'le pouvoir_d'arréter et de déteqir lés éens
soupconnés d'activités polipiques. outre de renseigner les
grapdes industries des gréves potentielles. 'Il s'agit done
d'une alliance de classes entre la PIDE.et les”grandeslindus-

tries favorisant 1l'exploitation des ouvriers (éres) pour
- .
satisfaire les intéréts de la bourgeoisie.

A ces changements institutionnels viennent s'ajouter

[y

des changements économiques ayant de fortes répercussions
o
sur la population et les choix s'imposant a elle pour

améliorer sa situation économique et son niveau de vie.
\ ‘- L1 s .
Le cofit de vie s'éleve bien au-dessus
des salaires et l'argent épargné sur
l'éducation (car entre 1950 et 1960-
45% de la pepulation est illettré
tandis que le pourcentage s'éleve a
60% pour la population rurale), sur
les programmes sociaux, les soins
médicaux sert a couvrir les. dépenses
militaires comptant 23.42% de tout
le budget du pays. (Figueiredo 1975: 63)

]

Cette dictature de plus ou moins cinquante ans
n'accentue pas seulement les inégalités entre classes

sociales mais aussi les inégalités entre les r&gions du

Portugal; entre les iles (Agores et Madére) et le
continent, mais aussi des diséinctions entre le sud et le
nord du Portugal.

Ou les latifundistes prédominent, dans certaines iles
et lé sud dd Portugal, les conditions de ﬁravail, le
manque d'emploi dans certains secteurs, le taux réduit
’d;instruction et d'éducation, le manque de mobilité

professionnelle verticale et horizontale, les bas salaires
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de la majorité des travailleu;s {euses) et l'incapacité
des secteurs secondaire et tertiaire d'absorber les excé-
dents du secteur primaire constituent des raisons favori-
sant lfémigratibn. Si les Agores contribuent 065% des
immigrant(e)s portugais(es) au Canada, c'est bien a causc
d'une plus grande pauvreté dans ces régions. Aiusi 1'émi-
gration‘apparait comﬁe une solution possible pour Ochappoer
a cette pauvreté. "Les factecurs push (pauvreté, sous-do-
veloppement, chémage) 1l'emportent souvent sur les factours
pull {(parenté déja établie, meilleures conditions de vie
{2‘5@ travail)." (Castles et Kosack 1973: 27)

- Cette solution que prétend &tre 1'émigration entrafne
des conséquences parfois positives parfois négatives pour le

Portugal et le Canada.

Conséquences de la migration portugaisé vers le Canada

Marques et Medeiros (1980) semblent aflirmer que
l'émigration portugaise a des répercussions positives pour
le Portugal puisque l'émigration defient une ouverture de
sécurité amoindrissant les tensions sociales dues o un manque
d'emploi, a un manque de pbssibilité‘d'améliorcr la situa-

tion financiere, ainsi que la situation de vie.

Government officials also discovered

that the large quantity of money sent
back by emigrants- helps them considerably
to offset the growing deficit in their

balance of payments with foreign countries.
The irony of the situation is that

those who could not find proper conditions
in Portugal are now helping the country-
financially. (Marques et Medeiros?ﬁQBO: 19)



Par contre, Anido et Freire (1978) ne partagent

pas. la méme opinion. Pour eux l'émigration massive des
Portugaisfés) marque un dépeuplement graduel des régions
les plus démunies. Cette migration, plus aécentuée entre
20 et 40 ans, la cause ou l'une des causes du vieillissemen£
-et de la‘féminisationide la population, diminue le taux de na-
talité du fait que ce sont les jeunes qui partent. Cetpe

a bnisse de natalité enleéve au Portugal une b;fﬁié de la po-—

1 pulation chargée de p;endre la releve au niveau écopomique.
L'économie nationale bortugaise se trouve toughée parldps
changements du marché du travail'caus% par la'himinution

" au Portugal de la population active. (cf. Anido et Freire

1978: 84)

—Certaines industries a production défizﬁente.obli—
gent le Portugai a imﬁorter certains produits q;i ne peuvent
plus étre fabriqués loéalement ou qui ne peuvent plus étre
fabriqués en nombre suffisant. Les industries ne fonction-
nant qu'a moitié de_leur capacité doivent parfois fermer
leurs portes puisque les cofits de production deviennent
trop élevés et les' profits presque puls. Pour couvrir ces
colts de production il faudrait augmenter le prix des’
produits qui ne pourraient plus entrer en compétition avec
les mémes prodﬁits étrangers. Ajoutons a ceci que l'argent
envoyé au Portugal par les émigrant(e{i incite souvent
. davantage les membres de la famille laissés derriere a une

copsommation des produits de luxe. Ces deux facteurs com-

’

binés augmentent les importations au détriment
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des exportations, méme si les produitls peuvent &tre fabriqués

sur place, Ceci suppose, au contraire de Marques ct

Medeiros (1980), que l'argent envoyi au Portugal n'aide

pas réellement 5 diminuer la dette nationale, mais que le

tout favorise la stagnation de 1'économie. Dans certains

cas, la diminution des-exportationsia comme rqultut le : -
chémage puisque certaimFs industries, afin de diminuer les

coits de production et augmenter les profits, licencient

des ouvriers(eres). Les employé(e)s qui demeurent font
. L - )

face a une journée de travail intensive et’ compensatoire .

car ils (elles) doivent se répartir le travail des nouvenux

(elles) chémeurs(euses). L'insatisfaction des travail-

leurs(euses) face aux conditions de travail et celle des

chdomeurs(euses) privé(e)s d'un revenu les oﬂligc parfois s
a chercher une solution a leurs problemes. C'est alors

que l'argent envoyé (aussi éphémere soit-il) par les
immigrant(els, au Portugal, peut inciter les membres

restés derriere a émigrer car il y a espérance d'un

meilleur niveau de vie et de meilleures conditions de -
travail vantées par les médias étrangers et par les
immigrant(é)s. , Ce départ de la population active joue un
rdle important dans la balance des importations et des-expor-

tations. Plus souvent qu'autrement les importations
\
augmentent ainsi que la dette nationale.
Pour rétablir la balance commerciale, la seule solution

este l'aide internationale sous forme de préts et d'ailde.

'Tout ceci crée une dépendance politique et économique du
) \ . -



Portugal face aux pays développés, .

Pour les pays importafeurs de main-d'oeuvre, comme
le Canada, 1'émigration comporte beaucoup plus d'avantages
que de désavantages. D'abord le Canada économise sur une
gamme do‘programmes sociau§. Le Canada épargne. sur
l1'éducation scolaire, les soins médicaux et sur la sécurité

sociale puisque le Portugal s'occupe de ces dépenses

jusqu'au départ des émigrant(e)s.

Méme si le pays importateur de main-
d'oeuvre est obligé de payer au pays
d'origine, les prestations sociales

et les allocations familiales des
travailleurs qu'il a importésil
réalise tout de méme des économies car
les allocations familiales sont moins
élevées au Portugal.

( Anido et Freire 1978: 152) -

En;Qenant scul pour une période de temps, l'immigrant ﬁérmet
au Canada dé réaliser de nombreuses autres économies au

sein des programmes sociaux car les enfants, s'il y a lieu,
n'arrivent que plus tard souvent lorsque l'immigranf est

susceptible de répondre aux besoins de sa famille. gﬁf
plus, les membres de la famille responsables de l'inser-
tion des aﬁtres immigrants au niveau social et au niveau
financier allegent les responsabilit®s du pays importa-
teur de mgin—d'oeuvre. Ajoutons que les immigrants
occupent habituellement les plus bas échellons de travail,

ceux que les natifs du pays ne désirent pas. - Ceci permet

une rotation des travailleurs(euses) natifs(ves) vers les

]

emplois mieux rémunérés et le maintien ¢'une armée de

réserve a bon marché.
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Le pays importateur de ﬁain—d'oeuvre voit une modi-
fication dans la population gt ‘la pyramide d'ge. Le nombre
d'adolescent(e)s et de jeunes‘adultes s'éleve, haussant
nécessairement le taux de natalité.

TABLEAU 1-1 !

Nombre de Portugais(es) né(e)s en dehors du Canada pa}
période d'émigration, selon l'dge et le sexe

g?g;gdi tion 0-4 ans ' 5-19 _ans al 20 ans_et_plus
gra Hommes [Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
1945-1954 .50 35 50 15 ° 815 140
1955~-1964 1990 1895 4075 3310 8085 7655
1965~1969 1965 1880 5450 3745 9225 10215
1970-1974 3260 3065 6845 8020 14630 14270
1975-1977 655 795 2480 2460 4985 4370
TOTAL 7920 7770 18900 19610 [ 38640 36650~

Source: Statistique Canada 1984a: 3-5
Jusqu'a présent nous avons concentré notre atten-
"tion sur les deux pays eﬁ question; le déhbut des relations
entre le Portugal et le Canada ainsi que les avantages
qu'entraine cette migration pour les deux pays. Puisque
notre recherche se concentre sur les individus plutdt
que sur les pays en question, faisoﬁs ressortir les carac-
téristiques de cette population portwgaise immigrante

établie au Canada,

Caractéristiques de la population portugaise au Canada, en

Ontario et au Québec

La plupart des immigrant(e)s portugais(es) des Agores

f
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et plis particulierement des iles St Miguel et de Terceira

vinrent auv Canada pour échapper a la pauvreté tout en es-
pérant avoir une meilleure situation pour leur famille.

Le premier gfoupé constitué d'hommes débarque en 1953 au
p%ft d'Halifax avec un contrat de travail soit sur les che-
mins de fer, sur les fermes de betteraves a sucre, sur la
construction, scoit sur les fermes laitieres.

Selon une des femmes interrogées lors de notre
recherche ;ur le terrain,"le gouvernément canadien
cxigeait des immigrants mAles qu'ils viennent tout d'abord
sceuls pour une périéde de temps afin de pouveoir observer
leurs nptftudes de futurs citoyens."

L'année 1957 marque le début d'une émigration de
type familial ou de plus en plus la réunibn s'entreprend
principalement dans les grands centres urbains tels que
Toronto, Montréal, Vancouver, Winnmpeg et les plus pétits
centres urbains tels qu'Ottawa~Hull permettant la fixation
des hommes portugais ou transformant la migration
temporaire en migration permaneﬁte.

D'apres Marques et Medeiroé (1580ﬁ408) grés de
98% de la population poftugaise établie a Hull provieﬁt-‘
des Agores eﬁ plus particulierement du village de Maia de
1'fle St Miguel. Du c8té d'Ottawa, la majeure partie de
cette pOpufation provient du Portugal nontinentgi. Mais
peu importe 1egr provenance, les auteurs affirment que la

N .
majorité des im%igrant(e)s portugais(es) d'Ottawa-Hull par-

tagent la méme expérience-celle de la classe ouvriere



et cern'est qu'apres 1974 que d'autres groupes sociaux
vinrent a &tre représentés dans la région de la capitale

fédérale.‘~ : o L

Anido et Freire (1978) affirment qde le Portugal

]

-

accuse une forte émigration sélective d'apres 1'dge, le
sexe et selon des cycles écoﬁomiques. Plus 1'économie du
pays d'origine est en danger ou déficiente, plus les
pressions s'accentuent et le besoin de changcmen;s s0
manifeste. La plupart des émigrant(e)s, de jeunes adultes
dont 1'Age moyen varie entre 22 et 30 ans, répondent aux
besoins du pays importateur en matiére de moin-d'ocuvre
en pleine capacité productive. Dans la période initiale
.les hommes prédominent et dans la pérlode finale de re-
groupement familial les feﬁmes prévalent.

A notre avis l'émigration portugaise se traduit cs-
sentiellement par deux périodes. D'abord les précurseurs

¢

émigrant au Canada apres avoir répondu aux réclames du
gouvernement du pays d'aecueil (dans les jou;naux, a ln
radio) en matiere de trévailleurs manuels et agricoles.
Cette période se prolonge apﬁroximativement jusgu'en 1960,
A la suite de cette période, il s'agit d'une &tape
'd'émigration familiale margquée par la venue de 1'épouse ot

des enfants et par la suite de la venue des freres, socurs,
grands parents, oncles et tantes qui eux (elles) entrent

en contact avec la personmne déja établie afin qu'elle
entreprenne les démarches aupres du Ministere de

l1'Immigration, Dans cette catégorie famille, les membres

L



— - ’ -

arriyés en premier se rendent responsgbles des autres im-—
migrant(e)s qui viendront les rejoindre. Ce deuxieme
groupe possede déjs un endroitioﬁ demeurer, pérfois méme
un travail et l'éide au niveau médical, financier, lé&gal
et autre. Ceci facilité l'insertion dans la sociétd® d'ac~
cqcil des nouveaux arrivants. Dans bien des cas, par
}fP“trE' ceci peut s'avé.er maleﬁcontreux‘puisqu'il Yy a
unc plus grande dépendance de ces slerniers enve?siles
premiers{(eres) immigrant(e)s.

Anderson et Higgs (1976) divisent les pﬂases
-migratoires selon les niﬁhes chupaﬁionnelleg; Selon ces
uuteurs._laﬁpremi;re phase d'immigratibh'portugaisé se .
compose dfarrivanté peu spécialisés se‘tréuvént,des
emplois dans 1'agriculture, suf les chemins.de fer, sur
la construction, sur lés fermeé de betteraves a sﬁcre,
dans le travail'domestidue et daﬁs'les manufactﬁres; La
secondé‘phase est constituég d'iﬁmig;ant(e)s plué
spécialisé(e)s'ayaﬁt une'éaucation secondaire et ayant
appris le frangais ou l'anglais avantfiéu; arri#éé au payé.
Les auteurs associent ce groupe a 1'ou#erture des agences
de voyage, d'agences immobilieres, d'écoles de conduite
pour dsservir la communauté portugaise de la région
d'établissement,

Alors que l'éﬁigration portugaise mdle débute en
1953, celle des femmes se situe entre 1956 et 1971 selon

Labelle et al. (1984), par contre dans bien des cas

l'expérience différente des femmes fut oubliée ou tout
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simplement comprise dans celle des hommes. Pourtant le

‘nombre de femmes portugaises dans la proﬁince de Québec

et dans 1'Ontario est aussi important que celui des hommes.

Popul

et

TABLEAU

Ontario en 1981

i

1-2

tion selon l'origine ethnique et le sexe au Quéhec

Portugais(es) Ontario Québec TOTAL
Hommes 65,035 13,970 79,005
-
Femmes 63,965 | 13,400 77,365
TOTAL 129,000 27,370 156,370
Soﬁrce: Statistique Canada 1984b: 1-06
Ce tableau montre non seulement le nombre de
Portugais(es) ayant immigré au Canada mais également ceux

et celles né(e)s au Canada. .
Le tableau suivant montre le nombre de Portugais(es)
né(e)s en dehors du Canada, c'est-a-dire le nombre

d'immigrant(e)s dans les deux provinces qui nous intéressent, ,
i .

TABLEAU 1-3

Portugais(es) né&(e)s en dehors de 1'Ontario et du Quéhec
en 1981

i
Ontario Québec
Hommes 47,975 11,005
Femmes 47,630 10,590
TOTAL 95,610 21,595
3




Si les femmes constituent pres de la moitié de la.
population portugaise' immigrante dans chaque province _
a laquelle appartient la région qui nous intéresse-';g

(Statistique Canada 1984a: 1b~5), cela n'explique

- ]

pburtant pas pourquoi les femmes ont été si délaissées par
lés rechercﬁes et qu'elles furent placées a l'ombre des
hommes surtout dans le pays d'accueil.

Pour cette raison, le chapitre suivant sé propose
d'examiner le changement de statut du pays d'urigine au
pays d'accueil. Par }a sui;e peut—étre pdurroﬁs—nous

comprendre pourquoi les femmes furent reléguées a un rdle

de . second ordre dans le pays d'accueil.
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CHAPITRE II. Le statut des femmes portugaises du pays
d'origine au pays d'accueil

Questions au su3et des femmes portugaises et dL leurs rdles
dans la .société d'origine et la société d'accueil

Dans le premier phapitre nous avons examiné le début
des relations entre le Portugal et le Canada ainsi que les,
causes dé cette %migration pou; les pays en question. Lo
derniere partie fut consacrée aux caractéristiques de lan
population ﬁortugaise immigrante.au Canada, mais plus pré-
cisément au Québec et en Ontario.

Le tout sé réfere a cette population sans distinc-

. .
tion de 'sexe, par conere, ce chapitre favorise annntuge
l'expéfience"des hommes que celles des femmes. Les m&mcs
idées se dégagent des lectures ou ocuvres citées dans le
premier chapitre. Il faut bien comprendre., d'apres les
stafistiques (énoncées a 'la toute fin) que méme -8: le nombre
detPortugais €quivaut au nombre de Portupgaisés dans ces dcué

provinces, peu de temps fut consacré aux femmes. Si les

oceuvres relatant l'importance des femmes au Portugal

‘abondent (Smith 1974,1976,1980; Riegelhaupt 1976;

Brettell 1982; Wall 1982), les oeuvres montrant l'importance
des femmes portugaises au Canada n'existent pratiquement
pas. Il devient alors possible de penser qu'un changement

de statut se produit entre le départ .de ces femmes du

v

Portugal et leur arrivée au Canada. S'agit-il d'un change-~

ment légal ou tout simplement d'uhe lenteur des chercheurs

-

et chercheuses a Lettre de l'emphase sur 1'apport des femmes

dans la socié&té en général ou dans le milieu



d'accueil? I1 faut bien comprendre que cette importance

4
.

des femmes au Portﬁgal se fait sentir depuis la révélu—.
tion de 1974 dans les écrits, téndis qu'au Canada la
présgnce ﬁﬁssive des feﬁmes po?tugaises he se fait sentir
que depuis la fin des années 1960. Les nombreux éa
départs des hommeé du Portugal marduent*ib la reconnais-
sance de l'apport des femmes au'nivéau économique, familial

et commué%utaire?

L.a femme portugaise et 1'Etat portugais

Au niveau légal, pour la période qui nous intéresse

(le début de l'émigration portugaise au Canada), le sys-

s

téme juridique poréuéais fut tres sévére vis-a-vis du
role de‘la femhe portugaise dans la société,

Le document officiel, sous forme de éonstitution,
gouvernant les rdéles de la femme portugaise dans la’
société renfermait le code civil et le code administratif.

‘ Le code civil promut en 1867 ne subit aucun change-
ment ou amélioration jusqu'en 1966 presque 100 ans plus
tard.*1l Le code civil légalise le double standard ainsi
que la tota{e dépendance de la femme vis—-a-vis de son
époux. La subordination de la feﬁme tn scrite dans le code
civil fut renforcée par l'église_catholiéle contrdlant
1'éducation religieuse au niveau scolaire en installant
des, valeurs d'obéissance et de soumission aupres des -

5

femmes.
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‘Par exemple, ‘d'apreés ce code la résidence de 1'é-
pouse doit.étre.cefie du mari. Ellé ne peut contractef
d;,dettes sans l'autorisation de celui-ci. La séparation'
maritale ne s'obtient qu'au moment ou l'époux amenc
vivre sa concubine dans la résidence conjugale., La
femme est tres restreinte au niveau des droits familinux._
De plus 1l'autorité. et leAcontﬁle de 1'époux/pere sont
légalisés au niveau familial, et malgré des distinctions
entre classes séciales (contrdle des moyens de produc-
tion et appareils idéologiques), 1'homme contrﬁle{la
sphere publique,

Des criteres différents justifient le droit de
vote aux femmes et aux hommes. Au niveau de 1'Assemblée
nationale 1l'homme vote s'il sait lire et écrire ou s'il
a payé une taxe annuelle de.l00 escudos pour terrain,

£
industrie ou travail prafessionnel,

Si la femme veut voter elle doit étre s

le chef de famille et doit avoir un

degré d'éducation secondaire, d'éducation
\§lémentaire,’école des beaux arts,

-

onservatoire de musique ou un dipléme
'un institut industriel ou commercial,
Elle peut aussi voter si elle sait lire
et écrire et en plus a payé une taxe de
terrain de 200 escudos. .
(Riegelhaupt 1976: 114)

Ay niveau municipal elle peut voter <i elle est

chef de famille par veuvage, divorce, séparation légale

ou célibat, si elle est autosuffisante et. si de la

parenté et/ou des enfants dépendent d'elle.

-
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Le divorce étant difficile a obtenir, rares sont
les femﬁes qui peuvent se coﬁpter comme chef de famille.
Du fait qu'elles atteignent rarement le niveau d“éduca}ion
supérieur, leurs représentations au niveau des iﬁstitu—
tions gou?ernementales deviennent presquéﬁnqlles. Ce
fait empéche ou retarde les changements poﬁ#ant s'exercer
au sein de ces institutions et bénéficiant aux femmes.

Aussi au niveau occupationnel la femme est sur-
représentée dans les emplois "féminins" et sous repré-
sentée dgns les emplois moins traditionnels.

Avant la révolution, les Portugaises ayant regu
une éducation minimum (ée année équivalent du primaire
au Canada)’peuvent deVEnirldomestiques, vendeuses de
produits fabriqués a la maison, agriculteurs ou coutu-
‘rieres. Les horizqns s'agrandissent gquelque peu avec une
éducation secondaire: enéeignantes, infirmieres, commis
ou secrétaires. Enfin, il s'agit 'bien d'emplois
stéréotypés laissés aux femmes et mettant en avantage

. :
les caractéristiques reflétant les qualités dith
féminines et nécessaires a ces emplois- affection, soin,
aide, éducation des petits.

~ .

Malgré le double standard a tous les niveaux de B
ia société; législatif, éducationnel {(les gargons ont
ﬁriorité d'acces aux études secondaires et universitaires
lorsque les ressources économiques familiales sont disponi-

bles) et occupationnel (en partie causé par le double

standard &ducationnel), au niveau de la communauté la

.



femme portugaise est tres visible.

Apport de la femme au Portugal x
. \

D'apres Riegelhaupt.(1976) la femme portugatse .
"

possede une grande charge de travail. Elle s'ovecupe du.
bétail, deé soins de la maison, des e{fnnts, de travaux
agricoles ainsi que de la vente de produits en ville.,*2

Alors que les hommes travaillent seculs dans les
champs, la femme amasse les informatﬁons qui passent
au village par ses expéditions en yille ou par ses
travaux au sein de la communauté. Sa plus grande impor-
tance provient de 1l'émigration. D'apres Karin Wall (1982),
la décision d'émigrer, prise par le mari ;ppuyéo par
1'épouse qui demeure sur place pendant quelques fnnées.
occasionne pour celle-ci des responsabilités accrues ct
des responsabilités envers la dette contractcée,

Souvent la femme‘reste derriere faute de conditions
favorables a la réunification familiale: "manﬁue d'habi-

k3

tation, moindre é&pargnes avec une grande famille, hési-
tation a faire continuer les enfants dans une &cole a

-

1'étranger.”" (Wall 1982: 5)

Parfois le mari ne fait pas la demande de regroupe-
ment familial pour des raisons personnelles ou simplement
par un manque de compétence a initier le pracessus de
regroupement familial. Durant longtemps une incapacité

juridique de la femme au Portugal 1l'empéchait de traver-

ser les frontieres sans l'autorisation de son époux,



représentant légal de celle-ci.

En méme temps que d' apres 1e systeme Jurldlque
l'épouse est dependante de son époux, autant dans la
réalicté 1'époux dépendlﬁ'elle pour la continuité des
trnvaui et pour le maintien de la famille apres son
départ., C'est ainsi qu'elle prend en main le fonction-
nement de la famille et/ou de l'entreprise familiale.

Laissée seule au Portugal la femme entreprend une
double. tédche, celle‘du travail extérieur et dﬁ travail
ménager.

En milieu rural les femmes se chargent du travail

agricole habituel, parfois méme salarié et recourent a

des activités secondaires afin d'augmenter la remise p
) s

d'argent (tricot, dentelle, couture). Selon Brettell

(1982), en milieu urbain les femmes sont occupées a la

-

couture, a l'enseignement ainsi qu'au travail infirmier.

gi les femmes prennent des activités
secondalres ¢'est que la premiere
‘remise d'argent de la part du mari

se fait de 3 a 6 mois apres son départ,
laissant la femme seule responsable
des enfants et des aine(e)s.

(Wall 1982: 6)

L' abs ence du mari modifie la distinction tradi-
tionnelle entre la sphere masculine (publique) et
féeminine (privée) car la femme assume maintenant la
liaison entre la famille et l'extérieur (services'
publiques, banques....)

Les femmes assument des obligations correspondantes

+

| S/
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a celles du chef de famille. Les nouvelles implica-
tions et recoﬁnaissances dans le contexte sbcial offrent
a la femme un stgtut égal a celui des hommes: autorité,
libérté et participation sociale (cf., Karin Wall 1982: 7)
Arrivée au Canada, la situation change énormément.
De l'indépendance et de l'importance qu'elle avait au
Portugal, ne transparaissent que dépendance, soumission
et difficultés d'adaptation. L'homme s'appropric a
nouveau le champ public et la femme s'épproprie le champ
- privé. Il ne s'agit pas essentiéllement d'actions, de
gestes délibérés, volontaires et conscients de la part

des hommes et des femmes portugais(es). -

La femme portugaise et 1'Etat canadien

Ajoutons que souvent-le pays d'accueil semble df-
frir plus de liberté mais prolonge aussi le double stan-
dard entre les &poux,.

) D'apres 1l'une des répondantes interviewées "les
premiers immigrants devaient &tre des hommes arrivant
.
seuls pour une période de temps avant de pouvoir faire
‘venir des membres de leur famille".

Cette affirmation sousentend que pour le Canada,
1'homme incarne le chef de famille a qui il faut d'abord
s'adfasser.

En omettant des conditions favorables a 1'émigra-

tion familiale, le gouvernement exclut nécessairement

les femmes et les enfants afin de diminuer les frais de

/



logement ou tout autre frais qu'encourrait une famille.
De plus, famille présente, l'immigrant accepterait dif-

i
ficilement des emplois demandant de longues heures de

\

travail ou de travailler dans certaines conditions

(presqu'aucune journée de congé, isolation des autres
Portugais, déplacements fréquents pour trouver de
meilleurs emplois). .

Sélon Marques et Medeiros (19805, au début de

cette migration beaucoup d'hommes vivaient dans des camps

de travail essentiellement masculin, laissant peu de

place au regroupement familial. Plusieurs de ces

immigrants portugais, provenant de la classe ouvriere

ct ayant presque tout investi pour leur départ du
Portugal, ne pouvaient initier la réunification familiale
s uns avoir préalablement payé leur dette et amassé asse:z
d'argent pour se trouver un logement convenable avant

l'arrivée des femmes et des enfants.
iy
Monica Boyd (1975: 405) ne s'attardant pas a une

catégorie spécifique d'émigrantes ajoute que:

'souvent les autorités considerent 1l'ap-
plication de 1'&poux en premier, mérne
si les conjoints font simultanément
application pour &tre admis au pays.
Pans ces conditions 1'immigrante entre
au pays dans une période ultérieure,
sous la catégorie dépendante.

Il s'agit d'une catégorie que divers auteurs
(Castles et Kosack 1973; Anderson et Higgs 1976;

Alpalh83o et DaRosa 1979) classifient de période de

0

1"



réunion familiale.

Le pays d'accueil se référant a ces
femmes comme de simples épouses ou 7
meres de famille considere au plus

la fonction de reproductrice comme
étant indispensable a l'implantation
de facon stable de l1'immigrant méle
dans le pays d'accueil, transformant
ainsi la migration temporaire en
migration permanente.

(Morokvasic 1981: 161) '

Les difficultés d'adaptation proviennent en partic
du systémelgouvernemental en place. Dans bien des cas, la
femme ne se prononce pas faute de la connaissance des
institutions en place ou d'un manque de -connaissance de
la langue, ce qui entraine souvent ces politiques
gouvernementales a favoriser l'insertion de l'homme dans
la société canadienne (exemple: aide financiere aux
immigrants midles puisqu'ils sont considérés chef de
famille).

Nous n'avons qu'a regarder le concept "dépendant"
pour nous apefcevoir que cette catégorie stapplique
davantage aux femmes et aux enfants. A ce moment
l'insertion de la femmeldans la société d'accuell
dépend de la bonne volonté de 1l'époux. C'est au mari
5ue revient la responsabilité entiere de pourvoir aux
besoins de son épouse:'économique,ldivertiésement et
émotif.

Aussi l'entrée au Canada de l'épouse dans une

période ultérieure a un effet négatif sur celle-ci.



Alors que 1'époux commence a pouvoir s'insérer dans la
soéiété d'accueil (connaissance des institugrions, du
systéme monétaire, du systeme de transport..:) la

femme doiﬁ apprendre a son tour, mais avec un retard
comparativement a son époux . C'est a ce niveau que
|'écart d'adaptation entre époux au pays d'accueil
devient ¢évident et semble attirer les chercheufs (euseé).
l'cst“aussi a ce moment que ce concept "dépendant" colle
le plus a la feﬁme portugaise, méme une fois celle-ci
insérée dans la société d'accueil.

Selon Ng et Ramirez (1981) toute personne entrant
au pays dans la catégorie "dépendant" demeure dépendant
pour une période de dix ans, Peu importe si ce concept,
fixé par des institutions idéologiques dont les femmes
n'ont aucun contrdle, ne s'applique pas a elles, elles
perdent désormais la visibilité qu'elles détenaient
au Portugal. La femme entrant sous lé catégorie
dépendant n'a pas droi; a 1'assistance étatique, et ce

pour une période de dix ans.

Les cours de langue offerts par le
centre de main-d'oeuvre ne peuvent
étre utilisés par la femme a moins
que la personne répondant de sa -
venue paye le cours¥#3 et encore ces
cours nécessiteéent une certaine ~
connaissance de 1l'anglais ce qui
~€limine la femme qui ne connait pas
cette langue.
(Ng et Ramirez 1981: 53) )

' .
Par ailleurs Yes personnes ne parlant pas la lan-

gue du pays d'accueil-n'accédent] pas a toutes les

Y
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ressources nécessaires pour faire partie du processus
économique et politique plus grand.

Ce simple exemple exclut la femme portugaisc de la
visibilité du public car elle est confinée a des sphércé
(en partie privées) ne requerant pas l'anglais ou le
frangais. Ce fait, jumelé a une éducation minimum
pousse la femme a recommencer a neuf: apprendre une des
langues et commencer au bas de 1'échelle occupbtionnellc.
Ceci occasionne une isolation de la femme aussi bien aw
niveau familial qu'au niveau du travail,.

| Sur le plan familial le manque de connaissance
d'une des langues du pays d'accueil 1'empéche de com-
prendre le programme d'étude de ses enfants ce qui ne
lui permet pas de suivre leur progres a 1l'Gcole.
Egalement, ne connaissant pas toujours le systeme moné-

taire, le systeme de transport urbain, l'emplacement des

~

magasins, des banques et des produits vendus, voir au
bon fonctionnement de la famille devient un fardeau pour
la femme récemment arrivée au Canada.

Selon Ng, et Ramirez (1981), dans le pays d'accueil

la femme est plus dépendante de son conjoint car le
travail salarié occupe une plus grande importance et
diminue la contribution de la femme en ce qui touche 1le
travail domestique. De plus, les appareils électromé-
nagers facilitant la tdche domestique (laveuse”sécheuse.

aspirateur, réfrigérateur et four électrique)

maintiennent 1'immigrante, peu importe son origine

\

~
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ethnique, daﬁs une isolation cqmﬁléte. Autrefois ces .
tAchrs partagées au sein de la communé;té, aujourd'hui
se transforment en téches exefcées de faqdn privée
rendant ces besognes encore plus monotones.

Etant donnée la provenance de la majorité des
immigrantes portugaises, c'est-a-dire de régions rurales
du Portugal continental et des Agcores, la femme doit
s'habituer a une vie nouvelle, celle de 15 ville qu'elle
peut ne jamais avoir connue.

La maison devient 1'unique champ de vision pour
la femme ne travaillant pas a l'extérieur. Du jour au
lendemain 1'immigrante faisant presque tout a la main,.

en immigrant devient consommatrice. Les produits con-

sidérés comBe un luxe dans le pays d'origine deviennent

nécessitéd au Canada (laveuse, sécheuse, téléviseur...).

Cette insertion de l'économie domestique sur le maréhé
rend la femme, ne travaillant pas a l'extérieur,
dépendante de son époux et de son salaire. Elle devient
également dépendante de son aide car étant arriveé le
premier, il possede une plus grande connaissance des
institutions et de la langue {pour les emplettes et les
visites chez le médecin...).

A
Celles qui travaillent a l'extérieur n'ont pas

une meilleure situation a leur arrivée au pays. -

-

Alors que le manque de connaissance de la langue
isole les femmes des autres femmes canadiennes de la =

communauté d'établissement ainsi que d'un potentiel



drémp;oi, le manque d'éducation paralyse lea-femmes
portugaiseg'au‘bas de 1'éche110n occupa;ionnél, du

moins en ce qui touche la premié;e génératidn} In efﬁet;
selonxplusieurs auteur{e)s (Anderson et Higgs 1976;
Alpalhao et DaRosa 1979) nous pouvons retrouver les
femmes portugaises dans certaines occupations (occuypa-
tions ﬁe se différentiant pas beau;ouh de celles
obtenues au Portugal): travéil ménager privé ou dans les
gdifices gouvernementaux, travail domestique, garderie,
opération de machines a coudre, boulangerie, Il s'agit
d'emploié non syndiqués, mal rémunérés offrant peu ou pas
de mobilité et marqués par de longues heures de travail.
Ce premie} emploi peut s'avérer un“piége si les chances
d'avancements_se révelent &.ire nulles. Ng et Ramirez

-

(1981: 55) du méme avis expliquent que: \

la femme qui accepte certains ewplois
faute de connaissance de la langue et
d'un mangue de qualifications pour

d'augggg types d'occupations mieux’
rémunérées se voient ultérieurement
refuser 1l'acces a d'autres emplois.
Les employeurs considerent souvent

le premier emploi comme de d'expé-

rience canadienne ce qui limite 1l'acces
des femmes portugaises a certaines
gtcupations.

b

-

De tels'emplois {travail domestique, nettoyage de
bétiqgnts;'opération de machines a coudre) n'offrent
habituellement aucun contact avec le public et ceci
reta;de'l'appréntissage'd'une des langues officielles

du péys d'accueil et élimine la possibilité d'emplois
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'mieux rémunérés pour.les fois sUbséqugytes,(ou toute

possibilité de promotion).

Responsgabilité des autéur(e)s

Il est bon de remarquer qué dans une grande majo-
rité les auteur(e)s sont aussi responsables de cette
dépendance etxdemc tte soumission qué 1'on semble at~
tribuer a la femme portugaise étéblie au Canada. Alors

. . .
que beaucoup d'auteur(e)s ont“écrit au sujet des

Portugais {autant hommes que femmes), nous éouvons re-
marquer une nette difféEgnce entre les témoignages des
auteurs masculins et féminigyX. .

D'un cdté, les auteu Zculins basent généra-
lement leur champ d'étude sur ia population masculine
portugaise, qu'il s'agisse de leur’difficulté d'établisg-
sement ou de leur importance au sein de la communauté
d'accueil. oo

Fn effet, si nous.partons de 1'as§ect historique,
nul auteur masculin (ou avec co-auteur féminin) ayant
traité ce point n'a montré la contribution des feﬁmes
a ce niveau. C'est aux exploits des navigateurs males
que d'apres Anderson et Higgs (1976: 5) nous devons la
découverte d'endroits dans les maritimes et dont les noms
sont également de provenance portugaise: "Conceigao
(Conception) Conception Bay, (ice blocks) as Crémaillere,

Rey Luis (the name of a Portuguese Priest) as Freels,

bacalhau (cod) as Bacalieu and farilhgo (cliff) as

f
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Farilham".. Nous pouvons retrouver des propos semblablesg

chez Marques et Medeiros (1980:25).

As long as the fifteenth century
Portuguese seafarers are believed to
have reached the Atlantic coast of
Canada. The historian Jaime Cortesho,
argues that Diogo de Teive reached
North America by Newfoundland
(Tara Nova) in 1452, much earlier than
the date Christopher Columbus arrived
in the West Indies (1492)...There
are also documents which prove that
the €orte-Real brothers from Terceira,
Azores, had been involved in exploring
. the coast of Greenland and Labrador
. since the early 1470's.
There are names of places in
Newfoutland which attest the presence
and influence of the Portuguese in
Canada. It is believed that the name
of the Labrador peninsula comes from
Jodo Fernandes, 0 Lavrador; originally
from Terceira who.made an expedition
- with Pero de Barcelos in 1495 to )
Greenland and Newfoundland.

: Bacalieu 48°N 53°W
60°W 55°W

/U*/>
E:jpape Freels
{/Ezg nception qu

45°N

(Pleva (ed.) 1963:13)

_—
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Quiadvient-il des épouses de.ces navigateurs
‘laissées au Ega%ugal ou aux Acores? ©Nul ne le sait.
Dy moins nous n'avons rien trouvé qui mEntionnait la
contribution féminine a ces expéditions. %grques et

Medeiros (1980:-108) mentiorment par contre la présence

d'une femme portugaise précédant 1l'immigration massive

de Portugais(es) au Canada.

In 1951 a ;:rtuguqse lady arrived in
Hull to work as a domestic. Three
years later some. of the immigrants
who had landed at Halifax were sent
to work on the farms nearby.

D'autres auteurs comme Alpalhao et DaRosa (1979)
décrivent la culture bortugaise'au Québec d'un peoint
de vue général mais en montrant la contribution de cette
. . by
population {(postesde télévision, jod?ﬁhgx, centres
communautaires, parades et églises pourgﬁsservir la
population portugaise) dans différentes villes du

Québec.

De l'autre cdté, Marques et Medeiros (1980) font
le point‘sur les trente années de présence ﬁortugaise
au Canada mais d'un point de vﬂg totalement masculin:
reflétant non seulement les difficultés a leur arrivée

au.Canada, l'exploitation subi , maii\:ncore plus

important le bilan de leur contribution au Canada.

Le Centre Communitario Amigos Unidos
(a Hull) a été fondé par le Révérend
Antonio Araujo, Jodo Pacheco Belaza,
Agostinho Francisco et Manuel .da Costa,
José Ferreira, Jofdo Pacheco, José Rego,



. 7
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Januario Remigio, Antodonio Rocha, ‘

José da Silva, Francisco Tomaz,

Manvel Trindade et Guilherme Viveiros.

(Mérques et Medeiros 1980: 109) :

Encore une fois la contribution ou la participation
de 1la femﬁe au sein de ce centre ne fut pas mentionnée,.
Parfois le mot "Portugaid' réfere autént au groupe féminin
que masculin mais ce n'est pas toujours évident du moins
si nous nous en tenons-aux‘témoignages presque toujours~
masculins.

P En ce qui touche les auteuré féminins; nous pou- '
vons.les diviser en deux groupes. D'abofd il y a les
auteures ayant rédigé au sujet de l'impqrtance_des
ferimes au Portugdl (Brettell 1982; Riegelhaupt 1976;
Smi;h 1974, 1976, 1980; Wall 1982) et de leur contribu-
tion autant avant qu'apres le d&part de leur époux pour
un aﬁtre village ou un autre pays. L'autre groupe se
concentre sur les difficultés d'adaptation de ces femmes
au Canada ou encore de l'exploitation et du double
standard qu'elles subissent.

Anderson (1974) parle des difficultés a se
trouver un emploi et des ghettos d'emploi auxquels ont
recou;s f;s femmes portugaises établies au Canada.

Pires (1973) discute de l'isolation de ces femmes a

cause de la méconnaissance de la langue du pays d'accueil.
g

Que de tels ouvrages aient parlé de l'importance

des femmes portugaises ne change en rien le fait que 1l'on



identifie la femme a ses relations persoﬁnelles (habi-
tuellement familiales) au sein de la communauté. Mais 5
partir du mom;nt ol les relations s'étendent ou se
détachent des relations personnelles privées pour devenir
un bien_public, elles deviennent alors des entreprises
mAles choyées des auteur(e)s. )
Comme le dit si bien Wilson (1982) le statut de
la femme reflét? la position économique et gociak&de'
1'homme daps la société, Comme ﬁout.est pris en relg—
tion A& 1'expérience’méle, l'expérienﬁe féminine est
souvent indissociable’ du pocessus biologique familial
~(privé) c'eég alors qﬁion accorde plus d'imporfance a°

l'expérience des hommes puisqusils incarnent un domaine

plus grand de la socié&té...

..
Malgré les bonnes intentions des auteur(e)s, pour

la plupart voulant montrer la contribution portugaise

au pays d'accueil sans distinction de~Sexe, il n'en

o~

demeure pas moins gque mettre l'expérience des deux sexes

dans le méme baggage ne signifie gueke refléter le vécu
L A

- ~ . -

X L]
féminin. Parler uniquement de l'unité familiale et de
(\'..' o v
la femme comme deux sujets inséparables cache le reste
de la réalité,
La nette différence que nous remarquons gntre
auteurs masculins et féminins c'est que les premiers
réussissent a transcender les problemes d'adaptation des

immigrants portugais médles pour montrer leur contri-

bution a la communauté canadienne. Par contre les

"‘1



o
auteurs féminins semblent pour la plupart identifier

la femme a l'unité familiale peu importe qu'il s'agisse
de leur impof%ance au Portugal ou de leurs difficultés

a voir au bon fomnctionnement de cette unité au Canada,

L)

.Parfois le mangque de parenté ou de lien
de communauté dans la nouvelle résidence
est la cause des options d'emplois plus
restreintes a elles, les femmes pren-
dront ceux qui leur permettront de tenir
intacte ou de moins déranger les normes
de bonne ménagere et d'é&pouse.
(Morokvasic 1981: 893) )

»

Malheureusement ces auteures (Anderson 1974;
Pires 1973) n'ont pas sii dépasser ces premieres difficul-
tés d'adaptation qui ;ouchent les Portugaises arrlivées
au Canada. Elles se sont plutdt attardées auxperébnhes
de la premiere généfation sans pourtanL inclure les
fem@es de la deuxieme génération ayant été éduquées
au Canada, socialisées en partie par 1'acole et les
ami{(e)s provenant d'une autre culture. Cette autre
génération connalt bien 1& langue, les institutionsldu
pays puisqu'elle y a grandi. C'est en montrant les '}
deux générations que nous pouvons voir 1'évolutidn ou
le changement de la femme portugaise dans la société
diaccueil et que nous pouvons voir l'apport de celle-ci
éﬁisein de la communauté. En omettant cette distinc-
tiﬁn; les chercheuses ont aidé a renforcer 1l'impression
de.l'adaptation des hommes au pays d'accueil et a la

croyance que les femmes ont encore un long cheminement

a faire (ce qui n'est pas nécessairement le cas pour



toutes?).
Presqu'aucun auteur autant homme que femme n'a
dénoncé les agissements du gouvernement canadien, du

moins pas‘aussi clairement que &'autres auteures par-

lant de divers groupes ethniques a la fois. Boyd (1975)

dénonce la facon de recruter des immigrant(e)s et
1'entrée de ceux {(celles)-ci au Canada. Ng et Ramirez
(1981) dénoncent le concept "dépendant" ainsi que les

méthodes d'aide aux immigrants généralemont axées sur
: ] ‘ .
les hommes. Morokvasic (1981) parle du fait que la

P

femme est identifiée au statut de son é@poux donc elle
n'est pas reconn;e comme étant indépendante avec des
acquis et des expériences différentes.

C'est a 1l'aide de ces différentes auteures
mentionnées ci-haut que nous nous apercevons que le
statut de la femme portugaise n'est pas le méme qu'au
Portugal (d'avant la révolution). Alors qu'au niveau
global elle possede plus de droitstﬁu'é son départ du
Portugal, a son arrivée au Canada elle peut difficile-
ment exercer ses droits puisque l'Etat prdne lé double
atandard dont la femme est victime. Offrir gratuite-
ment certaines choses aux hommes (cours de langue) et ne

pas 1'offrir aux femmes signifie qu'elles n'ont pas les

mémes droits ou qu'elles doivent les atteindre seules.

Faire appel aux hommes comme premiers immigrants et
choisir de faire entrer ceux-ci avant leur épouse (et

non en méme temps) signifie que l1'homme avant méme

~



son'départ du Portugal est plus valorisé que la femme
(surtout si nous oublions les explication¥—é&conomistes de
1'émigration).

Bien qu;au Portugal, au niveau législatif la femme
fut peu valorisée, les auteures ont sll contrer cet effet,
Mais au Canada, nous sommes restées avec l'impression de
mésadaptation et nous ne sommes pas allées plus loin. Nous
ne nigns pas le fait que l'adaptation fut difficile mais
il faut surmonter ces explications et voir a notre tour
(comme 1l'ont fait les auteurs en ce qui touche les
hommes - Alpalh3o et ﬁ;Rosa 1979; Marques ét Medeirbs 1980;
Higgs 1982) la contribution des femmes pqrtugaisea au
Canada. C'est a cette tAche que nous dévouons les
quatre prochains chapitres en commengant par l'%ﬁ;gration.

Sur ce- point il est nécessaire de présenter notre démarche

et la provenance du matériel pour les prochains chapitres.

Présentation de notre démarche

A
Puisque peu d'écrits touchant les femmes portugaises

ont été rédigés de fagon telle a accorder une participa-

[

tion a ces femmes, a l'exception de Caroline Brettell (1982),

¥

nous croyons qu'il soit nécessaire de faire parler les
femmes, ou tout simplement de leur donner parole. C'est

ainsi que nous présentons l'hypothése de recherche

sulwante: J_f)

Malgré les difficultés initiales d'adap-
tation, la femme portugaise d'Ottawa-Hull
s'impose de facon positive et importante
autant dans la communauté portugaise que
dangkla société canadienne,

.



Lorsque nous parlons de son importance dans la
communauté portugaise nous parlons davantage de l'aspect
familial et communautaire et lorsque n&us parlons de son
importance dans la société canadienne nous pensons a
1'émigration et a l'insertion au niveau du travail ce qui
signifie également insertion économique.

Si nous choisissons cette région. plutdt qu'une autre
c'est que nous savons qu'un certain nombre de Portugais .
habitent dans la région de la capitale.ﬁgg;onaie. D'apres
1'Ambassade du Portugal, ce nombre s'é%é;éué dix mille . 3
Nous savons également que la majorité (des Pd&tugais
d'Ottawva-Hull) provient du Portugal continental et une
plus faible‘proportioq_provient des Agcores tandis que
les Portugais de Hull sont majoritairement originaires
des Acores. (Marqies et Medeiros 1980; Anderson et
Higgs 1976).

Malgré leé ngférehcés 1égislati¢és entre les deux
provinces auxquelles abﬁartient chaque ville (Ottawa et
Hull), nous nous at£endons é une similitude des données
touchant ces femmes puisqu'elles proviegnent des mémes
milieux. Les difficultés d'établissement risquent d'étre
également identiques puisque les facteurs de différences
entre le Portugal et le Canada rendent l'adaptation plus

difficile pour une période de temps. -

Cette étude concernant des femmes bbrtugaises se

s

basera sur des entrevues de type ouvert accompagnées de

quelques lignes directrices permettant de garder une



certaine limite et cohésion. Il s'agit en fait de 25
entrevues {(de une heure et demi a deux heures) de femmes
de premiere génération et de deuxieme génération,

d'origine différente (des 1les, du continent, des villes,

'3

de la campagne), de conditions différentes (sans trop
d;éducation formelle, poséédant une éducation formelle
plus accentuée, de la bourgeoiéie. de latifundistes, de
la classe ouvfiére ou de la paysannerie) et de divers
statuvLs légaux (célibataires, mariées, veuves),

-L'approche qualitative plutdt que quantitative (sta-
.tiétiques) est la mieux'adaptée'aux objectifs analytiques
parce qu'elle\- 1l'entrevue par récit de vie - permet de
rendre aux sujets une parole tout en offrant la possibilité
de voir le cﬂéminement, les choix de ces femmes. La
sélection de nos informatrices s'est faite a partir de
références fournies par des personnes-ressources
iqfcrites au sein des organismes communautaires ou person-
nes ayant oeuvré longuement au sein de la population
portugaise et pouvant nous offrir une liste d'info;ma—
trices diverses -autant de premiére que de deuxieme
génération.

Toutes les entrevues se gont déroulées en frangais
ou en anglais ou avec une interprete (généralement membre
de la famille).

Nous ne pouvons tirer des généraiités statistiques

de ces entrevues. Il s'ggit plutdt d'une enquéte exploira-

toire ouverte cherchantsa combler le vide d'information

R IR S



concernant les femmes portugaises d'Ottawa-Hull, La
validité des informations ;e‘fait a partir de répétitivité
tandis gque la fiabilité des données se vérifie par'
d'autres docpments que nous incogporerons a chaque
chapitre. %

Le probléme qui nous intéresse influence certes
le choix de la méthode. L'envi;onnement urbain d'Ottawa-
Hfull devient donc important. Puisqu'il n'existe aucune
_forme de "petit Portugal” a Ottawa-Hull, il est impos-
gible de ge rendre a un endroit donné pour é&tudier une
communauté de femmes ou encore dans un quartier ou il
y a ségrégation ethnique pour étudier un groupe de femmes
portugaises. . |

Nqus désirons étudier les femmes portugaises comme
une vaste catégorie sociale ou leur importance,.déns la
société d'accueil se reflete de maniere différent™®. De
celles—-ci (les entrevues) nous pensons gouvoir faire
ressortir les divers modéles de ;éles de ces femmes sands~—.
perdre l'individualité de chaque entrevue.

Etant donné que les informations générales
concernant les femmes portugaises deviennent parfogs
inutilisables car les études sont entreprises ailleurs
qu'au Canada, entre autre la France (Brettell h982), les
Etats~Unis (Smith 1976) (bays comportant des différences
assez importantes avec le Canada comme pays d"accueil),

o .
ceci ne nous permet pas de comprendre l'éveolution des
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réles de ces femmes dés leur arrivée au Canada jusqu'a
nos jourg ainsi que les répercussions sur la deuxiéﬁe
génération.

Aussi‘en annexe nous placer;ts le résultat général
de quelques entrevues montrant la vie de ces feﬁmes tout

- k] 3 ""
en omettant certaines informations pouvant nuirt a leur

vie privée. »
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Notons ce fait important car la plupart des femmes
portugaises de la premiere génération maintenant
établies a Ottawa-Hull furent &levées dans la
période précédant les changements a ce code civil.
De plus, l'arrivée d'un bon nombre d'entre elles au
Canada précede les changements au code civil.
Celles arrivées ultérieurement furent éduquées
selon_les exigences du temps (éducation minimum,
limit®e d'occupations professionnelles). Ainsi
malgré les ¢changements il devint presqu’'impos-—
sible pour elles d'en bénéficier. '

NOTES DU CHAPITRE II

Il s'agit de la période précédant la révolution.
Cette révolution changea beaucoup de choses au
Portugal: amélioration du niveau de vie, é&duca-
tion plus développée et plus accessible a toutes
les classes, amélioration et distribution générale

des biens ménagers. .
. 7 o
‘Argent damqntage nécessaire a pourvoir aux nécessités
quotidiennes - nourriture, comptes de toute sorte
(électrici?é. taxes, impdts...) ‘ .
t
. !

A
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C:APITRE T : La femme portugaise et 1'émigration

.

Au deuxi mefchaﬁitfe l'attention consacrée aw statut
des femmes portudgaises, aussi bien au Portugal ﬁu'uu
Canada, noﬁs a fait compfehdre comment bien souvent la
femme arrivée apréé son fépoux fut rarement ﬁentionnée au
niveau des autres institutions. il s'agit d'un cercle

vicieux puisque le gouvernement canadien au'début des
années 1950 recherche plutét des hommes comme travuilleur;
agricoles et ferroviaires .andis que les femmes se voient
offrir le méme voyagé sdus une catégorie différente, gellc
de dépendante. -Arrivant dans un temps ultérieur les
femmes de cette catégorie (parce que majoritairement 11
s'agit de femmes et d'enfants) possedent peu ﬂe‘possibilités
.
d'aide, peu de reconnaissance au niveau des institutions
gouvernementales et peu de droit de parole au sein desg
recherches concernant les communautés portugaises, puis-
qu'en regle générale elles dépendent de leur mari ou’de
leur pere.
rles femmes étant classées dans 1a catégorié "dépen-—
dant" ne sont pas reconnueé pour leur contribution ﬂbla
société canadienne, aussi bien au point de vue économique
que sociai et c'est précisément ce a quel nous voulons
remédier. '
En présentant les données au sujet de la popula-

tion féminine portugaise étudiée il faut prendre en

considération un point de vue plus général qui n'englobe

A
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pas nécessairement la plupart des femmes interviewées
mais qui dresse un portrait général de la population
portugaise féminine établie a travers le Canada et pou-

vant servir d'explication au phénomene migratoire féminin.

Caractéristiques de la population portugaise étudiée

Avant d'entref‘dans le coeur du sujet, il faut
d'ab&%d présenter les femmes interviewées. A ce stade,
les membres de la premiere génération deviennent indig—
pensables car de ces membres dépend la veﬁue des membres
de }a deuxiéme génération. D'un total de vingt-cing

femmes interviewées dans la région d'Ottawa-Hull, onze

proviennent-de la preﬁiére génération et quatorze de
la deuxieme génération, .

En parlant des femues d%‘la premiére génération,
nous nous référons habituellement aux femmes mariées
{(avec une famille), ou célibataires, mais ayant fait un
choix conscient de venir ou de suivre. Eq nous référant
aux membres de la deuxieme génération noﬁs'pensons ad®.
enfants (des femmes de la premiere génération mais pas
nécessairement les enfants de celles interviewées) femelles
venues en bas Age et quelques unes durant leur adolescence.
Par contre nous ne devons pas oublier celles qui sont
nées ici (quatre d'entre elles).

Aujourd'hui 1'dge des membres de la deuxieme .

génération varie entre dix-neuf et. prés de gquarante

ans. Il existe un écart considérable entre 1age de



ces femmes parce que guelques unes sont arrivées avec leurs
parents (habituellement la mere) a un Age avancé

et leur arrivée date de presque vingt ans: D'ugtres

v

sont nées ici peu.aprés l'établissement des deux parcnts,
L'dge des membres de la premiere génération varie
entre trente—-sept et soixante-cing ans puisque certaines

sont venues a un 4dge avancé (vingt ans et plus) ct leur

période d'établissement varie entre quinze, vingt ou

-
-

trente ans selon les différentes femmes interviewdes.

Lé premiere génération a pourtant unc chose cn
commun, la plupart de ces femmes avaient entre dix-huilt

Y

et trente -ans a leur arrivée au Canada tandis que l'ﬁgc
des membres de la deuxieme génération variait enLre
deux ans et demi et vingt ans. .

La concentration des femmes aux ages actifs
(16 a 35 ans) reflete une céractéristidue générale de
l1'immigration. Le Canada demande une main-d'oecuvre

.

v
active, en pleine santé& physique afin de combler le

- LN

manque de main—-d'oceuvre dans certaines industries ou
) .

dans certains secteurs de production (soit primaire,
secondéire, soit tertiaire), En ce qui touche la
deuxieme génération, il s'agit principalement.d’unc immi-
gration de type familial puisque la plupart d'entre elles
n'étaient pas en age de fai}e un choix conscient. Par'
contre leur arrivée‘ﬁeut ¢ontribuer a ralentir le

vieillissement de la population canadienne ainsi que¢ jouer

un rdéle important sur le plan économique dans un temps
o~ ~

' A om
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plus ou moins éloigné.

¢
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TABLEAU 3-1

Age d'arrivée par période d'émigration

o |5 |5 |8 15 |§ |5

“l2ja 'g |8 |8 |4

ok (X} [Xu] g i@ g [§ 1)

‘o ) u ) 0 @ @

§ | & 5 = & g &

RS 0 - © = S p= née ici
(4)

1950-1955 | (1)# 1
1956-1960 {3) _ (1 3 1
1961-1965 {(2) (1) 3 -
1966-1970 1/__(_2)
1971~1975 2
Total (3) 1(3) | (1) (1/(3)] 9 1 (4)

(" )* membres de la deuxieme génération

Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain

Provenance des femmes portugaises interviewées

Des membres de la premiere génération, quatre sont

originaires du continent et sept des Agores {(dont deux de

Terceira et cinqg de St Miguel). La provenance des

membres de la deuxieme génération dépend habituellement de

la provenance des parents.

L'une d'entre elles provient

du continent, une de Madere et douze de St Miguel.




Seulement deux des vingt-cing femmes proviennent des villes,

Une des.répondantes de la premiere génération vieant de

Lisbonne et l'autre, membre de la deuxicme pRénération,
vient de Funchal, capitale de Madere. Les conditions ay
tugal influencent certainement la provenance des {emmes

immigrées au Canada.

Le phénomene migratoire ne peut dLre
compris et analysé seulement d'un
point de vue individuel mais doit
l'étre par des forces sociales qui
crées des conditions dans le riche
pays et dans les régions en voice do
développement toujours de plus eon
plus dépendant de lui.

(Morokvasic 1981: 165)

]
La plupart des femmes rencontrées sont originaires
de petits villages a vocation agricole mufquge ot oa forte
traditi;n d'émigration ce qui ne surb;und personnce

puisque:

le Portugal est traditionnellement un
pays agricole. Pres de 30% de sa popu-
lation active, dont les deux tiers sont
de petits propriétaires. La densito
démographique élevée en particulier dans
le nord du’pays et dans les iles, le
partage inéquitable des terres et la
mise en valeur déficiente de celles-cisg
manque de postes de travail et rémund-
ration insuffisante semble &tre des
causes de 1'émigration portugaisc.

¥ (Alpalh3o et DaRosa 1979: 98)

Ajoutons a ceci 1'impossibilité des willes o
absorber 1'excédent de population ocuvrant dans lo secteur

primaire.

D'apres Anderson et Higgs (1976) la majorite dey

-3
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Portugais au Canada viennent des Agores, plus particuliére

‘ment des fles St Miguel et Terceira et la plupart

d'entre eux appartiennent a la classe ouvriere ou a la

paysannerie. Il doit en é&tre de méme pour les femmes
interviewées, ‘ b

Groupes sociaux et enjeu migratoire

Nous pouvons parler de classes sociales mais il
serait plus juste de parler de groupes sociaux car a
l'époque qui nous intéresse particulierement (avant 1974)

la propriété@ du terrain provoque une certaine stratifi-

cation sociale,

I1 y a d'abord les latifundistes, grands proprié-
f ires terriens, dont 1la famille ne travaiile pas aux
champs et qui par copséquent embauchent des travailleurs
agricoles, ) °

I1 y a ensuite les propriétaires de terrains
gagnant 1euf vie de leur terre et qui engﬁgent parfois des
travailleurs lors des saisons des semences et des récoltes. e
Viennent ensuite les travailleurs agri;oles”pouyant

avoir des terres et des employés mais qui habituellement
-f* 4

oeuvrent pour. d'autres en é&change d'un sdlaire.

De l'autre c6té, les-groupes sociaux n'ayant pas
un attachement a la terre mais plutdt aux moyens de
producgion industriels (bourgeoisie et classe ouvriere)

v
coexlstent avec les litlfundlstes et la paysannerie.

3



La principale différence entre 1la claéso ouvricre
et la paysannerie réside dans la propriété des moyens de
production qui confére a un (le paysan) un certain
contrdle sur son travail tandis que la classe ouvriore
ne'possédant pas de moyens de production doit vendre

sa force de travail pour survivre. Cela ne signifiec pas

by

pour autant qué leur niveau de vie soit si différent,
ce n'est que leurs rapports aux moyens de productinﬁ qui
different.

La différence entre la paysannerie et la
Hourgeoisie (et aussi le latifundiste quoique ses
moyens de production ne Soient pas industricels mais
agricoles) n'est pas\réellement au niveau des moyens de
production car tous deux ont le contrdle de cos moyens
quoique la bourgeoisie et les latifundistes ont la
possibilité de faire fructifier ces moyens de production
et la paysannerie s'en sert habituellement pour strvivre,
La principale différence devient que 1'un travaille avee
ses moyens de production commé un salarié.tandis que les
the™
deux autres engagent fbs gens pour le faire.

Les femmes interviewées, doivent forcément appar-
tenir a 1'un de ces groupes sociaux: latifundiste ou
bourgeoisie, classe ouvriere ou paysannerie. .

D'apres Wilson (1982), dans'la majorité des cas
nous prenons le statut de la femme par rapport a la
pogition économique du pere ou de l'époux. Nans ce cas-ci

/

nous voulons ajouter la position économique de la mérec
]
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I'r

et/ou de l'inférmante méme .

En ce qﬁi touche la premiere génération les résul-
tats peuvent &tre ambigu$ puisque le 'statut de la femme
qui travaille peut é&également étfe différent du statut de
ses parents ou de son époux. Des onze femmes interviewées,
si; d'entre elles sont issues de la paysannerie puisque
la famille possede de petits terrains cultivés par les
deux parents, par la meére ou par le mari dg 1'informanté.
Trois d'entre elles sant issues de fa;illes de la classe
ouvriére: employé{e)s par quelqu'un ou ayant leur
petit commerce. Une des répondantes provient de la
bourgeoisie car les parénts possedent une manufacture de
chapeaux. Les parents d'une autre‘des répondantes appar-
tiennent au groupe de latifundistes - grands propriétaires
terriens.

Cependant, si nous prenons le statut de ces femmes
par rapport.5 leur insertion éur le marché du trafail,
nous nous apercevons que des six femmes issues de familles
oeuvrant dans l'agriculture, trois d'entre elles peuvent
étre classées parﬁi la classe ouvriere puisqu'une
travaillait dans une industrie de broderie pour exporta-
tion, une autre dans une fabrigue de linge pour hommes
et l'autre faisait de la couture a la maison.

Dans les.autres cas, la feﬁme issue d'une famille
de latifundhstes et l'autre issue de la bourgeoisie
peuvent étre/insérées dans la catégorie de la classe

ouvriére puisque la premiére é&tait couturiere pour la

.
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paroisse tandis que l'autre faisait du travail de sccré—
taire,

Par contre il .ne s'agit pas seulement de regarder
1'insertion sur_le marché du travail il [aut anﬁj njou-
ter qu'elles ont eu une éducaéion.difféfbnto et onl &LG
élevées différemmént ce qui peut‘inflne;cer leur aduap-
tation au pays d'accueil.

-

En ce &ui'pouche la deuxiceme génération la sittua=-

tion est plus facile. Pour les femmes arrivées en bas

dge nous prenons le statut des parenits au Portﬁgul
seuiement. Des quatorze femmes interviewées, cing sont
issues QE la paysannerie. Les neuf autres provicunnent
de %a classe ouvriére (briﬁucluge.construcLinn, moenwi-
serie, garagiste, enséignement de couture, garderice,
ménage dans les maisons privées et nanny).

En regardant le statut soctial de la femme par

! 4

rapport au statut des parents et/ou.du mari ou par rap-
port a leur insertion. sur le marché, les résultats
different (surtout pour ies femmes de la prcmiﬁru
génération). Ajoutons a ceci le total des membres de,
la deuxieme génération dont le statut social dépend de
celui des parents puisque trop jeumnes pour &tre ins@réoes

.

sur le marché du travail.

Ne pouvant comparer des choses différentes nous
devons prendre en considératioen le statut des femmes de
la premiere génération et de ‘la deuxieme génération par

rapport au statut des deux parents et non sculement du



Y

-

pere (avant son émigration).

ka

TABLEAU 3-2

Statut social ‘des femmes d'apres le statut des parents

A}

. {Classe . '
FEMMES ouvriere Paysannerie |--Latifundiste Bourgeoisie
lere )
géné.* 3 6 1 1
2e
géné. 9 5 0 0
TOTAL 12 11 1 -1

#pGné, est l'abréviation pour génération

Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain
1]

La plupart des femmes interviewées proviennent
de la classe ouvriere (douze d'entre elles) et une mi-
norité (deux d'entre elles) provient de familles de
latifundistes et de la bourgeoisie. Ceci reflete les
conditioens économiques de 1'époque offrant moins de
choix aux gens de la paysanngrie ou de la classe ouvriere,

comme le témoigne une des répondantes.

J'avais douze ans duand je suis partie

du Portugal. Ca fait vingt-cing ans de
cela. On avait de la difficulté a

vivre, il n'y avait pas assez de travail,
seulement les hommes «travaillaient.

I1 n'y avait pas de travail pour les
femmes. Le travail qu'il y avait pour
les femmes, c'était le travail dans les
champs. C'était dur .

(2e génération, St Miguel, 37 ans)

Pour d'autres par contre la vie au Portugal était



plus facile qu'a leur arrivée au Canada.

»

P ‘ . ,
I was stuck at ﬁhme for two years after
" finishing high school and I hated it
because there was nothing to do, we had
maids to clean the house, maids to do
the laundry. I was there doing crochet,
embroidery, knitting, reading. It was
boring really.
(lere génération, continent, 48 ans)
Remarquons que pour les femmes issues de la paysanneric ou
de la classe ouvriére, l'artisanat devieit un travail
_ . A
rémunéré utilisé pour augmenter le revenu de la famille.
I1 n'en est pas de méme pdur les classes privilégides le
faisant comme passe—temps. La vie au Canada semble plus
facile et semble offrir plus de possibili®s aux gens de
la classe ouvriere ou de la paysannerie. Comme le dit
Mirjana Morokvasic (1981: 892) : "la migration sst un
mouvement d'une société oppressive a une société moins
oppressive, du traditionnel au moderne." ' Une des répon-
dantes interviewdes reprend d'un ton similaire: "If I
lived in Portugal, I don't think I'd have the things I
have here. I can give much education to my daughters

" (lere génération, St Miguel, 47 ans)

here.
. . A . ~ WA
Plusieurs expriment les mémes idées apres avoir
surmonté les difficultés initiales pouvant durer de deux
a trois ans. Cependant pour une des femmes d'origine

bourgeoise, la période d'adaptation a été& plus longue

puisqu'au Portugal elle était davantage choyée.

I didn't like it at all. I cried for
twelve years. It took me twelve years
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to accept it (...) I felt I didn't
belong here, even now we feel that
way after twenty five years (...)

It was hard, real hard because I

had a better life there and I was
dreaming about here, coming to
America, having a big apartment

and it's going to be nice. Oh how

I was disappointed.

(lere génération, continent, 48 ans)

o,

Phénomene de surmasculinité dans l'émigration

Pour plusiegrs la réalité& ne correspond pas avec
l'idée qu'elles c'étaient faite du Canada peut-étre eh
partie a cause de la décision d'émigrer qui n'étai; pas
toujours la leur ou parce que.les réclames du gouvernement
n'étaient pas toujours justes. Dans bign des cas
l'émigration représente un non choix pour ces femmes
puisqu'il s'agit de suivre le pere ou l(époux dans la
décision. Pour d'autres, la présence de parenté déja
établie représente une chance a ne pas manquer,’

La demande de main-d'oeuvre, la différence salariale
suivies de diverses politiques d'immigratio{ peuvent
encourager ou restreindre la migration féminine. Alors
que la femme peut percevoir son émigration comme
décision individuelle (ou de son é&poux ou de sa famille)
en raison de situations spécifiques et personnelles,

-

T—
souvent la raison est tout autre: ‘ﬁas.projets

*
v

migratoires répondent le plus souvent ady conditions

économiques et dans un certain sens auxjaspirations a

N

un meilleur niveau de vie. Ma¥s ces aspirations sont

souvent encouragées ou restre/intes par la disponibiliteé

‘

' \

_

r . :
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et la possibilité migratoire. Alors que ﬁour'beahcoup.
la réponse aux problemes gemble étre la migration, un
certain nombre peuvent l'atteingre. Comme mentionné au
déuxiéme chapitre, lg double standard au Portugal et la
ﬁemaﬁﬁ@%pe main-d'ceuvre masculine enlevent aux femmes la
possibilité d'émigrer au Canada, en ﬁﬁme temps que
1'époux.

Cela n'empéche pas celles restées au Portugal
d'entreprendre une double journée de ﬁravail, ni d'avoir

‘ - ) A
la responsabilité entiere des décisions et la charge
ultime de la maison.

La plhpart des femmes avaient des emplois avant
d'émigrer au Canada, séit en faisant de l'%rtisunut, Qoit
en travaillant comme domestique ou aide ménagére dans les
maisons privées, permettant de pourveir aux besoins de
la famille. Souvent le mari, apres un certain temps,
envoyait de l'argent a-son épouse restée au Portugal.

En miligu rufal, il y avait aussi d'autres ar-
rangements pris afin d'assurer une certaine sécurité

aux membres rest és sur place.

My father came in 1959, I came in

1962 with my brother and three years
later my mother came with the other
brothers and sisters. My father took
care of the expense of the farm - one
guy seeds and harvests and he givyes
half to my mother. The same with the
cows and the milk - the cows could eat
in our pastures but the milk is ours.
(2e génération, St Miguel, 40 ans)

-



Apres avoir regu le visa 1'épouse et les enfant; partent

pour le Canada sous la catégorie faﬁiliale.
L'émigration.familiale est importan;e dans le cas

du Portugal et .représente 41.7% (Wall 1982 extrait: 4)

de I'émigration totale depuis 1950. Ce facteur donne
1'impression que l'émigration popfhgaise au Canada est un
phénomene masculin ou la femme n'a pas le choix - la déci-
sion d'émigrer est prise par 1e:mari avec l'acceptation

de 1'épouse qui demeure sur place avec les enfants,

quelques mols ou quelques années avant de rejoindre son
conjoint., Comme le phénomene migratoire‘portugais fait

son apparition massive vers les années 1950, les politiques’

gouvernementales ont favorisé une surmaseulinivé dans le

mouvement migratoire initial.

La majeure partie des pays d'immigration
stipulent que les travailleurs étrangers.
soient seuls pour une période de un ou
deux ans de stade avant le regroupement
familial. La famille &%t généralement
permisé des que le stade d'emploi de

’ 1'homme est considéré stable ou durable
et que le travailleur dispose d'un
logement adéquat.
{Wall 1982: 8)

Malgré cela, depuis le début des années 1960 1la
représentation féminine augmente passant entre "1966 et
1973 de 46% a 56%" (Wall 1982 extrait: 4). Par contre
selon Labelle et al. (1984: 26),"1'immigration en prove~
nance du Portugal date essentiellement de la période

1956 a 1971 et a diminué progressivement par la suite."

\T +



Il ‘faut ajocuter que durant les années 1960 le gouvernement
‘favorisait la venue dgs travailleurs masculins (seuls) et
des femmes dans un temps ultérieur. L'apparition du
systeme de pointage restreignait coﬁsidérablement la

venue "indépendante" de femmes a celles qui avaient un
niveau d'éducation assez élevé et de l'expérience dé
travail similaire a celle recherchée au Canada. Cect

vaut également pour les hommes venant dans cette période.
Pour cette raison, 1'établissement du groupe portugails

au Canada dcvient en partie le résultat des initiatives
gouvernemeatales (au tout début) mais surtout du

processus de regroupement familial. Autrement dit, le
systeme de pointage n'aurait pas permis 1l'établisscment
aussi efficace du groupe portugais puisqu’avant la révolu-
tion de 1974 peu d'hommes et encore moins de femmes
pouvaient compter sﬂr une éducation‘éecondaire ou univer-
'sitaire.

Emigration et conditions d'arrivée

Presque toutes ces femmes sont arrivées apres
1'époux ou aprés le pere, quelques unes immigrent en méme
temps et seulement deux arrivent seules. Parmi les femmes
de la premigre génération, sept ont immigré au Canada
apres leur époux, la bériode de séparation variant de
un mois a trois ans. Deux autres répondantes vinrent

en méme temps que leur mari et les deux autres arriverent

seules {(célibataires).



- _ En ce qui touche '1la deuxieme génération, sauf pour

celles nées ici (quatre des quatorze femmes interviewées),
- . . » ~ nd - -~ M

la plupart (huit) arriverent apres le pere et en méme

temps que la mere (parfois méme. avant la mere) dans une

- . - . - n ..‘ ‘. ' '
période variant de un a cing ans apres le départ de leur

pere.  Deux seulement sont venues en méme temps que leurs

parents (pere, mere, enfants).
TABLEAU 3-3

Ed

Année d'arrivée et période de séfParation

0 0 ® 0 +
Aea ™ |2 o = = .

Annces™ 1o o |g. |a |5 en méme temps que |[seules|nées
V] o ™~ < " .
co le@ i e £ le pere/époux ici
— l’“"-‘ — [an] [Tl

1950~1955 | (1)%*] 1

1956-19601 2 1 /(2 1

19611965 AU VI V6 ' .

1966~1970 1/(2) - 1

1971-1975 : : . 1

TOTAL 3 (a3 7 |1 . 4 2 4

- N
( )* deuxieme génération

‘Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain

Si la plupart des femmes interviewées entrent au

Canada dans une période ultérieure il fautr comprendre que

le gouvernement canadien exigeait de la main-d'oceuvre

masculine et que 1'épouse devait suivre plus tard. " I
Q - 3
came in 1957, they weren't allowed to bring their wives

. - ’ . 1
because they wantéd to see if the country would agree."

,

(lere génération, St Miguel, 50 ans)

s . ' . A . . - -



Parfois la période d'attente devient presqu'inexistante
a cause de l'initiative dés femmes % entreprendre élles—
mémgs les démarches a?in de raccourcir 1la période de
réunificafioh.familialg ou encdrd a un refus d'nttendrg
plus longtemps. . "My hdsband decided to come here (...)
but I kept after him'until he brought me to Canada (...)
although I made application for myself to come over, "

I
(lere génération, St Miguel, 50 ans). En c¢ qui concerne

celles venues en méme temps que l'époux ou le pore,

l'insistance de 1'épouse empécha la séparation familinle,

e (...) So he said:"Maybe I can do better

here if you go home with the kids

(because hé was the only.one working

and with three kids it's hard). Maybe

if I was here alone I could have only

one room." But I said: "No. Wherever

you go, I'm going. If we don't have

steak at least we dre going to be

together." (lere génération, Terceira, 50 ans)

Si d'entre les femmes intefviewées, certduines
viennent seules, c'ést_qu'il doit exister d'autres cas
semblables dans le reste dq Canada. Céntrairement a4 ¢t
que nous pouvoné‘croire, la femme portugéise ne figure
pas nécgssairement dans laﬁpériode de réunification
familiale et méme si elie dépgnd de la parenté pour faire
application il en est de méme pour la élupart deé hommes
n'étant.pas venus a cause des‘réclames‘du gouvernement
canadien. . - :

Nous parlons souvent des conditions d'émigration

en ce qui-touche les homries, n'ayant la plupart du temps

A
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qu'cux-mémes a s'occuper. Dans le cas deg femmes avec des

cnfants en bas 4ge, la situation reflete une eéxpérience

~

différente jusqu'a présent non—mentionhée.

Souyent 1'épouse doiﬁ s'occuper de sa propre
admiss Lon au Canada lorsque le mar’ ne fait pas l'appli-
ciation poﬁr que les conjoints viennent ensemble ou qu'il

ne fait pas l'application pour que son épouse et ses

enfants le rejoignent. ;
]
t
s On doit avoir un avis pour fai&e les .
examens. Un doit attendre pour rece-
voir les résultats des examens. OUn
nous envoie au registre criminel pour
voir si on n'a pas un casier judicier.
Aprés que tout cela est fait, on doit
attendre notre visa. Ensu1te on peut
falre nos reéservations d'avion.
L'Ambassade canadlenmest au Portugal,
o le consul est a Ponta Delgada (Agores,
1le de St Miguel). On fait tout a
Ponta Delgada et ensuite ces choses
vont jusqu'a 1'Ambassade qui est a
Lisbonne. Le visa vient de Lisbonne.
. (lere génération, St Miguel, 43 ans)

Plusieurs femmes vienneng_au Canada comme jeunes
‘

mariées sans enfants, ne parlant ni anglais, ni frangais.
Voici l'expérience d'une des femmes interviewées lors de

son arrivée au Canada.

Il y avait des gens qui ne nous ac-
ceptaient pas bien, a la douane
surtout. Il y avait de jeunes hommes
qu1 travaillaient la (a Dorval)
J'arrivais toute seule, j'avais un peu
plus de 21 ans quand Je suis arrivée,
Je devais prendre le prochain avion a
huit heures pour venlr a Ottawa. Quand
je suis arrivée, j'étais seule débar-
quant a Ottawa (...). J'avais deux
bouteilles de 11queur dans des paniers
d'osier, attachées a la corde en cuire



que je tenais sur dpaule. (...)

e sorte de choses que

je ne comprenais pas. Je ne pouvais
pas parler le frangais, naturellement.
Alors ils commencaient a fouiller dans
toute la valise et c'était bien +
emballé alors je,n 'ai Jamals pu les
remettre. Ensuite ils m'ent pris .les
deux bouteilles et ont. demand& ce. que
c'était. Je leur ai dit en portugais
et je ne pouvais m'expliquer alors ils
ont pris la corde et l'ont bribéc (...0)
J'ai manqué l'avion, ils ne m 'ont pas aidbe.
J'avais un soulier par ci, un autre par
la. Je ne pouvails plus fermer la valisc
parce qu 'elle etalt méme nLtachc
(puisqu'elle n'était pas tres solide)
(...) Moi je dis que si c'était aujourd'hul

et que je parlais le [ranca1s ah! S'ils

me faisaient ce qu'ils m'ont fait sans

aucune raiscn, je pourrais leur donner

une gifle. 1Ils ont abusé de moi car je -
ne pouvais pas me deendre. j eLn;s scule.

Ils ont agi comme si j '@tais une guenille.
(lere génération, St Miguel, 43 ans)

En ce qui concerne les femmes portugaises avec des
enfants en bas Age, leur émigration dans une période

ultérieure ne facilite pas davantage lecur arrivée hu

Canada.

Imagine the time.we came here, we werc
at the Dorval airport, and it was quite
difficult. We came in October and it
was foggy and it started teo snow. The
girls thought it was sugar. The girls
wanted milk. But they (les gens de

. l'aéroport) didn't understand what I
was saying (...) And my husband was
waiting for us at the Ottawa airport
Two times we missed the plane, it's
too foggy.
(lere génération, St Miguel, 47 ans)

Beaucoup de femmes interviewﬁes (surtout de la

premiere génération - car la plupart de celles de la



“

deuxieme gﬁnération étaient trop jeunes pour s'en

souvenir)—ﬁxpriment les mémes expériences, a leur arrivée

ayu Canada. OQOu bien la température les dérangeait ou bien
- ' \

} ) ) -
la méconnaissance de la laigie érigeait une barriere
[ 8

linguistique entre elles et les autorités. La plupart

des femmes interviewées sont arrivées dans un climat -
froid avec des vétements inadéquats pour braver' la

température - souliers, manteau de soie, bottes sans

~

doublure. Aussi faire compreadre aux gens la faim et }a
s0if des enfants (la nourriture ap\ortée pbur lef enfants
étant confisquéelé l'arrivéee aux QPuanes) devenait
difficile a cause de cette barriere linguistique.
L'arrivée d'immigrantes au Canada ressemble Bien a
une foire d'animaux (animaux de trait vendus au plus
offrant mais dans des conditions pas toujours trés_
adéquates ou sanitairesj. Une femmg de Terceira émigrée
en méme temps que son conjoint offre la meilleure descrip-

tion de ce phénomene. .
We came to Canada byfﬁirplane,because
the government asked us to come. When.
we came to Montreal, we had a ticket
(a tag) because we didn't know how
to speak so we stuck together and we
knew where we belonged. .They get some
to go to some place-and,others to go
to other places. Three families came
to Hull - we were waiting in Montreal

, for the train until two o'clock in
the afternocon from early morning. We
did not know how to buy food or
anything because wewere afraid to move
from there and we didn't know if there
was any food around to buy. The kids
were so tired, so we stood there waiting
for the train. After they drove us to
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to the old station close to the
. parliament so when we arrived there
somebody was waiting for us from
the emigration and they brought us
to an hotel in Hull and they gave
us something to eat, Then the%\tuok
us to the apartment and it was in a
basement, I think there werc no people
living there for a long time becuause
of the way it was. It was so dusty.
It was just the walls , nothing else,
. And the inspector from the emigration
said to my husband:"You have to go buy
some furniture and something to cat
{(...)" That's what he did. Then he
came home and they came with the
furniture right away. Then he went
to the I.G.A. to buy some food and
I didn't want to take it from the
box because everything was dircy,
I didn't have any soap to wash with.
It was ‘quite an expericnce, belicve me,
(lere génération, Terceira, 50 ans)

Décision d'émigrer et retour au Portugal ¢

Quelle est la part.de responsabilité des femmes
dans la décision d'émigrer? A ce moment nous ne complLons
pas décrire 1'influence de la publicité des pays
d'immigration et leur influence sur les décisions des
gips, ni décrire la situation é&conomique favorisant lc
push. Malgré tout, pour prendre 1'émigration comme
solution, ces deux phénomenes doivent &tre présents.

D'apres Higgs (1982), quoiquelles femmes arrivent
de deux a dix ans aprés leur é&poux ou pere, les femmes
a spirent a l'émigrétion, s'informent des démarches burecau-
cratiques,initienx 1'idée de meilleures conditions de
vie pour les enfants au Canada. D'apres Smith (1980)-1a

contribution des femmes aux activités économigues ainsi
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qu'aux activités de subsistance (surtout aux Agores)
leur permettent d'avoir um.plus grand bouvoir dans la
prise de décision ce qui inclut également la décision
d'émigrer.

Wall (1982) contredit ces affirﬁations en disant
que les hommes décident d'émigrer mais avec l'acceptation .
de 1'épouse puisque la fenme dait souvent rester au >
2Portugal avant de rejoindresonmari au pays d'accueil.

En ce qui touche les femmes de la premiére.généra—
tion (des onze femmes interviewdes) quatre sont venues au

. w

Canada sans vraiment avoir été concernéeé'puisque leur
mari étant déjé établi au Canada depuis quelques années,

revient au Portugal pour une courte période; le temps’

de se marier.

I lived there (dans un petit village) '
for twenty one years and then left

for Canada. My husband was here (Canada)
before. He came to Portugal, we

married. He was from a village close by-

2 km- and I knew him before. I had

no choice I did not want him to be there

and me here.

(lére génération, continent, 37 ans)

Cinqg des onze femmes ont émigré au Canada suivant
la décision de leur mari, donnant en raison personnelle:
un meilleur emploi ou situation de vie pour.lés enfants.
Les autres prirent leur décision d'apres les réclames
du gouvernemen£'canadien cherchant de la main-d'oceuvre

agricole, et de la main-d'oeuvre ferroviaire.



When I was there (au Portugal) 1

remember my husband wanted to find

a different kind of job and he said:

"I'm 21 years old. "I'm a welder

for so many years but I['ve been

studying and T have my courses and '
I'd like to be something better

you know." .

(lére génération, St Migucl, 53 ans)

My husband decided to come here, My
father®in-law didn't want me Lo go
to Canada because he wanted his son
to make money and come back (...)

He worked on the railway, he was

far away from the people (...)

(lere génération, St Miguel, 50 ans)

Les deux autres femmes émigrerent scules et céoli-

bataires, l'une en insistant aupres de sa socur p%gr qu'elle

fasse les papiers, l'autre sous l'insistance de sa tante,
I was 18 when I came to Canada. | was
single when I came (...) [ always
dreamed of going somecwhere - Americe,

Canada, and when my sister came, |
said: "It's time for me to come.,"

I came and I liked itv. I've been
here 19 years. '

(lére génération, Terceira, 37 ans)

'
d .y

J'étais pour me marier quand mes
grands parents sont devenus malades.
Apres ¢a né m'intéressait pas car

je savais que c'était treés difficile.
C'est pour cela qu'a ce moment la

je me trouvais seule. Et ma tante
me dit:"Pourquoi ne viens-tu pas
essayer ta chance au Canada."? .Je
suis venue en visiteur et g¢a fait

14 ans que je suis ici.

(léere génération, continent, 39 ans)

En ce qui touche les femmes de la deuxieme géné-

ration, toutes ont suivi la décision des parents

.

(dix des quatorze), par contre quatre sont nées ici.

=



Les parents ne pouvaient venir sans'
les enfants mineurs. C'était a ce
moment que j'étais obligée de partir,
pas que j'aimais venir ici, mais

parce que j'étais obligée de partir ¢
avec mes parents pour les aider a
cause de ma soeur qui était malade.
Elle était allée trois fois a ‘
Lisbonne pour se faire opérer et

puis la derniere fois (...)

ils lui ont dit qu'ils ne pouvaient
rien faire d'autre pour elle. Il
fallait qu'elle sorte du pays pour les
Etats Unis ou pour ici, parce que

la médecineYétait plus avancée a ce
moment la.

(lére génération, St Miguel, 36 ans)

La décision d'émigrer repose principalement entre
les mains des hommes mais toujours avec 1l'appui des
épouses. Seuls les enfants ne peuvent décider.

Quelques unes avaient le choix d'épouser ou de ne

pas épouser quelqu'un déja établi au Canada et qu'elles

“devraient forcément suivre. Pour celles déja mariges,

parfois la décision ne venait pas des hommes mémes mais

plutdét des initiatives du gouvernement canadien. Ceci
, .
n'empécha pas pour autant la femme d'é&tre aussi interessée

[y

au projet de départ que son conjoint,

I lived with my mother—-in-law, I
would have liked to be by myself
with my husband but of course we
couldn't afford to pay a rent {(...)
It was hard of course. ‘I could have
vaited a little longer to have a
better house and a better life but

I said no. No matter how I'm going
to live at least I'm beside you

and I'm going to have much more

than I have now. ’ . '
(lere génération, continent, 53 ans)

-



D'apres Anderson et Higgs (1976: 128). la femmer
portugaise serait a la base du choix d'emploi de son

époux ainsi que de la période de -séparation familiale.

-

On the other hand, women from the larger
cities on the mainland were often
reluctant to endure prolonged periods

of isolation from their husbands. This
in part explains the pattern of men
from fishing towns and villages
volunteering for the more highly 7
renumerated jobs in isolated
northern locations.

L'établissement d'un grand nombre de Portugais
dans les centres urbains coincide avec l'arrivée des
femmes et des enfants, transformant cette migration
en migration plus stable.

Au cours des entrevues nous avons vu que ia déci~
sion d'émigrer appartient le plus souvent aux hommes
mais quelques fois aux femmes et généralement avec
leur appui. Lors des entrevues nous avons reﬁarqué que
si les hommes ont décidé d'émigrer, plusieurs 1'ont fait

. § .

dans le but de gagner un peu d'argent et de ‘pouvoir
prendre la retraite au Portugal. 3Si le mari veut

, :
. retourner au Portugal mais qu'il ne le fait pas c'est
que 1'é&pouse ne désire plus partir. C'esf ce que nous
ont rgvélé plusieurs membres de la deuxieme génération
au sujet de leﬁré parents. Si le Pére veut partir
parfois c'est qu'il a été décgu de=1'émigrgtion au Canada

ou qu'il pense avoir fait un mauvais choix initial. La

femmé reste a cause de }a famille déja établie ou



parce qu'elle sent un certain degré de liberté compara-

tivement au Portugal.

My father's answer is no and my
mother's answer is yes (Would you
emigrate from Portugal to Canada again?)
My answer.is I don't know because

I don't know what I left behind (...)
My father had three alternatives at

the same time — Canada being one of
them, Brazil was another, and the other
was to get a job at a dock with a big
export—import office there (...) and if
you had that kind of job you had a secure
government job (...) On my mother's
point of view it was a real liberation
for her because she was living with

my grand mother (father's mother)

and she told her children what to do
even though they were married (...)

She (my mo®her) does everything but
she's much more liberated than my

aunts ingPortugal.

(2e génération, Madere, 35 ans)

La plus grande partie des femmes de la deuxieme

1

génération interviewées'(treize des quatorze femmes) ne

désirent pas retourner au Portugal soit parce qu'elles
<

ne se souviennent pas du pays laissé derriere, soit
parce qu'elles n'ont jamais connu le Portugal, étant nées

ici. S'il existe peu de chances qu'elles aillent vivre

la-bas, il y a encore moins de raisons pour que leurs

parents, surtout leur mere, considerent y aller.

I' ve been there sure, but to stay
there permanently, to do what? (...)
For me, what am I going to do? I
can't work because of my health.
Besides, I left my roots in this
country - my kids and grandsons.
(lere génération, continent, 53 ans)



Initialement quelques une désiraient bien a'en
retourner au Portugal tellement la période d'adapta-
tion &tait difficile. Dans un des cas la décision finale
reposéit entierement sur les épaulqs de l1a femme ét si

elle avait décidé de partir, le mari aurait suivi.

I didn't like it at all., I eried for

twelve years. It took me twelve years
to accept it. After twelve years he
told me:"0.X. you go to Portugal." I
went with the children. I have a

boy and a girl. She's 25 and he's
22. At the time they were maybe 12,
10 and I went back with them, four
and one half months in Portugal
figuring what we could do with them
there, not us. 'Us we would he okay.
I start to ask questions and say
could I do this could I do that with
them, like I did 'here. They were in
hockey games, music lessons (...)
There was no way. You could not afford
Jvt. If we were big rich people or
something. Even rich people couldn't
afford because they have to go to a
big city. Now ves, but then no.
(...) So I said forget it. I came
back. My husband met us at Montreal
airport and I told him: "Forget it we
are not going back to Portugal." le
“was so glad. ' -
(lere génération, continent, 48 ans)

Une des membres de la deuxieme génération consi-
dere partir lorsque ses enfants seront mariés. Pour le
moment elle reste car elle peut leur offrir beaucoup

- . " :
plus ici. Elle est arrivée avec ses parents et ne voulait
pas venir a l'époque, maintenant elle réve de retourner
la-bas.

Quoique la plupart n'aient pas 1l'intention de

retourner au Portugal définitivement, un bon nombre

il
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retourne en visite avec ledr famille a plusieurs
. , - -

occasions - pour visiter de la parenté& restée der-
riere ou pour se marier. Pour quelques membres-de la

~ - . .
deuxiome génération cependant, une visite au Portugal ou
aux Acores ne figurent pas dans les plans de vacances.

Beaucoup ont ramené un peu du Portugal avec elles:
.

ia parenté. S'il p'est pas rare de voir les hommes faire
venir de la parenté) nous pouvons dire la mé&me chose des
femmes. Sept femmes de la premiere génération ont fait
venir soit des parents, des freres, des soeurs et méme
le mari (une des répondantes). Cing femmes demlg deuxieme
génération contribﬁent a l'agrandissement de la communauté
portugaise a Ottawa-lHull en faisant venir la parenté du
cdté de l'époux, ou de la parenté plus éloignée. Une
sculement a fait venir son époux. Sur ce point, l'ar-
rivée de la femme ne dépend ﬁas toujours d'un homme.
Dans presque tous les cas la femme s'occupe des démarches
pour faire venir sa propre parenté. Parfois il s'agit
d'une entreprise conjointe.

Plusieurs raisons existent pour la réunification

familiale. Parfois la famille au Canada trouve 1'adap-

. .

tation pénible sans les autres membres de la"famille
immédiate. Cette migration peut s'échelonner et

devenir une migration en chaine.

-

(...) Je m'ennuyais beaucoup de ma
mére j'ai décidé de faire venir ma
mere parce qu'elle était toute seule
la-bas, car mes freres allaient au
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service militaire. Je me suis dit,
je vais essayer de faire venir ma
meére si elle veut. Si elle pour-
rait venir en méme temps que le

plus jeune car il n'était pas encore
au service militaire. J'mi essayé
et tout a bien marché comme demande
mais arrivée a la fin, les papiers
de mon frere ont pris plus de temps.
Il n'a pas pu venir. Il est resté
au service militaire - ma mere est
arrivée plus vite (...) Apres ¢a

ma mére a commencé a ne pas étre
tres heureuse parce qu'elle avait
laissé ses enfants detriere - un

au service militaire un autre qui
allait entrer et un autre qui était
marié. Elle a dit:"Je ne suis pas
chez-moi, je ne suis pas hdurecuse,
ce n'est pas ma langue, je ne
connais pas les gens." Toute sorte de
choses qui n'allaient pas. C'était
comme une prison (...) J'ai fait

la demande pour eux et ils sont
venus un a un. Finalement elle a
commencé a aimer davantage.

(lére génération, St Miguel, 43 ans)

Parfois la parenté restée au Portugal, lors des
visites, demande a la parenté au Canada de faire la

demande pour elle.

We came here in 1960 and we went home
in 1964 and we made application for
my sister and she came here in 1966

(...) I think she decided to come J/
because it was a better place - a
big place..

(lére génération, Terceira, 50 ans)

"Souvent 1'éﬁigration sert a réunir les membres du
Canada avec la parenté isolée au Portugal. l.a plupart
du temps les membres de la deuxieme génération, surtout {
ceiles arrivées avant leur mari et davantage insérées

dans le pays d'accueil, font venir la parenté de leur . &
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époux (freres, mere) parce qu'étant plus longtemps au
f

pays, elles connaissent davantage les institutions et

la langue. %
] . L

Dans plusieurs cas, le mari est arrivé au Canada

pas longtemps avant de se marier - quelques années au
"plus. Il arvive parfois que la femme se marie au

Portugal et qu'elle s'occupe de la venue de son conjoint.

So we write to each other for a &
year and he writes and says that he'd
like to see ma here for .a visit. But
we were not allowed to visit anymore
(government policies), So I said:"If
you can "t come here I'1ll go: there.

I'm not going to get married but if we
like each' other we'll get married (...)
After a month of marriage I came back
and he came four months and an half
after me (...) When I came -back, the
papers I did for him to visit, I didn't
have to.do again , I just needed to
renew them, . ‘
(2e génération, St Miguel, 40 ans) - ,

Beaucoup plus de femmes ont %Pit venir des membres
de la parenté, autresque le mari, et lorsqu'il‘s'agis—
sait de Femmes (méres, belles-méres, cousines) c'était

pour que celles-ci prennent en charge ‘l1k maisonnée et
les enfants pendant que la femme travaille a llextérieur

et aussi-pour que les enfants apprennent le portugais.

- " Elle est arrivée (ma mére) cing jours .
avant que mon deuxieme bébé soit né.

Alors j'étais si heureuse. Je suis

allee tranqu1lle a ,1'hépital car ma

mere . était la pour prendre 501n de la
petite,

(lere génération, St Miguel, 43 ans)

»

“



" migration, mais c'est également d'elle que dépend
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When my daughter was born because I
wanted her to speak Portuguese I ar-
ranged.. .l even went to emigration
and did all the papers to bring over
a cousin of mine whom I had gotten
to know when I was there. I had

all the papers ready (...) I wrote
to her for her to come for a year
then she can. get her landed
immigrant status, the nanny class
being the exception. (...) I thought
oh great I have somebody with us who
speals Portuguese, _

(2e génération, Madere, 35 ans)

-

Quoique nous avons parlé de 1'émigratipn.comme
choix envisagé agtaﬁt par les hommes que par les femmes,
nous nous apercevons que le lien familial ne peut se
dissocier_totglement du processus migratoire. 'C'est
gouveﬁt de la famille que provient liﬁttrait de la

.

l'étabiissgmenf des autres memhrgs de la pargnté au "
pays d'accueil, -

. Dans une certaine mesure le chapitre suivant est

»

une continuation de celuirci car l'unité familiale
y est discutée. Nous parlons ‘tout de méme de'l'unité
familiale plus intime oﬁ plus restreinte: parents,
enfanfs. Nous d;scuterons entre autresde la divigion

des tAches ménageres, du soin des enfants et de la prise

de décision.

H

Kl



' ACHAPITRE IV: La femme portugaise et la famille

Nous entendons parler des femmes appartenant a
différents groupes ethniques et a leur rﬁle'au sein de la
famille. Pour gquelques groupes, la femme semble dominer
1’Fttention danﬁ cette iﬂstitﬁtion. dans d'aﬁtres cas

il semblérait qué ce soit 1l'homme. Malgré tout, le

.
M .

foyer familial constitue le principal lieu de travail des
femmes, I1 s'agit parfois de son unique champ de recon-
naissance (du moins d'apréé les auteur(ejs ) et celui-ci
marqué par la "supervision” du mAle - chef de famille.

Un éclaircissement des termes s'impose. Lorsque -
. nous parlons\ée.famille nous nous référons habituellement
aux membres immédiats: peére, ﬁére et enfants ou é&poux
sans enfant. Parfois cependant les activités d'une

b .

famille empietent sur celles d'une autre famille (reliée
a la premiére). . Parler d; la famille devient alors im-
portanf puisque daus bien des cas peu importe 1'harmonie
du couple un rapport de force s'exerce entre époux. Il
ne s'agit pas seulement de rapports physiques mais
psychologiques. Ce rapport de force reflete les, inégali-
tés-éntre sexesdans-la ééciété plus large.

L'utilisation des adjectifs "chef de famille" ou
"reine de foyer" semmsn:ﬁacher un fapport de force
montrant la position ou cherchan&1§ valoriser.un des
membres au détriment de l'autre puisqu'au sein d'une

famille ces deux adjectifs s'utilisent rarement simulta-



nément entre épou*y
Il s'agit d'un rapport de force que nous voulons
examiner plus en détail. ©Nous regarderons le partage des
- ' .
tdches domestiques, du soin des enfants ainsi que de la
prisé des décisions. Nous verrons,aussi que méme si les
femmes semblent dgtenir un plus grand rdle ce n'cst
souvent qu'a leur détriment. D'autres personnes-res-
sources affirmeront que l'institution‘de la famille n'est
pas toujours telle que les femmes la professent. Ainst,
les femmes de la deuxieme génération contredisent parfois
leur mere au sujet du travail du perc dans la maisnnt

N'oublions ﬁas que beaucoup de femmes de la pre-
miere génération ont été élevées sous un régime autori-
taire - du moins au sein des législations. On se rap-
pellera du code civil discuté dans le deuxieme chapitre,
servant a diminuer Q}importance des femmes en imposant
un superviseur (l'homme, 1'époux) sur 1e§ actions dé
celles-ci. Leur importance ne se reconnaft qu'au moment
du départ de 1'époux pour aller travailler dans d'autres
villages puisqu'elles s'occupent du bétail, des travaux
ménagers, des repas, du soin des enfants, de l'artisanat
et du commerce familial. ‘

Une moins grande”43§ﬁinction s'impose entre sphére
masculine'ep sphere féminine oéfrant ainsi une plus grande
liberté aux femmeé,méme si leurs actions sont surveillées.
Le travail ménager et le martage vus par ces femmes

] Y . .
Plusieurs femmes de la premiere générq}ion sont

R



arrivées avanﬁ méme l'altération de ce code et quelques
unes gardent cette vision d'inégalité. D'autres voient
leurs choix s'agrandir en émigrant, ééme si 1l'époux n'est
pas en faveur.d'un tel changement. Les membres de la
deuxieme génération refusent ﬁavantage cette image "macho"
que 1'homme peut présenter a l'occasion. Elles optent
pour une vision différente de la famille, avec plus ou
moins de succés ou d'appui de leur entourage. La vision
de ce que devrait é&tre 1l'unité faﬁiliale, d[aprés les
membres célibata;res, tend a refléter une différence avec
leurs parents dans le partage des décisions ef des téches
domestiques, par exemple. .7

Le statut marital et le nomﬁre d'années de mariage
peuvent influencer les résultats ou la fagon de penser.

Les membres de la premiere génération'sont mariées
ou l'ont déja été. Une d'entre elles est veuve depuis
plusieurs années. En ce gqui touche les membres de la
deuxieme génération, toutes sont“mariées-saufmﬂeux, qui
lors des entrevues étaient célibataires. Si nous n'avons
pas réussi a trouver des femmes divorcées ou séparées
c'est que peu de femmes interviewées s'associent a elles;
ks sujets de divorce ou de sé&paration conjugale (ainsi que
de violence au sein du couple) sont encore des sujeté

. N

fabous rarement mentionnés. L'unité familiale &tant tres
imBortante pour la communguté portugaise d'bttawa-Hull,

_peu d'hommes et de femmes considerent le divorce comme

solution.  D'apres une des intervenantes, seulement un ou



deux caé‘sonp arrivés jusqu'a elle depuis ses années de
pratique en droit, ‘Il devient fort peu probable .qu’un
grand nomﬁré de couples consultent d'autres avo:at(e)s
(puisque la plupart préferent se faire servir_dnns leur

1aﬁgue maternelle ) Toutes, sans. la moindre exception,

\a

offrent leur vision sur l'union conjugale et les inégall-

tés.

Ce que la femme fait n'est jamais valo-
risé, la femme reste dans son petit

coin et 1'homme reste a l'avant. Quand
est—ce que le gouvernement va nous payer
notre salaire? (a, il ne le payera
jamais. Quand tu es a la maison il faut
que tu sois un docteur, un psychologue,
un- sociologue (...) Je ne crois pas
qu'ils (hommes) ont changé autant qu'ils
le disent. Peut-&tre qu'elles disent

¢a pour mettre un petit .-peu de couverture
sur leur mari (...). La plupart des
Portugais qui sont arrivés ici avaient
autour de 25 a 30 ans et quelques-uns
plus vieux encore. Ces gens la ne
changeront jamais parce qu'ils ont appris,
c'est dans le sang; ¢a ne sort pas.

Ceux qui ont -peut—&tre changé sont les
jeunes Portugais qui sont venus ici

a 15 ou a 16 ans et qui sont allés a
1'4cole, d'autres qui se sont mariés

a des Canadiennes frangaises, anglaises
ou autre nationalité ont &té obligés

de changer. Les autres peut-&tre

qu'ils ont changé dans les petites
choses mais pas dans les grandes.

(lere génération, St Miguel, 42 ang)

Le nombre d'années de mariage ainsi qu}'l'arrivée

T
-

de ces femmes et de leur époux deviennent importants pour

: 1)
examiner ce qui se przkhit au sein du couple. Toutesg les

femmes de la premiére génération sont mariées plus de

dix ans: de onze a trente-cing ans. Dans le cas
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des membres de la deuxieme génération écart est plus
grand. Deux des répondantes ne sont pa ncore mariées

et en ce qui concerne les douze autres, la période
d'union conjugale varie entre un mois et vingt ans.
Plus la période d'union conjugale est récente (un a
quatre ans) plus les expériences different, Il existe

pour certaines des domaines encore inexpérimentés - les

ol
enfants et 1é réaménagement du temps de travail, la gar-—.
de deé enfants.... Les femmes célibataires ne peuvent
que parlgr de ce qu'elles entendent d'une vie tonjugale
mais rien ne laisse prévoir que leurs réponses seront
les mémes lorsque la situation se présentera. Cin§ des
femmes de la deuxieme génération (incluant les deux. cé-
libataires) n;ont pas d'enfant mais une autre attend
son premier bébé.

Le temps d'arrivée au Canada des deux époux marque
un facteur important au niveau de la relation.conjugale.
Dans le cas de la premiere génération les deux conjoints
sont arrivés presqu'en méme temps {une différence de un
d trois ans a peine) donc les conjoints ont eu le temps
de q&pdaptef au pays pluf ou moins simultanément. Il
existe par contre ﬁn contraste frappant au sein des mem-
b;es de la deuxieme géhératiqn. La pluparf (méme n'étant
pas nées'au Canada songcependant arrivées au pays a un
jeune, d4ge) ont eu le temps de {réquenter les institutions

' . ! ' .

canadiennes (l'école entre autrey, de cotoyer des gens

de groupes ethniques autre que portugais et aussi de
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concevoir différemment les rdles respectifs des Hommes

et des femmes au sein de‘la société; Des quatorze

femmes interviewées, trois sont ﬁées ici ou sont nrrivée#
en bas &ge mais ont épousé un‘Portugais dont 1'fge a
l'arrivée au Canada variait entre 16 et 25 ans. Alors
que la femme s'adapte bien au Canada le mari doit
surmopter des difficultés initiales - concevoir un chan-
gement de société et dé.mentalité surtout en ce qui
concerne le rdle des femmes et des hommes au niveau des

tAches domestiques, ]

-
J'ai marié un Portugais qui n'a pas
été &élevé ici. Parfois je vis deux
vies - une vie canadienne au bureau
.et une autre a la maison. (...)
J'ai rencontré mon mardi lors de mon -
premier voyage au Portugal. C(a
faisait 12 ansg qu'on était au Canada ct
nous sommes tous retournés pour une
visfte. Au bout d'umn an on était
marié. Il y avait beaucoup de jalousie,
manque de confiance. J'avais un emploi
tellement différent du sien. )
Aujourd'hui il a beaucoup changé de ce
cdté la et c'est plus faciley ma¥d encore
il est tres Portugais. Quand il est
arrivé ici, il avait 25 ans.
(2e génération, St Miguel, 33’ ans)

Cette répondante est arrivée a Ottawa a 1'dge de six ans
~et est passée par le systeme scolaire canadien. Apres
gquatorze ans de mariage elle admet oser enfin dire ce

qu'elle pense. "Autrefois quand ji'étais nouvellement

.
’

mariée j'étais toujours en train de le protéger sans
m'en rendre compte. Aujourd®hui je suis un peu plus
libérée. Je n'ai pas peur de dire ce que je pense."

» (2e génération, St Miguel, 33 ans)

-
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Sept autres intervenantes ont épousé un

Portugais dont 1'arrivée date d'a peu pres la mémey

année qu'elles. Deux sont célibataires et deux ont
+ *

é&pousé un homme d'un autre

travail ou durant le stade d'é&tude.

My husband is a Canadian born in
St Catherines. My father never
pushed us to associate.with the
Portuguese community. I went to the
Catholic  girl high school, and my
husband went to a Catholic boy
high schoel and we met at a high ;
school function just b#fore we
started University. It turned out
we were both going to take the
. courses. We probably would have
met an}way but we met when we were
in grade 13 -and got engaged in our
masters. . :
(2e génération, Madere, 35 ans)

groupe ethnigque rencontré au

C'nst vraiment une situation différente puisqu'une

des répondantes nous a révélé que "lés Portugais n'aiment

pas que les enfants fréguentent des non-Portugais car

ont peur
fagon de
dans les

d'0ttawa

que les enfants les quittent"™. La meilleure
rencontrer un Portugais aujourd'hui se fait
centres portugais mais au temps ou le centre

et le centre de Hull n'existaient pas, un

voyage au Portugal constituait la seule facon de ren-

contrer un partenaire de méme origine ethnique.

C'était difficile de rencontrer un
garcon portugais car on n'avait’ . )
pas de centre portugais dans ce temps
la. Puis on nétait pas tres nombreux -
on ne se voyait pas tellement. On
était les plus vieilles donc on était
les premiéres a marier. Si on

iis



voulait rencontrer un garcon ¢ était
‘par un voyage. ' !
(2e génération, St Miguel, 33 ans)

4
Quoique la plupart aient commenté sur la relation

conjugale, elles commemtent davantage sur les inégnlifés
des téches familialeé. "On n'arréte jamais et ¢a . m'énerve.
On travaille fort et ga ne parait pas. Je supporte un
travail dur et qu'une fois terminé on le voit gai;. Je
n'aime pas répéter le méme travail." (lere génération,
continent, 39.ans)

Plusieurs mentionnent l'inégalité entre copjoints
en ce qui touche le travail. Alors que la femme termine
sa journée a dix. heuresdu soir, l'homme la termine sou-
vent a six heures La vie au Canada n'est pas facile pour
les femmes portugaises puisqu'au Portugal il existait
une entraide mutuelle entre Tem;es. Lo squ'une voisine
était malade les autres venaient |’ aider mais au
Canada, dans la plupart des cas, les femmes portugaisecs
travaillent et la famille étendue n'apporte son aide
que les fins de éemaine. Elles.doivent compter sur
1'appui dﬁ mari ou des enfants asséz vieux. Les femmes
de la premiere génération se rappellent des difficultés
initiales, a leur arrivée au Canada, en essayant d'accomplir
les tAches ménageres. N'ayaﬁt pas ae marché bortugais.
ne sachant pas 1ire les étiqu;ttes sur les produits, la
préparation des aiiments devient une téche pénible., La

barriere linguistique reind difficile les démarches néces- ? .

saires pour les besoins de la maison.
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Three men, I wasn't used to do things |, ) - J
in the house because I had maids., I

didn't know how to do anything, even

taking care of children. That was

hard because I had no mother to ask

how to do things, but I did it.

(lére génération, continent, 48 ans)

»

 fToutes les opérations que l1'on prend pour acquis
et qui consomm@ihotre temps deviennent plus difficiles
pour cesi%immes a leur arrivée au Canada: ne pas con-
naitre la valeur de Ia'monnaie, la grandeur des vétements,
ne pas savoir lire les journmaux, les lettres, ne
comprenant pas le sysféme'd'autobus, ne pas savoir

comment s'exprimer lors des visjtes chez le médecin. ‘-f#—ﬁﬁb

I go to the marke
fish shop and I

# the Portuguese
y:"You're lucky
because thirty pyears ago there was
-nothing.”" To £o to the doctor and
there wvas a mAn, a single man,and
the lady said:\'You need an inter-
preter." I Rake to tell my husband,
.my husband has to tell him and he
the doctor. I felt so embarassed
because I had to tell everything to
that man for him to ‘tell the doctor.
It was really hard.

(lere génération, continent, 53 ans)

Pour .,la premiere génération la vie privée
n'existait pratiquement pas puisque la plupart d'entre

elles ayant fait venim de la parenté devaient les

-

héberger pendant plusieurs années. De plus, souvent

la femme nécessitait de l'ai&e\\:n ou une interprete
. . .-, - . .
pour se faire aider lors des achats ou des visites

chez ‘le médecin. Mais en méme temps entourées de tout

t

ces ggns, elles pouvaient se sentir isolé;s de la
<

&



société plus large puisqu®elles ne comprenaient pas

+

la - langue ou ne pouvaient s'exprimer de fagon adéquate

I used to open the door to the hallway
to see if there was somebody. If there
was somebody I wouldn't "go to the
laundry room because I was afraid if
they spoke .I couldn't speak back. (...)
‘You know some people think we are
stupid, we know nothing. ‘

(lere génération, continent, 48 ans)

Heureusément ca n'a pas été si difficile pour les
femmes de la deuxiéme génération puisgque la plupart ont
eu le temps d'apprendre une hes langﬁes officielles du
pays par l'intermédiairp‘du systeme scolairc; ou de leur
emploi. La plupart des femmes mariées ne- vivent plus avec
de la parenté mais seules avec leur conjoint et enfapts.

Six des membres de lafdeuxiéme génération ‘désirent
une vie familiale partagée. entre les &poux puisque )
plupart veulent une carriére ol en onL déja une. La
majorité d'entre elles souhaitent la répartition &qui-

table du travail ménager, incluant le soin des enfants.

I knuow that when I marry I expect it
to be a shared venture. We've talked
about it. He agrees, You can't expect
me to have a career, him have a career
and expect me to come home and do
everything. It's ridiculous. 1I'd be
dead at forty. '

2e génération, née ici, 23 ans)

Plusieurs admgttent que leur pere n'aide pas
autant qu'il devraitf dans la maison mais que leur mari

differe de leur pere sur ce point.
d
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My father never helped inside the .
house, my mother was the strong _
figure in our family who controlled
everything (...) My husband does
fifty-fifty,*well actually he does
more sometimes. (...) I didn't

. change my name when we got married .
Our children will take both names.

. There are certain things I'm not
willing to give. Take me as I am.
(2e génération, St Miguel, 23 ans)

Cette vision changé quelque peu si elle croit ne

{I—\-

pas travailler plus tard,

My father did help, not all the
same as my mother. To me I think
it should be fifty—-fifty all the
way. Although if I was staying

at home all day I would not expect
my husband to do anything.

(2e génération, née ici, 19 ans)

Les femmes plus dgées ayant des enfants voient 1le
mariage et les tfches ménageres un peu comme les femmes
de la premiere génération. Peu importe comment elles

esperent un plus grand partage des tédches, rarement

o

s'agit~il d'un partage égal.
Certaines admettent qu'apres un séjour de maladie
le mari doit entreprendre le travail dit "féminin".

Seulement a ce moment s'apergoit-il que son épouse a

-

beaucoup plus de travail que lui. A partir de ce moment

le mari commence a aider un peu plus régulierement

J'ai été a 1'hdpital six semaines
avant la naissance de mon deuxieéme
enfant. La il 's'est apergu que
j'allais a la banque, faisais

le lavage, faisais a manger. J'al-
lais conduire mon garcorn chez la
gardlenne et il trouvait qu'il
n'avait pas le temps de faire tout
cela. Il dit:"Comment fais-tu?"

¢ . ' v



C'est la qu'il a réalisé que la

femme avait un peu plus de travail.
C'est apres cela qu'il a commencé -
a aider,

(2e génération, St ‘Miguel, 33 ans)

D'autres par coﬁtre gffirmént que si. elles ne
peuvent compter sur l'appui de leur mari,.elles s'atten- .
dent @ 1'aide de leurs enfants - autant fille gue gargon.
Certaines femmes n'acceptent pas l'idée "macho”,idcnti~‘
fiant la maison comme étant le domaine des femmes ou

seules les filles doivent apprendre a se débrouiller.

Mon gargon m'aide, il passe la
vadrouille, nettoie la poussiere,

fait souvent la vaisselle. Il

'm'aide beaucoup. Ca va étre moins
difficile quand il se mariera car = —
sa femme aussi travaillera. Mon ;
garcon a 13 ans. . '
{2e génération, St Miguel, 37 ans)

Certaines utilisent un certain raisonnement afin
- . -
de faire comprendre a lpurs enfants que la maison et le

" travail qué\cela implique n'est pas l'entiere responsabi-

lité de la femme.

Hier j'ai demandé a mon gargon de
passer l'aspirateur dans la maison
et 11 1'a fait, mais au diner, il
a dit: "Maman, je travaille et je
ne suis pas payé.” 'Et je lui ai
dit:" Comment g¢a se fait que tu
"n'es pas payé? Mais papa et maman
‘ne sont pas payés pour . tra-
vailler a la maison. On va dehors
pour travailler, pour gagner de
l'argent pour garder notre maison.
‘Ca cofite tellement cher pour
s'habiller, pour manger. Mais
maman n'est pas payée pour tra-
vailler a la maison, papa non.plus,:

o ) , .
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toi non plus. La maison ce n'est

pas seulement a maman, pas seule-
"ment a papa, mais c'est a toi aussi.

I1 a compris. :

(lere génération, conti%ﬁnt, 39 ans)

L'attitude des femmes portugaises envcré le
partage des téches ménageres entre éﬁoux et enfants
nest pas toujours un reflet de ce qui se passc ﬁu sein
de la-fémille. Malgré tout la migration péut s'avorer

‘
un processus libérateur capable de modificer les rdles
traditiopnels a des rdles avec plus d'égalité entre les

sexes et un refus des rdles traditionnels féminins de

fagon consciente ou inconsciente, (Morokyusig 1981 : 892)

Partage des tiches ménageres

Fn parlant de travail ménager nous oﬁhliqns sou-
vent que ce travail permet aux travéichurs de se re-
produire. Le terme "Fravail ménager) cache les
diverses tfiches qui le composent - préparer la nourrir-
tur®, desservir la table, laver et ranger la vaissclle,
passer le Salai etéoﬁ l'aspirateur, laver lec ]inge,‘
le mettre dans la sécheuse, plier, repasser, ripgcr le
linge, nettoyer le bain, la toilette, laver les plan-
chers... Cesigestes quotidiens deviennent tellement
autamatiquesde sorte qu'ils sont rarement comptés
comme faisant partie du travail ménager.

Lecoultre (1975:50) et Wilson (1982:533) en com-

arant n'importe quel emploi, fusse-t-il mal rémunéré,
p p

au travail ménager entrepris (habituellement) par
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l'épouse, affirment qﬁ'il's'agit.ﬁ'un travail qui aséure
le moins de protection — travail ﬂonxpayé, non garanti,
aucune‘rekraite ainsi qu'une non reconnaissance au niveau
du recensemeﬁt.. Lecoultre fait ressorgir un poiﬁt'%@gdr~
tant, c'est qu"il existe des facons dé calculer la perte
.

économique pour la société,_en cas de maiadie, mais
aucun moyen de décoquir cette perte pour un travail
qui ne figure pas dans les stat&stiques_de main-d'oceuvre.
Ce travail n'est comptabilisé qu'au moment od il est

r
rémunéré,

Pour les femmes ne travaillant ﬁas a l'extérieur,
la maison dévient un lieu de travail et d'organisation.
C'est ainsi di;é que du jour au lendemain, 1l'immigrante
faisant presque Fput a ia maiﬁ, en immigrant, devient
consommatrice. Les produits considérés comme un luxg
dans le pays_d'origine deviennent nécessitésau Canada
(laveuse, sécheuse, téléviseﬁr...). L'insertion dans
une économie monétaire oblige souvent la femme a
s'insérer au marché du travail. Malgré tout c'est a
la femme que revient l'obligation de s'organiser
pour s'occuper du t:availldomestique.

Penny Kome (1982) remarque que tous les services
offerts gratuitement par la ménagere sont vendus sur le
marché- nourriturg déja préte, nettoyeur, servante, taxi.

I1 faut donc reconnaitre que le travail ménager consti-

tue en réalité d%; travail méme s'il n'est pas payé.



.Elie estiﬁg 1; valeur du travail ménager a $10;000
dollars par année, sans compter d'autres ucti;ités bénd-
voles entreprises par ces mémes femmes.

Caroline Brettell (1982) meﬁtionne que 1'émigra-
tion séparant les époux pour une période indéterminée de
temps provoque un ﬁlus grand partage des tfches hénngérus.
L'hﬁmme fait occasionnellement les emplettes, la culsine
et le nettoyage et prend plus de temps de repoé avec son
épouse. Ceci peut paraitre surprenant considérant les
attitudes au sujet de la restriction des réles féminins
dans la société d'origine. Méme s'il ne s'agit pas d'un

partage équitable des taches domestiques ceci permet

’

-

tout de méme a la femme d'équilibrer travail a la maison,
travail a 1'extériepr, tout en se fiant a 1'époux lorsque
le réseau familial n'est pas encore implanté pour
prendre en charge cértaines fonctions. Ceci permet
aussi a l'épouse de se sentir plus en sécurité lorsque
son travail extérieur ne permet pas sa disponibilité a

. i‘ '
la maison.

Comme dans toutes regles des exceptions se pré-

sentent. Nous retrouverons les vingt-cinqg femmes

interviewées dans trois groupes opposés. D'abord il y a

les femmes qui proclament quehleur mari aide beaucoup
dans la maison. Ensuite il y a celles qui affirment que
l'époux aide de temps é.autre lorsque la nécessité s'en
fait sentir. De 1l'autre coté il y a les femmes qui

admettent ne recevoir pratiquement aucune aide de leur



.

mari en ce qui touche le travail ménager parce que
. 5.

d'apres ces derniers ce travail est un travail f£éminin.

) ) b - L .
.Quelques femmes osent donner des explications sur
. ' - ‘

l'aide d6u le manque d'aide apportée au sein de la famille.
‘ . -

D'autres excuseront leur mari du manque de participation

dans ce domaine..

. TABLEAU 4-1 S

Fréquence du partage des téches menageres au seinmn du
couple, selon les générations -

-

célibataire ¥ Partage Aucun
Partage égal occasionnel partage
Premiere ' .
génération 8 3
Deuxieme 2
énération 2 .6 ' 4
TOTAL 4 14 7

% souhaitant un partage équitable
Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain
Dans le premier groupe (partage des t&ches ména-
geres) nous pouvons retrouver uniquement des membres de
la deuxiéme génération (quatre d'entre elles). De ces
quatré, deux (dgées de 19 et 23 ans) n'étant pas mariédes
s'attendent a un‘partage équitable entre épbux en ce
qui touche les tlches ménageres. Dans les deux auFres
cas le partage des tébhes se fait mais pas toujours de
fagon équitable. ,Pour 1'une des deux réﬁggdantes il
s'agit d'une entente entre elle et son époux. La

premiere personne qui arrive a la maison doit commencer
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le souper. -En ce qui touche le restant des tfiches le

partage se fait assez équitablement. FElle explique’

ce partage, au fait qu'ils se connaissent vraiment hien
. . T ' . .

a cause de leur longue période dé\@{ﬁhuentatinn,.shx

' . . s Lo o '

ans. Les femmes de la premiere-g@nération de 1'age do
. i 3".

sa mere n'ont connu leur époux que quelques mois a

L e

quelques années (la plupart du temﬁé accompagnié(e)s -

d'un chaperon).

Who ever gets home first makes the
supper. ' When you get home you want
to eat and not prepare_ something big
but something fast. The most
important thing-in a couple is com-
munication and I think that's what
the first generation lacked. When ye
got married we knew each other.

(2e génération, St Miguel, 23 ansg)

B 1
Pour l'autre répondante le mari travaille dans
la maison méme si d'apres elle ce n'est pas partagé

équitablement.

I had a very traditional  upbringing

and that is not how we run our

household. We share the work because

we both work, but I still feel that

I do more. He does help with the

children, the laundry, the shopping.

I think I do more because my standards

are different, that's all. I'm going
» “to teach my son that he's going to have

to pull weight. That's the value I

own. I don't want to be burned out

at 42, but that's not the values

thought by my upbringing.

(2e génération, Madere, 35 ans)

Ces valeurs se différencient de celles inculquées
au sein de sa famille probablement a cause de son

niveau élevé d'éducation (de méme pour son époux) ce qui

t
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lui permet d'agrandir sa vision au sujet du mariage.
’ - b

En ce qui concerne le deuxieme groupe { partage®
occasionnel) nous nous apercevons que la plupart des

époux des femmes interviewées se retrouvent dans cette

catégorie pour une raison ou pour une autre.

Huit femmes de la premiérg génération (dont 1'adge’

. varie entre 37 et 53 ans) avouent que leur &poux aide

occasionnellement. Nous incluons l'dge de ces femmes
car nous voulons faire remarquer que’ l'Age' ne joue pas
nécessalrement dans le partage ‘des tAches ménageres,

c'est-a-dire que plus l'homme est jeune n'entraine pas

o R . '
nécessairement un partage plus équitable entre épolix. .
!

Deux femmes admettent que leur époux aidait
avantage au début de leur arrivée au Canada qu'ils ne
41\

le.-font maintenant. Les autres homme= travaillent

encore dans la maison mais pas de fagon réguliere.

D'autres ont aidé seulement quand 1'épouse était .

malade, puisqu'il n'y avait pas de ﬁarenté implantée

- pour prendre charge de la famille, D'autres ne voulaient

pas d'aide de la parenté.ou ont commencé a aider
seulement apres s'étre apergus que i'épouse avait plus
de travail. Plusieurs partagent davantage lorsqu'il y a
des enfants en bas fge et que la femme travaille.

If T did the washing he had to do
the cooking and he helped to clean
the house. Certain things sometimes
when I got sick my daughter wanted
to do - the cooking- but he.sent her
out of the kitchen and he's the one
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‘who wanted to do it. He's not
very good to clean but at least .
he used to do it. He never had
' someone come over to help when
I was sick in hospital - for throee
weeks when I was pregnant. And he

had my brother~in-law in the

house and three kids but nobody to-
do his job. He did the cooking

at night, did the children's

lunch in the morning, brought

the daughter that didn't go to
school to my sister's house.

(lere génération, St Miguel, 50 ans)

Mentionnons que la plupart des époux aidant oc-
casionnellément le font dans des bravﬁux de leur choix -
le ménage, la vaisselle ou préparer le diner mais rare-
ment les trois a la fois et occasionnellement seu}c;
ment. Aussi le travadil ménager éntchris par 1'homme

est celui qui lui déplait le moins,

Beaucoup se sont donnés la responsabilité de cor—

. taines tdches au début de l'arrivée de la femme, pour

ﬁlusieurs raisons: une dés raisons étant le manque de
connaissance de 15 léngue-du pays d'accueil «(1'époux
allait faire_les emplettes}, une autre étant les enfants
en bas dge et les longues heu;es'de travail de l'épouse

(le mari préparait le souper) et l'autre-raison Gtant -~

) . o :
le grand nombre de gens dans la maison excluant les

époux et les enfants,

My husbard helped me and my brother
helped me too because they knew I

was working.: Of course at the time

I had nine people in ﬁy house. That's
a lot. I'm the one who-took care of/
a family ~ going to the doctor when }
they had an accident. And of course
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.if I stay three-hours in hospital
and then have to go™work it's *
very hard for me to come home and
_cook for nine people. ,And they
have to help me. —
(lere génération, St Miguel, 47 ans)

La glupart des ‘femmes parlent.d'aide piutﬁt que
dé partage ce qui'feflété’uAe vision du travail ménager
coﬁme travail féﬁiﬁin ou 1'époux rend serviée plutdt
que de faire sa pé}t.(puisqu'il fait-sa part de désordre
de linge sale, de vaisselle sale). En ayant une telle
vigibn la femme s'impose des responsabilités pouvant

r .

étre partagéesfau sein du couple.

Ce n'est guere plus différent pour les membres de
la deuxiémelgénération. Six femmes admettent que de
temps a autré 1'époux prehd_certaineg-responsgbiiités
" envers le travail méﬁager; Mais comme pour les fémm@s
de la premiere génération les époux n'ap}ortent leur
appui qu'a certains moments, pendant la convalescence
de la femme, au début du mariage ou quand la femme n'a
pas le temps-d'entreprendre éertaines tdches, ou quand
elle est enceinte par eiemple.

Une femme mentionne.que le mari s'occupe du
souper depuis la naissance de leur deuxieme enfant. Il
‘avitait le travail ou préoccupation domestiﬁue auﬁara-‘
vant en disant: "Je té laisse la voiture, tu peux tout
faire. Je te laisse la voiture tu es chanceuse.".

%t . . .

Une autre femme portugaise affirme qu'au tout

début du wariage 1e,cohjoint's'occupait de la vaisselle

bl
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' mais plus maintenant car il travaille tard et il prend

i

-

des cours d'anglais au College Algonquin le soir. Elle-
* *
fait tout avant qu'il ne revienne., Une autre ajoute

que l'époux est en charge des repas (le souper. surtout

pu1sque les deux travalllent) presentemenL car étant.
enceinte elle ne peut sentlr 1'ardme de 1a nourriture.

Une autre admet que si son conjoint participe

'
!

parfois c'est toujours dans des domaines de son choix.

"Mon mari, jamais il ne fait la vaisselle\&u'jamuis il

O

ne change un enfant. Il fait a manger mals c'est a

cause qu'il aime faire cela, mais de temps ecn temps scule-

ment, pas toujours." (2e génération, St Miguel, 306 ans)

’

Une autre encore mentionne que son conjoint fait ce

qu'il y a a faire lorsqu'elle n'a pas le temps de s'en

OCCUpEr.

»

I1 existe un troisieme groupe (aucun partage)

auquel un nombre similaire de membres de la remiere
l N
et deuxieme generatlon appartlennent. Les cgnjoints

de tr01slfemmes de la premiere generat1on n'aident

pas principalement parce qu'ils entretiennent la vision
du travail ménagerpcomme un travail féminin, en partie
parce que plusieurs femmes partagent la maison et peu-
vent s'occuper de cela (filles, belle-mere) et en partic

parce que la femme ne travaille pas a l'extérieur (sou-

vent sous les pressions du mari)

Women work-outside, out of the
. house. But in my days, yes, the



husband said:. "I'm the boss". I .
fight and- I cried a lot but after

a while everything was okay because
I. couldn't -accept. "I'm not going
to baby you." And even to my kids I
used to say: "I'm not a maid." They
do forget. Now when they get older 2
‘they're more understandable but
before they think mother is there
‘to do -everything because mother.
doesn't work. , g
(lere génération, continent, 48 ans)

Les quatre femmes de la deuxieme gérération donnent la
méme réponse.

‘Si jamais je lui demande de m'aider
dans la maison il répond: "Tu as ta
fille. C'est a toi de lui montrer
comment faire les choses. Un jour
quand elle se mar$era elle doit *
savoir comment nettoyer la maison,
faire la 'vaisselle. Ce n'est pas

a 'moi de le faire." .

(2e génération,\St_Miguel, 37 ans)

»

-

Partage du uf;oin des enfants ' - /

5i les hommes portugais font un peu leur part

au niveau des téches ménagéres, rarement le font-ilsen ©

ce qui touche les enfants. Nous ne parlons pas seple—l
ment des‘soins procurés au. sei¥ de la maison (nourriture,
faire prendre le bain aux enfants,...) mais aussi une
pénoplie de gestes qui ne paraissent pas toujours.
Il vy a pour les femmes qui travaillent, le fait d'aller
conduire gt chercher les enfants chez la gardienne, les

# ' d

L] ——
préparer pour l'école, leur inculquer certaines valeurs

(apprendre le portugais, garder les valeurs religieuses).

L
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S " TABLEAU 4-2 o

Partage du soin des enfants; selow les
générations

Aucun enfant. Partage
octasionnel Aucun partage
}
Premiere ‘ . -
génération 3 -8
Deuxieme “ : - .
génération 6 : 2 6
~ . ;
/ \SEOTAL 6 5 L4
! Tources: entrevues lors de notre recherche sur le Lerrain
/
/' . . Le groupe interviewé se divise en trois, d'abord

[

il y a les femmes qui n'ont pas d'enfants (six Qifntre

eligg). Ce sont des femmes de la deuxieme génération
dont 1'age varie eﬁtfe 19 et 25 ans. - Deuﬁ sont cali-
bataires et les aut{es mariées depuis peu d'années.

‘ La vlupart s'entendent en disant qu'elles’

veulent avoir un partage équitable entre les époux en ce
T )

qui concerne le soin des enfants. Comme la plupart

d"entre elles admettent aussi avoir de bonnes condi-

-

tions au sein de leur travail en ce gui concerne les
congés de maternité,_fort probable qulkelles vont
s'occuper des enfants a la naissance plut%t que de
partager éette tdche avec leur époux.

Dix~-sept semaines payées (lors de la
naissance d'un bébé) par 1l'assurance:
chdmage, 60% de ton salaire et la
compagnie t'offre 10% de ton salaire
ces dix-sept sema&nes la. Ensuite
tu as jusqu'a dix mois avec ton
~emploi garanti - si tu veux rester
a la maison pas payéepour dix mois
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*

c'est correct , c'est dans l'union. ..
(2e génératiom;-née ici, 23 ans)

Ceés. conditions n'empietent pas sur le travail et

l'avancement de ces femmes dans leur carriere. De

1'autre c6té il y a les femmes qui se partagent occasion-~

nellement la tlche avec 1/ époux. Cing des femmes

*

interviewées (deux de la deuxiemet et trois de la

premiere génératisn) affirment recevoir ou avoir recgu _

1'appui de 1'époux en ce gui touche les enfants. Les

{ .

membres de la premiere génération admettent avoir recgu

de 1'aide de leur.époux lorsqu'elles étaient malades

mais a

.

part cela elles devaient s'organiser p@ir

trouver un emploi aux heures flexibles afin de pouvoir

partir

~ ’

en méme temps que les enfants pour l'école et

-efin de revenir avant eux. Ceci limite leur

possibilité d'empleoi. Les deux femmes de la deuxieme

génération se font aider plus fréquemment puisqu'elles

travaillent a 1'extérieur. Dans un de ces cas, étant

donné que le couple vit avec les parents de l'inter-

venante, procure plus de temps aux deux époux de

s'occuper conjointement de l'enfant.

-~

Dans le troisieme groupe les époux ne participent

absolument pas dans le soin des enfants. Huit femmes

de la premiere génération (dont tfo;s demeurent a la

maison) et six femmes de la deuxieme génération (pour

un total de quatorze) ne re¢oivent aucun appui de leur

époux,

Comme la plupart travaillent a l'extérieur elles

g

Yy
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Y
Ae

doivent soit revenir a la maison avant les enfants,

soit aller les conduire et les chercher chez la gar-

-~

.- N . o
dienne apreés le travail. Une des femmes mentionne

-

que son mari l'attendait avec tn verre de vin a la
main, sans avoir commencé le souper tandis qu'élle.
devait d'abord ramasser l'enfant chez la gardienne

avanlt de commencer le repas.

.

I1 ne voulait pas aller chercher
i'enfant chez la gardienne. C'est
un autre probleme ¢a. Le soir

quand tu reviens de travailler tu
aimes hien revenir directement a

la maison et non passer chez la
gardienne. C'est ma meére qui
gardait mais maintenant que le petit
est plus vieux (12 ans), c'est lui qui
s'occupe de la jeune ( 6 ans). Ca
fait une chose de moins a faire.

(2e génération, St Miguel, 33 ans)

Beaucoup font la méme chose. Aussitdt que
l'gnfant_est assez vieux pour se débrouiller, il ou elle
reste seul(e) a la maison eq'attendant le'retour d'un
des parents.

LLe manque de parenté a la retraite ou ne tra-
vaillant pas, cause pour plusieurs femmes un certain
stress pour qu'elles organisent leur horaire de
fagon flexible. La piupart du temps il ;'agit d'emploi
de ménagére dans les maisons privées ou d'autres
emplois similaires. Voici commenE_une des femmes s'est

organisée pour prendre soin des enfants.

I went there to look for a job and
they hired me and I worked there

“
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for four years at nf%ht because
we couldn't afford to pay a baby-
sitter for three kids. So I was
working there at night and when
I came home. I sent the two kids . .
to school and the other one was
small. I kept her with me and
slept . It's not a life but
that's the only way we managed.

. (lere génération, Terceira, 50 ans)

Elles ne font pas toutes la méme chose, certaines
prennent leurs congés en méme temps que ceux des
enfants, et s'assurent d'étre a la maison ' a leur

~

retour de 1'école. D'autres péferent attendre gue les
I
: ) -~

enfants soient assez vieux pour retourner travailler\\/>
nais d'autres pr%férent rester a la maison et prendre
des emplois de temps 5 autre,

L'insertion des enfants au milieu scolaire ne

permet pas toujours a la mére de famille de se reposer
4
car plusieurs ont la .responsabilité d'aider les enfants

lors des devoirs.

Ma petite l'année passée avait
beaucoup de devoirs. J'avais
l'impression d'avoir des devoirs
chaque soir. Je 1'ai dit au
professeur. La journée oun elle
a congé de devoirs j'ai congé de
devoirs pour ce soir la. Je o
n'avais pas le temps de faire des p
choses. Il était 8:30 -9:00 pm,
€ temps de les coucher.
(2e génération, St Miguel, 36. ans)

lkes membres de la premiere génération ne pou-
s . . .
vaftnt aider leurs enfants lors des devoirs car elles

ﬁb\ﬁonnaissaient ni 1l'anglais, ni le frangais. Dans

un autre cas, la femme se rendait malade lorsque sa
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famille était a l'extérieur de la maison. '

For three years 1 was a nervous

‘wreck. I went to the doctor,

"he gave me pills, pills and pills,

I relaxed just Saturdays and Sundays
. because everybody was home. When 1

looked after everybody, I was fine.

Start the Monday and I can't sleep

in the night. Worries again.

(lere génération, St Miguel, 46 ans)

Partape des décisions

Les décisions regardent également les enlants ot
leur futurr Plusieurs femmes admettent désirer que lcurs
enfants apprennent le portugais. Elles les envoient
a 1'école portugaise le samedi, en admettant prendre )

cette décision seules, - ’

Du groupe interviewé, peu de femmes ont pu suivre

des cours.a l'école portugaise car le centre portugais

n'existait pas. _\h\\—
- ]

Deux femmes de la premiere génération sculement
envoient ou ont envoyé les enfants a 1'école portugaise:
Dans un des cas c'est 1l'épouse qui les conduit et dans
1'autre cas malgré la décision prise par la femme, la
responsabilité d'aller conduire et chercher les
enfants revient au mari.

Alors ils étaient pétﬁ{g,c'était
facile de les convaincre et
surtout quand on parle de petits
amis et tout ¢a (...) Mon mari
avait toujours le travail d'aller
les chercher mais cela valait la

peine. '
(lere génération, St Miguel, 43 ans)
+

—
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En ce qui touche 1la deuxieme gépBration, six
. ’
femmes (sans enfant ) ne sont pas allées a 1'école

portugaise. Seulement trois (des quatorze femmes)

ont pris la décision d'envoyer leurs enfants a 1'école

portugaise afin qu'ils apprennent a écrire la langue
maternelle. Cette décision et la responsabilité qui

l'accompagne devient presqu'entierement la leur .

o Mes enfants ont commencé a l1l'école
" ) portugaise malgré qu'ils ne veulent
pas trop. J'ai tellement de regret
de n& pas pouvoir écrire le portugais.
Dans mon temps il n'y avait pas d'école
portugaise et j'y serais allée s'il y
-en avait éu dne. Mon mari est d'accord
mais il .ne m'aide pas. Ca fait
quelque chose de plus pour moi a faire:
conduire et chercher les enfants.
Alors je me demandé si les journées
ou je ne pourrai pas y aller il va
se forcer pour y aller, A
(2e génération, St Miguel, 33 ans)

Les autres femmes ont pris la décision de ne pas
rés envoyer a 1'école portugaise parce que_c'en était
trop ( en plus des devoirs de 1'école réguliere).

Certaines femmes ont décidé d'envoyer leurs

enfants soit a 1'école frangaise, soit a 1'école

‘anglaise dans des buts spécifiques.

Ils sont allés a l'gcole francaise
car je me suis dit que demeurant

a Ottawa ils vont apprendre l'anglais
tres facilement. S'ils vont a
1'école frangaise ils auront les deux
siirement, S'ils vont a l'école
anglaise, ils n'auront' que l'anglais,
alors dans ce cas la j'ai été sage.
(lere génération, St Miguel, 43 ans)

[}
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D'autres préferent les envoyer a 1'école anglophone
puisqu'elles affirment que le frangais ne se parle
pratiquement qu'au Québec et 1'anglais partout au
Canada. Deux femmes de la deuxieme génération pensent
plus loin encore car elles placent une partie de leur
salaire afin de pouvoeir envoyer leurs enfants a
1'Université.

J'ai un plan universitaire pour

les trois enfants. Ils peuvent

aller n'importe ou dans le monde.

J'avais pris un plan annuel mais

maintenant je veux le payer tout

d'un coup car j'ai l'argent. g

(2e génération, St Miguel, 36 ans)

La prise de décision ne s'arr&te pas aux cnfants

mais a une gamme de choses incluant le fonctionnement

de la maison et a 1l'administration du budgct.
TABLEAU 4-3

Prise de décisions

I

Prise de décision .
conjointe épouse mari

Premiere _

génération 8 1 2
Deuxieme )

génération 5 6 1

*#(12)
TOTAL (23) 13 ' 7 3

*# 2 femmes célibataires ne sont pas incluses

Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain
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TABLEAU 4-4

Participation des conjoints dans l'administration'du budget

Conjointement Epouse Mari
Premiere
génération 8 2 1
Deuxieme .
génération *{12)4 7 . 4 1
TOTAL (23) 15 6 2

* 2 femmes célibataires ne sont ﬁas incluses
Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain
La plupart des femmes de la premiere génération
affirment que lés décisions familiales sont prises.
conjointement. Cela ne veut absolument pas dire que le
budget est un domaine partagé. Une femme mentionne que
méme avec la flexibilité de 1'horaire de travail de son
)
époux c'est elle le plus souvent qui administre, qui va
a la banque. "C'est moi qui méne tout a la maison, méme
l'argent. C'est moi qui va mettre son chéque a la banque
et qui paeye les factures, lui ne sait rien de tout cela”
(lere génération, continent, 39 ans). Deux autres
affirment que le mari prend les décisions mais toujoﬁrs
avec leur appui méme si dans certains cas elles ne sont

pas du méme avis. Une autre répondante avance que c'est

presqu'entiemment sur elle que reposeifles décisions.

Il est beaucoup plus calme que moi.
Et quand l1'homme est trop calme la
femme s'emmerde. C'est elle qui

. doit s'occuper davantage des choses
car lui ne s'en fait pas pour
beaucoup de choses. Alors s'il s'en
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faisait pour plus de choses je
n'aurais jamais toutes ces choses
sur les épaules.

(lere génération, St Miguel, 43 ans)

En ce qui touche les membres de‘ la deuxiéme géngé-
ration si nous omettans les deux répondantes célibataires
le reste du groupe est divisé sur ce point.‘ Une admet
que le mari prend davantage les décisions mais qu'elle
n'a pés peur de parler quand ¢a ne va pas. D'apres citq
femmes toutes les décisibns sont prises conjointdment,

cependant une ajoute que c'est elle qui s'occupe du

budget et .une autre affirme que c'est son mari.

.M&me mon mari m'appelle du Portugal
pour me demander conseil pour les
achats d'alliances pour notre
commerce. (...) Je suis une experte
dans 1'é&conomie (...). Ici encore,
J--- ne fait pas ga tout seul, moi
je fais toute la comptabilité, : -
seulement a la fin de l'année c'est

un comptable qui s'occupe des impdts.
Je ne veux pas avoir des investigations
car je n'ai pas le temps de les voir
ici une semaine ou deux.

(2e génération, St Miguel, 36 ans)

Les six autres affirment qu'elleg}s'occupent le
plus souvent des décisions ce qui ne veut pas dire que
toutes les décisions - achat ou vente de maison....-
sont entierement le domaine de 1'épouse. Nous soupgonnons
que les deux époux ont quelque chose a dire sur ces
domaines. Trois femmes admettent s'occuper en plus du
budget. Une affirme prendre son heure de diner pour

aller payer les factures, aller a la banque ou pour

contacter 1l'avocat.

f
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Une autre doit s'occuper du budgét de ses parents
en m&me'temps qde du sien car ils ne parlent pa$ l1'anglais
ou le frangais. Elle et son mari vivent avec les parents
(de l'épouse) puisque ceux-ci newpeuvent se débrouiller
seuls et ils n'ont pas encore leurs papiers de citoyenneté
(parce qu'ils ne parlent pas assez. bien l'anglais). "Ils
ne font rien sans moi-prendre soin de la maison, des
papiers, de l'argent a la banque, c'est moi qui y va
toutes les fois" (2e génération, St Miguel, 32 ans).

I1 semble que l'émigration apporte un remaniement
des ralfs traditionnels davantagé pour certaines (celles
avec un plus haut degré d'éducation et avec un conjoint
arrivé au Canada en bas dge ou un mari d'un autre groupe
cthnique). En ce qui touche le soin des enfants encore
rares sont les époux qui participent a cette téche
Une autre personne-ressource affirme que la femme s'impose
parfois des choses et des responsapilités.

La femme ne se pose pas la question
Est-ce que je suis obligée d'étre
une bonne mere, d'étre une bonne
épouse (...) Dans son é&ducation

l1'homme aussi a des problemes.
(Centre des femmes battues de Montréal)

-

11 n'est pas surprenant que si la femme prend en
charge la plus grande partie du domaine familial elle
prend en méme temps une surcharge de travail menagant
sa santé physique. Ces responsabilités accrues au sein
de la famille n'excluent pas la violence conjugale-

physique ou psychologique - au sein des familles
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portugaises, méme si aucune des femmes n'osent admettre

avoir connu cette expérience,

Le prochain chapitre s'infiltre au niveau du

milieu de travail. C'est a ce niveau que nous pouvons
voir la différence occupationnelle entre les deux géné-
rations. Cette différence prend source au niveau des

choix familiaux (genre d'éducation, valeurs portées sur

l'dducation, argent épargné pour le plan universitntre}
-

“
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CHAPITRE V: La femme portugaise et le mArché du travail
S —

A N,

Jusqu'a présent nous avons examiné l'imertance
de la femme au nivéau de 1'émigration, de la famille
ct tenté de mbntrer son apport -a chaque niveau. Au
niveay familial nous prenons en acquis le réle de la

v
femme sur ce plan. Le domaine du marché du travail
demeure le point demandant le plus d'éclaircissement,
puisqu'il reste a exéminer le cheminement des femmes de
. ) \ | -
la deuxieme génération dans ce domaine. Nous ne connais-
sons pas réellement.le domaine d'emploi dé:ces femmes
de la seconde génération. Ce fait devient imporgant,
car, méme si les femmes de la premiere génération se
concentrent majoritairement dans‘les mémes emplois sans
avancement, en regardant le travail des membres de 'la
deuxieme génération nous pouvons voir la montée occupa-
tionnelle des femmes portugaises d'Ottawa-Hull. Nous ne
devons pas oublier la différence éducationnelle & la base
de cette différence occupationnelle. La connaissance de
l'ang'lais et/ou du francais joue un rdle important dans
l'inseértion ﬂe c%lles—ci au marché du travail.

Du fait qu'elles contribuent. &conomiquement ne
devrait pas faire d'elles des &tres humains dépendants
"de leur époux. Plusieurs femmes de la premiére généra-
tion étant &conomiquement activesau Portugal continuent

de 1l'étre au Canada.



Emﬁloi au Portugal

L'insertion de ces femmes au milieu du travail
ne commence pas nécessairement au Canada car certaines

d'entre elles eurent la possibilité d'exercer un métier

au Portugal. Les emplois a cette &poque (anndes 1940-

1960) étaient trés restreints aux femmes, car la ' plupart

-

des tdches ne faisant pas partie du secteur agricole se,

.

concentraient dans le secteur d'exportation (vinicole

N

eflfruit;ére employant un plus graﬁd nombre d'hommes que
.dé femmes) et d'artisanat (domaine essentiellement Eéminin).
Quelques unes travaillaient avant méme avoir atteint . :
l'adolescence et ce jusqu'a leur départ pour le Canadea

ou jusﬁufé leur mariage.

\ Huit des onze femmes de 13 premiere génération

ont mentionné avoir occupé un emploi au Portugal.

.Seulement une des femmes de la ‘deuxieme génération cn a
fait de méme, les autres membres de cette génération’
étant trop jeunesa leur départ du Portugal pour y étre

économiquement aqgives.

Les emplois ocbupés par les femmes au Portugal se

concentrent maforitairement dans des domaines relicés a

la couture, les autres, au travail dans les maisons

privées, dans les bureaux ou dans l'artisanat., Quelques
\
»
unes ayant commencé tres jeunes (ll et 13 ans) ont occupé

~ leur postesjusqu'é leur mariage.

I used to be a tailor in Portugal. I
started work when I was 11 years old
and used to work thirteen hours a day.

v
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When I came home I was completely
exhausted {...) There-ware lots of
tailors in Portugal. Before that,
.my mom wanted me to be a dress

maker and of course when my father
died we had to work all together.
For ten cents more a day I chose

to be a tailor (...) I worked for

a very big company and I think

they still have that store. I
waorked there for twelve years. It
was hard but I prefer being a tailor
because I get more money for my mom
(...) T'didn't have time to play

and sometimes I cried.

(lere génération, continent, 53 ans)

Leur emploi se présente comme un moyen de combler
: ]

ou de joindre les deux bouts puisque 1l'assurance maladie,
l'assurance chbémage ou autres moyens d'assurer un revenu
n'existaient pas. Une des répondantes voyait 1¢ travail
de secrétaire comme un moyen de sortir de la maison

et d'amoindrir la monotonie, malgré la résistance de son
pere.

Finally I tought about seven years
in high school and I 'thought I was not
going to lose them. That's when I
started to fight with my father and it
was a big fight. I got a job and he
could have-given me one, he had good
connecticons, but no way. He kept
telling me: "Oh some day hes, they are
going to call you" but they never did
One day I found someone who could do
something about it and I got the job.
For the first two three years he was
N hard on me. Almost.everyday at supper
’ I'd hear the same thing.
(lere génération, St Miguel, 48 ans)

A

Le rdle des femmes dans 1'&conomie canadienne

N

*

b
h) i . . + . -
L'analyse économique de l'insertion des immigrants

au niveau du marché du travail oublie souvent celle des
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femmes, pourtant aussi importante.
Le travail de la femme semble souvent non néces-

saire, méme si dans presque tous les cas la vérité se

-

.0

1
présente autrement. Plusieurs femmes de la premiere

génération admettent avoir travaillé afin de Hoindre
les deux bouts et afin d'acquérir le plus vite possible
les biéns nécessaires (maison, autc)., "Les femmes comme
moi qui ont grandi la-bas ont'toutes cette tcndanéc.de
ne pas aimer les dettes. On aime avoir les choses bien,
mais si on peut, on.-paye ¢a vite. On a peur des dettes”
(lere génération, St Miguel, 43 ans).

Cette cpnt;ibution fin§nciére des femmes ne suffic
pas seulement a payer le plus rapidement possible les

b

dettes mais se:t aussi a envoyer de l'argent a la
. famille restée'au Portugél ou encore a aider la famille
récemment établie au Canada. "And it's hard because they
say:"Why do you go mommy, why doﬁ'é you stay with us."
My husband made $75 dollars a week and I like to send
money to my family in Portugal too because they are

" (lere génération, St Miguel, 47 ans)

very poor,
Toute 1a-famille contribue financierement au
maintien de 1'unité familiale. La deuxieme génération
admet travailler depuié l'adolescence dans des emplois
dfété ou apres 1'école, en partie pour aider la famille
et en partie pour se faire des économies. Six femmes

de cette génération admettent que durant leur adoles-

cence elles donnaient tout l'argent a leur mere mais

"
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.

qu'a leur mariage elles avaient 1'argent en retour,

-

parfois sous une forme différente. "We did have our

part time work to help with the bills, but school was
first (...) They gave me a.bedroom set when I married,
but when I worked I gave them my money and ‘I wouldn't

—

' (2e génération, St Miguel, 22 ans)

~have what I have now.'
Comme son partenaire, la femme contribue a 1'écono-
-~
mic du pays d'accueil en fournissant une réserve de
. t - - - - .
main—d'oeuvre a bon marché. toujours , disponible et
’ ' g
habituellement concentrée dans des emplois manuels
(travail domestique, artisanat...), surtout en ce qui
concerne les membres de la premiere génération,
Selon un ouvrage d'Anderson (1974) le premier
effort de 1'immigrant(e) arrivé(e) au pays c'est de se
trouver un emploi. Le premier emploi peut s'avérer un

piege si les chances d'avancement. se révelent &tre nulles.

Ng et Ramirez (1981: 55) du méme avis expliquent que la

~
]

femme qui accepte certains emplois fauﬁe de connaissance

de la langue et d'un manque de qualifications pour d'autres
types d'occupations mieux rémunérées se voit Eouper des
possibilités d'avancement. Les employeurs considerent
souvent 1é pr2mier emploi comme de 1l'expérience
canadienne limitant ainsi aux femmes portugaises 1'acc§é
a cer:aines occupations. Dés lors, elles sont concen-

\
trées dans certaines industries ou occupatiogé offrant

les plus bas salaires et les pires conditions de travail.
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Leur présence dans de tels secteurs permet a -la
population indigene de monter parmi les travailleurs(cuses)
qualifié(e)s, ce qui augmente leur 2alaire.- Celles qui

demeurent au bas de 1l'échelle se trouvent défavorisées car
, . )

la hausgse des salaires prend plus de temps a les rejoindre,

o : .
fait qu'elles sont au bas de 1'échelle et que leur

*femploi prend souvent l'aspect d'occupation temporaire ou

“instable, limite leur acces a la protection et aux

législations syndicales pouvant permettre une amélioration
N

des heures et des conditions de travail. Cependant la

présence des syndicats dans ces emplois permettrait une
amélioration des conditions de travail et une plus grande
protection, ' '

En plus de circuler comme de la main-d'ocecuvre

Y

disponible et‘éibo%.marché 145 Portugaises d'Ottawq—Hull

sont responsaﬁiés de la r%3539u€€;;n de la main-d'oeuvre

au Canada augmentant ainsi la population diqunible pour

"le marché du travail. Ces femmes reproduisé;t une future
\ :

‘sénération de}travailleurs(euses),aU niveau du marche du

travail, qui n'occupe pas nécessairement le méme échellon

cccupationnel,
Malgré cette insertion sur le marché du travaib
elles se. retrouvent tout de méme avec des. salaires infé-

. fieurs aux femmes portugaises nées au Canada oularrivéoes

en bas Adge.

Newmnc



Nous remarquons par contre que la premiere génération

peut compter sur une génération de travailleurs(euses) qui
. , . .
les remplaceront éventuellement. En effer, plus de 1; moj tié

(dix-sept) des enfants des femmes portugaises de la premiere

.. . PR P . - L q™
génération sont déja insérés au niveau du marché du travail.

-~

LLes enfants des membres de La deuxieme génération feront
partic du marché dans quelques années, mais maintenant ils sont

cncore Lrop jeunes.

<

Selon Monica Royd (1975: 411)

I
In addition to the earlier sugéestion.

. thar the contribution of recent female .
immigrants to the Canadian labour force
is underestimated by Department of
Manpower and Immigration reports,
analysis of occupational data'suggests
that women immigrant workers are concen-
trated in less prestigious and/or
sex—-typed occupations~compared to male.
immigrants. It-thus appears ‘that im-
migrant women bear a double burden with
respect to their status in Canadian
society: they are frequently classified
as dependents at the border when
de facto vhey make -substantial iabour
force contributions; and when they
work, they are likely to find them- .

- selves in the predomlnantly female and
‘less rewarded occupations compared
to those of their male and native born
counterparts, respectively.

N'oublions pas que les femmes de la deuxieme génération

ra .
méme concentrées dans des emplois différents de celui
occupé par leur mére subissent tout de méme de la discrij

mination. Souvent elles sont ignorées et leur insertion

au marché du travail diminuée par leur entourage.

Ils sont orgueilleux les hommes.

r .
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Jamais au centre portugais il va
dire que je suis secrétaire car il

a8 peur que les gens disent qu'il a
réussi a cause de sa emme; car elle
fait un bon salaire, ®lle a un bon
travail stable. Les gens me voient
dans la communauté mais ne me con-
naissent pas tellement et pensent

. que je fais du ménage comme tout le
monde, ! :

(2e génération, St Miguel, 33:ans)
Autant on oublie la contribution.des femmes de 1a
premiere génération a 1'économie canadidnne autant on
néglige "la trajectoire occupationnelle des femmes de la

deuxieme génération. Bien sfir, les femmes ne demeourent

] - - "
pas au meme emploi tout le long dé Teur vie et la plupart
occupent ﬁlusieurs emplois avant de se fixer a un endroit.

4

Les femmes de la premiere génération arrivées des les

premieéres années prennent un certain tenips 8 se trouver

un emploi car ne pas connaitre le pays ni la langue posc

i

-

obstacle a la recherche d;emplois disponibies. Pour 1les
autreslfemmgs arrivant plus ﬁard, la présence de membres
insérés dans le milieu . favorise la recherche d'emplois.
La plupart des femmes de la premieére génération ct
quelques unes de la deuxieme génération ont exercé une
multitude d'emploi variant le blus-souvent entre trfvail

-

domestique, travail dans un magasin, dans une caféterin

3

ou comme couturiere,

En regardant z?'cotal du prochain tableau (5-1), nous
nous apercevons que la majorité des femmes ont obteﬁu . au
moins deux emplois. Ce chiffre se trouve diminué du fait
que deux femmes de la premiére'génération q'ont jamais

travaillé en dghors de !'a maison au Canida.

-
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TABLEAU 5-1

Nomhre\d'empiois cccupés par les femmes interviewées
selon les générations

X Aucun Un Deyx Trois '| Quatre Cing

v emploi [ emploi | emplois | emplois | emplois | emplois
Premicre . e
géndération 2 3 4 3 2 0 1
Deuxieme :
génération 0 3 S5 4 1. 1
TOTAL 2 6 | B 6 1 1

Sourge: entrevues lors de notre recherche ;::?Eg‘terrain
Parfois il ne s'agit pas d'emplois successifs mais d'une
combinaison de deux ou trois empleois afin d'obtenir un

salaire adéquat,

Des vingt-cing femmes interviewées quatre (une de la

o
“

premiére génération et trois de la deuxieme génération)

occupent deux emplois a la fois pour subvenir a leurs
' ,

bescins.,

Je ne travaille pas régulierement,

. seulement a temps partiel. Je
travaille a Rockliffe dans le net-
toyage de maisen parce que c'était
olus convenable. Tu sors a 8:30
avec les enfants et tu rentre a 3:00
et c'était plus facile que 'de travail-
ler de 7:00 3. 5:00. Aprés ga il y
a du monde qui me demande de prendre
soin des plantes, méme faire du

\\\ catering - le monde riche donne des
diners et puis ¢a j'aime ga. Je
suis encore dans. cela, en hiver, je
travaille plus, puis en é&té je reste
a la maison; quand ils ont besoin de
quelqu'un pour faire un diner, ils me
téléphonent, font un appointement pour
telle ou telle journée. Je prépare ce _
qu'ils veulent. Je fais tout le diner. .

. Je rencontre des avocats, des juges,

des ambassadeurs.
(2e génération, St Miguel, 38 ans)

-
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R

VElles“‘t‘fréent séuvent leur propre entreprise méime
s'il s'agit d'entreprises qui ne fonctionnent pas sur

une base fixe ou réguliere. Une des femmes de la
deuxieme génération devient fournisseur de nourriturc
lors de célébrations {(autant dans la communauté portu-
gaise que dans le reéte.de la communath cannﬂicnnu
d'0Ottawa-Hull), une autre fait de la décoration de
gAteauxet une autre possede son propre dépanncur avee son
époux (entreprise plus stable). Elles operent scloﬁ'ln
demande et satisfont les basoins de ia population plus
large et deviennent importantes au niveau de 1l"économic -
canadienne (offre et demande) puisqu'elles créent leour
propre marché.

)

f
Types 'd'emplois

Toutes les auvteures (Armstrong 1983: Boyd 1975;
Morokvasic 1981; Labelle et al. 1981) s'entendent a direc
que 1l'on peut retrouvér les femmes immigrantes dans

certains types d'emplois seulement, Le service domestique
» s
Fal

ou le nettoyage d'édifices, domaines ou les Portugaises
se congentrent major{tairempnt permettent le micux de
balancer travail et famille.

Armstrong.(1983), Boyd (1975), Ng et Ramirez (1981)
affirment que ces femmes sont intégrées dans des emplois
marqués par la ségrégation sexuelle.ou les salaires sont
les plus bas et ou il n'y a aucune ou peu de possibilité
d'avancement et peu de sécurité d'emploi. De tels emplois
ftravail QOmestique, nettoyage de bAtiments, opératipn de

machines) n'offrent habituellement aucun contact avec le

N
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public; Ceci rétarde leur apprentissage d'une des langues
officiellés du pays d'accueil et élimine la possibilité
d'emplois mieux rémunérés pour les fois subséquentes

(ou toute possibilité de promotion).

Le total des postes occupés par les vingt—cing femmes

~ ’

interviewéés.(é un momen; de leur viei&éét de 5%. Les
postes occupés ﬁe couvrent pas la totalité des postes
pouvant étre occupia par les femmes en général ou.méme

par les femmes portugaises. A ce niveau par contre nous
poﬁvons voir que les emplois a un moment se différentient
entre les membres de la premiere et de la deuxiéme généra-
tion. Par contre, dans le tableau 5-2 le total des emplois
s'éleve a 47 parce que nous avons omis les emplois répétés-
par les mémes femmes au courant de leur vie. Par exemple
3i une femme a occupé un emploi de travail domestigque
pendant un certain temps et qu'ensuite elle a occupé un
emploi dans-la vente et qu'ellg est retournée au travail
domestique, nous avonscompté' seulement deux des emploié
car nous voulions voir les "différents" travaux enfrepris
par une méme femme. Quoique l'on remarque la présence de
femmes portugaises dans des emplois plus prestigieux ou
 mieux rémunérés; en grande partie;lil s'agit d'empioig
féminins et moins rémunérés que les emplois obtepus_bar
les hommes. Cependant on s'apercevra que les femmes de

la premieére génération se concentrent majoritairement dans
des emplois similaires a ceux obtenus a leur arrivée. Il
s'agit d'emplos offrant peu de mobilité, de mauvaises

conditions de travail et une mauvaise rémunération.
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"TABLEAU 5-~2

Emplois occupés selon les générations

Type d'emploi

Premiere

génération
1

Deuxicme
génération

TOT;k

aucun emploi 2 2
ménage maisons privées: 3 C 3 6
domestique 3 E 3
ménage édifices publiques 1 . 2 3
couture a domicile 2 2
garde d'enfants 2 1 3
nanny (nurse) 1 - 1
buanderie 3 3
boulangerie 1 1
cafétéria ) 1 3 4
magasin {(vente) 2 2
manufacture de vétements 3 2 5
secrétariat ou travail

de bureau 4 4
a son propre compte 7
cadrel(supefviseur) Y3 3
profg$$ionnelle 2 2
TOTAL 21 L 26 47

Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain

Quoique certains emplois peuvent paraitre simi-

laires (travail ménpager dans les maisons privées versus

travail ménager dans les édifices du gouveérnement)

certains emplois offrent de meilleures conditions de

L~



- 122 -

travail, de meilleurs salaires, méme si dans_les deux cas

les’ chances d'avancement s'averent a peu prés nulles.

Sometimes it was hard because the
more we worked, the more they wanted.
One time I worked for a lady and she
said:" I'm going to pay you $1.25
dollars an hour ($10 dollars a day)"
And T worked eight hours and she's
the one who said: "You deserve ten
dollars". I said: "Fine." But I work
and work, I worked for another lady
who gave me $8.75 dollars a day. I
wanted to ask her for more money but
didn't know how. I wanted to be
polite.  These ladies were dear
friends. The first lady said: "I'm
going to pay you just that $8.75
because my friend pays you this money."
And I said: "Look, you're going to pay
-me this money because you promised me
the pay. I'm going to ask her for more
money because it's not fair that I
work eight hours for $8.75 dollars."
She said: "Today I'm going to give
you this money," and she put $8.75 S
dollars on the table.
(lere génération, St Miguel, 47 ans)

Le travail ménager dans les &difices, aveec le
salaire habitwfllement fixé d'avance, offre parfois de

meilleures conditions. Cependant le travail dans les
4

,

maisons privées peut ne pas toujours &tre rapporté lors
des déclarations de revenu pour fin d'impdt (surtout si
la ‘femme travaillea un endroit une journée et a un autre

endroit une autre journée.

Je travaille dans une école secondaire
a faire le ménage des bureaux de la
bibliotheque. J'ai deux mois de
vacances mais a cause des cours d'éteé .
nous travaillons pendant un mois. J'y
vais pour cinq heures. Je travaille de
12:00 pm a 5:00 pm et s'il fait trop
chaud nous revenons a la maison plus
tét. ’

(2e génération, St Miguel, 32 ans)

¢
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Pour d'autres types d'emploi (la couture a domi-
cile et en manufacture, par exemple), le travail a
l'extérieur n'est pas toujours aussi bien rémunéré que
le travail a domicile pouvant offrir des heures moins
longues mais plus de temps libre et moins de pression.
Si nous regardons la liste des emplois occupés par les
femmes interviewées (tableau 5-3), nous nous apercevons
que la plupart de ces emplois ressemblent au travail
pouvant étre. entrepris a la maison. Il s'agit d'une
prolongation du travail domestique habituellement non
rémunéré reflétant l'ouvrage entrepris par la femme au
sein du foyer. D'apres Armstrong et Armstrong
(1983: 187) pour cette raison les emplois sent mal
rémunérés.
Nettoyer les maisons, laver les
vétements, servir la nourriture,
payer les factures, fixer les
rendez—-vous, préparer le café,
trier — ce sont toutes des tdches
qui ont é&té apprises a la maison,
souvent aupres d'autres femmes (...)
mais c'est précisément parce que
cette expérience est acquise a la mai--
son et par un nombre si considé-
’ rable de femmes qu'on la dédaigne,

Lorsqu'on estime qu'un travail

peut étre fait par n'importe

quelle femme, on le juge non qualifié.

Lentement les femmes de la deuxieme génération

commencent a se dissocier des emplois de nettoyage pour
se concentrer dans des emplois moins associés au groupe

portugais. Deux répondantes travaillent a Bell Canada

(une comme secrétaire et l'autre dans la vente),deux
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autres travaillent comme secrétairesad gouvernement.

Une répondante travaille pour une Université de la

région, une autre s'occupe du placement du personnel
dans un centre de placement pﬂfvé et deux autres exer-
il

cent la profession d"avocates. Le travail entrepris par

- .

ces femmes offre des conditions différentes de travail
que leur mere., Ceci nous ammene a parler des conditions
de travail pour les femmes de {a premiere et de la

deuxieme génération.

Conditions de travail —

En plus de se trouver dans l'échellon le plus bas

des salaires ainsi que des copditions de travail (surtout
pour les membres de la premiere génération) les heures ne
sont jamais fixes, ni la charge deltravail d'ailleurs;
Les femmes changent d'emploi la plupart du temps en
raison.des conditions et du salaire inadéquat. De plus,
la plupart des travaux entrepris par la femme portugaise

(surtout les travaux manuels) n'offrent aucun avantage

sdcial. La grande partie de 'ces femmes ne sont pas
"admissibles aux prestations d'assurance-chémage, aux

pensions, aux vacances payées, aux congés de maternité

-

et aux .orégimes complémentaires d'assurance- maladie,"”

selon Armstrong et Armstrong (1983: 96)
. I always knew when I would start
. but’ never when I'd finish because
in a bakery you never know what
time to finish since you have orders
to finish and sometimes the machine
broke. It was at night at six o'clock

I
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and we were supposeJto finish at

two o'clock in the morning but ” '

we never finished at that time,

aluays later. Sometimes I came
ome and my husband had already
left for ‘work. -

(lére génération, Terceira, 50 nné)
Lorsqu'elles doivent quitter leur emploi pour
une raison ou pour une autre (maternité, maladie...)
leur emploi ne se trouve pas garanti dans la -plupart deos ™
cas. De plus elles doivent compter sur d'autres sources
de revenus afin de combler le vide salarial occusin%né

par le manque de travail,

g
*J'ai laissé parce que pendant longteomps
je faisais de la couture pour -les -
gens, raccomoder et surtout
lorsque j'étais malade, je laissais

. mon emploi a l'extérieur ct je

tggvaillais a la maison.
(lere génération, St Miguel, 43 ans)

Les femmes oeuvrant dans les emplois manuels res-
semblant auw travail de la mere de famille n'accedent pas
aux congés de.mgternité, ni aux congés de maladie payés,
Malheureusement, les emplois occupés par la plupart des
femmes de la premiere génération ne les protegent pas
des accidents de travail causés par les mauvaises

conditions au sein de leur emploi.

La fatigue visuelle, les migraines,
les douleurs musculaires dans les
bras et les jambes, la tension et

les plaies résultent souvent du
travail que font les femmes mais

les employeurs et les commissions des
accidents du travail reconnaissent
rarement qu'il s'agit de risque
associés au travail.

(Armstrong et .Armstrong 1983: 213)

¢
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En fait hd;t femmes de la ﬁremiére généragign
se sont plaintes des maux de téte, des aliergies oécasfon~
néésﬂpa; leur travail, Toutes faisaient du.travaillmanuel
dans le‘domaine du nettoyage de maisqné pri;ées ou de
travail‘déns la boulangerie. Ces maux les ont suivi
dans différents travaux qu'elles eurent l'occasion

d'occuper puisqu'il s'agissait de travaux demandant de

~ ]

longues héures de travail.

Les membres‘de ii/deuxiéme génération ont-‘des
conditions quelque peu-différentes {(celles qui ont des
emplois différents de 1egr mere). 'Quelques,unes ont des
horaires de travail flexibles. Elles ;cFédent aux béné-
fices -~ assurance-maladie, assurance~chémage et congé de .-
maternité payélavec emploi garanti. Elles ont des

possibilités de promotion par apprentissage a 1l'aide

de cours offerts au sein de la compagnie.

Ici tu avances pareil parce qu\jl ¥
a des cours et je vais y aller Je
suis payée quand méme. Une de mes
amies qui n'a qu' une douziéme année

'est plus hautement placée que moi.
C'est la fagon dont tu apprend;au
travail qui compte (...) Je' m'en
allais pour une troisieme année
au College Algonquin- quand ils m'ont
pris 'ici en permanence., J'ai laissé
le College.

(2e génération, née ici, 23 ans)

Une autre mentionne que si elle occupe un travail simi-
laire au premier, les conditions sont de beaucoup supé-

e. .. 1" ’ . .
rieures au premier. I would probably stay in secretarial.

I did both - priva}e and government - and I'd stay with

;
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b
the goQérnment if I could basically because the} pay
better and the working conditions are a lot betterh”
(2e génération, née ici#T9 ans) e ‘

Sur ce point la plupart (dix des quatorze femmes
interviewées) des membres de la deuxieme génération attei-
gnent une mobilité occupationnelle verticale (car elles
ont de meilleures conditions\et de meilleurs salaires)
comparativement a leur mére se trouvant dans des cumplois
de netﬁoyage de maisons privées {ou d'édifices) ou
d'artisanat. Le premier emploi n'offre pas nécessairement
cette mobilité mais les autres emplois obtenus a 1u.suite
peuvent ‘apporter ces meilleures conditions.

Dans certains cas (quatre des membres de 1;
deuxiéme génération ayant des emplois - secrélaire,

avocate, comptable” le premier emploi était un.travalkl

sous contrat pour une période restreinte - un &té, une

année... Habituellement ce genre d'emplois n'offre 'que

o T .

rarement des éongés de maternité ou autres bénéficed
faispnt ﬁarti; du salaire (vacances payées, assurance
hospitalisation, plan médicaly ou dentaire...). A leur
second empléi’de type plus permanent, ces hénéfices
peuvent apparaitre comme faisant bartie du salaire., De

cette fa¢on le travail obtenu, méme s'il n'est pas

différent du Rremier,offre de meilleures conditions

.et marque une certaine mohilité octupationnelle compa-

rativement aux membres de la premiere génératjon,
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[ ’ [ ’

Malgré cela la totalité des femmes ont changé

d'emploi a un moment donné et les raisons varient d'une

répondante a une autre.

Raisons de départ du marché du travail

deuxicme générationg changent d'emploi pour des raisons

*

(Nous remarquons que les femmes de la premiere et

différentes. Les membres de la deuxieme génération

changent d'emploi en vue d'un meilleur travail,

4 cause

d'une fin de contrat ou a cause du changement d'éducation

(plus poussée) ou a cause de l'ouverture de leur propre

entreprise (dépanneur, artisanat, décoration de gdteaux)

G A Ogilvie il y avait une cafeterla
de Horrlson Lamothe et puis c'était
la que jF'avais trouvé mon premier
emploi comme serveuse. J'ai travaillé
la pendant un an, entretemps j "avais
prls le cours de langue seconde a
1'école commerciale sur la rue
Rochester a Ottawa (...) maintenant
je travaille pour le Bien-Etre et
Santé Sociale depuis 1981. .
(2e génération, St nguel 36 ans)

Les membres de la premiere génération et quelques

unes de la deuxieme génération quittent leur emploi pour

cause de maladie ou lors d'une grossesse.

me I could start the next d so I
started work there. T guess I wasn't
ready because I had lots of headaches.
I found it very hard for me because "
there was a lot of noise with those
machines and I was there for g few
months but I had to stop'becazse it
vas too hard for me.

(lere génération, Terceira, 50 ans)

I filled an application and\}hey told

4
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A

Comme il n'existe pas de journée ou de congé de
maladie, la femme doit se trouver un emploi “u méme endroit
(si c'est possible) ou ailleurs -en recommencgant encore

une fois au bas de 1'échellon, souvent dans des condi-

b

\
-tions similaires de travail. Ce temps de convalescence
marque une période sans salaire entrant dans la maison.

Six des femmes de la premiere génération se sont retrouvées
. ] N
dans cette situation a un moment donné,

Pour la plupart la naissance d'un enfant cause un
arrét de travail sans salaire mais avec possibilité de
Y PP . ” . .
revenlr\51 elle désirait, parfois méme avec 1a possibilicé

d'une p?Qmotion. -
Je me trouvais de l1l'emploi chez

Ogilvie comme couturiére (...)

Je restai la pendant %un an et demi

et ensuite j'étais “enceinte. Quand ,
c'était presque le temps de 1'ac- '
couchement, je leur dis que je

laissais et que je ne savais pas si

je reviendrais (...) Quand je suis

allée prendre ma paye de vacances

(...) je dis:" Je ne retournerai

pas.” Il m'a dit: " La place est pour

toi, c'est toi qui va &tre a la tlte

du département, c'est toi qu'on a

choisia™ J'étais la seule fille

qui n'était pas canadienne et 1la plus
jeune, i

(lere génération, continent, 39 ans)

Six femmes se trouvent dans la méme situatioq. D'autres
par contre préferent attendre que les enfants atteignent
l'4ge scolaire pour retourner au travail (durant les
heures d'école) ou attendént la présence d'un membre

de la famille pouvant prendre en charge les enfants

pendant leurs heures de travail., D'autres ammenent. les
) 1
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travail avec elles.
: e -

After I moved I said:" I'm not going

to give a new baby-sitter to my

daughters (...)" I didn't know

anybody (...} I worked for a nice lady

and she said: " Look bring the child

with you." I bfought the child with me.

(lere génération, St Miguel, 47 ans)

¢

ques unes déciderent de laisser leur emploi 5

l'cxtéricu:\$fin de se trouver un emploi mieux rémunéré a

Lla maison.

de la premi

voigue ceci s'applique d'avantage aux membres
fl p

ere génération c'est une des membres de la

deuxieme génération qui explique le mieux ce choix,

I had™a baby-sitter to take care of

my first d second child (before -
they starfed school). When my third - -y
son came nd it too expensive to '

pay for a baby-sitter because what I
made was not enough. At that time the

baby~sitter would charge me $60 dollars,

it was $20 dollars for each child.
It was not enough for her but it was
too much for me because I made $80
dollars a week and you paid $3 to %4
dollars forw the bus at that time.
What did you have left - enough for
the lunch to bring back to work.
Instead I stayed home and babysat
five children from outside. I made
more money at home then when working
outside - 320 dollars each child,
5100 dollars a week.

(2e génération, St Miguel, 40 ans)

Certaines décident de ne pas entreprendre un emploi

a l'extérieur a cause des pressions, des demandes de

la famille,

* ‘? N
habituellement celles de 1'époux, ou

parce qu'elles avaient trop de travail a la:maison. Une

des femmes

affirme qu'elle aurait aimé travailler

(malgré les pressions de son &poux) afin d'avoir son

+



affirme:

Je n'ai Jamals "travaillé au Canada,
je tra toujours dans ma maison,
J'aide mon mari a faire de la construc-
tion. J'ai commencé par notre apparte
ment en 1965 (...) Je ne savais pas
comment poser les feuilles de gypse,
tirer les JOlntS et pelndrc (...)
Ca fait déja la troisieme maison que
1'on fait tout en neuf ~ le deané ot
1’ exterleur (...) Ca fair presqu unc
année qu'on est ici et je n'ai pas °
encore eu le temps de me reposer,

lere génération, St Miguel, 42 ans)
I came home all excited and I told
my. husband that I was going to work
three days a week. I was reanlly
excited., He said: " Listen we had
hard times, you never had to work
but why should you go to work now.
Now you could enjoy your time. Well
if you want to work you have to do
your job. Don't expect me to come .
home and help you with the housework."
I talked with 'a neighbor and she
said: "If he doesn't agree with you
don't go because he's going to make
-~ your life miserable."

(lere génératioh, continent, 48 ans)

Une autre déciga de laisser son emploi car elle avait
trop de travail a la maison et qu'elle n'avait pas
1'aide de son conjoint.

Lé femme portugaise se voit restrcindrc‘sa par-
ticipation sur le marché du travail en partie par les
\conditions offertes au sein des emplois obteﬁus et en
partie par les attentes de la famille; Méme si la
répondante désire travailler elle doit pratiquement

s'organiser pour entreprendre en méme temps le travail

ménager et s'occuper des enfants.

étre obligéed'en demander. lUne nutre



\

1

Du fait que la majorité des femmes de la premiere
génération,{(dix d'entre elles) et-quélqugs unes des‘membfes
Je la deuxiémeaggnération (quatre d'entre elles), se
concentrent dans des emplois manuels souvént a temps
partiel ou de fagon temporaire, qu'ellés arrétent en raison
de maladie ou pour d'autres raisons (pour prendre soin des
enfants); elles ne s'inéérent pas de fagon permanente dans
un méme gmploi et se vaent couper des chances de promotion

T,
?
car a chaque fois elles se retrouvent au bas de l'échelle.

Ftant rarement touchées par les syndicats
signifie que leurs conditions ne s'améliorent pas et qu'en
omettant certains droits (congés de maternité, par exemple)

.

elles n'ont pas d'emploi garanti pouvant améliorer les

cWances de mobilité verticali; C'est_a;ors que pour

tous les emplois obteﬁus - couturiérel ménagere, gardienne
d'enfants, boulangére;..— le changeﬁent d"emploi apporfe
une mobilité horizontale. Cette mobilité et le choix

d'emploi sont d'aberd conditionnés par deux phénomenes:

le degré d'éducation ainsi que la facon de se trouver un

emploi. - _ —)

La mobilité occupationnelle (du Portugal au Canada)

En comparant l'emploi des femmes au Portugal a

1

celui obtenu au Canada nous voyons quéxgg plupart des

femmes se sont maintenues au méme niveau de 1l'échelle

.

cccupationnelle en arrivant au Canada.
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TABLEAU 5-3 /},»

Comparaison du travail au Portugal et du travail au Canadn
. p

I
'

K4
Provenance ' emploi au Portugal emploi au Cannda
S5t Miguel ménage maisons
47 ans ménage maisons privées privées .
St Miguel industrie de broderie ménage maisons
43 ans ‘ pour exportation ]l privées
St Miguel | fabrique de linge pour garde ses
50 ans hommes petits—-enfants
Continent couture ménage maisons
37 ans ) privées ~ .
Continent Jcouture magasin
39 ans -
St Miguel secrétaire ne travoille pas
48 ans
|Continent tailleur ) nurse ou nanny
53 ans . ‘
Terceira couture altération de :
50 ans . vétements
St Miguel bureau d'importation secrétaire
36 ans ¥ et d'exportation J //
* deuxieme génération ]

Source: entrevues lors de notre techerche sur le terrain
| Nous nous servons de la provenance de ces femmes
pour les différencer et pour garder leur anonymat. Des
vingt-~cing femmes interviewées seulement neuf ont travailld
au Portugall(huit de 1la premiére et une de la deuxicme
génération). En'ce qui concerne les autres femmes nous
devons.prendre en évidence les nombreui emplois oécupés
au Qanada pour s'apercevoir que toutes les femmes de 1la
premieére génération et pre lde la moitié de la deuxicme
génération se concentrent takqpufs'dans des cmploisriiﬂs
. Yo
grande possibilité d'avancement comparativement au reste

du groupe intervieweé.
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Education et 1l'influence sur le choix d'emploi

Nous devons prendre en considération le niveau
d'éducation formelle pour compréndre le génre d'emploi
obtenu ﬁar les femmes. Tout emploi requiert un cerLaih
niveau de formation,scolaire,‘une connaissance de la
langue ainsi qu'une connaissance du milieu. Pour une
bonne partie des femmes interviewées ces trois facteurs
n'étaient pas présents. D'abord, a leur arrivée la plupart
ne sﬁvmmf pas p?rler anglais, ni frangais, ne connaissaieat ms
pas le milieu ou les ressources disponibles et n'ava}ent nas.
le niveau-nécessairé d'éducation pouf entreprendre des
trgaaux autres que manuels. A moins d'avoir éﬁivi des
cours de formation sgpplémentaire axelle déja recus peu de
femmés ont pu avanée; ou se faire promouvoir,

TABLEAU 5-4 .

N —
Degré d'éducation scolaire au Portugal et au Canada selon
les générations

Portugal Canada
1Prim. | Second.|Univ. | Prim. | Second. | Univ,
Premiere // ' -
géné, ¥ 10 ; 1 10 1 0 0 0
Deuxieme | '
RENG . 1 4 1 | o 10 8 6
TOTAL T 14 2 0 10 ‘ 8 6

* géné, est l'abréviation pour génération
Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain
La premiere génération totalement é&duquée au Portugal,
4 ]
pour la majorité, ne possede qu'une éducation primaire méme
si elle aurait aimé aller plus loiq. Elles n'eurent pas

acces a un niveau supérieur d'éducation en partie df au
.v"" .

manque d'argent, ou dfi au cofit du voyage dans un autre
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village (ag&mentant les frais d'éducation, - transport,
logement...) ou a cause d'une idéologie dominante n'envi-
sageant pas l'éducation des femmes comme une nécessité
puisqu'elle se marient et restent a la maison.

Seulement une des femmesaeu acces a une éducation
supérieure. Venant de la bourgeoisie elle eﬁrl'opportﬁﬁité
d'afler plus .loin que beaucoup de femmes mais malheurcusement
le double standard 1l'empécha de recevoir la méme &ducation
que ses freres ~-degré universitaire,

He sent us all to high school,

High school was a big thing back
then because we lived in a small
town and we had to go to another
town everyday back and forth.

Just the boys went to University

of course. The boys had to go to
University not the girlg.

(lere génération, continent, 48 ans)

En ce qui touche lés membres de la deuxicme génération.
quaire ont eu acces a une éducation primaire au Portugal,
niveau d'éducation obligatoire minimum. Lorsque ces
femmes sont arrivées au Canada durant l'adolescence la
plupart ne continuerent pas leur degré d'éducation, Une
seulement6eu acces a une é&ducation secondaire afin de
devenir professeur. Par contre deux des femmes ayant au
une éducation primaire au Portugal ont également continuc
leursétudesau Canada car elles n'étaient pas en Age
(au Canada) de laisser l'école. Un total de dix femmes ont

suivi leur éducation primaire entiere au Canada et huit

(de ces dix femmes) seulement leursétudes secondaires
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{ceci inclut les femmes nées ici et celles arrivées en
‘bas dge), Des dix femmes ayant re¢u une éducation au
Canada seulement six ont poursuivi une éducation universi-
taire éu collégialel Nous nous apércevong que plus‘les
femmes oﬁt une édudation formelle plus elles sont qualifiées
pour d'autres types d'emplois.

- TABLEAU 5~§

Education et possiQ?lité d'emploi

Education ‘Emploi au Canada Ne travaille pas
Portugal/Canada
Primaire Domestigque(3)¥% gar-

dienne d'enfants (2),
couturiere (3), nurse,
superviseur, ménage
édifices publics,

malsons privées (2), 1
4 Son propre compte .\
Secondaire secrétaire (3) 1 '

Collége ou secrétaire (2), admi-
Univergité nistration, vente,
avocate (2)

{ )* Le nombre de femmes qui pratiquent ce métier et
lorsqu'il n'y a pas de parentheses c'est que seulement
une femme occupe cet emploi

Source: entrevues lors de notre recherche sur le terrain

I know when you have an education,
you'd like to have a nice job but
if you cannot find something, and .
that's the way the Portuguese
people are, they are willing to
work hard and they don't expect

to have the best. They go wash
dishes, or clean, they do anything,
anything to make money to survive.
Tf I was Canadian, I'd have my
school. 1I'd expect to have a good
job, &

(lere génération, Terceira, 50 ans)

i
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La fagon de se trouver un emploi devient aussi

importanteque le genre d'é&ducation recgue.

[

Fagcon de se trouver un emploi

- En partie si les femmes se trouvent un emploi avec
[
l'aide des amies et de la parenté ayant des emplois sans
avancément, de grandes chances existent pour qu'elles so
voient offrir le méme genre d'occupation. ' . .
La fagon de se trouver un emploi varie d'une immi-
grante a l'autre, Entre.autres, le Ministere de 1'Emploi et de
l'Imﬁigration, les ami{e)s, la parenté, le centre d'emploi,
les bureaux syndicaux, les clubs sociaux ainsi que les
‘ égﬁiées ethniques peuvent fou;nir dgs,renseignements
concernant des emplois potentiels. Le moyen le $lus souvent
utilisé reste encore la pargnté ou les ami(e)s gu'Anderson
(1974) classifie de "gatekeepers". Il s'agit alors de
connalitre une personne ayant un emploi avec possibilité
d'avancement afin de s'assurer les mémes chances de promo-
tion. Par contre, connaitre une femme "gatekeeper" ne
procure pas un emploi avec avancement car ces fcmmes
n'accedent guére a des occupations avec promotion. Les
agences de placeﬁent, les centres d'emploi offrent de plus
grandes possibilités de trouver des emplois avec possibllité
d'avancement. '
Nous nous apercevons que les femmes'de la premiere
énération ainsi qu'uﬂiuzértie des membres de la

deuxieme génération ont acces a d'autres femmes pour se

rouver du travail et elles se concentrent dans certainsg

§ W " “V

k'
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emplois.‘ L'autreApartie‘dé la deuxieme génération se

fie daﬁantage aux centres de main;d'oeuvre et autres genres
de placément. La totalité des femmes de' la premiere
génération ont eu recoursa des femmes pour se trouver un
emploi mais elles-mémes devenant une personne-resource

pour les autres femmes lors de la recherche d'émploﬁ. Il
s'agissait de connaissances travaillant déja dans le milieu,
la parenté,

Cinqg femmes de la deuxieme génération ont eu recours
a des femmes pour trouver des emplois et se sont retrouvées
dans des emplois de nettoyage, de couture, @e garderie, ou
entreprise privée, axés sur la demande. Le reste des femmes
ont eu recours aux centres de placement publics ou privés
ou en faisant des applications. La plupart ayant un degré
d'éducation secondaire ou universitaire ont trouvé des em-—
plois offrant des possibilités d'avancement . Ces centres
de placement prennent habituellement en référence le degré
d'éducation en essayant de trouver des emplois axés sur
1'éducation et l'expérience.

Les femmes ou certaines femmes sont polar;sées dans
certains emplois avant méme d'émigrer (neuf femmes.des
vingt-cipq). Habituellement il s'égit de femmes ayant un
niveau minimum d'éducation. Pour d'autres {(celles nées au
Canada ou arrivées en bas dge) il existe une plus grande
~autonomie au niveau du travail. Elles accédentlplus faci-
lement a des emplois avec pfomotion puisqu'elles sont allées

plus loin au niveau éducationnel.
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M

Pour la plupart des femmgs interviewées, le
'travail n'est pas un luxe mais u;e nécessité afin d'uﬁé?
liorer leur niveau de vie et celui de leur famille.‘ Le
travail salarié peut constituer une certniné promotion
et indépendance mais aussi un moyen d'assurer an revenu
-1orsqueh1e mari cesse de travailler, ou que son §glqire
est insuffisant. Cét'argent sert ééalement a8 faciliter
l'dtablissement des auFres membres nouvellement arrivés
au Canada ou restés au Portugal.

Les femmes portugaises malgré leur départ tem-
poraire du mafché du travail deviennent des personnes-—
ressources incorporant d'autreslfemmes portugaises au
sein du marclé , gardant ainsi un certain contact avec la

communauté. , .

Le prochain chapitre concernant la femme portugnise
et la communauté incorpore également le rdle des femmes
portugaises aupres d'autres femmes dans ‘la communauté au
ﬁ. ro . ' . .

iveau de la recherche d'emploi, de la traduction de docu-

ments mais aussi dans la préservation de la culture et

de la langue portugaise.
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CHAPITRE VI: La femme portugaise et la communauté

A

A part quelques exceptions, le rdole de la femme }
ay niveau de 13 communauté (autant portugaise que caﬁa-
dienne) fut rarément mentionné‘dans les oeuvres,
quoique dans une certaine mesqﬁé les différent(e)s éu—

, .
teur(e)s traitent de la femmé_portugaise dans plusieurs
spheres (mais rarement de fagon exhaustive). En ce qui,
touche la communauté nous BublionF parfois que méme si
les activités des Hommes et des femmes s'entrecoupent,

rarement suivent—-elles le méme cheminement.

-Lorsque nous parlons de communauté nous jouons

~

1é}terme a deux niveaux. Sur un premier.plén nous utili-
sons le terﬁe "communauté" en sens plus large souvent
visant a incorporer 1eL membres du groupq portugais a la
socliété canadienne: par l'appréntissage de la langue, la
recherche d'emploi, l'intermédiaire entre le groupe
portugais d'Ottawa—-Hull ainsi que les gens n'appartenant
pas a ce groupe ethnique.

A un autre niveau nous parlons des activités des
femmes_portugai;es dans le but d'unifier leé‘membres de
la communauté portugaise: sur le plan familial, oun indi—
viduel au sujet du maintien de la culture portugaise.
+En fait il s'agit de voirlleé actions ne touchant qué
les membres de ce grbupe.etﬁnique.

Les femmes paraissent invisibles au public parce

que les informations se transmettent de bouche a oreille. -

/

S

.
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Cette partSElpatlon au sein de la communaute ne. so
falt pas sentir seulement une fois arrivée dans ie pny

d'accueil mais.avant de.partir du pays d'origine.

Femme et communauté au Portugal :) .

Selon Smith (1976) 1a‘femmé portugaise fait sentir
sa présence a plusieurs occasions. ‘D{abord,au’ﬁiveau
de‘l'émigration. elle se trouve a iqjgaée de iu formation
des réséaux d'information pouvant se perpétuer ad pays

d'accueil., Les possibilités d'emploi, d'habitation,

5

de services p%Plics et sociaux se basent essentiellement
sur ces réseaux d'information.

D'apres Smith (1980) les femmes utilisent davanta-
ge ces réseaux pdisqu'elles communiquent le plus souvent
avec la parenté étendue, vont a 1l'église régulicrement
et échangent des informations aﬁ“travail. Elles jouent
un rdle important au niveau de l'émigfatiqn méme si elles
ne prennent pas la décision d'émigrer. Elles s'occupent
des démarches lors de l'émigration ce qui inclul s
les papiers a remplir et signer, 1es-certificats a ob-
tenir. De plus, selon cette auteuré la destination des
immigrant(e)s au pays d'accueilzge fait ie plus souvent
d'apres la parenté (de la femme) déja établie au pays.
Nos éntrevues-ne.démontfent pas les mémeé faits car -la
plupart s'établiséent au Canada a cause des réclames

du gouvernement canadien et les autres s'établissent

autant pres de la famille du mari que de 1'épouse.

) e
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Plusieurs membres de la deuxieme génération nées ici ne

‘savent paé ou ‘ne se souviennent pas qui de leurs parents

a décidé d'émigrér ou qui a choisi le lieu d'étébligsement.

| Pourtant, selon Wall (1983) la majeure contributien
des femmes.- se remarque apres le départ du maEi pour une
autre destiﬁation. Les rdles traditionnels se reléchent
ou se modifient pour accomoder cette situation. Elle

reléve les actlivités ou les tdches normalement entre-

prises par l'homme. : oo

T s
LI .
Ce travail au sein de la f%mmunautefse continue

au pays d'accueil en partie a:cause des réseaux d'infor-

7 o
mation - habitug@lement la famille, les ami(e)s, les
connaissances - fe maintenant dans la communauté d'établi- .
ssement (Ottawa-Hull). ¢ ,
L] . ) : ‘1-
Si elles demeurent a la maison l'utilisation in-~

. .. ) 4 \: ™~ -

‘tensive du .téléphone offre la possibilité d'établir des AN

contacts quiaufﬁ Ainsi les informationsykirées de ces
réseaux pehfenf toujours servir a un moment quelconque.
‘Cés activités au sein de la communauté ﬁassent
souvent inapercues aupres des chercheurs(euses) ainsi
qu'aupres des membres des autres.communautés ethniques.
Ce phénomene contribue principalement a accentuer sa -

. ;
dépendance envers son conjoint dans la société d'accueil.

Femme portugaise et communauté canadienne

t\

rement portugais en ce qui concerne Ottawa-Hull, cette

Comme il n'existe aucun genre de quartier entie-
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participation au sein de la communauté demeure plus

. Jr‘
ou moins secrete au reste de la sociéré. Contrairement

“aux hommes ﬁkin@rigént des entreprises visant le groupe

portugais de' la région et des régions avoisinantes, les

femmes s'entraident de fagon clandestine et irrégulicre.
Méme de fagon ciandestine; les activités des femmes peuvent
avoir deux effets pqssibles'~ création d'une frontiere
entre ethnicité a cause de cette forte identificatton

au groupe portugais, ou bien la création d‘un‘climut

intime et sécure, La femme peut devenir un agent, unc

intermédiaire entre le groupe portugais et la communauté

d'Ottawa-Hull.

The' agent provides a multitude of
services that make it unnecessary
for the immigrant to have much
contact with“other Canadians, and
consequently unnecessary to learn

a nevw language and fend for himself
in a forgign milieu. He is first
of all a“translator. Immigrants
come in with a bundle of official
but unread mail that they saved .
up for weeks, or they may need

help in writing letters or placing
a phone call to enquire about a job.
Even if they know sufficient amount
of english for these tasks, they
seem to prefer to work through a
middleman. Men who have been unem-
ployed for months will come
regularly every two weeks, to the
agent to have him £ill out their
unemployment insurance cards -

a procedure that, after their
initial assistance, they could
manage themselves.

(Brettell 1977: 173)

Quoique la citation se réfere gux hommes, la
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gituation peut aussi bien s'appliquer aux femmes en

remplagant les mots "he", "him" et "middleman" par "she",
"her" et "middlewoman".

Ce réseau d'information dans la société d'accueil
s'établit par les premiers immigrants débarquant au pays.
Aussitdt que le nombre d'immigrants s'éleve, augmente
aussi la gamme des services offerts par les femmes au
sein de la communauté. Le nombre de femmes-ressources
4 contacter suit.cette méme tendance. La plupart des
services offerts par celles-ci sont gratuits.

One of the reasons Portuguese im-

migrants rely soc heavily on the

assistance of the travel agent may

be that they find it hard to adjust

to the specialization and division

of services in the city. Many have

come from rural villages where a

single individual (...) performs

a variety of rales and offers a

multitude of services bedng for

his clients at once the economic,

political, social and ideological

link to a larger city.

(Brettell 1977: 173)

Cette entraide reflete la relation entre les
P "".

membres dé&ja établis et les nouveaux(elles) arrivant(e)s.
Cette situation s'adresse plus particulierement aux membres
de la premiere génération ou aux membres de la deuxieme
~génération arrivés durant ou peu avant leur adolescence.
L'dge de participation ne se limite guére a une période
spécifique de la vie. Plusieurs membres de la deuxieme

génération ont agit comme intermédiaires durant leur

adolescence lorsqu'elles pouvaient suffisamment bien

.
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comprendre la langue du pays d'accueil.
Quand j'étais en sixieme, septieme
et huitieme année, il y avait des
femmes portugaises qui voulaient
que je leur donne des cours en )
frangais. J'avais 12 ans, 13 ans
. . et 'j"étais maitresse d'école, le
‘ soir deux fois par semaine.
J'avais six dames, une semaine
c'était chez une, une semaine chez
l'autre. Aujourd'hui ces femmes
parlent un peu le frangais,
(2e génération, St Miguel, 38 ans) .

Cette situation d'intermédiaire se fait de moins en

. i -
moing présente parce que les membres de la deuxicme
et troisieme génération prennent la reléve de cette . ;
tdche au sein de la parenté. La plupart-des membres. de

L} hY

la premiere génération assez hien insérées ne requicrent
plus les services d'autres membres de la premierc

ou de la deuxieme génération., Les nouveaux arrivants

peuvent se fier davantage a la parenté et méme plusicurs

‘connaissent déja le frangais ou J'anglaig.

Malgré cela. il existe toujours de nouveaux ot

.

‘n00ve11es arrivanqge)s.-Les femmes QFuﬁignt grandement
au sein de la communauté gésipent faire éviter aux
autres les difficultés qu'elles ont eu a leur arrivée
au Canad;.tout en maintenant 1'unité du groupe. "Now
people'already know people in here or neighbors'or rela-

tives. Ourselves we knew nobody." (lere génération,

continent, 53 ans)
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Femme portugaise et aide au niveau de 1l'émigration

"Une grande éartie de 1'aide apportée parlles femmes
portugaises vise l'insertion des autres membreswportu—
gais a la société canadienne. Pour quelques unes,
cette aide commence au niveau de' 1'émigration. En
premiere inskaqce‘elles deviennen; responsables de la
venue d'autres membres de la famille. Onze femmes ont
fait venir les memhbres de la famille - ce qui inclul

. .
parents, freres, soeurs et autre parenté. Les membres
de la famille s'établissent a Ottawa-Hull en partie a
cause de la parenté -déja é;ablie. ées femmes font venir
de la parenté&, prennent responsaéilité de l'adaptation de
ces nouveaux arrivants pour une période de temps. Nous
comptons les formules a remplir pour leur travail, la

recherche d'un logement, l'aide financiere et d'autres

services que nous mentionnerons plus loin. .

My sister and iter Lusband were living
here downstairs with us and I think
they were here for three years and they
bought furniture, they got an apartment

and moved out. I made application
for one of my brothers and his wife
and four girls., They were with us too

(...) It was easier for her because

she had .family here. We didn't charge

her much. TIt's the same for the others.
*We didn't charge them for anything.

The government can't help everybody,

you have to help yourself before you can

get help (...) If I make an application

for my relatives I have to help thenm

because T signed a paper to help them.

(lere génération, Terceira, 50 ans)

Elles trouvent un logement pour les membres de la
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famille et tentent de les insérer dans la communauté
canadienne en ce qui touche les emplois. Cette recher-
s
che de travail sert a offrir une sécurité financiere aux
membres de la communauté portugaise mais ayant comme
LY
résultat leur insertion sur le marché du travail donc

dans l'économie canadienrne.

Insertion au_point de Vue économique

La plupart des femmes de la premicére génération
interviewées (six) et seulement deux de_lu seconde
génération ont eu recours aw réseaw d'information pour
se trouver un emploi, Un réseau se forme principalement
de femmes, de la parenté, d'ami(e)s ou de connaissunces.

& .

Six femmes de la premiere génération se sont servies
delc&;réseawﬁpour trouver leurs emplois., A premicr
abord ces réseaux n'offrent pas des enplois avec avance-
ment mais ils permettent une ﬁoins grande inertie écono-
mique entre emplois. Seulement deux des femmes de la
deuxieme génération recourent a ces réseaux, Ayant un
degré d'éducation plus élevé, d'autres moyens se montrent
plus efficaces pour 1l'obtention d'emplois avec avancement
. .

(centres de placement publics ou privés).

Certaines ont eu recours a un de ces réseaux mais
deviennent elles-mémes des personnes-ressources pouvant
‘aider d'autres gens a trouver des emplois .,
Comme nous le verrons dans le prochain tableau

(6-1) 1la plupart des femmes ont eu recours aux reseaux

d'information ou aux centres d'emploi.
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TABLEAU 6-1

+ Fagons-de se trouver un emploi, selon les générations

-

Ne travaille |Réseau [Centres ;| Autres |Personne -
— pas : ' d'emploi Ressource
Premiere
génération 2 6 3 3
Deuxieme °
génération 9 o
TOTAL 2 8 éy/_

Source: entrevues lors-de ndtre recherche sur le terrain
Une des femmes de la pr

une intermédiaire aupres d'autres fehmmes lors de la

9

e génération devenait

recherche d'emploi.

I still help everybody not just the
Portuguese but Canadians too. For
a while they thoughty I had an agency
to hire people to claan houses (...)
I got jobs for:everybpdy. I've been
to their house to meet because they .
couldn't speak back in those days.

For a while the phone rang here all -

the time and they asked me: "Could -
you get me a lady to clean the "house",

like it was my job. This lady called

and wanted a lady to live in, and I ”
told her: "If I can do that I will

do it as a favor " and she said:"Eh?"

Somebody else gave her my name and

I told her: "I do this because I want .

to help the Portuguese girls to get

a job (...)" I helped two or three o N
Portuguese ladies to find work in '
this area and after that everybody
was calling me to get a cleaming
woman. Other Portuguese ladies
asked me if I knew someone who
needed a cleaning lady. I told my
neighbors if they knew of somebody who
needed a cleaning lady, to tell nme.
(lere génération, continent, 48 ans)

.

[y

. . ~ e ~
Ce réseau sert a combler la demande et a remplacer

~les traf
./

e

Y
N

-

TR . . n .
Iéqusﬂsantgii'du marché du travail. Méme si
: A



la-femmelse voit insérée éur le marché du travail par -
-l'infermédiaire.d'une autre femﬁe, certaines pehvcnt
ne pas épre comptabilisées au niveau de 1'économie -
par'éxemple si elles font du travail ménugér dans les
maisons privées. ,

Souvent ce réséau permet aux femmes d'entrer sur
le marché du E;avail dans des domaines ne recquémnt
ras la langue francaise ou anglaise. Parfois aussi le
travail obtenu se présente comme stade ou &tape cn.ntLun—
dant l'apprentissage du francais ou de 1'anglais afin de se
diriger dans d'autres empfois'mieux rémunérés,

Le r6le de la femme portugaise dans l'apprentissagoe de In
langue - i :

. v
Quoique la plopart des membres de la deuxicéme gé -

nération aient appris une des deux langues officiclles
durCAnada durant leurs études (treize femmes), la majo-
rité des femmes dg la premieére génération apprennent unc
de ces langues au travail ou par elles-mémes (censregardant

la télzvision ou en utilisant un dictionnaire). Souvent

elles apprennent le frangais ou l'anglais avec 1'aide

Ao

des membres de la dewxieme génération, qu'il s'agisse

de connaissances ou de leurs enfants. Une des membres

P ~

de la deuxieme génération encore dans son adolescence,
&

offrait des cours de frangais aux femmes de la premicre

génération de son voisinage. Peu.,de femmes ont offert

de tels cours, par contre-plusieurs s'offrent comme -

traductrices. Cette traduction comprend les formulaires .
-«|



.gouvernementaux a remp;ir — assurance maladie, assurance-
kh&mage ou tout autre formulaire importans au niveau du
gouvernement canadien. -

Plusieurs femmes sfoccupent de cette tdche pour la
parenté ou pour des étrangers, parfois de facon régu-
liére mais le plus souvent jusqu'a ce que les enfants

- soient assez vieux pour prendre la reléve de cette tdche.
fl

Onze des vingt-cing femmes interviewées ont aidé a la
traduction des documents officiels ..

Quand je restais avec mes petits'é

la matson, 11 Y a beaucoup d'hommes
sans emploi qui sont venus me deman-
der pour remplir des formules .pour
l'assurance-chdmage, pour 1'0.H.I,. P
et pour toutes sortes de choses qu'on
a be501n J'ai fait beaucoup de cela
car j'étais une des premieres a parler
francais et j'ai fait ma huitieme
année, (...} les papiers d'impdts..
(2e génération, St Miguel, 38 ans)

Un bon nombre de femmes ont été plus disponibles

et occupées dans ce domaine durant leur période d'inertie

économique, ou apres les heures de tfavail. Ceci signifie
que méme si elles arrétent d'étre rémunéreées c'est~a-dire
qu'elles quittentuleur emploi a un moment donné, cet
arrét de travail permet a la femme d'aider d'autres

femmes portugaises ayant des difficultés a s'intégrer

a la société d'accueil.

Il faut touJours que j'aille avec elle
ou ce qu'il faut qu'elle aille lors de
~~§es rendez-vous - médecin, dentlste,
bgnque. C'est moi qui y va. J'ai ~
iesque sa vie et ma vie a prendre
sgin. Je regarde mon calendrier,
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-
une journée c¢'est pour ma mere\\/\

1'autre journée c¢'est pour moi.

Je suis toujours occupée(,..)

C'est moi qui fait les cheques

pour leurs bills, je paye leurs

bills.

(2e génération, née ici, 23 ans)

Une autre fille se trouve dans une situation similai-
re car ses parents ne parlent pas encore l'anglais
ce qui 1l'oblige a s'occuper de ‘beaucoup de choses (et
& a vi 1 ider a amoindrir les
méme a vivre avec eux pour les aldez a a
dépenses). "Ils ne font rien sans moi~ prendre soin de
'la maison, des papiers, l'argent a la banque, c'est moi
L} -

qui y va toutes.les fois." (2e génération, St Miguel, 132

ans)

Quoique les femmes soient importantes au
"nitveau de l'insertion des membres portugais dans la
société d'ﬁccueil, elles se maintiennent également

dans l'aide apportée au point de vue individuel.

L'aide apportée sur le plan individuel

4

*I1 vy a la traduction du courier, des visites

-

aupres du médecin et le déplacement pour assister a ces

visites,

x

Neuf des vingt-cinqg femmes interviewées ont en

effet assisté aux visites chez le médecin. ‘Quelques

unes admettent qu'un transfert de réle entre parents

et enfants s!est fait a ce niveau.
Quand on était jeune on n'avait pas
peur parce qu'on avait notre mére,
notre pere. Maintenant c¢'est changé,
c'est nous qui prenons soin d'eux {...)
quand ils sont malades car ils ne sont :
pas capables de se débrouiller pour
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pour aller chez le docteur. C'est
toujours une de mes soeurs ou moi

.qui y allons (...) .Ma mere comprend A
beaucoup de mots en francais. Je
me demande comment cela se fait quand
on était jeune ils pouvaient se
débrouiller et que maintenant ils ne
sont plus capables. Peut-&tre qu'a
un certain Age on a peur ou qu'on se
fie trop sur les enfants pour le
faire.
(2e génération, St Miguel, 37 ans)

D'autres points sont aussi touchgés par les femmes

au sein de la communauté. Ceux-ci comprennent les visites

chez les avocats lors d'achat de maison, mais d'autres
types d'aide que 1l'on ne voit pas souvent ou que peu de
3 .

femmes mentionnent.

Une femme de la premiere génération assistait aux

.

visites chez l'avocat tandis qu'une autre ( de la deuxi-
eme génération) traduisait lors de diverses cérémonies.

Je traduisais a treize, ‘quatorze ans
pour les femmes. Il y en a qui se mari-
aient par procuration et ils venaient o
me chercher pour que je traduise. (...)
Au baptéme le prétre voulait qu'on
traduise aux parents, parrain et
marraine ce qui se passe, Il fallait

que je traduise tout le long de 1la
cérémonie parce qu'il n'y avait pas
beaucoup de gens qui pouvaient traduire.
Pour un enfant c'est difficile et je

me demande comment j'ai fait (...)

On allait é l:gssurance~ch6mage avec

mes oncles ou/traduire quand ils
allaient acheter des membles.

{(2e génération, St Miguel, 37 ans) ’

L'aide apportée ne se limite certainement pas au

point de vue individuel mais a 1'unification du groupe

portugais et au maintien de la culture portugaise.

Bl
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L'unification du groupe portugais a ODttawva-Hull

L'aide des femmes au niveau de 1é communauté pour
l'unificaéign dp groupe poftugais se présente‘ﬁ plusicurs
niveaux. Pliysieurs auteurs ont mentionné l'apport des
hommes (Alpalhao et DaRosa 1979, Marques et Medeiros
1980) en ce qui touche le maintien de la culture ot
maintien de l'unité du groupe. D'ap>és Alpalliao et le
DaRosa (1979), les Portugais au pays d'accueil tentent

NS
de recréer une atmosphere similaire a ceélle du Portugal.
Comme a Ottawa-Hull il n'existe pas de Petit Portugal,
le maintien de 1'unité du groupe se voit dans la formation -

des centres portugais.

Centres portugais a Ottawa et a Hull

Cette formation . de centres sert de point de
rencontre, d'échange de nouvelles. Aussi exist®-t-1il

1]
deux centres portugais dans la région d'Ottawa-Hull -

un a Ottawa et l'autre a Hull, .

La construction des centres devient l'initiative des °
premiers immigrants afin de réunir les membres un peu
eéparpillés mais également afin d'aider les nouveaux e

. A
arrivants. Le besoin de centres ne semble pas nécessaire
avant qu'un nombre considérable d'immigrants s'établissent
dans la région. Parfois le centre sert de point d'appui
pour les noﬁveaux arrivants ayant des difficuléés d'adap~
tation 6u pour ceux et celles qui ne parlent pas la

langue du pays d'accueil, Plusieurs femmes et hommes ne

maintiennent pas un contact régulier avec le centre



-
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portugais.
-

TABLEAY 6-2

Participation au sein des centres portugais, selon les
générations

Jamais Régulierement |N'y vont plus
Premiére
génération ] 2 5 . 4
Deuxieme '
génération 5 7 £ 2
TOTAL 7 12 6

Sourcq: entrevues lors de notre fegherche sur le terrain

lComme nous pouvons le voir ce ne sont pés toutes
les femmes qui participent aux activités du centre portugais
de fagon réguliére.‘ Sept femmes ne sont jamais ou
presque jamais allées au centre. Une des‘membres de la
premiere génération n'a pas senti le besoin d'y aller car
ses filles étant insérées dans le m%lieu scolaire pouvaient
s'occuper de la traduction; de .plus sa mauvaise santé
1'empéchait de souscrire aux activités. L'avtre femme
n'a pas participé puisqu'elle eu 1l'opportunité d'appren-

i

dre le frangais a Montréal et arrivant a Ottawa-Hull elle
n'avait pas de parenté dansicetté\fégion.

Certaines femmes de la deuxiégé\gfnération ne fré-
quentent pas les cengrés portugais puisunelles préferent
d'autres lieux de divertissement. /

. //”\,\hd
La plupart des femmes i errogéeé vont tout de

méme de fagon réguliere au ceptre portugais d'Ottawa ou
\
de Hull surtout lorsqu'elléivi}sont impliquées d'une facon

-

~~
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ou d'une autgz.

Nous remarquons cependant qu'un: bon nombre de femmes
si elles sont déja allées au centre portugais n'y vont plus,
Les raisons sont nombreuses. En ce qui touche les membres

de la premiere génération, certaines sont établies nssez
> ‘ .
loin du centre, de sorte qu'elles préferent se rendre a

d'autres endroits pour se divertir.

D'autres 1aisseht parce que le groupe s'ugrnﬁdit
toujours et qu'elles ne connaissent plus les gens qui vy
viennent. Il s'agit d'unhe nouvelle génération, mais tlo
groupe est devénu'si grand qu'il n'existe plus d'atmos-—
hhére-familia;e.

(...) We were a few couples there
and it was like a family. We used
to go there even for New Years Efe.
The ladies used to cook things and

o bring it there and it used to be a
big family. Not anymore, we go
there, we don't know anybody anymore,
There's so many people, different
people and we don't know them. 1It's
not the same-as it used to be. '
(lere génération, continent, 48 ans)

Pour bien des membres de la deuxieme génération le
centre portugais ne constitue plus un besoin pour amoilndrir
les difficultés d'adaptation puisqu”elies sont asscz bien
adaptées au pays d'accueil.

Je ne vais plus au centre portugais

tellement souvent parce que je ne

connais pas assez les coutumes. C'est

bon pour les gens comme mes parent%s, pas

pour nous autres car on aime cela aller.

dans les clubs, aux films, dans les
*restaurants (...) Nous autresn»n est pas

obligé d'aller au centre portugais

pour avoir du plaisir. 4

(2e génération, St Miguel, 38 ans)
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D'autres ne fréquentent pés les centres portugais
parce que leur,attacheméntré 1a.culture_poftugaise n'est
pas si intense,. Les parents les ont poussées dans la
culture canadienne pdur qu'elles ne se sentent pas
dépaysées comme eux.

I never took them to dances or anything

like that. They were home with a

baby-gsitter and later on they didn't go,

they didn't know anybody (...) They said:

"When are we going home? What are we.

doing here?" Sometimes I feel we

should go to the Portuguese club and

make them go with us now. They would

be more involved.. ‘ ‘
’ (lere génération, continent, 48 ans)

Nous parlons de centres portugais d'Ottawa—ﬁull
et nous voyons que les centres cohprénnent au%si plugieurs
aspects pouvant qépondre aux besoins de la communauté,
Dans ces centres nous voyons, d'apres la description
de Marques et Medeiros (1980), que la fanfare de 1'église
pratique dans un des locaux et gue les-grouﬁes folkloriques

y tiennent leurs réunions. Nous pouvons trouver une

N v
école portugaise, le groupe thédtral ainsi que 1'église et

la bibliotheque. Enfin‘il y a de tout pour satisfaire
'

les besoins-du groupe portugais en matiere culturelle,
.

Quoique les auteurs mentionnent que le centre portu-
gais de Hull fut entierement construit par les hommes, rien
ne lBiSSeISOUS entendre que des femmes aient un rdle
important dans ce domaine. En effet une des femmes Qé%tion-
ne que son mari et elle ont eu l'idée de créer un élub .
portugais ou les gens se rencontrent pour organiser desactivités

A
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dirigées vers le groupe.

Les femmes s'occupent en général de l'entretien
dﬁ centre incluant le ménage, la fabrication des rideaux
oﬁ encdrg du soin porté aux vétements du prétre. Trois
des femmes de la premiere génération et une des femmes
de la deuxiéhe génération-y éont ainsi occupéés.

Méme si les femmes de la deuxieme génération n'ont

:

pas fondé ces centres, elles participent grapdement a

son administration.

I went to law schoel and then I was on
the Board of Directors {...) There
were three girls (,..) It was just
general running of the club, We did
buy a piece of property that year.
That was good at the time ven though
it was criticized but it turned
out to be an okay move. There were
lots of festivals during the summer.
So we had to work on that and just

+  make sure it runs smoothly: get
licences for this and that. We
used to meet once a week and have a
meeting.
(2e génération, née ici, 22 ans)

Si la plupart.des femmes (autant de la premicre
que de la deuxieme génération) n'exercent pas de pouvoir
au niveau administratif elles oeuvrent dans les divers
domaines offerts au sein des centres: soit 1'école
portugaise, l’église, le groupe folklorique ou les:
représentations culturelles.

La transmission de la langue portugaise

Un dés domaines ou des facteurs contribuant au

maintien de la culture et des valeurs c'est la langue.
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4 v
.

Quelques femmes de la deuxiéme génération qui ne parlent

pas le portugais se dissocient ' plus facilement du groupe

que les femmes faisant encore usage de leur langue mater-

o L4

‘nelle.
Nous avons déja mentionné que 1'école portugaise”

H i -

fait partie des centres portugais de la région. Mais a

part transmettre la langue portugaise parlée et écrite

.

elle sert-aussi aux garcons et filles de lieu de rencontre

avec des gens de leur dge et de leur culture priginale.

Celles qui ne'fréquentent pas l'écq@e portugaise ne
connaissent pas beaucoup de ?ortugais(es) puisque leur

insertion a la société plus large est quasi totale (si

on exclu ie domaine familial) ‘ 7

I don't know many Portuguese girls
"my age.,. I don't speak very good
portuguese. I've got eight brothers
and «sisters and they only talk english
td me. The only people I talk .
portuguese with were my parents. As
soon as I went to school I lost it
because I didn't speak portuguese
with them. I talk to everybody in
‘english..
(2e génération, née ici, 19 ans)
@@ création d'une éwole portugaise sert a remé-

dier a cette situation. Nous devons la création de

l'école portugaise dans le centre portugais d'Ottawa a
une des femmes interviewées (et a son &poux), tout en y

coeuvrant elle-mé&me comme. bénévole,
‘t...) We start a Portuguese school,
even last year I was a volunteer
in the school. I worked there for
two yvears as a volunteer and I liked
it when a‘kindergayten school teacher

-
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couldn't go. Then they would ask me.
(lere génération, continent,; 48 ans)

Ces écoles -n'existent guere depuis l'arrivée des

) L}

femmes portugaises au Canada. Plusieurs Femmes arrivooes

en bds dge n'ont pas eu acces a 1'école portugaise
b4

tenant séance les samedis., Certaines étaient Lrop vieil-
les pour s'inScrire a des cours d'ordre primaire. Ceci

ne signifie pas qu'elles ne peuvent parler Le portugais
. i

& ‘
car la plupart savent se débrouiller.‘ Pourtant elles ne

peuvent pas nécessairement écrire ou lire le
portugais, 1imitantféinsi leur acces a d'autres méthdMos
de transmission ou expression culturelle - les livres,

l'écriture....,

+

‘Quelques unes admettent ne.pas avoir eu la chanco

I
et 1'opﬁortunité d'apprendre (a lire et da écrire) la
langue maternelle., Elles rem3dient a cette situation

en envoyant leurs enfants a 1'école portugéise.
v : . “~
Deux femmes de 1la premiere géndiration et trois de

la, deuxieme génération ont Pris la décision d'cnwayor
leurs enfants a 1'école portugaise afin qu'ils ou
qu'elles apprennent a écrire la langue maternelle, Cette

décision entraine d'autres responsabilités (presqu'entic~
. - -
rement les leurs) - allerconduire ot allerchercher les

enfants.

Mes enfants ont commencé a 1'école

- Portugaise malgré qu'ils ne veulent
Pas trop. J'ai tellement de regret

de ne pas pouvoir écrire le portugais,
puis dans mon temps il n'y avait pas

-

e
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. .
d'école portugaise, R
(2e génération, St Miguel, 33 ans)

" . . (3 .
Méme si plusieurs. membres n'ont pas pu suivre un
cours a 1'école portugaise ceci n'empéche pas qu'elles
“ont pu trouver d'autres facons de se rendre indispensables

dans la &ommﬁnauté.

Folklore et festivités religieuses

Le groupe portugais a beaucoup d'activités plani-

L

fites a” son égard. Au niveau de la communauté, en plus des

» festivités religieuses, il existe d'autres moyens de
trﬂnémettre des nouvelles ainsi que le folklore }ortugais.
Une femme de la premiere génération avoue que son &poux
et elle-méme a 1'aide d'un petit groupe de gens sont
responsables de la -programmation télévisée concernant
1? groupe portugais.

He used to have a television program
in portuguese for twelve years and =
my husband and I brought Portugfese

, folklore to the homes. I used to be

N a singer in a Portuguese folklore.

: I was the one to build the Portuguese
folklore. They st}ll have today but
it's not like years ago (...} They

\ still have a Portuguese television
program once a month I believe, but
we used to have it every week,.
(lere génération, continent, 53 ans)

L'aide apportée varie grandement au sein d'une
génération a l'autre ou d'une femme a l'autre. Certaines
sont plus actives lorsqu'il s'agit de transmettre. les
valeurs religieuses ou d'oeuvrer au sein de 1l'église

portugaise. Méme si quelques femmes ne vont plus

autant aux activités au sein des centres portugais
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n'empéchent pas qu'elles maintiennent pour la plupart

un attachement profond a Egli¥e mais plus particu-

liérement a 1'Eglise rtugaise. Une des fcmmes B 1a

premiere génération explique son attachement a la

. - [
religion.

L}
On avalt parfois un prétre portugdls
mais c'était jamais permanent. On
ne manquait jamais la messe. On se
disait que c'était la méme messe. On'’
sait ce qul se passe méme si on ne
comprend pas (...) Pour leur premicre
communion je suis allée a 1'églisc
a Saint Bernadette a Hull et je
demeurais a Ottawa a ce moment.
J! allals expressément avec cux parce
qu'il y avait un prétre portugais mais

pﬁ% a Ottawa.
(lere génération, St Miguel, 43 ans)
Leur présence a l'église se fait do facon rogu-
. ) . ’
liere autant au service religieux que lors de la pro-
paration des festivités ou tout ce qui touche le
domaine_religieux. Une femme de la premié;e géndération
ainsi que ses deux filies,(égalemept intefviewées) faont
partie de la chorale pratiquant au cent}e porLugqla
d' Ottawa une fois par semaine. Cette femme préparc
également l'enpeﬁs pour les'cé:émoniés, s'occupent des
vétements du prétre et du ménage dans l'égliéc en al-
ternant avec deux ou trois femmes également intervicwéoes.
De plus cette.femme prépare ies enfants pour leur premicre
communion,.
Deux autres femmes de la deuxiéme génération s'oc-

cupent de la préparation de la nourriture lors des

festivités. Une s'occupe des gdteaux qui sont
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vendus aux enchéres afin d'amasser de l'argent pour le
centre portugais. . '

Une autre répondante_dé la deuxieme génération a
longtemps peqyré;au ni#eau thédgral a 6ttawa, en plﬁs
de rebrésenter lq’Pbrtugal lors ‘de la vigite du
président Ronald Reagan. Une autre tenait un kiosque
sur le Portugal au Cen£re Civic lors de la foire

internationale,.

Comme nous pouvohs le voir la femme portugaise
n'est pas inérte au niveau de la communauté. Klle ne se
limibe pas a un domaine spécifique mais oeuvre.dans tous
les domaines. 'Le type d'éide apportée varie d'une g
personne a une autre mais change seion les besoins et
les gens. 'Ii n'gxiste pas vraiment d'activités proprement
offertes par la premiére et par la deuxiéme génération,
Certaines véhiculent leurs efforts dans l'insertion
des membres dans la société plus -grande, d'autres

L
restreignent leurs activités a un contact plus indi-

viduel tandis que d'autres encore visent la transmission

culturelle, école, folklore.... !
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"CONCLUSION .

La présence de la femme se fait sentir lentement
au'sgin de la société canadienne alors qu'au Portugal le
systéme judiciaire limite la fgmhe dans les activités et les
moyens d'avancement. Au Canada il ‘s'agit ﬁ'une contribution
silencieuse se basant essentiellement sur l'expérience-du vie
au Portugal. Rour les femmes de la premiere génération
surtoht, ainsi que eelles de la deuxieme génération arrivées
~au Canada durant leur adolescence, le systeme légal du pays
d'origine promulgue le double standard é&ducationnel ot
occupatiquel. ‘Les recherches entreprises par les auvteur(e)s
ont permis de faire ressortir la multitude de rédles
qu'occupaiént les fgmmes au Portugal, méme si ces rdles
avaient toujours é&té présents. o

Au Canada un recul au niveau des recherches se pro-
duisit, prolongeant ainsi le douhie standard dont les femmcs 
avaient été victimes au Portugal. Ce manque de ;echerche
empécha la femme d'é&tre reconnue sur le plan éc;nomique
durant les analyses de la Eontributibn des immigrants au
pag; d'accueil. Ce double standa;d limita également 1'adu- .
cation des femmes au n?veau primaire, restreignant ainsi la

possibilité d'emploi aussi bien au Portugal qu'au Canada.
4

Les chercheurs(euses) ne se soucierent pas la

1

majorité du temps des femmes de la premiere génération et

de celles de la deuxieme génération. e
P .
-

- . ro -
Pourtant, d'apres les femmes interviewées, leur contri-

. -

bution se fait sentir a plusieurs niveaux dans la société{
—

el

» /

!
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d'acheil comme dans ia société d'origine.
Au niveau de l'émi%ration, les femmes prennent leur

part de décisions. Elles s'occupent des démarches pour
leuf.propre venue. Mais le plus souvent elles sont res-
poﬁsables de la pareﬁté lorsdu'elles restent derriere - ce
qul signifie moins de restrictions entre sphere publique

et sphere privée.

Elles n'arrivent pas nécessairement quelques mois ou

- .

années apres le mari parfois elles arrivent en méme temps
que lui. Il n'est pas rare de voir les femmes faire venir
de la parenté au Canada et d'@tre responsables de son
établissement, de son état financier. Parmi les membres
de la parenté& pouvant &tre compris dans ce réseau migra-
toire, nous retrouvons le plus souvent..les freres, les
soeurs, les parents, les oncles et les tantes mais
. )
a l'occasion l'é@poux. C'est un peu la famille qui est re- J
constituée au pays d'accueil.

Sur le plan familial 1la présence féminine s'est
toujours fait sentir et nous ne pouvons pas nier sa responsa-
Pilité au cou}s_de la reproduction. Elles reproduisent
une nouveile génération Ae travailleurs (euses)lpoteﬁ—
tiel(le)s. Par contre la plupart des membres de cette
nouvelle génération ne se situé‘plus déns le ﬁéme échelon
occupationnel en partie a cause d'un meilleur niveau
d'éducation et d'une meilleure connaissdnce de la langue.

Comme dans tous les domaines étudiés, la femme prend aussi

part aux décisions familiales. Quelques unes s'occupent
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du budget tout en voyant a son administration. Elles

prennent des décisions pour le futur des enfants. Les rfles

traditionnels se modifient lentement et les tdiches ménageres

sont davantage partagées au sein _des couples, peutHGtrq

parce que ces femmes devienpent plus critiques en ce qul

touche les réles traditionnels et la balance du pouvoir,

‘

La balance de pouvoir est inégale en ce qui touche
Y :

leur insertion sur le marché du travail. FElles voient leur
participation reﬁtreinte a certains domaines a causc de
deux phénomenes — leur manque d'é&ducation (surtout la
premiére génération) et 1'écart salarial entre hommes et [em-
mes au Canada. Le choix de carriere se limite huﬁéxuel—
lement a des emplois dit féminins et mal rémunérés:
travail ménager, ma?ufacture de vétements...

Du fait 'qu'elles (la premiere génération) occupent
des emplbis-sdné grande protection explique pourquoi leurs
taux de départs ou de changements‘d'emplois sont si élevéy -
en ralson de maladie, de fatigue ou de mauvaises rémunérations
et de mauvaises cohditions. Quelques unes quittent leurs
empleois pour prendre d'autres ewplois mieux rémunérés .
(surtout apreés avoir suivi des cours de formation ou des
cours de langue). La plupart des changements d'emploi
représentent une mobilité horizontale., La présence des
membres de la deuxieme générationAau marché du travaii
nous permét de remarquer une amélioration des conditions

-4

de travail, des possibilités d'avancement et du salaire regu.

C'est a ce moment que nous nous apercevons que la présence
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les femmes portugéises'sur le marché du travail‘se'situe‘.
dans la méme catégorie d'eﬁploi que les autres femmes
canadiennes, Quoique,cgrtains emplois‘sont encbre
traditionnellement féminins (secrétaire, rééeptidnniste...)

d'autres emplois moins traditionnels s'ouvrent aux femmes

portugaises de la deuxieme génération (avocat, a son

propre compte, ...) 1 .

Quoique ;g/gshére d'emploi différencie les deux géﬁé"
S
ratioms de femmes interviewées, leur attachement a la commu~
nauté portugaise'estlencore tres forte.

.L'aide apportée aulsein de la communauté ne se place
pas dans uﬁe sphere précise. Certaines femmes hasent l'aide
apportée a un domaine plus large - 1'insertion des membres
a la société canadienne - au niveau dell'émigration, de la
recherche d'emploi, des formulaires a rempliv. D'autrgs
guident leurs efforts sur un plan plus individuei - visites
chez le médecin, chez l'avocat. Beaucoﬁp misent leurs efforts

au niveau de la transmission de la culture portugaise - cen-

tres’p

rtugais, écoleset églises portugaises, folklore et
cérémonies unifiant lé groupe et la culture. La pluﬁart
des femmes Oscillent sur ces difféfents paliers a un moment
queléénque.

De plus en plus l'aide apportée se restreint a la pro-—
motion de la‘culture puisque les femmes en général s'adaptent

bien et parce que les enfants prennent la reléve des person-

neg- ressources en cas de problemes.
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Les femmes ont une vie occupée balangant famille,
travail et communauté. Elles apprennent une langue nouvelle,
une culture  nouvelle afin de modifier les valeurs tradition-

. Y
nelles pour faciliter leur transition et celles de leurs
~ - L4 - L] - N - » - 1
enfants a la société d'accueil, a la région d'établisscement:

Ottawa-Hull, -

\
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APPENDICE

Premiere génération, contipert, 53 ans

I was married in %ortugal when P~was 21 years old.
"My husband made the decision to come to Canada because
he was working hard and he couldn't dohit in there. I
suidi"If you think'I c;uld'live alone with you and the
baby, I'll go with you anywhere." That is why I decided
to come over. MHe came nine months before T did, to find
a place to live and to have a littlé bit of money so I
could come with the baby.

Tt ;;;‘;3t~very easy to“come over. fou had to go

to the emigration and ask permission to come over and they

gave the papers; After that, you had to go to the doctor

¥
to find out if you were in good condition to come. My
hushand did his own papers. When he came over I was alone

I was the oné who had to do it: go to the doctor anh the
police...

) In those days you couldn'f afford to take a taxi,

we had to take a street car. And believe me, for nine
months I was waiting and I thought I would have to wait

two to five yvyears because I was jﬁst‘marriéﬂ. I was a

young kid without a husbanq with a baby in my arms. It

was hard, of course I could have waited a little longer

to have & better house and a better life but I said no.

"No matter how I'm going to live at least I'm beside you and

I'm going to have much more than I have now."
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"I made a new coat to come to Canada and when I
arrived it wasn't enouéh for the winter (a silk coat). I.
came by bqat_to Lisbdn,,from Lisbﬁn to Halifax, Halifax to
New York, New York to ‘Montreal and Montreal to Ottawa. I
;ould only come by boat up to'New York and after f caught.
the train to Montreal and from Montreal to Ottawa. I didn't
know a ward of French or English; I was sea sick in the
Boat. Ildidh't know it was going to be cold and that }.

had to wear boots. I came in January in a very old

station - on Rideau Streety I was walking in my shoes and
./ \)

I lost my shoe because the snow was so deep. I never found

ny shoe.

A lot of people ask me that question: "Why did you
come to Canada?" I came to find a better life and future

for my kids and for ourselves too. Portugal many years ago

was not a free country. In here I have my children and
grandsons. One of my boys has his own business - an
‘l-._,_‘__ .

insurance company, the girl is a secretary for my hushand
and the other boy is manager of one of the stores in the
St Laurent shopping cenier.

When we arrived in.Hull, we lived in just one
bedroom and a kitchen and I thought it was a palace. 1
thought it was.greqt; I was verjﬁhappy. I used to iivc
in Hull dnd when my husbahd worked in real estate we uscd
to live in an apartment ;n Vanier and later on I found a

little house on Ross Avenue, between Scott and Helland.



I have'bqen in Canada for thirty years, I could have
had more than I had but I wanted to enjoy life too. I have
everything I neéd,-of course I'm not a millionnaire but I have
more than Ieever had in my country.‘ I could ne#e} live there
the way I live here. I could never give the same educa-
tion to the kids the way I did here,

The one thing I found hard was thé language. It

was my own fault because mi mom in Portugal used to be a

French teacher. I was crying and saying what a nut I was

becaﬁse I should have learned and I never did. You rould
say I finished school but I was never involved. I never
liked books. My husband never went to school to learn

English b;t he took a course, they used a record player
and books from California and we put the record;on.

I used to be a tailor in Portugal. I started work
when I was eleven yeafs 0ld and I used to work thirteen
hours a day. When I came home I was completely. exhausted.
There are lots of tailors in Portugal. My mom Qanted me
to be a dress maker but it was a véry delicate thing.
Tailof's work used to pay more than dress maker and of
course when my father died my mother was a widow and for

ten cents more a day I chose to be a tailor. I started work

1)

four years after being here and a friend said: . "Why don't
you go to Freeman's as a tailor." 1I_.went there and the
man said: "You don't speak too much E£nglish™. I said: " To

make alterations and do my job by sowing I don't.need to
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.speak." The man began to get smart and I left. When I
-camé home I received a phone call asking if T could start
tommorrow. I refused because he #was not a nice man. This
friend of mine said: "I'm leaving for Califorﬁiu why don‘t.
you take that lady" and I said: " Well I never did that."
I tried and stayed tﬂefé for £welye years and-she taught
me a lot becéhsé shé cgpe from England 1 remember cvery
Moﬁday I vent there and.she:sﬁid: "How was your wececkend?"
"Oh, good." "Where did yoﬁ go?" "I go to the movies with
my husband.” "Oh you're going tonight?" "No, I go Saturday.™
"Next Saturday?" "No, né this éatufdu;." I meant [ went
but .I couldn't say it but I said I go and she said: "Mrs,
++..... say ten times, I went, I went." all the time 1
dusted I said; "I went, I went.".
After she became pregnant she said: "I don't want
you to be a house cleaner. I want you to be my housckeeper.
You're going to find somebody to clean the house." [ was the
nurse for the baby and I was there until he was twelve ycars
old. I used to work from nine to four, and after T came
home to do the supper for the children, to wash and/;o clean.
In those days my husband used to be a sales man and he had
to show the houses at ail hours,
It was not hard to register the children to school
because the oldest came over when he was two. When the
time came to go to school he had learned a little english

and the other ones were born in this country, If you-

really want to learn you don't take five to ten years,
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You must not be shy to express yourself because some

people are googfand polite, understand and teach you.
When th; kids came'héme\fhey started speaking egglish to
us. I never said to ‘my kids: "in this house you speak
portugueéeﬁ and‘of course I.learned gnglish from the kiqs
too. - Adg,some years later the kids started picking up
portuéuese. |

We used-to have a telévisiJ; program in Portuguese,
for twelve years. I used to.be a singer in the Portﬁgﬁese
folklore. I was the one who bﬁilt the Portuguese folklore.
They ;till have ;f today but it's not like years ago;
After I got sick’ and had a big operation I stopped that.

They still have a Portuguese program once a month I

~bélieve,but we used to have it every week.

Premiére génération, St Miguel, 50 ans

>

I came from St Miguel, Azores, ‘The women only worked

inside the house or on the fard some parts of the year. I

use}L;o work in a shop making man's clothes for about ten

. | .
years ~ from when I finishe&;school (at the age of
) I '

thirteen) until I got married.

I came in 1957, they weren't allowed to.bfing theif :

wife because they wanted to see if the country would agree.

-

"I came five months later — he came in April - I came with

our_twd children.: My. husband decided- to come here. My

father—-in-law didn't want me to come here because he
wanted his son to make money and to come back."I kept
. o
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aftey ﬂim until he‘brough; me to Canada althoﬁgh I made
applicétibn to come over. He worged on.the %aﬁlraadlfnr
éway from‘people:

We applied for my brother—in—léw then ‘he. brought
"his wife. ‘We applied for my sister, my brother‘unﬁ my
other brothgr-in*lam. Some lived with us three yénys. My
husband did the papers. for his family and I did them‘[or my
family.

I had a hard time to find an apartment when wc
first got here, We went to nice places. "Do you have
kids?" "Yes,.three." "Oh you're not allowed to have
1

kids in here." I felt so discouraged. I had to live in an

ap;>$ment so awful and I fhink that in Portugal [ had a
better place than that, But nobedy wants three kids. T

finally found a place om Besserer Street, Then my sister

. - N
said: "Why don't you move close by, there is an apartmept
available. I could help you with the baby when-it comes,"
Ve aecided to move but the landlord didn't want ue to
move. "I know ydu and' your children. It's hard to
find quiet children like yau have." T wanted to move becausc
we shared a bathroom with other people.

My oldest child was five, my daughter three and

the other one'wgé sixteen months when.we arr&ved. The
’oldest one didn}t go to school the first year. The

landlord's wife helped me put the child to school because

£ . .
I didn't know the language. I just talked with my hands.
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My cﬂild‘wanted me to help him read but he was the
one who was teéchinémhe. When he read I repeated and he

thought I was teaching him. That's when I started

learning a little bit;

The first E;o years I don't Qork just take care of
the kids and I babysat fér algifl who cleaned houses.
Wh;n I meved EJQOttawa she found me a houée where I could
work for three years until I got prégnant; I was refered
to’some people and I worked in a senator's house for six
years almost everyday. I quit because the kids have a bet-
 ter Jjob than I have so 1 babysit my grandchildren. One of
my sone goes to College and works in an office and my othef
son works in an office in Hull and my two oéher daughters
work for thé governmeﬁt as secretaries,

The»first one who got home started the hcugswork.
When I started working sometimes I worked in two houses:
.haif a day in one and the other half in someone else's
house. Somedays I came home ;t seven o'cléck at night.
If I did the washing he had to do the cooking and he
' helped to clean the house. Sundays we used to go for
walks with the children to the park. In the summer time
they didn't go to school so I told them not.to open the door
to anybody not even ﬁheir cousins., Sundays we'd catch the
show for the kids accross the street, 1 didﬁ't pay any
baby-sitter but at least they hag fun to watch the show.

Some people asked if I couid find them a job. I

tried to help people and even my sister is still working
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in the senator's daughter's house - I found her that work.
I had a hgad time but ‘my kids have a better life

than I had.

Beyxiéme génération; St Miguel, 306 ans

’ Je viens de St Miguql. Aprés'la révolution de 1974
le monde a changé, les peliticiens ont changé;_ Nuis dans
mon temps , le.temps de Salazar, le régime était tros sé6-
vere. Les femmes a ce moment, dans mon ilé, s'oﬁcupuicnt
des enfants a la maison. Il Yy en avait quelques unes qul
accompagnaient leur mari aux champs pour les aider dansg
la cultivation de légumes et autres produits, La plupart
des femmes restaient a la maison.

A dix ans je partais pour la ville pour étudier.

J'ai fait toutes mes études et apres je m'employais dnns
un petit bureau d'importation et d'exportation. Ensuitec
j'ai fait application pour travailler dans le bureau de
poste, c'est a ce moment que je suis venue au Canada.
Quand je suis arrivée c'était tellgment désolant car jo
pensais qu'avec mon franqais je seraisupien et que je
pourrais me faire comprendre. La premiere fois que je
suis entrée dans un autobus pour me trouver du travail du
coté d'Ottawa j'avais seulement compris oui et non. Ma
soeur était avec moi pour me trouver un emploi. Ma soeur
m'a dit que du cété d'Ottawa il y avait peut-étre des
chances.' C'était a Morrison—Lamothe dané la cafétéria

]

que je trouyvais mon premigf emploi comme serveuse.
kY

. b .
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Apres la cafétéria je suis allée a ia main-d'oeuvreL
et puis j'ai montré mes dip%émes et je dis que j'aimeréis
travailler dans un bureau. Ils m'ont dit d'aller a
Montréal ou a Québec pour apprendre le francais et j'ai
répondu que je n'avais personne la-bas. Alors ils m'oné
dit que je pourrais apprendre l'anglais du cdté d'Oitéwa.
Ils me donnaient quaraﬁte dollars par deux semaines pour
apprendre l'anglais comme deuxieme langue. J'étais 1la
Ssix mois et comme je travaillais toujours, les quafante dollars
furent reduits a vingt-huit dollars. Je trouvais ca
terrible car je faisais beaucoup de sacrifice pour aider
mes parents d'un cdté, et pod?x?tudier de l'autre cbté.

Ici je voyais que pour aller plus vite je devais
me dédier au commerce. . C'est a ﬁe moment gue je déci-~
dais de prendre tout le cours commercial. Ils m'ont
donnéldeux ans pour le cours commercial au College
Algonquin. Pendant ces deux ans j'ai toujours travaille
et étudié; ﬁ'était tres difficile pour moi. AJé dormais
quatre a cinq heures pendant 1és vingt—-quatre heures,
Je porte des lunettes a cause de cela aujourd'hui. J'étais
fachée qu'ils me retirent les vingt—-deux dollars car je
voyais les autres qui ne faisaient rien et qui étaient
payé{e)s quarante dollars.
| Jusqu'a vingt-cing ans, quand je me suis mariée
tout 1'argent allait a mes parents. Je ne suis jamais
‘restée avec un sous. C'était toujouré mes. parents qui

me donnaieht les trois dollars pour les billets d'autobus



et puis le dollars ou deux pour mes besoins.
Mon mari et moi ne sommes sortis ensemble que trois

mois avant de nous marier. (...) L'émigration lui avait

doriné trois mois pour rester ici. Quand il ecst arrive

a Montréal ils 1lui ant seulement donné un mois. A co

. . o _
moment la ;l avaft vingt~cinq ans et moi vingt-quatre.
nous savions Qéjé ce que nous voulions faire. Puis ce
dimanche.lé nous étions allés voir le prétrd. Il a dit
qu’'il ne pouvait nous marier car il fallait trois
semaines pour la publication des bancs. A @E moment nous
avons parlé a monsieur D....... qui nous a %uggéré de nous
marier a 1'Eglise Unie. J.... était arrivé le 6 aolt

et nous étio;s mariés le 17. J'étais tellement
préoccupée, je voulais qd'il fasse la méme chose que

1" église catholique - le prétre m'a dit qu'il y aurait

de ia musique et le tapis rouge. Le prétre m'a dit qu'il

n'y avait pas de probléme. J'ai seulement eu des problomes

lorsqu}est venu le temps de baptiser J..... Nouys étions

obligés de nous marier une deuxieme fois pout pouvoir

baptiser J.....

Nous avons habité deux ans a Ottawa poug épargner

de l'argent. Je vivais avec une personne, je nL payais

.

pas de loyer, je faisais tout le ménage, Jfai méme fait
1 Y ” ' .t 1
le manger. Nous avons gauvé de 1 argent et c'est pour
\

‘cela peut-&tre qu'aujourd'hui nous avons un petit commerce

- a cause du sacrifice que j'ai fait aprés mon mariage.

=
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Nous sommes retournés a Hull car les maisons étaient
moins dispendieuses gu'a Ottawa et qu'il y avait plus
de Portugais(es) ici.

Maintenant je peux vendre ma maison, le commerce
et partir chez nous. Je peux faire une bqnne vie dans

mon pays mals je ne veux-pas. (a me prend mes enfants.

Maintenant je he d;t que je n'ai pas droit de faire

o
souffrir mes enfants dans mon pays parce que je ne peux pas

donner la-bas ce qu'ils ont ici.

Je tr;uve que la femme a joué un rdle tres important
a Hull. Teci encore, J.... ne fait pas cela tout seul. Je
fais toute la comptabilité. C'est seulement a la fin de
1'année qu'un comptable s'occupe des impdts. ~Je ne veux
pas avoir des investigateurs car je n'ai pas le temps

.
de les voir ici une semaine ou deux. Maintenir une famille

- .
.

“comme ¢a, c'est tres difficile pour la femme. Ca prend
beaucoup d'efferts - pour &tre mere, pour travailler, pour

ayoir le commerce. *

J'ai envoyéd J..... a l'école francaise car je me
suis dit qu'il est enfant et qu'il pourra appfendre les

troiiulangués. Quand nous habitions a Ottawa il a appris
J

l'anglais et maintenant il apprend le frangais 'a 1l'école
Saint-Jean Bosco. Quand il a des problemes en portugais
je lui montre, des problemes en francais je lui montre et des

problemes en anglais je lui montre.
S~ .

.

J'aimerais que le monde donne une plus grande

place aux femmes.
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Deuxieme génération, née ici, 22 ans

- i

My father came over fairly early on, I guess in the
early fifties and then they got married by proxy. When
my mother céme over *hey started a family. She came in
1961, it was just long enocugh for him to have his emigration
‘status aﬁh he called her ovér.‘ They had to learn english
but at home it waé always Portuguese. My mother had callod
over her sister who lived with us and her seven kids.

They wanted me to speak Portuguese at home so that 1
could learn their language, for which I'm grateful.

T don't thipk my mother worked rightﬂaway. She
worked in a lot of different places. Now she's working
in a building - cleaning.

| Well I guess it's not quite being a Canadian type
family. We've got différent values, We're a lot stricter
than maybe other Canadians. We've got differént waysg Lo
look at things. You end up with some values from the
Poftuguese family and some values froﬁ the Cana&ian
family. You get c;ught in the middle stetimes.

I graduated from law school just this year. [
wanted to go eversince hiéh school. T just kept on
working at it and I went to University with thap in‘mind.

I worked until second year of my B.A, then I éot in}thc
law deparfment and fiqished it right away. You. do your
three years for a law degree, then there is a year of arti-

cling which is like a year of apprenticeship, and six

months of exams. My ﬁarents always encouraged us (my sister



- 180 -

and I) to go to school and to keep on going to

Universiéy. THey really think an education is impoztant

eépecially since.they dign't have the opportﬁnity like we

do, For goodness sakg you%ve got it, take advantage of i&.
]

They were always helpfhl. supportive of me going to school.

They were a good influence on me for that. The more you )

learn the more you realizé you don't know.

I don't know too many people who have. It's really
not that many - some guys. This one family, two‘of the
cousins - brother and sistef - are going to College. I
think more people should go to Un::eréity.

I worked mostly ali the way thfough. I reall},
really lucky. I got a job at a law firm the first summer
just by chance I found another one and wﬁrked for one
waman‘sole pratitioner here in Ottawa, ‘I worked with her
through the whole year. WNow I'm starting my articling
with a firm here in Ottawa. The first vear of law school
a Portugueéé friend talked to a lawyer he- kﬁew. They
didn't have anything available so it was almost on a
volintary basis. The secoﬁd gsummer it was witn the
student's placement{‘they had just put tﬁe job on'the board.
I just happened to walk there.

Because I had worked for this lawyer the first year,
then I gotto know the people in the firm so‘wheh it géme
time to look;for articling interviews, théy offered me

”
a job right away. ’
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It is very difficult to open yoﬁr own office

- since it is very expensive. -+ I don't knew if my ethnic -

backgfbdnd will come as a help or hinder me. Hopefuliy
I'11l get some Portuguese clients. It really‘helps to have
an ethnic background because people prefer to tulk.to you
in their own language and it's not as intimidating when
you walk in a small offiqe and especially when they go

to the lawyer with important problems.

My fiancé is Portuguese too. He was born in Portugal
but he cawe over ‘at the age of one and one half. We met
at the Portuguese community center - the meeting place

*

4or all couples in Ottawa. We got to know cach other.
I was really involved with the community then.- I was in
the theatre group , he got involved in that too. We met,

talked and became very good friends.

v

I am really glad I was in thﬁt stuff especially the

folklore group because you gel to 36 out more, not just
'4

. !
with other Portuguese but with other ethnic groups. We

went to the N.A.C. and when President Reagan came up we

went to the gala,

Now I'm not involved, I went to law school and then

.1 was on the Board of Directors which was a shock to‘the

tommunity center. There were three girls and that was a
f .
real shock. It was just general running of the club. We

did'buy a piece of property that year. That was good at

-

the time even though it was criticized, but it turned t to‘«n

be an- okay move. There were lots of festivals durinfzthe

-
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summer. So we had to work on that and just make sure it

runs .smoothly. We used to meet once a week and have a

meeting., It was a good experience.

B

c\_,\

7
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