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Introduction

Situation d’Haiti

Haiti se trouve acculée dans l'impasse d'une telle crise sociale et économique que les trois
quarts de la population qui occupent le bas de I'échelle socio-économique ont perdu tout
espoir de voir leur situation évoluée et franchir un jour le «mur de la pauvreté»'. Cette
extréme pauvreté qui est alimentée par la situation économique précaire, la stagnation des
investissements public et privé, I'agriculture en faillite, le tissu industriel obsolete (taux
de croissance de 0,2 4 0,6% an, 1960-70), le chdmage endémique (80%), le sous-emploi,
marginalise les individus dominés économiquement et socialement et les exclut de la
société au sein de laquelle ils vivent. Ces «indigents» ainsi, qu'on les appelle, sont privés
physiquement de santé, intellectuellement d'éducation (Salama & Valier, 1994:7). Aussi,
comme l'exprime bien M. Harrington : «La pauvreté est I'état de ceux qui sont privés des
niveaux minimums de santé, de logement, d’alimentation et d'éducation, considérés au
stade actuel des connaissances scientifiques comme nécessaires a la vie telle qu'elle est
vécue actuellement» (Frappier, 1994:556). Pour F.H Cardoso (1992) l'acces a I'éducation
et aux soins de santé fait partie des caractéristiques fondamentales de la démocratie

substantive (Samedy, 1997:109).

En Haiti, la majorité des gens sont privés de toutes ces conditions indispensables a la vie,
c'est-a-dire qu'ils sont dépourvus des ressources matérielles et des services sociaux de
base nécessaires spoliés et inégalement repartis. Par exemple, Jacques Barros nous
informe que quelques 5% de la population accaparent les 50% du revenu national. Donc,
le revenu de la catégorie la plus riche est de 176 fois celui de la catégorie la plus pauvre
(Brax, 1987:39). Les riches regoivent en moyenne un revenu annuel de $ 90.000 US

(Hurbon, 1987:25) et jouissent de 80% des services et des ressources du pays (Ancion,

! Galbraith part de I’observation que tous les pays sous-développés présentent deux traits communs: la
pauvreté de la plus grande partie de leur population et des obstacles majeurs qui les empéchent de franchir
le mur de la pauvreté (Rocher: 1992:564).



1984:63). Cependant, les données retenues par la Banque Mondiale indiquent que le
produit national brut d'Haiti se chiffre entre «$240 a 350» an par téte d'habitant (Samedy,
1997 p.v; Vermande, 1996:22). De telles disparités de salaire et d’inégalités de repartition
entrainent des conséquences considérables notamment sur la santé, 1'éducation,
l’économiqﬁe ¢’est-a-dire les modalités de production, de distribution, de consommation
de biens et services. Il convient de rappeler que 1’éducation joue un rdle primordial et
fondamental dans D’articulation de cette problématique puisqu’elle tend a épouser ce

schéma d’inégalité et a le reproduire.

SANTE

Probléme d’alimentation

Brax (1987:39) nous rappelle que chez les catégories les plus pauvres, la «ration
alimentaire journaliére est de 1700 calories» alors que les spécialistes de la FAO
affirment que «2.200 calories par jour» sont considérées comme minimum vital. Haiti est
nettement au-dessous du seuil de la FAO, le «déficit global, s'éléve en moyenne a 14%»,
le régime alimentaire est de 50% inférieur aux besoins journaliers en protéines, vitamines
et sels minéraux (Dufumier, 1987:46; Castor, 1984:15). En fait, outre ces déficiences,
«61%» de gens n'ont pas de repas quotidien (Ancion, 1984:64). Correlativement, cette
insuffisance de disponibilités alimentaires a produit des effets néfastes sur la santé de la
population. En effet, la malnutrition constitue un obstacle majeur au développement
intellectuel et a la performance scolaire’. Elle a atteint un record considérable, 70%
surtout chez les enfants de moins de cing ans dont le taux de mortalité infantile est de 150
pour 1000 avec une espérance de vie de 47 a 54 chez les adultes (AMESED, 1987:1-4,
Collection, 1987:17). |

2 Une enquéte menée en 1978 par le Ministére de la Santé Publique sur 1’état nutritionnel des enfants
haitiens montre qu’au niveau national 46,0% d’enfants de moins de 5 ans souffrent au premier degré de la
malnutrition protéino-énergétique. Dans le groupe d’enfants de 48 a 59 mois, 18,9% seulement sont
normaux. Toutefois, I’enquéte a révélé également une prévalence d’avitaminose A de I’ordre de 2,5% pour
1 000 enfants de moins de 6 ans et une prévalence de 33% d’anémies chez les enfants de moins de 5 ans.
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Probléme de logement

De tout ce qui précéde, il convient de noter que le manque considérable de logement peut
étre considéré comme un effet de cette pauvreté. Seulement a Port-au-Prince, les
statistiques ont enregistré un manque relativement €levé dans ce domaine qui est de
’ordre de «70%». Ceci fait que «30.000 personnes dorment dans la rue, a la capitale.
Environ 56% de la ville est occupée par des bidonvilles, on compte 13,5 habitants par
case, ce qui donne 1 habitant par 2,5 métres carré» (Ancion, 1984:64). Les services d'eau
et d'électricité subventionnés par 1'Etat profitent seulement aux gros utilisateurs tels les
riches et les industriels. Seulement «2,9 % de la population ont acces a 1’électricité et

14% a I’eau potable» (Castor, 1984 : 15).

Dans un tel état de sanitation, il est évident que bon nombre de ces individus qui
croupissent dans cette misére chronique souffrent de la tuberculose («plus de 3%») et
d'autres maladies endémiques dans un pays ou il y aurait «1 médecin pour 15.000
habitants, 1 pour 7.600 dans la capitale et 1 pour les 75.000 ruraux» (Ancion, 1984:81)
Dan un pays ou les hopitaux, dispensaires, cliniques («au nombre de 300») sont trés rares
et la santé est réservée a ceux qui ont les moyens de payer les colts (Ancion, 1984: ibid;
Castor, 1984, ibid). Tous ces indicateurs montrent bien les disparités énormes qui
existent dans la distribution réelle des biens et services entre les différents groupes ou

strates de la population.

Education

Budgets

Les conditions de ’éducation sont catastrophiques en Haiti. La part de PIB consacrée a

celle-ci se situe jusqu’a 1986 entre 0,9 et 1,2% ; de 1986 a 1989, elle a augmenté de

Ceci nous donne une idée du nombre élevé d’enfants qui se présentent & 1’école primaire atteint de la
malnutrition ou présentant les séquelles de ces maladies qui jouent un rdle important dans le retard mental
(déficiences) de I’éléve (DEN/PEGHBN/IPN, 1983 : 68-69).



1,8%. Elle est aujourd’hui en régression de 1,5% (Samedy, 1997:109 ; Annuaire
statistique de 1’Unesco, 1992, p. 4.19 ; Bourdon & Perrot, 1990:102 ; BACC-Haiti, 1989,
p. 1.28).

L’'inaccessibilité a I'éducation

L’accés & ’éducation pour la majorité de la population est trés limité. Morose (1970:125)
a estimé qu’en 1970, «80%» d’enfants d’4ge scolaire (6-12 ans) ne fréquentaient pas
I’école primaire. En 1989, «plus de 50%» d’enfants (6- 12 ans) n’ont pas eu la chance de
fréquenter une école (BACC-HAITI, 1989). Par ailleurs, les données statistiques publiées
par 'UNESCO (1992: 1.12), Bourdon & Perrot (1990); BACC-HAITI (1989);
AMESED/AID (1987, Tome I, II) démontrent également qu'en Haiti, le taux geéneral
d'alphabétisation de l'ensemble de la population était en 1982 de moins de 23%. Selon ces
mémes études, il était inférieur 4 25% en 1989. Le taux d'analphabétisme de la population
adulte dépasse 80% (Secrétariat d'Etat a 1'Alphabétisation, 1995). Il faudrait remarquer
que les effectifs scolarisés n’ont progress€é que trés légérement par rapport a une
démographie’ trés galopante. C'est dire que la population des jeunes a scolariser s'accroit
plus vite que le nombre d'enseignants qui sont formés et le nombre d’écoles qui sont

disponibles a les recevoir.

Cette inaccessibilité a la scolarisation est due aussi aux colts annuels d’études primaires
qui sont trés élevés. Au niveau du secteur privé urbain, en 1985, un parent a faible
revenu défraie $ 82 haitien, sur un revenu moyen $160 par année, et celui qui a un revenu
élevé paie $265. Pour le secteur privé rural, il paie $36. Quant au secteur public
urbain/rural, le cott est de 26$. Aussi, il convient de tenir compte des frais directs: droits

d’inscription, port de ’uniforme, livres et cahiers dont le cott total était estimé, en 1980,

3 La population totale d’Haiti en 1970 (décennie de I’explosion démographique scolaire) s’élevait a 4,2
millions et en 1890 a 5 millions, soit un accroissement absolu de 800.000 habitants en 10 ans, avec un taux
annuel de 1,7%. Ces mémes estimations indiquent que le taux annuel d’accroissement serait de 1,8% entre
1980 et I’an 2000 atteignant ainsi un effectif de 7,2 millions (Projet HAITI/PNUD/UNESCO: 1981).



a$ 19 USA soit 11% du revenu annuel moyen alors que 2% a 4% représente la norme

dans la majorité des pays» (BACC-Haiti: 1989, Annexe 40, Salomé, 1984:103).

D'autant plus, ces statistiques globales masquent des différences (dichotomie®)
considérables entre le milieu urbain et le milieu rural, entre le secteur public et privé,
entre les catégories et les types d’écoles, entre les sexes. Ces distorsions s'aggravent
encore lorsqu'on examine les taux importants de déperditions qui se manifestent au cours

de la scolarité.

Résultats et conséquences néfastes de I’éducation

Les nombreuses études qui ont été réalisées par les chercheurs haitiens et étrangers sur la
piétre performance du systéme d’éducation décrivent bien ceite situation. Citons a titre
d’exemples les travaux de Morose (1970), Chancy (1972), Déronceray (1979). Par
ailleurs, St-Germain (1988:110-111) en réexaminant la plupart de ces travaux rappelle
qu’entre 1981-82, les taux nets de scolarisation étaient en milieu urbain de ’ordre de

0,81 et en milieu rural, de 0,34.

En outre, les études de Wiesler (1978) repris par St-Germain (1988:113-110 ; 1997:620)
ont bien montré I’ampleur de ce phénoméne. En effet, en milieu rural, sur une cohorte de
1000 éléves entrant en premiére année ou CP1, 360 abandonnaient au CP1. Il y en a 16
sur 1000 qui obtenaient le Certificat d’études primaires (CEP) sans redoubler. En
comptant ceux qui redoublent jusqu’a concurrence de 4 fois, il y en avait 102 qui
obtenaient le CEP. Toujours selon cette étude, cette fois-ci en milieu urbain, sur une
cohorte débutant sa scolarisation primaire en 1976 et devant compléter en 1982, on
estimait au total des taux de réussite de I’ordre de 0,489 ; pour le secteur public 0,337

pour le secteur privé 0,704. Se basant sur ces faits, Bourdon et Perrot (1990:22)

“Cette discrimination qui existe entre école rurale/école urbaine se manifeste a travers ses structures de base
et ses différenciations fonctionnelles. La Constitution d’Haiti du 19 décembre 1957 stipule dans " article
167, le Ministére de I’éducation a la haute main sur I’enseignement urbain, tandis que I’enseignement rural
est sur la tutelle du Ministére de 1’agriculture. Ce dernier fut fusionné en 1978 comme prélude a la réforme
éducative qui s’amorga en 1979 (Unesco, 1967, vol. 4, p. 692).



soulignaient que ce systéme d’enseignement primaire est I'un des moins productifs au

monde.

Historiquement et sociologiquement, les causes de I’échec du systeme d’éducation sont
endogénes et exogénes. Depuis l'indépendance d'Haiti, en 1804, les gouvernements
militaires et oligarchiques autoritaires qui se sont succédés n’ont guere eu de projet réel
pour orienter le pays vers un modele de développement économique, ni de souci et de
signes marquants leurs intéréts pour I’instruction et la formation des masses. Cette faillite
d'un modéle de gestion social, économique et politique a plongé le pays dans les gouffres
de la pauvreté. Il en résulte selon Galbraith® que la «faiblesse de ces gouvernements
retarde l'organisation du systéme scolaire et la lacune du systeme scolaire perpétue la

faiblesse socioculturelle et économique du pays» (Rocher, 1992:565, Castor, 1984 : 21).

11 ne s'agit pas de critiquer le passé historique d'Haiti, dans la mesure que ce passeé peut
devenir un enseignement bénéfique pour le présent et l'avenir. Un enseignement qui soit
capable de faire évoluer I'histoire en transformant le carcan des routines de 1'éducation en
une conscience lucide, créatrice, qui est porteuse d'une vision globale de changement.
Ainsi s'exprimaient Moise et Ollivier : (1992:202) : «Il ne suffit donc pas de refuser le
joug étranger et de casser la domination politique étrangere et de conquérir la dignité.
Encore, faut-il savoir ce que I'on veut et ce que l'on peut et avoir les moyens de réussir un

projet économique et social libérateur».

Voila bientét deux siécles qu'Haiti a eu héroiquement son indépendance politique, elle
demeure néanmoins l'un des pays les moins avancés et le plus misérable de la planéte.
Bernadin (1991:371) notait : «que 90% ruraux analphabétes» vivent dans l'ignorance, et
dans la pauvreté absolue. Ces paysans sont systématiquement exploités, méprisés alors

que toute possibilité de développement économique durable doit nécessairement se

S Galbraith distingue trois obstacles qui entravent le processus de développement du Tiers-monde. Le
premier obstacle réside dans la faiblesse de la base culturelle de la société. Le deuxiéme se trouve dans la
structure sociale dominante. Le troisiéme provient du déséquilibre entre les facteurs de production et les
facteurs d’éducation (Rocher: 1992).



réaliser avec eux. Ces producteurs contribuent & réaliser plus de «40% du produit
intérieur brut, et a produire 80% de la nourriture de la population» (Samedy, 1997:1,
Collection, 1988 : 14, Dufumier, 1987:27). Toutefois, ces agriculteurs ne disposent que
de 1,1 hectare de terre pour faire vivre leur famille. 66% des bonnes terres appartiennent a
1% de la pbpulation, 46% des paysans possédent seulement 7% des terres (Ancion,

1984:85).

Evidemment, la réussite d’une société se mesure au niveau du taux de développement, de
productivité qu’elle atteint. Elle se mesure aussi aux nouvelles conditions de vie qu’elle
apporte a4 ses membres. L’éducation se trouve au cceur de cette action. Aucune
amélioration de la production agricole n'est possible sans un minimum d'acquisition de
connaissances et de formation par ces travailleurs. Car, il est utile de noter que I'efficacité
économique, le progres social et culturel, la mobilité, et le bien-étre social dépendent d'un
capital humain bien formé et productif. Donc, cela ne pourrait étre réalisable que par la
scolarisation et la formation intégrée de tous. Corrélativement, 1’ignorance des paysans
des techniques culturales et pastorales modernes comme sur des principes écologiques a

des effets néfastes sur I’environnement et sur 1’économie du pays.

ECONOMIQUE

Probléme de I’environnement

Haiti enregistre une haute densité de population qui vit sur les terres cultivables environ
«230 hab./km’ », ce qui constitue une contrainte dont I'effet est renforcé par la dominance
des mornes et des montagnes atteignant 500 a 1 500 métres d'altitude. A cette contrainte
s'ajoute, les facteurs socio-économiques strictement dépendants de 'action de I'homme et
en particulier ceux qui touchent les questions fonciéres. La déforestation et 1’érosion
limitérent en outre les possibilités d'expansion des activités agricoles ce qui aggrave la
misére d'une masse écrasée par un ensemble de fléaux (Bourdon & Perrot, 1990:90;

Belloncle, 1981).



Le phénoméne de déboisement est lamentable, le bois est coupé et transforme
spécialement en charbon de bois pour servir de combustible: cuisine, distillerie... On en
consomme «9 millions de métre cube par an» (Ancion, 1984:86). Le charbon constitue
I'un des rares produits a fournir une rentrée monétaire aux paysans. En ce sens, Vermande
(1996:23) nous informe qu'en «50 ans, la forét a diminué passant de 50% a 3%». Tous
ces facteurs ont causé de graves répercussions sur I'économie haitienne. Ainsi commentait
Turcan (1995:249) «Le manque d'intérét de nos gouvernements pour I'éducation et le
développement a engendré la misere des masses rurales, le déclin de 1’agriculture et la

dégradation séculaire du milieu physique».

Problémes de I’agriculture

Haiti est un pays essentiellement agraire, la structure d'éducation doit fournir des
travailleurs formés qui puissent contribuer a la productivité agricole. Des conditions
naturelles favorables a certaines cultures d'exportation telles café, cacao, canne-a-sucre,
figue-banane, les arbres fruitiers et les aliments vivriers pourraient permettre de nourrir la
population et tirer pleinement des profits économiques pour le pays. Les ressources
miniéres, énergétiques, la pécherie, I’élevage pourraient étre aussi des sources de revenus
importants. Si les gouvernements avaient une volonté politique éducative clairement
exprimée en matiére d'agriculture. S'ils avaient donné a tous et a chacun des citoyens les
moyens techniques (forte mécanisation), financiéres et les moyens disponibles de
dinstruire, de se former en orientant leur savoir, les matiéres et les programmes comme
dit, Ivor Goodson dans un «triptyque académique, technique (professionnel) pratique,
(manuel)» (Lessard, 1994:837) au lieu d’inculquer aux éléves un enseignement
essentiellement littéraire. Par exemple, 63% du programme du secondaire classique est
consacré  ’enseignement de la littérature et des langues (grec, latin, anglais, espagnol et
spécialement le frangais). Tandis que 37% a celui des sciences physico-chimiques et

mathématiques (Jean, 1988:23; Unesco, 1967, vol. 4, p. 692).

Pourtant l'agriculture est considérée comme une activité dont l'apprentissage pour

l'essentiel ne relevait pas du systéme scolaire. Les rares écoles existantes formaient plutot
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des techniciens bureaucrates, des anti-agriculteurs plutdt que de véritables producteurs et
éleveurs. Toutefois, Jean (1988:117) souligne qu’en 1970, Iagriculture participait pour
42% du produit intérieur brut, en 1980, elle n’était que 34%. Les données publiées par le
PNUD (1994: 44) indiquent qu’entre 1980 et 1991, I’indice de la production alimentaire
nationale est tombé de 100 a 74, et le revenu par habitant a chuté de 2,4% par an». Cette
baisse d’une importance en denrées d’exportation, et de consommation domestique a des
répercussions énormes sur I’économie, et sur I’éducation ha'itiehne puisque les paysans
vendent leurs denrées pour défrayer un fort pourcentage des colts de I’éducation formelle

de leurs enfants.

Au contraire, l'école accorde peu d'importance a l'enseignement technique et ne valorise
pas le travail manuel. Comme disaient Barbier & Ollivier (1984: 62) «se retrouver au
professionnel dans le systéme scolaire est considéré et vécu comme un échec scolaire et
social». L'école haitienne ne s'intéresse guére a la préparation de masse d'une main-
d’ceuvre qualifiée et consacre peu de place a la création d'emplois. Elle se voit attribuer
comme rdle principal de «civiliser ou de socialiser les migrants ruraux a la vie urbaine»
(Barbier & Ollivier, ibid). En somme, elle sanctionne une longue durée de scolarité qui
est d’une inutilité évidente. Mais, ses effets sont tres efficaces pour maintenir et perpétuer
le statu quo. En outre, elle vise a inculquer des valeurs dominantes par son mimétisme
culturel (disparités linguistiques: francais-créole, domination symbolique: langue
frangaise comme promotion sociale ou comme clivage social), ses différenciations
fonctionnelles (disparités géographiques: école rurale/école urbaine) et a sanctionner une

stratification sociale préjudiciable a la majorité de la population.

Conclusion

Cette présentation, en guise d’introduction, dresse un tableau assez sombre de la situation
d’Haiti. Ces différents facteurs qui influencent la pauvreté et les inégalités en Haiti
doivent étre envisagées comme le résultat d'un ensemble complexe de déterminants dont
les actions ne peuvent étre analysées isolément les unes des autres, mais doivent étre

précisément appréhendées comme découlant d'une structure, d'un «systéme»
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dysfonctionnel. En somme, les résultats du systéme éducatif prouvent que |'enseignement
inculqué aux jeunes haitiens est complétement inadéquat et inadapté, et ne poursuit pas
rationnellement® en termes de productivité et de développement économique, social et
culturel l'avancement du pays. Cette extréme pauvreté qui est la «résultante d'un large
déséquilibre' entre l'absence de la productivité, la quasi-stagnation des structures
économico-sociales en rapport avec la défaillance totale des structures éducatives»
constitue une barriére au progrés social, et un obstacle majeur qui bloque les voies au
changement du pays (Bourdon & Perron 1990 :3; Boudon, 1985: 27; Salomé: 1984;
Déronceray, 1979:51-59; Chancy, 1972: 133; 140-145; Ollivier, 1972; Morose, 1970:4).

Il s'ensuit que ces dysfonctions entre le social et I'économique (structure et
fonctionnement) ont entrainé en 1979-80 une réforme majeure de ce systeme
d'enseignement, dans sa conception, ses structures, ses contenus, et ses méthodes visant a
corriger ces distorsions. Malgré cette tentative de changement, les résultats demeurent
encore trés insatisfaisants et la situation ne cesse de se détériorer. De maniére générale, ce
sont ces raisonnements de base qui vont nous conduire dans le cadre de cette étude a nous

pencher spécialement sur la réforme éducative.

Objet d’études

Nous orientons spécifiquement cette recherche vers une analyse sociologique des
intentions’ sous-jacentes a la réforme du systéme éducatif haitien de 1979-80. 11 s'agit de
déterminer la place de cette nouvelle structure éducative dans la sociéte haitienne.
Autrement dit, examiner l'attitude (caractére), vérifier la réalité de ce changement en
fonction de ses finalités, de ses principes de base, de ses objectifs sociaux, éducatifs

fondamentaux. Telles sont nos principales préoccupations.

§ Max Weber (1964) entend par rationalité, I’organisation systématique des moyens en vue d’une fin.

7 L’intention est le but pour lequel un acte semble posé. Le but marque un désir et une volonté d’atteindre
un résultat global. Il implique un dynamisme, I’utilisation des moyens et le déploiement des efforts.
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Il nous reste 4 préciser la maniére dont I’examen sera conduit, quelles seront les
principales étapes et quelle sera la démarche suivie. Cing étapes guideront la présente

recherche:

Cinq étapes
Dans le premier chapitre, nous définirons la notion de réforme de 1’éducation et nous
I’exposerons comme objet de cette étude. Nous privilégierons la méthode structuro-

fonctionnaliste comme cadre théorique de cette recherche.

Dans cette optique, le modéle d'analyse structuro-fonctionnaliste (adaptée a la thése) nous
montrera, grice 4 son “caractére conservateur et peu progressiste”, comment dans la
structure sociale globale, I'école rénovée ne fait que remplir et renouveler les fonctions
déja bien déterminées d'une structure sociale. En ce sens, le changement ou du moins la
modification apportée au systéme d'enseignement haitien semble relever strictement de la
remise en question de sa fonction sociale et le dysfonctionnement de ses structures
normatives. Il s'agit de rétablir une stabilité face a l'ancien systéme et de rechercher un
nouvel équilibre sans déranger l'ordre social des choses. Dans ce sens, H. Fallding écrit
que «Le changement est une des exigences d'adaptation fonctionnelle d'un systeme
social» (Rocher, 1992:346). En procédant ainsi nous pouvons faire apparaitre la

bivalence, et certaines facettes en apparences contradictoires et paradoxales de la réforme.

Dans le deuxiéme chapitre, nous esquisserons une analyse historique, idéologico-
culturelle sur la formation de la société haitienne en dégageant certains traits
caractéristiques et en illustrant certaines tendances. Nous présenterons par la suite les
perspectives politique, idéologique, du développement de I'éducation. Il s'agit de
remonter 4 l'origine des événements historiques et culturels qui ont donné naissance a

cette formation sociale et retracer par la suite les fondements et les différentes étapes qui

L’intention indique une moins grande fermeté et une formulation plus vague. Elle est statique, hésitante;
elle peut conduire ou non a un but. (Légendre, 1993, pp. 152, 747)
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ont caractérisé 1'évolution de I'éducation en faisant un bilan détaillé des fonctions sociales
et I'état du systéme a partir de certains indicateurs et des données statistiques depuis
l'indépendance du pays, en 1804, jusqu'au cours des années qui ont marqué la crise de

I'école (1960-70) 4 la transition et l'officialisation de la réforme éducative de 1979-80.

Dans le troisiéme chapitre sur la crise de l'éducation, nous aborderons les différents
éléments qui ont déclenché la démarche réformatrice. Nous exposerons les tendances et
les critiques soulevées vis-a-vis de l'école durant les années 60-70. Nous tenterons
d'expliquer pourquoi l'école haitienne s'est vue contrainte d’aller dans cette direction.
Nous analyserons par la suite les crises que I'école a engendrées et les différentes périodes
qui caractérisent ces crises sociales, économiques et démographiques. Nous terminerons
par une évaluation des insuffisances constatées au niveau du systeme et la présentation

des objectifs et orientations de ce nouveau systéme d'enseignement.

Dans le quatriéme chapitre, sur les fondements de I’idéologie de la réforme éducative,
nous présenterons les finalités, les principes de base, les objectifs et orientations sociaux,
linguistiques, pédagogiques et techniques fondamentaux et toutes les options qui en

découlent.

S'inspirant d'une philosophie humaniste, pragmatiste et progressiste, la réforme se veut
nationale, démocratique et technico-scientifique. Elle favorise une «indigénisation»
(haitianisation) de l'enseignement et de la culture en faisant la promotion de la langue
créole comme langue enseignée et outil d'enseignement. Cette innovation profonde a jeté
les bases pour la gratuité de l'enseignement, I'égalisation des chances, l'amélioration
qualitative et quantitative de I'enseignement, la rénovation des contenus et des méthodes,
une réelle intégration fonctionnelle de l'éducation aux besoins de la main-d’ceuvre et aux
réalités socio-économiques d'Haiti (Curriculum de 1'Ecole fondamentale, ler et 2¢ cycles,

MEN/IPN, 1987-1988).

Dans le cinquiéme chapitre, nous procéderons & l'analyse des intentions sous-jacentes a
la réforme en tant que processus de développement ou blocage au changement. Il s'agit

d'aborder le phénomeéne de la réforme dans sa totalité (enjeux, retombées), d'appréhender
12



la bivalence et les bax;riéres qui bloquent les changements structuraux, et la mobilité
sociale. Nous tenterons a 1’aide des “indicateurs” (c'est-a-dire des données statistiques,
des articles, des ouvrages, des théses analysant spécifiquement le systéme éducatif aussi
bien dans ses aspects matériel, idéologique, socio-économique que dans ses apports, ses
carences ou' ses défaillances pédagogiques et techniques) de démontrer comment ces
implications sont transformées en énoncés politiques et idéologiques. Les quatre éléments
qui seront pertinents a cette analyse sont: la pédagogie, la linguistique, l'économie et la

politique.

Pour mieux cerner ce chapitre, il s’avére tout aussi important d’insérer dans cette
démarche la notion “d’indicateur” parce qu’il est comme I’exprime bien Zay (1981:279)
«’instrument de mesure d’un concept ou d’une situation; toute variable ou caractéristique
dont on a déterminé le degré de fiabilité et de validité et qui est susceptible de fournir des
indications sur des phénoménes sociaux, économiques relativement bien précis». Il va
nous permettre d’étudier les conditions de 1’éducation (c'est-a-dire systéme traditionnel
comparé au systéme réformé) entre autres, les ambiguités et les défaillances de ce
systéme en relation a d’autres phénoménes (par exemple, taux nets de scolarisation,
niveau d’instruction par Age, sexe, milieu, taux de redoublement et d’abandons,

d’efficacité, probléme social, économique et politique).
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Chapitre 1. Fondements théoriques

Ce chapitre comporte deux parties. La premiére partie porte sur la définition et les
perspectives de la réforme de l'éducation de 1979-80. La deuxiéme partie abonde le
fondement théorique de la réforme. Comme nous l'avons mentionné a cet effet, nous
privilégierons le modéle structuro-fonctionnaliste comme instrument d'analyse de cette

recherche.

1. Définition et perspectives de la réforme de I'éducation.

Toute réforme suppose une motivation des intentions, une volonté d’élargir la
participation effective de la population. Il s'agit de 'articulation d'une stratégie globale de
mise en valeur de toutes les ressources humaines incluant le secteur public comme prive,
concepteurs de manuels comme enseignants, parents comme €leves, paysans comme
citadins. Il faut souligner la nécessité des éducateurs de participer a tous les stades du
processus, de la planification & ’évaluation. Les personnalités qui représentent la
collectivité sur les plans social, culturel, politique doivent s’intéresser véritablement et

prendre part aux décisions relative a cette réforme.

En somme, une réforme doit comporter un travail de recherche rigoureuse et continuelle.
Une réforme globale exige un consensus national qui engage tous ces milieux concernés.
Elle exige également une décision politique déterminée, la volonté de la mettre en ceuvre

nécessite aussi un engagement financier proportionné. Ainsi écrit Skilbeck a ce sujet:

«Les fondements idéologiques d’une réforme de ’éducation devraient toujours étre
exposés et débattus selon un processus de réforme. Toute réforme qui prétend porter sur
P’éducation doit nécessairement faire place a la liberté de réflexion et a I’analyse critique.
Pour qu’une modification d’un systéeme d’éducation puisse qualifier de réforme, elle doit
tendre avec de fortes chances de succés & améliorer la qualité des études et de
Denseignement et & développer la connaissance et la compréhension ou encore a améliorer
les conditions qui permettent et favorisent I’étude, I’enseignement, le savoir, la recherche

et la diffusion des connaissances» (repris par Power, 1995:30)
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Fondements théoriques

Comme 1’a déja souligné Morose (1970:5) & ce propos: «En Haiti, pour qu'une réforme de
I'éducation soit efficace et porteuse de fruits durables, il faut qu'elle s'insere comme un
moyen d'action et de réalisation dans un plan de réforme générale de la societé

haitienne».

Par ailleurs, tout ce qui précéde permet de concevoir une réforme comme un
«changement souhaitable et valide d'une situation, d'une institution, d'un état initial a un
état projeté» (Legendre, 1993: 1101). Dans ce contexte, une réforme de I'éducation
s'inscrit dans l'optique d'un changement. Dans ce changement, on voit la rénovation

pédagogique de l'enseignement primaire, dans ses modalités comme dans ses finalités.

En somme, une autre définition plus englobante permet de concevoir une réforme de
I'éducation comme étant un cheminement, un développement intégral, a long terme d'un
processus divisé en plusieurs étapes. Certaines personnes tendent & voir dans une réforme,
une manifestation des contradictions ou de conflits sociaux. Alors que pour d'autres, il
s'agit de la «recherche normale d'un équilibre entre 1’éducation et le contexte social,
économique et culturel. Dans ce dernier cas, la réforme n'est rien d'autre qu'un processus

de transformation graduel (Unesco, 1980).

Comme I’a ajouté Solaux (1995:117) dans ce sens, une réforme de I'éducation constitue
une expérience de changement dans l'agencement de l'organisation de 'école dont
l'origine et I'explication peuvent étre trouvées non seulement dans la structure existante
mais dans les stratégies d'acteurs qui souhaitent utiliser l'incertitude structurelle de toute
période de mutation a leur profit soit pour tenter de renforcer l'existant soit pour le

modifier dans le sens des valeurs et des intéréts qui les animent.

Partant de ces exemples, il est possible de discerner dans l'articulation d’une réforme
plusieurs scénarios, elle peut étre trés conservatrice tout comme elle peut comporter des
éléments progressifs. Tout d’abord, dans une situation de stabilité relative, une réforme
peut étre a la recherche d'un équilibre pour corriger certaines dysfonctions. Elle peut
promouvoir un changement dynamique en améliorant les contenus, les méthodes

pédagogiques et techniques au niveau du systeme pour s'adapter aux aléas du
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Fondements théoriques

développement, sans changer les structures sociales existantes. Dans ce sens, elle peut
créer des emplois permettant une mobilité sociale et économique. En résumé, elle peut
étre un processus de développement intégral (dynamique) ou un blocage au changement
(statique), dans le sens ou elle peut servir d’outil de contrdle ou d’équilibre politique ou
encore elle peut étre qu’un moyen pour perpétuer le statu quo et les clivages entre les

structures existantes.

Dans ce contexte, 1’étude que McGrim a réalisé sur I’analyse comparée des réformes de
’administration de 1’éducation illustre bien ces propos. Sur ce point, McGrim (cité par

Power, 1995) affirme que:

«Les réformes actuelles ont eu pour résultat, dans la plupart des pays (I iers-monde)
d’accroitre le pouvoir (contréle) du gouvernement sur certains aspects déterminants de la
société tout en le déchargeant de ses vraies responsabilités sur I’éducation. McGrim
soutient qu’il faudrait évaluer les réformes en fonction de leurs effets prévisibles sur les
possibilités de participation des individus aux processus de décision et de Uimportance
qu’elles accordent a cette participation. Aussi, les motifs pour lesquels elles encouragent la
participation, et les domaines dans lesquels elles ’autorisent. Avant tout, les réformes ne
sont pas toujours démocratiques, et I’histoire de ce siécle pourrait fournir de nombreux
exemples d’utilisation abusive, de déformation ou de manipulation du systéeme éducatif
dans le dessein de renforcer un régime autoritaire ou injuste. Et nous avons vu
derniérement de nombreux cas de réformes de I’éducation qui n’ont pas été appliquées ou

qui ont été annulées a la suite d’un changement de gouvernement» (Power, 1995: 29-30).

En demiére instance, il importe pour mieux préciser I’objet de cette étude de signaler
deux perspectives dans lesquelles s’inscrit la logique (signification) de la réforme du

systéme éducatif haitien de 1979-80.

1.1. Perspective externe:

D’une part, la réforme s’inspire des tendances néoclassiques de la pensée économique de
développement (des années 1960-70) qui postulent 1’éducation comme étant un facteur de

production et de croissance économique. D’autre part, elle s’inscrit dans la foulée des
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Fondements théoriques

grandes orientations économiques de la Banque Mondiale et de ’'Unesco en faveur de

’expansion de I’éducation au Tiers-Monde.

Ainsi, ’éducation s’est vue assigner d’un double objectif: 1) lever les obstacles
socioculturels qui s’opposent au développement du Tiers-Monde; 2) pallier I’insuffisance
des investissements matériels par un capital humain bien formé et productif. Dans ce
contexte, les indicateurs de développement s’expriment en termes de produit national brut
par téte d’habitant, taux de scolarisation, création d’emplois, démocratisation des

institutions politiques.

Le gouvernement haitien, fut alors contraint d’apporter des changements structurels pour
faciliter le déblocage de 1’aide économique internationale, et attirer les investissements
étrangers. Pour amoindrir les pressions et les tensions, et stabiliser la situation, il

s’engage timidement dans une réforme de 1’éducation.

1. 2. Perspective interne

Deux courants contradictoires s’affrontent. Dans le premier, se situent les industriels et
les nouveaux technocrates qui pensent qu’il est fondamental pour 1’accession d’Haiti a la
modernité d’entreprendre une réforme de ’éducation de base pour adapter le systéme
d’enseignement aux réalités socioculturelles, aux besoins prioritaires du pays en matiére
de scolarisation et au marché de I’emploi (sous-traitance), afin d’assurer le
développement économique, la mobilité sociale. Ainsi, certains voient dans les pressions
internationales une occasion favorable pour articuler leurs intéréts et réclamer une
démocratisation des institutions politiques. Sur ce point la réforme a pris une connotation

instrumentaliste en méme temps que politique.

Dans le second courant se classent certaines catégories de 1’élite traditionnelle qui visent
a raffermir la stratégie agro-import-export et qui pergoivent la réforfne préconisée par les
premiers comme une menace aux intéréts et aux structures dominantes. Ce groupe est
appuyée par la petite bourgeoisie conservatrice qui s’est toujours abritee derriére un

systéme scolaire francisé et occidentalisé pour réaliser son ascension sociale. Ce courant
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voit ce changement, par exemple le créole en tant que langue et instrument
d’enseignement, ’homogénéisation de I’école, comme un affront & leur stratégie de

domination.

Paradoxalement, les classes populaires qui intériorisent l'imaginaire des valeurs
dominantes craignent aussi qu’une telle réforme viennent anéantir leurs chances de
vaincre la pauvreté en les privant de l’accés a la langue frangaise comme promotion
sociale. A celles-ci, s’ajoutent les institutions scolaires privées classiques qui controlent
un marché trés lucratif en matiére d’éducation dont certaines demeurent la gardienne de la
vieille tradition scolaire littéraire et la chasse gardée d’une minorité privilégi¢e. C’est
dans ces perspectives que nous devons nous placer pour mieux comprendre les enjeux de

la réforme.

Par ailleurs, derriére la diversité des innovations judicieuses apparentes que préconise la
réforme, les faits semblent démontrer que les vieilles structures ne changent guere et que
I’enseignement demeure encore un enseignement & deux vitesses. Le «décret du 6 mars
1989 sur la généralisation de la réforme» reconnait bien cette ambivalence, «et inspire la
volonté de garantir un programme identique et obligatoire pour tous et de mettre fin a la
dualité entretenue par le maintien de deux sous-systémes d’éducation primaire». (Le

Moniteur-Journal officiel, 1989, no. 19; Bourdon et Perrot, 1990:74)

En somme, la réforme insistait sur I’idée de D’intégration fonctionnelle de I’école au
marché du travail, c’est 4 dire que I’enseignement devrait mieux adapter aux besoins de la
main-d’ceuvre de 1’économie haitienne pour permettre & une mobilité sociale, ce qui ne
s’est pas encore opéré. En Haiti, I’institution scolaire est une des institutions sociales
déterminantes qui contrdle et régule le fonctionnement de la société. Elle différencie et
hiérarchise les individus tout en leur inculquant des valeurs dominantes fondamentales.

Elle légitime plus la stratification, le clivage social qu’elle est une géneratrice d’emplois.

En nous appuyant sur ces faits, nous soulignons que ce changement apporté a ’institution
scolaire malgré les résistances enregistrées en son sein, constitue la stratégie par laquelle

certaines couches sociales dominantes (élites) renouvellent perpétuellement les structures
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qui maintiennent la permanence de son existence pour mieux faire face aux tensions et
aux nouvelles tendances qui se dessinent au niveau de 1’éducation et de la politique en
Haiti. En effet, le caractére conservateur et peu progressiste du structuro-fonctionnalisme
nous permettra d’analyser “I’attitude” (I’évolution) de ce changement dans un contexte

systémique.

Durkheim est a la téte de toute la lignée de I’école conservatrice, intégrative des valeurs
dans une société en évolution. L’école est investie d’un double rdle, d’une part, elle
contribue a unifier les différentes branches des activités sociales autour des valeurs
centrales pour maintenir I’ordre social établi, d’autre part, elle prépare les individus aux
divers milieux de I’emploi. En somme, les structures sociales (contenus symboliques)
varient, mais les fonctions restent semblables. Il est nécessaire d’adapter 1’école aux
conditions changeantes, précisément pour qu’elle puisse accomplir son role, ¢’est-a-dire
maintenir 1’intégration dans 1’évolution contre les forces centrifuges et les tensions

sociales.

En résumé, on voit que E. Durkheim insiste particuliérement sur le role de I'intégration
sociale par l'école et diverses autres instances (institutions) telles la famille, les
corporations. Par ailleurs, les théoriciens fonctionnalistes B. Malinowski et T. Parsons
que nous étudierons poussent encore plus loin la logique en faisant l'intégration le
fondement méme de 'évolution harmonieuse d'une société. Autrement dit, I'intégration
est le processus qui seul permet 4 une société de continuer harmonieusement son
évolution et de se mettre a l'abri de conflits insolubles (Legendre, 1993: 733; Petitat,

1989: 478-479).

2. Structuro-fonctionnalisme: cadre théorique et perspectives
d‘analyse.

En optant pour ce modéle d’analyse, I’intention ici n’est pas d’entrer en profondeur dans

toutes les spécificités et les différences épistémologiques et méthodologiques qui

marquent les courants majeurs du fonctionnalisme. Ce qui nous parait le plus important,
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c’est de retenir les concepts, les points de vues, les idées et les tendances de différents
auteurs évoqués qui serviront d’instruments d’analyse, d’explication et de compréhension
et qui seront relatifs a [’analyse sociologique des intentions sous-jacentes 2 la réforme de

1’éducation.

3. Définition et roles de la notion de fonction et structure

Cette expression structuro-fonctionnaliste (fonctionnalisme fusionné au processus de
structure et fonction et adapté a la thése) est formée de deux concepts: fonction et

structure qui comportent un champ sémantique extrémement mouvant.

3.1. Durkheim (fondateur)

Tout d’abord, 1’apport de Durkheim dans I’instauration de la problématique fondamentale
du fonctionnalisme est essentiel. Non seulement parce qu’il établit les principes
nécessaires & 1’analyse scientifique de la société, mais parce qu’il en a formulé les

concepts fondamentaux. On peut résumer ainsi ces principes de base:

Un phénoméne social ne peut s’expliquer par sa fonction: il faut distinguer la cause
efficiente de la fonction. La fonction se définit non pas en termes de fins psychologiques

utilitaires, mais par les besoins de ’organisme social.

11 faut chercher I’explication des phénomenes sociaux dans d’autres phénomeénes sociaux

et non dans la psychologie individuelle. Il en va de méme pour les fonctions.

Les phénomeénes sociaux ont leur origine dans la «constitution du milieu social interne»,
c’est-a-dire dans la structure totale de la société. On voit ainsi que le systeme social
détermine en partie les phénomeénes sociaux, coutumes et institutions (Menget, 1989:

609).
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Nous allons développer briévement la maniére dont Durkheim a progressivement élaboré
la notion de I’institution® sur la base des études de la morphologie sociale. Le phénomene
morphologique est celui que Durkheim situe au coeur de son ouvrage : "De la division du
travail social", dans lequel il développe I’idée que la cohésion sociale se fonde sur une
base sociale qu’il désigne sous le terme de solidarite dynamique et statique. La division
du travail social surgit de la spécialisation et complexifie en rdles (différenciation,
hiérarchisation au sein du systéme). L’idée de hiérarchie permet de distinguer les traits
essentiels des traits secondaires, les premiers étant nécessaires pour définir les classes
sociales. Pour Durkheim, c’est seulement dans la société qu’il existe des supérieurs, des
inférieurs, des égaux, c’est & la société que nous les avons empruntées pour les projeter

ensuite dans notre représentation du monde (1960: 211) .

C’est la nécessité de rendre compte du changement social dans I’histoire qui amene
Durkheim 2 concevoir un niveau d’analyse institutionnel: 1’étude des transformations de
la structure et la fonction de la population. Pour Durkheim (1888:105) les institutions ne
s’établissent pas par décret, mais elles résultent de la vie sociale et ne font que la traduire
au-dehors par des symboles apparents. La structure c’est la fonction consolidée, c’est
I’action qui est devenue habitude et qui s’est cristallisée. Si nous voulons atteindre les
choses (les faits sociaux) dans leurs racines, c’est a I’étude des fonctions qu’il faudra

surtout nous appliquer.

$ Pour Linton (1959) I'institution est la configuration de modeéles culturels remplissant des fonctions en tant
que totalité. Pour Mendras (1975) I’institution, c’est un ensemble de normes et de roles régulateurs qui
définissent ce qui est légitime et ce qui ne I’est pas dans une forme d’organisation sociale. Par ailleurs,
Berger et Lukmann (1968) soulignent que les modeéles culturels ainsi internalisés & travers la socialisation
et devenus habituels vont dés lors en quelque sorte se rigidifier, ¢’est-a-dire devenir stables et fixes et
s’offrir comme modéles prédéfinis de comportements, de représentations et d’évaluations (assurant
I’intégration des individus). C’est cette sédimentation que 1’on appelle institution. En somme, Castoriadis
(1975 ) ajoute que I’institution est un réseau symbolique, socialement sanctionné, ou se combinent en
proportions et relations variables une composante fonctionnelle et une composante imaginaire (Voyé,
1998 :40).
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Notons que les faits sociaux sont considérés en effet comme les «manieres de faire» que
la société impose aux «consciences collectives et individuelles» par Iéducation, le droit,
la morale, les valeurs, les modes, etc. C’est en fonction des faits sociaux primordiaux que
Durkheim définit les principes de classification et de constitution sociale. Les faits
sociaux se caractérisent par leur extériorité par rapport aux individus. Ils sont doués d’une
puissance impérative et coercitive en vertu de laquelle ils s’imposent a I’individu. (Voyé,

1998:115, Muchielli & Robic, 1995: 101-131

Par ailleurs, Miguelez (1992) soutient que l'idée de «conscience collective» et I'hypothése
du role des valeurs dans la question de l'intégration sociale chez Durkheim constituent un
leitmotif dans I'ensemble de son ceuvre. Selon l'auteur, c'est pourtant avec Parsons que ce
role du systtme des valeurs, de normes et de significations devient décisif dans
l'explication de la cohésion d'une société. En effet, pour Parsons, la stabilité d'un systéme -
social se fonde sur l'intériorisation par les individus des «patterns» culturels qui font
partie de l'appareil symbolique (p. 557). Nous aborderons, selon une perspective
parsonienne, les concepts de «patterns, d'intégration et de cohesion sociales» dans les

pages qui suivent.

Partant de ’analyse de Durkheim de la division du travail, de I’institution, Haecht (1998)
soutient aussi que le fonctionnalisme peut servir une idéologie de droite comme une
idéologie de gauche: dans le premier cas, ’ceuvre de socialisation’ est décrite comme
assurant I’heureuse intégration de I’individu dans la société qui est sienne et garantissant
1’optimisation de la division du travail; dans le second cas, elle est décrite comme servant
la structure des rapports de force existant et comme source d’aliénation, ¢’est-a-dire
d’inconsciente soumission a I’ordre établi. En somme, dans la perspective fonctionnaliste
que synthétise Henri Janne (1968) cité par Haecht (1998) «l’éducation n’est pas autre

chose que 1’organisation institutionnalisée de 1’assimilation des enfants & la sociéte.

9 Pour Bourdon & Bourricaud (1982), Durkheim traite la socialisation comme une sorte de dressage par
lequel l'individu jeune est amené a intérioriser des normes, valeurs, attitudes, roles, savoir et savoir-faire
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4. Points de vues anthropologiques: Malinowski et Radcliffe-Brown

4.1. Malinowski

Le fonctionnalisme (structuro-fonctionnalisme) se présenterait d'une part, comme une
extension des vues de certains anthropologues, notamment Malinowski et Radcliffe-
Brown. Pour Malinowski (1970: 134) «La compréhension de toute fonction particuliere
suppose que celle-ci soit reportée a la totalité dont elle fait partie et ou elle accomplit sa
tache en interrelation avec les autres fonctions». En somme, Malinowski élabore la
compréhension de fonction dans le cadre d’une priorité du tout social sur les individus,
c'est-a-dire que la société est une totalité close et qu'il existe une stricte dépendance des
individus et de leurs activités par rapport au systéme normatif d’ensemble. Autrement dit,
expliquer la structure d'un systéme normatif, c'est montrer comment les normes assurent
le fonctionnement de la société. En ce sens, la structure de la société ne serait rien d'autre
que l'ensemble des conditions qui permet 2 la société comme structure, de se reproduire

indéfiniment a l'identique.

Par ailleurs, en appuyant sur la tendance fonctionnaliste, Kuty (1998) résume que le
concept de structure répond a la question du lien entre les phénomeénes. Il renvoie a une
conception particuliére de causalité. Il s’agit de comprendre la structure des intéréts et des
valeurs, des stratégies et des identités collectives qui sont a I’origine des actions des
hommes. Deux idées importent de la structure (causalité). D’abord: 1’interdépendance des
éléments, autrement dit, la réalité est faite d’influences réciproques des éléments les uns
sur les autres; en second lieu: ’idée de causalité repose sur I'idée de totalité. Donc, il y a
deux aspects dans 1’idée de totalité, d’une part, les éléments constitutifs de I’ensemble et

d’autre part, la maniére dont les éléments sont reliés.

On entend par cause ce qui est susceptible de produire un changement détermineé. La

cause, c’est la force active avant qu’elle n’ait manifesté le pouvoir qui est en elle, or elle

qui composeront une sorte de programme destiné a étre exécuté mécaniquement par la suite. (Haecht,
1998:121)
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dépend des causes sociales (Durkheim, 1960: 519). Par ailleurs, le systéme mental d’un
peuple est un systéme de forces définies qu’on ne peut ni deéranger, ni réarranger par
voies simples injonctions. Il tient, en effet, & la maniére dont les €léments sociaux sont
groupés et organiseés. Etant donné un peuple, formé d’un certain nombre d’individus
disposés d’uﬁe certaine facon, il en résulte un ensemble déterminé d’idées et de pratiques
collectives, qui restent constantes tant que les conditions dont elles dépendent sont elles-

mémes identiques (Durkheim, 1969: 446, cité par Kuty, 1998:337-339).

4.2. Radcliffe-Brown

C’est d’ailleurs dans la ligne d’une méme vision immanente du fonctionnalisme que
Radcliffe-Brown (1968:265) élabore sa théorie structuro-fonctionnaliste sur la base des
concepts de processus, structure et fonction qui, interreli¢s, permet selon lui de
comprendre les régularités sociales. Chez Radcliffe-Brown (1968), son concept de
fonction est inspiré de Durkheim qui a donné une premiére formulation systématique de
cette notion dans I'étude scientifique de la société. Radcliffe-Brown (1968:265) définit la
«fonction d'une institution sociale particuliére, c’est la contribution (correspondance)
qu’elle apporte 4 I’ensemble du fonctionnement du systéme social c'est-a-dire 1'ensemble

structurel qui régularise une sociéte.

Partant de la définition de Radcliffe-Brown sur la fonction , Mendras (1996:19) postulait:
«Si la société marche, c'est parce qu'il existe une certaine cohérence fonctionnelle entre
les parties. Ces traits fondamentaux se retrouvent au niveau de I'idéologie, les institutions

(I’école) et éventuellement la technologie».

En somme, Radcliffe-Brown (1968 :262-291) considére généralement que la fonction
s'intégre dans la structure et rend compte de la totalité. Au niveau social ou les individus
sont reliés par des réseaux de relations intégrées dans un tout, la fonction de toute
institution sociale consiste dans la contribution au soutien et a la continuité des structures
sociales. Dans ce cas, la permanence de la structure sociale n'est pas détruite par des

changements d'éléments. Elle est maintenue et sauvegardée par le processus de la vie
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sociale qui consiste en actions et interactions des étres humains individuels et des groupes
organisés qui les lient les uns aux autres. Cette unité fonctionnelle se maintient selon la
condition par laquelle les parties du systéme collaborent de fagon suffisamment
harmonieuse et cohérente pour ne pas produire des conflits sans issue. En somme, la
structure sociale implique aussi la différenciation des individus et des classes par leur role
social. Les positions sociales différentielles entre les individus déterminent aussi les

- relations sociales.

En résumé, de maniére générale, cette théorie (traitée de déterminisme) ne fait pas rapport
a la dynamique de changement structurel dans aucune de ses formes et ne remet pas en
cause l'ordre social existant. On a reproché a Malinowski et Radcliffe-Brown d'avoir
négligé les éléments dysfonctionnels dans la société parce que leur vision harmonieuse
les empécherait d'admettre que certains éléments jouent en sens contraire du
fonctionnement du tout. (Voyé, 1998: 172; Kuty, 1998: 328; Mendras, 1996: 17-26; 105-
110; Rocher, 1992: 313-314; Bourricaud, 1977: 51-52).

5. Points de vues sociologiques du structuro-fonctionnalisme
(Parsons, Merton, Bourdieu, Berthelot).

Avant d’aborder les points de vues sociologiques du structuro-fonctionalisme (Merton,

Parsons, Bourdieu, Berthelot) I’analyse de Kuty (1998) sur le fonctionnalisme dégage

deux perspectives interprétatives dans le raisonnement de la structure (causalité) et la

fonction en sociologie que nous présentons dans le schéma suivant :
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FONCTIONNALISME (DETERMINISME) INTERACTIONNISME
Conditionnement* Contrainte
Economique: Marx

Morphologique: Durkheim

Culturel (idéologie) Bourdieu

Pratique Action (choix, décision)
Logique d’action Stratégie

Agent Acteur

Logique de systéme \ Intention

Conséquence Cause

Fonction Motivation
Reproduction  Effets pervers

Source: Kuty (1998).

Nous avons fait la démonstration pour mieux expliquer les fondements et les principales
tendances qui caractérisent le modéle fonctionnaliste (structuro-fonctionnaliste. En ce qui
a trait au perspective fonctionnaliste de «conditionnement économique», Kuty (1998) part
de la sociologie marxiste et synthétise ainsi: «Les hommes nouent des rapports
déterminés, nécessaires, indépendants de leur volonté et leurs pensees. Les rapports
sociaux sont entiérement liés au développement des forces productives matérielles. Donc,
ce n’est pas la conscience qui détermine leur existence, c’est au contraire leur existence

sociale qui détermine leur conscience» (K. Marx 1859).

Pour ce qui est de «conditionnement morphologiquen: Durkheim assigne a la
morphologie sociale une analyse a la fois statique et dynamique. Elle est en effet d’une
part la compréhension des structurations fondamentales des sociétés humaines ot on les
observe, d’autre part la recherche des substrats (la vie collective) sociaux de I’évolution
historique, ¢’est a dire les conditions du changement social (Mucchielli & Robic, 1995).
Dans ce sens, Kuty (1998) ajoute que les facteurs morphologiques agissent indirectement

sur les consciences parce que réinterprétés dans le cadre des stratégies des acteurs.

Comme I’indique Kuty (1998) dans le «conditionnement culturel» : (1a théorie de champ,

I’analyse du concept de I’habitus: la structure culturelle fondamentale porteuse de

26




Fondements théoriques

différentes pratiques développées par Bourdieu). Le concept de champ renvoie a la
maniére dont un «produit social» déterminé est mis a la disposition d’une certaine
demande sociale a travers 1’organisation légitime d’un ensemble de réles, d’objectifs et
de moyens. Les différents champs apparaissent donc comme d’inégale importance et se
voient hiérafchisés les uns par rapport aux autres en fonction du poids attribué au produit
qu’ils diffusent. Ce poids pouvant dépendre lui-méme des caractéristiques inhérentes au

produit (Voyé, 1998: 86-87).

L’objectif ici n’est pas de faire une étude interprétative approfondie de ces deux
perceptions opposées. Toutefois, toutes ces considérations sur les modalités de la
structure et la fonction permettent d’expliquer plus clairement le modéle structuro-
fonctior;naliste. Nous faisons un bref appel & I’interactionnisme juste pour des raisons
conceptuelles de maniére a mieux établir les relations entre les éléments structurels et
fonctionnels. D’une certaine maniére, ’on peut dire que 1’essentiel de cette référence
passe par la place qui est accordée a la notion de "l’intention” (causalité, motivation,

effets pervers).

En somme, les considérations sur «l’acteur et 1’agent» (souligné par Kuty, 1998) nous
interpellent sur la place accordée a la notion de «I’intention». Quel rdle jouent les buts et
les finalités que les membres du groupe social se donnent. La maniére fonctionnaliste qui
permet d’analyser la notion d’intention est articulée d’aprés la logique du systeme qui est
associée a des éléments tels conséquence, fonction et reproduction (fonction manifeste et

fonction latente)

En somme, chez Kuty (1998) I’hypothése fonctionnaliste met I’accent sur les
conséquences, elle postule que quelles soient les causes ou quelles que soient les
motivations que les acteurs se donnent, il y a une conséquence qui est la reproduction du
systéme. De ce raisonnement domine I’idée que la société a tendance a rester stable, a
garder en équilibre ses différentes composantes. Bref, a reproduire son ordre. Les
intentions des acteurs existent peut-étre mais les comportements qu’ils posent se doublent

toujours une logique de systéme qui conduit 4 sa perpétuation
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Prenons a titre d’éxemple, les réactions de divers acteurs vis a vis de la réforme montrent
bien qu’il faut aller voir leur place dans la structure des classes. Ces individus sont
hostiles 4 ’aménagement linguistique de la réforme parce qu’ils sont d’une structure
sociale (organisationnelle) précise dont les caractéristiques particuliéres (analysées par
Bourdieu et .les fonctionnalistes de gauche) montrent que tout changement linguistique et

autres entrainerait une perte de leur pouvoir fondé sur les valeurs symboliques.

5.1. Merton

Merton (1965) a apporté d’ailleurs une définition plus précise du structuro-
fonctionnalisme (structure et fonction) quand il insiste sur le fait que dans un systeme
social, il existe des éléments qui sont fonctionnels, d’autres qui sont dysfonctionnels,
c’est-a-dire qu’ils entravent et perturbent le fonctionnement du systéme social. Sur ce
point, Rocher (1992) souligne que Merton s’affiche ouvertement comme un
fonctionnaliste renouvelé, assoupli, qui porte moins sur 1’étude de la contribution des
éléments culturels ou sociaux que sur celle de leurs conséquences observables. Selon lui,
les fonctions sont parmi les conséquences observées, celles qui contribuent a ’adaptation
ou & l’ajustement d’un systtme donné; les dysfonctions sont celles qui génent
I’adaptation ou I’ajustement du systéme. En somme, les fonctions sont manifestes et
latentes. Les fonctions manifestes sont les conséquences objectives qui, contribuant a
I’ajustement ou & ’adaptation du systéme, sont comprises et voulues par les participants
du systéme. Les fonctions latentes sont, corrélativement, celles qui ne sont ni comprises,

ni voulues (p.325).

Merton (1965: 89-92) soutient que lorsque le solde net d'un ensemble de consequences
d'une structure sociale est clairement dysfonctionnel, un impérieux besoin de changement
se fait jour. Autrement dit, lorsque les structures dans le développement d’une société
deviennent caduques, inadaptées, injustifiées avec les nouvelles conditions qui se
développent peu a peu dans son sein (voire Parsons). Ce dysfonctionnement conduit

inévitablement & une réforme. Prenons a titre d’illustration, le cas de la caducité du
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systéme éducatif haitien qui a exigé une réforme dans ses structures et ses fonctions

sociales.

En somme, Merton (1965, ibid) poursuit que l'analyse fonctionnelle ne concentre pas
seulement ses efforts sur la statique'® de la structure sociale. En s'intéressant aux
dysfonctions autant qu'aux fonctions, elle peut déterminer non seulement les bases de
stabilité sociale, mais aussi les sources de changement social. Chez Merton, les éléments
des structures sociales ne sont pas assortis au hasard, mais bien reliés entre eux de

différentes facons et le plus souvent ils s’échangent mutuellement.

Dans une structure sociale donnée, les tensions et les pressions s'accumulent sous ]'action
des éléments dysfonctionnels et si elles ne sont pas maitrisées et limitées, elles conduiront
4 un certain moment a d'importants changements sociaux. Il est vrai que cette
dialectique' & son coté conservateur dans la mesure ou elle justifie les conditions

existantes.

Un autre apport de Merton, qui nous sera utile dans cette étude consiste en 1’élaboration
qu’il fait des concepts de role et de statut. Le dernier renvoie & la place qu’occupe un
individu dans une structure sociale. Le statut est soit assigné ou acquis. Le rdle, quant a
lui, consiste en un ensemble de comportements appris. La distinction entre groupe
d’appartenance et groupe de référence fait partie de cette analyse. Merton ajoute de la
sorte que la vie de I'individu correspond normalement a une séquence de statuts
considérés généralement comme de plus en plus élevés. Le statut auquel I’individu
appartient 4 un moment donné correspond & son groupe d’appartenance tandis que le
statut auquel il vise constitue son groupe de référence, c’est-a-dire le groupe qui lui sert

de modéle et dont il va parfois vouloir adopter a I’avance certains comportements (par la

19 Mendras et Forse rappellent bien que le fonctionnalisme n’ignore pas le changement. Selon eux, il serait
injuste de prétendre que le fonctionnalisme en privilégiant les notions d’intégration, d’adaptation, évacue
le changement (Kuty, 1998).

"' Merton tire cette réflexion dialectique qui entre dans son orientation idéologique du matérialisme
dialectique historique de Karl Marx.
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socialisation). Certes, tout cela est une construction sociale. Signalons que la
correspondance (relation) et les écarts qui existent entre les deux sont trés utilisés dans les

analyses de stratification et de mobilité sociale.

Par ailleurs, Kuty (1998) en s’inspirant de la tendance fonctionnaliste de Merton poursuit
son analyse sur le caractére fonctionnel des dysfonctions et met l’accent sur un
approfondissement de I’hypothése de reproduction. Selon lui, les éléments fonctionnels
sont appelés tels parce qu’ils contribuent au fonctionnement du systeme, c’est-a-dire a
son maintien et a sa stabilité. L’élément dysfonctionnel est celui qui est en rupture avec
ce fonctionnement stable du systéme: il peut s’agir de la révolution, des réformes ou

d’autres facteurs de changement.

D’autre part, parmi les éléments fonctionnels comme parmi les éléments dysfonctionnels,
il faut aussi distinguer ceux qui le sont explicitement dans I’esprit des acteurs c'est-a-dire
fonction manifeste ou voulue et ceux qui contribuent au fonctionnement du systéme sans
que les acteurs n’en prennent conscience (fonction latente ou cachée) La fonction
manifeste correspond aux conséquences voulues par les acteurs. Tandis que la fonction

latente ne résulte pas d’une intention voulue mais cachée.

Les décideurs de la réforme avaient pour intentions manifestes de relier le nouveau
systéme éducatif aux réalités socio-économiques et culturelles du pays pour des raisons
matérielles et économiques. Toutefois, la réforme a entrainé une série d’effets latents: par
exemple, la valorisation du créole comme langue et instrument d’enseignement aura pour
fonction de fournir suffisamment a I’éléve haitien des outils conceptuels pour étre
fonctionnel dans son milieu, méme si les difficultés de toutes sortes lui obligent & quitter
I’école aprés sa cinquiéme année primaire (fonction manifeste). Mais cette initiative a
soulevé de vives contestations et de résistances (conséquences) au niveau de différents
groupes sociaux dont leurs intéréts et leurs aspirations sont complétement oppos€s parce
qu’ils craignent que les décideurs puissent cacher des intentions qui auront pour
conséquences le bannissement du frangais considéré comme langue de prestige et de

promotion sociale dans 1’école. Dans la conscience collective, une telle initiative de
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valoriser le créole a 1’école risque de transformer les valeurs culturelles dominantes et

marginalise davantage les masses populaires qui aspirent désespérément a ces valeurs.

Il y a eu également des réticences trés marquées chez les enseignants vis-a-vis des
nouvelles méthodes et des pratiques pédagogiques que requicrent les nouvelles structures
éducatives dont les buts de ces programmes étaient en majeure partie de faciliter la tiche
des enseignants, d’améliorer le rendement et la qualit¢é de I’éducation (intentions
voulues). Par contre, les enseignants craignent qu’une telle réforme vienne enlever
’autorité et la routine qui caractérisent le systéme traditionnel (effets latents de la
réforme). On présume que la valorisation du créole aura des répercussions sur le prestige
de certains établissements, des enseignants et sur la vision méme de I’école. I1 y a aussi le
phénoméne des "effets pervers"’ qu’on doit signaler notamment I’accentuation du

phénoméne d’abandon scolaire.

Dans ce contexte, il faut toujours identifier les forces sociales qui conduisent & la
reproduction et au non-changement. Il peut s’agir de classes dominantes qui ont interét a
maintenir leurs positions. Il peut également s’agir de classes dominées dont la conscience
de classe est affaiblie par ’idéologie de la classe dominante. On voit 1a que le maintien
des priviléges s’articule autour de groupes d’acteurs qui développent des stratégies de
reproduction. Donc, 1’éducation contribue a ’intégration de la société et sa perpétuation.
1l y a une fonction latente de reproduction. Elle réaffirme 1’ordre hiérarchique qui fait que

chaque groupe a une fonction qui rappelle sa place dans la sociéte.

Dans ce sens, Kuty (1998) rappelle que les pratiques qui a premiére vue sont
dysfonctionnelles jouent aussi en faveur de 1’équilibre du systéme. Donc, le

dysfonctionnel est profondément fonctionnel mais de fagon latente. Ainsi, la réforme de

12 Selon Boudon (1977) et repris par Assogba (1994:237), les effets pervers désignent les effets individuels
ou collectifs qui résultent des comportements individuels non prévus dans les objectifs recherchés par les
acteurs sociaux. Selon lui, la notion d'effets pervers suppose un cadre d'analyse qui congoit un acteur social
ou un agent sociologique intentionnel. D'ou le principe de rationalité ou d'intentionnalité de l'acteur que
suppose également le concept d'effets pervers.
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I’éducation peut étre fonctionnelle puisqu'elle a introduit des innovations dans le systéme
pédagogique et administratif, elle a réduit trés sensiblement les disparités d’4ge scolaire
entre les éléves des milieux ruraux a ceux des milieux urbains. Toutefois, elle est
dysfonctionnelle dans le sens ou la majorité des éléves des classes réformées laisse le
secteur réfofmé pour retourner au secteur traditionnel. C’est ici que la logique du systeme
dans le schéma fonctionnaliste apparait avec force puisque tout ce qui est de rupture,

source de bouleversement, contribue au maintien du systeme.

Pour conclure, on voit enfin ’utilité de cette distinction entre fonction et dysfonction
d’une part, fonction manifeste et fonction latente, d’autre part, est aujourd’hui clairement
mise en évidence par les analyses d’impact qui visent a tenter de recenser et d’évaluer les
effets pervers que peuvent entrainer dans les champs divers certaines décisions
importantes comme, dans le cas d’une telle réforme éducative (Kuty, 1998; Voyé, 1998;

Rocher, 1992; Merton, 1965).

5.2. Parsons

Parsons, fait de la notion de structure sociale, une conception instrumentale qu'il applique
a I'étude des configurations sociales. Cette stratégie lui facilite l'utilisation de “pattern
variables” et de fonctions dans un méme cadre conceptuel. Les pattern variables
expliquent les dilemmes auxquels tout acteur est amené a devoir faire face et qui rendent
compte des alternatives caractérisant le fonctionnement social. Les pattern variables
permettent en outre de repérer certains dysfonctionnements et de s’interroger sur les
causes et de leurs effets. Le recours aux pattern variables peut en outre éclairer les

analyses comparatives.
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Effectivement, pour parvenir & la démarche qui nous a conduit a I’analyse structuro-
fonctionnaliste, nous présumons que les notions d’indicateurs tout comme celles des
variables”’ nous permettront de démontrer que certaines ambiguités au niveau de la
réforme éducative s'expliquent par des contradictions internes du systeme éducatif et ou
des problérﬁes socio-politiques et économiques. Ainsi, la réussite et le succes scolaire
peuvent dépendre du statut socio-économique des parents ou varient suivant ’aspiration a
la mobilité ascendante qu’inspire cette société. Au niveau statistique, les variables nous
permettront également d'étudier la démographie scolaire, les taux bruts et nets de
scolarisation, la promotion scolaire, I’abandon et le redoublement, le coefficient
d’efficacité, le sexe, 1’Age, le milieu social (rural, urbain), analyse comparative de

l'efficacité entre le secteur traditionnel et le secteur réformé éducative , etc.

Par ailleurs, la pensée parsonienne sur la structure ou l'action sociale repose sur quatre
fonctions distinctes rencontrées chacune par un systéme (culturel, social, personnalité,

comportement) et hiérarchisées comme suit:

La fonction qui assure la stabilité des modéles culturels et des valeurs ainsi que leur
reproduction («pattern maintenance»); elle est assurée par le "systeme culturel". Le
systéme culturel définit les valeurs considérées comme légitimes et partagées par les
membres de la société. Ces valeurs se traduisent en normes qui régulent les statuts et les

roles des individus et des groupes et qui ainsi les intégrent socialement.

La fonction d’intégration interne du systéme d’action qui organise la contribution de tous

les individus et de tous les groupes au fonctionnement de ’ensemble; c’est le "systeme

3 Variable: c’est tout phénoméne observable susceptible de prendre une valeur numérique quelconque
entre deux limites sur une échelle continue. Dans la sociologie, il embrasse tout attribut, qu’il soit
quantifiable (adge) ordonnable (profession) ou opposable (sexe). La variable est dite indépendante
(explicative) quand on étudie I’influence sur la variable dépendante ou qu’on l'utilise comme prédicteur
de celle-ci.. Une variable est dite dépendante (2 expliquer) celle dont on étudie les changements en
fonction de la variable indépendante (par exemple, la longévité en fonction du niveau d’éducation, des
revenus (Zay, 1981:588)
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social" qui en est responsable. Notons que Parsons a élaboré son concept d'intégration par

la combinaison des variables de configuration de réles.

La fonction de "réalisation des fins collectives" qui définit les objectifs sociétaux du
systéme et de ses composantes et que régit le systéme de la personnalité. Cette fonction

est la tache du systéme politique qui régit ’ordre public et I'intégrité du systéme social.

La fonction "d’adaptation" du systéme et de ses composantes aux conditions de
I’environnement, notamment physique, qui elle repose sur I’organisme de comportement,
¢’est-a-dire le lieu des ressources humaines indispensables qui sous-tendent les autres
systémes. L’économie revient la tiche de gérer les ressources et d’en assurer
I’exploitation et la distribution & travers la division du travail et 1’échange. La hicrarchie
de ces fonctions et systémes organise leurs interrelations (Parsons, 1973, cité par Voye,

1998: 175).

En somme, Parsons considére cette grille d’analyse comme applicable de fagon générale,
toutefois les deux systémes qui nous intéressent mieux se compénctrent de manicre
nécessaire. Le "systéme culturel”, c'est I'ensemble de I'appareil symbolique dont s'inspire
l'action sociale. Rappelons que I’action, c’est toute conduite humaine consciente ou
inconsciente incluant les comportements observables, mais également les pensées, les

sentiments, les aspirations.

Le "systéme social" porte sur les conditions impliquées dans l'interaction des individus
qui forment la socialité. Le concept clé qui établit la jonction et la distinction entre les
deux systémes régulateurs est celui “d’institutionnalisation” c'est-a-dire un systéme
d’organisation administrative et bureaucratique par lequel les principes généraux vont
étre définis, c’est aussi «I’acte d’uniformiser les pratiques sociales en vue de conserver
les valeurs sociales dominantes jugées importantes de maintenir les mécanismes de

contrdle réguliers dans une société» (Zay, 1981).

Les institutions par exemple, 1’école, I’économie par la possibilite qu’elles offrent

d’accroitre la capacité d’adaptation  ou d’intégration des systemes sociaux,
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constitueraient des «universaux». A ce stade d’analyse, notre intérét se limite sur
’institution scolaire en Haiti, comme mécanismes d’intégration, d’intériorisation et de
transmission des valeurs, de normalisation et de représentations sélectives, comme
appareil de (re) production des principes hiérarchiques régulateurs, qui fonctionne a
travers les disparités géographiques, les ambivalences linguistiques, 1’appartenance

sociale, le controle culturel et économique: 1’argent, le savoir, la réussite, le prestige, etc.

Comme 1’a souligné Parsons, le processus d’institutionnalisation consiste en la traduction
des modeéles culturels c'est-3-dire valeurs, idéologies, connaissances, symboles, qui ont
par nature un caractére général; dans les normes, les roles et les groupes qui exercent un
controle direct et immédiat sur les membres d'une collectivité. Chez Parsons, la structure
est relativement stable. Cependant dans la réalité concréte, les éléments du systeme
définis comme structuraux régulateurs peuvent parfois changer pour stabiliser une
éituation sauf en période de crises majeures. En général, ils ne se transforment et ne
changent que lentement. (Voyé, 1998:176; Rocher, 1992:358-362; Coenen, 1989, 90;
Bourricaud:1977)

En somme, il est loisible de souligner que la distribution de ces principes régulateurs, de
sélection dans la société donnée, implique et suppose une échelle de stratification sociale
qu’elle emprunte au systéme des valeurs dites communes. Ainsi, comme I’explique bien
Chazel (1974), chez Parsons, la stratification'* sociale est légitimée et justifiée en vertu
des normes et des critéres, elle se traduit et se refléte en s’idéalisant dans une distribution
différentielle du prestige, mais elle repose avant tout sur les inégalités entre les divers

groupes sociaux, qui résultent de la répartition du pouvoir.

14 La stratification sociale est considérée comme la répartition hiérarchique des individus ou des groupes,
des couches ou des classes qui intégrent la société. Chaque groupe ou classe se congoit en relation a
d’autres selon les critéres objectifs: salaire ou revenu, et subjectifs: prestige, savoir, dans le but de
différencier, de classifier un grand nombre d’individus fonctionnant dans une situation économique,
politique, idéologique ou culturelle analogue (Samedy, 1997: 64).

En somme, Parsons montre que 1’école reproduit notamment en introduisant a des hiérarchies de la réussite
et du savoir comme mécanismes de stratification sociale. Grice a I’école et & d’autres institutions animees
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Donc, Parsons réussit a nous éclairer en partie sur la signification des inégalités sociales
en dégageant les rapports conservateurs qu’elles entretiennent avec les dimensions et les
forces dominantes dans une société ou spécifiquement dans le cas qui nous intéresse, un

systéme d’éducation (Chazel, 1974: 102-105).

Parsons considére la socialisation comme un processus de la stabilité des valeurs
dominantes de la société. Cette socialisation assure l'acquisition, par des catégories
d’éleves, des roles, des valeurs et des normes de la société pour maintenir et défendre
I’ordre social; ainsi, ils peuvent remplacer la génération précédente sans trop deranger les
formes établies de relations sociales. Il est nécessaire que la socialisation fonctionne
comme un processus de reproduction, c'est a dire que toutes formes de relations qui
existent dans cette société soient reproduites pour que les structures sociales demeurent
stables d'une génération a l'autre. A travers ce processus de socialisation il s’agit en fait

de I’intégration sociale qui représente une source importante de changement social.

De plus, pour Parsons (1973:29), ce changement pour qu’il soit possible va opérer a
travers les quatre fonctions déja citées. Il s’agit en effet qu’il y ait de «généralisation des
valeurs» ¢’est-a-dire que le niveau de 1égitimité de celle-ci soit suffisant; et «l’inclusion»
c’est-a-dire que tous les individus et groupes respectent les normes qui fixent leurs roles
et leurs statuts et «amélioration adaptative» c’est-a-dire ’accroissement des performances
du systéme technico-économique & 