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INTRODUCTION

Nombre d'éducateurs, épris de plus en plus de la
psychologie expérimentale surtout dans ses applications
pédagogiques, sont anxieux de connaftre les différents
instruments qui peuvent leur &étre de quelque utilité pour
classer, pour diriger, ou encore pour orienter leurs éle-
ves.

Le nombre de tests & leur usage chez nous est
encore assez restreint; il se limite 4 des tests d'intel-

ligence tels que La Batterie Scolaire publiée par l'Insti-

tut d'Orientation Professionnelle de Montréal, ou autres
semblables, .

En ces derniéres années, l'Institut de Psychologie
de 1'Université d'0ttawa a traduit et publiéd aprés arrange-

ments avec l'auteur les fameux Otlis Self-Administering

Tests. La formule supérieure a déjd paru, et les formules
intermédiaires et élémentaires sont en voie de publication.
Les membres de 1l'Institut répondent ainsi au désir souven-
tes fols exprimé des éducateurs de la province de Québec.

Ces traductions ne sont qutun jalon sur la route en atten-
dant la construction et la standerdisation au Canada fran-
gals de tests originaux tout & fait adaptés & la mentalité

canadienns,.



INTRODUCTION VIII

Mals en attendant 1'éclosion de ces tests origi-
naux, les éducateurs peuvent mettre & profit les traduc-
tions deo tests de toutes sortes qui ont fait leurs preu-
ves allleurs.

Certains psychologues, bien pensants par ailleurs,
feront peut-&tre une moue dédaigneuse devant des traduc-
tions; nous sommes dtaccord avec eux sur l'infériorité
du procédé; mals, en guise de justification, nous leur
répondrons que les besoins et les exigences des éducateurs
ont en quelque sorte devancé la marche de la psychologile
expérimentale au Canada, et que ces traductions sont un
palliatif & toutes leurs exigences. Elles soutiennent
leur enthousiasme pour une science qui le mérite, en atten-
dant de leur donner pleine et entiére satisfaction avec
des tests origihaux, standardisés au Canads,

Pour contribuer & ce mouvement progressif en éduca-
tion, l'Institut de Psychologie de 1l'Université d!'Ottawa
a traduit en 1943, trois différents tests dont l'applica-
tion servira plutdt & l'orientation qu'au classement des

éléves. Ce sont: le Bell's Adjustment Inventory, le

Allport Scale of Values et le Bernreuter's Personallty

Inventory. Ce dernier fera les frais de 1l'étude qul va

sulvre.
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L'étude de la personnalité a toujours falt les
délices des psychologues et méme des philosophes de tout
temps. Nous nous inclinons devant ces savants de la psy-
chologie rationnelle; nantis de leurs théories compliquées,
1ls peuvent évoluer & leur sise dans les sphéres élevées,
lt'espace est immense et ila sont peu nombreux. Nous con-
sentons sans amertume & accepter les théories des adeptes
de la psychologle expérimentale; elles rencontrent plus
facilement et plus sfirement les besoina de toutes les
classes sans exception. Tout en conservant une révéren-
tielle admiration pour les premiers, nous entrons dans
la lice avec les derniers.

La personnalité, telle que l'entendent les psycho-
logues modernes, peut €tre évaluée, sinon dans les raffi-
nements que comporte tout trait psychique, du moins dans
les grandes lignes qui la constituent en majeure partie.
Nombre de tests dits "de peraonnalité" ne servent qu's
évaluer un seul trait; mais, comme nous le verrons, la
personnalité est un ensemble de traits qui ne se juxtapo-
sent pas seulement, mals souvent se superposent, de sorte
que l'évaluation exacte et mathdmatique de ces traits est
pure 1llusion.

Certains autres tests sont des inventaires, en ce

sens qu'ils mesurent plusieurs traitas & la fois, encore
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avec toute la restriction qu'implique la mesure d'un
trait paychlque. Traxlerl mentionne quarante-cing inven-
taires ou tests tirés d'une liste de 400.

Au nombre de ces tests, on remarque le Bernreuter

Personality Inventory. C'est celui qui a été tradult et

soumis 3 un premier essal dans un milieu bilingue pour
stassurer d'une bonne corrélation entre les deux tests
en les falsant subir asux mémes Sujets. La population
étudiante de 1l'Ecole Normale de l'Université d!'Ottawa
nous & semblé particuliérement bien adaptée & cet essai
parce qu'elle est plus diversifiée que n'importe quells
autre. ‘

On objectera peut-8tre que le test n'est pas fait
pour des éléves de notre mentalité; nous sommes d'accord

sur ce point, mais les questions du Bernreuter Personality

sont d'actualité toujours et partout. L'évolution n'a
certes pas arrété son cours aux Etats-Unis depuis 1931,
année de la publication du test, et cependant Bernreuter
n'y a pas changé un seul iltem depuis sa premidre édition.
Quoi qu'il en =zo0it, ce premler essal du test &

bien réussi et nous espérons qu'il sera employé avec

1 Arthur E. Traxler, The Use of Tests and Rating
Deviceg in the Appraisel of Personallty, dans Educational
Records Bulletin, no 23, N.-Y., EHucaE%onal Records
Bureau, 1948,




IKNTRODUCTION XI

avantage dans les colléges et les univeraités du Canada
frangaias. Plusieurs écoles américaines gardent des
dossiers complets de chacun de leurs éléves et sont par
14 & méme de constater le progreés ou la régression de
chacun sous différents aspects de la personnalité, Nous

pensons que le Bernreuter—Ottawa figurera avec avantage

dans une batterle de tests gul servira de guide dans la
direction des jeunes éléves et dans l'orientation des

plus avancés.



CHAPITRE I
TEMPERAMENT - CARACTERE - PERSONNALITE

Depuis les temps les plus reculés l'homme a tou-
jours constaté des différences marquées chez les indivi-
dus et 11 s'est toujours plu & les étudier, Robachl
nous rapporte que les anciens Grecs, selon qu'ils étalent
hommes de lettre ou hommes de science, avaient leur manié-
re propre d'interpréter la personnalité. Parmi les pre-
miers nous remarquons Théophraste2 qui s'est acquis une
renommée universelle par sa description des vingt types

humains., D'aucuns attribuent l'invention des Caractéres

& Aristote quil s'en serait servi pour décrire le Magnanime

dans ses Ethiques Nicomachéennes; d'autres en donnent le

ecrédit & Théophraste quil lui succéda au lycée d'Athénes,
Parmi les types universels de ce dernier, on rencontre le
dissimulateur, le flatteur, le bavard, le rustre, l'avare,
etc... Platon, dans ses Dialogues falt une étude de carac-

téres, Si l'on se rapproche de notre ére, on trouve dans

1 A.A. Robach, Psychology of Character, New-York,
Harcourt, Brace & Company, Inc., 1928, p. 9.

2 D'aprés certains auteurs Théophraste aurait com-
posé ses vingt types humains & 99 ans; par ailleurs, d'au-
tres disent qu'il aurait vécu de 372 - 287 B.C,
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Chaucer, notamment dans Canterbury Tales, de trés belles

descriptions de personnalités, Chez les hommes de scien-
ce, parmi les Anclens, on remarque Hippocrate dont la
doctrine est plus en accord avec la science moderne que
les théories de Théophraste. Il divise les tempéraments
en quatre classes -~ les sanguins, les billeux, les lympha-
tiques et les mélancolliques ~- selon les humeurs dominan-
tes de 1'individu: le sang, la bile, la lymphe et l'atra-
bile. Pluslieurs attribuent cette classification & Galen
qui vécut plusieurs siécles apreés Hippocrate; mais quel
qu'en soit l'initiateur, elle & prévalu jusqu'd la fin

du dix-neuviéme siécle et on la voit mentionnée dans les
livres modernes de paychologile.

Avant de procéder plus avant, établissons la diffé-
rence entre tempérement, caractére et personnalité; trois
termes que le langage courant emplole souvent indifférem~
ment majs auxquels les paychologues ont donné des signifi-
cations propres.

Selon Blancd®, "le tempérament est physique de sa
nature; mais & cause de l'union profonde de l'8fme et du

corps, 11 influe étonnamment sur les passions, les sens

3 Elie Blanc, Dlctionnaire de Philosophie, Paris,
Lethielleux, 1906, colonnes 1I145-1100,
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et, par sux, sur les facultés intellectuelles et morales
et sur le caractére™. C'est un peu la conception des
Anciens 4 laquelle Blanc ajoute le facteur affectif, la
maniére de sentir, de réagir aux affections. On voit
aussitdt l'étendue du probléme et sa complexité.

KErestchmer? considére le mot tempérament comme
"un terme heurlstique dont nous ignorons encore toute la
portée, dont nous n'avons pas encore épulsé toute la si-
gnification, tant au point de vue organique que psycholo-
gique®,

Le tempér ame nt englobe dans l'idée
qu'il suggere toutes les tendances émotionnelles d'un
individu, la facilité et la rapidité avec lesquelles il
répond & un stimulent, l'intensité et la versatilité de
ces états affectifs, la qualité dominante de son état habi-
tuel: "Est-1l gail ou triste, sensible ou obtust" En somme,
11 eat un ensemble de phénomeénes quli dépendent en grande
partie de la constitution du corps et que l'on peut appe-
ler & bon droit héréditaire. Ce n'est pas a dire qu'il
est absolument stable; loin de 1la, il varie avec 1l'éduca-

tion, 1l'dge, les situations et méme avec le climat, mais

4 E, Krestchmer, Manuel théorique et pratique de
Psychologle médicale, trad, par le Dr S. Jankelévitch,
Paris, “Payot, oh. X, p.265, cité par E., Peillaube, Carac-
tére et Personnalité Parls, chez Pierre Téqui, 1935, p.4.
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i1 reste toujours notre "“fonds {nstinctif"S et comme dit
Allport "a certain class of raw material from which person-
ality is fashioned"S,

e caractére ajoute au tempérament la
faculté de penser et de vouloir. I1 met donc en jeu les
facultés d'intelligence et de volonté, et c'est pourquol
le mot est employé dans des expressions comme celles-ci
"gtre un caractére”, "avoir du caracteére”, selon qu'un
individu est exceptionnellement doué ou qu'il montre de
la fermeté et de la décision dans ses actes. Sir John
Adams dit qu'il est "une évaluation morale de 1l'individu”.
A ce compte, le mot n'a pluas sa place en psychologie, fait
remarquer Allportv.

La personnalilt é présente une idée
plus complexe, aux contours plus vagues, et sur laquelle
les psychologues s'entendent moins bien que lorsqu'ils
traitent du tempérament ou du caractére.

Vers la fin du dix-neuviéme siécle, comme 1'étude

de la psychologie prenait ltallure d'une science, Sir

5 E. Kretschmer, loc, cilt,

6 G.W. Allport, Personality, A Psychological Inter-
pretation, Rew-York, Holt and Co., 1939, p. 53.

7 G.W, Allport, loc. clt.
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Prancls Galton, le pilonnier de la psychométrle, proposa
d'appliquer l'expérimentation & 1l'étude de la personna-
1ité, Cette opinion souleva les sceptlques tels que

John Stuart Mill, mals elle prévalut quand méme et, depuis
cinquante ans, nombre de techniques nouvelles et indispen-
sables ont surgl dans différentes branches de la psycholo-
gie. Citons en passant celles de Simon et Binet en France,
Cattell et Jastrow aux Etats-Unis, Thorndike, Terman et
autres en Amérique qui ont traité de l'intelligence et

des tests d!'intelligence.

D'autre part, on eut td3t falt de s'apercevoir
qu'une partie de la personnalité est d'origine biologlque.
Aussi les médecins firent-ils des expérlences et des obser-
vations dans leur champ d'action. Ainsi, 1l'école de psy-
chanalyse Freudienne a fait large sa part d'étude de la
personnalité et c'est 4 C.J. Jung que l'on doit la créa-
tion du "trait" d'introversion-extroversion.

Le psychlétre allemand, Ernest Kretschmer, aprés
de longues recherches, surtout dans les hopitaux mentaux,
classifie la personnalité des gens, selon leurs caracté-
ristiques physiques, en quatre catégories: les schiszoldes,
les cyclothymiques, les athlétes et les dysplastiques.

Les psychologues, tout en donnant erédit & Kretschmer

pour ses découvertes, soutiennent gqu'elles sont vrales
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dans les cas mentaux, et Que, contrairement 4 ce qu'en
penge le fameux psychiftre, ce qui est vral des geuns

anormaux ne s'applique pas dans une certaine mesure aux

gens normaux. Depulis longtemps on est revenu de cette
théorie que l'anormal est une exagération du normal; et
surtout lorsqu'il s'agit de caractéristiques physiques,
il n'y a pas de gradation entre avoir une tumeur et n'en
avoir pas!

Mals l'intelligence n'est pas la personnallté;
l'introversion~extroversion ne l'est pas davantage; ce
sont au plus des traits de personnalité. Quant aux ca-
ractéristiques physiques, elles psuvent influer sur la
personnalité, elles ne la constituent pas,.. du moins &
elles seules,

La personnalité, comme on va le voir, eat un terme
de psychologie 4 plusieurs définitions, chacune selon le
point de vue de celuil qui en traite. Les philosophes
scolastiques l'appellent avec Boéce "substantia individua
rationalis naturae" et considérent le perfectionnement de
notre vie rationnelle comme le plus bel idéal de personna-
1ité qul solt., Williem Stern, psychologue allemand, sou-
tient que "la personnalité parfaite est ce & quol vise
l'homme sans jamais l'atteindre", suggérant par 1li le déve-
loppement contlnuel, progressif mals jamais parfait des

tralts caractéristiques de la personnalité.
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Les jurlstes et les sociologues en font une qua-~
1ité sociale qui détermine le rang d'une personne dans
la socilété selon son degré d'influence sur son entourage.

Poetes, religieux, romanciers, biochimistes, socio-
logues ou méme politiciens, tous en ont parlé et chacun
sous l'angle qu'il préfére, Mais toutes ces considérations
n'ont pas changé le falt que la personnalité procéde de
la personne elle-méme; c'est cette qualité qui fait que
vous étes vous, vous, et le voisin, le voisin; c'est cette
solitude métaphysique de chaque étre qui l'isole des au-
tres, le laisse un, particulier; c'est une qualité indivi-
duelle et incommuniquable de chacun, qualité en partie
héréditaire et en partie acquise.

Quand on veut avoir une définition psychologique
de la personnalité, ici encore on rencontre des divergences
d'opinions. Il est trés rare qu'un psychologue accepte
dtemblée la définition d'un autre. D'aucuns en ont falt
une énumération de toutes les qualités intellectuslles
et physiques de l'homme, de ses passions bonnes et mau-
vaises, D'autres ont joint 1'idée d'organisation & ces
digpositions; d'autres encore ont individualisé -- si l'on
peut ainsi parler -- cette organisation.

A ce compte, dira-t-on, tous les individus ont

de la personnalité,., Mais non, tous ont une personnalité
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mais non de la personnalité, Cette qualité intangible
ne se manifeste que lorsque l'individu posséde des traits
assez nombreux et assez variés pour produire une organi-

eoﬂ\rlt“e, .
sation, et ceci, & un haut degré.

Trailt s, avons-nous dit; malis quels sont ces
tralts ot quelle est cette organisation complexe des
tralts? Les traits sont des maniére d'agir, de vivre
d'un individu qui permettent de prédire de quelle fagon
11 se comportera dens une situation tout & fait différen-
te en se basant sur ses réactions antérieures, Ils sont
donc des faits biophysiques, des dispositions psychophysi-
ques en rapport d'une fagon stable et permanente avec le
systéme nerveux d'un chacun dens ses réactions de déter-
mination., Ces traits ne sont pas simples; ils sont plutdt
un aggrégat, une intégration d'indices; ainsi, le sujet
nerveux n'est pas nerveux en toutes circonstances, mais
dans la majorité des occasions il aglt nerveusement,
alors 11 est considéré comme un type nerveux & cause de
cette tendance dominante, Chacune de ses réactions est
un indice de nervosité et leur ensemble constitue un
trait,

Combien y a~-t-il de traits? Heymans et Wiersma
en nomment cent-quatre; Brandenburgh en compte quarante;

Allport en proposs cing qu'il subdivise en plusieurs
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sous-traits, Il serait pour le moins téméraire de
vouloir é4tablir la présence et la force de cent-quatre
traits de personnalité chez un Sujet, Il faut donc
cholsir parmi les traits ceux que l'on trouve le plus
communément chez la majorité des gens, et laisser de
cOté les traits individuels. D'ailleurs ceux-ci carac-
térisent tellement bien celuil ou celle qul les posséde
qu'on en a immortalisé le nom et on les applique sans
frais d'étude. Est-il amoureux? On dit: "C'est un
Roméo™. Est-11 avare? On l'appelle Harpagon. Est-il
infatué? C'est un Beau Brummel, Ce trait si évident
éclipse tous les autres,

Les traits quil sont de quelque intérét en psycho-
logle expérimentale sont communs, dépendsnts les uns des
autres et empiriques. Les traits communs se prétent a
la psychométrie parce que, étant plus répandus, ils per-
mettent & l'expérimentateur de constater les mémes traits
chez un grand nombre de Sujets et d'établir une é&chelle
entre les deux extrémes. Cette échelle est une sorte
de mesure linéaire -- un continuum -- qui indique 1le
degré du trait par sa divergence des extrémes.

Les traits sont communs et de plus 1ls sont inti-
mement 1liés les uns aux autres; 1ls influent les uns sur

les autres, 1ls s'entrecroisent, ils se superposent,
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Tous les traits se retrouvent chez tous les individus
mais & un degré différent. La Figure 1 reprodulte de

G.W. Allport illustre bien cette influence des traits,

Fig. l. Les traits de personnalité comme un
systéme de structures individuelles, dépendantes
les unes des autres, et variant avec chaque per-
gonnalité, D'aprds G.W. Allport, Personality,
Pe. 246, FPigure 17,

la relation intime qui exiaste entre eux tout en gardant
& chacun son foyer propre.

Les tralts communs, en outre d!'étre dépendants
les uns des autres, sont évalués au moyen de question=-
naires dont les items ont une valeur dlagnostique. Ces
questionnaires sont d'autant plus nombreux que les typo-
logies sont multiples. Quelle est l'origlne de ces ques-

tionnaires et comment s'en sert-on pour évaluer les traits
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qui semblent mieux refléter la personnalité des gens,
sont deux points qul feront l'objet de lt'étude des
chapitres sulvants.

Résumons, Le tempérament en grande partie héré-
ditaire dépend surtout de la conatitution physique du
Sujet; le caractére est l'é4valuation morale d'une per-
sonne; la personnalité paralt comme 1l'organisation, chesg
1'individu, des traits psychophysiques qul déterminent
son ajustement unique & son entourage. Enfin ces traits

peuvent étre évalués au moyen de gquestionnaires.



CHAPITRE II
DES MESURES DE LA PERSONNALITE

"Cleat la marque d'un esprit
cultivé de caercher la »nrécision
dansg chaque chose, en autant que
la nature du sujet le permet".

(Aristote)

La personnalité n'étant pas, comme nous l'avons
montré plus haut, un trait particulier de caractére, mais
un ensemble de tralts qui font qu'un individu réagit d'une
fagon plutét que d'une autre dans une situation, il faut
essayer de mesurer sutant que possible chacun des traits
majeurs qui la composent si l'on veut obtenir des données
qui serviront & la psychométrie. Nous avons & cet effet
les que stionnaire s,

Sir Francis Galton (1822-1911), nous l'avons
déja dait, est le premler psychologue & s'intéresser aux
différences entre les personnes, lewr intelligence,
leur imagination et leur caractére. E.G. Boring ltappel-
le & b_on droit le fondateur de la psychologle différen=-

tiellel, Aprds avoir fait beaucoup de travail sur

"génies et jumeaux", i1l en vient & la conclusion que

1l E.G. Boring, History of Experimental Psycho-
logy, 1919, p. 319.
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"le caractére qui fagonne notre condulte est chose
définie, durable et donc qui mérite d'Stre mesurée"?,

I1 eet le premier & employer le questionnaire
pour découvrir la maladaptation d'un individu et les re-
médes & y apporter. D'abord ce questionnaire prend la
forme d'un interview au cours duquel le psychiftre inter-
roge le Sujet sur ses sentiments et ses relations avec
son entourage; ensuite il propose les remédes. Les
premiéres publications & ce sujet furent faites par les
psychologues hollandals, G. Heymans et E. Wiersma. Elles
parurent en 1905,

De questionnaires servant & dépister les mala-
justés dans la vie, les psychologues en viennent & un
questionnaire pouvant servir & évaluer la personnalité
des gens normaux. En 1913, August Hoch et George S.
Amsden publient une série de quesﬁions ressemblant beau-
coup a celles de Galton quant & la facture, mais dont le
nombre est beaucoup plus grand. Ce nouveau questionnaire
peut s'eppliquer & des situations plus variées.

En 1914, Wells rassemble les travaux de Heymans

2 F. Galton, Measurement of Character, dans la
Fortnightly Review, 42; 1884, 172 - 185, Cité par G.W.
Allport dans Personality, Holt, New-York, 1937.




DES MESURES DE LA PERSONNALITE 14

et Wisrsma, Hoch et Amsdens, et deux autres listes de
questions préparées par Cattell en 1903 et Davenport en
1912, Jusqu'é cette date, les questlonnaires étaient
répondus par un ami ou une connaissance du Sujet. Les
résultats objectifs ailnsi obtenus ne pouvalent €tre vrals
qu'en partie puisqu'il est blen certain qu'll existe chez
les autres des motifs, des sentiments, que méme l'ami le
plus intime ne peut sonder. La psychologie la plus par-
faite ne changera rien & la "solitude métaphysique" de
1'individu; on peut comprendre les autres d'une fagon
relative, mais jemals parfaite.

D'un autre cdté, une estimation personnclle de
stabilité émotionnelle et d'introversion peut donner lieu
& la flatterie parce qu'il est reconnu que les gens qui
obtiennent un score plus 8levé dans css deux cas possé-
dent une vie intime plus riche et plus intéressante,
Cependant, des deux maux le dernier est le moindre, et
11 est préférable que le Sujet réponde lui-méme au ques-

tionnaire,.

3 August Hoch et George S. Amaden, A Guide to
the Descriptive Study of Personality, Review of Neurology
and Psychiatry, Vol. 1, 1913 cité par Hugh M. Bell, The
Theory and Practice of Personal Counseling, Stanford,
University Press, 1935, p. 16-17.
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En 1914, F.L. Wells pousse l'expérimentation
pPlus loin et préconise la nécessité d'une graduation
dans les réponses du Sujet. Il a recours au systéme
suivant: le psychologue questionne le Sujet et selon
les réponses qu'il en regoit 1l souligne la présence ou
la déficience plus ou moins marquée de la qualité chez
le Sujet, par exemple:

Présence marquée, su-dessus de la moyenne
Présence distincte, au~-dessus de la moyenne
Présence douteuse, au-dessus de la moyenne
Déficience douteuse ou aversion

Déficience distincte ou aversion
Déficience marquée ou aversion.

Ainai, de 1905 & 1914, les questionnaires ne
servent qu'd mesurer certains traits chez les individus
pris un & un, et les résultats sont l'interprétation du
psychifitre qui préside & l'entrevue. Mais de nouvelles
sltuations créent de nouveaux besoins: la grande guerre
de 19814 exlge l'examen des recrues de l'armée américaine.
On ne pouvait songer & un examen individuel avec un aussi
grand nombre de cas et, encore une fois, la nécessité eut
ralson d'une ancienne méthode. Le National Research
Council contemple 1'idée d'un test de groupe et nomme a

cet effet le Dr R.S. vwoodworth qul, avec l'aide d'un
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comitéd qu'il s'adjoint, inaugure le Personal Data Sheet.

Les questionnaires de Hoch et Amsden, de Heymans et
Wiersma ne pouvant etre utilisés parce qu'ils étalent
répondus par un ami et non par le Sujet lui-méme, Woodworth
et son comité mettent 3 l'essal 200 questions dont 12
tirées des sources ci~haut mentionnées, une vingtaine de

War Neuroses de J.T. McCurdy et les autres prises dans

divers traités de neuroses et psychoses. On comprend
aisément le bien fondé de ces sources lorsqu'on considére
le but principal de leur recherche i.e, mesurer l'adapta~
tion des Sujets de l'armée et par la réduire le nombre
des névropathes de ltaprés-guerre, C'était un premier
pas vers l'évaluation de ltadsptation personnelle telle

que fait le Bell's Adjustment Inventory.

Woodworth et son comité contribuérent grandement
& cette fin de trois maniéres: 1° en développant une
série de questions pouvant servir & un test de groupe,
20 en établissant des normes qul permettent de comparer
les scores individuels, et 3° en posant les questions
de maniére & pouvoir les évalusr quantitativement,

Plusieurs questions du Personal Data Sheet se

retrouvent dans des tests subséquents de Bell et de

Bernreuter,
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Citons en pessant:
dans Bell, "Marchez-vous en réve?"
"Perdez-vous connaissance?"
"Avez-vous de graves maux de té&te?"
et dans Bernreuter,
"Vous faites-vous de nouveaux amis
facilement?"
"Vos gofits changent-ils souvent?"
"Souffrez-vous de timidité?"

Plusieurs révisions du Personal Data Sheet

furent faites dans la suite. De fait on en compte cing
de 1920 4 1927, Ohaque révision a pour but d'adapter le
test & différents ages ou & diverses situations, De 1ld
des additions ou des soustractions d'items du question-
naire original de Woodworth, des changements de mots
pour établir un vocabulaire & la portée des Sujets. De
plus on élimine les ltems tirés d'études de cas d'hysté-
rie ou d'autres syndromes cliniques parce que beaucoup
de ces items ne s'appliquent qu'é un nombre restreint
d'individus.

Ainsi en 1920, Johnson voulant mesurer la stabl-
1ité émotionnelle chez les enfants de 10 4 16 ans simpli-
fie le vocabulaire; de méme Mathews en 1923. Cady, en

1923, a'en sert pour mesurer l'incorrigibilité chez les
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jeunes délinguants. En 1925, Laird en falit une nouvelle

révision connue sous le nom de Colgate Mental Hygiene

Inventory; dans ce test le SujJet indique lui-méme la
présence plus ou moins marquée, ou l'absence de certal-
nes caractéristiques. Les questions en sont divisées
en quatre groupes: psychasthéniques, trente-deux items;
schizophrénes, quatorze items; neurasthéniques, vingt-
deux items; hystériques, sept items.

Laird, dans sa eclassgification, semble faire
dépendre l'adaptation personnelle d!'un chacun de sa
constitution physique, mais tous ne l'entendent pas
ainsli. C.J. Jung, sulisse, adepte de psychsnalyse freu-
dienne avec une tendance pour les techniques standardi-

séeg, publie en 1923 son Psychological Types dans lequel

il classifie les individus en deux groupes, selon leur
orientation vers la réalité objective ou selon leur
détermination subjective; de 14 la fameuse dichotomie
"introversion-extroversion" de Jung qui a donné lisu
aux publications presque simultanées de Laird, de
Marston et Heidbreder, de Conklin, de Bernreuter, de
Neymann et Kohlstedt. Ces derniers rapportent dans une
publication de 1929 leur application de la théorie de
Jung 4 des cas cliniques; ils en viennent & la conclu-

sion que la schizophrénie, ou personnalité schizolde,
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péut 8tre considérée comme cas extréme d'introversion,
et la paychose maniaque-dépressive comme cas extréme
d'extroversion:

Comme on peut le constater, jusqu'en 1231 les
révisions du P.D.S. semblent s'attaquer plutdt & la
distinction entre individus normaux e¢t anormaux, et
cela surtout au point de vue stabilité émotionnelle et
introversion-extroversion.

Mals ces tendances ne constituent pas & elles
seules toute la personnalité bien qu’elles en solent
des facteurs importants, Il existe, entr'autres, chez
tous les individus une tendance & se produire ou &
g'effacer dans leurs relations sociales. G.W, Allport
et F.H. Allport sont les premlers & remarguer ce trait
et ils proposent deux questionnaires, un pour chaque
sexe, dans le but de mesurer ces deux aspects de la per-
sonnalité.

En 1929, L.L. Thurstone et T.@. Thurstone

publient un questionnaire qu'ils intitulent A Neurotic

Inventory, lequel paralt le plus complet & date. Cepen-
dant 11 fut suivi de trés prés par The Personality In-

ventory de R.G. Bernreuter, test qui est une synthése
des questionnaireg d'Allport, Thurstone, et Laird, et

auquel il ajoute une quatridme échelle qui lul est tout
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& falt personnelle,

En résumé, les questionnalres ont évolué de
1890 & 1931; D'abord dans le début, les psychologues
interrogealent les Sujets anormaux et acceptalent lss
témoignages d'emis ou de connalssances; plus tard, ils
ont interrogé les Sujets eux-mémes et ont accepté leur
témoignage personnel. La grande guerre amena la nécesgi-
té des tests de groupes qui furent mis & 1l'essal par
Woodworth,

Aprés avoir groupé les individus on groupa les
traits de personnalité et cette derniére étape de 1'évo-

lution marqua l'apparition, en 1831, du Bernreuter

Personality Inventery que nous exposerons dans lesg cha-

pitres suivants.



CHAPITRE III
Le BERNREUTER PERSONALITY INVENTORY

8i 1'on en juge par les nombreux articles qu'a

suscités l'apparition du Bernreuter Personality Inven-

tory' en 1931. On peut dire que ce test de personna-
11té a attiréd l'attention des psychologues et des orilen-
tateurs, tant pour le critiquer que pour l'utiliser.
Donald E. Superl, de Clark University, rapporte 135 étu-
des publiédes entre 1933 et 1942, Le fait que ce éest
a su arreter l'attention de tant de psychologues semble
parler en sa faveur et justifier l'entreprise de le
décrire, de le traduire en frangais et ensulte d'en
tenter un premier essal dans un milieu ceanadien-frangais,
Le BPI mesure, ou prétend mesurer, en un seul
test, ce qu'on ne pouvalt évaluer, depuis l'invention
des questionnaires, qu'au moyen de nombreux testa parce
que chacun ne mesurait qu'un seul trait de la personna-

1ité, C'est ce qui contribue pour une large part & la

! Nous nous servirons des inltiales BPI dans
le reate de cet article.

1 Donald E. Super, The Bernreuter Personality
Inventory: A Review of Research, dans le Psychological
Bulletin, vol, &9, no 2, 1942, pp. 94~ 128,
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grande popularité dont jouit le test depuls 1931.

Pour décrire le test aussi complétement que possible,
nous parlerons 1° de sa facture en général, 20 de son
vocsbulaire, 3° du systéme psychométrique dont s'est
servi l'auteur pour évaluer chacun des items, et enfin
40 de ce qu'il prétend mesurer.

Le test est composé de 125 questions, bréves
et sans ambiguité, offrant trois solutions possibles
au Sujet: "oui", "Hon", ou encore "t". S1i le Sujet ne
peut se décider pour l'affirmative ou la négative, 11l
encercle le "?" en adaptation de la méthode de Strong-
Cowdery. Par exemple le deuxiéme item du BPI se 1lit
comme suit: "2, Yes No ? Do you day-dream frequent-
1ly?" Le Sujet entoure d'un cercle la réponse de son
choix. Aucune des questions ne requiert des connais-
sances dans des sujets spéclalisés, de sorte que le
test peut servir & tout Sujet adulte ayant au moins
une instruction correspondant au "High School" --
ceci & cause des difficultés du vocabulaire.

Le BPI tel que préparé par R.G. Bernreuter
mesure quatre traits qui, & son avis, sont caractéris-
tiques de la personnalité, 1.e, la stabilité émotion-
nelle, l'indépendance (self-sufficiency), l'introver-

sion-extroversion, et la domination~soumission. En 1937,
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ltauteur a permis l'addition des deux échelles de

Flanagan sur la confilance en sol et la socliabllité.

L'échelle de st abililté é&motilon-
nelle.—~ Pou la construction de cette premiére
échelle, Bernreuter s'est servi du test de Thurstone
et Thurstone dont les ltems avalent déj& été tiréds de
tests antérieurs proposés par Woodworth, House, Lalrd,
Freyd et Allport. On retrouve dans le BPI cinquante

et une questions qui apparaissent dans le Newrotic In-

ventorz?, quarante y sont ;apportées mot pour mot, onze
avec un léger changement., Le Tableau I donne une liste
de ces questions, Pour plus de clarté nous avons assi-

gné des numéros aux questions du Neurotic Inventory

selon l'ordre dans lequel elles apparaissent dans le
test et nous avons indiqué le numéro correspondant dans
le BPI.

Beaucoup d'autres questions du Neurotic Inventory

traitant de stabilité émotionnelle auralent pu &tre
choisies mals en consultant les tests mémes, on remarque

Qe l'auteuwr a éliminé avec soin toute question ne

2 L.L. Thurstone et T.G. Thurstone, A Neurotie

Inventorg dans le Journal of Social Psychology, vol, 1
n » 6, PPo» 2 "-5—0. ’ ’
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TABLEAU I ™

Questions du Neurotic Inventor
que l'on trouve dens 1e BPI.

Reurotie BPI Neurotic BPI

Inventory Inventory
3 42 115 82
10 87 121 13!
13 103 127 18
lé 30 136 116
17 56 138 4
21 54 139 26
23 14 140 121
28 51 146 58
30 118 150 961!
31 21 152 8
33 441 153 73
47 106 154 12¢
52 104 187 105
57 24 177 49
70 88! 178 51
72 991 180 o4
73 2 181 201
78 45 184 80
85 27 187 59
90 57 196 41
04 48 201 72
96 431 202 69
98 5 205 116!
100 114 206 104!
108 91 214 22
222 124

Total: 51 questions.

T

Les chiffres marqués d'une apostrophe indiquent
les questions dans lesquelles 11 y & un léger changement
des mots, quand on les compare avec le Neurotic Inventory.
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pouvant s'appliquer qu'd un groupe ou une classe de
personnes, comme aussi toute question n'ayant rapport
qu'd des expériences propres & l'école ou & un seul
sexe, ou encore & des affaires de famllle; l'expérience
a démontré que ces questions n'étalent pas répondues
franchement de sorte que la validité des tests était
infirmée.

L'échelle d ' 1 ndépendance (self-
sufficisncy). Cette échelle a été construlte par Bern-
reuter lui-méme. Il composa une longue série de ques=—
tions qui, selon lui et quelques collégues, évaluerait
1l'indépendance des gens, et cela surtout & quatre points
de vue: besoin de sympathle, d'encouragement et d'!'appré-
ciation, désir de solitude, besoin plus ou moins marqué
de demander conseil, et habileté & assumer des responsa-
bilités,

Le test donné & 127 étudiants de psychologle é1é-
mentaire de 1l'Université de Washington, St-Louls, permit
de distinguer entre les indépendants et les non-indépendants.
Des 132 questions originales Bernreuter conserva 60 items
dont la valeur étalt plus discriminative, La validité
de ce test fut évalué par la méthode des moitiés, et en
se servant de la formule Spesrman-Brown pour prédire la

validité des soixente items, on obtint un coefficient
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de 0,90, Aprés quelques corrections dans la forme
des questions, Bernreuter publia ces 60 ltems sous le

nom de Personal Preference Blank ou le S-3 test (self-

sufficiency),
Le BPI contient quarante-trois des questions
du S-S. Elles apparaissent dans le Tableau II, accom-

pagnées de la réponse d'un Sujet "indépendant".

L'échelle d' i nt rover slon-exxtr o-
ver sion.-- Bernreuter ne pouvalt manquer d'insé-
rer dans son test de personnalitéd ce tralt découvert
par Jung et qul avalt donné lieu & la publication de
Laird du Colgate Mental Hyglene Test; Whitmen dans sa

révision du Colgate Mental Hygiene Test - le Personal-

ity Schedule ou le Laird ¢2% a choisi les items qui,

selon lui, sont pluas significatifs dtintroversion-
extroversion. Le questionnaire Laird offre aux Sujets
un cholx de réponses qui expriment une gradation dans

leurs sentiments. Ainsi, la question numéro 5 est

3 Donald A. Laird, Personsal Inventory, révi-
sion C2, Hamilton, N.-Y., Hamilton Republican, 1937.
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TABLEAU II.~

Questions du Self-Sufficiency
gue l'on retrouve dans le BPI.

Réponse
S-8 BPI Rogonse §-8  BPI 8'an
Sujet indépendant Sujet indépendant
23 1l Oul 6 81 Xon
29 3 Oui 13 82 Oui
48 g Non 16 83 Hon - %
5 10 Non 20 84 Non
42 11 oui 21 85 Fon - ¢
19 17 Non 36 89 Non -~ ¢
12 23 oui - ¢ 17 93 Non
47 31 Non 54 o7 Non
28 32 Non 38 o8 Yos - ?
1 33 oui 55 100 oui
37 35 Kon 7 107 Oul
14 38 Hon 34 108 oul
56 43 oui 44 109 Oui
3 44 oui - *? 46 110 Oui
11 46 Non 24 112 Qui
22 47 Non 39 117 oui
35 49 ¥on 50 120 ¥on
53 52 Qui 43 121 Non - %2
58 53 ¥on 41 122 Qui
2 6l Oui
40 62 Non
30 70 Non
26 78 Non
87 79 oul

Total: 43 questions

b o

|
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demandde comme suit:
5. How have you

acted and felt

usually retiring let others
at social kept 1in at a few entertain
background affairs
affairs?
Tiked to usually
do inter- lead
taining

ol 1l'on peut voir le continuum de 1l'introversion & l'ex-
troversion dans le choix des réponses.

Le BPI n'offre pas un choix multiple de réponses
explicatives, mais une des alternatives offertes dans le
Laird €2 se retrouve dans le BPI. Nous relevons dans
le Tableau III vingt-six questions sur un total de qua-
rante-huit dans le Laird C2 qui apparaissent dans le BPI.

Comme dans le Neurotie Inventory, quelques items compor-

tent un léger changement dans les mots tout en conser-

vant le méme sens & la question.

L'échelle de domination-soumnmis-
8 1 o n.-- Bernreuter az'est servi pour la construction
de cette échelle du A-8 (Ascendance-Submission) Reaction

Study de Gordon W.A. et Floyd H. Allporté.

4 G.W, et F.H. Allport, A-S Reactlion 8tudy, Boston,
Houghton Mifflin Co., 1928.
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TABLEAU III.-

Questions du Leird C2
que l'on retrouve dans le BPI.

p—_— e
Leird C2 BPI Laird C2 BPI
2 106 24 124!
3 51 28 57
4 681 29 59
5 1i8 32 101
7 28 34 50
9 55 35 72!
10 123 38 62
12 102 41 12
15 25 42 34
17 521 44 60
19 105 22 107
20 i3 22 110
23 2 38 et 39 71

Total: 26 questions.

Les chiffres marqués d'une spostrophe (')
indiquent les questions dans lesquelles 11 y a
un léger cheangement des mots, quand on les com-
pere avec le Laird C2,
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La tendance soit & dominer les autres soit & se
soumettre volontiers a sux dans diverses occasions n'est
pas absolue; on rencontre toujourz ces deux tendances
chez tous les individus mais i1 y en & toujours une qul
prévaut, et dans un test le score obtenu indique cette
prévalence d'une attitude sur l'autre,

Comme le Laird C2, le A-S5 Reaction Study offre

un choix de réponses aux questions. Il y a deux versions
du test -- une pour chaque sgexe., Un relevé des questions
du A-8, dont trente-trois pour hommes et trente-cing
pour femmes, apparaissant dens le BPI, est représenté
dans le Tableau IV. KNous en comptons vingt-neuf. Il
faut ajouter cependant que presque toutes les questions
ont 4té reconstruites de sorte qu'il ne reste que les
numéros 10, 14 et 22b qul solent reprodultes telles
que dans le test original.

D'aprés notre relevé, 51 items du Neurotic

Inventory (NT), 43 du Self-Sufficilency’® (S8), 26 du

Laird C2 (C2), et 29 du Ascendance-Submission (AS),

goit un total de 149 questions composeraient le BPI,

en supposant que pas une ne fut répédtée. Certaines

5 R.G. Bernreuter, Personal Preference Blank
dans le Measurement of Self-Sufficiency, dans le Jour=-
nal of Abnormal and Social Psychology, vol, 28, nO 3,

, PPs 291 - 300,
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TABLEAU IV.~

Items du A-8 Reaction Study
identiques 2 ceux du BPI

} - ——————— e — ——
A-8 A-8
Hommes Femmes BP1 Honmes Femmes BPI
2 2 96 17 - 18
3 3 88 20 - 113
5 5 36 30b 20 111
6 6 125 2la 22a 37
7 7 95 2le 22¢ 80
9 100 20 22bh! 23b 65
10! 11 74 26 28 41
8 9 16 30a — 40
13 - 58 31 - o2
14! 14" 4 33 - 64
15 156 19 - 35 87
12 12 94 27 - 66
-~ 16b 42 - 4b 30
- 16s 76 - 21lb 7
16 - 75

Total: 24 questions du test pour hommes
21 questions du test pour fermes
29 questions dans le BPI

Les chiffres marqués d'une apostrophe indiquent
les questions reproduites telles que dans le A-8 Reaction

Study.
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questions se retrouvent dans deux et méme dans trois
des tests (Tableau V), et si nous prenions en considé-
ration les deux échelles de Flanagan, la répétition
seralt slirement plus fréquente, pulsqu'll ne reste que
sept questions qul semblent ne pas avolr été prises

dans des tests antérieurs,

Le vocabulaire.~~ Comme 11 a été
dit plus haut, le BPI jouit d'une grande popularité
parmi les étudiants d'universités ot les adultes qui
ont une éducation de "High School™, mais cette popula-
rité serait certainement plus étendue si le test conte-
nalt un vocabulaire plus & la portée d'adultes apparte-
nant & la classe ordinaire des gens non-versés dans le
langage intellectuel et classique.

Peter Hampton de 1l!'Unlversité de Manitoba a
publié une recherche sur le BPI au point de vue du voca~
bulaireb; 11 reléve quinge mots et clng locutlons que
des adultes avec un dge médian de quarante ans n'ont
pas compris. Le nombre semble peut-&tre exagéré, mais

11 faut remarquer que gson échantillon de soixante-dix

6 Peter Hampton, Language Difficulties of the
Bernreuter Personality Inventory, dens le Journal of
%%ucational Psychology, vol, 32, no 6, 1941, pp. 471 -

4,
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Résumé du nombre total de questions
répétées dans les différents tests.

TABLEAU V.-

Tests

Nombre de questions

3

e —

Neurotic Inventory (T.N.) et BPI

Self-Sufficiency (S.S) et BPI

Laird C2 (C2) et BPI
Ascendance-Submission (A-8) et BPI

TN,
™,
TN,
ss,
ss,
NT,

58 et B.P.I.
C2 et B.P.I.
AS et B.P.I.
C2 et B.P.I.
AS et B.P.I.
38, C2 et B.P.I.

51
43
26
29

5
13
10
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sujets était composé de Frangals, de Belges, d'Anglals,
d'Ecossals, d'Irlandals, de QGrecs, de Suédols, de Chi-
nois, d'Italiens et d'Allemandsa.

Pour nous, nous avons passé une cople anglaise
du test & cing instituteurs bilingues et nous leur avons
demandé de souligner les mots ou expressions qui, & leur
avis, ne sont pas compris par des éléves ou méme des adul-
tes ayant une assez bormme connaissance de l'anglais et
nous avons obtenu les rédsultats qui apparaissent dans le

Tableau VI,

TABLEAU VI.~

Mots difficiles dans le BPI,
de l'avis de professsurs bllingués

Mots Nombre
de fols
Unconventional 4
S8elf-consgcious 3
Creative work 3
Heckle 5
Jeers 4
Upbraild 5
Prodding k]
Emotional stress 2
Dictatorial 2
Reluctant 2
Syastematic 1l
Gratify 5/

Total: 12 mots
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81 nous comparons notre liste avec celle de
Hampton nous n'y retrouvons que slx mots semblables;
11 est trés probable que cette fluctuation est due &
1téchantillonnage et & la classification subjective de
nos professeurs, mais 11 est tout de méme certain gu'un
choix de mots plus ordinaires augmenterait la populari-
té du test.

Le systéeme psychométrique.--
Chacun des 125 items du gg; comporte une valeur variant
de plus 7 & moins 7. L'auteur a établi son évaluation
d'aprés la divergence des groupes extrémes dans les tests
qui lul ont servi de critéres, i.e, le TN, le S8, le C2,
et le AS. Il y a donc quatorze points de jeu entre les
deux extrémes, et selon que la réponse du Sujet est plus
ou molns caractéristique du trait mesuré, il regoit plus
7, plus 6, moins 5§, etc... ou méme O s'il est dans la
moyenne ou que l'ltem en question ne mesure pas le tralt
qu'il évalue, Ainsi la question: "Have you ever tried
to argue or bluff your way past a guard or doormant"
n'ayant rien 3 faire avec la "suffisance" d'un Sujet
sera cotée 0-0-0 dans 1'échelle B2-S, mals elle de-
viendra 3-3-0 quand 11 s'agit de domination, dans 1'é-
chelle B4-D,
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L'auteur lui-m8me’ nous rapporte qu'il s'est
servi de la formule de Kelley, pour déterminer les
valeurs diagnostiques de chaque item, et de la charte
de Strong pour ses calculs, Avant de se servir de la
charte de Strong, l'auteur a falt trols dichotomies
avec les réponses de chagque item -~ tous les Sujets
répondant "Oul" & un item formalent une cellule, tous
les Sujets encerclant "Non" ou "?" formalent une autre
cellule; il obtint ainsi des valeurs diagnostiques de
0 & 30 ot quelquefois un peu plue que 30,

Aux valeurs diagnostiques de O & 30, ltauteur
substitua des poids variant de O & 7 de fagon & rendre
les calculs moins ardus. Ces poids forment les clés
dont on se sert pour évaluer les tests. La somme algé-
brique des polds des 125 items est convertlie en rang
percentile au moyen d'une table de normes, pour hommes
et femmes, soit de High School, d'Université ou soit
simplement adultes.

Méme si l'auteur a simplifiéles calculs en subsa-~
tituant des polds aux valeurs diagnostiques, l!'évalua-

tion d'un test est encore passablement longue. Le calcul

7 R.G. Berunreuter, The Theory and Construction
of the Personality Inventory dans le Journal of Social
Psychology, vol. 4, sept. 1933, pp. 3B7 - 406.
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d'uns seule formule au moyen de compteurs "Veeder",
prend environ de vingt & vingt-cing minutes, et cela
aprés un apprentissage assez long. Nous y voyons 1a
un grand désavantage au test. On objectera peut-&tre
qu'on peut se servir d'une machine & calcul, mais la
chose n'est 81 ordinaire ni si facile, puisque méme le
Bureau des Statistiques & Ottawa n'en possdde pas.
Devant la t@che & corriger 250 coples de ce test on se
prend a4 envier des tests du méme genre tels que le

Bell's Adaptation Inventory que l'on peut corriger en

deux minutes, et l'on se demande si le calcul ne pour-

ralt pas étre simplifié davantage.

Ce que mesure le §_g_;9.~- Le BPI
contient quatre échelles qui sont supposées mesurer
"quatre® traits différents; cependant plusieurs investi-
gateurs reconnaissent que l'échelle Bl-N et 1l'échelle
B3-I mesurent pratiquement la méme chose et les corréla-
tions entre ces deux traits sont trés élevées. Bern-

reuter? rapporte des corrélations de 0,95,

8 Beaucoup des renseignements qul suivent sont
tirés de R.G. Bernreuter, "The Theory and Construction
of the Personality Inventory, J. S@c. Psyc. 1903, 4, Pp.
387 - 405; d'autres sont tirdés de Donald E. Super The Bern-
reuter Personality Inventory: A Review of Research, dans
le Paychological Bulletin, vol,39, n° 2, 1942, pp. 94-125.

9 R.G. Bernreuter, Manual for the Personality In-
ventory, Stanford, Universily Presa, Callifornlia.
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Le Bl-N mesure la stabilité émotionnelle du
Sujet. On comprend aisément la corrélation trés élevée
entre cette échelle et le B3-I-- échelle d'introversion--
puisque un score élevé dans le Bl-N découvre une mala-
daptation, une impossibilité d'envisager les situations
et de s'y adapter sans conflit interne ~- et qulest-ce
cela sinon de l'introversion? Un score bas indique une
adaptation heureuse aux circonstances de la vie, Le Bi-N
mesure la stabilité émotionnelle en tant qu'elle est
l'expression des cas extrémes d'introversion et d'extro-
version., Elle pormet de déscouvrir non les désordres
mentaux ma@s le degré de nervosité dfun Sujet, laguelle
nervosité peut déclancher une dépression nerveuse. Elle
eat profitable & 1'individu parce qu'elle l'avertit de
recourir aux soins d'un psychiftre pendant qu'il est
encore temps. Le BPI dépiste quelques névrosés, mals
pas tous; les cliniques d'hygiéne mentale et les bureaux
de sélection mettent & profit 1'échelle Bl-N.

B2-3 (self-sufficiency) mesure l'indépendance
du Sujet. Le mot "suffisant”, dégagé de tout ce qu'il
contient de pédantisme et d'arrogance, rend bien ltidée.
Le Bujet qul obtient un score élevé dans cette échelle
est suffisant -- il se suffit. Il peut se passer de

l'avis des autres et de leur compagnie, 1l peut conduire
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sa barque & sa guise, 11 ne s'ennule pas avec luil-méme,
c'est un introverti tel que l'entend Jung. Celul qui
obtient un score au bas de l'échelle dépend de son en-
tourage, 11 lul demande sympathie et appuil, c'est un
extroverti. Il ne recherche pas chez les autres les
qualités qu'il posséde lul-méme, mals celles qui luil
manquent. On trouve au haut de cette échelle les névro-
368 par exception, les étudiants qui font leurs études
au prix de sacrifices solt d'argent, solt de temps, les
gens qui sont indépendants au point de vue intellectuel,
ceux qui sont exceptionnellement hablles dans un métier
spécialisé, les techniciens, les vendeurs, les politi-
clens, etc.. Au bas de 1l'échelle, on trouve les gardes-
malades, les gens de bureau, les épileptiques etc..

B3-I est une mesure d'introversion-extroversion
pris dans le sens d'association avec le monde extérieur.
L'introverti détourne son attention de la réalité objec-
tive, 1l n'y participe pas; 11 se replie sur lul-méme.
Ltextrovert! agit dans le sens opposé: sprés avoir
fait 1'introspection de ses problémes psrsonnels, 1l
les met & exécution. D'un ¢8té nous avons le vision-
naire, de l'asutre l'homme dtaction. Leg facteurs physi-
ques jouent ici un grand r8le; ainsl les sourds, les

infirmes, les hypothyroYdiens, les gens déprimés, et
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d'une fagon générale les femmes sont portés & 1l'intro-
version. Dans tous ces cas c'est une restriction solt
physique comme chez les premiers, soit soclale comme

cheg la femme, qui est la cause de cette introversion.

En général, on admet que l'extrovertl joult d'un
état d'esprit plus salutaire gue l'introvertl, et Bern-
reuter dans l'interprétation des rangs percentiles obte-
nus sur son test dit gque ceux quil se classent dsens la
98e centile et au~deld profiteraient de 1l'avis d'un
psychidtre ou d'un médecin., Que penser de ceux qui
logent dans la deuxiéme centile et en deasous? Si le
premier état est psychopathique, ce dernier ne ltest
certes pas moins, et combien plus nulsible pour lt'entou-
rags!

De toute fagon personne n'est complétement
introverti ni complétement extroverti, 8Si l'on examine
les résultats de cinquante élédves seulement, on verra
que la distribution n'est pas bimodale, elle assume la
courbe normale, et donc il y & ambiversion chez les Su-
jets. Les psychologues cependant distinguent entre
introvertis et extrovertis selon que l'une ou l'autre
attitude domine.

Le Bujet qui se classe dans les degrés supé-

rieurs de l'échelle B3-I a une tendance & 1l'introversion,
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11 est imaglnatif et porté & se replier sur lui-méme;
un résultat inférieur indique de l'extroversion; clest
le cas de csux qui prennent bien les choses, qui ne
s'inquiétent pas outre mesure, qui ne remplacent pas
ltactivité par la réverie.

Conséquemment on obtiendra ordinairement des

scores élevés en Bl-N et B3-I chez les Jjournalistes,
les artistes, les littérateurs, les médecins, les
gardes-malades, les gens de bureau, les comptables,
les ingénieurs de recherches, les professeurs etc..
De méme on trouvera les scores plus bas chez les avo-
cats, les architectes, les maniaques, les directeurs
de soclétés, les professeurs de culture physique, les
vendeurs, les contremaltres etc..

B4-D mesure la tendance d'un Sujet & dominer
les autres dans diverses situations. Encore ici 1l'intro-
version joue un grand rdle; sl l'on compare les résul-
tats individuels de B4-D et de Bl-N ou B3-I, on remar-
que qu'un score trés bas dans B4-D indiquant un type
soumis correspond & un score trés élevé dans Bl-N et
vice-versa; & mesure que l'on se rapproche de la 50e
"eentile, la différence est moins marquée. La corréla-
tlon entre ces deux échelles, telle que rapportée par

Bernreuter, eat de -0,80,
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L'idée de domination exclut lci 1'ldée d'auto-
rité légitime., Tandis gue par introversion-extroversion
les individus manifestent leur attitude devant les pro-
bleémes qui se présentent, par domination~soumission ils
montrent comment 1ls s'y prennent pour résoudre ces
mémes problémes en se servant de leur entourage., Sans
doute, tel Sujet n'est pas toujours agressif et tel
autre toujours soumis; la conduite d'un chacun est
déterminée par la situation actuelle et ses disposi-
tions du moment; cependant tout homme devient facile-
ment agressif dés que son intérét, son honneur ou méme
sa vanité est en jeu, Comme dans l'introversion-
extroversion c¢'est 1'attitude dominante qul place le
Sujet dans une classe ou l'tautre.

Ainsi les scores 8levés dans cette échelle
iront aux étudients d'une intelligence supériesurs,
aux benjamineg dea familles, aux pollticiens, aux
chefs de groupements; les scores inférieurs seront
le partage des gardes-malades, des étrangers dans la
soc1été, des épileptiques, des sans-travall, des
employés de bureau, etc,.

Ce qui donne une bonne idée de la personnalité
d'un Sujet est son profil psychologique que l'on trace

en allant dtune percentile d'une échelle & la percentile
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de l'autre échelle, Pour ne relever que trois profils-
types citons 1° le profil du chef, du dominateur: il
est bas en stabilité émotionnelle, haut en domination,
en indépendance, sn sociabllité; 2° le profil du type
soumis: il est haut en stabilité émotionnelle, bas en
domination et plus haut en indépendance; et 30 le profil
le plus ordinaire: dans le premier tiers du Bl-N, élevé
en B2-S, trés bas en B3-I et élevé dans B4-D, La Figure
2 1llustre ce=s trois trois profils;

Echelle B1-N Rchelle B2-8 Echelle B3-I Echelle B4-D

90 90 90 90
\ "
so-\ 80 80 80

70

0\ 70 ,
60 \. 60
50 . 50 \H y 750\ 50
40, N\ 40 S 40 N 40
30 \\:'ao '/'/ 30 O W %0
20 28 20 * \ 20
10 10 10 Yo

Flgure 2, Trois profils types.

Chef e_s_e Soumls cssesse Ordinaire
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Le résultat obtenu dans chaque échelle indique
la proportion de la population edulte, écoliére ou collé-
glenne, de m8me sexe Qe le Sujet qu'il dépasse quant au
trait mesuré, Ces résultats n'offrent pas de corrélations
positives avec 1'dge chronologique, ni avec le quotlent
intellectuel; cependant on remarque que les Sujets intel-
ligents ne sont pas au haut de ltéchelle surtout lorsqu'il
s'agit de stabilité émotionnelle et d'introversion., De
plus, des scores défavorables indiquent une maladaptation
et l'on peut s'y fier, mais des scores favorables ne sont
pas invarlablement une marque de bonne adaptation.

Les profils sont utlles pour diagnostiquer cer-
tains traits pris un & un; par exemple on place dans les
mémes degrés d'une échelle les maniaques et les gardes-
malades, les gens d; bureau et les éplleptiques, mais
quand on considére tout le profil, ils ne sont plus
compagnons de route. Les profils permettent de décou-
vrir les chefs, les indépendants, ceux qui requiérent
ltavis des autres, ceux qul dominent les autres, mals
11s ne donnent jamais une idée parfaite de la personna-
11té d'aucun, et cela parce qu'il y entre trop d!'éléments
psychiques que la psychométrie la plus parfaite ne peut

me surer.
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Résumons ce que nous avons vu jusqu'iel du BPI.
Nous savons qu'il est un test standardisé dont les

sources principales sont le Neurotic Inventory de

Thurstone et Thurstone, le Sglf-Sufficiency de Bern-

reuter lui-méme, le Personality Schedule ou Laird C2

et le Ascendance-Submission Reaction Study de Allport

et Allport., Il est composé de 125 questions assez bré-
ves traitant de situations communes 4 la plupart des
gens, Le vocabulaire du test est un peu difficile méme
pour la classe ordinaire des gens. Le systéme métrique
employé par l'auteur est une adaptation de la méthode
Strong-Cowdery. Le calcul du test au moyen des clés,
dont une pour chacune des six tralts que le test est
supposé mesurer, est une tdche assez longue. Les
quatre premiéres échelles de Bernreuter sont Bl-N

pour stabilité émotionnelle, B2-8 pour indépendan-

ce, B3-I pour Introverslon-extroversion et B4-D pour
domination; les deux derniéres échelles sont de Flana-

gan: conflance en sol et sociabilité,

Les échelles "B" sont supposées mesurer quatre
traits différents, mals en réalité, elles sont une

mesure d'introversion prise sous différents angles.

Le test peut servir & dépister certains anor-
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maux mais pas tous, et 11 peut rendre de réels servi-
ces dans les bureaux de sélection et les cliniques

d'hygléne mentale.



CHAPITRE IV
LE QUESTIONNAIRE DE LA PERSONNALITE BERNREUTER-OTTAWA

Pour favoriser la diffusion de plus en plus
rapide au Canada des instruments de psychologle expéri-
mentale, 1lt'Institut de Psychologie de 1'Université
d'Ottawa a tradult en frangais les tests d'intelligence
Otis, et déJ& ces tests se répandent avec rapidité dans
les deux provinces de Québec et d'Ontario. L'inventalre
de la personnalité a ensulte attiré l'attention de 1l'Ins-
titut. En septembre 1943, 11 a 4té traduit et adapté
sous la direction de R.H. Shevenell 0.M,I., puls publié
par les Editions de l'Université aprés arrangement avec
Stanford University Press, Stanford University, Cali-~
fornia. Nous ne parlerons ici que de la traduction,
du vocabulaire et de quelques remarques ajoutées au

bas des tests,

La traduction.-~- La traduction
est assez rfidéle, mels comme le fait remarquer Sandiford
de Toronto, on ne peut prétendre & une équivalence
parfaite des mots dens les deux langues. De ce fait,
la justesse et la constance du test sont affectées

et par suite 11 n'est plus standardisé. Certains mots
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ne se traduisent que par une locution et vice-versa,

et 11 arrive que certaines nuances que l'auteur y avait
mises sont détruites. Par exemple, 'self-consclous!

est tradult par 'intimidét!; le mot anglais a~-t-1l blen
conservé toute sa valeur? On volt des bambins qui sont
intimidés devant les grandes personnes, sont-1ls self-
conaclous? 'Junkmen' est rendu par 'marchands de ferrail-
le'; la ferraille n'est qu'une partie des avoirs des

! junkmen' et de nos jours, une bien meigre partie! 'Emo-
tional satress'! est traduilt par 'choc d'une grande émotion!';
le mot 'stress' récéle une persistance de l'émotion, une
durée que ne rend paé le mot 'choc!,

On remarque en outre que, d'ordinaire, la ques-
tion frangaise est plus longue que le question anglailse,
et que les locutioné la rendent plus ambigue., Par ex-
emple, prenons la question Bl dans les deux langues
et comparons-en la longueurj en anglais, nous avons:

81 Yes Ho ? Does admiration gratify you more than
achlevement?

et en frangals, on 1lit:

81 Oul Non ? Etes-vous mieux récompensé par l'admira-

tion que prov@que une action que par
l'accomplissement méme de cette action?

Il y a certainement une couple de "que" qui rendent la

-

phrase obscure et lourds.
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Un sutre cas ol la traduction semble avoir
affectéd le sens de la phrase est celul de la question
97:

97 Yes No t Do you find that peopls are more sti-
mulating than anything else?
traduit par:
97 Oui Non ? Trouvez-vous que la compagnle des gens
est la chose la plus stimulante qui
soit?
Dans les clnquante copies anglaises du test, vingt=~
deux ont répondu par "Oui" et vingt-cing ont dit "Non".
En frangais, sur cinquante copies prlises au hasard,
nous avons relevé trente~deux "Non", hult "?" et le
reste "Oui”, On se demande la ralson d'une telle diffé-
rence, sl ce n'est que la question n'a pas éveillé

en leur esprit 1l'idée de "la chose la plus stimulante”.

Le vocabulalre.~~ En plus de
contenir des questions longues, le test renferme
quelques mots qul ne sont pas dans le vocabulaire
passlf de la classe ordlnaire. Par exemple, sur 174
femmes, pas moins de vingt ont dit qu'elles ne compre-
nalent pas le mot 'trac'! dans la question 42: "Etes~
vous sujet au trac?™ Il y a le mot 'optimiste'! que

quantité de gens ne salslssent que dans le contexte;
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le mot 'bluffer' sera peut-étre un point d'interroga-
tion pour les gens du Québec.

Cependant nous croyons que, & classes égales,
le vocabulaire frangsis est plus & la portée de tous

que le vocabulaire anglais,

Les remarque s.-- Le Révérend Pere
Shevenell a ajoutéd au bas des 125 questions une petite
note: "Eerivez vos remarques ici". Plusieurs Sujets
se sont servis de l'invitation. Nous résumons ici
quelques-unes des remarques que nous avons recueillies.
A la question 41: "A la vue d'un accident, vous hétez-
vous aux premiers soins des blessés?", plusleurs ont
mis un "?" et comme remarque, qu'ils n'avalent jamals
été témoins d'accidents. Au numéro 98: "Préférez-vous
une piéce de théftre & une soirée dansantet"™ quelques-
uns objeetent qu'ils ne savent pas danser, et nous oroy-
ons que cette remarque sera trés frégquente dans le
milieu québecquols ou la danse est moins populaire
qutaux Etats-Unis. Pour ne relever que ces deux
situations, notons qu'elles sont particulidres &
quelques Sujets,

D'autres Sujets avancent, non sans raison,
que certaines questions semblent se répéter, sinon

dans la forme, du moins dans 1l'idée. Prenons les
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trois questlions suivantes:

38 Oui ~Non ?

79 Ouil Non ?

1090ul Non ¢

Pensez-vous que la conversation ezt plus
utile que la lecture pour préciser vos
1dées?

Pouvez-vous ordinairement mieux comprendre
un probléme par 1l'étude personnelle que
par la discussion?

La lecture d'un livre susclte-t-elle chez
vous autant d'idées que la discussion du
méme livre avec d'autres?

Ltétude des tests nous montre que ceux qul ont répondu

"oui" aux questions 38 et 79 on dit "Non" & la question

109, et vice-versa. De méme, les questions suivantes

se ressemblent bseaucoup et sont répondues dans le méme

sens:

71 Oul Non ?

104 Oul Non ?

13 Oul Non ¢

98 Oul Non ?

22 Oul Non ¢
69 Ouil Xon ?

Etes-vous souvent de trés bonne ou de trés
mauval se humeur?

Passez-vgus, sans ralson aepparehte, de
la jole a la tristesse et vice-versa?

. . .

Les sporte vous intéressent-ils plus
que les choses intellectuelles?

Préférez-vous une piéce de théltre &
une soirée dansante?

Etes-vogs lent & prendre des décisions?
Avez-vous constaté que souvent vous ne
pouviez pas vous décider avant que le
temps d'agir ne solt passé?
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32 Oui Non ? Préférez-vous voyager avec quelqu'un
qul s'occupe de tous les arrangements,
plutdt que vous débroulller seul?

63 Ouil ¥on ? Lorsque vous dinez dans un restaurant,
aimez-vous mieux qu'un autre commande
le menu pour vous?

L] . @

Nous ne voulons pag Intimer que ces remarques
sont, dues & la traduction; 11 est certain que si le
test anglals avait comporté une invitation aux remar-
ques, 1l se les seralt attirées tout autant, parce que
le test anglais est lui-méme responsable de 1l'idée.

Nous venons de dire que le Questionnalire de la

Personnalité Bernreuter-Qttawa est une traduction fran-

gaise du Bernreuter Personality Inventory. La traduc-

tion en est assez fidéle et méme sl le test frangals
comporte quelques difficultés de langage, elles sont
moins nombreuses que dans le test anglais. Un premiler
essal du test a été falt dans un milieu bilingue st
c'est 1'analyse des résultats obtenus qui fera l'étu~

de du prochain chapitre.



CHAPITRE V
CARACTERISTIQUES TECHNIQUES DU BERNREUTER~OTTAWA

Pour étre de quelque valeur un test doit 8tre
standardisé, cl'est-d-dire qu'il doit répondre de sa
Jjustesse, de sa counstance, de sa sensibilité et de la
constance de ses cotes, Nous n'avons pas & faire ce
travail pour le BPI puisque l'auteur nous donne ses

résultats dans le Manual for the Personality Inventory.

Pour établir ses coefficients de constance i1l s'est
servi de la méthode dite des "moitiés supérieure et
inférieure® et de la formule Spearman-Brown. HNous
reproduisons icl sa Table VIIl des coefficlents de

constance des six échelles du BPI.

Pour prouver la justesse de son test, Bernreu-
ter a 4tabll des coefficients de corrélation entre son
test et les autres tests dont 11 s'est servi pour cons-
truire le sien et qui servalent & évaluer les traits
qu'il a falt entrer dens son inventalre. Ces test
qui lul ont servi de critéres sont comme nous l'avons

dit plus haut, le Thurstone Neurotic Inventory (TN),

1 Les Tableaux VII, VIII et IX, sont repro-
duits dans ce texte avec la gracieuse autorisation de
1'auteur.
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Table VII.- Coefflcients of Reliability

Stanford University Elementary Psychology 3tudents

e e ]
Fall Quarter Class Winter Quarter Class H.S.Boys

K 70 N 128 ¥ 100
Bl-XN «91 .88
B2-8 «92 «85
B3-I .89 .85
B4-D .89 .88
Fl1-C «86

PZ*S 078
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le Bernreuter Self-Sufficiency (SS), le Laird C2,

et le Allport Ascendance-Submlssion Reaction Study

(AS). Chacun des coefficienst de corrélation obtenus
a 6té corrigé par la formule Spearman-Brown pour l'at-
ténuation: »r = rl2 « La Table VIII de
gon Manuel nous donne zes.zésultats.

Comme on le voit, les corrélations sont trés
8levées dans ces deux tableaux, la plupart sont en
haut de 0,80, ce qui indique une forte constance et
une grande justesae du test,

De plus, Bernreuter nous donne une table des
quinze Iintercorrélations entre les six échelles du BPI.
Nous les reproduiasons dans le Tableau IX, et les compa-
rons avec le Tableau X des intercorrélations obtenues
sur le BPI passé par 50 Sujets bilingues dont sept
adultes de 1l'Institut de Psychologle et 43 membres
du personnel de 1'HOpital Général.

I1 existe une forte corrélation entre ces corré-
lations et celles que nous avons obtenues avec cinquan-
te SBujets bilingues. Nous les reproduisons en gulse
de comparaison dans le Tableau X,

51 les résultates se ressemblent, ne peut-on

pas conclure & la bonne sélectlion de notre échantillon,



TABLE VIII.-- Coefficients of Validity

Stanford University Elementary Psychology Students

Fall Querter Claas Winter Quarter Class

R  Uncorr. Corr. N  Uncorr. Corr.
Bl-N end TN 70 « 94 1.00 32 .91 « 98
B2-S and S8 70 .89 1.00 46 .86 1.00
B3-1 and €2 70 76 .99 44 «69 .92
B4-D and AS (men)55 .81 1,00 65 .67 .84
B4-D and AS{women)., .s oe 29 .82 .99

06d N SANVINHOAL SENDILSIHHLOVYVO
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Table IX.,~ Cosfficiente of Intercorrelation

The Pennsylvania State College (Men) Engineering Students,
N: 157

B2-3 B3=-I B4-D Fl1-C Fr2-8

Bl-N ~-o37 95 ~+80 «95 02

B2-8 -.31 .47 ~-.54 .60

B3-1 -.69 .90 .09

B4-D -.88 .07

Fl-c . ll
TABLEAU X

Coefficients d'intercorrélation

Sujets bilingues qul ont subi le BPI; N: 50

B2-8 B3-I  B4-D F1-C F2-8
Bl-§  -0,58 0,88 -0,86 0, 94 0,30
B2-8 -0,49 0,57 -0,72 0, 50
B3-I -0,73 0,89 0,20
B4-D -0, 88 0,11

F1-C 0,20
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et 31 l'on veut pousser la conclusion plus loin, ne
peut-on pas assigner une aussi forte constance au

Bernreuter-Ottawa en comparant nos intercorrélations

sur le test frangais avec celles du BPI?
Il est vrai que pour déterminer la constance

et la justesse du Bernreuter-Qttawa, il faudrait sul-

vre le méme procédé qu'a suivi l'auteur. Cependant le
calcul, soit des items paire et impairs, soit des mol-
t1és supérieure et inférieure, d'au-dela 200 copies
du test est une té@che assez longue que nous n'entre-
prendrons pas, & moins d'avoir essayé auparavant de
simplifier les clés en faisant disparaftre les valeurs
négatives.

Kous donnons ici les résultats obtenus dans un

premier essal du Bernreuter-Ottawa. Notre échantillon

principal se compose de 174 Bujets féminins dont 124
sont étudiantes & 1'Ecole Normale de 1'Université et
les 50 autres sont membres du personnel de 1'Hpital
Général. Le groupe entier a un dge moyen de 23 ans,
de sorte que noue nous sommes gservi, pour convertir
les résultats obtenus en percentiles des normes de
Bernreuter pour femmes adultes, Nous avons en second
lieu un petit échantillon de 29 étudiants & la Faculté

des Arts de l'Université d'Ottawa. Nous groupons tous
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ces résultats individuels en appendice, mals nous ne
considérerons que le groupe ds 174,

Les 124 Sujets de 1'Ecole Normale ne forment
peut-8tre pas un échantillon bilen représentatif lorsqu'il
a'aglt de tests d'intelligence ou de mathématiques, en
ce sens qu'lils ont & peu prés tous regu la méme instruc-
tion, mais on peut dire qu'ils ne sont pas sélectionnés
quant au milieu d'ol 1ls sont tirés. En effet les Sujets
de cette Ecole viennent des quatre colns de la province
d'Ontario; on objectera peut-&tre qu'ils vivent actuelle-
ment dans le méme milieu, mals rappelons-nous gue le
test a été passé en novembre alors que les Sujets ne
fréquentaient 1'Ecole que depuls quelques semaines.

Si le facteur de ltambiance avait peu d'importance

dans les tests Otis-Ottawa, nous croyons qu'il vaut

beaucoup dans un test de personnalité. Nous pouvons
en dire tout autant des 50 Sujets de 1'HSpital, de
sorte Qque nous croyonsg que l'échantillon est représenta-
tif de la personnalité des femmes adultes, et les traits
megurés assumeralent la courbe normale des distribu-
tions.

Le Tableau XI donne les corrélations obtenues
par les 174 Sujets de l'Becole Normale, S1 encore

cette fois, on compare ces résultats avec ceux de
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TABLEAU XI.-
Coefficients d'intercorrélation

Femmes bilingues de 1l'Ecole Normele de l'Université
et
Femmes bilingues de 1'HOpital Général d'Ottawa; N 174

—_— — -

B2-8 B3-1I B4-D F1-0 F2-8
Bl-§  -0,57 0,87 =-0,82 0,92 0,11
B2-8 -0, 30 0,63  =0,70 0,59
B3-I ~0,69 0,96 0,07
B4-D -0, 86 0,20

F1-C 0,13
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la Table IX, on remsrque qu'il y a une correspondance
remarquable entre les deux. La corrélation entre Bl~-N,
le B3-I et le F1-C est trés élevée, de sorte qu'on ne
tire pas grand profit & se servir des trois échelles,
Etant donnée l'interminable longueur des calculs, on
peut se contenter pour des ralsons pratiques de calcu-
ler l'une ou ltautre des trois échelles pour obtenir
une mesure de stabllité émotionnelle, dtintroversion
ou de confiasnce en soi.

Les cinquante Sujets de 1'Hépital ont subi
la formule snglalse du test en septembre et la fran-
gaise en décembre, Sl l'cn ne consldérait que le
factewr "traduction”, on pourralt s'attendre & des
corrélations trés élevées entre les deux formules,
mais comme nous pouvons le constater par les résul-
tats du Tableau XII ees corrélations ne sont pas
aussi élevées qu'on pouvait l'espérer, Ne pouvons-
nous pas attribuer la différence & l'intervalle de

temps entre les deux tests et au facteur "re-test"?

En résumé, nous avons pris troils mesures

pour prouver l'équivalence du BPI et du Bernreuter-

Ottawa: 1° nous avons établi les corrélations entre
les échelles du test anglais subl par cinquante

Sujets et nous les avons comparé avantageusement



CARACTERISTIQUES TECHNIQUES DU PBO 62

Pableau XII

Corrélations entre le BPI et le Bernreuter-QOttawa

Membres du personnel de 1'HOpital Général d'Qttawa; N 50

BPI Bernrsuter-Ottawa r

Bl-N Bl-N 0,87
B2-8 B2-8 0,81
B3-I B3-I 0,77
B4-D B4-D 0,81
F1-C F1-C 0,82

F2-8 F2-8 0,77
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avec celles de l'auteur dans son Manual for the Person-

ality Inventory; 2° nous avons trouvé les corrélations

entre les échelles du test frangais subi par 174 Sujete
et encore cette fols nous les avons mises en face de
celles de l'auteur avec avantage et enfin, 39 nous avons
établi les corrélations entre les échelles dea formules
frangaise et anglaise que nous avions soumises aux méme s
candidats & trois mols d'intervalle; cette corrélation
est moins élevée que nous aurions pu l'espérer mais 1l
faut tenir compte d'au moins trois facteurs qui ont
pu diminuer le rapport, ctest-&-dire le temps entre les
deux tests, la traduction et la répétition du test.

Ces constatations nous portent & croire que

le Bernreuter-Qttawa est aussi constant et aussi juste

que le BPI.



CHAPITRE VI
MONOGRAPHIES CLINIQUES.

L'étude d'un test ne doit pas se confiner & une
simple constatation de faits, d'expérlence, encore moins
& une compilation savante de chiffres; elle doit per-
mettre l'application de principes psychologiques qul
découlent de ces observatlons.

Quantité de gens ménent une vie malheureuse
faute d'une bonne connaissance d'eux-mémes et rendent
l'existence des autres misérable pear manque d'une ¢oo=-
pération intelligente quil rendrait les mésententes moins
fréquentes,

Nous relevons icl quelques cas de Sujets qui
ont subl le BPI et aussi la version frangalse du test,
et qui ont avoué y avoir trouvé des choses sur les-
quelles on n'avalit jamals attiré leur attention.

Cag 1.-~ A.3..., adulte, 23 ans, est une per-
sonne d'une nature trés émotive, et facilement portée
aux larmes; les événements gals aussi blen que les
tristes ont le don de la faire pleurer. Elle est
souvent de trés bonne ou de trés mauvaise humeur.
Personne intelligente au-dessus de la moyenne, elle

ne pardonne pas aux autres leur ignorance méme sur
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des sujets qul ne sont pas de leur ressort. Tout le
monde passe & son tribunal et elle sidge & longueur
d'années! Trés discréte sur le compte des autres,

elle ne souffre rien en silence et elle sera facilement
de celles qui "demanderont des explications &1 on
répand de fausses rumeurs 4 son sujet". Elle ne peut
discuter perce que "la raison du plus fort est toujours
la meilleure” et personne ne s'avise de la contredire,
ce serait s'attirer ses mauvaises grices. Son cercle
d'amis est trés restreint et slle est facilement ombra-
geuse. Treés peu sociable, elle se passe de la compa-
gnle des autres surtout s'lls ne sont pas de son senti-
ment.

A.S8... & subl le BPI et le Bernreuter-Ottawa

& trois mois d'intervalle. Voyons sl les résultats

obtenus cadrent bien avec l'étude subjective de =a

personnalité.

Bl-K B2-8 B3-1 B4-D Fl1-C F2-3
Test frangais 95 74 99 62 o7 67
Teat anglais 95 17 96 68 20 75

Notons que les résultats des deux formes sont trés sem-
blables excepté dans B2-8, et cela s'expligue peut-étre
par la versalité d'humeur de A.S.. qui requiert sympa-

thie et encouragement quand tout va mal et qui s'en
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passe quand la vie est belle, Il semble cependant que
l'échelle B4-D soit basse pour un Sujet avec un tel
eaprit de domination, A.8.. est garde-malade; remar-
quons que ses résultats entrent tout & fait en ligne
avec ceux que nous avons agsignés aux gardes-malades

au Chapitre II1I.

Cas 2,~- B.J..., comptable, 25 aﬁs, trés
replide sur olle-meme et trés ancrée dans ses idées.
Contrairement & A.S.., elle n'exprime pas son opinion
& tout venant... C'est une "nerveuse rentrée”. Ses
maux et ses pelnes ne font jamals l'objet de ses conver-
sations, et elle écoute volontiers le récit des autres,
Son opinion différe-t-elle de la vitre, vous ne le
saurez pas, & la condition toutefois que vous n'atta-
quiez rien de ce qui lui est cher ou méme personnel.
Alors, elle est sans mercil, et elle vous dira son falt
sans retenue comme sans restriction. Clest une person=-
ne peu loquace, de compagnie agréable mais peu diver-
tissante.

Comparons gses résultats en frangals et en
anglalis, et remarquons encore ici la haute corréla-

tion entre les deux formules:
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Bl-N B2-8 B3-I B4-D Fl-C F2-8
Test frangeis 09 4 98 1 99 44
Test anglais 99 17 99 6 99 82

Ces résultats sont encore tout & falt concor-
dants avec ceux des compitables et des gens de bureau,
tel que mentionné plus haut.

Il est intéressant de noter icl que A.8... et B.J...
sont deux amlies intimes. De prime abord, cela peut sur-
prendre; maias si l'on compare les deux tests on verra
que seule l'échelle B4-D différe sensiblement et on en
vient & la conclusion que si la premiére aime & domi-
ner, la seconde se soumet facilement, et elles se complé-

tent., Les autres points les trouvent toujours d'accord.

Cag 3.-- E.L... fille de bureau, 35 ans, a subl
les deux formules du test & trois mois d'intervalle,
Voyons les résultats:

Bl-N B2-8 B3-1I B4-D PFl-C F2-8
Test frangals 33 91 o8 03 14 76
Test anglais 60 47 72 38 70 80
Les hautes corrélations obtenues ailleurs entre les
deux échelles nous portent & croire qu'il y a icl autre
chose que le facteur "langage" qui est cause de la par-
faite dissemglance entre les deux tests. Seules les

deux échelles de sociablilité, F2-3 se ressemblent,
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Nous volld en face d'un Sujet qui ne se connaft
pas, et pourtant E.L... est constamment préoccupée d'elle-
méme, de scs malaises, de ses occupations; c'est une
dgocentrique de premier ordre, mals l'introspection de
ses motifs n'est pas son fort. Le test frangais sem-
ble 8tre la meilleure expression de sa personnalité.

Son score 8levé dans B2-3 et B4-D marque blen sa suffi-
sance et son esprit de dominatlon que les circonstances

de la vie l'ont forcée & développer.

On dit parfols que les contraires s'attirent,
et par contre on dit aussi que "qui se ressemblent se
rassemblent". Nous avons vu la premiére hypothése
dans les Cas 1 et 2, voyons maintenant la deuxiéme

dansg le cas sulvant.

Cas 4,~- C.G... et L.G..., deux gardes~-
malades, 24 et 28 ane respectivement, Simple hasard
elles portent le méme nom de famille et n'ont pourtant
aucun lien de parenté., Elevées dans des milieux diffé-
rents, l'une & la campagne, l'autre & la ville, slles
se rencontrent pour la premiére fols & 1l'école d'en-
trafnement. Depuls six ans, elles vivent clte 4 c8te,

sans heurt et sans divergence d'opinlions notable.
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Nous avons 1ol deux personnes d'intelligence
ordinaire, habiles dans leur profession, mais sans
"eouleur", sans personnalité frappante. Exeminons

leurs résultats respectifs sur le Bernreuter-Qttawa:

Bl-N B2-8S B3-I B4-D Pl-C F2-8
C.G... 39 36 47 30 53 16
L.G... 35 39 47 40 55 13
Identité & peu prés absolue dans toutes les
échelles. Nous avons dit plus haut que ces tests sont
un instrument de psychométrie employé dans lea bureaux
de sélection, et que nombre d'employeurs y attachent
une grande importance dans le choix des applicanta,
C.G..., ambitionnant un emploi de garde-malade en
chef au service d'une grande compagnie y fut inter-
viewée par le gérant; elle fut de nouveau soumlse
au BPI et se vit refuser l'emploi, parce que, lui
dit-on, elle ne pourralt pas s'attirser la conflance
d'un personnel aussi nombreux que le leur. On avait

constaté une personnallité banale.

Ces quelques cas pris au hasard ne sont pas
plus typiques que quantité d'autres, mails ils four-
nigsent une preuve que les tests de personnalité BPI

et Bernreuter-Qttaws mesurent adéquatement certains
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tralits de personnalité. De plus, les Sujets qui étu-
dient leur profil psychologique et y constatent de
soi-disant mauvais traits peuvent escayer d'y rené-
dier, ot par 1a éviter ou du moins mieux supporter
nombre de conflits tant internes qu'externes -dans

leur vie.



CHAPITRE VII

CONCLUSION

Le mot d'Augustin "Connais-tol toi-méme" ne
reneontre pas beaucoup d'adversaires, du moiﬁs en théo-
rie; chacun ambitionne & une bonne connaissance de sol,
dut-elle entralner une déception. Pour le constater,
en'n'a qu'd faire subir un test quel qu'il soit; les
Sujets ne vous font pas grice longtemps d'un retard
dens le résultat]! Heureux étes-vous si votre test est
eorrigé rapidement! Et lorsqus le test est une évalua-
tion de la personnalité et que vous tendesz au Sujet
son “profil psychologique®, wvous constatez aussitét un
sourire de satisfaction, que le régultat soit favora-
ble ou nen. Neus venons d'en falre llexpérience aveo

le Bernreuter Personality Inventory gue nous avons

pessé en revue.

¥ous avons dit "test de personnalité™. Dés le
début nous avons fait la distinction entre tempérament,
csractére ot personnalité, trois termes que l'usage
courant confond sana scrupule, En effet, le tempéra-
mont“ent physique de sa nature, 11 est héréditeire;
}0 carsctére est une grandeur, une force morale qui

peut 8tre héréditaire, mais qu'un chacun est souvent
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forcé de développer par les oirconstances de la vie;
1a personnalité est un ensemble de traits soilt hérédl-
taires, soit acquis, et dont le mervellleux nasemblage
constitue un statu$ plus ou moins blen adapté & son
entourage.

Or le Bernreuter Fersonality Inventory est uns

série de questions qul permet de jauger la maniére de
réagir d'un individu dans diverses situations et sur-
tout, ses gentiments intimesz au cours de telle réac-
tion qu'il adopte. Le BPI dont le but es2t de mesurer
plusieurs traits a 6té l'objet de nombreuses discus-
sions, Le test mesure-t-il vraiment ce qu'il est censé
meswrer? Plusieurs chercheurs se sont posé la question.
Certains attribuent les coefficients de constance et

de justesse élevés au falt que le test a eu pour crité-
re les memes tests quli ont servi & sa composition.
Cepsndant, corme le falt remarquer Bernreutorl, aucun
des Sujets qui ont servi & éteblir les valeurs dia-
gnostiques des items, n'a subl le test en vue des

coefficients de consatance,

1 R.G. Bernreuter, The Theory and Construction
of the Personality Inventory, Journal of Sccial Pay-

chology, Sept. » PP 387 ~ 405.
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De plus, il semble que le moyen dont s'est
servl l'auteur pour établir ses coefficients solt le
seul plausible, car enfin, pour construire un inven-
taire ou groupe de tests, 11 fallait bien avoir re-
cours & des tests antérieurs qui recélaient & peu prés
toutes les diverses situations qu'un individu peut ren-
contrer et qul permettront d'évaluer tel ou tel tralt
de sa personnelité., Le choix d'items originaux eut
abouti & un test d'une popularité pour le moins res-
treinte!

Quel qu'il soit, le test a joul d'une popula-
rité trés étendue et a été le sujet de nombreuses études
depuis sa publication en 1931, En 1935, 1l y eut 23
publications au sujet du BPI, en 1836, 17; en 1938, 18,
Enfin en 1940, on comptait 135 études du test depuis
son apparition. Rares sont les tests de psychologie
expérimentale avec un aussl grand nombre de publications
& leur crédit! N'était-ce pas suffisant pour arrdter
lt'attention de 1'Institut de Psychologie d!'0Ottawa? En
1943, l'Institut traduisit le BPI en frangais et le

publia sous le nom de Test de Personnallté Bernreuter-

Ottawa,
Aprés examen et essai du test par des Sujets

bilingues, nous avons constaté que la traduction est
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assexr fidéle et que somme toute, elle contient moins
de difficultés de vocabulasire que la formule anglaise.
Nous n'avons pas établi l'homogénéité du test,
ni par conséquent la constance des cotes individuelles,
parce que la longueur des calculs l'emportalt sur le
temps & notre dlsposition. En effet, un échantillon
composé de Sujets bilingues ayant servi 4 1lt'épreuve
des deux formules anglaise et frangaise a fourni des
corrédlations élevées; et d'autre part, le méme échan-
tillon syant fourni, sur la copie anglaise, des corré-
lations aussi 4levédes que celles de Bernreuter, nous
en avons conclu que la constance de ses cotes ne pouvait

différer sensiblement de celle du Bernreuter-Qttawa,

En plus, nous avons 6tabll des intercorrélations entre
les échelles du test frangais qui ont donné des résul-
tats & peu prés identiques & ceux de l'auteur. Ne
pouvons-nous pas par 18 conclure & 1t'équlvalence des

deux tests?

En effet, nous l'admettons et nous espérons

que le test recevra un accuell favorable de la part
de ceux pour qui 1l a été tradult, Cependant, l'in-

vitation & écrire des remarques individuelles au bas
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du test conserve toute sa siiniflcation pour le test
dorné en groupe, et toute critique en vue de l'amélio-
ration du test sera regue avec reconns’ssance par

1'Institut de Paychologie.

V.J. et 5.C.
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APPENDICE 1
AR ABSTRACT OF

Un premier essal du questionnsire
de la personnalltéd Bernreuter-Ottawa,

1

Members of the Institute of Pasychology of the
University of Ottawa, under the leadership of R.-H,
Shevenell, 0.M.I., Director, prepared a French trans-

lation of the famous Bernreuter Fersonallty Inventory.

This translation was published in 1943, by Les Editions

de l'Université d'Qttawa under the title, Le question-

naire de la personnalité Bernreuter-Ottaws.

Qut thesis 1s both a presentation and a critic-
al evaluation of the French questionnaire, After a
few preliminary notions on Personality and Question-

nairea, the original Bernreuter is presented and dis-
cussed with the help of Donald E. Super's Review of
Research in the Psychological Bulletin, vol.39, no 2,

P. 94 et 8q.

1 Sceur Salnte-Laure, Soeur Grlse de la Croix,
Un premier essal du questionnaire de la personnalité
Bernreuter-0ttawa, Unpublished Master's Thesis present-
ed to the Faculty of Arts of the University of Ottawa,
1944, XI-104 pages.




AN ABSTRACT OF SR STE LAURE'S UN PREMIER ESSAI 80
DU BERNREUTER-OTTAWA

Thereupon the French version is presented and
dlscussed in the light of our own rcsearch, Rellabil-
ity and equivalence were particularly put to the test.
Two hundred snd fifty-two questionnalres were admi-
nistered, two hundred and two of the Franch version,
and fifty of the English text. The sgample was compos~-
ed of one hundred and twenty-four normal school teachers,
r£ifty members of the Ottawa General Hospital Personnel
and twenty-eight boys from the Faculty of Arts of the
University of Ottawa, |

Fifty persons wers submitted to both copies'
at three months interval, Correlations obtained thus
vary from 0,77 to 0,87, without any correction.,
Results In every way similar to test-reteast situations
can, we belleve, be interpreted as a sign of very high
equivalence between the two versions of the test.

Intercorrelations among the French tests fol-
low closely the pattern reported by Bernreuter in his
Manual, as will be seen in Table I.

In our study, coefficients of reliability and
coefficients of valldity for the French test were not

established because the very high correlations between

the English form and the Prench form suggested strong
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TABLE I.-

Intercorrelations bestween scalses on both versions

BPI on 157 Penn. State College Men,
PBO on 124 Ottawa University Normal School Teachers.

and 50 members of the Ottawa Gen. Hosp. Personnel

8l

B2-8 B3-I  B4-D F1-C  F2-8
. BPI -0,37 0,95 -0,80 0,85 0,32
Bl-N
PBO -0,68 0,88 -0,86 0,94 0,30
BPI -0,31 0,47 -0,54 0,60
B2-8
PBO -0,49 0,57 -0,72 0,80
BPI -0,69 0,90 0,39
B3-1
PBO -0,7% 0,89 0,20
BPI -0,88 0,07
B4-D
PBO -0,88 0,11
BPI 0,11
F1-C
PBO 0,20
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equivalence of the tests, Further comparisons between
our English coples and Bernreuter's own results ocon-
firmed our proof; finally, intercorrelations between
the various scales of the French test (N 174) proved
to be almost identical with the intercorrelations ob-
tained by Bernreuter (N 157). These facts brought us
to the conclusion that the two tests are almost equi-
valent as far as reliability and validity are concerned.

Further analysis of both reliability and valid-
ity of the French form are in order. Results so far
obtained Justify, it seems, the use of the French form
on an equal footing with the English text.

A cursory study of language difficultlies of
both verslons found the French version, on the whole,

easler to understand and to administer.

82
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Date. .o
N AME et Age. ... Sex..ooieeenee.
AAress ...t e m et e et enen
Name of school School grade
or business firm................ OT OCCUPALION ..o ceaea

B1-N B2-S B3-1 B4-D F1-C F2-S
Plus
Minus
Difference
Percentile % % % % % %
H.S—COLL.—ADULT
Based on norms
MALE—FEMALE
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The questions on this blank are intended to indicate your interests and attitudes. It is not an intel-
ligence test, nor are there any right or wrong answers.

In front of each question you will find: “Yes No ?”

I1 your answer is “Yes,” draw a circle around the “Yes.” If your answer is “No,” draw a circle
around the “No." If you are entirely unable to answer either “Yes” or “No” to the question, then
draw a circle around the question mark.
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Does it make you uncomfortable to be “different” or unconventional ?

Do you day-dream frequently?

Do you usually work things out for yourself rather than get someone to show ycu?
Have you ever crossed the street to avoid meeting some person?

Can you stand criticism without feeling hurt?

Do you ever give money to beggars?

Do you prefer to associate with people who are younger than yourself?

Do you often feel just miserable?

Do you dislike finding your way about in strange places?

Are you easily discouraged when the opinions of others differ from your own?
Do you try to get your own way even if you have to fight for it?

Do you blush very often?

Do athletics interest you more than intellectual affairs?

Do you consider yourself a rather nervous person?

Do you usually object when a person steps in front of you in a line of people?
Have you ever tried to argue or bluff your way past a guard or doorman?
Are you much affected by the praise or blame of many people?

Are you touchy on various subjects?

Do you frequently argue over prices with tradesmen or junkmen?

Do you {feel self-conscious in the presence of superiors in the academic or business world?
Do ideas often run through your head so that you cannot sleep ?

Are you slow in making decisions?

Do you think you could become so absorbed in creative work that you would not notice a
lack of intimate friends?

Are you troubled with shyness?

Are you inclined to study the motives of other people carefully?

Do you frequently feel grouchy?

Do vour interests change rapidly ?

Are you very talkative at social gatherings?

Do you ever heckle or question a public speaker?

Do you very much mind taking back articies you have purchased at stores:

Do you see more fun or humor in things when vou are in a group than when alone?

Do you prefer travelling with someone who will make all the necessary arrangements to the
adventure of travelling alone?

Would you rather work for yourself than carry out the program of a superior whom you
respect?

Can you usually express yourself hetter in speech than in writing ?

Would you dislike any work which might take you into isolation for a few years, such as
forest ranging, etc.?

Iave you ever $olicited funds for a cause in which you were interested ?
Do you usually try to avoid dictatorial or “bossy” people ?
Do you find conversation more helpful in formulating your ideas than reading ?



39.

41,
12.
43.
44,
45.

47.

49.
50.
51
52.
53.

54.

56.
57.
58.
59.

61.
62.
63.

65.

67.

69.
70.
71.
72,
73.
74.

75.

76.
77.
78.
79.

80.
81,
82.
83.

Yes
Yes
Yes
Yes
Yes
Yes
Yes

Yes
Yes
Yes
Yes

Yes
Yes
Yes
Yes

No

P Y B R At T Y R e " e

U eyt U Y U W Y Y Y ey

U g v U U U v

AR VARV I Y Y]

A R Y R St v

Do you worry too long over humiliating experiences?

Have you ever organized any clubs, teams, or other groups on your own initiative?
If you see an accident do you quickly take an active part in giving aid?

Do you get stage fright?

Do you like to bear responsibilities alone?

Have books been more entertaining to you than companions ?

Have you ever had spells of dizziness?

Do jeers humiliate you even when you know you are right?

Do you want someone to be with you when you receive had news?

Daes it bother you to have people watch you at work even when you do it well ?
Do you often experience periods of loneliness?

Do you usually try to avoid arguments?

Are your feelings easily hurt?

Do you usually prefer to do your own planning alone rather than with others?

Do you find that telling others of your own personal good news is the greatest part of the
enjoyment of it?

Do you often feel lonesome when you are with other people?

Are you thrifty and careful about making loans?

Are you careful not to say things to hurt other people’s feelings?

Are you easily moved to tears?

Do you ever complain to the waiter when you are served inferior or poorly prepared food?
Do you find it difficult to speak in public?

Do you ever rewrite your letters before mailing them?

Do you usually enjoy spending an evening alone?

Do you make new friends easily?

If you are dining out do you prefer to have someone else order dinner for you?

Do you usually feel a great deal of hesitancy over borrowing an article from an acquaintance?

Are you greatly embarrassed if you have greeted a stranger whom you have mistaken for an
acquaintance ?

Do you find it difficult to get rid of a salesman?
Do people ever come to you for advice?

Do you usually ignore the feelings of others when accomplishing some end which is important
to you?

Do you often find that you cannot make up your mind until the time for action has passed?
Do you especially like to have attention from acquaintances when you are ill?

Do you experience many pleasant or unpleasant moods?

Are you troubled with feelings of inferiority?

Does some particularly useless thought keep coming into your mind to bother you?

Do you ever upbraid a workman who fails to have your work done on time?

Are you able to play your best in a game or contest against an opponent who is greatly su-
perior to you?

Have you frequently appeared as a lecturer or entertaner before groups of people?
Are people sometimes successful in taking advantage of you?
When you are in low spirits do you try to find someone to cheer you up?

Can you usually understand a problem better by studying it out alone than by discussing it
with others?

Do you lack self-confidence?

Does admiration gratify you more than achievement?

Are you willing to take a chance alone in a situation of doubtful outcome?

Does your ambition necd occasional stimulation through contact with success{ul people?
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Do you usually avoid asking advice?
Do you consider the observance of social customs and manners an essential aspect of life?

If you are spending an evening in the company of other people do you usually let someoneg
else decide upon the entertainment?

Do you take the responsibility for introducing people at a party ?

If you came late to a meeting would you rather stand than take a front seat?

Do you like to get many views from others before making an important decision?
Do you try to treat a domineering person the same as he treats you?

Does your mind often wander so badly that you lose track of what you are doing?
Do you ever argue a point with an older person whom you respect ?

Do you have difficulty in making up your mind for yourself?

Do you ever take the lead to enliven a dull party?

Would you “have it out” with a person who spread untrue rumors about you?

At a reception or tea do you feel reluctant to meet the most important person present ?
Do you find that people are more stimulating to you than anything else?

Do you prefer a play to a dance?

Do you tend to be radical in your political, religious, or social beliefs?

Do you prefer to be alone at times of emotional stress?

Do you usually prefer to work with others?

Do you usually work better when you are praised?

Do you have difficulty in starting a conversation with a stranger?

Do your feelings alternate between happiness and sadness without apparent reason?
Are you systematic in caring for your personal property ?

Do you worry vver possible misfortunes?

Do you usually prefer to keep your feelings to yourself ?

Can you stick to a tiresome task for a long time without someone prodding or encouraging you?

Do vou get as many ideas at the time of reading a book as you do from a discussion of it
afterward?

Do you usually face your troubles alone without seeking help?

Have you been the recognized leader (president, captain, chairman) of a group within the
last five years?

Do you prefer making hurried decisions alone?

If you were hiking with a group of people, where none of you knew the way, would you prob-
ably let someone else take the full responsibility for guiding the party?

Are you troubled with the idea that people on the street are watching you?
Are you often in a state of excitement?

Are you considered to be critical of other people?

Do you usually try to take added responsibilities on yourself ?

Do you keep in the background at social functions?

Do you greatly dislike being told how you should do things?

Do you feel that marriage is essential to your present or future happiness?
Do you like to be with people a great deal ?

Can you be optimistic when others about you are greatly depressed?

Does discipline make you discontented ?

Are you usually considered to be indifferent to the opposite sex?

Would you feel very self-conscious if you had to volunteer an idea to start a discussion
among a group of people?
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Le questionnaire de la personnalité

BERNREUTER - OTTAWA

THE ROBERT G. BERNREUTER PERSONALITY INVENTORY

traduit et adapté sous la direction

de R.-H. SHEVENELL, O.M.L

Date

Nom Age Sexe
Adresse
Ecole ou Classe ou
Employeur Occupation

CALCUL DES RESULTATS

B1-N B2-S B3-I B4-D F1-C F2-S
) Les .pllis . ' '
Les moins

La différence

Rang de percentile

Basés sur les normes de ( ) “High School”?, ( ) College, ( ) Adultes,

et d°( ) Hommes, de ( ) Femmes.

Publié par les Editions de [I'Université d'Ottawa.

“Copyright 1935 by the Board of Trustees of the Leland Stanford Junior University.
. All rights reserved.”

Tous droits réservés sur cette traduction par PiInstitut de Psychologie
' de I"Université d’Ottawa, 1943.

@ @55 Ce questionnaire est enregistré. Sa reproduction en tout ou en partie, soit au mi-
méographe, soit A la gélatine, ou de toute autre fagon, en vue de la vente ou de la
distribution gratuite, est une violation des droits d’auteurs.
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Vous trouverez ici des questions qui vous permettront de faire connaitre vos goits et de juger de votre
attitude en face de certains problémes. Ce n’est pas un test dintelligence. I1 n’y a ni bonnes ni mauvaises ré-
ponses. Répondez tout simplement au meilleur de votre connaissance. Soyez sincére.

. Vis-a-vis de chaque question vous voyez “Oui, Non, ?”. Si votre réponse est affirmative, encercz‘ez le

X . , . R N N . '3 Py

Oui”. Si votre réponse est négative, encerclez le “Non”. S’il vous est absolument impossible de répondre ou “Oui
[13 b4 . 0 .

ou “Non”, encerclez le point d’interrogation.
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Est-ce que ¢a vous met mal a I'aise d’ignorer les conventions sociales ou d’étre différent
des autres ?

Etes-vous sujet a la réverie ?

Réglez-vous habituellement vos problémes vous-méme plutét que de recourir aunx autres ?
Vous est-il déja arrivé de traverser la rue pour éviter une rencontre ?

Supportez-vous la critique sans en étre froissé ?

Vous arrive-t-il de donner de l’argent 4 des mendiants ?

Préférez-vous fréquenter des personnes plus jeunes que vous ?

Vous arrive-t-il souvent de vous sentir tout simplement malheureux ?

Vous déplait-il de chercher votre chemin dans une ville étrangére ?

Etes-vous facilement découragé lorsque ’opinion d’autrui contredit la vétre ?

Essayez-vous de faire a votre volonté méme si vous devez lutter pour y parvenir ?
Rougissez-vous trés souvent ?

Les sports vous intéressent-ils plus que les choses intellectuelles ?

Vous considérez-vous comme une personne plutdt nerveuse ?

D’ordinaire protestez-vous lorsque, attendant votre tour, quelqu’un passe devant vous dans
les rangs ?

Avez-vous déja discuté avec un portier ou un gardien, ou encore essayé de bluffer afin d’en-
trer dans un endroit ?

Etes-vous bien affecté par le blime ou la lonange &’autrui ?

Etes-vous susceptible sur divers points ?

Vous arrive-t-il de discuter les prix avec les fournisseurs ou les marchands de ferraille ?
Etes-vous intimidé en présence de hauts personnages du monde des affaires ou du monde
académique ?

Vous arrive-t-il souvent de ne pouveir dormir parce que certaines idées vous préoccupent ?
Etes-vous lent 3 prendre des décisions ?

Croyez-vous que votre travail pourrait vous absorber au point de ne pas sentir le manque
d’amis intimes ?

Souffrez-vous de timidijté ?

Etes-vous porté a étudier avec soin, chez les autres, les motifs de leurs actions ?

Vous sentez-vous souvent maussade, hargneux ?

Vos goiits varient-ils souvent ?

Etes-vous loquace dans les réunions mondaines ?

Vous arrive-t-il d’interrompre ou d’interpeler un orateur dans les réunions publiques ?
Est-ce que ga vous ennuie beaucoup d’étre obligé de rapporter au magasin des articles achetés?
Les choses vous paraissent-elles plus amusantes lorsque vous étes dans un groupe que lorsque
vous étes seul ?

Préférez-vous voyager avec quelqu’un qui s’occupe de tous les arrangements, plutét que vous
débrouiller seul ?

Préférez-vous travailler pour votre propre compte plutdt que d’exécuter les plans d’un supé-
rieur que vous respectez ?

Vous exprimez-vous d’ordinaire plus facilement par écrit qu’oralement ?

Détesteriez-vous une occupation qui vous isolerait pour quelques années, par exemple, celle
de garde-forestier ?

Avez-vous déja sollicité de I’argent pour une cause qui vous intéresse ?

Cherchez-vous habituellement i éviter les personnes autoritaires ?

Pensez-vous que la conversation est plus utile que la lecture pour préciser vos idées ?
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Vous tracassez-vous trop longtemps & propos d’aventures mortifiantes ?

Avez-vous? déja, de votre propre initiative, organisé des clubs, des équipes, ou d’autres grou-
pements !

A la vue d’un accident, vous hatez-vous aux premiers soins des blessés ?

Etes-vous sujet au trac ?

Aimez-vous i porter seul les responsabilités ?

Les livres vous ont-ils plus diverti que les amis ?

Avez-vous déja éprouvé des étourdissements ?

Les railleries vous humilient-elles méme lorsque vous pensez avoir raison ?
Désirez-vous quelqu’un a vos c6tés lorsque vous recevez des mauvaises nouvelles ?

Etes-vous importuné lorsque quelqu’un vous regarde travailler, méme si vous faites bien votre
travail ?

Etes-vous bien sujet a 1'ennui ?

Essayez-vous habituellement d’éviter les discussions ?

Peut-on vous offenser facilement ?

Préférez-vous d’ordinaire tirer vos plans seul plutét qu’avec d’autres ?

Trouvez-vous que le fait de dire aux autres vos bonnes nouvelles personnelles est le plua
grand plaisir que vous en retirez ?

Vous ennuyez-vous souvent en compagnie d’autres personnes ?
Etes-vous prudent et économe lorsqu’il s’agit d’emprunter ?

Vous gardez-vous de dire des choses qui peuvent blesser les autres ?
Etes-vous facilement porté aux larmes ?

Vous arrive-t-il de vous plaindre au garcon, a I’employé, lorsqu’on vous sert des mets infé-
férieurs ou mal apprétés ?

Vous est-il difficile de parler en public?

Vous arrive-t-il d’écrire vos lettres de nouveau avant de les expédier ?
Aimez-vous d’ordinaire & passer seul une veillée ?

Vous faites-vous facilement de nouveaux amis ?

Lorsque vous dinez dans un restaurant, aimez-vous mieux qu'un autre commande le menu
pour vous ?

Hésitez-vous beaucoup d’ordinaire a emprunter un objet d’une personne que vous connaissez
bien ?

Etes-vous grandement embarrassé lorsque vous vous adressez 4 un étranger pensant que
¢’était une connaissance ?

Trouvez-vous qu’il est difficile de congédier un vendeur ?

Les gens vous demandent-ils parfois conseil ?

~

Lorsque vous cherchez a atteindre un but qui vous est important, tenez-vous compte d’ordi-
naire des sentiments des autres ?

Avez-vous constaté que souvent vous ne pouviez pas vous décider avant que le temps d’agir ne
soit passé ?

Lorsque vous é&tes malade, aimez-vous beaucoup étre I'objet d’attentions de la part de
vos amis ?

Etes-vous souvent de trés bonne ou de trés mauvaise humeur ?

Etes-vous préoccupé par 'impression d’étre inférieur ?

Arrive-t-il qu'une pensée insignifiante revienne sans cesse vous obséder ?

Faites-vous des reproches & un ouvrier qui ne termine pas un travail & temps ?

Pouvez-vous faire de votre mieux dans une joute ou un concours contre un adversaire qui
vous est de beaucoup supérieur ?

Vous est-il souvent arrivé de donner des causeries ou de divertir des groupes de gens ?
Parvient-on parfois i abuser de vous?

Quand vous é&tes déprimé, cherchez-vous quelqu’un pour vous égayer ?

Pouvez-vous ordinairement mieux compiendre un probléme par D’étude personnelle que
par la discussion ?

Manquez-vous de confiance en vous-méme ?
Etes-vous mieux récompensé par 'admiration que provoque une action que par 1’accom-
plissement méme de cette action ?

Etes-vous prét a vous aventurer seul dans une entreprise dont I'issue est incertaine ?

Votre ambition a-t-elle besoin d’étre quelquefois stimulée par le contact de gens qui ont
réussi ?
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Evitez-vous ordinairement de demander conseil ?

Considérez-vous l’observance des coutumes sociales et des régles de la bjenaéance eompme
partie essentielle de la vie ?

Quand vous passez une soirée avec un groupe d’amis, leur laissez-vous le soin de choisir 1¥
divertissements ?

Dans une soirée, premez-vous l'initiative de présenter les invités les uns aux autges ?
Quand vous arrivez en retard a une réunion, préférez-vous rester debout 3 P’arriére plutsy
que de prendre une place en avant?

Avant de prendre une décision importante, aimez-vous a connaitre diverses opinions ?
Essayez-vous de rendre la pareille @ une personne qui vous traite de facon autoritaire ?
Vous arrive-t-il souvent d’étre distrait au point de perdre toute notion de votre trayail ?
Vous arrive-t-il quelquefois de discuter avec une personne plus agée que vous respectez ?
Vous est-il difficile de prendre seul une décision ?

Vous arrive-t-il de prendre les devants pour ranimer une soirée ennyyante ?

Auriez-vous une explication avec une personne qui répand de fausses rumeurs a yotre su-
jer ?

A une réception ou 3 un thé, hésitez-vous a rencontrer le personnage le plus important ?
Trouvez-vous que la compagnie des gens est la chose la plus stimulante qui soit ?
Préférez-vous une piéce de théatre a une soirée dansante ?

Etes-vous porté a étre radical dans vos idées politiques, religieuses ou sociales ?
Préférez-vous étre seul sous le choc d’une grande émotion ?

D’ordinaire préférez-vous travailler avec d’autres ?

D’ordinaire travaillez-vous mieux lorsqu’on vous louange ?

Eprouvez-vous de la difficulté a engager la conversation avec un étranger ?

Passez-vous, sans raison apparente, de la joie a la tristesse et vice-versa ?

Etes-vous méthodique dans le soin de ce qui vous appartient ?

Vous inquiétez-vous au sujet de malheurs possibles ?

D’ordinaire préférez-vous garder pour vous vos sentiments ?

Pouvez-vous persévérer longtemps dans 1’exécution d’une tiche difficile sans qu’on vous en-
courage ou qu’on vous y pousse jusqu’a la fin ?

La lecture d’un livre suscite-t-elle chez vous autant d’idées que la discussion du méme li-
vre avec d’autres ?

Faites-vous ordinairement face aux difficultés sans demander d’aide ?

Depuis cinq ans, avez-vous été reconnu chef d’un groupe (président, capitaine, directeur,
ete.)?

Préférez-vous prendre seul des décisions rapides ?

Si vous étiez en excursion avec un groupe et que personne ne connitt la route, laisseriez-
vous un autre prendre seul la responsabilité de vous guider ?

Etes-vous préoccupé par I'idée que les gens vous regardent sur la rue ?
Etes-vous souvent dans un état de surexcitation ?

Vous considére-t-on comme un juge critique des autres ?

Essayez-vous ordinairement d’assumer de nouvelles responsabilités ?

Vous effacez-vous dans les réunions mondaines ?

Vous déplait-il beaucoup qu’on vous dise comment travailler ?

Croyez-vous que le mariage est essentiel a votre bonheur présent ou futur ?
Aimez-vous beaucoup la compagnie des autres ?

Pouvez-vous &tre optimiste quand ceux qui vous entourent sont fort déprimés ?
La discipline vous mécontente-t-clle ?

Vous considére-t-on d’ordinaire indifférent a I'autre sexe ?

Seriez-vous embarrassé, si on vous demandait de lancer une idée propre a susciter la discus:
sion dans un groupe ?
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LE QUESTIONNAIRE DE LA PERSONNALITE BERNREUTER-OTTAWA

The Robert G. Bernreuter Personality Inventory
traduit et adapté sous la direction de R.-H. Shevenell, O M.L

LE PROFIL PSYCHOLOGIQUE

Nom ..ovvviii Age ........ Sexe ... Date ............
AdresSe . ... e e
Ecole ou Classe ou
Employeur ........... ... ... ... ... ... Occupation . .......it teiiiieniinnanns
Echelle BI-N Echelle B2-S Echelle B3-I Echelle B4-D FEchelle F1-C Echelle F2-S

90| 90! 90l 90 901 90|

80-L 80 80 80 80 80l

70| 701 701 701 701 70-L

60— 60- 60 60— 60 60

50 501 50_L 50-L 50— 50

40-L 40— 401 401 40— 40

30— 30 30-L. 30_L 30— 30—

20_L 20 20 L 20 20-L 20—

10 10-L 10 101 10— 10—

Votre résultat en percentiles est

..... 9e o % NN RN, oo % e %

Le résultat obtenu dans chaque échelle indique la proportion de la population adulte, éco-
liére, collégienne, de votre sexe que vous dépassez quant au trait mesuré. Il ne faut pas en
conclure, loin de 13, qu’un résultat élevé révéle l'existence d’une qualité. L’avantage ou le
désavantage d’'un trait quelconque est grandement matiére & opinion. Voici un exemple : un
résultat de 87 indigque que 87% de ceux qui ont répondu au questionnaire avant vous ont
obtenu un résultat inférieur au vétre et que 13% vous ont été supérieurs. D’ou il résulte
qu'un résultat de 50 est moyen, puisqu’il tient le milieu du groupe qui nous sert de point de
comparaison.

L’EXPLICATION DES ECHELLES.

B1-N. Mesure de stabilité émotionnelle. — Les personnes qui obtiennent des résultats
élevés sur cette échelle ont tendance 4 manquer de stabilité émotionnelle. Celles qui dépas-
sent la 98¢ percentile profiteraient probablement des soins d’un psychiitre ou des avis d’un
médecin. Les personnes, figurant dans les degrés inférieurs de I'échelle, ont tendance a
s’adapter exceptionnellement bien aux circonstances d= la vie.

B2-S. Mesure d’indépendance (Self-sufficiency).— Les personnes qui occupent un rang
élevé sur cette échelle préférent la vie solitaire ; elles réclament rarement de la sympathie
ou de l'encouragement ; et de plus, elles ignorent facilement les conseils donnés. Par contre,
celles qui ont des résultats inférieurs fuient la solitude et sollicitent souvent un conseil ou un
encouragement.

B3-1. Mesure d’introversion. — Les personnes se classant dans les degrés supérieurs de
Péchelle ont une tendance & l'introversion : elles sont donc alors imaginatives et portées a se
replier sur elles-mémes. Les résultats qui dépassent la 98¢ percentile doivent étre interpré-
tés comme les résultats identiques de 1’échelle B1-N. Les résultats inférieurs indiquent de
I’extroversion. Les extrovertis s’inquiétent rarement, ils sont peu sujets aux crises émotion-
nelles, et ils remplacent rarement l'activité par la réverie.

B4-D. Mesure de domination et de soumission (Dominance-submission). — Les person-
nes qui ont un rang élevé dans cette échelle sont portées & dominer les gens de leur en-
tourage. Celles aux résultats inférieurs sont plutdt portées a se soumettre docilement dans
de pareilles situations.

F1-C. Mesure de confiance en soi.— Les personnes qui se classent dans les degrés su-
périeurs de cette échelle sont portées & étre trop préoccupées d’elles-mémes et elles
souffrent souvent de sentiments d’infériorité. Par contre, celles qui dépassent la 98¢ percen-
tile profiteraient probablement des recommandations d’un psychidtre ou d’un médecin. Celles,
aux résultats inférieurs sont portées 4 une grande confiance en elles-mémes, s’adaptent trés
bien a leur milieu.

F2-S. Mesure de sociabilité. — Les personnes qui ont un rang élevé dans cette échelle
sont portées & la solitude et a I'indépendance. Celles aux résultats inférieurs, & la sociabilité
et 3 la vie grégaire.

Examinateur ............... ... . .. 00 ...,

Tous drois réservés par Ilnsutut de Psychologie de 1Université d'Ottawa, 1943.
Publié par les Editions de I'Université d'Ottawa aprés arrangement cvec Stanford Unaversity Press, Stanford University, California.
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PABLEAUX DES RESULTATS INDIVIDUELS
obtenus sur le BPI et le PBO
(¥ = 258)
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RESULTATS INDIVIDUELS

Tableau XIV,~

Résultats du Bernreuter-Qttawa

donnés & 174 Sujets feéminins (adultes)

No ,  Bl-N B2-8 B3-I B4-D F1-C F2-§
51 35 39 47 40 55 13
52 69 94 91 69 61 99
53 2% 90 51 756 26 40
54 68 1 68 13 78 18
55 34 36 47, 27 48 44
56 41 50 51 69 61 67
57 72 50 84 33 83 8l
58 3 99 11 98 1 99
59 69 43 83 SO 67 54
60 7 2 80 27 82 4
81 27 56 47 79 30 67
62 45 85 47 50 46 79
63 44 36 36 36 51 38
64 38 36 55 85 46 44
65 87 2 88 4 96 V]
75 59 80 72 54 48 91
76 62 59 85 79 63 81
79 68 27 68 24 79 48
80 39 36 47 30 53 16
81 95 30 77 4 96 T3
82 90 3 92 12 91 67
83 31 33 36 &6 38 33
84 80 35 59 69 55 85
85 89 19 83 24 87 51
86 40 44 42 30 61 50
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Tableau XIV.-

Résultets du Bernreuter-Qttawa

donnés & 174 Sujets Téminins (adultes)
(suite)

88 78 22 68 18 80 54
89 86 36 87 24 85 76
90 80 8 20 6 91 4
91 87 3 83 2 90 4
98 33 16 16 29 46 4
93 62 83 83 56 61 89
o4 95 13 21 7 95 54
96 74 14 59 7 83 92
96 82 68 88 3 82 g9
o7 23 56 54 96 22 76
8 a8 44 85 5 87 78
09 64 36 58 40 72 61
100 56 33 55 €2 69 84
101 65 6 59 20 73 1l
102 29 89 24 16 30 70
1035 56 356 32 69 89 83
104 90 19 87 8 91 61
105 84 56 g1 59 82 920
106 33 59 39 59 56 71
107 88 9 83 16 85 27
108 74 30 87 20 83 40
109 89 77 89 18 92 76
110 S 75 8 89 11 45
111 86 74 89 9 87 93
112 49 71 60 46 51 835
113 71 26 83 44 76 54
114 58 74 58 8l 40 83

118 87 31 88 13 g5 61
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RESULTATS INDIVIDUELS

Tablesu XIV.~-

Résultats du Bernreuter-Ottawa
donnés & 174 Sujets féminins (adultes)
{suite)

No Bl-N B2-S B3-I B4-D Fl-C F2-8
116 93 44 95 20 87 68
117 33 74 39 66 36 65
118 64 67 55 22 71 78
119 67 16 50 8 78 10
120 69 36 72 46 71 36
121 99 43 99 1 99 98
122 76 2% 83 24 89 32
123 99 27 98 8 98 80
124 16 o2 43 93 10 87
125 68 46 72 56 59 48
126 80 23 B89 23 95 40
127 87 27 85 18 85 51
128 73 3% 8% 27 73 24
129 29 48 20 46 32 10
130 64 19 55 18 72 26
131 73 14 8% 20 83 47
132 69 33 69 40 71 57
133 42 95 84 96 29 99
134 o4 13 92 8 96 57
1358 87 9 60 30 78 17
136 56 20 55 46 63 25
137 64 59 72 30 78 52
138 0 65 87 22 85 92
139 18 96 11 77 8 90
140 99 23 99 2 99 83
141 95 6 90 2 96 2
142 96 12 9 6 96 78
143 n3 48 76 50 73 54
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donnés & 174 Sujete féminins (adultes)

b ]

RESULTATS INDIVIDUELS

Tableau XIV.-

Résultats du Bernreuter-Ottawsa

(suite)

No Bl-N B2-8 B3-I B4-D Fl-C F2-3
144 g9l 39 84 8 20 51
145 58 68 68 55 55 68
148 41 49 47 64 53 48
147 66 3 51 22 81 12
148 62 36 €8 66 59 35
149 53 8 59 18 72 2
150 91 8 20 22 92 25
151 o7 10 95 8 98 99
152 67 18 68 13 79 6
153 29 57 47 89 34 49
164 81 50 93 69 83 84
1565 87 14 83 20 86 81
156 58 16 50 11 75 17
157 23 56 45 83 33 32
158 18 8% 28 77 13 52
159 11 435 9 92 4 26
160 19 23 24 83 22 13
161 14 48 40 63 29 18
162 94 & 03 6 o 42
183 5 83 17 82 8 50
164 50 54 59 50 51 58
168 76 19 87 43 81 26
166 56 27 47 30 63 21
16%7 75 46 76 43 24 €0
168 32 73 51 43 42 18
169 40 90 80 €9 1 82
170 19 56 11 52 26 31
171 8% 30 83 Ki 91 37
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Tableau XIV.-

Résu%tate du Bermreuter-Qttawa
donnés a 174 Sujets feminines (mdultes)
(suite)

s ]

No Bl-N B2-8 B3-I B4-D Fl-C PFe-3
17e 82 62 g7 9 o 61
179 62 1 88 42 6d 87
174 78 50 88 58 81 40
178 61 g0 80 36 65 89
176 o2 19 gl w o0 4
177 16 36 32 £9 23 21
178 90 14 88 10 o2 63
179 9 27 99 1 099 20
180 64 27 58 53 78 33
181 86 11 84 17 28 34
182 06 29 o7 20 6 8l
183 22 74 g6 13 13 47
184 99 53 29 1 g9 98
185 24 83 36 66 4 54
186 86 62 43 64 45 48
187 66 38 80 1°) 70 55
188 2 09 5 o7 1 78

189 a7 B3 39 50 46 24
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